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Z.apis z jednani pracovniho tymu
RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje
dne 05. 09. 2023 od 14.00 hodin, C081 MSMT

PRITOMNI: viz prezenéni listina

PROGRAM JEDNANI:
1. Uvod/zahajeni
2. Partnersky model Fizeni dalSiho profesniho vzdélavani jako soucast systému

9.

celozivotniho uceni
e piekladd Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR
Perspektiva a vize vzdélavani stavebnich Femesel 2030
e prekladd Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR
Navrh novely zakona ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani
e predkladd Svaz priimyslu a dopravy CR, M. Rathousky
Informace o stavu realizace/implementace Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+
o predklada Unie zaméstnavatelskych svazii, J. Zajicek
Priprava statniho rozpoctu na rok 2024
o predkladd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii skolstvi, F. Dobsik
Realizace novely zakona o pedagogickych pracovnicich a Skolského zakona
e predkladd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii skolstvi, F. Dobsik
ReSeni plati ostatnich pedagogickych pracovnikii a nepedagogickych pracovnikii
e predkladd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii Skolstvi, F. Dobsik
Stav praci na Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
e predklidd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii skolstvi, F. Dobsik

10. Razné/Diskuse
11. Zavér

1. Uvod

Jednani PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje (dale jen ,,Skolska tripartita®) zahajil vedouci
pracovniho tymu $kolské tripartity a vrchni feditel sekce vzd&lavani a mladeze v MSMT
Mgr. Jan Mare$, MBA (dle jen ,,VR II*). Pivital ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy
doc. PhDr. Mikulase Beka, Ph.D. (dale jen ,,PM*) a rovnéZ pfivital i pfitomné ¢leny, stalé hosty
a hosty $kolské tripartity. VR II poté navrhl, Ze zapisovatelem bude vedouci oddéleni kancelate
vrchniho feditele sekce vzdélavani a mladeze v MSMT Radek Vrablik a ovéfovateli Ing. Milo$
Rathousky ze Svazu pramyslu a dopravy (SP CR) a Mgr. Frantisek Dobsik, predseda
Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii $kolstvi (CMOS PS). Skolska tripartita navrh
odsouhlasila.

VR II dale navrhl Gpravu programu jednani. Jednalo se o slouceni 6., 7. a 8. bodu a zafazeni
jako slouceny 2. bod jednani; slouceni 5. a 9. bodu a zatazeni jako slouceny 6. bod jednani.
Program jednani byl navrhnut nasledujici:
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Uvod/zahajeni
2. Priprava statniho rozpoctu na rok 2024, realizace novely zikona o pedagogickych
pracovnicich a Skolského zakona a FeSeni platu ostatnich pedagogickych pracovniku
a nepedagogickych pracovniki
o piedklida Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii skolstvi, F. Dobsik
3. Partnersky model Fizeni dalSiho profesniho vzdélavani jako soucast systému
celozivotniho uceni
e piekladd Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy CR
4. Perspektiva a vize vzdélavani stavebnich remesel 2030
e preklada Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR
5. Navrh novely zakona ¢. 179/2006 Sb., 0 uznavani vysledki dalSiho vzdélavani
o predkladd Svaz priimyslu a dopravy CR, M. Rathousky
6. Informace o stavu realizace/implementace Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ a stav praci na Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
CR

[

e predklada Unie zaméstnavatelskych svazu, J. Zajicek

o Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii Skolstvi, F. Dobsik
Riizné/Diskuse
8. Zavér

>

VR II nechal hlasovat o navrhu tpravy programu jednani. Skolska tripartita schvalila program
jednani.

2. Priprava statniho rozpoc¢tu na rok 2024, realizace novely zakona o pedagogickvch
pracovnicich a Skolského zakona a reSeni plati ostatnich pedagogickvch pracovnika
a nepedagogickych pracovniku

Dobsik (CMOS PS) — zdtraznil, 7e jsou nervozni zvyjednavani o rozpo&tu. Ubytek
zaméstnancl berou jako komplikaci. Chtéji znat vize, které se mohou dale prezentovat, Ze vlada
jde spravnou cestou. Cht&ji od PM shrnuti p¥ipravy rozpo&tu na dali rok. Problematiku VS berou
jako jeden celek ve vzdélavani. Zajimaji se, jak se tato oblast bude vyvijet.

VR II piedal slovo PM.

PM - podckoval za otevienost, Ze je Skolska tripartita platformou, kde se mohou bavit o rozpoctu
a platech ugitelti. Béhem svého vstupu informoval o vyjednavéani o rozpoétu MSMT a vyhledu
na dalsi 1éta. Dodal, ze vlada obtizné hleda rovnovahu mezi riznymi oblastmi financovani.
na Skolstvi, az 130 mld. K¢ se dava na kompenzaci energii. Rozdil oproti predesSlym vladam.
Debata o financovani Skolstvi je komplikovangj$i, nez byla v minulych letech i ve vztahu
k aktudlni ekonomické situaci. Na regiondlni Skolstvi v evropském kontextu se v minulosti
vynalozily finanéni prostiedky ve velkém, a to na dluh. Na konci kvétna MF CR zveiejnilo
tzv. technické feSeni rozpoctu, saim byl piekvapeny, Ze navrh neakceptuje plany konsolida¢niho
balicku. Béhem léta se posunuli ve vyjednavani o 12 mld. K&. Aktualni situace znervéziuje
odbornou vetejnost. Vita aktivitu odbort. V koalici jsou domluveni na stejnych ¢islech rozpoctu
jako v letodnim roce. Vyjednavani bude trvat jesté celé zaii. Ucastnil se nékolika formalnich
i neformalnich jednani o rozpoétu. P¥ipadné $krty, které navrhlo MF CR, jsou neproveditelné.
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Musi se argumentovat, vysvétlovat a hledat konsenzus, politickou dohodu, ze se pouziji
prostiedky z obrany, napiiklad se zavede sektorova dan (dodatecné zdroje rozpoctu). Musi
se vyftesit klicové prostiedky pro resorty — skolstvi a dopravu. Rozpocet skolstvi je druha nejvetsi
polozka ve statnim rozpoctu. Mezi stranami v koalici probihd vyznamna debata. Pozadavkem
STANu je naplnéni rozpoétu $kolstvi. Ugitelé budou mit navysené platy, jak avizuje MF CR,
vysoké skoly budou mit stejny rozpocet a mohou vyzivat operacni programy. Neklesnou
jim pfijmy na vyzkum a vyvoj. Bude délat vSe pro to, aby svou stranu a své koalicni partnery
presvédcili, nasli prostiedky nad ramec jiz uzavienych dohod. Dale informoval o diive
zvazované pujcce a dalsim financovani.

V ramci diskuse byl vznesen technicky dotaz J. Zaji¢ka (UZS CR) k objemu prostiedkil.
PM véc strucné vysveétlil.

Baierl (VOS, CMKOS) — podotkl, Ze u VS je to v redlu o 5 % sniZeni rozpo&tu. Vznesl otazku,
jestli se pocita se sttednédobym vyhledem rozpoctu. Maji tak predikei doptedu na par let a miizou
otevirat rizné fondy a zapojovat se do nich. Z téchto penéz se nemuize financovat problém
financovani regionalniho Skolstvi.

PM - upozornil, Ze v jinych resortech se redukuje rozpoéet, VS se rozpodet nekrati. Neda
se jinak dosahnout rozpoc¢tové konsolidace. Poprosil o pochopeni, ze takhle snesitelné véc vytesi
a v dalSich letech uz snad bude 1épe. Polozil zdsadni otdzku, jestli si n€ékdo v minulosti umél
predstavit, ze budeme lidem davat 130 mld. K¢ na kompenzaci za energie. Nevi, jaky bude piesny
vyvoj. Nemize se tak doptedu planovat, kdyz se nevi, jakd bude inflace, HDP apod. V tomto
prostiedi formovat stfednédoby vyhled pro bezpe¢né manévrovani s prostiedky do budoucna

vvvvvv

Rok 2025 bude snad méné dramaticky.

Baierl (VOS, CMKOS) — dodal, Ze zalezitosti vlady je, aby si fekla, kam prostiedky ptjdou.
Odchazi odbornici z vysokych $kol. Jsou to pozice technicko-hospodarskych pracovniki,
akademikll a védcl. ZvysSuje se pocet studentli a musi se jit tomu naproti, bude problém,
jak je ugit. Doufaji, Ze se najdou prostiedky i pro VS.

PM - narist ve vzdélavani budou muset umét zajistit 1 z jinych zdrojii, neZ z vefejného Skolstvi.
Nemluvil o §kolném, ale zapojeni zaméstnavatelii do financovani vzdélavani. Ceské kolstvi
je vyznamné z4avislé na vetejnych prostedcich, coz je vyjimecné z hlediska EU. Bude bojovat
za dalsi prostfedky pro VS, upozornil ale na to, Ze nyni tyto prostiedky neklesaji.

Rathousky (SP CR) — informoval, Ze situace, kdy svorné odbory a zaméstnavatelé podporovali
navySovani rozpoctu a plati ve Skolstvi, je nyni uz minulosti, a to z hlediska hospodatskych
vysledki apod. Udrzeni ¢i mirné sniZzeni rozpoc¢tu nebudou jako zaméstnavatelé pripominkovat.
Prostfedky ONIV by se mély dostat na troven v roce 2021.

PM - k ONIV v tuto chvili nemohl nic doplnit. VSe se bude odvijet od finalniho rozpoctu,
rozdéleni prostredk.

Dobsik (CMOS PS) — vazi si vyjadieni PM. Ugitelé jsou feSeni, nepedagogiGti pracovnici
pfindSeji vasné ohledné rozpoctu. V minulosti bylo feceno, Ze se nebudou tvofit piikopy
mezi témito skupinami. Pro psychology, socialni pedagogy, vychovatele apod. by se mély hledat
jiné platové tabulky. Jde jim o transparentnost, jak budou financovani ucitelé a nepedagogicti
pracovnici.
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PM - vse bude zaviset na vyjednaném rozpoctu. Pro ucitele se bude zakladna pocitat pfiznivé;i.
Je si védom tohoto problému, neni si ale jisty, ze bude mit zcela pfiznivé feSeni, které
tzv. uspokoji vSechny pracovniky ve skolstvi. Bude skute¢né zaviset na feditelich a zfizovatelich,
jak se zachovaji z hlediska financovani nepedagogickych pracovniki a vytesi jejich odménovani.

Seidlova (CMOS PS) — podékovala za slova PM. Upozornila, e situace neni jednoducha. Tézko
se sziva s tim, ze predeslé roky byly na dluh. Nyni v recesi se musi vkladat prostiedky do lidi
a déti. Za delsi Cas se nam to pak vrati zpét. Ve vladnim programovém prohlaseni je feseno,
ze se nebude zhlediska plati zapominat na pedagogické a nepedagogické pracovniky.
Na to by se m¢l brat zretel.

NCV Nantl — vyjednavani o statnim rozpo&tu je v rezimu krizového managementu s ohledem
na predesly covid, valku a energetickou krizi. Je nutné soustiedit Cinnost na to, jak dlouhodobé
udrzime rizné segmenty k dal$imu financovani v ramci rozpoctu. Je to uzite¢na role se zamyslet
nad tim i1 v rdmci odborli a zaméstnavatelid. Prioritou vlady je podporovat rozvoj Skolstvi.
Je potieba umét zajistit vyznamnou podporu poslanct, kteti schvaluji rozpocet.

Kolder (UZS CR) — vznesl dotaz, z jaké zakladny se bude poéitat 130 % plati uditelt?

PM — MF CR garantuje, Ze je pfipraveno alokovat finanéni prostiedky na platy u¢iteli. Pocita
s tim, Ze se vezmou posledni tvrda Cisla ze statistického uradu, a to z roku 2022. V diskusi
navrhovali, ze by se propocet mél fesit z progndzy ristu mezd v roce 2023. Bylo by to navyseni
o dalSich 10 mld K¢ do rozpoc¢tu Skolstvi.

V zévéru diskuse VR II informoval, 22 MSMT dal podpoii ukrajinské asistenty a jazykové
vzdélavani. Podrobnosti jsou zvefejnéné na webovych strankdch MSMT
https://www.msmt.cz/msmt-dal-podpori-ukrajinske-asistenty-i-jazykove-vzdelavani.

VR II nechal hlasovat o nasledujicim usnesent:

Pracovni tym RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi informace
o pripravé statniho rozpo¢tu na rok 2024, realizaci novely zikona o pedagogickych
pracovnicich a Skolského zikona a FeSeni plati ostatnich pedagogickych pracovniki
a nepedagogickych pracovniki.

Usneseni bylo prijato.

PM se omluvil z dalsi Gi¢asti na Skolské tripartité z diivodu nabitého pracovniho programu.

3. Partnersky model rFizeni dalSiho profesniho vzdélavani jako souclast systému
celozivotniho uéeni

VR II — informoval, Ze od za&atku roku probéhlo nespocet jednani, ocenil reprezentativni tymy
za jejich praci. Materidl charakterizuje spoleCny zdmér ze zavéreénych dojednavani tak,
7e je pripraveny k piedlozeni pro jednani Pléna RHSD CR. Cinnosti je potfeba propojovat
a vénovat jim mnohé usili a dlouhodobé perspektivy. Neni zde stoprocentni shoda na modelu.
Material pfichdzi se dvéma variantami.
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Prvni varianta reprezentuje nazor MSMT a MPSV — jedna se o koordinaci poradniho organu —
upravou kompetenci Rady pro kvalifikace. Druhou variantou je vznik profesniho
¢i profesionalniho fondu s vykonnym aparatem. Materidl se k plandrnimu jednani ptedlozi
se dvéma variantami. Plenarni zasedani RHSD CR rozhodne o dalsim sméfovani.
Vybere si ze dvou variant.

Rathousky (SP CR) — doporuéil, aby se RHSD CR postoupil hlavni material a piilohy
se neposilaly (popisuji cely proces zpracovani a projednavani podkladu a jeho pracovni verze).

Uloveova (HK CR) — konstatovala, 7e zaméstnavatelé nabizeji tvircim vzdélavacich programa
datovou a informacni oporu s cilem zvysit relevanci odborné slozky k relevantnim kvalifikaénim
pozadavkim trhu prace. Nejde jen o efektivni zacileni a vyuziti finanCnich prostiedk,
ale ve vysledku i o posileni soudrznosti celé spole¢nosti, které je potieba vzit v ivahu.

NCYV Nantl — vita vstup a jeho tripartitni padorys. Jedna se ¢asto o zapomenuté téma v celkové
debaté. V ramci vladniho vyboru pro strategické investice budou v pracovnim planu fesit
tuto zaleZitost jako jednu z priorit. SloZeni pracovniho tymu Vyboru pro strategické investice
by mohlo reflektovat tripartitni charakter debaty k partnerskému modelu.

Némec (CMKOS) — podékoval NCV Nantlovi za pozvéani zastupci zaméstnancti do pracovniho
tymu. Podékoval za material vS§em zastupcim statni sféry. Konstatoval, ze odbory dostaly hlas
se podilet na tomto sméfovani, coz je velmi dobfe.

VR II nechal hlasovat o nasledujicim usnesen:
Pracovni tym RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje:
a) dékuje tymim partneri za dosavadni jednani a zpracovani navrhu ,,Spole¢ného
zaméru podpory dalSiho profesniho vzdélavani jako integralni soucast celoZivotniho

uceni“ (dale také ,,material*“) a bere material na védomi;

b) Zada Ministerstvo financi, aby se v terminu do 20. zari 2023 vyjadiilo ke kazdé
z predloZenych variant;

¢) uklada predlozit material k vyjadieni Pracovnimu tymu RHSD CR
pro hospodarskou politiku v terminu bezodkladné;

d) protoZe neni v kompetenci Pracovniho tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské
zdroje rozhodnout o vhodnosti jedné z uvedenych variant Fizeni (Fond/Rada),
uklada predloZit materiadl na Plenirni zasedini RHSD CR dne 25. 9. 2023
k rozhodnuti o preferované varianté reSeni zaméru podpory dalSiho profesniho
vzdélavani jako integralni soucasti celozivotniho uceni.

Usneseni bylo prijato.
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4. Perspektiva a vize vzdélavani stavebnich Femesel 2030

VR II ve struénosti uvedl bod jednani. Jednalo se o zpracovani a projednani materialu ,,Opatieni
na podporu stfedniho odborného Skolstvi a obort s technickym ¢i femeslnym zaméfenim®,
ktery byl feSen s odbornou vetejnosti a na kterém doslo ke shodé pro piedlozeni finalni podoby
na Plénum RHSD CR.

Rathousky (SP CR) — konstatoval, 7¢ souhlasi s piedlozenym materialem, s opatienimi
ke stavebnictvi 1 Sifeji nez jen k danym oborim vzdélani. Pod€koval piedkladatelim
a ministerstvu, ze se zhostilo role mediatora.

Uloveova (HK CR) — pozadala o textové doplnéni usneseni o ,,propsani® navrhovanych krok
a opatfeni do Dlouhodobého zdméru CR: ,,...a zahrnuti do pfipravy Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.*

VR II nechal hlasovat o nasledujicim usnesen:

Pracovni tym RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje projednal a schvaluje material
Opatieni na podporu stiedniho odborného Skolstvi a obori s technickym ¢i Femeslnym
zamérenim (dale jen ,,material*) a uklada a doporucuje MSMT:

a) predloZit material Plenarni schiizi Rady hospodaiské a socialni dohody CR;
(termin zari 2023)

b) implementovat material pro spolupraci a podporu odborného vzdélavani do dalSich
sektori podle oborovych shluki v soustavé obori vzdélani v zakladnim, stFednim
a vyS§Sim odborném vzdélavani, k naplnéni programového prohlaseni vlady
na podporu odborného vzdélani, k naplnéni Strategie 2030+ a implementacni karty
Inovace oborové soustavy a zahrnuti do pripravy Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.
(termin: priubézné)

Usneseni bylo prijato.

5. Navrh novely zakona ¢. 179/2006 Sb.. o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani

Rathousky (SP CR) — zafazenim bodu jednani chtéli oteviit moznost diskuse o novelizaci
zakona. Samotny zakon nebyl novelizovan 10 let, maji mnoho zasadnich podnéti k novelizaci.
Podékoval MSMT za predstaveni prvniho navrhu novelizace, m&li moznost pfipominkovat.
Novela usnadni digitalizaci, zjednoduSuje procesy, dopliiuje vazbu uplnych profesnich
kvalifikaci s provazbou na soustavu oborii vzdélani apod. Nemohou ale akceptovat vypotradani
jejich pripominek. Jsou zatim nevyfesené. Jedna se naptiklad o tvorbu profesnich kvalifikaci,
jestli se budou zapojovat jednotlivci nebo budou zapojeny asociace. Novela oslabuje kvalitu
registru kvalifikaci oproti jinym registrim, brani skladat zkousku cizinciim, neumoziuje zkousky
zakim stfednich Skol, kteti jsou neplnoleti, vadi jim vySkrtnuti oblasti bankovnictvi.
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Uloveova (HK CR) — novela byla odkladdna mnoho let, jejim cilem neni zakonzervovat
legislativni nastaveni staré 17 let, ale umoznit v této oblasti dal$i rozvoj, ukotvit sektorovy pfistup
k definovani profesnich kvalifikaci, potvrzeni partnerského ptistupu k fizeni dalSiho profesniho
vzdélavani jako soucasti celozivotniho uceni, tedy spole¢nou odpovédnost statu, zastupcii
zamgéstnavatell a odbort.

VO Mé&tanova (MSMT) — piipomnéla, Ze v Gervnu piedstavili novelu, projednala se v ramci
pracovnich skupin, ze kterych vzesly pfipominky. Pfipominky vnimaji jako dilezité. Jakmile
bude schvalen partnersky model, dana varianta, bude se od toho odvijet novelizace zadkona.

RO Bannert (MSMT) — dodal, 7¢ materidl a novela zakona je v pracovni verzi.
Jedna se o tom s odbornymi platformami. Maji dostatecny prostor ke vzdjemnému si vysvétleni
urCitych piipominek, dosazeni konsenzu, nez finalni podoba pljde do mezirezortniho
pripominkového fizeni. Prostor pro diskusi je, vSe se pfipravuje na partnerské bazi s odbornou
vetejnosti.

VR II nechal hlasovat o nasledujicim usneseni:

Pracovni tym RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi informace
o navrhu novely zikona ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani.

Usneseni bylo prijato.
6. Informace o stavu realizace/implementace Strategie vzd&livaci politiky CR do roku

2030+ a stav praci na Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
CR

VR II — na za¢atku projednavaného bodu informoval, Ze se realizace a implementace Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ nezastavila, zaroved se pracuje na Dlouhodobém zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR. Mnoho piipadi z aktualni doby se promita
do dlouhodobého zaméru. Na ministerské urovni doSlo ke zpracovani celého portfolia,
vypotadava se ptes 780 ptipominek, probihaji okolo nich jednéani. Podle zakona prob&hne jednani
a vypotadani ptfipominek s kraji. Dlouhodoby zdmér bude pfedmétem jednani konventu PM.
Nésledné finalni materidl bude postoupen do mezirezortniho pfipominkového fizeni, nez bude
projednan piimo na vlad€. V dalsi ¢asti informoval o hlavnich pfipominkéch, které byly doruc¢eny
k vypotadani (viz podkladovy material Skolské tripartity).

NCV Nantl — doplnil, Ze budou tlagit také na prehlednost danych oborti vzdélani v ramci inovace
oborové soustavy. Mnohé obory se lisi naptiklad jen tfemi hodinami dané¢ho odborného
predmétu. M¢l by se redukovat také prehled raznych strategickych dokument.

VR II nechal hlasovat o nasledujicim usneseni:

Pracovni tym RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi informace
o stavu realizace/implementace Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a stavu

praci na Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.

Usneseni bylo prijato.
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7. Riuzné/Diskuse

VR I - oteviel prostor pro dalsi diskusi. P¥ipomnél, Ze na zamé&stnavatelé chtdli projednat v bodé
ruzném digitalizaci piijimaciho fizeni.

Zajitek (UZS CR) — podotkl, Ze se nesmi zapominat na odbornou veiejnost (asociace apod.),
se kterou je tfeba projednavat rizné planované zmeény.

NCV Nantl — konstatoval, Ze se véc projedna na konventu PM 8. zafi a zaroven, e se jedna
o poslanecky navrh.

Pokracovala diskuse k digitalizaci pfijimaciho fizeni.

8. Zavér

VR II — ukon¢il diskusi a s &leny $kolské tripartity se dohodl na piedb&Zném terminu dalsiho
jednani skolské tripartity, ktera by se méla uskute¢ni dne 3. fijna 2023 od 14 do 16 hodin;
pfipadné jiny den v uvedeném tydnu. Termin bude upifesnén s ohledem na program PM.
Na zavér pod€koval pritomnym za tcast a vécnou debatu, ukoncil jednani a rozloucil se.

Digitalné podepsal

. dek Vrablik
Zapsal: L v
Radek Vrabhk 11:07:20 +02'00'

vedouci oddéleni kancelafe vrchniho feditele sekce vzdélavani a mladeze v MSMT

Schvalil:
v Mg r. Digitalné
Mgr. Jan Mares, MBA Jan j)od’;psalvl\'/\lﬂgé/.\
vedouci PT RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje, Mared oum
vrchni feditel sekce vzdélavani a mladeze v MSMT ArCp s
MB A +02'00"
Ovérili:

Ing. Milo3 Rathousky, SP CR
Mgr. FrantiSek Dobsik, CMOS PS
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