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evvs
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v
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diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkonu (antidiskriminacni zakon)
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Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 111 o diskriminace (zamé&stnani a povolani)
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Evropska socialni charta
Evropsky pilif socidlnich prav

Smérnice Evropského Parlamentu a rady (EU) 2023/970, kterou se posiluje uplatfiovani zasady
stejné odmeény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim

transparentnosti odménovani a mechanism0 prosazovani

Smérnice Evropského Parlamentu a Rady (EU) o zlepSeni pracovnich podminek pfti préci

prostiednictvim platforem

Smlouva o fungovani Evropské unie
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1 Zaméreni, uvod a obecné poznamky

Ddstojné pracovni podminky, spravedliva mzda, rovné odménovani, ¢i odstranéni nerovnosti,
diskriminace a nespravedlivého odménovani — i to jsou zakladni cile, ke kterym sméruje
kazdodenni c¢innost odborovych organizaci. Mnoho kolektivnich smluv obsahuje vyslovné
ustanoveni, ve kterych se zaméstnavatel zavazuje postupovat pfi odménovani zaméstnancu
vidy fér, spravedlivé a nediskriminacné. Odborové organizace, stejné jako samotni
zameéstnanci, vSak i pfes to Casto Celi praktickym vyzvam, jak nerovné odmeénovani prokazat a
jak se o ném ,prokazatelné” dozvédét. Blizka se viak na lepsi ¢asy diky nové smérnici, ktera

ma nejen v Ceské republice, ale i v celé Evropské unii zajistit transparentnost odmériovani.

Jmenovité jde o Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatnovani zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu

prosazovani.

PfedloZeny text (analyza) si neklade za cil podat Uplnou statistickou informaci tykajici se
postaveni muz( a Zen na trhu prace optikou odménovani, ale spiSe poukazat na vyznam
citované smérnice, jeji obsahové nalezitosti a profilaci v ramci ¢eského pravniho prostredi.
K nosny otazkam, které se v ramci predloZzené analyzy pokusime vyresit, patfi nejen otazka
smérujici k stavajicimu pravnimu zakladu zajisténi rovného odménovani za praci, ale i
mozZnosti aktivit zastupcl zaméstnancl v souvislosti s kontrolou a prosazovani hodnot

dlstojné prace, spravedlivych pracovnich podminek a rovnosti vodménovani.

Gender pay gap (GPG) je ukazatel, ktery stanovuje hodnotu rozdil( vodménovani zen a muz(.
Nema jednotny zplsob méreni, ale obvykle se vypocte jako procentualni rozdil mezi
pramérnym hodinovym hrubym vydélkem zaméstnanych muzd a Zen. Prlmérnd vyse rozdilu
ve vydélku mezi muzi a Zenami v Ceské republice je stéle okolo 17 % (vycisleno v penézich je
to pres 8 000 K& mésicné), pricemz nejvétsiho rozdilu je dosahovano u Zen po 40. roce Zivota
(tam je GPG pohybuje dokonce a7 kolem 23 %). Vzhledem ke stéle trvajicimu problému v Ceské

republice odsouhlasila ¢eska vldda na konci roku 2022 , Akéni plan rovného odménovani Zzen
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a muzl 2023-2026". Jde o vibec prvni samostatny dokument pfijaty vladou, ktery se zabyva
pfijmovou nerovnosti muz( a Zen, tzv. gender pay gapem. V ramci Evropy ma Ceska republika
stale vysSi GPG3 . Problém vsak vnimaji obyvatelé celého svéta, kdy GPG nebo taky gender
wage gap je sledovan po celém svété. V porovnani s Ceskou republikou si hife stoji i takové
ekonomiky jako napf. Mexiko, USA, Kanada nebo Japonsko (zdroj OECD data 2022%, novéjsi
data zatim k dispozici nejsou). Za zminku rovnéz stoji smérnice Evropského Parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023 (s ucinnosti od Cervna 2023), kterou se posiluje
uplatfovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanisml prosazovani. Cilem je omezeni
rozdild v odmeénovani Zen a muzl, a to predevsim pravé zvySenim transparentnosti (v

pracovnépravnich vztazich to znamend nap¥. vyslovny konec dolozek mléenlivosti).?

V Ceské republice vefejna diskuse zmiriuje rozdily v odmérnovani muzi a Zen v rozsahu cca
18% az 20%. Zminéné hodnoty jsou podstatné, nebot dokladaji vyznam nutné implementace
smérnice i Ceském pravnim radu. Soucasné viak zlistava otazkou, zda, a v jakém rozsahu,
pravidla zminéna smérnici jiz ¢eskd pravni Uprava obsahuje, a zda neni spiSe tfeba zamérit se

na efektivitu jejich vymahatelnosti.

Ze zadani studie vyplyva i jeji stru¢ny popis, tj. Evropskd unie v soucasnosti zvysuje usili o
zmensovdni nerovnosti v odmériovdni. Tato snaha se vyrazné projevi aplikaci nové Smérnice
EU o transparentnosti odmériovdani (Smérnice 2023/970 z 10. kvétna 2023), jejimZ cilem je
eliminovat souvisejici diskriminaci a prispét k odstranéni rozdili v odmériovani. Smérnice se
vyrazné promitne do podnikovych procesd, prav a povinnosti v oblasti pristupu zaméstnancu k

informacim, oznamovaci povinnosti zaméstnavateli nebo pristupu ke spravedinosti.

1 OECD. Gender Wage Gap. Dostupné z: Gender wage gap | OECD.

2 SUIP. Ro¢ni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2024. s. 40. Dostupné z:
https://www.suip.cz/documents/20142/43684/SUIP_souhrnna_zprava_o_vysledcich_kontrolnich_akci_za_rok
_2024.pdf/fb9eda2f-67a1-67eb-5413-0c3e88e9f9d4?t=1749454931506

Pravni institut s.r.o. ® Soub&zna 77/13, 636 00 Brno * IC: 09 20 42 37 « DIC: CZ 09 20 42 37
WWW. pravniinstitut.cz ¢ poradenstvi@pravniinstitut.cz ¢ +420 604 559 076



Odbory mohou sehrat aktivni, pozitivni roli pri implementaci Smérnice v rdmci socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjedndvani, pfi hdjeni prislusnych prdv zaméstnancd, pri poskytovadni

souvisejicich informaci a poradenstvi apod.

Strategie EU pro rovnost Zen a muz( na obdobi 2020-2025 predstavuje zaklad prace Komise
v oblasti rovnosti Zen a muz{ a stanovi politické cile, véetné transparentnosti odménovani, a

klicové iniciativy pro toto obdobi.

Zasada stejné odmeény je zakotvena v ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie. To
vyZaduje, aby Clenské staty zajistily ,uplatiovani zasady stejné odmény pro muze a Zeny za

stejnou praci nebo préci stejné hodnoty”.

Zakaz diskriminace na zakladé pohlavi s ohledem na vsechny aspekty a podminky odménovani

je stanoven v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES.

Podstatnou cast studie proto musi nutné mitit i do zkoumani aktivit zastupct zaméstnancu pfi

uplatnovani participativnich prav a hajeni hospodarskych a socialnich zajm0 zaméstnanca.

V ramci studie budou nosné ¢asti provazany v maximalni mozné mire s odkazem na postaveni
jak individualnich zaméstnancu, tak predné zastupcli zaméstnancu, vedeni socialniho dialogu,
kolektivniho vyjedndvani, kolektivnich smluv a zajistovani spravedlivych a transparentnich

podminek odménovani.

PfedloZeny text se proto zabyva otdzkami postaveni a roli socidlnich partner( pfi stanovovani
spravedlivych pracovnich podminek, odstranéni diskriminacniho jednani a zavadéni dlistojné
mzdy, vCetné minimalnich mezd, prostrfednictvim kolektivniho vyjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv. Ambici zpracovatele nebylo predlozit ekonomickou studii pfedkladajici
statisticka a ekonomicka data (zde se prostor prenechava dalSim analyzam v ramci projektu),
ale spiSe poukdzani na vyznam kolektivniho vyjednavani, socidlniho dialogu a socialniho
partnerstvi, jako zakladniho nastroje pro dosahovani spravedlivych pracovnich podminek a

odstranéni pfipadného diskriminacniho jednani, resp. pfedchazeni nerovnému zachazeni.
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Na socialni dialog a kolektivni vyjednavani studie nahlizi optikou pravni garance pristupu
zastupcl zaméstnancll k normovani pracovnich podminek a zastupovani zajmd zaméstnanc.
V ramci zadani se studie zaméruje na pravni zakotveni kolektivniho vyjednavani nejen narodni

urovni, ale rovnéz v predpisech nadnarodniho charakteru.

Postaveni zaméstnanct se v pribéhu ¢asu méni. Stejné tak vnimani povahy smluvnich vztaha,
v ramci kterych dochazi k vykonu zavislé prace. V navaznosti na chapani subjektl pracovniho
prava se vyviji i vnimani postaveni zastupcl zaméstnancl, vyznam socidlniho dialogu a
funkénost kolektivniho vyjednavani. Mira individualizace spolecenskych vztah(l a rozsah
autonomie vile na jednu stranu cili na individuality (tj. samotného zaméstnanec, ktery se o
svoje zalezitosti postara sam a nejlépe), ale soucasné otevird i velky prostor pro uplatnéni
participativnich prav a ¢innost zastupcli zaméstnancl. V dalSich textu bude poukdzdno na
rostouci vnimany vyznam kolektivniho vyjednavani jako zakladniho néstroje pro normovani
pracovniho podminek zaméstnancu, stejné jako na vyvoj ve vnimani definice zaméstnance a

rozsSifreni moznosti kolektivniho vyjedndavani i na nékteré osoby samostatné vydélecné cinné.

Pracovni pravo, stejné jako jeho nedilnda ¢ast — kolektivni pracovni pravo — se postupem ¢asu
vyviji @ musi reflektovat ménici se spolecenské pozadavky. Pfi prosazovani socidlniho dialogu
a kolektivniho vyjedndavani jako ustfedniho nastroje pro harmonické dosahovani spravedlivé
mzdy a dUstojnych pracovnich podminek se vsak lze setkat s praktickymi problémy a vyzvami,
se kterymi je tfeba se pfi maximalizaci potencialu kolektivniho vyjednavani popasovat. Tak je
tomu napf. v souvislosti s feSenim vymezeni plsobnosti kolektivnich smluv (okruh osob, na
které se vztahuji a jejichz podminky vykonu prace reguluji), popf. prekazkami v efektivnim
kolektivnim vyjednavani v ndvaznosti na pravem nefeSeni situace plurality odborovych

organizaci apod..

PfedloZené studie pfi reflektovani zadani zabyva pravé hodnocenim vysSe uvedenych aspektu

a nabizi nejen strucny popis zminénych situaci, ale rovnéz nastinuje i myslitelna reseni.
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V kazdém pripadé lze konstatovat, Ze Gvahy nad roli socialnich partnerd a jejich postaveni pfi
kolektivnim vyjedndvani a zajistovani spravedlivych pracovnich podminek, jsou a budou

aktudlni a zaslouZi si pozornost i ze strany zakonodarce.3

Zakladni dlvod, proc viak fyzické osoby pfijimaji status zaméstnance je jednoduchy — je jim
snaha o ziskani financnich prostfedk( pro pokryti nakladl na Zivot a Zivobyti. Trh prace
prochdzi trvalym vyvojem. Mira poptdvky a nabidky prace se postupné v ¢ase proménuji
v sinusoidach. Jednou prevladd poptavka po praci (napf. v ndvaznosti na post COVIDové
obdobi v tercialnim sektoru gastro sluzeb, kdyZ se objevuji nedostatky zaméstnanca), jindy
zase prevlada nabidka prace. Mira zaméstnanosti, resp. uplatnitelnosti osob v produktivnim
véku se v jednotlivych etapach méni. Podoba trhu prace je urcujici pro podobu vlastnich
pracovnich podminek. Trh prace je trhem jako jakykoliv jiny. Vyznam trhu prace spociva
v odlisné a zvlastni komodité (byt nutno pfipustit, Ze napf. Mezinarodni organizace prace
dlouhodobé trva na tvrzeni, Ze prace neni komoditou), jejimz zakladnim nositelem je ¢lovék.
Uprava podminek vykonu zavislé prace, jako zvlastniho predmétu spolecenskych vztah,
vyplyva z fady norem pracovniho prava a je ovliviiovana zakladnimi nosnymi myslenkami

celého pracovniho prava, predné funkcemi — funkci ochrannou a pfipadné funkci organizacni.

Ochranna funkce pracovniho prava cili pravé s ohledem na zvlastni aspekt pracovniho prava —
nositele komodity a realizatora zavislé prace — zaméstnance, jako fyzické osoby — na zajisténi
dlstojnych pracovnich podminek (napf. spravedlivé mzdy), moznosti sladovani rodinného a
pracovniho Zivota a respektovani zvlastni povahy nositele predmétu Upravy. Popis zda se byt
pomeérné slozZity, obsahové je vSak opak pravdou. Bez ¢lovéka — zaméstnance — si nelze
pracovni trh a pracovnépravni odvétvi obecné predstavit. Clovék predstavuje nedilnou
soucast trhu prace, bez které by trh prace nemohl fungovat. S vyvijejicim se postupem
technologii, socialné-ekonomické situace (napf. vliv pandemie COVID-19) a s tim spojenych

pozadavkll zaméstnavatell se vsak logicky vyviji i samotny trh prace. Pracovni pravo musi na

3 Text studie koncepéné systematicky vychazi a rozsituje jiz dfive zpracovavanou problematiku Role kolektivniho
vyjedndvadni pri zajisténi pracovnich podminek véetné spravedlivé odmény za prdci (ASO 2021)
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vyvoj optimalné reagovat tak, aby byli dostate¢né hajeny ménici se zajmy ucastnik( pravnich

pomérl (zaméstnancll i zaméstnavatel().

V nékterych pfipadech, jako je pravé i dlouhodoba otazka reseni nerovného odmeénovani, je
tfeba zaméfit se nejen na nové vyzvy (nebot se fakticky o Zadnou novou vyzvu nejedna), ale
na uplatnitelnost a vymahatelnost garanci a standardd, které jsou stavajici Upravé trhu prace

vlastni.

Stavajici spolecensky vyvoj, véetné dusledk(l pandemie COVID-19, popft. valecného konfliktu
na Ukrajiné a mobilita ukrajinskych pracovnich sil se sebou pfinasi fadu vyzev, na které musi
trh prace reagovat. Reakci vSak nelze ocekavat jen ze strany zakonodarce. Vyznamnou roli zde
hraji i odborové organizace a praveé socialni dialog a kolektivni vyjednavani. V kolektivnich
smlouvach by se odborové organizace mély snaZit zajistit garanci socidlni ochrany
zaméstnanc(, napf. vyuZitim i onéch vyzev tak, aby z nich bylo vyCerpano pro zaméstnance
maximum. 4 Koneéné, nejen v kontextu zkoumdni dopadu smérnice o transparentnosti
odménovani jsou pravé zastupci zaméstnancl casto zminovani jako jeden ze zakladnich
subjektl, a socidlni dialog a kolektivni vyjedndvani jako jeden ze zdkladni ndstroji a

prostredkd, jak spravedlivych podminek a odstranéni diskriminacniho jednani dosahnout.

Kolektivni vyjednavdni a uzavirané kolektivni smlouvy by mély ustit vreflexi pozadavku
zaméstnancl a garanci spravedlivych pracovnich podminek, véetné podminek rovného a

nediskriminacniho odmeénovani.

Zasadnim nastrojem pro dosahovani spravedlivych pracovnich podminek a distojné a slusné
prace se modernim svété prace stava stale vice socidlni dialog, resp. jeho nedilna vykonna
slozka v podobé kolektivniho vyjednavani. Role kolektivniho vyjednavani stoupa. Prestoze se

kolektivni pracovnépravni vztahy fadi k plvodnim vztahim jiZz pfi kreovani samotného

4 HORECKY. Jan. Nové trendy podporuijici roli a vyznam kolektivniho vyjednavani - Role kolektivniho vyjednavani
v dobé rostouci digitalizace prace. Odborna studie. Pravni institut. 2020. s. 6. Dostupné z:
https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/Nov%C3%A9_trendy_podporuj%C3%ADc%C3%AD_roli_a_v.pdf
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pracovniho prava (hromadna uprava pracovnich podminek za spoluprace zastupct
zaméstnanc(, kterd je v Ceském prostiedi v riznych obméndch pritomna prakticky celou dobu
od vyhranéni pracovnépravniho odvétvi — napr. v podobé zavodnich rad zavedenych v roce
1945) >, a prestoZe se objevovali i jako nedilnd a uréujici slozka zaméstnaneckych a
hospodafskych vztaht v dobé socialismu (Revoluéni odborové hnuti se podilelo na vytvareni
planu hospodarstvi apod.), na vyznamu nabyva predevsim v soucasné dobé pfi respektovani
ekonomicko-socidlniho modelu fungovani Evropské unie. U&ast zaméstnanc(i na podnikové
agendé se stava dlleZitou soucasti nastolovani spravedlivého evropského spolecenského a

obchodniho prostredi.

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani jsou ovlivnény jak vnitfnimi, tak vnéjsimi faktory. Mezi
vnéjsi faktory, které jsou podstatné pro dosahovani pozitivnich vysledk( socidlniho dialogu a
kolektivniho vyjedndvani patfi sohledem na zaméreni studie napf. rozsah zastupcu
zaméstnanc(, ktefi jsou ke kolektivnimu vyjednavani opravnéni, stejné jako rozsah mozného
uplatnéni autonomie stran pfi sjednavani vhodnych pracovnich podminek (moZnost
odchylovdani se od zdkona a pravnimi predpisy nastavenych primdrnich parametrd pracovnich
podminek). Dllezitym aspektem jsou rovnéz moderni pozadavky na vykonavanou praci
(dopady digitalizace a robotizace prace), podminky, ve kterych prace mlze byt realizovana
(napt. prace na ddlku, homeoffice) a stejné tak i potencidl ¢lenské zakladny a mira uplatnéni

koali¢niho prava.

Kolektivni vyjednavani svoji povahou predstavuje zasadni prdvni nastroj, jak dosahovat
zlepsenych spravedlivych pracovnich podminek, vcéetné mzdy. Vysledkem kolektivniho
vyjedndvani by mélo byt dosazeni stavu socidlniho smiru za podminek socidlné-ekonomického

optima. Zaméstnanclm prinesou uzaviené kolektivni smlouvy vice socialnich jistot (zejména

> Dekret presidenta republiky & 104/1945 Sb., o zavodnich a podnikovych radach. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1945-104
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zajisténi dlstojné mzdy) a zaméstnavateli umirnéni konfliktniho prostredi (spokojeni

zaméstnanci).

Otazka, kterou je tfeba se zabyvat, sméfruje k dopadim kolektivniho vyjednavani i jeho
predpokladiim a hrozbam, kterym je vystaveno. Lze se predné ptat, do jaké miry kolektivni
vyjedndvani prispivd k dosazeni zminéného socidlniho smiru, do jaké miry garantuje
spravedlivé pracovniho podminky (véetné rovného odménovani) a do jaké miry je kolektivni
vyjedndvani samo sobé i protihracem, kdyz napt. za soucasného pravni stavu se kolektivni
smlouva (a benefity z ni plynouci) vztahuje na vSechny zaméstnance bez ohledu na to, jsou-li
¢lenové odborové organizace, nebo ne. Nemohou mit napf. kvalitné vedeny socialni dialog a
dobre sjednana kolektivni smlouva ve vysledky negativni dopad na odborové sdruzovani,
nebot ,vSe funguje tak, jak md, a mdm se dobre, takZe do odboru vstupovat nebudu — kdo by
je taky platil!“? Stejné tak k zasadnim otazkdm patfii ty, jez se tykaji proceduralniho zajisténi
a pripadnych pravnich prekdzek ve vedeni kolektivniho vyjedndvani (napt. pluralita

odborovych organizaci).

Nad nékterymi z nastinénych otdzek nasledujici text hledd odpovédi a snazi se potvrdit
myslenku, Ze kvalitni socidlni partnerstvi a kvalitni socidlni dialog vedou prostfednictvim
kolektivnich smluv k zajisténi spravedlivych pracovnich podminek (pfedné véetné mzdy) a

vysSSimu prinosu (produktivité) pro zaméstnavatele.

Redeni otazek spravedlivého odménovani a posileni zasady rovného, transparentniho a
nediskriminacniho odmeénovani, stejné jako podpora kolektivniho vyjednavani, musi
v budoucnu patfit k zakladnim politikdm narodnich statd nejen na evropské (svétové) urovni,
ale i rdmci vlastnich narodnich trhd prace. Socialni partnerstvi predstavuje jeden z Ustfednich
nosnych motivl pro moZnost dosahovani spravedlivych pracovnich podminek ¢i dlstojné
mzdy. Zastupci zaméstnanci si béZzné stanovuji ve svych programech ustredni cile, které
sméruji pravé k zajisténi spravedlivych pracovnich podminek. Ne jinak je tomu v pripadé
Asociace samostatnych odborll & nejvétsi odborové centrdly v Ceské republice

Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(l. Ta si ve svém programu pfimo stanovuje za
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ukol branit prijeti zakon, které by umoznovaly propousténi zaméstnance z prace bez uvedeni
zdkonem stanoveného dlvodu, popf. pfimou i nepfimou diskriminaci. Stejné tak klade diraz
na duslednou realizaci dohod evropskych socialnich partnerq, tykajicich se potirani obtézovani
nebo vystavovani zaméstnancd psychickému &i fyzickému nasili a stresu na pracovisti. CMKOS
se tak bude zasazovat o to, aby pravni Uprava obsazend zejména v zdkoniku prace, v
obcanském zakoniku, v zdkoné o statni sluzbé, zakoné o Urednicich Uzemnich samospravnych
celkl a zdkoné o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sborld zarucovala
zaméstnancim dostatecnou miru jejich ochrany pfimo ze zdkona a aby jim tak zajistila
dlstojné pracovni podminky, zejména spravedlivé mzdy a platy, bezpecnou prdéci, pracovni
dobu, dovolenou, rovné zachazeni, odborny a profesni rlist a umoznila jim skloubit jejich

pracovni, soukromy a rodinny Zivot.®

2 Vymezeni zakladnich pojm

Text studie se zabyva problematikou rovného odménovani a spravedlivych pracovnich
podminek, resp. jejich garanci v pravnich pfedpisech a uplatnitelnosti v redlnych vztazich. To
vse se zohlednénim agendy dulstojné odmény za praci. Pro dalsi vyklad je proto dulezité
vydefinovat si zakladni pojmy — a to i v SirSim kontextu — se kterymi dale text studie naklada a

které jsou pfedmétem analytického zaméfeni.

2.1 Smérnice o transparentnim odménovani a jeji vyznam v Ceskych podminkach
Strategie EU pro rovnost Zen a muzd na obdobi 2020-2025 (viz shrnuti) predstavuje zaklad
prace Komise v oblasti rovnosti Zen a muz(l a stanovi politické cile, v€etné transparentnosti

odménovani, a klicové iniciativy pro toto obdobi.

Zasada stejné odmeény je zakotvena v ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie. To
vyZzaduje, aby clenské staty zajistily ,,uplatinovani zasady stejné odmeény pro muze a Zeny za

stejnou praci nebo praci stejné hodnoty”.

& Program CMKOS na obdobi 2022-2026, s. 140
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Zakaz diskriminace na zakladé pohlavi s ohledem na vSechny aspekty a podminky odménovani

je stanoven v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES (viz shrnuti).

2.1.1 Obecné k povaze smérnice
Smérnice predstavuje nastroj, kterym se na nadndrodni Urovni clenské staty snaizi
harmonizovat prostfedi evropského trhu prace v kontextu narodnich podminek, resp.
s pisobnosti do jednotlivych Elenskych statd. Uginky smérnice vychazi z jejiho charakteru jako
pravni nastroje harmonizace. Podstatnych charakterovym rysem je jeji univerzalni plisobnost
na ¢lenské staty Evropské unie (tj. v ramci evropského hospodarského trhu), bez ohledu na to,
jsou-li ty které ¢lenskeé staty signatari smérnice —tj. uplatnuje se ponékud odlisny princip, nez
jak je znamo z pUsobeni mezinarodnich umluv sjednanych a vydanych na pidé Mezinarodni
organizace prace. Zuniverzalni plsobnosti smérnice vSak neni moziné dovozovat jeji

automatickou vymahatelnost zaméstnanci.

Smérnice, z pohledu jejich vymahatelnosti a hierarchického zarazeni v ramci prava Evropské
unie, spadaji pod tzv. sekundarni pravo. Sekundarnim prdvem se rozumi soubor pravnich
norem (predpish), které vychazeji ze zasad a cild smluv (napf. o zaloZeni EU) a primarniho
prava. Vedle smérnic lze k sekundarnimu pravu radit i dalsi legislativni a nelegislativni akty.
Legislativni akty jsou rozhodnuti, ktera se pfijimaji jednim ze dvou legislativnich postupd, které
jsou stanoveny ve smlouvach EU. V soucasné dobé existuje pét typl legislativnich akt(, a to
nafizeni, smérnice, rozhodnuti, doporuéeni a stanoviska. Vnimani existence i dalSich
legislativnich a nelegislativnich akt(l v ramci sekundarniho prdva je podstatné predevsim

z pohledu vytvareni jednotného celku, kterym se redlné cile ¢lenskych statl privadéji Zivot.

Smérnice stanovi zavazné cile pro clenské staty EU, aby dosahly urcitého vysledku, ale

ponechavaji jim moznost volby, jak téchto cili dosahnout.

Jakmile je smérnice pfijata na Urovni EU, musi Clenské staty pfijmout opatfeni k jejimu
zaclenéni (provedeni) do vnitrostatniho prava. Vnitrostatni organy musi o téchto opatfenich

informovat Evropskou komisi.
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Provedeni do vnitrostatniho prava se musi uskutecnit ve lhité stanovené ve smérnici (obvykle
do 2 let). Pokud nékterd zemé smérnici do svého prava neprovede, mliZze Komise zahdjit fizeni

o nesplnéni povinnosti.’

Smérnice, jako soucast sekundarniho prava Evropské unie, predpokldada pro realizaci ji
zamysleného cile provedeni v narodnich pravnich fadech. Jinymi slovy musi dojit
k reflektovani znéni, cil a hodnot smérnice narodnim zdkonodarcem, coz se tyka rovnéz
uplatnéni pravidel plynoucich z popisované Smérnice (EU) 2023/970, kterou se posiluje
uplatnovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty

prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani.

Smérnice jsou soucasti sekundarniho prava EU. Organy EU je tedy pfijimaji v souladu se
smlouvami. Jakmile jsou pfijaty na Urovni EU, ¢lenské staty EU je provedou do svych pravnich
radd a pravnich predpisa. Je vSak na kazdém jednotlivém clenském statu, aby pfrijal vlastni

zakony urcujici, jak tato pravidla poutzit.

Smérnice predstavuje zavazny akt obecné plsobnosti. Clanek 288 Smlouvy o fungovani
Evropské unie stanovi, Ze smérnice je zadvazna, pokud jde o vysledek, jehoz ma byt dosazeno,
v Clenskych statech, jimzZ je urcena (jednomu, nékolika nebo vSem), pficemzZ vnitrostatnim
orgdnim ponechavd pravomoc zvolit formu a metody k dosazeni vysledku. Jinymi slovy
neobsahuje jasna zavazna pravidla, kterych by bylo mozné se domahat z pozice individualnich
zaméstnancl vUci jejich zaméstnavateli. Kone¢né, zde se jedna o zadsadni rozdil vici jinému
pravnimu nastroji vramci sekundarniho prava Evropské unie, ktery se béiné pouziva, tj.
nafizeni.

Smérnice se lisi od nafizeni nebo rozhodnuti, a to protoze na rozdil od nafizeni, které je po

vstupu v platnost pfimo pouZitelné v ¢lenskych statech, smérnice neni pfimo pouzitelnd v

7 Druhy prévnich pfedpist EU. Dostupné z: https://commission.europa.eu/law/law-making-process/types-eu-
law_cs
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¢lenskych statech, ale musi byt nejprve provedena do vnitrostatniho prava, aby byla

pouzitelnd v kazdém ¢lenském staté; na rozdil od rozhodnuti ma smérnice obecnou platnost.

V redlné praxi proto neni mozné zaménovat disledky plynouci z pfijeti smérnice s ucinky
plynoucimi z pfijeti a vydani nafizeni, jak je tomu napf. v souvislosti se zménou narodni pravni
Upravy tykajici se ochrany osobnich udajl. V praktickém porovnani ucinki Smérnice (EU)
2023/970, kterou se posiluje uplatfiovani zasady stejné odmény muzll a Zen za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu
prosazovani, a narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu
téchto Udajl a o zrueni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané& osobnich Gdaja)?,
jejichZ ustanoveni se Ize dovolavat pfimo a k jejichZ provedeni neni tfeba pfijimat pravnich

pfedpist (koneéné, coz mélo za disledek zrudeni zdkona o ochrané osobnich udajt)°.

Smeérnice, jako pravni nastroj smértujici k harmonizaci, prestoZe nezaklada pfimou plsobnost,
nemuze byt VlIddou Ceské republiky ignorovana, ale musi byt postupné implementovéana do

Ceského pravniho fadu.

Aby méla smérnice ucinek na vnitrostatni Urovni, musi ¢lenské staty napred pfijmout zakon,
kterym ji provedou do vnitrostatniho prava (tj. napf. zmény ustanoveni zakoniku préce i
v ramci flexibilni novely). Vnitrostatni opatfeni musi umoznit dosazeni vysledk( stanovenych

smérnici. Vnitrostatni organy musi o téchto opatrenich informovat Evropskou komisi.

K provedeni do vnitrostatniho prava musi dojit ve lh(ité stanovené pfi prijeti smérnice (obvykle
do dvou let), pficemz zvlastni podminky implementace vyplyvaji z konkrétniho znéni smérnice.

V pfipadé nami probirané smérnice se jednad o ucinnost rozloZzenou do nékolika fazi, dle

8 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich udajt). [online]. Eur-lex.europa.eu [cit. 2025-28-05]. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?locale=cs

9 Z&kon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd
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7 vy

velikosti zaméstnavatele, pricemz zakladni termin pro implementaci vyplyvajici ¢lanku 34

smeérnice na 7. ¢ervna 2026.

Pokud zemé smérnici neprovede, mlZe Komise zahdjit fizeni o poruseni prava a pozadat
Soudni dvlir Evropské unie, aby proti této zemi rozhodl (nedodrzeni rozhodnuti Soudniho

dvora muze vést k dalSimu negativnimu rozsudku, ktery by mohl vyustit v pokuty).

Podle ¢l. 260 odst. 3 Smlouvy muUZe Komise v pfipadé, Ze ¢lensky stat neoznami opatfeni k

provedeni smérnice, pozadovat, aby dotycny ¢lensky stat zaplatil pokutu.

Vlastni obsahovd implementace se musi drzet hodnot, které vyplyvaji ze cili smérnice,
soucasné vsak i podminek, které jsou pro Clensky stat typické. MlzZe se tak jednat jak o

maximalni, tak minimalni harmonizace.

Je dulezZité rozliSovat mezi pozadavky na minimalni a maximalni (neboli plnou) harmonizaci ve

smeérnicich.

V pfipadé minimalni harmonizace smérnice stanovi minimalni normy, ¢asto s ohledem na
skutecnost, Ze pravni systémy v nékterych ¢lenskych statech jiz mély stanovené vyssi normy.
V takovém pfipadé maji ¢lenské staty pravo stanovit vyssi normy, neZ jsou normy stanovené

ve smernici.

V pfipadé maximalni harmonizace musi clenské staty zavést pravidla s minimalnimi a

maximalnimi normami stanovenymi ve smérnici.

Myslenky smérnice musi byt provedeny do narodniho pravniho radu, jinak se ztraci jejich
efektivita, resp. vyznamné se oslabuje. Cili-li akcentovana smérnice na zajisténi rovného
zachdazeni v navaznosti na odmeénovani a spravedlivé pracovni podminky, resp. minimalizaci a
odstranéni nespravedlnosti v odménovani postavenych na pohlavi, tyka se fakticky

konkrétnich cilovych skupin —zaméstnankyn a zaméstnanc(.

Debata o rovnosti odménovani a gender pay gap je nedilnou soucasti verejného diskurzu

v Ceské republice jiz pomérné dlouho. Nejedna se tedy o novinku. | za stavajici Upravy existuji
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pravidla pro vymahatelnost myslenek, které jsou (opakované) inkorporovany do textu
smérnice. Z pohledu plisobnosti smérnice je vSak tfeba akcentovat jeji obecnou povahu a

otazku ochrany fyzickych osob v pfipadé nedostatecného a nespravného provedeni smérnice.

V zasadé plati, jak uvedeno, Ze smérnice ma ucinek pouze po provedeni do vnitrostatniho
prava, tj. vdlsledku provedeni obsahovych zmén v pravnich predpisech. Soudni dvar
Evropské unie vsak ve svych rozhodnutich dopliiuje extenzi, nebot ma za to, Ze smérnice, ktera

nebyla provedena, mlze mit jisté pfimé ucinky. Pfedpokladem vsak je, Ze

- nebyla provedena do vnitrostatniho prava nebo byla provedena nespravng,
- podminky smérnice jsou bezpodminecné a dostatecné presné,

- podminky smérnice davaji prava jednotlivciim.

Pri kumulativnim splnéni uvedenych podminek se jednotlivec mize dovolavat znéni smérnice
vUci Clenskému statu u vnitrostatnich soud(l. Fyzickda osoba se vSak nemuZe dovolavat
uplatnéni naroku vici jiné fyzické osobé s ohledem na pfimy Gcinek smérnice, pokud nebyla
provedena do vnitrostatniho prava (rozsudek ve véci C-41/74 Yvonne van Duyn proti Home
Office? je pfikladem vertikalniho pfimého Gc¢inku; rozsudek ve véci C-152/84 M. H. Marshall
proti Southampton and South-West Hampshire Area Health Authority (Teaching) ! je
prikladem nedostatku horizontdlniho pfimého ucinku). V pfipadnych sporech by bylo mozné
se domahat kyZzenych Ucink( smérnice pouze vuci statu, napr. v ramci kontrolnich Setreni.
V zddném pripadé vSak smérnice, a to ani z pohledu Soudniho dvora Evropské Unie,
nezakladaji pravo jednotlivych zaméstnanctd k domahani se znéni smérnice vici konkrétnimu
zaméstnavateli. Pokud by napf. nedoSlo kvéasnému provedeni smérnice v souvislosti
s uloZzenim povinnosti zaméstnavatelim referovat o podminkdach odménovani, prfipadné

jednat s odborovou organizaci tehdy, kdyz bude rozdil v odménovani mezi muzi a Zenami vyssi

10 Rozsudek Soudniho Dvora EU C-41/74 ze dne 4. prosince 1974 ,Yvonne van Duyn“. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:61974CJ0041
11 Rozsudek Soudniho Dvora EU C-152/84 ze dne 26. Unora 19886 ,Marshall“. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:61984CJ0152
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5%, nemUZe se zastupce zaméstnancl po zaméstnavateli plnéni povinnosti — projednani —
dozadovat na zakladé citované smérnice, a nemuUze tak ani Zadat postih zaméstnavatele ze
strany prislusného inspektoratu prace. Na druhou stranu, pokud by bylo mozné s nesplnénim
implementacni povinnosti spojovat vznik Skody, Ize se na statu nahrady Skody domahat.
Soudni dvar umoznuje fyzickym osobdm za urcitych podminek ziskat od statu odskodnéni za
smérnice, jejichZ provedeni je nedostatecné nebo opozdéné (napf. rozsudek ve véci C-6/90

Francovich)?®?.

2.1.2  Klicové body a hlavni cile smérnice
Smérnice (EU) 2023/970, kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény muz(i a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostiednictvim transparentnosti odménovani a
mechanisml prosazovani byla vydana a pfijata v souvislosti s naplnénim zdkladnich
hodnotovych cild a myslenek, které jsou vni obsaZzeny. Sohledem na pravidla
implementacéniho procesu a charakter sekundarniho prdva EU musi byt hodnoty a cile
vyjadreny dostatecné konkrétné a uchopitelné. Pritom se vSak neocekava a nevyzaduje jejich
shodné provedeni v jednotlivych clenskych statech. Pochopitelné, z pohledu uplatnéni
smérnice v podminkach ¢eského trhu prace a ¢eského pravniho prostredi je tfeba vychazet jak
ze znéni smérnice, tak z moznosti a lokalnich podminek — véetné napf¥. jiz existujiciho pravniho
rdmce upravujiciho odménovani zaméstnancl, zakaz diskriminace a nerovného zachazeni, i

pravo na spravedlivou odmeénu za praci, bez ohledu na pohlavi.

Ve strucnosti Ize cile smérnice (optikou evropského zakonodarce) shrnout do nékolika bodu.

Pfedné, smérnice stanovi minimalni pravidla pro posileni:

- dodrzovani zasady stejné odmény muzill a Zen za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty,

- zdkaz jakékoli pfimé nebo nepfimé diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi,

12 Rozsudek Soudniho Dvora EU ve véci C-6/90 a C-9/90 ze dne 19. listopadu 1991 , Francovich“. Dostupné z:
https://curia.europa.eu/arrets/TRA-DOC-CS-ARRET-C-0006-1990-200407021-05_00.html
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- transparentnost odménovani a diraznéjsi prosazovani prava na stejnou odménu.

Ke klicovym bodlm smérnice patrniijeji plsobnost, nebot se orientuje nejen na zaméstnance
v soukromém sektoru, ale i na verejny sektor (tj. i na zaméstnance v platovém sektoru,
v pfispévkovych organizacich, ve verejné sluzbé a spravé, Ci ve sluzebnim poméru statnich
zaméstnanct). Osobni plsobnost smérnice cili na vSechny zaméstnance s pracovni smlouvou
nebo pracovnim pomérem definovanym zakonem, kolektivni smlouvou a/nebo praxi, stejné
jako na zaméstnance ¢inné na zakladé nékterych z dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomeér.

Odmeénou se rozumi zakladni nebo minimalni mzda nebo plat plus veskeré odmény v hotovosti

nebo v podobé vécného plnéni, které pracovnik pfimo nebo neptimo dostava.

4

Diskriminace pak z optikou smérnice predstavuje obtéZzovani a sexualni obtézovani, méné
pfiznivé zachazeni a pokyny k diskriminaci osob na zakladé pohlavi, diskriminaci z dlivodu

pfislusnosti ke dvéma Ci vice skupinam a tyka se primé a nepfimé diskriminace.

Stejnd odména za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty ma byt dosazena aktivitou
jednotlivych &lenskych statd. Clenské staty Evropské unie (EU) zajistuji, aby zaméstnavatelé

méli systémy odmeénovani, které vylucuji jakoukoli mzdovou diskriminaci na zakladé pohlavi.

Hodnoceni srovnatelné prace ma byt zaloZzeno na kritériich zahrnujicich dovednosti, Usili,
odpovédnost a pracovni podminky a dalsi kritéria, ktera jsou relevantni pro konkrétni praci
nebo pozici. Kritéria musi byt uplatfiovana objektivnim zplisobem, ktery je neutralni z hlediska

pohlavi a vyluc€uje jakoukoli pfimou nebo nepfimou diskriminaci na zakladé pohlavi.

Opatreni tykajici se transparentnosti odménovani stanovi se tykaji nejen samotnych

s

zaméstnanc(, ale i uchazecl o zaméstnani, pricemz plati, Ze:

- uchazedi o zaméstnani maji pravo na informace od budouciho zaméstnavatele pred
pohovorem o pocatecnim platu na pracovni pozici nebo jeho rozsahu a pfipadné na
podrobnosti o ustanovenich kolektivni smlouvy, které zaméstnavatel v souvislosti s

danou pracovni pozici uplatniuje,
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Osoby vykonavajici zavislou praci — zaméstnanci - maji pravo pozadovat (pfimo nebo

prostfednictvim zdstupcl zaméstnancl nebo vnitrostatniho organu pro rovné zachazeni)

informace o vysi své individualni mzdy a o priimérné vysi mzdy rozdélené podle pohlavi pro

kategorie zaméstnancu, ktefi vykondvaji stejnou praci jako oni nebo préci stejné hodnoty jako

oni, a nebude jim branéno ve zvefejnéni jejich mzdy pro ucely prosazovani zasady stejné

odmény.

Zameéstnavatelé se nesmi uchazecd o zaméstnani ptat na jejich souc¢asny nebo predchozi plat,

a, v ramci Upravy pracovnich podminek

zajisti, aby oznameni o volnych pracovnich mistech a ndzvy pracovnich pozic byly
genderoveé neutrdlni a aby naborovy proces nebyl diskriminacni,

zpfistupni svym zaméstnanclm kritéria, na jejichz zdkladé se uréuje mzda, vySe mzdy
a postup v odménovani, pricemzZ tato kritéria musi byt objektivni a genderové
neutralni,

kazdoroc¢né informovuji vSsechny své zaméstnance o jejich pravu vyzadat si a pisemné
obdrZet informace o své individudini mzdé a primérné vysi mzdy rozdélené podle
pohlavi u kolegl vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty,

poskytuji informace, jako jsou rozdily v odménovani zen a muzl a podil zaméstnanc(
a zaméstnankyn pobirajicich dopliikové nebo proménné slozky (tato povinnost bude
postupné zavedena od 7. ¢ervna 2027 pro zameéstnavatele s vice nez 100 zaméstnanci
v zavislosti na velikosti podniku),

spolupracuji se zastupci zaméstnancl na identifikaci, napravé a prevenci
diskriminacnich rozdili v odménovani, pokud jejich hlaseni o odménovani odhali rozdil
v odménovani zen a muzli vyssi nez 5 %, ktery nelze odGvodnit objektivnimi, genderové

neutralnimi kritérii a ktery nebyl odstranén do 6 mésicu.

Smérnice stanovuje povinnosti v(¢i ¢lenskym statdm. Clenské staty zajisti

dostupnost analytickych ndstrojli nebo metodik pro hodnoceni a porovnavani hodnoty

raznych pracovnich mist na Urovni zaméstnavatele,
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poskytuji technickou pomoc a Skoleni s cilem pomoci zaméstnavatellm s méné nez
250 zaméstnanci splnit poZzadavky smérnice,

prijmou opatreni k zajisténi aktivniho zapojeni socidlnich partnerl, aniz by byla
dotcena autonomie socidlnich partnerd a v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy

a praxi.

Podstatné cile evropského zdkonodarce smérfuji k nastaveni prostiedkd kontroly a

prosazovani hodnot spravedlivého, transparentniho a rovného odménovani. Tykaji se jak

Upravy individudlnich vztahl mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, tak vztahu meszi

zaméstnavatelem a kontrolnimi organy (at uZz se jednd o odborovou organizaci, nebo

vefejnopravni kontrolu).

Clenské staty musi zajistit, aby:

zaméstnanci méli pravo obratit se na soud, aby se domohli svych prav na stejnou
odménu, pokud smirci fizeni selze,

se sdruZeni, organizace, organy pro rovné zachazeni a zastupci zaméstnancud nebo jiné
pravni subjekty, které maji opravnény zajem na zajisténi rovnosti mezi muzi a Zenami,
mohli Gcastnit jakéhokoli spravniho nebo soudniho fizeni,

pracovnici, jejichZz prava byla porusena, mohou poZadovat plné odskodnéni, véetné
nahrady mzdy, souvisejicich prémii nebo vécného plnéni, ndhrady za uslé prilezitosti a
nemajetkové ujmy,

prislusné organy nebo vnitrostatni soudy mohly pozadovat zastaveni protipravniho
jednani a uplatnéni zasady stejné odmeény, a aby zaméstnavatelé zverejnili vesSkeré
relevantni dlkazy,

zaméstnavatelé museli prokazat, Ze k diskriminaci nedoslo, pokud je proti nim podana
Zaloba,

promlceci Ihita pro podani Zaloby tykajici se zasady stejné odmény nebyla kratsi nez 3
roky,

sankce, které by mély zahrnovat pokuty, byly uc¢inné, primérené a odrazuijici,
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- hospodarské subjekty (véetné subdodavatelského fetézce) pti plnéni verejnych
zakdazek nebo koncesi dodrzovaly povinnosti souvisejici se zasadou stejné odmeény,
- pracovnici a jejich zastupci nebyli postihovani na zakladé toho, Ze uplatnili sva prava

tykajici se rovné odmény.

Organy pro rovnost maji pravomoc rozhodovat o zalezitostech, které spadaji do oblasti
plsobnosti smérnice o transparentnosti odmériovani. Clenské staty proto musi nastavit

podminky funkéni kontroly

musi svym orgdnim pro rovné zachazeni poskytnout odpovidajici zdroje pro ucéinny

vykon jejich funkci s ohledem na dodrZovani prava na rovnhou odménu,

- musi zajistit ddsledné a koordinované sledovani a podporu uplatfiovani zasady rovné
odmény,

- mohou pro pracovniky uplatnovat pfiznivéjsi podminky, nez jaké jsou uvedeny ve
smérnici,

- musi od 31. ledna 2028 kaZdoro¢né poskytovat Eurostatu vnitrostatni Udaje pro
vypocet rozdill v odménovani Zzen a muz(,

- musido 7. ¢ervna 2031 informovat Evropskou komisi o provadeéni pravnich predpist —

to je podkladem pro zpravu Komise Evropskému parlamentu a Radé Evropské unie do

7. Cervna 2033.

A konecné, v ramci shrnuti je tfeba upozornit na ucéinnost smérnice, tj. okamzik, do kterého
musi Clenské staty obsah smérnice implementovat. Smérnice musi byt provedena do

vnitrostatniho prdva do 7. ¢ervna 2026. Od tohoto data by méla platit i tato pravidla.

2.1.3 Transparentnost v odménovani
Zakladni nosnou myslenkou smérnice je zvyseni transparentnosti v odmeénovani tak, aby bylo

mozné predchazet nespravnému uréovani mzdy a nerovnému zachazeni.

Transparentnosti Ize rozumét moznost seznameni se s pravidly odménovani predem a pro

zaméstnance dostupnych zptisobem.
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Transparentnost z pohledu smérnice mGze byt definovana nékolika konkrétnimi body a kroky:

mit systémy odménovani (¢l. 4/1)

- poskytnout uchazecim o zaméstnani informace o pocatecni mzdé, resp. kolektivni
smlouvé (¢l. 5/1)

- nedotazovat se uchazecl o zaméstnani na historii odmeénovani (¢l. 5/2)

- zajistit genderové neutralni inzerci a nediskriminaéni postupy naboru (¢l. 5/3)

- zajistit svym zaméstnanclm snadny pristup ke kritériim pro stanoveni odmén
pracovnikud (atd.), ktera musi byt objektivni a genderové neutralni (¢l. 6)

- poskytnout zaméstnanclim na jejich zadost pisemnou informaci o jejich individualni
urovni odmény a o primérnych uUrovnich odmeénovani dle pohlavi pro kategorie
zaméstnanc(, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty (¢l. 7/4)

- informovat zaméstnance o moZnosti zadat vyse uvedenou informaci (¢l. 7/3)

- nebranit zaméstnancim ve sdélovani informace o vysi své odmény (¢l. 7/5)

- podavat zpravy o rozdilech v odménovani Zen a muzl a navazujici povinnosti (¢l. 9) a
pripadné provést spole¢né posouzeni (¢l. 10)

- nahradit Skodu v ptipadé poruseni povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény (cl.
16)

- nepronasledovat pracovniky v reakci na jejich stiznost, spravni postup nebo soudni

fizeni, které byly uplatnény za Gcelem prosadit prava nebo povinnosti ohledné zasady

stejné odmény (¢l. 25/2).

2.1.4 Shrnuti a praktické ¢lenéni dopad
Smérnice ve svém obsahu cili k prosazeni pravidel rovného odménovani a zvyseni efektivnosti
uplatnéni zasady zdkazu diskriminace, rovného zachazeni a odstranéni nerovnosti
v odmeénovani mezi muzi a Zenami. Obsahoveé lze z pohledu adresata rozdélit opatreni spojena

se smeérnici do nékolika Urovni a oblasti.

Podstatné body smérnice, resp. ndstroji k dosazeni cile, |ze rozdélit do dvou kategorii, a to
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i. Pravidla tykajici se povinnosti zaméstnavateld vici individualnim zaméstnanciim (napf.

informovanim o mzdovych podminkach jiz pfi vybérovém fizeni a v nabidkach prace)

ii. Pravidla tykajici se povinnosti zaméstnavatel( vici kontrolnim organlim a organdm statni

spravy (napf. povinné reportovani statistik o odménovani podle pohlavi).

Cil smérnice neni v ¢eském pravnim prostiedi, a na ¢eském trhu prace, novinkou. Jedna se
predevsim o zdlraznéni a podporu jiz v obecnych principech a zasadach (i v soucasné dobé)
stanovenych pozadavk( na spravedlivou odménu za praci (jak plyne z ¢lanku 28 Listiny
zdkladnich prav a svobod), stejné jako pravidel rovného zachazeni a zdkazu diskriminace

(plynouci ze zakoniku prace a antidiskriminacniho zakona), ¢i ujednani, ktera jsou bézné

obsazena v Uvodnich ustanovenich kolektivnich smluv.

Cile smérnice dopadd na vSechny zaméstnance, jak v pracovnim, tak sluzebnim pomeéru, tak i

na zaméstnance pracujici na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

Optikou zastupcl zaméstnancl — odborovych organizaci — smérnice prindsi zddraznéni
participativnich prav zaméstnanci a blize rozvadi i prava odborovych organizaci (napf. pfi
plnéni povinnosti projednat s odborovou organizaci vysledky reportu a pravidel odménovani

v pfipadé, kdy z nich bude plynout nerovné odménovani).

2.1.4.1 Shrnuti pravidel tykajicich se vztahu s individudlnimi zaméstnanci
Z podstatnych pravidel, ktera by méla prispét ke zlepSeni postaveni muzi a Zen na trhu prace,
(tj. jde o podporu rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace tak, jak je uZ v soucasnosti

zakotvuje predevsim zakonik prace), jde predevsim o

1. Povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdach odménovani jiz v

inzeratu prace (pracovni nabidce), resp. vybérovém fizeni

Smérnice garantuje uchaze¢i o zaméstnani v ¢l. 5 pravo na obdrzeni od potencidlniho
zaméstnavatele informace o nastupni/pocatecni mzdé urcené pro danou pozici, nebo jeji
rozpéti, na zakladé objektivnich, genderové neutralnich kritérii. DUkazni bfemeno splnéni

povinnosti nese zaméstnavatel.
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2. Zakaz sjednavani univerzalnich dolozek micenlivosti o mzdé zaméstnance

Smérnice vyslovné zaméstnanclim v ¢l. 7 zakladaji pravo na volné disponovani s informaci o
jejich odméné. Zaméstnanclim nesmi byt branéno v tom, aby sdélovali informace o své
odméné pro ucely prosazovani zasady stejné odmény (prdvo na informaci a obecna
nepfipustnost dolozek mlcenlivosti automaticky neospravedlfiuje ani zaméstnance, ani
odborovou organizaci, k vynaseni informaci o specificky nastavenych systémech odménovani

uplatinovanych u zaméstnavatele).
3. Pravo zaméstnance na informace o mzdé na stejné a obdobné pozici

Zaméstnavatelé zajisti snadny pfistup ke kritériim, kterd se pouzivaji ke stanoveni odmén
zaméstnancl, Urovni odménovani a postupu v odménovani zaméstnancl. Uplathovana
kritéria musi byt objektivni a genderové neutrdlni. Pravo na informace (tj. poskytnuti
informaci) musi zaméstnavatel splnit neprodlené a bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak

do dvou mésica.
4. Pravo na stejnou odménu a pristup k soudni ochrané

Smérnice garantuje zaméstnanci pravo nejen na rovné odmeénovani, pristup k informacim, ale
i soudni ochranu. Dopliiuje tak v Ceské republice zavedend pravidla pfi ochrané pred
diskriminaci, nerovnym zachdzeni a domahani se individudlnich prav zaméstnance (v¢etné

sdileného didkazniho bremene).

2.1.4.2 Shrnuti pravidel tykajicich se povinnosti zaméstnavateld vici kontrolnim orgdanim, orgdnim statni
spravy a odborovym organizacim

Z podstatnych pravidel, kterd by méla prispét ke zlepseni postaveni muzli a Zen na trhu préce,

stejné jako mezi zaméstnanci obecné mezi sebou (tj. jde o podporu rovného zachazeni a

zakazu diskriminace obecné tak, jak je uz v soucasné dobé zakotvuji predevsim zakonik prace

a antidiskriminacni zakon), a ktera se dotykaji konkrétniho zaloZzeného vztahu mezi

zameéstnance a zaméstnavatelem, jde predevsim o
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1. Zvedeni ohlasovaci a informacni povinnosti o podminkach odménovani pro

zaméstnavatele s vice jak 250 zaméstnanci.

Dotéenym zaméstnavatelm bude uloZena povinnost k provadéni kazdorocnich informacnich

zprdva (reportt) obsahujicich statistiky odménovani podle pohlavi.

2. Zavedeni ohlasovaci a informacni povinnosti pro zaméstnavatele s méné jak 250

zaméstnanci, kterym se uloZi plnéni prehledové povinnosti v tfiletych intervalech

3. Zavedeni ohlasovaci a informacni povinnosti pro zaméstnavatele s méné jak 100
zaméstnanci je dle smérnice nepovinné, muize viak byt zaloZzeno rozhodnutim ndrodnich statud

(tj. nad rdmec smérnice ptrijato pfi implementaci).
4. Opravnéni odborové organizace ¢erpat pravo na informace

Odborova organizace muze byt, jako zastupce zaméstnanctll, ucastna prijimani informaci o
podminkach odménovani na zakladé uplatnéni participativnich prav a musi mit zajistén

pristup k metodikdam pouzivanych zaméstnavatelem.

Zasadni je, Ze v pripadé, kdy by ze zprdv (reportl) o odménovani vyplyvaly rozdily v Urovni
odménovani mezi pohlavimi ve vysi alespon 5 %, a pokud nebude rozdil ze strany
zaméstnavatele smysluplné vyargumentovan (v souvislosti s jiz platnou stavajici judikaturou
Nejvyssiho soudu Ceské republiky nepostadi pouhy odkaz na zvldétni podminky u
zaméstnavatele a povahu vykonavané prace), vznikne dot¢enym zaméstnavatelim zakonna
povinnost k provedeni spolecného vyhodnoceni a posouZeni pravidel odménovani s

odborovou organizaci.

Smérnice vyslovné v ¢lanku 13 zdlraznuje vyznam socialniho dialogu a povinnost statu zavést
pravidla k vhodnému a ucéinnému zapojeni odborovych organizaci pro dosahovani cild
smérnice a zajisténi rovného odménovani. Konkretizace pravidel odmeénovani a blizSich

povinnosti zaméstnavatele mohou byt obsazeny v kolektivni smlouvé.
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Odborovym organizacim se tak nabizi dalsi z efektivnich cest, jak zefektivnit socialni dialog a
dosdhnout spravedlivych a dlstojnych pracovnich podminek pro vSsechny zaméstnankyné a

zaméstnance, bez ohledu na pohlavi a druh zaméstnaneckého vztahu.

2.2 Socialni dialog
Socialni dialog, resp. porozuméni obsahu pojmu, v Ceské republice nema legalni definici (neni
terminologicky vymezen v Zddném z pravnich predpis(). Jisté je, Ze neni mozné zaménovat
pojmy socialni dialog a kolektivni vyjednavani. Kolektivni vyjednavani predstavuj pojem
ponékud uzsi, nez samotny socialni dialog. Zatimco pod socidlnim dialogem lze rozumét
jakakoliv jednani vedena mezi zastupci zaméstnancld a zaméstnavatelem o vsech otazkach
spojenych s pracovnimi (i socidlnimi—napft. v pfipadé sladovani rodinného a pracovniho Zivota
provazani s poskytovanim rady benefitlli, jako zaméstnanecka skolka, dotovana strava pro
rodinné pfislusniky, ¢i pfispévky na rekreaci apod.), kolektivni vyjednavani uz svoji definici ma,
kdyZ se jedna o formalizovany proces vedeni socidlniho dialogu jehoZ Ucelem je uzavieni

kolektivni smlouvy.

Socialni dialog lze obecné definovat napft. i jako ,vyjedndvadni, konzultace, spolecné akce,
diskuse a sdileni informaci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci“*3. Dobfe fungujici socialni
dialog je klicovym nastrojem pro formovani pracovnich podminek, do ného? je zapojena fada
rGznych aktérd na rlznych udrovnich. Nachazi rovnovdhu mezi zajmy zaméstnancl a

zaméstnavatell a prispiva k hospodarské konkurenceschopnosti i socidlni soudrznosti.

Na narodni Urovni socidlni dialog vychazi z opravnéni vsech zaméstnancl sdruZovat se
v odborovych organizacich, resp. volit, ustavovat a stat se ¢lenem nékteré ze zdkonem
predvidanych podob zdstupch zaméstnanct **. Na nadndrodni drovni se pak socidlnim

dialogem rozumi predné jednani evropskych socidlnich partnert s cilem regulace socialnich

13 EUROFOND. Socidlni dialog. [online]l. eurofoun.europa.eu [cit. 2025-16-06]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/topic/social-dialogue

14 HORECKY, Jan. STRANSKY, Jaroslav. Socidini dialog a jeho ucastnici. In JUDr. Dana Hrabcova, Ph.D. Sbornik
prispévkld z mezindrodni védecké konference Pracovni pravo 2011 na téma Socialni dialog. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2011. s. 27 — 41.
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prav a pracovnich podminek zaméstnancl v ramci evropského hospodarského trhu. Socialni
dialog je zakladnim prvkem evropského socidlniho modelu. UmoZiuje socidlnim partnerdm
(zastupcim vedeni podniku a pracovnik() aktivné prispivat k formovani evropské socialni
politiky a politiky zaméstnanosti, mj. na zakladé dohod a sv(ij prdvni zaklad dovozuje ze znéni

¢lankd 151 az 156 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Konstrukce ostatné odpovida vychodiskim i procesu pfijimani smérnice. Praktickou otazkou
spojenou s dikci smérnice zlstava uréeni kompetentniho zastupce zaméstnancli. Smérnice
totiz v Zadném pripadé nestanovuje a nezaklada vysostné postaveni odborovych organizaci.
Pfesto lze v praxi dospét kzdvéru, Ze pravé odborové organizace, vsouladu s ceskou

vnitrostatni Upravou, budou prava plynouci ze smérnice realizovat.

2.2.1 Subjekty socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani
Smérnice rozviji obsah socidlniho dialogu, kdyZz zaklada prava zastupcll zaméstnancd na
informace, projedndni a napf. i potvrzovani sprdvnosti statistickych Gdaji poskytovanych
zaméstnavatelem. Dosazeni cile smérnice ma byt podporeno i rozvojem socialniho dialogu.
Konkrétni kroky vedouci k zajisténi spravedlivého odménovani mohou byt obsahem
vzajemnych ujednani socialnich partner( a konecné i vhodnym obsahem kolektivni smlouvy.
Zasadni otazkou kolektivniho vyjedndvani a dosahovani mozného zakotveni pravidel vsak je,
které subjekty jsou ke kolektivnimu vyjednavani opravnény. Rozsah zastupcl zaméstnanctl a
jejich opravnéni muze variovat. Ceské pravni prostiedi pfiznava odborovym organizacim
vysadni postaveni a monopol pro kolektivni vyjedndvani, kdyz Listina i zakonik prace vychazi
z predpokladu, Ze kolektivni smlouvu je za zaméstnance opravnéna uzavirat toliko odborova
organizace a Ze jakékoliv nahrazovani kolektivni smlouvy jinymi ujednanimi se povazuje za

rozporné s pravnimi pfedpisy a k odliSnym dohoddm a smlouvam nebude pfihlizeno.'®

V Ceském pravnim prostredi Ize identifikovat zakonem predvidané dalsi ucastniky socidlniho

dialogu (pozor, nikoliv subjekty opravnéné ke kolektivnimu vyjednavani), kterymi jsou tzv.

15 Ustanoveni § 22 a § 28 zakoniku prace
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kvazi-subjekty ¢ v podobé rady zaméstnancu, evropské rady zaméstnancll a zastupce pro
bezpecfnost a ochranu zdravi pfi praci. Pravem ke kolektivnimu vyjedndvani a moznosti

uzavirat kolektivni smlouvu vsak disponuiji jen odborové organizace.

Rozsiteni rdznych zpUsobl zastupovani zajm0 zaméstnancl svébytné vymezuji ndrodni pravni
predpisy, pficem? Ize jako priklad uvést rakousky a némeckych systém, v némz podnikové rady
predstavuji subjekt, jenz sice nedisponuje pravem uzavirat tarifni smlouvy (ale maji zvlastni
opravnéni k podnikovym ujednanim, kterymi za specifickych pripadd mohou do oblasti
odmériovani zasahnout)!’ a kdy je omezena ¢innost zastupcl zaméstnanct a autonomie vile

stran.18

Zvazovani pusobeni zastupcl zaméstnancu je z pohledu kolektivniho vyjednavani podstatné.
Rozsah ucastnik( socidlniho dialogu je pomérné Siroky a vidy nutno pfihlédnout ke
konkrétnim opravnénim jednotlivych forem. Nasledujici graf (2019) ukazuje intenzitu

zastupovani zaméstnancl v rznych formach a podobach.?

16 HORECKY, Jan. STRANSKY, Jaroslav. Socidini dialog a jeho tcastnici. op.cit. s. 27 — 41.

7V souladu s ustanovenim § 77 odst. 3 zdkona o podnikové Ustavé (,betriebsverfassungsgesetz“) se jednd o
situaci, kdy tak predvidd vyslovné tarifni smlouva, viz Dostupné z: https://www.mayr-
arbeitsrecht.de/blog/betriebsvereinbarung-lohnabsprache/

18 Srov. Bundesarbeitsgericht Urteil vom 11. April 2018, 4 AZR 119/17. Dostupné z:
https://juris.bundesarbeitsgericht.de/cgi-
bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bag&Art=pm&Datum=2018&anz=23&pos=5&nr=20968&linked=urt
1 EUROFOUND AND CEDEFOP (2020), European Company Survey 2019: Workplace practices unlocking employee
potential, European Company Survey 2019 series, Publications Office of the European Union, Luxembourg. s. 114
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Tabulka: Konfigurace struktur zastupovani zaméstnanct (%)

Works council only

Non-union staff representation only

Trade union delegation only

Trade union delegation, works council and other
Trade union delegation and other

Trade union delegation and works council

Other country-specific only

Works council and other

2.2.2  Kolektivni vyjednavani
Kolektivni vyjednavani predstavuje uzsi soucast sociadlniho dialogu. Prestoze casto byvaji
kolektivni vyjednavani a socialni dialog synonymicky zaménovani (bézné na nadnarodni
drovni), je tfeba v narodnich podminkach Ceské republiky vnimat zasadni kvalitativni rozdil.
Zatimco socialni dialog predstavuje jakoukoliv komunikaci socidlnich partnerl o vsech
otazkach spojenych svykonem zavislé prace, pak kolektivni vyjedndvani predstavuje
kvalitativné odlisny institut. Na rozdil od socialniho dialogu je kolektivni vyjednavani svazano
radou pravidel, které vyplyvaji i z pravnich predpist (napf. zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani) a jedna se spiSe o formalizované proces vedeni socidlniho dialogu smérovaného
k uzavreni normativniho pravniho aktu — kolektivni smlouvy — ktery je zdvazny pro smluvni
strany a predné zaméstnancUm garantujici zdkonnou (soudni) cestou individudlné

vymahatelna prava.

Silny socialni dialog a pevné postaveni zastupct zaméstnancu a jejich respektovani ze strany
zaméstnavatele podporuje kvalitni a spravedlivé pracovni podminky. Vyznam lze pfikladat i

urovni a mire plsobeni odborovych organizaci. Nejen podnikovy, ale rovnéz socialni dialog a

Pravni institut s.r.o. ® Soub&zna 77/13, 636 00 Brno * IC: 09 20 42 37 « DIC: CZ 09 20 42 37
WWW. pravniinstitut.cz ¢ poradenstvi@pravniinstitut.cz ¢ +420 604 559 076



33

kolektivni vyjednavani na SirsSi — odvétvové orientované Ci regionalni Urovni pfispiva
k spravedlivym odménam a pracovnim podminkam. Boj se socidlnim dumpingem a postupné
oteviranymi nGzkami v cené prace a odménovani, stejné jako dalSimi aspekty trhu prace, jako
gender pay gap, lze na vyssi Urovni resit s SirSi plsobnosti. Vyssi mira ¢lenstvi v odborovych
organizacich a nasledna plsobnost odborovych organizaci a jimi vyjedndvanych kolektivnich
smluv prindsi efekt sladovani pracovnich a socidlnich podminek zaméstnancl a spolecnosti

obecné.

ZkuSenosti z pomérovani pracovnich podminek a vedeni socidlniho dialogu ukazuji, Ze
odborové organizace vybudované na silné ¢lenské zakladné a hustém pokryti a plsobnosti
jsou schopny vyjednavat pracovni podminky univerzalnéji. Standardy se pak vztahuji na vice
pracovist Ci celé odvétvi a regiony. Zvysovani atraktivity odborového Clenstvi a podpora
socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani by se méla stavat cilem nejen podnikovych

socialnich partner(, ale rovnéz narodnich zajm.2°

2.3 Spravedlivé pracovni podminky a rovné odmeénovani

Spravedlivé pracovni podminky jsou zakladnim pravem kazdého zaméstnance. Spravedlivé
pracovni podminky soucasné znamenaji zdkladni cil pro vedeni socidlniho dialogu a
kolektivniho vyjednavani. Dosahovani spravedlivych pracovnich podminek (mzdy; Upravy
pracovni doby apod.) patfi k hlavnim atributdm vedeni sociadlniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani.

Pfesné vymezeni spravedlivych pracovnich podminek vsak obtizné nalezneme. V kontextu
smérnice lez vyslovné uvést alespon pravidlo rovného zachazeni — tj. situaci, kdy k podkladiim
pro stanoveni odmény za praci zaméstnancl nepatfi kritérium pohlavi (pfedevsim ve vztahu

k shodné praci).

20 RHINEHART, Lynn. McNICHOLAS, Celine. Collective bargaining beyond the worksite. Economic Policy Institute.
[online]. epi.org [cit. 2025-28-04]. s. 2. Dostupné z: https://www.epi.org/publication/collective-bargaining-
beyond-the-worksite-how-workers-and-their-unions-build-power-and-set-standards-for-their-industries/
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Zakladni pravni dokumenty clenskych statd, stejné jako Evropské unie i nadnarodnich celkd,
odkaz na garanci spravedlivych pracovnich podminek obsahuiji. Jejich napInéni vsak prevazné
souvisi se socioekonomickymi, politickymi, kulturnimi a spolec¢enskymi faktory toho kterého
Clenského statu. Na p(idé Evropské unie dochazi k postupné harmonizaci. Vyjimky vsak musi

byt zachovany.

Garanci spravedlivych pracovnich podminek Ize nalézt napf. v Listiné zakladnich prav Evropské

unie 2t & v Evropském pilifi socidlnich prav, ktery v kapitole Il pfimo definuje okruhy
spravedlivych pracovnich podminek. Mezi spravedlivé pracovni podminky radi kromé odmény
i bezpecné a adaptabilni zaméstnani, informace o pracovnich podminkach a ochrané v pfipadé
propusténi, socialni dialog a zapojeni zaméstnancd, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym

Zivotem ¢&i zdravé, bezpeéné a dobfe uzplisobené pracovni prostfedi a ochranu Gdaja.??

Obrazek: Evropsky pilif socidlnich prav?3

2 |istina zakladnich prav Evropské unie. [online]. fra.europa.eu [cit. 2025-28-04]. s. 2. Dostupné z:
https://fra.europa.eu/cs/eu-charter/article/31-slusne-spravedlive-pracovni-podminky

22 Evropsky pilif socidlnich pradv [online]. ec.europa.eu [cit. 2025-28-04]. s. 2. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs#kapitola-ii-spravedliv-
pracovn-podmnky

3 Tamté?
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Moderni trendy dotykajici se kolektivniho vyjednavani napti¢ celym vyspélym svétem a
predevsim v ramci evropského hospodarského prostoru souvisi s ménicimi se tendencemi
nejen z pohledu zmén pfedmétu vyroby, ale i v souvislosti s modernimi pfistupy k lidskym
zdrojim. Socidlni partnefi a odborové organizace (vid¢i zastupci zaméstnancl) se musi
podilet na utvareni harmonického pracovniho prostfedi a hledani vychodisek pro nastoleni a
zachovani koncepce distojné a slusné prdce (celosvétové oznacovano jako agenda decent
work). S oznacenim decent work - agenda dlstojné prace — spada historicky pod plisobnost
socidlnich partnerd a zastupcd zaméstnancl predevsim. Dle vyjadreni generalniho reditele
zavisela spole¢na budoucnost na tom, jak se dokdZze Mezinarodni organizace prace a ¢lenské
staty vyporadat se soucasnymi spolecenskymi pozadavky trhu prace a to celé v koncepci vyzvy

dustojné prace.?* DUstojna prace je nedilnou soudésti Agendy pro udrZitelny rozvoj.

24 SOMAVIA, Juan. Report of the Director-General: Decent Work. International Labour Office Geneva. Dostupné
z: https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm
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Obrézek: DUstojna prace jako souéast Agendy pro udrzitelny rozvoj®
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Dlstojna prace se stava explicitné pojmenovanym cilem a prostfedkem dosazeni
spravedlivého trhu prace a pro zajisténi udrZitelného vyvoje i do budoucna. Zejména pfi
zavadéni pracovnich standard( v méné vyspélych zemich (prestozZe platnost agendy Ddstojnd
prdce pro vsechny je univerzalni) byva dlistojnd prace zmiriovana jako pravdépodobné nejvice
silny koncept a uéinny nastroj, ktery ma mezinarodni spolecenstvi k dispozici a ktery v priibéhu
let vytvorilo, a ktery poskytuje nebyvale vstficné politické pfilezitosti, které mohou nabidnout

ucéelné, ptiméfené a predevsim efektivni odpovédi na soudasny globalizaéni trend.?®

% |LO. Decent work and the 2030 Agenda for sustainable development. [online]. ilo. org [cit. 2025-28-08].
Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
lisbon/documents/event/wcms 667247.pdf

26 REPORT | (A)/ILC 96-2007. Director - General introduction to the International Labour Conference. Decent work
for sustainable development. International Labour Office: Geneva, s. 2.
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Mezindrodni organizace prace si pri realizaci agendy distojné prace stanovuje zakladni
poznavaci prvky pripadné posuzované Cinnosti - prace. Ne kazdou praci lze ztotoZnovat s praci
slusnou a dlistojnou. Koncept distojné prace rovnéz neni mozné rozumét pouze tak, Ze clovék
ma narok na praci, tj. jakoukoliv praci, ale na praci, kterd mu umozni bézné Ziti ve spolecnosti

a uspokojeni obvyklych potreb.

Fakticky se koncept dlistojné prace zaklada na presvédceni, Ze prace ma byt zdrojem lidské
dlstojnosti, stability rodiny, miru a demokracie, pficemz provadéni konceptu distojné prace

spociva na Ctyrech zakladnich pilifich:

- snaha o vytvoreni dostatku pracovnich prilezitosti a pracovnich mist a soucasné rozvoj
podminek pro podnikani,

- garance pracovnich prav (respekt k praviim zaméstnance)

- zvySeni socialni ochrany a

- podpora socidlniho dialogu.?’

Projekt dlstojné prace, resp. dlstojnou praci jako takovou, je tfeba v novodobém kontextu
chapat jako nastroj dosazeni ekonomického i spolecenského rlstu, véetné udrzitelného
rozvoje. K zajisténi ddstojné prace mohou zasadnim zplsobem pfispét odborové organizace
prostfednictvim fady ujednani v kolektivnich smlouvach. Podminky prosazovani rovného

odmeénovani jsou pak spolecné celém konceptu distojné prace.

2.3.1 Spravedlivé odménovani
Smérnice o transparentnosti odménovani a prosazeni zasad rovného odménovani cili na

zakotveni spravedlivych pracovnich podminek bez ohledu na pohlavi zaméstnanc(.

Spravedlivé pracovni podminky jsou komplexem, ktery zahrnuje celou radu faktor( urcujicich
prostfedi vykonu prace. Jednu z nosnych soucdsti spravedlivych pracovnich podminek

predstavuje oblast odmeénovani—spravedlivého odménovani. V ndvaznosti na moderni trendy

27 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 63.
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ve svété prace jsou jak pracovni podminky, tak samotné odménovani dotéeni ménicimi se
pozZadavky trhu prace (viz napt. vztah digitalizace ¢i rekvalifikace na poZadavky a obsah
kolektivniho smluv). Spravedlivym odménovanim mazeme rozumét situaci, kdy nedochazi se
zaméstnanci nejen k nerovnému zachazeni, ale kdy md zaméstnanec za praci zaplaceno
dlstojnou s slusnou mzdu. K naplnéni obou predpoklad(i kolektivni vyjednani pfispivd zasadni

merou.

S odkazem na vySe uvedenou garanci spravedlivych pracovnich podminek lze pfipomenou i
garanci spravedlivé odmény plynouci z narodnich pravnich predpis(. Pravo na spravedlivou
odmeénu zakotvuje v ceském pravnim prostiedi napf. jiz Listina zakladnich prav a svobod v ¢l.
28 - Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni
podminky. Podrobnosti spravedlivé odmény jsou nasledné stanoveny v zakoniku prace

v ustanoveni § 110.

Zakladni kritéria spravedlivé odmény vychazi ze zakazu nerovného zachazeni a z objektivniho
hodnoceni vykonu stejné prace zaméstnanci. Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Slozitost,
odpovédnost a namdhavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a
dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti pfedmétu prace a pracovni
¢innosti, podle organizacni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi a
bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a plsobeni negativnich vlivi préce.
Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZznosti pracovnich rezim( vyplyvajicich z rozvrzeni
pracovni doby, napfiklad do smén, dnli pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas,
podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim jinych negativnich vlivi pracovniho
prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostredi. Pracovni vykonnost se posuzuje podle

intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zpUsobilosti a vysledky
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prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality. Kolektivni smlouvy mohou zavadeét zvlastni pravidla

i kontrolni mechanismy.

Kolektivni vyjednani se podili na nastaveni podminek spravedlivého odménovani. Obtiznost
nastaveni presné hranici miry spravedlivosti souvisi srlznymi socio-ekonomickymi,
geografickymi ¢i politickymi faktory. Kolektivni vyjednavani vsak muze pfi zohlednéni vsech

aspektl razantné prispét ke garanci alespori minimalnich mzdovych tarif(.

3 Pravnirezim de lege lata

Rovnost odménovani mezi muzi a Zenami a odstranéni jakychkoliv faktickych kfivd na poli
odmeénovani patti k nosnym cilim smérnice. Nejedna se vsak o zcela novou agendu, ¢emuz
odpovida i fakt, Ze Cesky pravni fad jiz obsahuje zakotveni fady zakonnych pravidel smérfujicich
k podpore rovného zachazeni, resp. zakazujici nerovné zachazeni na zakladé pohlavi, a to i
v pfipadé odménovani.

Dopady smérnice pro zaméstnavatele nemohou byt zdrcujici. Leda by jiz za stavajici situace u
zaméstnavatele k nerovnému odmeénovani dochdzelo. Zdkonny ramec smérnice doplni o
nékteré dalsi povinnosti zaméstnavatele — spiSe administrativniho a statistického charakteru,
které usnadni a umozni vykon kontroly a redlného dodrzovani pravidel a dosahovani cild

smérnice.

3.1 Zakonné vymezeni rovného zachazeni a zakazu diskriminace
Zakladnimi parametry, o které se lze opfit jiz dle soucasného pravniho radu (pred
implementaci smérnice) jsou predné pravni predpisy rdzné pravni sily a drovné. PredloZzena
analyza si neklade za cil provést Uplnou enumeraci vSech pravnich predpist, které se
odstranéni forem nerovného zachazeni a diskriminace mezi muzi a Zenami, ve spojeni s praci
a odménou za ni, nabizi. Na druhou stranu je tfeba zminit existujici nastroje a podpofit tak
jednoznacné moiné realné provedeni cilli smérnice na zakladé jiz béinych zauZivanych

modell chovani a Upravy pracovnépravnich vztaha.
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Zakaz diskriminace odménovani na zakladé pohlavi je zakotven v ¢eské legislative, zejména v
Zakoniku prace a antidiskriminacnim zdkoné, a rovnéZz na mezindrodni Urovni, véetné prava
EU a ustavnich dokumentll. To znamend, Ze zaméstnavatelé nesmi v pracovnépravnich
vztazich, véetné odménovani, rozliSovat mezi zameéstnanci a zaméstnankynémi na zakladé

pohlavi, a to ani v pfipadé stejné prace nebo prdace stejné hodnoty.

Optikou aplikacni praxe jednotlivych zaméstnavatell se mulze jednat predevsim o Listinu
zakladnich prav a svobod, resp. konkrétné pak ustanoveni § 16 zakoniku prace.
Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani. V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace,

zejména diskriminace z dlivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu,

narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho pavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozZenstvi Ci viry, majetku, manzZelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k
roding, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelU;
diskriminace z dlvodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se

povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

Na useku odménovani nutno vychazet z obecnych ustanoveni zakoniku prace v ¢asti Sesté -
Odmeériovdni za prdci, odména za pracovni pohotovost a srdzky z pfijmu ze zdkladniho
pracovnépravniho vztahu. Zaméstnavatelé jsou nuceni v praxi pfi nastaveni systému
odmeénovani reflektovat a respektovat zakladni zakonna pravidla, ktera jsou blize vytyCena
v ustanoveni § 110 zakoniku prace, predevsim pokud se jednd o zachovani rovnosti
odmeénovani.

Celkové nastaveni zakladnich kritérii obsahuje zakonik prace v ustanoveni § 110. Kritéria jsou

na jednu stranu konkrétni, na druhou stranu ponechdvaji zaméstnavateli celkem Siroky
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prostor pro uplatnéni dispozi¢ni pravomoci a jejich blizsi naplnéni dle konkrétnich situaci a

nastaveni pracovnich podminek.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Slozitost,
odpovédnost a namdhavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a
dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slozZitosti pfedmétu prace a pracovni
¢innosti, podle organizacni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi a

bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a plsobeni negativnich vlivl prace.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZznosti pracovnich rezim( vyplyvajicich z rozvrzeni
pracovni doby, naptiklad do smén, dnli pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas,
podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim jinych negativnich vlivi pracovniho
prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostredi. Pracovni vykonnost se posuzuje podle
intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zpUsobilosti a vysledky

prace se posuzuji podle mnoZstvi a kvality.

Jak patrno, ve vyctu kritérii chybi takové, které by zaméstnavateli dovolovalo a priori nastavit
odlisné podminky odménovani v ndvaznosti na pohlavi zaméstnancu. Ba naopak. V souladu

s dikci ustanoveni § 16 zakoniku préace by se jednalo zasadné o diskriminaci na zakladé pohlavi.

V kontextu spravedlivého odménovani existuje celd fada soudnich rozhodnuti, jejichz vyznam
ma pro celkové nastaveni trhu prace krucialni dopad. Z pohledu kritérii pro odménovani nutno
uvaZzovat v intencich rozhodovani Nejvy3$siho soudu Ceské republiky. Jednim z dUleZitych
méritek nastaveni spravnych pravidel odménovani mlze byt zvazovani socioekonomickych
podminek, ovsem jen ve velmi omezeném rozsahu a vidy s podstatnou a Uplnou argumentaci.
Z hlediska zasady rovného odménovani podle ustanoveni§ 110 zak. prace nejsou pro
posouzeni, zda se v konkrétnim pripadé jedna o stejnou praci nebo o praci stejné hodnoty,
vyznamné (nepredstavuji komparacni kritérium ve smyslu ustanoveni § 110 odst. 2 zak. prace)

socidlnéekonomické podminky a jim odpovidajici vySe nakladl na uspokojovani Zivotnich
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potieb v misté, kde zaméstnanec na zakladé pracovni smlouvy pro zaméstnavatele vykonava

praci.?®

Z pravni Upravy obsazené v ustanoveni § 110 zak. prace v prvni radé vyplyva, Ze praci
vykondvanou u zaméstnavatele rlznymi zaméstnanci je moZné povaZovat za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty, za kterou jim pfislusi stejna mzda, jestlize jde o praci shodnou nebo
srovnatelnou z hlediska vSech srovnavacich kritérii uvedenych v ustanoveni § 110 odst. 2-5
zak. prace; neni-li shoda (srovnatelnost) v nékterém z téchto komparacnich kritérii, nejedna
se o stejnou praci nebo praci stejné hodnoty ve smyslu ustanoveni § 110 odst. 1 zak. prace.
Problematika rovného zachazeni je vSak SirSi nez poskytovani stejné mzdy v ramci jedné
skupiny zaméstnanct (vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty). Mezi rznymi
skupinami zaméstnanct téhoZz zaméstnavatele se mUze liSit nejen zplsob sjedndni, stanoveni
nebo uréeni mzdy (srov. § 113 odst. 1 zak. prace), ale Ize uplatnit i rizna kritéria (podminky)
tak, aby byla u jimi vykonavané prace zohlednéna zdkonna hlediska pro mzdu (§ 109 odst. 4
zak. prace). Stanovi-li zaméstnavatel uréitou podminku pro urcitou skupinu zaméstnanc, je

povinen tuto podminku s ohledem na zdsadu rovného zachdazeni vici nim stejné uplatriovat.?®

Citované rozhodnuti ma v praxi, a se zohlednénim predpokladanych dopadd smeérnice,
vyznam i z pohledu vyhledavani tzv. srovnatelného zaméstnance, podle kterého se pripadné

nerovné zachazeni mize pomérovat.

3.2 Kontrola a sankce
Smérnice zavadi do pravnich fadd narodnich ¢lenskych statl kontrolni mechanismy. Uklada
Clenskym statdm a vytvofily podminky pro fungovani kontroly, systémy k provadéni
pravidelnych hlaseni a konec¢né i pro ¢innost napf. zastupcl zaméstnancd, ktefi se maji na

zajisténi dosahovani cili smérnice aktivné podilet.

28 Rozsudek Nejvysgiho soudu Ceské republiky ze dne 20. éervence 2020, sp. zn. 21 Cdo 3955/2018.
29 Rozsudek Nejvysiiho soudu CR ze dne 18. ledna 2022, sp. zn. 21 Cdo 627/2021-400
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Smérnice sméruje k doplnéni stavajictho rozsahu kontroly. V soucasné dobé se agenda
nerovného odménovani mezi muzi a Zenami tési pomeérné velké oblibé, a to i pfi kontrolni

¢innosti inspektoratl prace.

Cinnost inspektorat(i prace vyhazi z planovanych aktivit, stejné jako z vlastnich akci na zakladé
podnétl. Podnéty mohou byt dany ze strany dot¢enych zaméstnancd, tak ze strany zastupcu

zaméstnancu.

Proces kontroly upravuje nasledné nékolik pravnich predpist, pficemz z pohledu zaloZeni
kompetenci ke kontrole a zakonného opravnéni pro jeji vykon je rozhodujici zakon o inspekci
prace. 30, Inspektordty prace kontroluji dodriovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisi, z nichZz vznikaji zaméstnancim, pfislusSnému odborovému organu nebo radé
zaméstnancl nebo zdastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpisG o odménovani

zaméstnancd, ndhradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnancim.3!

V roce 2024 bylo oblastnim inspektoratiim prace ulozeno v nezmensené mire pokracovat v
kontrolni ¢innosti zamérené jak na oblast rovného zachazeni a dodrzovani zakazu diskriminace
obecné, tak na oblast rovného odménovani muzl a Zen. Pfi kontrolach mély byt vyuzivany jak
podnéty ke kontrole obdrzené od obcan(, tak informace z vlastni monitorovaci ¢innosti. V
oblasti rovného odménovani muzd a Zzen mélo byt v roce 2024 provedeno alespon 100 kontrol
napfi¢ celou Ceskou republikou a inspektofi se pfi nich méli zamé&fit na dodrZovani povinnosti
zameéstnavatele zajistit rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani podle ustanoveni § 16 odst. 1 zakoniku prace, dale na dodrzovani zakazu

diskriminace podle ustanoveni § 16 odst. 2 zakoniku prace a na dodrzovani poskytovani

30 74kon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace
31 Ust. § 3 odst. 1 pism. a) zdkona o inspekci prace
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stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty podle
ustanoveni § 110 zakoniku prace, a to s dlirazem na obé pohlavi. Realizovano bylo celkem
110 kontrol specificky zamérenych na rovné odmeénovani muzl a Zen. Ke kontrolam byli
vybirdni zaméstnavatelé, ktefi odménuji mzdou ale i platem, spiSe vétsi zaméstnavatelé (s
vétsim predpokladem Ze budou praci stejné hodnoty vykondvat obé pohlavi) a to ze vSech

kraj@ Ceské republiky.

Pti kontrolach bylo zjisténo 29 nedostatku vztahujicich se k oblasti rovného zachazeni a zakazu
diskriminace (celkem vsak bylo zjisténo 60 nedostatkd, dalSi se objevovaly predevsim v
odmeénovani). Ve 13 pfipadech se jednalo o nerovné zachazeni se zaméstnanci. V 6 pripadech
byla zjisténa diskriminace z divodu zdravotniho stavu. V 5 pfipadech se jednalo o sjednavani
tzv. dolozek miéenlivosti (a to i u velkych zaméstnavatel(). Tti pfipady se tykaly nerovného
odménovani (sjednani a poskytovani rozdilné vySe odmény za praci na srovnatelnych
pracovnich pozicich). A ve dvou pfipadech bylo zaméstnavateli vytknuto, Ze nevytvafi pfiznivé
pracovni podminky. V ramci tohoto kontrolniho Ukolu bylo také oblastnim inspektoratiim
prace uloZeno provést 1-2 kontroly ve spolupraci s expertkami projektu Rovnd odmeéna z
MPSV s vyuzitim analytického nastroje LOGIB. Po pilotnich kontrolnich akcich v roce 2021 a
2022 pokracoval Statni urad inspekce prace a jeho inspektoti v takto nastavenych kontrolach
i v roce 2023 a 2024. Zatimco v roce 2022 byly s vyuZzitim analytického nastroje provedeny 4
kontroly, v roce 2023 jich jiz bylo provedeno celkem 14, pticemz se na nich podilely vSechny
oblastni inspektoraty prace. V roce 2024 takovych kontrol probihalo 13 (2 z nich jeSté nebyly
ukonceny), pricemz 1 kontrolu proved| rovnéz Statni Grad inspekce prace ve spolupraci s
Oblastnim inspektoratem prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj. Vsechny kontroly
probéhly za ucasti ¢lenek pracovni skupiny KA2 projektu Rovna odména (expertky z MPSV pfi
kontrolach vystupovaly jako pfizvané osoby — specialistky pro praci s analytickym ndstrojem,

inspektofi s analytickym nastrojem nepracovali, vedli vSak celou kontrolu).

Z pohledu naroc¢nosti ¢innosti je tfeba pripustit pomeérné vysokou ¢asovou narocnost kontrol

(nezridka trvaly vice jak 4 mésice). Po zahajeni kontroly nasleduje sbér dat od zaméstnavatele
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pro analyticky nastroj (a ten se tyka vSech zaméstnancu, nikoliv jen kontrolniho vzorku), ktery
poté poskytne informaci o tom, zda jsou na pracovisti u nékterych pracovnich pozic
vykazovany podezielé odchylky v odménovani. Poté inspektor stanovi kontrolni vzorek
zaméstnancl (do néj zahrne ony odchylky) a provadi standardni kontrolu. Limity analytického
nastroje je moiné spatfovat v tom, Ze pokud nejsou kontrolovanou osobou poskytnuta
detailni data ve strukture, kterou LOGIB vyzaduje (a nutno podotknout, Ze dle zdkona
kontrolovanad osoba takovou povinnost nemd), tak nem(zZe byt vyslednd analyza zcela

vypovidajici.

Pfi téchto kontroldch bylo dvéma zaméstnavatelim vytknuto sjednavani doloZzek micenlivosti
v pracovnich smlouvach, u jednoho zaméstnavatele pak byl vytknut tzv. bonus za dochazku
jako diskriminace z dlvodu zdravotniho stavu. Dalsi zjisténi se pak tykalo diskriminace z
dlvodu véku a pohlavi (matefstvi) pfi poskytovani benefitl. Kontrola, kterou provedl| Statni
Urad inspekce prace byla tzv. nadregionalni a tykala se odménovani zaméstnanct (muzli a Zen)
napric regiony. Nerovné zachazeni kontrolou zjisténo nebylo. | presto, Ze v roce 2024 nebyly
podavany podnéty na rozdilné odménovani mezi pohlavimi a zjisténi v této oblasti také nejsou,
bude se Statni Urad inspekce prace problematikou nadale zabyvat. | v roce 2025 budou opét
probihat kontroly zamérené na rovnost odménovani muzl a Zen, a to i s vyuZzitim pfizvanych
expertek ovladajicich analyticky ndstroj LOGIB. Véfime, Ze i duUslednymi kontrolami,
poradenskou ¢innosti a osvétou daného problému muzZe v budoucnu dojit ke snizeni gender

pay gapu v Ceské republice a prispéni ke spravedlivému odmériovani obou pohlavi.32

Kontrola provadéna inspektoratem prace, pokud bude odhaleno poruseni pravnich predpisq,

muZe vyustit v uloZeni sankce. Finan¢ni pokuty se mohou pohybovat az v milidnovych vysich.

Smérnice prinadsi zaméstnavatellm zvySené povinnosti, pokud jde o vedeni statistik
odmeénovani. Z pohledu vedeni administrativy se vSak nejedna o zcela nové vzniklou agendu.

Z pohledu kontroly a moznych sankci, a to v kontextu puisobnosti smérnice, Ize jako zasadni

32 SUIP. Roéni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2024, op. cit. s. 43
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nadale vnimat pripadny financni postit, ktery mdZe byt zaméstnavateli za nedodrzeni
povinnosti uloZen. Zaméstnavatel, ktery nespolupracuje sinspektorem prace (napf.
neposkytne dostatecny podklad a dokumenty potifebné ke kontrole) se vystavuje riziku lozeni

penéZité pokuty aZ ve vysi 1 000 000 K¢.33

V soucasné dobé jsou znamé rovnéz sankce za poruseni povinnosti soucinnosti, resp. neplnéni
opravnéni zastupcli zaméstnancl plynoucich z participativnich prav. Zaméstnavatel se dopusti
prestupku na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance tim, Ze
porusi povinnosti vici prislusnym odborovym organim, radam zaméstnancli nebo zastupctiim
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339
odst. 1 zakoniku prace. Mezi citovana ustanoveni patfi napt. i povinnosti projednat nastaveni

podminek odménovani a jejich zmény.

Sankce, kterd z pripadného poruseni soucinnosti zaméstnavatele vici zastupci zaméstnancu

vyplyvd, mize dosahovat vySe aZz 200 000 K¢.

Nespravné nastaveni parametrd odmeénovani mulze vést knerovnému zachazeni a
diskriminaci, a to i na zdkladé pohlavi. Zaméstnavatel se dopusti prestupku na useku rovného

zachazeni tehdy a tim, Ze

a) nezajisti rovné zachdazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a

odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,
b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zplsobem domahal svych

prav a narokd vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd,

33 Ust. § 9a zakona o inspekci prace
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d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci zaméstnancl jeho stiznost

na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

Nové, v disledku ucinnosti flexibilni novely zakoniku prace, se za prestupek na Useku rovného
zachazeni rozumi situace, kdy zaméstnavatel omezi zaméstnance v nakladani s informacemi o

vysi a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.

Sankce spojené s nerovnym zachdzenim se dle zakona o inspekci prace lisi, pficemz za
poruseni povinnosti ohledné nezajiSténi rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci (viz pism.
a), resp. jedna-li zaméstnavatel diskriminacné (viz pisem. b), nebo pokud zaméstnavatel
postihuje zaméstnance a to, Ze se domahali svych prava (napf. tim, Ze se zajimali o priimérnou
vysSi vydélku na dané pozici), Ize zaméstnavateli ulozZit pokutu az do vyse 1 000 000 Kc.
V ostatnich pfipadech, tj. napf. vsituace neoprdvnéného sjednani dolozky miéenlivosti
(pfipadné pokud vibec dolozka mlcenlivosti o mzdé bude obsaZena i ve vnitfnich predpisech

zaméstnavatele), mlZe byt uloZena pokuta azZ ve vysi 400 tis. K¢.

Podstatou reSeni pochybeni zaméstnavatele mlze byt i kumulace vice poruseni, resp.
poruseni vice povinnosti. Dal$i myslitelnou variantou rovnézZ je vznik negativnich dusledku
odvozenych od jednoho jednani zaméstnavatele. Nespravné nataveni vySe odmény
zaméstnance napf. muZe vést nejen posouzeni situace jako poruseni povinnosti
zaméstnavatele zajistit rovné odménovani, ale soucasné i jako poruseni povinnosti
zaméstnavatele v kontextu ochrany mzdy zaméstnance (tj. nevyplati zaméstnanci to, na co ma
zaméstnanec ze zdkona narok), pripadné i poruseni povinnosti pti sjednavani pracovniho
poméru tim, Ze zaméstnanec neobdrzi v€asnou a korektni informaci o pracovnich podminkach
a zpusobu urceni jeho mzdy. V nékterych ptipadech se zaméstnavatele zbytecné vystavuje

riziku ve vysi az 2 milionG K¢ (napf. pfi nesplnéni povinnosti pfi vzniku pracovniho poméru).

Zakon o inspekci prace obsahuje zvlastni ustanovené dopadajici vécné pravé na odmeénovani
zaméstnancl (tj. nejen zajisténi rovného zachazeni a zakazu diskriminace, ale i vlastniho

odménovani za vykonanou praci).
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Zameéstnavatel se dopusti prestupku na useku odménovani zaméstnancu tim, Ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat

nebo odménu z dohody jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu alespon ve vysi minimalni mzdy, nebo plat ve stanovené

vySi, nejméné ve vysi zaruceného platu,
c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji slozku,
d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nahradni volno za praci prescas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za prdci ve svatek nebo mzdu za préci prescas

anebo pfriplatek k platu za takovou praci,

f) neposkytne zaméstnanci ptiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim

prostredi a za praci v noci,

g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho

pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu kterou pravni predpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy nebo platu ,na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zplsobem, ktery

pravni predpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy nebo platujiné

nez stanovené srazky,

j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené
vysi,
k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravniho predpisu,

[) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace,
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m) neposkytne zaméstnanci za praci vykonanou na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér odménu z dohody nebo nékterou jeji slozku ve vysSi a za podminek
stanovenych jinym pravnim predpisem a sjednanych v dohodeé o préaci konané mimo pracovni

pomér,
n) jako ruditel neuspokoji mzdové naroky zaméstnancl podle § 324a odst. 4 zakoniku prace,
0) porusi povinnost pfi sjedndni, stanoveni nebo urceni mzdy nebo platu,

p) porusi povinnost pfi vyplaté mzdy nebo platu v cizi méné podle § 143 odst. 2 nebo 3

zakoniku prace.

Nespravné nastaveni odménovani vici jednotlivym zaméstnanclim sankcionuje zakonodarce
moznou pokutou az ve vysi 2 000 000 K¢. Pokud se vSak jednd o poruseni povinnosti tim, Ze
neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat nebo
odmeénu z dohody jako jinému zaméstnanci, pak je pokuta nastavena v rozsahu max. 500 000
K¢.

Smérnici doplnénd pravidla jsou podporena v jejich dodrZovani nejen stavajicim nastavenim
sankci plynoucich predevsim ze zakona o inspekci prace, pripadné z moznosti domahani se
subjektivniho prava, odstranéni diskriminace a pfipadného zadostiucinéni v souladu
s antidiskriminaénim zdkonem3* soudni cestou. Rozsah a mira sankci, o které bude stavajici
pravni rezim doplnén, neni doposud presné znam. Podstatné vsak je, Zze k urcitym doplnénim
nejspis dojde. Vlada Ceské republiky ma smérnici uloZzeny ukol vytvofit systém sankci, které
budou dostatecné ucinné, primérené a odrazujici, tj. efektivni sankce za poruseni prav
a povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény. Clenské staty pfijmou veskerd nezbytna
opatreni k zajiSténi provadeéni takto stanovenych sankci a neprodlené oznami Komisi uvedené

sankce a opatfeni a ve$keré ndsledné zmény, které se jich tykaji. Clenské stéty zajisti, aby se

34 74kon ¢&. 198/2009 Sb., zdkon o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nékterych zakonu (antidiskriminac¢ni zakon)
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v pfipadé opakovaného poruseni prav a povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmény

uplatriiovaly zvlastni sankce.

K specifické formé sankci lze v konkrétnich situaci jisté radit i vzniklé subjektivni pravo
zaméstnance plynouci z deliktni zpUsobilosti zaméstnavatele, a to pravo na nahradu skody.
Jestlize zaméstnavatel bez vécnych dlvod( zaméstnanci stanovi ¢i s nim sjednd odménu za
praci, ktera je v porovnani s ostatnimi zaméstnanci vykonavajicimi stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty v rozporu se zasadou rovného zachazeni, jde o poruseni pravni povinnosti;
zaméstnanec, ktery byl nerovnym zachdzenim postizen, ma pravo domahat se nahrady takto

vzniklé Ujmy podle ustanoveni § 265 odst. 2 zak. prace.®®

4 Smernice a jeji dopady de lege ferenda v narodni pravni Uprave a praxi
Cilem smérnice, kterou se posiluje uplatiovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou
praci nebo préci stejné hodnoty prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu
prosazovani, neni zavedeni nového vnimani — parametru — rovného odménovani. S ohledem
na vyse vymezené chdapani zasady rovného pfistupu a spravedlivého stanoveni odmény se
spise jedna o zdlraznéni zminéného principu a prijeti pripadnych opatreni, které jej podpofi

Vv praxi.

Z pohledu nastaveni praxe na Useku odménovani lze s implementaci smérnice hovofit o
potfebé provadéni vnitfnich auditl u zaméstnavatelll tak, aby si ovéfili dodrzovani pravidel
rovného odménovani a zakazu diskriminace. Pfijeti smérnic automaticky nepfedznamendva

nespravnou praxi, resp. ukladani pokut zaméstnavatelim.

Z Ceského pravniho radu, jak jiz uvedeno vyse, zasada rovného odmeénovani explicitné vyplyva.
Konkrétni dopady smérnice se tak projevi predevsim v aktualizaci pristupd, vnitfnich predpisd,
pracovnich smluv, kolektivnich smluv a jinych ujedndni, a celkové v pfistupu

k transparentnosti odménovani.

35 Rozsudek Nejvysiiho soudu Ceské republiky ze dne 6. srpna 2015, sp. zn. 21 Cdo 3976/2013
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Z pohledu praktickych dopadt Ize hned v tvodu zminit realny dopad smérnice, a to jesté pred
nabytim jeji Uplné Gcinnosti, resp. jesté pred uplynutim implementacni lhlty k 7. ¢ervnu 2026.
Posledni zmény zédkoniku prace v ramci flexibilni novely zakoniku prace3®, kterd s sebou i mimo
koncepcni souhrnnou novelizaci pravnich predpist pfinesla zménu, jez se vyslovné tyka

micenlivosti zaméstnance o mzdé.

4.1 ZruSeni doloZzek mlcenlivosti
Smérnice ve svém c¢lanku 7 pfimo uvadi nepfipustnost dolozek mléenlivosti o mzdé. Prestoze
se smérnice zmifuje vyslovné o smluvnich podminkach, dopada zakaz i na dalsi
vnitropodnikovou dokumentaci (vnitini predpisy, pracovni fad, interni smérnice), stejné jako
na kolektivni smlouvu a dalsi ujednani, resp. jednostrannd jednani zaméstnavatele. Je
povinnosti Clenskych statl, zejména prijmout opatreni zakazujici smluvni podminky, které

pracovnikim znemoznuji sdélovat informace o jejich odméné.

Citovany zakaz se projevil vjiz zminované flexibilni novele zakoniku prace. Ujednani
v soucasnych pracovnich smlouvach, dohodach o mzdé, platovych a mzdovych vymérech, ci
dalsi pracovnépravnich pisemnostech, do budoucna necerpaji pravni ochranu, ba naopak.
Zaméstnavatelé se nemohou odkazovat na ujednani uzaviena byt pred novelizaci zdkoniku
prace, a to ani sargumentaci autonomie vile stran a uplatnéni soukromopravni zasady
smluvni. Z ustanoveni § 346a zakoniku prace po flexibilni novele zakoniku prace ucinné od 1:
¢ervna 2025 jednoznacné vyplyva zdkaz, byt i smluvné, zaméstnancim nakladani s informaci

o jejich odméné zakazat.

Z praktického hlediska je vhodné odstranit zminéna ujednani z komplexni pracovnépravni
dokumentace. Flexibilni novela zadkoniku prace, v kontextu cili smérnice, zavadi totiz
pfipadnou sankci mitenou vici zaméstnavateli pro situace, kdy by k zakaz( doslo. Poruseni

povinnosti zaméstnavatele miZe byt ze strany kontrolnich organ( — pfislusného inspektoratu

36 74kon €. 125/2025 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, a
nékteré dalsi zakony. [online]. Zakonyprolidi.cz [cit. 2025-28-05]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-120
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prace — sankcionovano az do vyse 400 tis. KC. Zcela postaci, Ze je zakaz sjednan. Nemusi byt

zaméstnavatelem jeho pInéni vyZzadovano.

Nejedna se vSak o zakaz univerzalni vtom sméru, Ze by zaméstnanci mohli vynaset veskeré
informace tykajici se odmény za praci. V pripadé, kdy by zaméstnavatele disponoval zvlastnimi
specifickymi pravidly pro stanoveni vysledné mzdy, ma zaméstnanec pravo byt s komplexnimi
podminkami odménovani seznamen. Nesni je vSak komplexné vynaset a preddvat tretim
strandm zejména tehdy, bude-li se jednat o sofistikovany zpUsob urceni mzdy, ktery navic
zaméstnavatel oznadi napt. jako jeho obchodni tajemstvi. Zatimco s vyslednou vysi mzdy
zaméstnanec disponovat miZe kdykoliv, samotné nastaveni systému hodnoceni mlzZe byt ve
prospéch zaméstnavatele chranéno. Zaméstnavatelé mohou po pracovnicich, ktefi ziskali
informace podle tohoto ¢lanku, pozadovat, aby tyto informace s vyjimkou informaci tykajicich
se jejich vlastni odmény nebo Urovné odmeénovani nepouzivali k Zadnému jinému Ucelu nez

k vykonu svého prava na stejnou odménu.

4.2 Dochazkovy bonus
Vyznam smérnice nelze vykladat pouze v pfimém dopadu jejich Gcinka. Je treba si v praxi
uvédomit, Ze redlné muzZe dochazet k diskriminacnimu jedndani nikoliv na zakladé pfimého
uvedené diskriminacniho dlvodu, ale redIné zprostfedkované. Typickym pfikladem muzZe byt
stanoveni pravidel odménovani, kdy jednim z kritérii bude méreni miry dochazky. Smérnice
cili k nastaveni spravedlivych podminek i nepfimé plsobnosti. Pokud by byl dochazkovy bonus
nastaven tak, Ze by nereflektoval pripadné zdkonem omluvitelné prekazky v praci, mohl by
vést k diskriminacnimu jednani v dlisledku napt. matefstvi a rodiCovstvi. V situaci, kdy v ¢eské
republice prevainé o déti pecuji Zeny, lze dovodit negativni ekonomicky dusledek
starostlivosti o déti, resp. vykon péce o treti osobu, ktery se projevi pravé v tom, Ze dotéena
osoba nebude mit na dochazkovy bonus narok. Bez vhodného reflektovani specifickych
podminek se m(iZze jednat o jedndni rozporné jak s pravidly spravedlivého odménovani, tak

predni se zakazem diskriminace (at uz pfimé, nebo nepfimé).
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Nevhodnost zavadéni dochdzkového bonusu potvrzuji i dlouhodoba Setfeni inspektoratu
prace. Také v roce 2024 pretrvavd u nékterych zaméstnavateld nespravny postup pfi
nastavovani pravidel poskytovanych benefitl. Tzv. bonus za dochazku byl vytknut u 35
zaméstnavatell, a to predevsSim ve vyrobni sféfe. Pokud zaméstnavatel poskytuje svym
zaméstnanclm financni bonus za ,,splnéni” dochdzky v daném kalenddinim mésici, vlastné tim
diskriminuje ty zaméstnance, ktefi byli na pracovni neschopnosti, pecovali o dité nebo jiného
¢lena rodiny ¢i navstévovali lékare (a to z duvodu zdravotniho stavu nebo pohlavi, kam spadad
i rodicovstvi). Takovyto benefit je tak v rozporu se zdkonikem prdce. Pfi kontroldch bylo
zjisténo, Ze pfi nastavovdni pravidel poskytovani benefitli zaméstnavatelé chybuji i u jinych
benefitl, a to treba tak, Ze z poskytovani vylouc¢i zaméstnance na rodicovské dovolené,
zaméstnance pobirajici starobni diichod nebo zaméstnance ve zkusebni nebo vypovédni

dobé.3”

Pod vlivem pfijeti smérnice by zaméstnavatelé méli prikroéit k pfehodnoceni zminéného
postupu, nebot se zbyteéné vystavuji sankcim ze strany inspektoratu prace, stejné jako

narok{m ze strany individudlnich zaméstnanc(.

4.3 Prezkum pravidel odménovani
Dopady smérnice do persondlni praxe se projevi zejména v situaci, kdy zaméstnavatelé nemaji
nastavend transparentni pravidla odménovani. V souladu sc¢lankem 6 smeérnice jsou
zaméstnavatelé povinni zajistit snadny pfistup ke kritériim, ktera se pouzivaji ke stanoveni
odmeén pracovnik(ll, Urovni odménovani a postupu v odménovani pracovnikl. Kritéria musi byt
objektivni a genderové neutrdlni. Pfedchazeni pfipadnych poruseni pravnich predpist
predpoklada audit pracovnépravni dokumentace, ktera se u zaméstnavatele vyuziva. Zminéné
pravidlo totiz nepusobi pouze vici individudlnim zaméstnancim, ktefi maji pravo na

informace ohledné stanoveni jejich odmény, ale rovnéz vici kontrolnim organtim. Pokud by

37 SUIP. Roéni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2024, op. cit. s. 42.
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zaméstnavatel nebyl schopny predloZit transparentni pravidla odménovani, opét se vystavi

pfipadné (zbytecné) sankci za poruseni pravnich predpisua.

4.4 Transparentnost odménovani a zverejfiovani mzdy zaméstnancl
Smérnice zavadi pravidlo transparentnosti. Soucasné zaklada zaméstnanci pravo na informaci
o srovnatelné mzdé. Ze smérnice vSak neni mozno dovodit, Ze by zaméstnanci méli mit pravo
na informaci o vysi mzdy konkrétnich jinych zaméstnancu (tj. Ze by bylo moZzné doptdvat se na
vysSi mzdy jakéhokoliv zaméstnance) a zaméstnavatele tak nema povinnost Zzadanou informaci
poskytovat. Transparentnost odménovani se tyka predevsim znalosti parametrl stanoveni
odmény, nikoliv vySe odmény konkrétniho dalSiho zaméstnance. Pracovnici maji v souladu s
odstavci 2 a 4 pravo pozadovat a obdrzet pisemné informace o své individualni Urovni odmeény
a o primérnych Urovnich odménovani rozdélenych podle pohlavi pro kategorie pracovnika,
ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty jako oni. Zaméstnanci maji rovnéz
pravo pozadat o informace obdrzet je prostfednictvim svych zastupcli zaméstnanca. Maji mit
rovnéz moznost pozadat oinformace aobdrzet je prostfednictvim organu pro rovné

zachazeni.

Jsou-li obdrzené informace nepfesné nebo nelplné, pracovnici maji prdvo osobné nebo
prostiednictvim svych zastupcl zaméstnancl pozadat o dodatecna primérend vysvétleni
a podrobnosti tykajici se veskerych poskytnutych Gdajli a obdrzet odlivodnénou odpovéd. Zde

pfichazi v potaz provazani s ¢innosti zastupcd zaméstnanc(l a socidlnim dialogem.

4.5 Informace o vysi odmény pfi vybérovém fizeni
Osobni plsobnost smérnice dopada primarné na zaméstnance, tj. osoby, které vykonavaji
zavislou praci v pracovnim poméru, sluzebnim pomeéru, nebo v nékterém ze zakladnich
pracovnépravnich vztahl mim pracovni pomér. Plsobnost smérnice vSak saha i ponékud dale,

a to na uchazece o zaméstnani (podobné, jako nafizeni GDPR).

V soucasné dobé zatim neni dostupny jasny pravni ramec (implementace), ovSem z ¢innosti
Ministerstva prace a socidlnich véci lze odtusit, Ze by zminéna povinnost obohatit stavajici

znéni zakoniku prace v ¢asti upravujici predsmluvni vztahy. V praktické roviné, at uz bude
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povinnost regulovana kdekoliv, znamend pro zaméstnavatele zminéna povinnost predevsim
fakt, Ze jiz nebude mozné uchazeci o zaméstnani az do posledni chvile tajit, za jako odménu

bude uUplatné praci vykonavat.

Z ¢lanku 5 smérnice vyslovné vyplyva prdvo uchazeci o zaméstndni na informaci ohledné
pocatecnim mzdé/platu. Uchazeci o zaméstnani maji pravo obdriet od potencialniho

zameéstnavatele informace:

- 0 pocatecnim platu uréeném pro danou pozici nebo jeho rozpéti na zakladé
objektivnich, genderové neutralnich kritérii a
- pfipadné o prislusnych ustanovenich kolektivni smlouvy, kterd zaméstnavatel

uplatiuje v souvislosti s danou pozici.

Tyto informace se poskytuji takovym zplsobem, aby bylo zajisténo informované a
transparentni jednani o odméné, napriklad ve zvefejnéném oznameni o volném pracovnim

misté, a to pred pracovnim pohovorem nebo jinym zplsobem.

Zameéstnavatel se uchazecll nesmi dotazovat na jejich historii odménovani v souvislosti s jejich
stavajicimi nebo predchozimi pracovnépravnimi vztahy. Zaméstnavatelé zajisti, aby oznameni
o volnych pracovnich mistech a nazvy pracovnich mist byly genderové neutralni a aby byly
postupy naboru vedeny nediskriminaéné, aby nedoslo k oslabeni prdva na stejnou odménu za

stejnou praci nebo praci stejné hodnoty (dale jen ,,pravo na stejnou odménu*“).

4.6 Statistické udaje a zpravy o rozdilech v odménovani
Po praktické a administrativni strance pfinasi implementace smérnice zaméstnavatellim nové
ukoly, stejné jako zastupcim zaméstnancl nova opravnéni. Z pohledu zaméstnavatell se
jednd predevsim o zaloZeni povinnosti k informovani kontrolnich organt ohledné pravidel
rovného odménovani. Povinnost se dle smérnice tykd zaméstnavateld s alesporn 100
zaméstnanci. Konkrétni provedeni a zaloZeni povinnosti ovsem muUZe smérovat i

k zaméstnavatelllm s mensim poctem zaméstnancli — vSe bude zaviset na konkrétnim
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provedeni v ndrodnim pravnim fadu.3® Jednoznaéné stanovené povinnost, bez jakychkoliv
ulev, pak smérfuje vsouladu s¢l. 9 na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji nejméné 250

zaméstnancu.

Zameéstnavatelé se musi pfipravit na povinnost poskytovat statistické udaje a informace

zejména o

- rozdil vodménovani Zzen a muzi;

- rozdil vodmeénovani Zzen a muzl v dopliikovych nebo proménnych slozkach;

- median rozdilu v odmériovani zen a muzy;

- median rozdilu v odménovani Zen a muzl v doplikovych nebo proménnych slozkach;
- podil Zen a muzQ, ktefi dostavaji doplrikové nebo proménné slozky;

- podil Zen a muzl v kazdém pdsmu kvartilu odménovani;

- rozdil vodménovani Zen a muzd mezi pracovniky podle kategorii pracovnikd v ¢lenéni

podle bézné zakladni mzdy nebo platu a doplfikovych nebo proménnych slozek.

Rozsahu plnéni informacni povinnosti by se méli zaméstnavatelé snazit vyhovét co nejdrive.
Lze vychazet zjiz nastavenych a aplikovanych pravidel odménovani. Pfi zpracovavani
kontrolnich udaji nutno reflektovat i pomérné sSirokou definici pojmu mzda (odména za praci),
ktera se odliSuje v nékterych bodech od mzdy z pohledu napf. stanoveni minimalni odmény
za praci (minimalni mzdy) a jednotlivych slozek, které tvofi celkovy pfijem zaméstnance.
V pfipadé smérnice se bude jednat nejspiSe o Sirsi vymezeni. S ohledem na ¢lanek 3 smérnice
a body 21 recitalu (Uvodnich ustanoveni smérnice) se za celkovou odménu povazuje obvykla
zakladni ¢i minimadlni mzda nebo plat a vesSkeré ostatni odmény, jez zaméstnavatel pfimo nebo
nepfimo, v hotovosti nebo v podobé vécného plnéni (doplrikové nebo proménné slozky)
vyplaci pracovnikovi v souvislosti se zaméstnanim. PricemzZ v souladu s judikaturou Soudniho
dvora EU by pojem odmény mél zahrnovat nejen mzdu ¢i plat, ale také dopliikové nebo

proménlivé slozky odmény. V ramci dopliikovych nebo proménlivych slozek by mély byt

38 \/ dobé finalizovéani analyzy neni pravni pfedpis, ani jeho vécny obsahovy zamér, k dispozici.
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zohlednény veskeré vyhody nad ramec obvyklé zakladni ¢i minimalni mzdy &i platu, které
pracovnik pobird pfimo nebo nepfimo, v hotovosti nebo v podobé vécného plnéni. Tyto
dopliikové nebo promeénlivé slozky by mohly mimo jiné zahrnovat bonusy, odmény za
pres€asy, cestovné, prispévky na bydleni a stravovani, ndhrady za uUc¢ast na Skoleni, platby v
pfipadé propusténi, zakonné nemocenské, zakonem pozadované nahrady a zaméstnanecké
penzijni pojisténi.

Podavani informaci musi probihat rovnéz formou verejné kontroly, tj. napf. vyvéSenim na
webovych strankdch zaméstnavatele (mlzZe byt i soucasti zavérecné/vyrocni zpravy)

v kazdoroc¢nim taktu.

Podavani informaci probihd zaméstnavateli kazdoro¢né. Samotna povinnost by méla zacit
platit obecné v souladu s terminem implementace, tj. k 7. Cervnu 2026. Vzhledem k tomu, zZe

se informace podavaji za uplynuly rok, readlné bude tfeba povinnost plnit az od ¢ervna 2027.

Povinnost poskytovani informaci se lisi i z pohledu velikosti zaméstnavatele, a to jak z pohledu

vzniku samotné povinnosti, tak rozsahu a cetnosti podavani zpravy:

- Zaméstnavatelé s 250 nebo vice zaméstnanci poskytnou informace do 7. ¢ervna 2027
a poté kazdorocné informace tykajici se predchoziho kalendarniho roku.

- Zaméstnavatelé se 150 aZ 249 zaméstnanci poskytnou do 7. ¢ervna 2027 a poté kazdé
tti roky informace tykajici se pfedchoziho kalendarniho roku.

- Zaméstnavatelé se 100 aZz 149 pracovniky poskytnou do 7. ¢ervna 2031 a poté kazdé

tti roky informace tykajici se pfedchoziho kalendarniho roku.

Pfesnost informaci potvrzuje zaméstnavatele. Je tak nasledné odpovédny v pripadé, kdy bude
kontrolou, ¢i v ramci soudniho sporu zjisténo poskytnuti zavadéjicich, neudplnych a
nespravnych informaci. Na potvrzeni se v souladu s ¢ldnkem 9 smérnice aktivné podili rovnéz
zastupce zaméstnancu — jedna se tedy o rozsiteni participativnich prav. Zastupci zaméstnancu

maji pfistup k metodikam pouzivanym zaméstnavatelem.
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Zaméstnavatelé si budou muset dat pozor na dodrzeni uvedenych povinnosti. Vyslovné pak i
na zdlraznéni predavani informaci o rozdilech v odménovani Zen a muzli mezi zaméstnanci

podle kategorii zaméstnancu v ¢lenéni podle bézné zakladni mzdy nebo platu a doplrikovych

nebo proménnych slozek.

Zameéstnavatelé poskytuji informace vSsem svym pracovnikim a zastupcim zaméstnancu
svych pracovnikll. Zaméstnavatelé poskytnou informace na pozddani inspektoratu prace
a orgdnu pro rovné zachazeni. Informace z predchozich ¢tyr let, jsou-li k dispozici, se rovnéz

poskytnou na pozadani3°.

Zameéstnanci, zastupci zaméstnancd, inspektoraty prace a organy pro rovné zachazeni maji
pravo pozadat zameéstnavatele o dodatecné vysvétleni a podrobnosti tykajici se veskerych
poskytnutych udaja, vcetné vysvétleni jakychkoli rozdild vodménovani zen a muzd.
Zameéstnavatelé na takové Zadosti odpovi v pfimérené Ihaté prostfednictvim odlvodnéné
odpovédi. Nejsou-li rozdily vodménovani Zen a muzi odivodnény objektivnimi, genderové
neutralnimi  kritérii, zaméstnavatelé v uzké spolupraci se zastupci zaméstnancd,

inspektoratem prace nebo orgdnem pro rovné zachazeni situaci v pfimérené |h(té napravi.

V situaci, kdy by z posouzeni realnych podminek odménovani bylo mozné dovodit nerovnost
v odmeénovani v rozsahu vyssim jak 5, nastava povinna konzultace zaméstnavatele se zastupci

zaméstnancl a tzv. spolecné posouzeni odmériovani.

4.7 Spolecné posouzeni pfi gender pay gap
Dosazeni cill stanovenych smérnici a evropskym zdkonodarcem neni mozné bez nastaveni
kontrolnich procestl a feSeni situaci nalezeni existujici gender pay gap a nerovnosti
v odménovani. Kritéria, kterd smérnici do ¢eského pravniho radu pfinasi, nejsou z velké casti
nic nového, stejné jako procesy kontroly, sankci a jejich vymahani. Konec¢né, jiz z pfehledu

stavajici pravni Upravy na useku nerovného zaméstnavani, zakazu diskriminace a

39 Clanek 9 Smérnice.
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diskriminacniho jednani z divodu pohlavi, je patrna jak judikatura, tak rozhodovaci praxe

kontrolnich orgdnu (zejména inspektoratu prace).

Predpokladem zahajeni procesu spolec¢ného posuzovani je vznik nesrovnalosti v rozsahu
alespon 5% v posuzovanych kategoriich, které zaméstnavatele neni schopen vhodné
vyargumentovat, resp. které do Sesti mésicl od jejich zjisténi nenapravil. Proces spole¢ného
posouzeni se tedy nezahdji pri kazdé nesrovnalosti, ale jen v pfipadé, kdy ji nelze vysvétlit a
nebo nedoslo k napravé. Vzhledem ktomu, Ze se zastupci zaméstnancl Ucastni celého
procesu nastaveni podminek odménovani, mulze byt jejich soucinnost vyuzita
zaméstnavatelem pro identifikaci pfipadnych komplikaci, resp. pro odstranéni rizikovych bodu

jesté pred tim, nez by mél byt viibec proces spole¢ného posuzovani zahajen

Proces spolecného posouzeni redlné nastupuje v pfipadé pretrvavajicich nesrovnalosti.
Spole¢né posouzeni odménovani se provadi s cilem identifikovat rozdily v odménovani zen
a muzl, které nelze odivodnit objektivnimi a genderové neutrdlnimi kritérii, tyto rozdily

napravit a predchazet jim, a jeho soucasti jsou:

- analyza podilu Zen a muzi v kazdé kategorii pracovnik(;

- informace o prlmérnych uUrovnich odménovani Zzen a muzi a dopliikovych nebo
proménnych slozkach za kazdou kategorii pracovnik(;

- jakékoli rozdily v primérnych drovnich odménovani Zzen a muzi v kazdé kategorii
pracovnikU;

- pri¢iny téchto rozdilG v prlmérnych Urovnich odménovani a objektivni genderové
neutrdlni kritéria, pokud existuji, kterd spolec¢né stanovi zastupci zaméstnancl a
zaméstnavatel;

- podil Zen a muzd, u nichZ po navratu z materské nebo otcovské dovolené, rodi¢ovské
dovolené nebo pecovatelské dovolené doslo k jakémukoli zvySeni platu, pokud k
takovému zvyseni doslo v dané kategorii pracovnik(i béhem obdobi, kdy byla dovolena

cerpana;
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- opatfeni k feSeni rozdill v odménovani, pokud nejsou odlvodnény na zakladé
objektivnich a genderové neutrdlnich kritérii;
- hodnoceni Ucinnosti opatieni vyplyvajicich z prfedchozich spolecnych posouzeni
odmeénovani.
Vysledky spolecného posouzeni odménovani musi byt zpfistupnény zaméstnancim, a to i pres
skute¢nost, Ze se na ném aktivné podilela napf. odborova organizace (tj., zastupce
zaméstnanc(). Smérnice povinnosti informovani zaméstnanc( zavadi maximalni moZznou miru
rozsahu kontroly. Na zaméstnavateli vidy bude, aby povinnost splnil vhodnym a u néj

obvyklym zplsobem (napf¥. jako informovani o zméné rozvrhu pracovni doby apod.).

Zjisténi neodlvodnéné rozdily musi zaméstnavatele odstranit neprodlenég, resp. v pfimérené
IhGté. Z pohledu narodni Upravy ¢eskym pravnim faddem by se mélo jednat o okamZitou
napravu. V pripadé, kdy by zaméstnavatel pfi zachovani nespravné nastaveného systému
odménovani nadale pokracoval v ohodnoceni zaméstnancu, jednalo by se o védomé poruseni
zakazu diskriminace a nerovného zachazeni. Vznikl by tak jak dlivod pro uloZeni pokuty tak,
jak je zname jiz nyni“, ale narok jednanim postizenych zaméstnancd na nahradu 3kody a
pfipadné i nemajetkové Ujmy. Provadéni opatfeni zahrnuje analyzu stavajicich genderové
neutralnich systémud hodnoceni a klasifikace prace nebo zavedeni téchto systémi s cilem
zajistit, aby byla vyloucena jakdkoli pfima nebo nepiima diskriminace v odménovani

na zakladé pohlavi.

4.8 Rozsifeni participativnich prav a vyznam socialniho dialogu
Socialni dialog (jak vymezeno v pfedchozich kapitolach) predstavuje zasadni nastroj a cestu
pro dosahovani sociadlniho smiru, ddstojnych pracovnich podminek a spravedlivé mzdy.

Logicky se tak dotyka i privadéni cilG smérnice v Zivot.

40 vijz kapitola Kontrola a sankce
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Samotnda smérnice se zapojenim zastupcl zaméstnancl vyslovné pocita. Pfestoze vyslovné
jako zastupce zaméstnancl neuvadi odborovou organizaci, lze se v ¢eskych podminkach

domnivat, Ze se bude jednat o Ustfedniho zastupce zaméstnancu.

Clanek 13 smérnice pfimo uvadi, Ze ani? je dotéena autonomie socidlnich partnerd, pfijmou
Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi vhodnd opatreni k
zajisténi ucinného zapojeni sociadlnich partnert, pfipadné na jejich Zadost prostfednictvim
projednani prav a povinnosti podle smérnice. Soucasné maji byt prijata vhodna opatreni na
podporu ulohy socialnich partnerd a na podporu vykonu prava na kolektivni vyjednavani o
opatrenich pro boj proti diskriminaci v odménovani a jejimu nepfiznivému dopadu na

ohodnoceni zaméstnani, kterd vykonavaji prevainé pracovnici jednoho pohlavi.

Smérnice nikterak neomezuje socidlni partnery ve vedeni socidlniho dialogu (ba naopak, viz
predchozi odstavec) a ani v kolektivnim vyjednavani. Smérnici neni nijak dotéeno pravo
sjednavat, uzavirat avymahat kolektivni smlouvy nebo vést kolektivni akce v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi. Obsahem sjednavanych kolektivni smluv
se nad ramec jiz béZznych ¢asti tykajicich se napf. zavazku zaméstnavatele k rovnému zachazeni
se zameéstnanci, zamezeni diskriminacni jednani apod. mohou stat i blizsi podminky uplatnéni
participativnich prava — prfedné prava na informace a projednani zavadéni kritérii
odménovani. Stejné tak se v kolektivni smlouvé mohou smluvni partneri dohodnou na blizsich

podminkach procesu spole¢ného posuzovani apod.

Zvyraznéné postaveni socialnich partnerd — zastupcl zaméstnancl vyplyva nejen z ¢l. 13
smérnice, ktery vyslovné s vedenim socidlniho dialogu pocita, ale i z jednotlivych obsahovych
¢asti smérnice. Ustfedni postaveni ziskavaji zastupci zaméstnancl napf. pfi feSeni a
vyhodnocovani informaci o rovném odménovani. Smérnice napr. vyslovné zavadi spolupraci
se zastupci zaméstnancl pti potvrzovani pravdivosti informaci. Pfesnost informaci potvrdi

vedeni zaméstnavatele po konzultaci se zastupci zaméstnancll. Zastupci zaméstnancl maji
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pristup k metodikdm pouZivanym zaméstnavatelem.*! Zastupci zaméstnancud rovnéz disponuji

pravem na upfesnéni podanych informaci a jejich vysvétleni.

Zasadni vyznam nabyvaji zastupci zaméstnancl pfi procesu spolecného posuzovani.
Zaméstnavatel md povinnost poskytnout zastupclim zaméstnancl informaci o rozdilu v
odmeénovani Zzen a muzll mezi pracovniky podle kategorii pracovnikl v ¢lenéni podle béiné
zakladni mzdy nebo platu a doplikovych nebo proménnych slozek. V pfipadé splnéni
podminek pro spole¢né posouzeni pak musi cely proces realizovat pravé ve spolupraci se

zastupci zaméstnancu.

V praktické roviné se otevira otazka, jak postupovat, pokud u zaméstnavatele Zadny zastupce
zaméstnancl neplsobi. Ze znéni smérnice nelze dovodit vyhradni postaveni odborové
organizace. Teleologickym vykladem lze dospét k zavaru, Ze si zaméstnanci pro dany ucel
mohou zvolit specifického zastupce zaméstnanc( (v souladu s vnitrostatni Upravou), pfipadné
by bylo moZné uvazovat o plisobnosti vys$sich odborovych celk( napf. v kontextu odvétvového

socialniho dialogu.

5 Kolektivni vyjednavani a jeho vliv na dosazeni cild smérnice

Cile smérnice maji byt dosazeny za aktivni spoluprdce se zastupci zaméstnanci — v ¢eském
pravnim prostredi zejména na zakladé plnéni participativnich opravnéni odborové organizace.
Podstatnd a nosna témata mohou byt diskutovana vramci bézného socidlniho dialogu.
Konkrétni pravidla — a to i pravidla odménovani, mohou byt obsaZena v kolektivnich
smlouvach Ke kolektivni smlouvé se vsak lze propracovat pouze na zakladé kolektivniho
vyjednavani.

Zavaznost kolektivni smlouvy s pfimym ucinkem vici zaméstnavateli z kolektivnich smluv ¢inni
velmi atraktivni a dlleZity prostfedek dosahovani spravedlivé Urovné pracovnich podminek

muzZe tak byt i idedInim prostfedkem pro redlné dosahovani cili smérnice a zajisténi podminek

41 ). 9 odst. 6 Smérnice.
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rovného odménovani. Mzdova ujednani jsou v kolektivnich smlouvach obsazena pomérné
Casto. Nejedna se pouze o typicky ¢esky pfistup, ba naopak. Se stanovovanim spravedlivych
odmén, popt. alespon néjakych ujednani, smérujici k mzdové politice se v mezinarodnim
srovnani Ize setkat v Ceské republice pomérné &asto, ne viak tak €asto jako napf. v Rakousku
Ci Finsku. Z nasledujici tabulky vyplyva, v jakém rozsahu jsou mzdova ujednani obsazena

v kolektivnich smlouvach.4?
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Kolektivni vyjednavani a jeho vysledy maji pfimy vliv na pracovni i socidlni podminky
zaméstnancl. Uroveri spravedlivych pracovnich podminek a kvalita Zivota zaméstnanc( je
ovliviiovana komplexnimi podminkami sociadlniho dialogu. Zejména na narodni a odvétvové
urovni v kolektivnich smlouvach zakotvené pravidla odménovani i nemzdovych benefitll se

projevuji v celkové Urovni a kvalité Zivota.

42 EUROFOUND AND CEDEFOP (2020), European Company Survey 2019: Workplace practices unlocking
employee potential, European Company Survey 2019 series, Publications Office of the European Union:
Luxembourg. 116.
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Obrézek: Kolektivni vyjedndvéni, vykonnost trhu prace a inkluzivni riist*

Inkluzivni rist a blahobyt

Kvalita Mzdy odol
pracovniho  (Uroveria Zaméstnanost  Produktivita ; ° nc::lt_ a
prostiedi rozdéleni) adaptabilita

£

/]

Kolektivni
vyjednavani

Vyjednané mzdy

Praktickou otazkou spojenou s urovnémi socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani
(uzavienych kolektivnich smluv) lze rozumét efektivnost pravé jednotlivych stupnd, resp.

urovni, na nichZ k jednani a zakomponovani mzdovych otazek dochazi.

43 OECD (2019), Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work, OECD Publishing,
Paris, 2019.s. 122
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Kolektivni smlouva predstavuje zakladni nastroj zavazné Upravy pracovnépravnich vztahl a
pracovnich podminek u zaméstnavatele, resp. vysledek formalizované vedeni socidlniho

dialogu — kolektivniho vyjednavani.
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6 Shrnuti

PredloZenda studie se zabyvala otazkami spojenymi s dopadem Smérnice (EU) 2023/970,
kterou se posiluje uplatfiovani zdsady stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanisml prosazovani.
Badani bylo zaméreno nejen do oblasti vlastnich hodnot, cild a nosnych bod(l smérnice, ale i
do zvazeni umyslu zdkonodarce, vécné obsahové plsobnosti smérnice a porovndni se stavajici

pravni Upravou — resp. rozsahu potiebnych zmén.

Studie se zabyvala v kontextu dosahovani cili smérnice rovnéz aspektem socialniho dialogu,
postaveni zastupch zaméstnanc( a jejich kontrolnich opravnéni pti zajistovani efektivniho
prevadéni smyslu smérnice v Zivot, to vSe v kontextu zajisténi spravedlivych pracovnich

podminek.

Studie pfi porovnani cild a stdvajici pravni Upravy ukazala na fakt, Ze ¢eskému pravnim
prostredi, i pres proklamovany rozsah gender pay gap vrozsahu cca 18%, neni ochrana
dotCenych skupin osob cizi, resp. Ze pravidlo rovného zachazeni a zadkazu diskriminace
obsahuje jiz v stavajici podobé — jesté pred implementaci smérnice. Zejména ¢l. 28 Listiny
zakladnich prdv a svoboda, ktery garantuje zaméstnancim za vykon zavislé prace spravedlivou
odménu za praci, stejné jako dalsi pravni predpisy, jako antidiskriminacni zakon, zakon o
zaméstnanosti, ¢i zdkonik prace, nerovné zachdzeni a diskriminaci na zdkladé pohlavi zcela

zakazuji a nabizi postizenym osobam nastroje, jak se proti nekalé praxi branit.

Studie rovnéz ukazala na vyznam socidlniho dialogu a uplatiovani participativnich prav
zastupclh zaméstnancl pfi redlném zajistovani spravedlivych pracovnich podminek a distojné
odmény. Podstatnou roli, podporovanou novymi pravidly plynoucimi ze smeérnice, hraji
odborové organizace pfi kontrolni Cinnosti a feSeni zaméstnavatelem vykazovanych

nerovnosti v odmeénovani, stejné jako v projedndvani zaméstnavatelem navrzenych reseni.
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Socialni dialog a kolektivni vyjednavani ovliviiuji spravedlnost pracovnich podminek na
pracovistich a prosazovani spravedlivé mzdy, lepSich pracovnich podminek a celkové i

inkluzivniho trhu prace.**

Odborové organizace mohou v kolektivnim vyjednavani plsobit na nastaveni kvality
pracovnich podminek. Spravedlivda mzda, distojna prace i sladovani rodinného a pracovniho
Zivota patfi nejen k hlavnim cilim kolektivniho vyjedndvani v podminkach moderniho svéta
prace (pfi akcentovani novych technologii a digitalizace a robotizace prace), ale soucasné
k nosnym vysledkdm. Vliv kolektivniho vyjednavani na spravedlivé pracovni podminky je
jasny.

Vyuziti socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani jako zakladniho ndastroje Upravy
pracovnich podminek, resp. obecné podpora socidlniho dialogu, véetné postaveni socidlnich
partnerl, v nadnarodnich pravnich predpisech zdGraznuje vyznam kolektivniho vyjednavani a
soucasné umozfiuje narodnim socialnim partnerdm (v podminkach Ceské republiky pfedeviim
v pripadé plurality odborovych organizaci a paralyzovani kolektivniho vyjednavani) vyZzadovat
po zakonodarci aktivitu ve sméru zavazkd plynoucich jak ze smérnice, kterou se posiluje
uplatfovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti odménovani, tak i prosazovani smérnice o minimalnich

primérenych mzdach a podpofre kolektivniho vyjednavani, tak z dalSich pravnich norem.

Regulace Ceského systému kolektivniho vyjednavani ma urcité mezery — predné v pfipadé
zminéné plurality odborovych organizaci, pri¢emzZ socidlni partnefi mohou svoji pozici
stabilizovat s odkazem na vyuZiti vzora ze zahraniénich pravnich Uprav. V hodnou argumentaci
by bylo moZné prekonat jiz pomérné zastaraly nalez Ustavniho soudu Ceské republiky a opfit
se jako némeckou, tak slovinskou &i slovenskou pravni Upravu, stejné jako vyklad Vyboru pro

aplikaci umluv MOP, a vhodné do pravni Upravy zapracovat feSeni plurality odborovych

4 Employment and Social Developments in Europe: 2020 report addresses social fairness and solidarity [online].
Ec.europa.eu [cit. 2025-28-04]. Dostupné z: https://www.age-platform.eu/publications/employment-and-
social-developments-europe-2020-report-addresses-social-fairness-and
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organizaci prostrednictvim pripustného kvalifikacniho rozhodovaciho méfitka — majority, tj.

zavedenim vétSinového principu.

Ze predloZzené studie vyplynula efektivita kolektivniho vyjednavani pro zaméstnance a jejich
pracovni podminky s ohledem na spravedlivé a dlistojné mzdy. Tam, kde plsobi odborova
organizace a kde jsou zaméstnanci kryti kolektivnimi smlouvami, dosahuji zaméstnanci
v priméru o 20% vyssi mezd neZz tam, kde socidlni partnefi odménovani v socidlnim dialogu
nediskutuji a nedojedndvaji s ro¢nim rozdilem cca 81 528 K&.%°, stejné jako odhalovani a feseni
pravidel rovného zachazeni. Prakticky ve 100% pripad( patfi k obsahu kolektivnich smluv
zavazek zameéstnavatele, podle kterého se bude vyhybat vSem formam nerovného zachazeni

a diskriminace, stejné jako odstranovani pripadné gender pay gap.

45 Zprava Rady CMKOS o ¢innosti v obdobi 2018 — 2022 pro VIII. Sjezd CMKOS. s. 14
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8 Priloha 1: Smérnice o posileni uplatnéni zasady pro rovné odmeénovani
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2023/970
ze dne 10. kvétna 2023,

kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmeény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci

stejné hodnoty prostrfednictvim transparentnosti odmeénovani a mechanismu prosazovani
(Text s vyznamem pro EHP)
EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,
po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,
s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socialniho vyboru (1),
v souladu s radnym legislativnim postupem (2),
vzhledem k témto ddvoddm:

(1) Clanek 11 Umluvy OSN ze dne 18. prosince 1979 o odstranéni viech forem diskriminace
Zen, kterou ratifikovaly vSechny clenské staty, stanovi, Ze smluvni strany z fad statl maji
pfijmout veSkera vhodna opatfeni k zajisténi mimo jiné prava na stejnou odménu, vcetné
vyhod, a na stejné zachazeni, pokud jde o praci stejné hodnoty, jakoZ i rovnopravnost pfi

hodnoceni kvality prace.

(2) V ¢lanku 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii je zakotveno pravo na rovnost Zen a muz(

jako jedna ze zakladnich hodnot Unie.

(3) Clanky 8 a 10 Smlouvy o fungovani Evropské unie (déle jen ,Smlouva o fungovéani EU“)

ukladaji Unii povinnost, aby ve vSech svych politikdch a ¢innostech usilovala o odstranéni
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nerovnosti, podporovala rovné zachazeni pro muZe a Zeny a zamérovala se na boj proti

jakékoliv diskriminaci na zakladé pohlavi.

(4) V ¢l. 157 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, Ze kazdy Clensky stat zajisti
uplatnéni zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. V ¢l. 157
odst. 3 Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, Ze ma Unie prijmout opatfeni, ktera zajisti
uplatiiovani zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v otazkach prace
a zameéstnanosti véetné zasady stejné odmeény za stejnou nebo rovnocennou praci (dale jen

,Zasada stejné odmény“).

(5) Soudni dvar Evropské unie (dale jen ,,Soudni dvir®) rozhodl, Ze plsobnost zasady rovného
zachdazeni s muZi a Zzenami nelze omezit na diskriminaci zaloZzenou na skutecnosti, Ze je urcita
osoba jednoho ¢i druhého pohlavi (3). Vzhledem k tGcelu a povaze prav, ktera se snazi chranit,

se uvedena zasada vztahuje rovnéz na diskriminaci plynouci ze zmény pohlavi.

(6) V nékterych clenskych statech je v soucasné dobé moiné, aby se osoby pravné
zaregistrovaly jako osoby s tfetim, ¢asto neutrdInim genderem. Prislusna vnitrostatni pravidla,
ktera takové uznavani provadéji, nejsou, pokud jde o zalezitosti zaméstnani a odménovani,

touto smérnici dotcena.

(7) Clanek 21 Listiny zakladnich prav Evropské unie (déle jen ,Listina“) zakazuje jakoukoli
diskriminaci mimo jiné na zakladé pohlavi. Clanek 23 Listiny stanovi, e rovnost Zen a muzl

musi byt zajisténa ve vSech oblastech v€etné zaméstnani, prace a odmény za praci.

(8) Clanek 23 Vieobecné deklarace lidskych prav mimo jiné stanovi, e kaidy ma bez
jakéhokoli rozliSovani pravo na stejnou odménu za stejnou praci, na svobodnou volbu
zaméstnani, na spravedlivé a pfiznivé pracovni podminky a na spravedlivou odménu zajistujici

existenci hodnou lidské dlstojnosti.

(9) Evropsky pilif socialnich prav, spolecné vyhlaseny Evropskym parlamentem, Radou a
Komisi, zahrnuje mezi své zasady rovnost zachazeni a pfileZitosti pro Zeny a muze a pravo na

stejnou odménu za praci stejné hodnoty.
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(10) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES (4) stanovi, Ze v pfipadé
stejné prace nebo prdce, které je pfiznana stejna hodnota, se ma odstranit pfima a nepfima
diskriminace na zakladé pohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky odménovani.
Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém klasifikace praci, ma byt zaloZzen na
stejnych genderové neutrdlnich kritériich a sestaven tak, aby vyloudil diskriminaci na zakladé

pohlavi.

(12) V hodnoceni pfrislusnych ustanoveni smérnice 2006/54/ES z roku 2020 bylo
zjiSténo, Ze uplatnovani zasady stejné odmeény brani nedostatecné transparentni systémy
odménovani, nedostatecna pravni jistota ohledné pojmu prace stejné hodnoty a procesni
prekdzky, kterym obéti diskriminace celi. Pracovnici nemaji k dispozici informace, které
pottebuji, aby se mohli Uspésné obratit na soud z dlivodu poruseni zasady stejné odmény, a
zejména informace o Urovnich odménovani u kategorii pracovnik(l, ktefi vykonavaji stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty. V hodnoceni bylo zjisténo, Ze vyssi transparentnost by
umoznila odhalit genderovou predpojatost a diskriminaci v systémech odménovani podniku
Ci organizace. Rovnéz by pracovnikiim, zaméstnavatellm a socidlnim partneriim umoznila
podniknout odpovidajici kroky k zajisténi prava na stejnou odménu za stejnou praci nebo praci

stejné hodnoty (dale jen ,,pravo na stejnou odménu*).

(12) Po dikladném vyhodnoceni stavajiciho ramce v oblasti stejné odmény za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty a po rozsahlém a inkluzivnim konzulta¢nim procesu bylo ve
sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2020 s nazvem ,,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a
muzl na obdobi 2020-2025“ oznameno, Ze Komise navrhne zavazna opatreni tykajici se

transparentnosti odménovani.

(13) Hospodarské a socialni disledky pandemie COVID-19 mély neprimérené negativni
dopad na Zeny a genderovou rovnost; ke ztratdm pracovnich mist dochazelo ¢asto v odvétvich
s nizkymi pfijmy, v nichZ pfevazuji Zeny. Pandemie COVID-19 poukazala na pretrvavajici
strukturdlni podhodnoceni prace, kterou vykonavaji prevainé Zeny, a prokazala vysokou

socioekonomickou hodnotu prace Zen ve sluzbach v prvni linii, jako jsou zdravotni péce, uklid,
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péce o déti, socidlni péce a rezidencni péce o starsi osoby a dalsi zavislé dospélé osoby, kterd

ostfe kontrastuje s malou viditelnosti a nedostate¢nym uznanim takové prace.

(14) Dopady pandemie COVID-19 proto dale prohloubi genderové nerovnosti a rozdily
v odménovdani Zen a muzl, nebude-li reakce v rdmci procesu oZiveni genderové citliva.
Vzhledem k disledkiim pandemie je reseni otazky stejné odmény za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty jesté naléhavéjsi. Obzvlasté dulezité je diraznéjsi provadéni zasady stejné
odmény prostrednictvim dalSich opatreni, aby se zajistilo, Ze pokrok, kterého bylo pfi feseni

rozdild v odménovani dosazeno, nebude ohrozen.

(15) Rozdil v odménovani Zen a muzd v Unii pretrvava, v roce 2020 cinil 13 %, pficemz
mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty existuji znacné rozdily, a za poslednich deset let se sniZil jen
nepatrné. Rozdily v odménovani Zen a muzl jsou zplsobeny rlznymi faktory, jako jsou
genderové stereotypy, udrzovani tzv. ,,sklenéného stropu” nebo tzv. , lepivé podlahy“, od niz
je nesnadné se ,odlepit”, horizontdlni segregace, véetné nadmérného zastoupeni Zen ve
Spatné placenych pracovnich mistech v sektoru sluzeb, a nerovné sdileni pecovatelskych
povinnosti. Rozdily v odménovani Zen a muzll jsou navic ¢astecné zpUsobeny pfimou i
nepfimou diskriminaci v odménovani na zakladé pohlavi. VSechny tyto prvky predstavuji
strukturalni pfekazky, které znamenaji narocné vyzvy pro dosazeni kvalitnich pracovnich mist
a stejné odmeény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty a maji dlouhodobé disledky,

jako jsou rozdil ve vysi dichod( a feminizace chudoby.

(16) Obecné nedostatecna transparentnost ohledné Urovni odmeénovani v organizacich
udrZuje stav, kdy diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi a pfedpojatost nemusi byt
zjistény, nebo existuje-li na né podezreni, takZze je obtizné je prokazat. Proto jsou zapotiebi
zavazna opatreni, aby se zlepsila transparentnost odménovani, organizace byly pobidnuty k
pfezkumu svych systémi odménovani za ucelem zajisténi stejné odmeény pro Zeny a muze
vykonavajici stejnou praci nebo praci stejné hodnoty a obéti diskriminace mohly uplatnit své

pravo na stejnou odménu. Tato zavazna opatreni je tfeba doplnit ustanovenimi, ktera objasni
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stavajici pravni pojmy, jako jsou pojmy odmény a prace stejné hodnoty, a opatienimi, ktera

zlepsi mechanismy prosazovani a pristup ke spravedInosti.

(17) Uplatnovani zasady stejné odmény by mélo byt posileno odstranénim primé i
nepfimé diskriminace v odménovani. Nevylucuje to, aby zaméstnavatelé vyplaceli
pracovnikdm vykonavajicim stejnou praci nebo praci stejné hodnoty odliSnou odménu na
zakladé objektivnich, genderové neutralnich a nestrannych kritérii, jako jsou vykon a

schopnosti.

(18) Tato smérnice by se méla vztahovat na vSechny pracovniky, véetné pracovnik(i na
castecny uvazek, pracovnikl v pracovnépravnim vztahu na dobu urcitou a osob s pracovni
smlouvou nebo osob v pracovnépravnim vztahu s agenturou prace, jakoZ i pracovnik( ve
vedoucich funkcich, ktefi maji pracovni smlouvu nebo pracovnépravni vztah ve smyslu
vymezeném pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v
jednotlivych ¢lenskych statech s prihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora (5). Pokud spliuji
relevantni kritéria, spadaji do oblasti plisobnosti této smérnice pracovnici v cizi domacnosti,
pracovnici na zavolanou, osoby vykonavajici ob¢asnou praci, osoby pracujici na zakladé
poukazu, pracovnici platforem, pracovnici v chranéném zaméstnani, stazisté a ucni. Pfi
posuzovani toho, zda v urCitém pripadé existuje pracovnépravni vztah, by se mélo vychazet ze
skutec€nosti tykajicich se skutecného vykonu prace, nikoli z toho, jak tento vztah popisuji

jednotlivé strany.

(19) Dalezitym prvkem pro odstranéni diskriminace v odménovani je transparentnost
odménovani pred nastupem do zameéstnani. Tato smérnice by se proto méla vztahovat i na

uchazece o zaméstnani.

(20) Aby byly odstranény prekazky, kterym celi obéti diskriminace v odménovani na
zakladé pohlavi pfi uplatiovani svého prava na stejnou odménu, a aby méli zaméstnavatelé
pfi zajistovani dodrZovani tohoto prava voditko, mély by byt v souladu s judikaturou Soudniho

dvora vyjasnény zakladni pojmy tykajici se stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné
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hodnoty, jako jsou ,,odména“ a ,prace stejné hodnoty”. To by mélo uplatinovani uvedenych

pojmu usnadnit, zejména v pfipadé mikropodnik( a malych a stfednich podnika.

(212) Méla by byt dodrZovdna zdsada stejné odmény, pokud jde o mzdu, plat nebo
jakoukoli jinou odménu, jez zaméstnavatel pfimo nebo nepfimo, v hotovosti nebo jako vécné
plnéni vyplaci zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim. V souladu s judikaturou Soudniho
dvora (6) by pojem odmény mél zahrnovat nejen mzdu c¢i plat, ale také doplikové nebo
proménlivé slozky odmény. V rdmci dopliikovych nebo proménlivych slozek by mély byt
zohlednény veskeré vyhody nad ramec obvyklé zakladni ¢i minimalni mzdy &i platu, které
pracovnik pobird pfimo nebo nepfimo, v hotovosti nebo v podobé vécného plnéni. Tyto
dopliikové nebo promeénlivé slozky by mohly mimo jiné zahrnovat bonusy, odmény za
prescasy, cestovné, prispévky na bydleni a stravovani, ndhrady za uUc¢ast na Skoleni, platby v
pripadé propusténi, zakonné nemocenské, zakonem pozadované ndhrady a zaméstnanecké
penzijni pojisténi. Pojem ,odména“ by mél zahrnovat vSechny prvky odmény stanovené

pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi v kazdém ¢lenském staté.

(22) Aby byla zajiSténa jednotna prezentace informaci pozadovanych touto smérnici,
méla by byt Uroven odménovani vyjadiena jako hruba ro¢ni odména a odpovidajici hruba
hodinova odména. Mélo by byt mozné, aby byl vypocet Urovné odménovani zalozen na
skute¢né odméné urcené ve vztahu k danému pracovnikovi, bez ohledu na to, zda je

stanovena ro¢né, mésicné, hodinové nebo jinak.

(23) Clenské staty by nemély mit povinnost ziidit pro Gcely této smérnice nové subjekty.
Splni-li ¢lenské staty povinnosti stanovené touto smérnici, mélo by jim byt umoZnéno svérit
ukoly, které z ni vyplyvaji, zavedenym subjektim vcéetné socidlnich partner(, v souladu s

vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi.

(24) V zajmu ochrany pracovnikl a zohlednéni jejich obav z viktimizace pfi uplatfiovani
zasady stejné odmény by méli mit pracovnici mozZnost nechat se zastupovat zastupcem. Mohlo
by se jednat o odbory nebo jiné zastupce zaméstnancll. V pfipadé neexistence zastupcl

zaméstnancl by pracovnici méli mit moznost nechat se zastupovat zastupcem podle vlastniho
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vybéru. Clenské staty by mély mit moznost zohlednit své vnitrostatni okolnosti a riizné tlohy

tykajici se zastupovani zaméstnancu.

(25) Clanek 10 Smlouvy o fungovani EU stanovi, ze se Unie ma pfi vymezovani a
provadéni svych politik a ¢innosti zaméfit na boj proti jakékoliv diskriminaci na zakladé
pohlavi, rasy nebo etnického plvodu, naboZzenského vyznani nebo presvédcéeni, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexudlni orientace. Cldnek 4 smérnice 2006/54/ES stanovi, Ze nema
dochéazet k primé ani neptimé diskriminaci na zakladé pohlavi ve vztahu k odmeénovani.
Diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi, kde zasadni roli hraje pohlavi obéti, mize mit
v praxi mnoho rlGznych podob. MuUZe dochazet k protinani rlznych os diskriminace nebo
nerovnosti, kdy je pracovnik ¢lenem jedné nebo vice skupin, které jsou chranény proti
diskriminaci na zakladé pohlavi na strané jedné a rasového nebo etnického plvodu,
naboZzenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni
orientace, ¢emuz odpovida ochrana podle smérnice Rady 2000/43/ES (7) nebo 2000/78/ES
(8), na strané druhé. Mezi skupiny, které mohou celit diskriminaci z dlvodu pfislusnosti ke
dvéma Ci vice skupindm, patfi Zeny se zdravotnim postizenim, Zeny rGizného rasového a
etnického plvodu, véetné romskych Zen, a mladé nebo starsi Zeny. Tato smérnice by tedy
méla vyjasnit, Ze v souvislosti s diskriminaci v odménovani na zakladé pohlavi by mélo byt
mozné tuto kombinaci zohlednit, a odstranit tak veSkeré pochybnosti, které mohou v tomto
ohledu podle stavajiciho pravniho ramce existovat, a umozZnit vnitrostatnim soudim,
organlim pro rovné zachdzeni a jinym prislusSnym organim naleZité zohlednit kazdou situaci,
ve které doslo ke znevyhodnéni na zakladé diskriminace z dGvodu pfrislusnosti ke dvéma ¢i vice
skupinam, zejména pro hmotnépravni a procesni ucely, mimo jiné za ucelem uznani existence
diskriminace, rozhodnuti o vhodné referencni osobé&, posouzeni proporcionality a v

prislusnych pfipadech za ucelem stanoveni urovné ptiznané ndhrady nebo ulozenych sankci.

Pro pochopeni a feseni rozdild v odmeénovani Zzen a muzl je dalezity meziodvétvovy pfristup.
Toto vyjasnéni by nemélo ménit rozsah povinnosti zaméstnavatell, pokud jde o opatfeni v

oblasti transparentnosti odménovani podle této smérnice. Zaméstnavatelé by zejména neméli
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mit povinnost shromazdovat Udaje tykajici diskriminace na zakladé jinych dlvodd, v

souvislosti s nimiz je poskytovana ochrana, nez je pohlavi.

(26) Aby bylo respektovdno pravo na stejnou odménu, musi mit zaméstnavatelé
zavedeny systémy odménovani , které zajisti, aby mezi pracovniky vykonavajicimi stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty neexistovaly rozdily v odménovani Zzen a muz(, které nejsou
odlvodnény objektivnimi a genderové neutralnimi kritérii. Tyto systémy odmeénovani by mély
umoznovat srovnani hodnoty rGznych pracovnich mist v ramci stejné organizacni struktury.
Mélo by byt moZné zalozit tyto systémy odmeénovani na stavajicich pokynech Unie tykajicich
se genderové neutralnich systém( hodnoceni a klasifikace prace nebo na ukazatelich di
genderové neutralnich modelech. V souladu s judikaturou Soudniho dvora by hodnota prace
méla byt posuzovdna a srovndvana na zakladé objektivnich kritérii, véetné odborné
kvalifikace, poZzadavk( na vzdélani a odbornou pripravu, dovednosti, Usili, odpovédnosti a
pracovnich podminek, bez ohledu na rozdily v pracovnim rezimu. S cilem usnadnit uplatfiovani
pojmu prace stejné hodnoty, zejména u mikropodnikd a malych a stfednich podnik(l, by méla
pouzivana objektivni kritéria zahrnovat cCtyfi faktory: dovednosti, Usili, odpovédnost a
pracovni podminky. Uvedené faktory byly ve stavajicich pokynech Unie oznaceny za zasadni a
dostatecné pro hodnoceni UkolG vykonavanych v organizaci bez ohledu na hospodarské

odvétvi, do néhoz organizace patfi.

Vzhledem k tomu, Ze vSechny faktory nejsou pro konkrétni pozici stejné relevantni, mél by
zaméstnavatel zvazZit kazdy z uvedenych Ctyr faktor( v zavislosti na vyznamu uvedenych kritérii
pro konkrétni pracovni misto nebo pozici. Mélo by byt rovnéz moziné zohlednit dodatecna
kritéria, jsou-li relevantni a od(livodnéna. V pfipadé potreby by Komise méla mit moZznost
stavajici pokyny Unie po konzultaci s Evropskym institutem pro rovnost Zzen a muzd (EIGE)

aktualizovat.

(27) Vnitrostatni systémy stanovovani mezd se lisSi a mohou byt zaloZeny na kolektivnich
smlouvach nebo prvcich, o nichZ rozhoduje zaméstnavatel. Touto smérnici nejsou nijak

dotceny tyto odliSné vnitrostatni systémy stanovovani mezd.
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(28) Uréeni platné referenéni osoby je daleZzitym parametrem pfi zjistovani, zda lze
urcitou praci povazovat za praci stejné hodnoty. Pracovnikovi umoziuje prokdzat, Ze s nim
bylo zachdazeno méné pfiznivé nez s referencni osobou jiného pohlavi vykonavajici stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty. Na zdkladé vyvoje, ktery pfinesla definice pfimé a nepfimé
diskriminace ve smérnici 2006/54/ES, by v situacich, kdy neexistuje Zadna skutec¢na referenéni
osoba, mélo byt moZné pouzit hypotetickou referencni osobu, coz pracovnikovi umozni
prokazat, Ze s nim nebylo zachdzeno stejnym zplisobem, jakym by se zachazelo s hypotetickou
referencni osobou jiného pohlavi. Tim by se odstranila dulezita prekazka pro potencialni obéti
diskriminace v odménovani na zdkladé pohlavi, zejména na vysoce genderové segregovanych
trzich price, kde pozadavek na nalezeni referencni osoby opacného pohlavi témér

znemoziuje uplatnéni naroku na stejnou odménu.

Pracovniklim by navic nemélo byt branéno ve vyuzivani dalSich skutecnosti, na jejichz zakladé
Ize predpokladat udajnou diskriminaci, jako jsou statistiky nebo jiné dostupné informace. To
by umozZnilo efektivnéji fesit nerovnosti v odménovani na zadkladé pohlavi v genderové
segregovanych odvétvich a povolanich, zejména v odvétvich, v nichz dominuji Zeny, napfiklad

v odvétvi pecovatelskych sluzeb.

(29) Soudni dvlir objasnil, Ze za ucelem posouzeni, zda jsou pracovnici ve srovnatelné
situaci, se srovnani nutné neomezuje na situace, kdy muzi a Zeny pracuji pro stejného
zaméstnavatele (9). Pracovnici se mohou nachazet ve srovnatelné situaci, i kdyz nepracuji pro
stejného zaméstnavatele, kdykoli Ize podminky odménovani pripsat jedinému zdroji, ktery
uvedené podminky stanovi, a jsou-li uvedené podminky rovné a srovnatelné. To mize platit
tehdy, kdyz jsou prislusné podminky odménovani upraveny zdkonnymi ustanovenimi nebo
smlouvami tykajicimi se odménovani pouZitelnymi na nékolik zaméstnavatell nebo kdyz jsou
tyto podminky stanoveny centralné pro vice nez jednu organizaci nebo podnik v ramci
holdingové spolecnosti nebo konglomeratu. Soudni dvir dale objasnil, Ze srovnani se

neomezuje pouze na pracovniky zaméstnané soucasné se Zzalobcem (10). Kromé toho je pfi
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provadéni vlastniho posouzeni tfeba uznat, Ze rozdil v odménovani lze vysvétlit faktory

nesouvisejicimi s pohlavim.

(30) Clenské staty by mély zajistit, aby byla k dispozici $koleni a konkrétni ndstroje a
metodiky, které zaméstnavatelim poskytnou podporu a voditka pro posuzovani toho, co
predstavuje praci stejné hodnoty. To by mélo uplatiovani uvedeného pojmu usnadnit,
zejména v pripadé mikropodnikd a malych a stfednich podnik(. S prihlédnutim k vnitrostatnim
pravnim predpisiim, kolektivnim smlouvdm nebo zvyklostem by clenské staty mély mit
moznost rozhodnout, Ze vypracovani konkrétnich nastroji0 a metodik svéri sociadlnim

partnerim nebo je vypracuji ve spolupraci se socialnimi partnery nebo po konzultaci s nimi.

(31) Pokud nejsou systémy klasifikace a hodnoceni prace pouzity genderové neutralnim
zpUsobem, zejména pokud vychdzeji z tradi¢nich genderovych stereotypli, mohou vést k
diskriminaci v odménovani na zakladé pohlavi. V takovych pripadech pfispivaji k rozdilu v
odménovani a zachovavaji ho tim, Ze jsou pracovni mista, v nichz dominuji muzi, a pracovni
mista, v nichZz dominuji Zeny, hodnocena rozdilné v situacich, kdy je hodnota vykonané prace
stejnd. Pokud se vSak vyuzivaji systémy hodnoceni a klasifikace prace, které jsou genderové
neutralni, jsou efektivni pfi vytvareni transparentniho systému odmeénovani a maji velky
vyznam pro vylouceni pfimé nebo nepfimé diskriminace na zakladé pohlavi. Tyto systémy
zjistuji nepfimou diskriminaci v odménovani v souvislosti s podhodnocovanim pracovnich
mist, ktera obvykle zastavaji Zeny. Dosahuji toho prostfednictvim méreni a srovnavani
pracovnich mist, jejichz obsah je odlisny, ale ma stejnou hodnotu, a podporuji tak zdsadu

stejné odmény.

(32) Nedostatek informaci ohledné predpokladaného rozpéti odmény na pozici vytvari
informacni asymetrii, kterd omezuje vyjednavaci silu uchazeCli o zaméstnani. Zajisténi
transparentnosti by mélo potencidlnim pracovnikiim umozZnit informované rozhodnuti o
ocekavaném platu, aniz by jakymkoli zplsobem omezovalo vyjednavaci silu zaméstnavatele
nebo pracovnika vyjednat plat i mimo uvedené rozpéti. Transparentnost by rovnéz zajistila

jednoznacny zéklad pro stanovovani odmén, ktery je neutralni z hlediska pohlavi, a narusila
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by podhodnocovani odmeén ve srovnani s dovednostmi a zkusenostmi. Transparentnost by
rovnéz fesSila diskriminaci z dlvodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm, v ramci niz
netransparentni stanovovani odmén umoznuje diskriminacni praktiky na zakladé nékolika
dlvod( diskriminace. Uchazeci o zaméstnani by méli obdrzet informace o pocatecni odméné
nebo jejim rozsahu pred pracovnim pohovorem nebo jinym zplsobem pred uzavienim
pracovni smlouvy, napriklad ve zverejnéném oznameni o volném pracovnim misté, a to
takovym zpuUsobem, aby bylo zajisténo informované a transparentni vyjedndvani o
odménovani. Uvedené informace by mély byt poskytovany zaméstnavatelem nebo jinym

zpusobem, napfiklad socidlnimi partnery.

(33) Aby se narusilo pretrvavani rozdilll v odménovani zen a muzd, které maji v pribéhu
Casu dopad na jednotlivé pracovniky, méli by zaméstnavatelé zajistit, aby oznameni o volnych
pracovnich mistech a nazvy pracovnich mist byly genderové neutrdlni a aby byly postupy
naboru vedeny nediskriminacné, aby nedoSlo k oslabeni prava na stejnou odménu.
Zaméstnavatelé by neméli mit moZnost se dotazovat nebo aktivné se snazit ziskat informace

o soucasné odmeéneé nebo predchozi historii odménovani uchazece o zaméstnani.

(34) Opatieni tykajici se transparentnosti odménovani by méla chranit pravo
pracovnikd na stejnou odménu a zaroven co nejvice omezovat naklady a administrativni zatéz
pro zaméstnavatele, pricemz zvlastni pozornost by méla byt vénovana mikropodnikiim a
malym a stfednim podnikim. Opatifeni by pfipadné méla byt pfizplsobena velikosti
zaméstnavatele s pfihlédnutim k poctu zaméstnanc(i. Pocet pracovnik(i zaméstnanych u
zaméstnavatele, ktery se ma poutzit jako kritérium k urceni toho, zda se na zaméstnavatele
vztahuje povinnost poddavat zpravy o odménovani podle této smérnice, je stanoven s ohledem

na doporuceni Komise 2003/361/ES o mikropodnicich a malych a stfednich podnicich (11).

(35) Zameéstnavatelé by pracovnikim méli zpristupnit kritéria, kterd jsou pouzivana k
urceni Urovni odménovani a postupu v odménovani. Postupem v odménovani se rozumi

zpUsob, jakym se pracovnik posouva na vyssi Uroven odménovani. Kritéria tykajici se postupu
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v odménovani mohou zahrnovat mimo jiné individualni vykonnost, rozvoj dovednosti a délku
vykonu funkce. Pfi provadéni této povinnosti by ¢lenské staty mély vénovat zvlastni pozornost
tomu, aby zamezily nadmérné administrativni zatézi pro mikropodniky a malé podniky.
Clenské staty by rovnéz mély mit moZznost jako zmirfiujici opatfeni poskytnout hotové vzory,
jejichZ prostfednictvim mikropodniky a malé podniky podpofi pfi plnéni této povinnosti.
Clenské staty by mély mit moZnost osvobodit zaméstnavatele z fad mikropodnikd a malych
podnikl od povinnosti tykajici se postupu v odménovani, napfiklad tim, Ze jim umozni

zpfistupnit kritéria pro postup v odménovani na Zadost pracovnika.

(36) VSichni pracovnici by méli mit pravo ziskat na pozadani informace o své individualni
urovni odmény i o primérné urovni odménovani, v ¢lenéni podle pohlavi, pro kategorii
pracovnikd vykonavajicich stejnou praci nebo préaci stejné hodnoty jako dotazujici se
pracovnik. Méli by mit rovnéZ moznost obdriet informace prostfednictvim zastupcu
zaméstnancl nebo prostiednictvim orgdnu pro rovné zachazeni. Zaméstnavatelé by méli
pracovniky o tomto préavu, jakoZ i o krocich, které je treba ucinit za ucelem vykonu tohoto
prava, kaidoro¢né informovat. Zaméstnavatelé se také mohou z vlastniho podnétu

rozhodnout, Ze takové informace poskytnou, aniz by o né pracovnici museli zadat.

(37) Tato smérnice by méla zajistit, aby osoby se zdravotnim postizenim mély
odpovidajici pristup k informacim poskytovanym na zakladé této smérnice uchazec¢im o
zaméstndani a pracovniklim. Tyto informace by mély byt uvedenym osobdm poskytovany s
ohledem na jejich konkrétni zdravotni postizeni, a to v takovém formatu a s vhodnou formou
pomoci a podpory, aby bylo zajisténo, Ze k danym informacim ziskaji pfistup a porozumi jim.
To muUZe zahrnovat poskytovani informaci srozumitelnym zptsobem, ktery mohou uvedené
osoby vnimat, fontem primérené velikosti za pouziti dostatecného kontrastu, nebo v jiném
formatu vhodném pro druh jejich zdravotniho postizeni. Je-li to na misté, pouZzije se smérnice

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 (12).
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(38) Zaméstnavatelé se 100 a vice pracovniky by méli pravidelné podavat zpravy o
odmeénovani, jak stanovi tato smérnice. Monitorovaci organy ¢lenskych stata by mély uvedené
informace vhodnym a transparentnim zplsobem zverejiiovat. Zaméstnavatelé mohou
uvedené zprdvy zverejnit na svych internetovych strankdch nebo je zverejnit jinym zplsobem,
naptiklad zahrnutim danych informaci do své zpravy vedeni podniku pfipadné do zpravy
vedeni podniku vypracované podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU (13).
Zameéstnavatelé, na néz se vztahuji pozadavky uvedené smérnice, se mohou rozhodnout, Ze
ve své zpravé vedeni podniku spolu s informacemi o dalSich zaleZitostech tykajicich se
pracovnikd uvedou informace o odménovani. Aby se maximalizoval rozsah transparentnosti u
odmeénovani pracovnikd, mohou clenské staty cetnost podavani zprav zvysit nebo stanovit
povinnost pravidelného poddavani zprav o odménovani pro zaméstnavatele s méné nez 100

pracovniky.

(39) Podavani zprav o odménovani by mélo zaméstnavatellm umoZznit hodnotit a
sledovat své systémy a politiky v oblasti odmérniovani, coz jim pomuze s aktivnim zajistovanim
souladu se zasadou stejné odmény. Podavani zprav a spole¢nd posouzeni odmeénovani
prispivaji ke zvySeni povédomi o genderové predpojatosti v systémech odménovani a o
diskriminaci v odménovani a prispivaji k jejich u¢innému a systémovému feseni, a jsou tedy
prospésné vsem pracovniklim zaméstnanym u téhoZ zaméstnavatele. Zaroven by mély Gdaje
rozdélené podle pohlavi pomahat prislusSnym organim verejné spravy, zastupclm
zaméstnancl a dal$im zac¢astnénym stranam sledovat rozdily vodménovani Zen a muzud napfic¢
odvétvimi (horizontalni segregace) a funkcemi (vertikalni segregace). Zaméstnavatelé mohou
doplnit zverejnéné udaje vysvétlenim pripadnych rozdill v odménovani Zen a muzd. Pokud
rozdily v primérné odméné za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty mezi pracovniky z rad
muzll a Zen nejsou odlvodnény objektivnimi a genderové neutrdlnimi kritérii, mél by

zaméstnavatel pfijmout opatieni k odstranéni nerovnosti.

(40) Aby se snizila zatéZz pro zaméstnavatele, mohou ¢lenské staty shromazdovat a

propojovat nezbytné Udaje prostfednictvim své vnitrostatni verejné sprdvy, coz umozini
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vypocet rozdild v odménovani Zen a muzi na jednoho zaméstnavatele. Takové shromazdovani
udaja muze vyZzadovat propojeni Udaju od nékolika organ(i verejné spravy, jako naptiklad od
danovych inspektoratl a uradd socialniho zabezpeceni, a bylo by moiné jej provadét, pokud
by byly k dispozici spravni informace, které spdruji Udaje od zaméstnavatell (a Urovni
spolecnosti ¢i organizace s Udaji na urovni pracovnik( na individudIni Grovni, véetné vyhod pro
pracovniky v hotovosti a v podobé vécného pInéni. Clenské staty by mohly shromazdovat
uvedené informace nejen pro zameéstnavatele, na které se vztahuje povinnost poddavat zpravy
o odménovani podle této smérnice, ale také pro zaméstnavatele, na néz se uvedena povinnost
nevztahuje a ktefi podavaji zpravy dobrovolné. Zverejnéni pozadovanych informaci ¢lenskymi
staty by mélo nahradit povinnost podavani zprav o odménovani u téch zaméstnavateld, na
které se vztahuji spravni Udaje, za predpokladu, Ze bude dosazeno vysledku, ktery byl v rdmci

této povinnosti zamyslen

(41) Aby byly informace o rozdilech v odménovani Zzen a muzl na Urovni organizace
Siroce dostupné, mély by ¢lenské staty povéfit organ pro monitorovani uréeny podle této
smérnice, aby shromazdoval udaje o rozdilech v odménovani ziskané od zaméstnavatel(, aniz
by to pro tyto zaméstnavatele predstavovalo dalsi zatéZz. Monitorovaci organ by mél uvedené
Udaje zverejnit, v€etné zverejnéni na snadno pfistupnych internetovych strankach, aby bylo

mozné porovnavat Udaje o jednotlivych zaméstnavatelich, odvétvich a regionech dotéeného

¢lenského statu.

(42) Za Ucelem propagace osvédcenych postupl tykajicich se prav a povinnosti
stanovenych touto smérnici mohou ¢lenské staty vyjadrit uznani tém zaméstnavatelim, na
néz se povinnosti o podavani zprdv stanovené touto smérnici nevztahuji a ktefi o svém
odménovani podavaji zpravy dobrovolné, napriklad prostfednictvim ocenéni transparentnosti
odménovani.

(43) Spole¢né posouzeni odménovani by mélo byt impulzem k prezkumu a revizi
systémU odmeénovani v organizacich se 100 a vice pracovniky, které vykazuji nerovnosti v

odménovani. Spolecné posouzeni odménovani by mélo byt provedeno, pokud zaméstnavatelé
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a dotceni zastupci zaméstnancl nesouhlasi s tim, Ze rozdil v prlimérné Urovni odménovani zen
a muzl, ktery v dané kategorii pracovniki cini alespon 5 %, lze odlvodnit na zakladé
objektivnich, genderové neutralnich kritérii, pokud zaméstnavatel takové oddvodnéni
neposkytne nebo pokud zaméstnavatel tento rozdil v odménovani nenapravil do Sesti mésicu
ode dne predloZeni zpravy o odmeénovani. Spolecné posouzeni odmeénovani by méli provadét
zaméstnavatelé ve spolupraci se zastupci zaméstnancl. Nejsou-li zastupci zaméstnancu
urceni, méli by je zaméstnanci pro tento ucel urcit. Spolecné posouzeni odménovani by mélo
v prfimérené lhaté vést k odstranéni diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi, a to

pfijetim ndpravnych opatreni.

(44) Jakékoli zpracovani nebo zverejnéni informaci podle této smérnice by mélo byt v
souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (14). Aby se zabranilo
primému ¢i nepfimému zptistupnéni informaci o pracovnikovi, ktery by byl identifikovatelny,
méla by byt doplnéna zvlastni ochrannd opatfeni. Pracovniklim by nemélo byt branéno v tom,
aby dobrovolné sdélovali informace o své odméné za Ucelem prosazovani zasady stejné

odmeény.

(45) Je dulezité, aby socialni partnefi pfi kolektivnim vyjednavani diskutovali o otazkach
stejné odmény a vénovali jim zvldstni pozornost. Mély by byt respektovany rizné prvky
vhitrostatniho socialniho dialogu a systému kolektivniho vyjednavani v celé Unii a autonomie
a smluvni svoboda socialnich partner(, jakoZ i jejich postaveni jako zastupcl zaméstnancl a
zaméstnavateld. Clenské staty by proto mély v souladu se svym vnitrostatnim systémem a
postupy prijmout vhodna opatreni s cilem podnitit sociadlni partnery k tomu, aby otdazkam
stejné odmény vénovali nalezitou pozornost, coz muze zahrnovat diskuse na odpovidajici
urovni kolektivniho vyjednavani, motivacni opatreni smérujici k odstranéni nedivodnych
omezeni vykonu prava na kolektivni vyjednavani v souvislosti s dotéenymi zaleZitostmi a rozvoj

genderoveé neutralnich systémU hodnoceni a klasifikace prace.

(46) VSichni pracovnici by méli mit k dispozici nezbytné postupy, které usnadni vykon

jejich prava na pristup ke spravedlnosti. Vnitrostatni pravni predpisy, které stanovi pouziti
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smirciho fizeni nebo ukladaji povinnost zdsahu organu pro rovné zachazeni nebo v souvislosti
s timto zasahem stanovi pobidky i sankce, by nemély stranam branit ve vykonu jejich prava

na pristup k soudu.

(47) Zapojeni orgdnl pro rovné zachazeni, vedle dalSich zuc¢astnénych stran, napomaha
pfi ucinném uplatnovani zasady stejné odmény. Pravomoci a povéreni vnitrostatnich organt
pro rovné zachazeni by proto mély byt dostatecné, aby plné pokryvaly diskriminaci v
odménovani na zdkladé pohlavi, véetné transparentnosti odménovani a jakychkoli jinych prav
a povinnosti stanovenych touto smérnici. Aby se odstranily procesni prekazky a prekazky
spojené s ndaklady, kterym pracovnici, ktefi se snazi uplatnit své pravo na stejnou odménu,
celi, méli by mit organy pro rovné zachdazeni, jakoZ i sdruZeni, organizace, a zastupci
zaméstnancl nebo jiné pravnické osoby zainteresované na zajistovani rovnosti muzd a Zen
moznost zastupovat jednotlivce. Méli by mit moznost pomahat pracovnikiim tim, Ze jednaji
jejich jménem, nebo jim poskytuji podporu, coZ by pracovniklim, ktefi byli diskriminovani,
umoznilo ucinné podat Zalobu tykajici se Udajného poruseni jejich prav a zasady stejné

odmény.

(48) Podani Zaloby jménem nékolika pracovnikd nebo na jejich podporu je zplsobem,
jak usnadnit fizeni, ktera by jinak nebyla zahajena z divodu procesnich a financ¢nich prekazek
nebo obav z viktimizace. Rovnéz je uZitecné v pripadé, kdy pracovnici Celi diskriminaci na
zdkladé nékolika dlivodl, které mohou byt obtizné oddélitelné. Kolektivni Zaloby maji
potencial odhalit systémovou diskriminaci a zviditelnit pravo na stejnou odmeénu a rovnost
Zen a muzl ve spolecnosti jako celku. MozZnost kolektivni Zaloby by mohla motivovat k
proaktivnimu dodrzovani opatreni tykajicich se transparentnosti odménovani, a souc¢asné by
vedla k vytvareni vzajemného tlaku, zvySovani povédomi zaméstnavatell a jejich ochoty
jednat preventivné a mohla by fesit systémovou povahu diskriminace v odménovani. Clenské
staty se mohou rozhodnout, Ze pro zastupce zaméstnanct v soudnich fizenich o Zalobach
tykajicich se zasady stejné odmény stanovi kvalifikacni kritéria, aby bylo zajiSténo, Ze tito

zastupci maji dostacujici kvalifikaci.
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(49) Clenské staty by mély orgdnlm pro rovné zachézeni zajistit pfidéleni dostate¢nych
zdrojli za ucelem ucinného a odpovidajiciho plnéni jejich ukold souvisejicich s diskriminaci v
odmeénovani na zakladé pohlavi. Pokud jsou Ukoly rozdéleny mezi vice subjektd, mély by
Clenské staty zajistit jejich naleZitou koordinaci. To zahrnuje napfiklad pridéleni castek
ziskanych z pokut orgdnim pro rovné zachdzeni za ucelem ucinného vykonu jejich funkci v
oblasti prosazovani prava na stejnou odménu, vcetné podavani Zalob tykajicich se
diskriminace v odménovani nebo poskytovani pomoci a podpory obétem pfi podavani téchto

Zalob.

(50) Nahrada by méla pIlné pokryvat ztraty a skody vzniklé v disledku diskriminace v
odménovani na zakladé pohlavi v souladu s judikaturou Soudniho dvora (15). Méla by
zahrnovat plnou nahradu nevyplacené odmény a souvisejicich prémii nebo vécného plnéni,
jakoz i nahradu za uslé prilezitosti, jako je pfistup k urcitym vyhodam v zavislosti na Urovni
odménovani, a za nemajetkovou Ujmu, jako je stres v dusledku podhodnoceni vykonané
prace. Nahrada muzZe prfipadné zohlednit skody zpUsobené diskriminaci v odménovani na
zakladé pohlavi, ktera se protina s diskriminaci na zakladé jinych divod(, v souvislosti s nimiz
je poskytovana ochrana. Clenské staty by pro tuto ndhradu nemély predem stanovit horni

hranici.

(51) Kromé nahrad by méla byt poskytnuta i dalsSi napravna opatieni. Pfislusné organy
nebo vnitrostatni soudy by napriklad mély mit moZznost pozadovat, aby zaméstnavatel pfijal
strukturalni nebo organizaCni opatreni, aby splnil své povinnosti tykajici se stejné odmény.
Tato opatieni mohou zahrnovat napfiklad povinnost prezkoumat mechanismus stanovovani
odmeén na zakladé hodnoceni a klasifikace, které jsou genderové neutralni, vypracovat akéni
plan k odstranéni zjisténych nesrovnalosti a ke sniZzeni neodlvodnénych rozdill v
odménovani, poskytovat informace a zvySovat povédomi pracovniki o jejich pravu na stejnou
odmeénu, jakoz i zavést povinné skoleni zaméstnancu v oblasti lidskych zdrojl tykajici se stejné

odmeény a hodnoceni a klasifikace prace, které jsou genderové neutralni.
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(52) V souladu s judikaturou Soudniho dvora (16) zavedla smérnice 2006/54/ES
ustanoveni k zajisténi toho, aby v pfipadech, kdy urcité skutecnosti nasvédcuji diskriminaci,
preslo dikazni bremeno na Zalovaného. Pro obéti a soudy vSak neni vidy snadné védét, jak
tuto domnénku vibec stanovit. Ve véci C-109/88 Soudni dvir rozhodl, Ze pokud je systém
odménovani zcela netransparentni, mélo by dikazni bfemeno prejit na zalovaného bez ohledu
na to, zda pracovnik prokaze, Ze se jedna o pfipad, kdy urcité skutecnosti nasvédcuji
diskriminaci v odménovani. Dikazni bremeno by proto mélo byt pfeneseno na Zalovaného,
pokud zaméstnavatel neplni povinnosti tykajici se transparentnosti odménovani stanovené
touto smérnici, napfriklad tim, Ze odmitne poskytnout informace poZadované pracovniky nebo
pfipadné nepoda zpravu o rozdilech v odménovani Zzen a muzll, s vyjimkou pfipadu, kdy

zaméstnavatel prokaze, Ze takové poruseni bylo zjevné neumysiné a malo zavazné.

(53) V souladu s judikaturou Soudniho dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se
promlcecich IhGt pro podani Zaloby v souvislosti s Udajnym porusenim prav stanovenych touto
smérnici méla byt takova, aby vykon téchto prav prakticky neznemoznovala nebo nadmérné
neztéZovala. Promléeci lhGty vytvareji pro obéti diskriminace v odménovani na zdkladé pohlavi
konkrétni prekazky. Pro tento ucel by mély byt stanoveny spole¢né minimalni standardy. Tyto
standardy by mély urcit, kdy promlcéeci doba zacina bézet, jeji trvani a okolnosti, za nichz je
pozastavena nebo prerusena, a mély by stanovit, Ze promlceci Ih(ta pro podani Zaloby ¢ini
alespon tri roky. Promléeci lhity by nemély zacit bézet dfive, neZ si je Zalobce védom
protipravniho jednani nebo kdy Ize rozumné ocekavat, 7e se o ném dozvi. Clenské staty by
mély mit moZnost rozhodnout, 7Ze promlcéeci lh(ta nezacind béZzet béhem doby, kdy
protipravni jednani trva, nebo prfed ukoncenim pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho

vztahu.

(54) Naklady na soudni spory obéti diskriminace vodménovani na zakladé pohlavi vainé
odrazuji od podavani zalob tykajicich se idajného poruseni jejich prava na stejnou odménu,
coz vede k nedostatecné ochrané pracovnikd a nedostate¢nému prosazovani prava na stejnou

odménu. S cilem odstranit tuto zdvaznou procesni prekazku spravedlnosti by mély ¢lenské
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staty zajistit, aby vnitrostatni soudy mohly posoudit, zda mél nelspésny Zalobce pro podani
Zaloby primérené dlvody, a pokud ano, zda neexistuji diivody k osvobozeni zalobce od uhrady
naklad( fizeni. Mélo by tomu tak byt zejména v pripadé, kdy uspésny Zalovany nesplnil

povinnosti tykajici se transparentnosti odménovani stanovené touto smérnici.

(55) Clenské staty by mély stanovit U¢inné, pfiméfené a odrazujici sankce v piipadé
poruseni vnitrostatnich predpist prijatych na zdkladé této smérnice nebo vnitrostatnich
predpis, které jsou jiz ucinné ke dni vstupu této smérnice v platnost a které se tykaji prava
na stejnou odménu. Tyto sankce by mély zahrnovat pokuty, které by mohly byt zalozeny na
hrubém ro¢nim obratu nebo na celkovém objemu mezd daného zaméstnavatele. Mély by byt
zohlednény jakékoli dalsi pritézujici nebo polehcujici okolnosti, které se mohou uplatnit za
okolnosti daného pripadu, napfiklad pokud je diskriminace v odmeénovani na zakladé pohlavi
kombinovana s diskriminaci na zakladé jinych dlivodd, v souvislosti s nimiZz je poskytovana
ochrana . Je na ¢lenskych statech, aby urcily ta poruseni prav a povinnosti tykajicich se stejné

odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, za néz jsou nejvhodné;jsi sankci pokuty.

(56) Clenské staty by mély stanovit zvlastni sankce za opakovanda poruseni jakychkoli
prav nebo povinnosti tykajicich se stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty, aby odrdZely zdvaZnost protipravniho jednani a aby odradily od dalSich
takovych protipravnich jednani. Takové sankce by mohly zahrnovat rtzné druhy financnich
demotivacnich faktord, jako jsou napfiklad zruseni verejnych vyhod nebo vylouceni (na

urcitou dobu) z dalsiho pridélovani finan¢nich pobidek nebo z jakéhokoli zaddvaciho fizeni.

(57) Povinnosti zaméstnavatell vyplyvajici z této smérnice jsou soucasti povinnosti
stanovenych v oblastech environmentalniho, socidlniho a pracovniho prava, jejichz
dodrzovani musi ¢lenské staty zajistit v souladu se smérnicemi Evropského parlamentu a Rady
2014/23/EU (17), 2014/24/EU (18) a 2014/25/EU (19), pokud jde o ucast na zadavacich
fizenich verejnych zakazek. Za ucelem splnéni uvedenych povinnosti, pokud jde o pravo na
stejnou odmeénu, ze strany zaméstnavatele by Clenské staty mély predevsim zajistit, aby

hospodarské subjekty pti plnéni verejnych zakazek nebo koncesi mély mechanismy
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stanovovani odmeén, které nevedou k rozdilim v odménovani Zzen a muzd, jez nelze u zadné
kategorie pracovnikd vykondvajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty odlvodnit
genderové neutrdlnimi kritérii. Clenské staty by mély navic zvazit zavedeni povinnosti, aby
verejni zadavatelé pripadné zavedli sankce a podminky pro vypovézeni smlouvy, které zajisti
dodriovani zasady stejné odmény pfi plnéni vefejnych zakdzek a koncesi. Verejni zadavatelé
by rovnéz méli mit moznost zohlednit nedodrZzeni zasady stejné odmény ze strany uchazece
nebo nékterého z jeho subdodavatell pfi zvaZzovani uplatnéni dlivod(i pro vylouceni nebo pfi
pfijimani rozhodnuti neudélit zakazku uchazeci, ktery podava ekonomicky nejvyhodnéjsi

nabidku.

(58) U¢inné uplatiiovani prava na stejnou odménu vyZaduje odpovidajici spravni a
soudni ochranu pred jakymkoli nepfiznivym zachazenim v reakci na pokus pracovnikd toto
pravo uplatnit, na jakoukoli stiznost podanou zaméstnavateli nebo na jakékoli spravni nebo
soudni Fizeni, jejichZ cilem je vymdahat dodrZovani tohoto prava. Podle judikatury Soudniho
dvora (20) by kategorie zaméstnanc(, ktefi maji narok na ochranu, méla byt vykladana Siroce
a méla by zahrnovat vSsechny zaméstnance, vic¢i nimz mohou byt namifena odvetna opatreni
pfijatd zaméstnavatelem v reakci na stiznost na diskriminaci na zakladé pohlavi. Ochrana se
neomezuje pouze na zaméstnance, ktefi podali stiZznost, Ci jejich zastupce nebo na osoby,
které spliuji urcité formalni pozadavky upravujici uznani urcitého postaveni, jako napftiklad

postaveni svédka.

(59) Za UcCelem zlepSeni prosazovani zasady stejné odmény by tato smérnice méla posilit
stavajici nastroje a postupy prosazovani, pokud jde o prava a povinnosti stanovené touto

smérnici a ustanoveni o stejné odméné stanovend ve smérnici 2006/54/ES.

(60) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, ¢imZ uznava pravo Clenskych statd
zavést a ponechat v platnosti ustanoveni, ktera jsou pfiznivéjsi pro pracovniky. Prava nabyta
podle stavajiciho pravniho rdmce by se méla uplatiiovat i nadale, pokud tato smérnice
nezavadi ustanoveni, kterd jsou pfiznivéjsi pro pracovniky. Provadéni této smérnice nelze

vyuzit k omezeni existujicich prav stanovenych ve stavajicich unijnich nebo vnitrostatnich
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pravnich predpisech v této oblasti ani je nelze povaZovat za platny dlivod pro omezeni prav

pracovnikd v souvislosti se zdsadou stejné odmény.

(61) Aby bylo zajisténo radné monitorovani provadéni prava na stejnou odménu, mély
by ¢lenské staty zfidit nebo urcit zvlastni organ pro monitorovani. Uvedeny organ, ktery by
mohl byt soucasti jiz existujiciho organu sledujiciho podobné cile, by mél mit zvlastni dkoly
tykajici se provadéni opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani stanovenych touto
smérnici a mél by shromazdovat urcité Udaje za Ucelem monitorovani nerovnosti v
odméniovani a dopadu opatieni v oblasti transparentnosti odmériovani. Clenské staty by mély
mit mozZnost urcit vice nez jeden organ, pokud budou funkce monitorovani a analyzy

stanovené touto smérnici zajistény Ustfednim organem.

(62) Za ucelem analyzy a monitorovani zmeén tykajicich se rozdill v odménovani Zen a
muzl na urovni Unie je nezbytné sestavovat mzdové statistiky rozdélené podle pohlavi a
poskytovat Komisi (Eurostatu) pfesné a Gplné statistické udaje. Nafizeni Rady (ES) ¢. 530/1999
(21) vyzaduje, aby clenské staty kazdé ctyri roky na mikroldrovni sestavovaly strukturalni
statistiky vydélku, jeZz poskytuji harmonizované udaje pro vypocet rozdill v odménovani Zzen a
muzl. KaZzdorocni vysoce kvalitni statistiky by mohly zvysit transparentnost a zlepsit
monitorovani a povédomi o nerovnosti vodmeénovani Zen a muzd. Dostupnost a srovnatelnost
téchto udajl ma zasadni vyznam pfi posuzovani vyvoje jak na vnitrostatni drovni, tak v ramci
celé Unie. Prislusné statistiky pfedavané Komisi (Eurostatu) by mély byt shromazdovany pro

statistické ucely ve smyslu natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 (22).

(63) Jelikoz cilG této smérnice, totiz Iépe a efektivnéji uplatiovat zasadu stejné odmény
zavedenim spole¢nych minimalnich poZadavkd, jez by se mély uplatiiovat na vSechny podniky
a organizace v celé Unii, nem(iZe byt dosaZeno uspokojivé ¢lenskymi staty, ale spiSe jich, z
dlvodu rozsahu a ucinkd, maze byt Iépe dosazeno na urovni Unie, miZe Unie pfijmout
opatreni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V

souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném c¢lanku neprekracuje tato

Pravni institut s.r.o. ® Soub&zna 77/13, 636 00 Brno * IC: 09 20 42 37 « DIC: CZ 09 20 42 37
WWW. pravniinstitut.cz ¢ poradenstvi@pravniinstitut.cz ¢ +420 604 559 076



94

smérnice, ktera se omezuje na stanoveni minimalnich pravidel, rdmec toho, co je nezbytné k

dosazeni téchto cila.

(64) Uloha socidlnich partnerd ma klicovy vyznam pfi navrhovani zpGsobu, jakym jsou
opatreni tykajici se transparentnosti odmeénovani provadéna v ¢lenskych statech, zejména v
téch s vysokym rozsitenim kolektivniho vyjednavani. Clenské staty by proto mély mit moZnost
povéfit provedenim celé této smérnice nebo jeji ¢asti socidlni partnery za predpokladu, ze
pfijmou veskera nezbytna opatreni k zajisténi toho, aby byly vysledky vyzadované touto

smérnici kdykoli zaruceny.

(65) PFi provadéni této smérnice by se clenské staty mély vyhnout uloZeni spravnich,
financ¢nich ¢i pravnich omezeni branicich zakladani a rozvoji mikropodniki a malych nebo
stfednich podnikd. Clenské staty by proto mély posoudit dopady svych provadécich predpisd
na mikropodniky, malé a stfedni podniky, aby se zajistilo, Ze tyto podniky nebudou
nepfimérené zasazeny, se zvlastnim zretelem na mikropodniky, za ucelem zmirnéni

administrativni zatéze, a aby vysledky tohoto posouzeni zverejnily.

(66) Evropsky inspektor ochrany udajl byl konzultovdn v souladu s ¢lankem 42 nafizeni

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (23) a vydal stanovisko dne 27. dubna 2021,

PRIJALY TUTO SMERNICI:
KAPITOLA |
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1
Predmét

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky pro posileni uplatfiovani zdsady stejné odmeény
pro muze i Zeny za stejnou praci nebo préci stejné hodnoty (dale jen ,,zdsada stejné odmény*),

ktera je zakotvena v ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani EU, a zakazu diskriminace stanoveného
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v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES, zejména prostrednictvim transparentnosti odménovani a

posilenych mechanism( prosazovani.
Clanek 2
Oblast plisobnosti
1. Tato smérnice se vztahuje na zaméstnavatele ve verejném i soukromém sektoru.

2. Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, ktefi uzavreli pracovni smlouvu nebo
jsou v pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo

zvyklostmi platnymi v kazdém ¢lenském staté s prihlédnutim k judikature Soudniho dvora.
3. Pro ucely ¢lanku 5 se tato smérnice vztahuje na uchazece o zaméstnani.

Clanek 3

Definice
1. Pro Ucely této smérnice se rozumi:

a) ,odménou” obvykla zakladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veskeré ostatni odmény, jez
zaméstnavatel prfimo nebo nepfimo, v hotovosti nebo v podobé vécného plnéni (doplikové

nebo proménné slozky) vyplaci pracovnikovi v souvislosti se zaméstnanim;
b) ,urovni odménovani“ hruba ro¢ni odmeéna a odpovidajici hruba hodinova odmeéna;

c) ,rozdilem v odménovani Zzen a muz(“ rozdil v pramérnych drovnich odménovani zen a
muzl pracujicich u daného zaméstnavatele, vyjadieny jako procento primérné uUrovné
odménovani muzl;

d) ,medianem udrovné odménovani“ se rozumi uUroven odménovani, pfi niz polovina

pracovnikd u daného zaméstnavatele vydélava vice a polovina z nich vydélavd méné;

e) ,medianem rozdilu vodménovani Zzen a muzd“ rozdil mezi medidnem Urovné odménovani
zen a medidnem uUrovné odmeénovani muzll pracujicich u daného zaméstnavatele vyjadieny

jako procento medianu Urovné odmeénovani muzy;
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f) ,pasmem kvartilu odménovani“ kazda ze ¢tyr stejnych skupin pracovnik(, do nichzZ jsou

vV

g) ,praci stejné hodnoty” prace, kterd je uréena jako rovnocenna v souladu s

nediskriminacnimi a objektivnimi genderové neutralnimi kritérii uvedenymi v ¢l. 4 odst. 4;

h) ,kategorii pracovnik(“ pracovnici vykonavajici stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
seskupeni nesvévolnym zplsobem na zakladé nediskriminacnich a objektivnich genderové
neutralnich kritérii uvedenych v ¢l. 4 odst. 4 zaméstnavatelem pracovnikd a pripadné ve
spolupraci se zastupci zaméstnancld v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo

zvyklostmi;

i) ,pfimou diskriminaci“ situace, kdy se s jednou osobou zachazi méné pfiznivé z divodu
jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachdazelo s jinou osobou ve

srovnatelné situaci;

j) ,nepfimou diskriminaci“ situace, kdy by v dasledku zdanlivé neutralniho ustanoveni,
kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami
druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost jsou objektivné
odlvodnény na zakladé legitimniho cile a prostfedky k dosaZeni uvedeného cile jsou

pfimérené a nezbytné;

k) ,inspektoratem prace” jeden nebo vice vnitrostatnich organi odpovédnych v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi za funkce kontroly a inspekce na pracovnim
trhu, pokud tyto funkce nemohou byt vykonavany rovnéz v souladu s vnitrostatnimi pravnimi

predpisy socialnimi partnery;

[) ,organem pro rovné zachazeni” jeden nebo vice subjektl podle ¢lanku 20 smérnice

2006/54/ES;

m) ,zastupci zaméstnancd” zastupci zaméstnancl v souladu s vnitrostatnimi pravnimi

predpisy nebo zvyklostmi.
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2. Pro Ucely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a) obtéZovani a sexualni obtéZzovani ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 pism. a) smérnice 2006/54/ES,
jakoz i jakékoli méné priznivé zachazeni vychazejici z odmitnuti takového chovani dotyc¢nou
osobou nebo podvoleni se mu, pokud se takové obtéZzovani nebo zachazeni tyka prav

stanovenych v této smérnici nebo je dlsledkem uplatfiovani téchto prav;
b) jakékoli navadéni k diskriminaci osob na zakladé pohlavi;

c) jakékoli méné pfriznivé zachazeni v souvislosti s téhotenstvim nebo materskou dovolenou

ve smyslu smérnice Rady 92/85/EHS (24);

d) jakékoli méné pfiznivé zachdzeni na zdkladé pohlavi ve smyslu smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 (25), a to i pokud jde o otcovskou dovolenou, rodi¢ovskou

dovolenou nebo pecovatelskou dovolenou;

e) diskriminaci z dlvodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm, kterou se rozumi
diskriminace na zdakladé pohlavi v kombinaci s diskriminaci na zakladé jakychkoli jinych
dlvodu, v souvislosti s nimiZ je poskytovana ochrana podle smérnice 2000/43/ES nebo

2000/78/ES.

3. Ustanoveni odst. 2 pism. e) neuklada zaméstnavatelim dalsi povinnosti shromaZzdovat
Udaje uvedené v této smérnici tykajici se diskriminace na zadkladé jinych dlivod(, v souvislosti

s nimiZ je poskytovana ochrana, nez je pohlavi.
Clanek 4
Stejnd prace a prace stejné hodnoty

1. Clenské staty pfijmou nezbytnd opatfeni s cilem zabezpetit, aby zaméstnavatelé méli

systémy odmeériovani zajistujici stejnou odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
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2. Clenské staty prijmou po konzultaci s organy pro rovné zachazeni nezbytna opatienis cilem
zajistit, aby byly k dispozici a snadno pfistupné analytické nastroje nebo metodiky, které
zaméstnavatellm poskytnou podporu a voditka pro posuzovani a srovnavani hodnoty prace
podle kritérii stanovenych v tomto ¢lanku. Tyto nadstroje nebo metodiky umozni
zaméstnavatelim nebo socidlnim partnerim snadno zavést a pouzivat genderové neutralni
systémy hodnoceni a klasifikace prace, které vylucuji jakoukoli diskriminaci v odmeénovani na

zakladé pohlavi.

3. Ve vhodnych pripadech mlze Komise po konzultaci s Evropskym institutem pro rovnost
zen a muzl (EIGE) aktualizovat pokyny platné pro celou Unii tykajici se genderové neutrdlnich

systému hodnoceni a klasifikace prace.

4. Systémy odmeénovani musi umozZiovat posouzeni toho, zda se pracovnici nachazeji ve
srovnatelné situaci, pokud jde o hodnotu prace, na zakladé objektivnich, genderové
neutralnich kritérii dohodnutych se zastupci zaméstnanc(, pokud jsou tito zastupci k dispozici.
Tato kritéria nesmi byt zaloZena pfimo ani nepfimo na pohlavi pracovnik(. Zahrnuji
dovednosti, usili, odpovédnost a pracovni podminky a pripadné jakékoli dalsi faktory, které
jsou relevantni pro konkrétni pracovni misto nebo pozici. Kritéria se uplatiuji objektivné
genderové neutrdlnim zplsobem, s vyloucenim jakékoli pfimé nebo neptimé diskriminace na

zakladé pohlavi. Zejména nesmi podceniovat pfislusné ,mékké” dovednosti.
KAPITOLA Il
TRANSPARENTNOST ODMENOVANI
Clanek 5
Transparentnost odménovani pred zameéstnanim
1. Uchazedi o zaméstnani maji pravo obdrzet od potencidlniho zaméstnavatele informace:

a) o pocatecnim platu uréeném pro danou pozici nebo jeho rozpéti na zakladé objektivnich,

genderové neutrdlnich kritérii a
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b) pripadné o prislusnych ustanovenich kolektivni smlouvy, ktera zaméstnavatel uplatfiuje v

souvislosti s danou pozici.

Tyto informace se poskytuji takovym zplsobem, aby bylo zajisténo informované a
transparentni jednani o odméné, napriklad ve zvefejnéném ozndmeni o volném pracovnim

misté, a to pred pracovnim pohovorem nebo jinym zplisobem.

2. Zameéstnavatel se uchazecl nesmi dotazovat na jejich historii odménovani v souvislosti s

jejich stavajicimi nebo predchozimi pracovnépravnimi vztahy.

3. Zaméstnavatelé zajisti, aby oznameni o volnych pracovnich mistech a nazvy pracovnich
mist byly genderové neutralni a aby byly postupy naboru vedeny nediskriminacné, aby
nedoslo k oslabeni prava na stejnou odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty (dale

jen ,pravo na stejnou odménu®).
Clanek 6
Transparentnost stanovovani odmén a politiky postupu v odménovani

1. Zaméstnavatelé svym pracovnikim zajisti snadny pfistup ke kritériim, kterd se pouzivaji ke
stanoveni odmén pracovnikd, drovni odménovani a postupu v odménovani pracovnikl. Tato

kritéria musi byt objektivni a genderové neutralni.

2. Clenské staty mohou zaméstnavatele s méné nez 50 pracovniky osvobodit od povinnosti

tykajici se postupu v odménovani podle odstavce 1.
Clédnek 7
Pravo na informace

1. Pracovnici maji v souladu s odstavci 2 a 4 pravo poZadovat a obdrZet pisemné informace o
své individudlni Urovni odmény a o primérnych urovnich odménovani rozdélenych podle
pohlavi pro kategorie pracovniku, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty

jako oni .
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2. Pracovnici maji v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi moznost
pozadat o informace uvedené v odstavci 1 a obdrZet je prostfednictvim svych zastupcl
zaméstnancl. Maji mit rovnéZz moznost poZzadat o informace a obdrZet je prostrednictvim

organu pro rovné zachazeni.

Jsou-li obdrzené informace nepresné nebo neuplné, pracovnici maji pravo osobné nebo
prostiednictvim svych zastupcl zaméstnancll pozadat o dodatecnd pfimérend vysvétleni a

podrobnosti tykajici se veskerych poskytnutych udajd a obdrzet odidvodnénou odpovéd.

3.  Zaméstnavatelé kazdorocné vSechny pracovniky informuji o jejich pravu dostavat
informace uvedené v odstavci 1 a o krocich, které ma pracovnik k uplatnéni tohoto prava

podniknout.

4. Zameéstnavatelé poskytnou informace uvedené v odstavci 1 v prfimérené |hité, avsak v

kazdém pfipadé do dvou mésicl ode dne podani Zadosti.
5. Pracovnikdm nesmi byt branéno v tom, aby sdélovali informace o své odméné pro ucely

prosazovani zasady stejné odmény. Clenské staty zejména pfijmou opatieni zakazujici smluvni

podminky, které pracovnikim znemoznuji sdélovat informace o jejich odméné.

6. Zameéstnavatelé mohou po pracovnicich, ktefi ziskali informace podle tohoto ¢lanku,
pozadovat, aby tyto informace s vyjimkou informaci tykajicich se jejich vlastni odmény nebo
urovné odmeénovani nepouzivali k Zzadnému jinému ucelu nez k vykonu svého prava na stejnou

odménu.
Clanek 8
Pristupnost informaci

Zameéstnavatelé poskytuji veskeré informace sdilené s pracovniky nebo uchazeci o zaméstnani
podle ¢lankl 5, 6 a 7 ve formatu, ktery je pfistupny osobam se zdravotnim postizenim a

zohlednuje jejich zvlastni potreby.

Clanek 9
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Podavani zprav o rozdilech v odménovani zen a muzu

1. Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé poskytli nasledujici informace tykajici se jejich

organizace v souladu s timto ¢lankem:

a) rozdil vodménovani Zen a muzi;

b) rozdil vodménovani Zzen a muzud v dopliikovych nebo proménnych slozkach;

c) median rozdilu v odménovani Zen a muzd;

d) median rozdilu v odménovani Zen a muzl v doplfikovych nebo proménnych slozkach;
e) podil Zen a muz(, ktefi dostavaji doplnkové nebo proménné slozky;

f) podil Zen a muzd v kazdém pasmu kvartilu odménovani;

g) rozdil v odménovani Zen a muzd mezi pracovniky podle kategorii pracovnikll v ¢lenéni

podle bézné zakladni mzdy nebo platu a doplfikovych nebo proménnych slozek.

2. Zaméstnavatelé s 250 nebo vice pracovniky poskytnou do 7. Cervna 2027 a poté

kazdoroc¢né informace uvedené v odstavci 1 tykajici se predchoziho kalendarniho roku.

3. Zaméstnavatelé se 150 az 249 pracovniky poskytnou do 7. ¢ervna 2027 a poté kazdé tfi

roky informace uvedené v odstavci 1 tykajici se pfedchoziho kalendarniho roku.

4. Zaméstnavatelé se 100 aZ 149 pracovniky poskytnou do 7. ¢ervna 2031 a poté kazdé tfi

roky informace uvedené v odstavci 1 tykajici se pfedchoziho kalendarniho roku.

5. Clenské staty nebrani zaméstnavateldm s méné nez 100 pracovniky v tom, aby informace
uvedené v odstavci 1 poskytovali dobrovolné. Clenské staty mohou v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy poZadovat od zaméstnavateld s méné nez 100 pracovniky, aby poskytli

informace o odménovani.

6. Presnost informaci potvrdi vedeni zaméstnavatele po konzultaci se zastupci zaméstnancu.

Zastupci zaméstnancl maji pfistup k metodikdm pouzivanym zaméstnavatelem.
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7. Informace uvedené v odst. 1 pism. a) az g) tohoto ¢lanku se sdéluji orgdnu odpovédnému
za shromazdovani a zverejfiovani téchto udaju podle ¢l. 29 odst. 3 pism. c). Zaméstnavatel
mUZe zverejiovat informace uvedené v odst. 1 pism. a) aZz f) tohoto clanku na svych

internetovych strankach nebo jinym zplsobem.

8. Clenské staty mohou shromazdit informace stanovené v odst. 1 pism. a) az f) tohoto ¢lanku
samy na zakladé spravnich udaju, jako jsou Udaje poskytované zaméstnavateli dafiovym
organlim nebo organim socidlniho zabezpeceni. Tyto informace se zverejiuji v souladu s cl.

29 odst. 3 pism. c).

9. Zaméstnavatelé poskytuji informace uvedené v odst. 1 pism. g) vSem svym pracovnikiim a
zastupcim zaméstnanct svych pracovnikl. Zaméstnavatelé poskytnou informace na pozadani
inspektoratu prace a organu pro rovné zachazeni. Informace z predchozich Ctyr let, jsou-li k

dispozici, se rovnéz poskytnou na pozadani.

10. Pracovnici, zastupci zaméstnanct, inspektordty prace a organy pro rovné zachazeni maji
pravo pozadat zaméstnavatele o dodatecné vysvétleni a podrobnosti tykajici se veskerych
poskytnutych udajd, vcéetné vysvétleni jakychkoli rozdili v odménovani Zzen a muzd.
Zameéstnavatelé na takové Zadosti odpovi v pfimérené Ihité prostrednictvim odlvodnéné
odpovédi. Nejsou-li rozdily v odménovani Zen a muzd odlvodnény objektivnimi, genderové
neutralnimi  kritérii, zaméstnavatelé v Uzké spolupraci se zastupci zaméstnancd,

inspektoratem prace nebo orgdnem pro rovné zachazeni situaci v pfimérené lh(té napravi.
Cléanek 10
Spoleéné posouzeni odménovani

1. Clenské staty pfijmou vhodna opatfeni k zajisténi toho, aby zaméstnavatelé, ktefi maji
povinnost podavat zpravy o odménovani podle ¢lanku 9, ve spolupraci se zastupci
zaméstnancl svych pracovnikl provedli spolecné posouzeni odménovani, pokud jsou splnény

vsechny tyto podminky:
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a) zpravy o odménovani vykazuji rozdil v primérné Grovni odménovani mezi Zenami a muzi

ve vySi nejméné 5 % u jakékoli kategorie pracovnik(;

b) zaméstnavatel takovy rozdil v primérné Urovni odménovani neoddvodnil objektivnimi a

genderové neutrdlnimi kritérii;

c) zameéstnavatel tento neodlvodnény rozdil v priimérné arovni odménovani nenapravil do

Sesti mésicll od data predloZeni zpravy o odménovani.

2. Spolecné posouzeni odménovani se provadi s cilem identifikovat rozdily vodménovani zen
a muzu, které nelze odUvodnit objektivnimi a genderové neutrdlnimi kritérii, tyto rozdily

napravit a predchazet jim, a jeho soucasti jsou:
a) analyza podilu Zen a muz(i v kazdé kategorii pracovniku;

b) informace o prlimérnych urovnich odménovani Zen a muzil a doplikovych nebo

proménnych slozkach za kazdou kategorii pracovnik(;

c) jakékoli rozdily v primérnych drovnich odménovani Zzen a muzll v kazdé kategorii

pracovniku;

d) pfic¢iny téchto rozdild v prdmérnych urovnich odménovani a objektivni genderové
neutralni kritéria, pokud existuji, kterd spolecné stanovi zdstupci zaméstnancl a

zameéstnavatel;

e) podil Zen a muzli, u nichZ po navratu z matefské nebo otcovské dovolené, rodicovské
dovolené nebo pecovatelské dovolené doslo k jakémukoli zvySeni platu, pokud k takovému

zvyseni doslo v dané kategorii pracovnikd béhem obdobi, kdy byla dovolena cerpdna;

f) opatreni k feseni rozdild vodménovani, pokud nejsou odivodnény na zakladé objektivnich

a genderoveé neutrdlnich kritérii;

g) hodnoceni ucinnosti opatfeni vyplyvajicich z predchozich spolecnych posouzeni

odmeénovani.
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3. Zaméstnavatelé spole¢né posouzeni odmeénovani zpfistupni pracovnikim a zastupcim
zaméstnancl a informuji organ pro monitorovani podle €l. 29 odst. 3 pism. d). Na pozadani ho

poskytnou inspektoratu prace a organu pro rovné zachazeni.

4, Pfi provadéni opatfeni vyplyvajicich ze spole¢ného posouzeni odménovani je
zaméstnavatel povinen odstranit neodlivodnéné rozdily v odménovani v pfimérené |haté a v
uzké spolupraci se zadstupci zaméstnancu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi. Inspektorat priace nebo organ pro rovné zachdzeni mohou byt pozadany, aby se
tohoto procesu Ucastnily. Provadéni opatfeni zahrnuje analyzu stavajicich genderové
neutralnich systém( hodnoceni a klasifikace prace nebo zavedeni téchto systému s cilem
zajistit, aby byla vyloucena jakakoli pfima nebo nepfima diskriminace v odménovani na

zakladé pohlavi.
Clanek 11
Podpora zaméstnavatell s méné nez 250 pracovniky

Clenské staty poskytuji podporu ve formé technické pomoci a $koleni zaméstnavatel@im s
méné nez 250 pracovniky a dotéenym zastupcim zaméstnancl s cilem usnadnit jim plnéni

povinnosti stanovenych v této smérnici.
Clanek 12
Ochrana udaju

1. Pokud nékteré informace poskytované na zakladé opatreni prijatych podle ¢lankd 7,9 a 10

zahrnuji zpracovani osobnich udajl, poskytuji se v souladu s natizenim (EU) 2016/679.

2. Z&dné osobni Udaje zpracované podle ¢lankd 7, 9 nebo 10 této smérnice se nepouZiji k

jinému ucelu nez k uplatiovani zasady stejné odmény.

3. Clenské staty mohou rozhodnout, ze pokud by zvetejnéni informaci podle ¢lanka 7, 9 a 10
vedlo k pfimému nebo nepfimému zverejnéni odmény identifikovatelného pracovnika, maji

pristup k témto informacim pouze zastupci zaméstnancl, inspektorat prace nebo organ pro
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rovné zachazeni. Tito zastupci zaméstnancl nebo orgadn pro rovné zachdazeni upozorni
pracovniky na mozny narok podle této smérnice, aniz by zverejnili skuteénou Urovert odmény
jednotlivych pracovnikll vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Pro uUcely

monitorovani podle ¢lanku 29 se informace zpfistupni bez omezeni.
Clanek 13
Socialni dialog
Aniz je dotéena autonomie socidlnich partnerli, pfijmou clenské staty v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi vhodnd opatreni k zajisténi ucinného zapojeni
socidlnich partner(, pripadné na jejich Zadost prostrednictvim projednani prav a povinnosti

podle této smérnice.

Aniz je dotéena autonomie socidlnich partner(, pfijmou clenské staty s prihlédnutim k
rdznorodosti vnitrostatnich postupl vhodna opatfeni na podporu ulohy socialnich partner( a
na podporu vykonu prava na kolektivni vyjedndvani o opatrenich pro boj proti diskriminaci v
odménovani a jejimu nepfiznivému dopadu na ohodnoceni zaméstnani, ktera vykonavaji

prevaziné pracovnici jednoho pohlavi.
KAPITOLA Il
OPRAVNE PROSTREDKY A PROSAZOVANI
Clanek 14
Ochrana prav

Clenské staty zajisti, aby po pfipadném vyuZiti smiréiho Fizeni byla viem pracovnikiim, ktefi se
domnivaji, Ze byli poSkozeni neuplatnénim zasady stejné odmény, dostupna soudni fizeni za
ucelem prosazeni prav a povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény . Tato fizeni musi byt
snadno dostupna pro pracovniky i pro osoby, které jednaji jejich jménem, a to i po ukonceni

pracovnépravniho vztahu, v jehoZ ramci udajné doslo k diskriminaci.

Clanek 15
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Rizeni jménem nebo na podporu pracovnik(

Clenské staty zajisti, aby se sdruZeni, organizace, orgdny pro rovné zachdzeni a zastupci
zaméstnancl nebo jiné pravni subjekty, které maji v souladu s kritérii stanovenymi
vnitrostatnim pradvem oprdvnény zajem na zajiSténi rovnosti mezi muzi a Zenami, mohli
Ucastnit jakéhokoli spravniho nebo soudniho fizeni ve véci udajného poruseni prav nebo
povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény. Mohou jednat jménem nebo na podporu
pracovnikd, kteri se stali Uudajnymi obétmi poruseni jakychkoli prav nebo povinnosti

souvisejicich se zadsadou stejné odmény, pokud k tomu daji tyto osoby souhlas.
Clanek 16
Pravo na nahradu

1. Clenské staty zajisti, aby mél kazdy pracovnik, kterému byla zp(isobena $koda v dasledku
poruseni nékterych z prav nebo povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmény, pravo
pozadovat a ziskat za tuto Skodu plnou nahradu nebo vyrovnani, jak stanovi dotéeny ¢lensky

stat.

2. Nahrada nebo vyrovnani uvedené v odstavci 1 musi byt skutec¢nou a ucinnou nahradou
nebo vyrovnanim za zpuUsobené ztraty ¢i Skodu, jak stanovi dotfeny Clensky stat, a to

zpUsobem, ktery je odrazujici a pfiméreny.

3. Nahrada nebo vyrovnani ma pracovnika, ktery utrpél Skodu, postavit do situace, v jaké by
byl, kdyby nebyl diskriminovan na zakladé pohlavi nebo pokud by nedoslo k poruseni Zadnych
prav nebo povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény. Clenské stéty zajisti, aby nahrada
nebo vyrovnani zahrnovaly plnou nahradu nevyplacené odmény a souvisejicich prémii nebo
vécného plnéni, ndhradu za uslé prilezitosti, nemajetkovou Ujmu, jakoukoli Skodu zptsobenou
jinymi relevantnimi faktory, mezi néz mze patfit diskriminace z divodu pfislusnosti ke dvéma

Ci vice skupinam, jakoz i uroky z prodleni.

4. Takova nahrada nebo vyrovnani nejsou omezeny pfedem stanovenou horni hranici.
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Cléanek 17
Dalsi opravné prostredky

1. Clenské staty zajisti, aby v pfipadé poruseni prav nebo povinnosti tykajicich se zasady stejné
odmény mohly pfislusné organy nebo vnitrostatni soudy v souladu s vnitrostatnimi pravnimi

predpisy na Zadost Zalobce a na naklady Zalovaného vydat:
a) prikaz k zastaveni protipravniho jednani;

b) prikaz k pfijeti opatreni k zajisténi uplatiiovani prav nebo povinnosti tykajicich se zdsady

stejné odmény.

2. Pokud Zalovany nesplni pfikaz vydany podle odstavce 1, ¢lenské staty zajisti, aby jejich
pfislusné organy nebo soudy mohly pfipadné vydat opakovany pfikaz k zaplaceni penale s

cilem zajistit jeho splnéni.
Clanek 18
Preneseni diikazniho bremene

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svym vnitrostatnim soudnim systémem vhodna opatieni
k zajisténi toho, aby v pfipadé, kdy se pracovnici citi poskozeni nedodrzenim zasady stejné
odmény a predlozi prislusnému organu nebo vnitrostatnimu soudu skutecnosti nasvédcujici
tomu, Ze doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci, pfisluselo Zalovanému prokazat, ze k pfimé

Ci nepfimé diskriminaci ve vztahu k odménovani nedoslo.

2. Clenské staty zajisti, aby v rdmci spravnich postupl nebo soudnich Fizeni ve véci Udajné
pfimé nebo nepfimé diskriminace v souvislosti s odménovanim v pfipadé, kdy zaméstnavatel
nesplnil povinnosti tykajici se transparentnosti odmeénovani stanovené v ¢lancich 5, 6, 7, 9 a

10, bylo na zaméstnavateli, aby dokazal, Ze se diskriminace nedopustil.

Prvni pododstavec tohoto odstavce se nepouzije, pokud zaméstnavatel prokaze, Ze poruseni

povinnosti stanovenych v ¢lancich 5, 6, 7, 9 a 10 bylo zjevné neumysiné a malo zdvazné.
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3. Tato smérnice nebrani ¢lenskym statim, aby zavedly didkazni pravidla, ktera jsou pro
pracovnika, ktery zahaji spravni fizeni nebo soudni fizeni ve véci udajného poruseni jakychkoli

prav nebo povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény za praci, priznivéjsi.

4. Clenské staty nemusi uplatfiovat odstavec 1 na postupy a Fizeni, v nichi zjistovani

skutkovych okolnosti pfislusi prisluSnému organu nebo vnitrostatnimu soudu.
5. Tento ¢lanek se nevztahuje na trestni fizeni, nestanovi-li vnitrostatni pravo jinak.
Clanek 19
Dulkaz o stejné praci nebo praci stejné hodnoty

1. Pfi posuzovani toho, zda Zeny a muzi vykonavaiji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty,
se posouzeni toho, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, neomezuje na situace, kdy Zeny
a muZi pracuji pro stejného zaméstnavatele, ale je rozsifeno na jediny zdroj, ktery stanovi
podminky odménovani. Jediny zdroj existuje, pokud stanovuje slozky odmény, které jsou

relevantni pro srovnani pracovnikd.

2. Posouzeni toho, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, se neomezuje na pracovniky

zameéstnané soucasné s dotycnym pracovnikem.

3. Pokud nelze zjistit Zadnou skutecnou referencni osobu, je mozné pouzit k prokdzani udajné
diskriminace v odménovani jakékoli jiné dikazy, véetné statistik nebo srovnani toho, jak by se

s pracovnikem zachdazelo ve srovnatelné situaci.
Clanek 20
Pfistup k dlkaz(m

1. Clenské staty zajisti, aby v Fizenich tykajicich se naroku na stejnou odménu mohly pfisluné
organy nebo vnitrostatni soudy v souladu s vnitrostatnim pravnimi predpisy a zvyklostmi

Zalovanému nafridit, aby zpristupnil veskeré relevantni dikazy, které ma k dispozici.
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2. Clenské staty zajisti, aby pfislu$né organy nebo vnitrostatni soudy mély pravomoc nafidit
zptistupnéni dikazl obsahujicich divérné informace, povazuji-li je ve véci uplatnéni naroku
na stejnou odménu za relevantni. Clenské staty zajisti, aby pfi nafizovani zpfistupnéni téchto
informaci mély pfislusné organy nebo vnitrostatni soudy v souladu s vnitrostatnimi procesnimi

pravidly k dispozici U¢innd opatfreni na ochranu téchto informaci.

3. Tento ¢lanek nebrdni ¢lenskym statdm pfijmout nebo ponechat v platnosti pravidla, kterd
jsou pro Zalobce ptiznivéjsi.
Clanek 21

Promlceci Ihdta

1. Clenské staty zajisti, aby vnitrostatni pravidla pouZitelnd na promiléeci Ihdtu pro podani
Zaloby tykajici se prava na stejnou odménu stanovila okamzik, kdy tato lh(ta zacind bézet, jeji
délku a okolnosti, za nichZ mlze byt jeji béh pozastaven nebo prerusen. Promléeci Ihita
nezacne bézet drive, neZ si je Zalobce daného poruseni védom nebo nez u néj lze dlivodné
predpokladat, e o ném vi. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze promléeci lhGta nezaéne
béZzet, pokud dané poruseni trvd, nebo pred ukonéenim pracovni smlouvy nebo

pracovnépravniho vztahu. Uvedena promlceci Ih(ta nesmi byt kratsi nez tfi roky.

2. Clenské staty zajisti, aby byl b&h promléeci lhity pozastaven nebo v zavislosti na
vnitrostatnich pravnich predpisech prerusen, jakmile Zalobce poda zaméstnavateli stiznost
nebo zahdji fizeni pfed soudem, a to pfimo nebo prostiednictvim zastupcl zaméstnancu,

inspektoratu prace nebo organu pro rovné zachazeni.
3. Tento ¢lanek se nevztahuje na pravidla tykajici se zaniku narok.
Clanek 22
Naklady fizeni

Clenské staty zajisti, aby v pFipadé Gspéchu Zalovaného v fizeni tykajicim se 7aloby v souvislosti

s diskriminaci v odménovani mohly vnitrostatni soudy v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
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predpisy posoudit, zda mél nelspésny Zalobce prfimérené dlivody pro podani Zaloby, a pokud

ano, zda neexistuji ddvody k osvobozeni zalobce od uhrady naklad fizeni.
Clanek 23
Sankce

1. Clenské staty stanovi U¢inné, pfimérené a odrazujici sankce za poruseni prav a povinnosti
tykajicich se zésady stejné odmény. Clenské staty pfijmou vedkera nezbytna opatieni k
zajisténi provadéni takto stanovenych sankci a neprodlené oznami Komisi uvedené sankce a

opatreni a veskeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

2. Clenské staty zajisti, aby sankce uvedené v odstavci 1 zarucovaly skuteény odrazujici tcinek,
pokud jde o porusovani prav a povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény. Tyto sankce

zahrnuji pokuty stanovené podle vnitrostatnich pravnich predpisu.

3. Sankce uvedené v odstavci 1 zohledni veskeré relevantni pfitéZujici nebo polehcujici
okolnosti vztahujici se na okolnosti poruseni, které mohou zahrnovat diskriminaci z dvodu

prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam.

4. Clenské staty zajisti, aby se v pfipadé opakovaného poruseni prav a povinnosti tykajicich

se zasady stejné odmény uplatnovaly zvlastni sankce.

5. Clenské staty prijmou veskera nezbytna opatieni k zajisténi ucinného uplatriovani sankci

stanovenych podle tohoto ¢lanku v praxi.
Clanek 24
Stejna odména v ramci verejnych zakazek a koncesi

1. Vhodna opatreni, kterd clenské staty pfijmou v souladu s ¢l. 30 odst. 3 smérnice
2014/23/EU, ¢l. 18 odst. 2 smérnice 2014/24/EU a ¢l. 36 odst. 2 smérnice 2014/25/EU,
zahrnuji opatieni k zajisténi toho, aby hospodarské subjekty pfi plnéni vefejnych zakazek nebo

koncesi dodrZovaly své povinnosti souvisejici se zasadou stejné odmény.
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2. Clenské staty zvazi, zda budou od vefejnych zadavateld vyzadovat, aby pFipadné zavedli
sankce a stanovili podminky pro vypovézeni smlouvy, které zajisti dodrzovani zasady stejné
odmeény pfi plnéni verejnych zakazek a koncesi. Pokud organy clenskych statd jednaji v
souladu s ¢l. 38 odst. 7 pism. a) smérnice 2014/23/EU, ¢l. 57 odst. 4 pism. a) smérnice
2014/24/EU nebo ¢l. 80 odst. 1 smérnice 2014/25/EU ve spojeni s ¢l. 57 odst. 4 pism. a)
smérnice 2014/24/EU, mohou verejni zadavatelé jakykoli hospodarsky subjekt vyloucit z
ucasti na zaddvacim fizeni nebo po nich mohou clenské staty vyzadovat, aby tak ucinily,
mohou-li jakymkoli vhodnym zplsobem prokazat poruseni povinnosti uvedenych v odstavci 1
tohoto ¢lanku, a to bud' v souvislosti s nesplnénim povinnosti tykajicich se transparentnosti
odmeénovani, nebo s rozdily v odménovani presahujicimi 5 % v jakékoli kategorii pracovnika,
které nejsou zaméstnavatelem odlvodnény na zakladé objektivnich genderové neutralnich
kritérii. Tim nejsou dotCena jind prava nebo jiné povinnosti stanovené ve smérnicich

2014/23/EU, 2014/24/EU nebo 2014/25/EU.
Cléanek 25
Pronasledovani a ochrana pfed méné pfiznivym zachdzenim

1. S pracovniky a zastupci zaméstnancl nesmi byt zachdzeno méné priznivé z divodu, Ze
uplatnili sva prava tykajici se stejné odmény muzl a Zen nebo podpofili jinou osobu ve véci
ochrany jejich prav.

2. Clenské staty pfijmou ve svych vnitrostatnich pravnich systémech nezbytna opatfeni na
ochranu pracovnik(, véetné pracovnikd, ktefi jsou zastupci zaméstnancd, pred propusténim
nebo jinym nepfiznivym zachazenim ze strany zaméstnavatele, které je reakci na stiznost v

ramci organizace zaméstnavatele nebo na jakykoli spravni postup nebo soudni fizeni pro ucely

prosazovani jakychkoli prav nebo povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény .
Cléanek 26

Vztah ke smérnici 2006/54/ES
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Kapitola Ill této smérnice se pouZije na fizeni tykajici se jakychkoli prav nebo povinnosti

souvisejicich se zasadou stejné odmény stanovenou v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES.
KAPITOLA IV
HORIZONTALNI USTANOVENI
Clanek 27
Urovef ochrany

1. Clenské staty mohou zavést & ponechat v platnosti ustanoveni, kterd jsou pro pracovniky

pfiznivéjSi nez ustanoveni této smérnice.

2. Provadénitéto smérnice nesmi byt vZzadném pripadé divodem pro sniZzeni Urovné ochrany

v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje.
Clanek 28
Organy pro rovné zachazeni

1. AniZ jsou doteny pravomoci inspektorat(i prace nebo jinych subjektl prosazujicich prava
pracovniku, véetné socialnich partnerd, jsou ve vécech spadajicich do oblasti plisobnosti této

smérnice prislusné organy pro rovné zachazeni.

2. Clenské staty pfijmou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi aktivni
opatreni k zajisténi uzké spoluprdce a koordinace mezi inspektoraty prace, organy pro rovné

zachazeni a pripadné socialnimi partnery, pokud jde o zasadu stejné odmény.

3. Clenské staty poskytnou organim pro rovné zachdazeni pfiméfené zdroje nezbytné pro

ucinny vykon jejich funkci s ohledem na dodrzovani prava na stejnou odménu.
Clanek 29

Monitorovani a zvySovani informovanosti
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1. Clenské stéty zajisti jednotné a koordinované monitorovani a podporu provadéni zsady

stejné odmény a uplatfiovani vSech dostupnych prostfedk( ndpravy.

2. Kazdy clensky stat urci organ pro monitorovani a podporu provadeéni vnitrostatnich
opatreni provadéjicich tuto smérnici (dale jen ,,organ pro monitorovani“) a pfijme nezbytna
opatreni pro radné fungovani tohoto organu. Organ pro monitorovani mlze byt soucasti
stavajiciho organu nebo stavajicich struktur na vnitrostatni drovni. Clenské staty mohou urit
vice neZ jeden organ pro Ucely zvySovani informovanosti a shromaZzdovani udaji za
predpokladu, Ze monitorovaci a analytické funkce stanovené v odst. 3 pism. b), c) a e) zajistuje

ustfedni subjekt.
3. Clenské staty zajisti, aby mezi tikoly orgdnu pro monitorovani patfily:

a) zvySovani informovanosti mezi verejnymi a soukromymi podniky a organizacemi,
socidlnimi partnery a verejnosti s cilem prosazovat zasadu stejné odmény a pravo na
transparentnost odménovani, mimo jiné fesSenim diskriminace z divodu pfislusnosti ke dvéma

¢i vice skupindam v souvislosti se stejnou odmeénou za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty;

b) analyza pfi¢in rozdild v odménovani Zen a muz( a navrZeni nastrojli, které pomohou
posoudit nerovnosti v odménovani, zejména s vyuZitim analytické prace a nastroja institutu

EIGE;

c) shromazdovani informaci obdrZzenych od zaméstnavatell podle ¢l. 9 odst. 7 a okamizité
zverejnéni informaci uvedenych v €l. 9 odst. 1 pism. a) az f) snadno pfistupnym a uZivatelsky
privétivym zpUsobem, jenZ umoZiuje srovnani mezi zaméstnavateli, odvétvimi a regiony

dotCeného Clenského statu, a zpfistupnéni dostupnych informaci za predchozi Ctyfi roky;
d) shromazdovani zprav o spoleéném posouzeni odmeénovani na zakladé ¢l. 10 odst. 3;

e) agregace Udajl o poCtu a typech stiznosti na diskriminaci v odménovani podanych u
prislusnych organt, véetné organd pro rovné zachdazeni, a o Zalobach podanych u

vnitrostatnich soudd.
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4. Do 7. cervna 2028 a poté kazdé dva roky poskytnou c¢lenské staty Komisi v jediném podani

udaje uvedené v odst. 3 pism. c), d) a e).
Clanek 30
Kolektivni vyjedndvani a akce

Touto smérnici neni nijak dotéeno pravo sjednavat, uzavirat a vymahat kolektivni smlouvy

nebo vést kolektivni akce v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi.
Clének 31
Statistiky

Clenské staty kazdoroéné poskytnou Komisi (Eurostatu) aktudlni vnitrostatni Udaje pro
vypocet rozdill v odménovani Zen a muzl v neupravené formé. Tyto statistické udaje jsou
rozélenény podle pohlavi, hospodarského odvétvi, pracovni doby (prace na plny/castecny
uvazek), hospodarské kontroly (verejné/soukromé vlastnictvi) a véku a vypocitavaji se na

rocnim zakladé.

Udaje uvedené v prvnim pododstavci se zaénou pfedavat ode dne 31. ledna 2028 pocinaje

referencnim rokem 2026.
Clanek 32
Siteni informaci
Clenské staty prijmou aktivni opatfeni, kterymi zajisti, aby o predpisech pfijatych podle této

smérnice i o jiz platnych souvisejicich pfedpisech byly dotéené osoby informovany vsemi

vhodnymi prostrfedky, a to na uzemi celého statu.
Clanek 33
Provedeni

Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socidlni partnery v souladu s

vhitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi v oblasti ulohy socidlnich partner(, jestlize
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Clenské staty prijmou vSechna nezbytnd opatreni, aby zajistily, Ze vysledky vyZadované touto
smérnici budou vzdy zaruéeny. Ukoly k provedeni této smérnice svéfené socidlnim partnerdim

mohou zahrnovat:
a) vyvoj analytickych ndastroji nebo metodik uvedenych v ¢l. 4 odst. 2;
b) financni sankce rovnocenné pokutam, pokud jsou ucinné, pfimérené a odrazujici.
Clanek 34
Provedeni ve vnitrostatnim pravu

1. Clenské staty do 7. Eervna 2026 uvedou v U&innost pravni a spravni pfedpisy nezbytné pro

dosazeni souladu s touto smérnici. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Pfi informovani Komise ¢lenské staty poskytnou rovnéz souhrn vysledkl posouzeni dopadu
jejich provadécich predpist na pracovniky a zaméstnavatele s méné nez 250 pracovniky, a

odkaz na misto, kde je takové posouzeni zvefejnéno.

2. Predpisy uvedené v odstavci 1 prijaté Clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto
smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich dfednim vyhlaseni. Zplsob odkazu si

stanovi ¢lenské staty.
Clanek 35
Podavani zprav a prezkum

1. Do 7.c¢ervna 2031 informuji clenské staty Komisi o provadéni této smérnice a jejim dopadu

Vv praxi.

2. Do 7. ¢ervna 2033 predlozi Komise Evropskému parlamentu a Radé zpravu o provadéni
této smérnice. Zprava mimo jiné posoudi prahové hodnoty pro zaméstnavatele stanovené v
¢lancich 9 a 10, jakoZ i 5% spoustéci mechanismus pro spolecné posouzeni odmeénovani podle
¢l. 10 odst. 1. Bude-li to nezbytné na zakladé uvedené zpravy, predlozi Komise ve vhodnych

pfipadech legislativni navrh na zmény této smérnice.
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Cléanek 36
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Ufednim véstniku Evropské

unie.
Cléanek 37
Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statm.

Ve Strasburku dne 10. kvétna 2023.

Pravni institut s.r.o. ® Soub&zna 77/13, 636 00 Brno * IC: 09 20 42 37 « DIC: CZ 09 20 42 37
WWW. pravniinstitut.cz ¢ poradenstvi@pravniinstitut.cz ¢ +420 604 559 076
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