V Praze dne 18. unora 2025

STANOVISKO

Ceskomoravské konfederace odborovych svazi k bodu 2. 4.
Zmeéna financovani nepedagogickych zaméstnanci regionalniho Skolstvi

(Podkladovy material MSMT ve spolupréaci s MF a zdznam z jednani Pracovniho tymu

RHSD CR pro vzd&lavani a lidské zdroje)

1. Nesoulad s dlouhodobou strategii: Pfipravovana zména neni v souladu se

zamérem uvedenym ve Strategii 2030 a Dlouhodobém zaméru, coz muze vést k
naruSeni stability a kvality regionalniho Skolstvi.

Vytah ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
Soubor opatreni a klicovych aktivit (str. 100)

Opatteni ¢. 4

Fakultativni rozdéleni kompetenci vedeni $kol a podpora nepedagogické prace
(str.102)

.....V ramci Skoly je nezbytn€ nutné pfevést v maximalni mozné mire
administrativni a dalsi prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti na
nepedagogické zameéstnance, napf. vedeni pedagogické dokumentace $koly véetné
Skolnich matrik ¢i evidence absenci, dohled nad Zaky, organizace vzdélavacich a
jinych mimosSkolnich akci atp. Za timto ticelem bude v navaznosti na vysledky
vyzkumu TACR vypracovan standard nepedagogické prace a minimalni
pozadavky na tym nepedagogickych pracovnikii dle druhu a velikosti Skoly.

Klicova aktivita 4.2 nepedagogicky tym skoly (str.102)

Bude vytvofen minimalni standard tymu nepedagogickych zaméstnanci dle
druhu a velikosti Skoly, ktery definuje nezbytn€ nutné nepedagogické pozice a
rozsah tvazku pro optimélni fungovani Skoly, a to jak v oblasti technickoprovozni,
tak administrativni, ekonomické ¢i organizacéni. Financovani standardizovaného
tymu bude soucasti institucionalniho financovani.
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Klicova aktivita 4.3 Spolupodileni se zFizovateli na nepedagogickych
cinnostech skoly (str.103)
Bude vytvofen vécny zdmér pro moznost prevzeti nékterych nepedagogickych
¢innosti zfizovatelem (napt. spravce ICT, udrzba zahrady, budov atp.)
V roce 2023 mél byt vystup: Standard nepedagogického tymu Skoly a navrh
FeSeni

Pfipravovand zména nebyla fadné projednéna, plisobi velmi uspéchanym dojmem.

2. Nestabilita systému: Centralni financovani zajist'uje stabilitu a predvidatelnost

systému, ktery umoZnuje Skoldm plénovat své provozni potfeby. Pievod do
systému sdilenych dani by mohl tento systém destabilizovat a zkomplikovat
finanéni planovani $kol. Velmi se zkomplikuje situace fediteli. Reditelé $kol se
ocitaji v nerovném postaveni. Jako zameéstnavatelé maji piehled o potfebach svych
nepedagogickych zaméstnanci, ale zfizovatelé nemusi akceptovat jejich
pozadavky. Tento krok vylu€uje pfimou vazbu fizeni a povede k narustu
administrativy na Skolach.

. Nerovnost v zajisténi financi: Vlada se snazi pfevést financni bfemeno na
zfizovatele a ¢astené zbavit financovani Skolstvi ze statniho rozpo¢tu. Pfevod
financovéni na samospravu muize vést k zasadnim rozdilim v Grovni financovani
mezi jednotlivymi regiony. Obce a kraje s niz§imi dafiovymi pfijmy nebudou
schopny zajistit odpovidajici podminky, coZ povede k nerovnosti podminek pro
praci 8kol a Skolskych zatizeni. Nepedagogiéti pracovnici — Skolnici, kucharky,
administrativni pracovnici, uklizecky, IT technici, spravci budov, ekonomové,
spravci laboratofi a odbornych kabinetl a dalsi — jsou nezbytnou podporou a
soucasti vzdélavaciho systému . Zména financovani muze vést k poklesu jejich
platd, nebo dokonce k ruSeni pracovnich mist, coz by negativné ovlivnilo chod

Skol, pravni jistoty zamé&stnanci a kvalitu poskytovanych sluzeb.
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Finanéni problémy obci: Obce, které se ocitnou v budoucnu ve finanénich
problémech, nemusi pouzit prostfedky uréené pro $kolstvi v plné mife, coz povede
k propousténi nepedagogickych pracovnikii a zhorSeni jejich pracovnich podminek.

Ohrozeni kvality Skolniho stravovani: Existuje redlna obava z udrZeni kvality
Skolniho stravovani a hrozba jeho privatizace, coz miZe vést k niz§i urovni sluZeb.

. Nerovnost sluzeb: Uroveri sluZeb poskytovanych nepedagogickymi pracovniky se
bude v riznych obcich a regionech lisit. Kazdy zfizovatel bude postupovat jinak, ne
vZzdy “osvicené”.

. Nesystémové v navrhu byly k pfevodu pfidany i finanéni prostiedky ONIV
(ostatni neinvesti¢ni vydaje) tj. vydaje na uéebnice a pomucky, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, prosttedky na zajisténi BOZP, cestovni nédhrady a dal3i.
Timto se stat zbavuje zodpovédnosti, povede to k prohlubovani rozild ve
vzdélavani a k rezignaci na fizeni kvality Skolstvi.

Na zékladé€ t€chto divodl vyzyvame vladu k zachovani stavajiciho financovéni
nepedagogickych pracovniki a ONIV ze statniho rozpoétu, aby se zajistila rovnost a
stabilita pro vSechny zaméstnance ve Skolstvi.

Josef Stiedula
pfedseda CMKOS
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