Zapis z jednani
pracovniho tymu RHSD pro zaméstndvani zahranicnich pracovniku

27. 3. 2024, 10:00 hodin, Ministerstvo vnitra

U&astnici:

MV: J. Padourek, P. Novotna, M. Némeckd, V. Malik, M. Barton, J. Sedldkovd, M. Poduskova,
0. Brychta, J. Valkus, V. Jirous

SO: M. Subrt

MKOS: J. Stfedula
ZKPS: J. Zikes, J. Cesal

x| >

HK (staly host): M. Pouzarova, M. Zavadska
MZe (prizvany host): K. Bartosova, J. Srb, I. Vondraskova
MZd (pfizvany host): J. Pokorna

Jednani fidil vrchni feditel sekce vnitini bezpecnosti a policejniho vzdélavani MV, J. Padourek.

Program jednani:

1) Informace o obsahu ptipravovaného navrhu zakona , Lex Ukrajina 7“
Clenové pracovniho tymu si vyslechli informace od MV.

15. bfezna 2024 skoncila internetova registrace k prodlouzeni docasné ochrany, probiha
vyznacovani vizovych §titk{. Zaregistrovalo se pfes 320 tisic osob s do¢asnou ochranou. Do CR
nadale pfichdzi cca 1 300 az 1 500 novych Zadatell o docasnou ochranu tydné.

MV jiz pracuje na sedmé novele zakon( Lex Ukrajina.

Bude-li do¢asna ochrana prodlouzena / nové vyhlasena na urovni EU, bude podle Lex Ukrajina
7 vyuZit stejny mechanismus prodlouZeni pobytu.

Lex Ukrajina 7 ¢asti osob umozni prechod z docasné ochrany na zvlastni dlouhodoby pobyt
udéleny na 5 let. Pfechod bude podminén splnénim urcitych kritérii, ktera stanovi natizeni
vlady, mj. 2letou dobou drzeni docasné ochrany a ekonomickou sobéstacnosti. U té budou
zohlednény pouze legdlni zpojistnéné a zdanéné pfijmy. U rodin bude posuzovan souhrnny
prijem. DrZitelé zvlastniho dlouhodobého pobytu budou mit volny pfistup na trh prace.



Pfechod z docasné ochrany do cizineckého pobytu nelze provést na bazi individualnich
spravnich fizeni na Zadost cizincli. Ministerstvo vnitra samo ze zakona vytvofi seznam osob
spliujicich podminky podle udajd evidovanych orgdny statni spravy. Osoby ze seznamu vyjadri
souhlas cestou internetové registrace.

Na zékladé dotaz CMKOS ohledné kontrolnich a bezpe&nostni rizik a personélnich kapacit
OAMP bylo ddle ze strany MV upfesnéno, Zze bezpecnostni sluzby budou mit pristup k seznamu
osob s narokem na prechod do zvlastniho dlouhodobého pobytu, podminkou bude i positivni
lustrace v narodnich systémech a Schengenském informacnim systému; limitujicim faktorem
je hlavné kapacita pracovist biometriky.

Ze strany CMKOS zaznéla doporuceni vyuzit moznost zkraceni legislativniho procesu u Lex
Ukrajina 7, jde o pfipad hodny zvlastniho zretele, a opatrnosti vinformacni kampani ke
zvlastnimu dlouhodobému pobytu pro citlivost tématu a s ohledem na financovani z verejnych
prostiedkd. CMKOS se do $iFeni informaci rovnéz zapoji.

MYV dale informovalo, Ze pro drzitele doCasné ochrany i ostatni cizince funguje novy webovy
portdl (frs.gov.cz), Klientské centrum pro poskytovani informaci cizinclim a informovani pres
sit Facebook (skupina , Nasi Ukrajinci“ pro drZitele do¢asné ochrany).

MPSV informovalo, 7e v CR je evidovano 123 tisic zaméstnanych drziteld do¢asné ochrany.
Kazdy tyden jich ptibyde asi 1 300 (coZ se znacné kryje s poctem osob, kterym je docasna
ochrana kazdy tyden nové udélena). Zpojistnéné pracovnéprdvni vztahy tvofi asi 88 % (oproti
cca 45 % vroce 2022). Zaméstnanci vSak mivaji velmi nizké mzdy. MPSV bude k zakonu Lex
Ukrajina 7 realizovat informacni kampan skrze sluzbu EURES.

KZPS podpofila moznost pfechodu do zvlastniho dlouhodobého pobytu podle Lex Ukrajina 7
a bude se podilet na informovani zaméstnavateld.

2) Aktualni situace a pfipravované zmény v oblasti pracovni migrace

MPSV informovalo, Ze zpracovalo navrh nafizeni vlady stanoviciho seznam zemi, jehoz
ob¢anim bude umoznén volny pfistup na trh prace. Seznam zahrnuje tyto staty: USA, Kanada,
Australie, Novy Zéland, Velka Britanie, Japonsko, Jizni Korea. Navrh bude po pfipominkovém
fizeni a pred predloZzenim vladé projedndn i na plenarnim jednani tripartity. Pfedpokladana
ucinnost legislativni zmény je k 1. ¢ervenci 2024.

CMKOS vyjadfila pochybnost ohledné vhodnosti zafazeni Jizni Koreje na seznam a doporucilo
zohlednit u véech zemi reciprocitu pfi zaméstnavani ob&ant CR.

MZV informovalo, Ze po navySeni kvoty pro pracovni migraci na zastupitelském uradu
v Ulanbataru od 1. 1. 2024 byl spustén outsourcing nabéru zadosti o zaméstnaneckou kartu
a nové je Uspésnym Zadatelllm poskytovdna i stru¢nd predodjezdova informacni ptiprava
v mongolstiné. Probihaji konzultace s mongolskou stranou. Intenzivné se pracuje na zajisténi
chodu zastupitelského uradu v Manile, a to i pres jeho rekonstrukci. Nabér zadosti
o0 zameéstnanecké karty skrze outsourcing pokraCuje. Byla ustavena konzultani spoluprace
s filipinskou stranou. MZV zaznamenava velmi nizkou kvalitu Zaddosti o zaméstnanecké karty,



V Mongolsku je nekompletnich az 60 % zadosti, na Filipinach az 80 %. Je tfeba apelovat na
zaméstnavatele, aby doslo ke zvySeni efektivity.

MPO a SP informovaly cleny pracovniho tymu o ptipravé nového migracniho projektu pro
indonéské pracovniky, ktery navrhl Svaz primyslu a dopravy v ndvaznosti na projekt
realizovany v roce 2023 ve prospéch firmy Skoda Transportation. Cilovou skupinou migrantd
budou studenti a absolventi indonéskych polytechnickych $kol ve véku do 29 let. V CR budou
v zajmu rozsiteni kvalifikace aZ na 2 roky vykonavat praci v profesich femeslnického typu (ISCO
7) na zakladé zaméstnaneckych karet. Projekt bude uréen jen pro velké firmy s minimalné 500
zaméstnanci, které budou indonéské pracovniky pfijimat hromadné, minimalné po 100
osobach. Zaméstnavatelé budou povinni zajistit na své ndaklady pro indonéské pracovniky
veskery servis spojeny s jejich pfichodem, pobytem i navratem. Hromadné nabéry pobytovych
Zadosti zajisti zastupitelsky urad v Jakarté. Kapacita projektu je 1 tisic osob ro¢né a za timto
ucelem bude tfeba cestou novelizace nafizeni vlady navysit soucasnou kvotu pro Jakartu.

HK informovala o problému vysoké fluktuace filipinskych pracovnikQl (az 30 %), kterou
zaznamenavaji zaméstnavatelé, ktefi jsou ¢leny Hospodarské komory. Naklady firem na ziskani
filipinskych zaméstnancl jsou vysoké kvili regulaci pracovni emigrace na filipinské strané.
Zameéstnanci ¢asto odchazeji uz po 6 mésicich, ¢asto bez radného ukonceni pracovnépravniho
vztahu. Pfechdzeji pak i k firmam, které nemaji akreditaci od filipinského Ministerstva pro
pracovni migranty (DMW) k zaméstnavani filipinskych obéand. HK navrhuje neumoznit
filipinskym pracovnikim zménu zaméstnavatele po 6 mésicich a zakotvit povinnost setrvat
u puvodniho zaméstnavatele aZ 2 roky v akreditac¢nich dokumentech.

ZkuSenost HK nepotvrdily SP_a KZPS, prodlouZeni doby omezujici zménu zaméstnavatele
nepodporily. Podle prizkumu mezi c¢lenskymi zaméstnavateli neni fluktuace filipinskych
pracovniku tak velka.

Zasadni nesouhlas s omezenim moznosti ménit zaméstnavatele vyslovila CMKOS. Je nutno
soustredit se na dlvody odchodu filipinskych zaméstnancl, zejména mzdy. Zaméstnanci
legitimné vyuzivaji sva prava.

MV upozornilo, Ze nova unijni smérnice o jednotném povoleni neumozni omezit dobu povinné

prace u prvniho zaméstnavatele na déle nez 6 mésicu. [Pozn.: Smérnice byla pfijata 12. dubna
2024].

MPSV informovalo o jednani s filipinskou ambasadou, kde byla fluktuace projednavana. Je
vysoka, dotcené firmy zarazené v Programu kvalifikovany zaméstnanec pfitom poskytuji
filipinskym pracovniklim solidni podminky. Zaméstnanci si zpravidla nikdy nestéZuji, jejich
odchody byvaji nepredvidatelné. Jsou silné zaméreni na vysi mzdy, podminky, které musi
zajistit zaméstnavatel akreditovany filipinskym DMW jsou ochotni obétovat, napf. standard
pro ubytovani. Filipinskym pracovnikim je treba vysvétlit, jak radné ukoncovat
pracovnépravni vztahy; filipinska strana pro né realizuje po-prijezdové informacni Skoleni.

CMKOS v reakci na to upozornila na své opakované vyzvy k prekladu ¢eského zakoniku préce.

Podle zjisténi ASO v praxi mnohdy zahrani¢nim zaméstnancim nejsou prekladany ani
instrukce v ramci Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.



3) Informace o aktualnim vyvoji v souvislosti s pfedloZzenim nového zakona o pobytu cizincti

MV informovalo, Ze MV po vyporadani meziresortniho pfipominkového fizeni projednalo
navrh nové pravni Upravy s Legislativni radou vlady. Vladé bude predloZzen novy cizinecky
zakon v lété, Poslanecké snémovné na podzim. Ve spolupraci s MPSV probiha jednani
o provazani planovanych zmén zakona o zaméstnanosti s novym cizineckym zakonem
(pfedevsim propojeni konceptu garanta a uznaného zaméstnavatele). Verejna soutéz na
dodavku ICAS bude vyhlasena béhem dubna.

4) Ruzné

MPO informovalo o zaméru vyuzit kancelare agentury CzechTrade ve zdrojovych zemich
pracovni migrace k provérovani firem zprostredkujicich pracovniky z dané zemé, aby ¢eskym
zaméstnavatellm bylo mozno doporudit seridzni partnery pro ndbor zaméstnancu.

Podle poznatkd ASO ve firmach ubyva kmenovych zahrani¢nich zaméstnanc( a pfibyva téch
docasné pridélovanych agenturami, agentury maji z pronajmu pracovni sily enormni zisky na
ukor zaméstnanc.

SUIP informoval o vysledcich kontrolni &innosti SUIP v roce 2023 v oblasti zaméstnavani
cizincQ. (Viz priloha zapisu).

CMKOS po7adala, aby na pfistim zasedani pracovniho tymu MV informovalo jeho éleny
jakd je situace v oblasti zapojeni ukrajinskych ob&ant do nelegélnich aktivit v CR.

Zavéry:

» Clenové pracovniho tymu vzali na védomi informace z oblasti legislativy predlozené MV
a MPSV: o pripravované novele ,Lex Ukrajina 7“ a novele zakona o zaméstnanosti
rozSifujici volny ptistup na trh prace pro cizince z vybranych zemi.

« Clenové pracovniho tymu byli sezndmeni s ndvrhem nového migraéniho projektu pro
kvalifikované indonéské pracovniky a s aktualni situaci tykajici se pracovni migrace z
Filipin a z Mongolska. V diskusi vyjadfili sva stanoviska. Pracovni migrace z Filipin bude
disledné monitorovana a zaznamenavané problémy budou spole¢né konzultovany.

* MV na pristim jednani pracovniho tymu predloZi jeho ¢leniim informaci o zapojeni
ukrajinskych obé&ant do nelegalnich aktivit v CR.

Dalsi jedndani bude svoldno dle potreby.

Pfiloha: Prezentace SUIP , Aktivity Statniho Ufadu inspekce prace a cizinci v roce 2023“

Zapsal: Mgr. Ondfej Brychta

Schvalil: PhDr. Jan Padourek



