ZAPIS

z jednani Pracovniho tymu pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani a zaméstnanost
dne 9. listopadu 2022 od 10.00 hodin
formou videokonference

PFitomni: viz pfiloha - seznam ucastnikd

Vedouci pracovniho tymu pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani a zaméstnanost
NM Megr. D. Rouckova (MPSV) zahdjila jednani, pfivitala pfitomné ucastniky a predstavila program
jednani. Nikdo z pfitomnych nenavrhl dalsi bod jednani a vSichni ¢lenové vyjadfili souhlas s navrzenym
programem.

Na program jednani pracovniho tymu dne 9. listopadu 2022 byly zafazeny nasledujici body:

1. Stav notifikace kurzarbeitu
2. Novela zakoniku prace
3. Ruzné

K bodim programu jednani:

Ad 1. Stav notifikace kurzarbeitu
(Podkladovy material Ministerstva prace a socidlnich véci)

NM Stépankova (MPSV) seznamila ¢leny PT s materidlem. Navrh pfipraveného nafizeni vlady je
koncipovadn v ndvaznosti na situaci ve vztahu kvalecné situaci na Ukrajiné a dodavkam plynu.
Prostfednictvim kurzarbeitu nefeSime dusledky zvySovani cen energii, to resi MPO. My FeSime
prekdzky v praci ve vztahu k zaméstnanosti. V navrhu nafizeni se vénujeme omezeni nebo zastaveni
doddvek.ruského plynu; propejeni nasenergeticky zdkon a vyhlasku ¢. 344/2012 Sh. o stavu nouze v
p'lyhérenstvi a o zpusobu zajisténi bezpecnostniho standardu dodavky plynu. RIA musela byt
dopracovéana, dokonéujeme zakladni legislativni text, v nasledujicich dnech bude zasldno do MPR,
nasledné predloZeno vladé a nakonec predloZeno k notifikaci Evropské komisi. Probéhla fada jednani
s Evropskou komisi, ktera nechce notifikovat samotnou zékonnou podobu kurzarbeitu, ale bude se
notifikovat az konkrétni nafizeni viady.

Diskuze ad. 1

NM Vanasek (EMKOS) upozornil, 7e je daleZité jednat o dal$im nafizeni vlady ke kurzarbeitu, kdy
pokryti plynem bude dostatecné, ale ceny budou pfilis vysoké. Chybi debata na rychlé zpracovani
druhé varianty, ktera je kli¢ova pro CMKOS.

NM Stépankova (MPSV) reagovala, 7e nejprve nechdme projit prvni nafizeni ptes jednani vlady
a nasledné nechadme prob&hnout i druhé nafizeni. Clenové PT budou osloveni i s druhym nafizenim.

Ing. Sedlacek (KzPS) sdélil, Ze to, ze nékteré podniky omezi vyrobu z dGvod( nedostatku plynu, bude
mit dopad na firmy, které jsou na né navadzané a omezeni dodavek plynu se jich pfimo netyka. Proto je
nutné bezodkladné soub&iné vypracovat druhé aktivaéni nafizeni vlady, aby PvCP bylo moiné
poskytnout zaméstnavatelim, ktefi budou nuceni omezit svoji ¢innost z diivodu pfimé ndvaznosti na
zaméstnavatele, ktefi omezi nebo prerusi svoji ¢innost z diivodu omezeni dodavek plynu do jejich



provozoven. Dotazal se, pro¢ neni kurzarbeit feSen Sifeji na energie obecné, ne pouze na omezeni
dodavek plynu.

Mgr. Kuzvartova (SP CR) upozornila, Ze na jednéni, které probéhlo 13. 9. bylo fe¢eno, 7e do tydne bude
zpracovano nafizeni vlady s jasnou provazbou na regulacni stupné. K socialnim partnerim se toto
nafizeni dostalo 5. 10. a 6. 10. byly schvaleny zmény. Zada o urychlené jednani, mélo to byt feseno
dfive. Zkracené MPR by mélo cely proces urychlit.

NM Stépankova (MPSV) reagovala, 76 ma omezené persondlni kapacity ve své sekci a zpozdéni ve
zpracovani bylo zavinéno i zdravotnimi indispozicemi v sekci.

Mgr. Kuzvartova (SP CR) sdélila, e dle jejiho nazoru, by méla byt Fe$ena obé& nafizeni spole¢né a nikoli
oddélené.

Ing. Novak (MF) podpofil MPSV. Co se tyce vypadku dodavek plynu, jedna se o jednorazovy problém,
avsak co se tyCe cen energii, tak se bavime o strukturdlnim problému. Kurzarbeit je sméfovan na
jednorazové, pripadné cyklické problémy. Co se tyce strukturalnich zmén, tak ty kurzarbeit spiSe brzdi,
cozZ je nezadouci. Vétsina finanénich prostfedkl urcenych na feSeni soucasné situace bude alokovana
MPO a jejich opatieni k feSeni zvySovani cen energii, nikoli na kurzarbeit, ktery by mél byt vyclenén
pouze k feSeni doc¢asnych problém.

JUDr. Samek (CMKOS) upozornil, Ze v pondéli prob&hne predsednictvo a plénum RHSD CR, kde by mél
byt problém kurzarbeitu a jeho feSeni diskutovan. Nesouhlasi s tim, Ze zvySovani cen energii nevidi
jako strukturdini problém, ale vidi jasnou navaznost na valku, v souvislosti s kterou doslo ke zvySeni
cen energii.

Mgr. Kuzvartova (SP CR) informovala, Ze pfedtim, neZ bude SP CR zvy3ovat tlak na pfedstavitele vlady,
tak chce v ramci pracovniho tymu upozornit na problematiku feseni. VIada rozhodla o pomoci malym
a strednim podniktm, nikoli tém velkym. Napf. sklarndm z toho pomoc neplyne a pokud nedojde
v prosinci ke zméné, tak budou celit velkym problém@m. Situaci bude SP CR komentovat i na tripartité.

JUDr. Samek (EMKOS) navrhnul, aby bylo dédno do usneseni na jednani tripartity, 7e RHSD doporuduje
vladé uplatnit kurzarbeit i pro velké podniky.

Megr. Kuzvartova (SPCR) podpofila navrh JUDr. Samka.

JUDr. Vanasek (CMKOS) rovné?, podobné jako jini ¢lenové PT RHSD, nevnima soucasnou energetickou
krizi jako strukturalni problém.

NM Stépankova (MPSV) informovala, 7e MPSV bude pokracovat tak, jak to bylo sdéleno na jednéni.
Priorita je zachranit ¢eské pracovniky na trhu prace, podpofit je, aby nepfisli o praci. Tlak na paralelni
dovoz pracovni sily z tretich zemi je tfeba velmi peclivé zvazit. DuleZité je, abychom nesmérovali penize
do dvou protichtdnych opatfeni.

Mgr. Kuzvartova (SP CR) se vyjadrila k pracovnikiim z tietich zemi. Dle jejiho nazoru nejsou uvedena
opatreni protichGidnd. PoZaduje pracovniky z Filipin, Kazachstanu a dalSich zemi, nebot v nékterych
odvétvich jsou potfebni nyni.

Mgr. Cesal (KZPS) zminil, Ze pfijimani zahraniénich pracovnik ze tfetich zemi ma pojistku na UP CR.

JUDr. Vaiasek (EMKOS) poznamenal, e nabor zahrani¢nich pracovniki ze tfetich zemi je jednou
z mozZnosti, nyni je v3ak klicové resit kurzarbeit.



NM Stépankova (MPSV) pozaduje, abychom se chovali racionalné ve vztahu ke statnim financim,
abychom neplatili ze statniho rozpoctu dvé protichtidné véci (kurzarbeit a dovoz zahrani¢ni pracovni
sily).

Ing. Novak (MF) zavérem diskuze k bodu 1. dodal, Ze se celou dobu bavime o strukturalnim problému.

Zaveér: Pracovni tym projednal predloZeny navrh feSeni tzv. kurzarbeitu pfipraveny MPSV a Zada
MPSV o:
1. urychlené predloZeni ndvrhu NV do zkrdceného meziresortniho pfipominkového fizeni
a naslednou rychlou realizaci krok smérujicich ke spusténi kurzarbeitu;

2. urychlené vypracovani a predloZeni druhého nafizeni vlady, které se tykda omezeni
provozu a nasledné vypadkl prace z divodu drahych energii ¢i souvisejicich logistickych
a dodavatelskych problém.

Material byl projednan a diskutovan s ¢leny Pracovniho tymu pro pracovnéprdvni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost.

NM Rouckova (MPSV) ukoncila bod 1) a presunula se k bodu 2).

Ad. 2 Novela zakoniku prace
(Podkladovy material Ministerstva prace a socialnich véci)

NM Rouckova (MPSV) seznamila ¢leny PT s materidlem. Informovala, Ze soucasti tohoto bodu jsou
2 materidly zpracované MPSV; shrnuti pfipominkového Fizeni a navrZené zasadni Upravy v reakci na
pfipominky uplatnéné v MPR.

Shrnuti pfipominkového fizeni se sklada z téchto c¢asti:

Uprava informacni povinnosti zaméstnavatele,

Gprava praci konanych mimo pracovni pomér ZP,

Uprava rodic¢ovské dovolené,

zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancd,

prace z jiného mista;

dorucovani,

pfipominky uplatnéné k RIA, divodové a predkladaci zprave,
hlavni pfipominky uplatnéné nad ramec navrhu.

O O O 0 0O 0 0 O

Celkem bylo osloveno 107 pfipominkovych mist, pfipominky byly vypofadavany ve vztahu k evropskym
smérnicim a jejich transpozici. Nejvice pripominek smérovalo k vykonu prace zjiného mista
(homeworking) .

Povinné néleZitosti dohody o vykonu prace z jiného mista planuje predkladatel z ndvrhu vypustit. Dle
nazoru prekladatele je Zadouci, aby tyto dohody navrhované zéleZitosti obsahovaly, a proto tyto budou
rozvedeny v ramci ddivodové zpravy. V krajnich pripadech, kdy to vyzaduje vefejny zdjem, bude
zakotvena moznost nafidit praci z jiného mista zaméstnavatelem. Predkladatel setrvdvd na svém
navrhu stanoveni pau$dlu na vybrané druhy nakladd spojenych svykonem prédce zjiného mista
zahrnujici zvySené ndklady na spotiebu energie, spotfebu vody a odvod odpadi. Pocita se s povinnosti
MPSV vidy ¢astku kazdorocné aktualizovat a dale ji aktualizovat i mimofadné, aby bylo moziné



v pfipadé vyraznych vykyva ¢astku aktualizovat v pribéhu aktudlniho roku. Ostatni naklady by nebyly
vyloucéeny, ale pouze v roviné prokazovani téchto nakladi zaméstnance zaméstnavateli — naklady za
telekomunikaéni sluzby, datové sluzby, opotrebeni vlastnich pracovnich pomiicek zaméstnanci.

Téhotné Zeny, osoby pecujici o osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby a zaméstnanci pecujici o dité
do véku 8 let (v€etné), budou moci pisemné pozadat o vykon prace na délku. V pfipadé, Ze by
zaméstnavatel Zadosti nevyhovél, musel by zaméstnanci pisemné zdGvodnit pro¢. Na vykon préace na
dalku tak nebude pravni narok.

V ptipadé dohod konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC) predkladatel setrvdva na svém
plvodnim navrhu, tedy Ze zaméstnavatel bude povinen rozvrhovat pracovni dobu. Tim padem by byl
zajisStén predvidatelny rezim zaméstnance ve smyslu smérnice TPWC. Pravidla pro rozvrhovani
pracovni doby by zlstala co nejvice flexibilni. Zaméstnavatel by nebyl povinen rozvrhnout pracovni
dobu na celé obdobi platnosti dohody, popt. vyrovnavaci obdobi, ale mohi by ji v disledku rozvrhovat
ve vztahu ke kazdé jednotlivé sméné. Lhiita pro seznameni zaméstnance s rozvrhem je stanovena na 3
dny predem, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel nedohodnou na jiné dobé seznameni. Takova
dohoda o jiné dobé seznameni maze byt pausélni nebo individudlni. V ramci DPP a DPC je moZné
pruzné rozvrzeni pracovni doby nebo si miZe pfi vykonu prace z jiného mista zaméstnanec rozvrhnout
pracovni dobu sdm. Dal$i zménou je zakotveni prava na dovolenou pro zaméstnance s DPP a DPC.
Nebude-li dovolena béhem trvani pracovnépravniho vztahu vycerpdna, bude pfi jeho skonceni pouze
»proplacena”. Pfekdzky v praci u DPP a DPC — nové bude z diivodu obecného zdjmu (darovani krve,
tabory atd.) zaméstnanci ndleZet pracovni volno, nicméné mu nenalezi nahrada odmény. Limit 300
hodin se bude vyhradné vztahovat k vykonu préce a nebudou se do néj zapocitavat tzv. nahradni doby.

Nyni probiha vypofadani MPR, po vypotadani bude material predioZen na vlddu. Ze strany Evropské
komise bylo zahdjeno nenotifikaéni Fizeni — uplynuly IhGty transponovani smérnic a CR nema smérnice
transponovany. Na CR by mohly byt uvaleny sankce v podobé finanéni pokuty.

Diskuze ad. 2

JUDr. Samek (CMKOS) doporutil, aby se v rdmci dne$niho jedndni vyjadiovalo pouze k materialu pred
vyporadanim pfipominek a pozdéji se seSel PT znova po vyporadani pfipominek pred predloZzenim
vladeé.

Megr. Kuzvartova (SP CR), Mgr. Cesal (KZPS) souhlasi s navrzenym postupem JUDr. Samka.

Ing. Mrazova (KZPS) se dotazala, zda by bylo moiné metodicky pfipravit postup pro kontroly SUIP
v souvislosti s administrativou pro mikropodniky.

NM Rouckova (MPSV) reagovala, Ze bude snaha vytvofit ndvodnou divodovou zpravu pro Upravu
pravidel pro DPP a DPC.

Zavér: PT bere podkladovy material MPSV na védomi a Zadd MPSV o opétovné svoldni PT k finalni
verzi navrhu transpozi¢ni novely zakoniku prace pred predloZzenim viadé.

NM Rouckova (MPSV) ukoncila bod 2) a pfesunula se k bodu 3).

Ad. 3 RUzné

Mgr. Cesal (KZPS) pozddal, aby firmy mohly v piipadé aplikace kurzarbeitu pokracovat ve vzdélavani
zaméstnancu.



NM Rouckova (MPSV) podékovala ¢lenim PT RHSD za diskuzi a ukondila jednani.

V Praze dne 9. listopadu 2022 Schvalila: Mgr. Dana Rouckovd
Zapsala: Mgr. Barbora Uramova vedouci pracovniho tymu
naméstkyné mini rdce a socialnich véci
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