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1. UVOD

V poslednich nékolika letech doSlo ve svétové i Ceské ekonomice k celé sérii
vyznamnych az bezprecedentnich udalosti, jejichz dusledky se projevuji

postupné a napliuji znaky ekonomické krize €i recese.

Pandemie nemoci COVID-19, realizace souvisejicich preventivnich opatfeni,
omezeny vnitrostatni i pfeshrani¢ni pohyb, narusené dodavatelské fetézce,
energeticka i inflacni krize a jejich dopady na rozpocty firem i domacnosti

vyznamné méni podminky na ¢eském trhu prace.

| proto je tolik dulezité |Iépe porozumét vnimani dopadl krize na pracovni a
socialni podminky zaméstnancl, stejné jako jejich pohledu na moznosti
efektivniho zapojeni odborovych organizaci pfi eliminaci negativnich dasledku v

ramci kolektivniho vyjednavani.

V nasledujicich kapitolach zpravy je podrobnéji popsano, jak respondent
prizkumu, tedy pFfevazné zaméstnanci clenskych organizaci Asociace

samostatnych odbor(l, vnimaji dopady ekonomické krize na pracovni podminky.

Priizkum zjistoval postoje respondentt ke zménam raznych aspektd pracovnich
podminek a k prioritizaci tradiCnich témat, jez by méla byt feSena v ramci
kolektivniho vyjednavani. Vyzkum rovnéz mapoval vnimani vyznamnosti novych
témat kolektivniho vyjednavani, objevujicich se v souvislosti s aktualné

probihajicimi ekonomickymi zménami.

Setfeni rovnéz umoznilo porovnat nazory na dopady jednotlivych etap krize, tj.
obdobi poznamenaného vlivem pandemie COVID-19 na ekonomiku a obdobi

vysoké inflace.



2. SHRNUTI HLAVNICH VYSLEDKU

Posledni |éta se na kvalité pracovnich podminek zaméstnancu projevila velmi
negativné. Prokazuji to nejen mnohé statistické udaje a zpravy o stavu
ekonomiky, ale i vysledky zde prezentovaného prizkumu mezi zaméstnanci

¢lenskych organizaci Asociace samostatnych odbor.
Priizkum Ize rozdélit do &tyf samostatnych ¢asti.

V prvni z nich zaznély otazky na hodnoceni pracovnich podminek v Sir§im slova
smyslu. Vice nez polovina respondentt (53 %) je presvédcena, v poslednich
dvou letech doSlo na obecné, celospoleCenské urovni ke zhorSeni pracovnich
podminek. Jen 12 % si mysli, Ze pracovni podminky se v tomto obdobi obecné
zlepSily. O néco pozitivné&ji zaméstnanci hodnoti zménu podminek pro praci v
pfipadé, Ze se vyjadfuji ke své osobni, individualni situaci. Nicméné i zde je mira
skepse vysoka. Za poslednidva roky vnima zhorSenisvych podminek prace 43

% respondentld. Ke zlepSeni dosSlo u 18 % ucastniku Setfeni.

Druha c&ast Setfeni byla zaméfena na vnimani zmény kvality rdznych prvkd
podminek pro praci: organizace prace, naplné prace, obav o budoucnost svého
pracovniho mista, naroki zaméstnavatele na pracovni vykon zaméstnance,
vyvoje mzdy v porovnani s inflaci, nabidky benefitl, nabidky vzdélavani a
kariérniho rGstu, postaveni zaméstnancl, dopadl odliSnych obdobi
ekonomickych obtizi na osobni ekonomickou situaci a kone¢né dopadu
konsolidaéniho baliku (vroce 2023 viada Ceské republiky schvalila konsolidaéni
baliCek, ktery mél za cil stabilizovat statni finance v reakci na nartstajici schodek
a dluh. Tento bali¢ek zahrnoval fadu opatfeni na zvySeni pfijma statu a snizeni
vydaju. Napf. zmény v danich: zvySeni DPH na nékteré produkty a sluzby,
zavedeni novych dani nebo zvySeni stavajicich, napf. dané z nemovitosti nebo
spotfebni dané na urcité zbozi a dale omezeninebo zmény nékterych socialnich
davek). Ve vSech pfipadech Ize konstatovat, Ze podil negativnich hodnoceni
vyrazné prevazuje nad pozitivnimi. Vyrazné vice zaméstnancu je tedy

presvédceno, Ze se situace bé&hem poslednich letech zhorSila. Nejhure



hodnoceny byly otazky spojené s tématem inflace. Celkem 77 % respondentl
uvedlo, Ze jejich mzda rostla pomaleji nez inflace. Pouze u 8 % dotazovanych
byla situace opac¢na a rust jejich mzdy prfekonal zvySujici se inflaci. Sedmz deseti
dotazovanych uvedlo, Ze dopady obdobi vysoké inflace (2022-2023) bylo z
hlediska dopadud na jejich osobni (rodinnou) ekonomickou situaci horsi nez
obdobi restrikci spojenych s pandemii COVID-19 (Iéta 2020-2021).

Z dalSich parametrli podminek prace respondenti nejhtfe vnimajizmény v oblasti
narokl zaméstnavatele na jejich pracovni vykon. Podle 55 % z nich naroky na
néj béhem poslednich dvou let vzrostly, jen 2 % tvrdi, Ze se sniZily. Polovina
zaméstnancl také vnima, Ze se posledni dobou zhorSila nabidka
zaméstnaneckych benefitl, zatimco zlepSeni v této oblasti zaregistrovalo 8 %
ucastniku Setfeni. Podobné respondenti vnimaiji ttma postaveni zaméstnancl u
zameéstnavatel(. Zatimco podle poloviny u¢astnikd prizkumu doslo ke zhor$eni

jejich postaveni, o opaku je prfesvédcen jen kazdy dvacaty respondent.

Ze vSech sledovanych charakteristik pracovnich podminek z prizkumu nejlépe
vychéazi téma moznosti Skoleni, vzdélavani a kariérniho rustu. Podle 72 %
respondentl se nabidka alespori nezménila (nedoSlotedy ke zlep$eni, ale anike
zhorseni). Sice 18 % dotazovanych zaznamenalo zhorSeni, avSak na druhou
stranu desetina respondentl pocitila dokonce zlepSeni nabidky Skoleni,

vzdélavani a kariérniho postupu.

VlIadnibali€ek na konsolidaci vefejnych rozpo&tl podle 72 % respondentt dopadl
na jejich osobni, resp. rodinnou ekonomickou situaci negativné. Pozitivni vliv

zminilo jen necelé 1 % dotazovanych.

Treti Cast Setfeni byla zaméfena na hodnoceni vyznamnosti tradi¢nich témat
kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancu. Vysledky této prioritizace
mohou byt uzite€nymvoditkem pro odbory, na jaka tradi¢ni témata se nejblizsich
neprekvapivé téma mezd a mzdovych podminek. Toto téma mezi priority zafadilo

97 % respondentu. Na druhém misté je oblast zaméstnaneckych benefita. Je to



zasadni téma pro 58 % dotazovanych. Naopak pouze pro ¢tvrtinu respondent
je klicovym tradiénim tématem zastoupenizaméstnancl a pro 22 % je zasadni

téma vzdélavani a rozvoje zaméstnancu.

Ve Ctvrté Casti prizkumu se jeho ucastnici vyjadfovali k novym tématim pro
kolektivni vyjednavani, jez se objevuji v souvislosti s proménou ekonomickych

podminek.

Alespon polovina respondenti doporu€uje zaméfit se v ramci kolektivniho
vyjednavanina tfi nova témata. Pro celkem 53 % dotazovanych je dllezité téma
podpory zaméstnancl ve slozitych Zivotnich situacich a rovnéz téma rovnych
podminek pro zaméstnance.Kazdy druhy ucastnik Setfeni doporucuje zaméfit se

na téma flexibility reZimu prace.

Vice nez tfetina respondentl (35 % az 37 %) navrhuje vice prosazovat témata
jako dopady inovacina zdravi a bezpecnost, digitalni dovednosti a rekvalifikace
nebo prava zaméstnancl v digitalnim véku. Kazdy paty respondent je

prfesvédCen, ze by si v kolektivnim vyjednavani zaslouzilo vétSi pozornost téma

fwivivs

Nazory na dulezitost tradiCnich i novych témat pro kolektivni vyjednavani byla
zkoumana i podrobnéji, podle nasledujicich charakteristik: odvétvi, v nichz
respondenti pracuji, velikost zaméstnavatele respondentu, typ pracovni pozice,

pohlavi, vék a vzdélani respondentd.
Z této podrobné analyzy vyplyvaji napfiklad nasledujici zjisténi:

e Bez ohledu na zvolenou charakteristiku respondentd jsou mzdy

nejddlezitgjSim tradicnim tématem kolektivniho vyjednavani, jehoz

prioritizace neklesa pod 94 %.

e Nejvétsi diraz na zaméstnanecké benefity kladou pracovnici v sektoru
sluzeb.
e Téma pracovnidoby je dulezitéjsSi pro zenynez pro muze a jeho vyznam roste

také s vékem respondentu.



Dulezitost tématu dovolené a volna klesa spolu s urovni vzdélani

dotazovanych.

Na téma prav zaméstnanct v digitalnim véku kladou nejvétsi dlraz

zaméstnanci ve sluzbach.

Oblast flexibility rezimu prace vyrazné Castéji prosazuji THP pracovnici nez
manualné pracujici. Je také dullezitéjSi pro zeny nez pro muze a pro
vzdélangéjSi spiSe nez pro méné kvalifikované.

Pro respondenty s vy8Sim odbornym a vysokoS$kolskym vzdélanim je
flexibilita rezimu prace nejCastéji doporuCovanym novym tématem

kolektivniho vyjednavani.



3. METODIKA SETRENI

Kontext Setreni

Prizkum mapuje postoje zaméstnancu c¢lenskych organizaci Asociace
samostatnych odborl k riznym oblastem, na néz by se mély zaméfit odbory v
kolektivnim vyjednavani pfi feSeni dopadl souCasné ekonomické krize na
zaméstnance. Cilem dotazniku je zjistit, jak zaméstnanci hodnoti dopady
ekonomické krize na rizné aspekty podminek prace v SirSim slova smyslu.
Rovnéz zjistuje, jaka nova a tradicni témata v této souvislosti zaméstnanci

povaZzuji za priority kolektivniho vyjednavani.
Cilova skupina Setreni

Dotaznikového Setfeni se zu€astnili zaméstnanci ¢lenskych organizaci Asociace
samostatnych odboru. VétSina respondentd (97 %) pracuje v organizacich, v

nichz pusobi odbory, pfi¢emz 95 % z nich jsou pfimo ¢leny odboru.
Obdobi sbéru dat

Sbér dat probihal od kvétna do €ervna 2024. V prubéhu tohoto obdobi byly

zadavatelem prab&zné rozesilany urgence. Setfeni bylo ukonéeno 12. 6. 2024.
Pouzita technika

Data byla sbirana pomoci elektronického dotazniku s uzavienymi a

polouzavienymi otazkami. V dotazniku byly pro usnadnéni a lepSi orientaci

znamych pojmu. Dotaznik je soucasti pfilohy.

Dotaznik byl poskytnuttaké v papirové podobég, témérF vSichni respondenti vSak

zvolili k vyplnéni elektronickou formu.
Pocet respondentt

Do vyhodnocenibyly zafazeny odpovédi 545 respondentu. U sesbiranych dat
byla pfed zpracovanim provedena kontrola viceCetnych a chybnych zaznama.

Nebyly nalezeny vyplnéné dotazniky, které by bylo nutné vyradit.
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Metodologické poznamky

Soucdty podilu jednotlivych odpovédi v nékterych pfipadech neodpovidaji 100 %
z ddvodu zaokrouhlovani nebo z divodu moznosti vybéru vice odpovédi.

V8echny grafy, které jsou na nasledujicich strankach pouzity, byly zpracovanyna
zakladé vysledkl( dotaznikového Setfeni ,Rizika dopad( ekonomické krize na
socialni smir z pohledu zaméstnancu: kriticka mista a moznosti feSeni v ramci

kolektivniho vyjednéavani (2024)".

11



4. STRUKTURA RESPONDENTU

Nasledujici kapitola obsahuje stru¢ny souhrn struktury respondentd z rlznych
hledisek, ktery umozni lepSi porozuméni celkovému kontextu vysledku
dotaznikového Setieni. Celkem 545 respondentu, ktefi vyplnili dotaznik, Ize rozdélit

podle:

e odvétvi, ve kterém pracuji
o velikosti zaméstnavatele
e pracovni pozice

e pohlavi

e véku

e dosazeného vzdélani

12



STRUKTURA RESPONDENTU PODLE ODVETVI

Vice nez polovina respondentti pracuje v odvétvi sluzeb. Konkrétné se jedna o

vice nez 52 % z celkového poctu.
Pres 41 % zaméstnancul pracuje v primyslu a stavebnictvi.

Nejméné zastoupeni jsou respondenti pusobici v zemédélstvi (6 %).

Obrazek 1: Struktura respondent( podle odvétvi

STRUKTURA RESPONDENTO PODLE ODVETVI

SLUZBY

PRUMYSL A STAVEBNICTVI

ZEMEDELSTVI

0

50

100 150 200 250

Idroj: Setieni TREXIMA, 2024

300 350

13



STRUKTURA RESPONDENTU PODLE VELIKOSTI ORGANIZACE

Pro ucely kategorizace odpovédi byli respondenti dotazovani na velikost organizace,
ve které plsobi. Organizace byly rozdéleny podle poctu zaméstnancl do tfi kategorii.
Nejcastéji jsou zastoupeny velké organizace s 250 a vice zaméstnanci, konkréiné

v nich pracuje pres 79 % z celkového poctu respondentu.

Témér 15 % dotazovanych pochazi ze stfedné velkych organizaci s 50 az 249

zaméstnanci.

Nejmensi podil respondentl (6 %) tvofi zaméstnanci malych organizacis méné nez

50 zaméstnanci.

Obrdzek 2: Struktura respondentu podle velikosti organizace

STRUKTURA RESPONDENTU PODLE VELIKOSTI ORGANIZACE
MENE NEZ 50
50-249 m

0 100 200 300 400 500

Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024
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STRUKTURA RESPONDENTU PODLE POZICE

VétSinu  respondentl  z hlediska vykonavané pracovni pozice  tvofi

dusevniltechnickohospodarsti  pracovnici (zkracené  THP  pracovnici).

V dotaznikovém Setfeni se k této kategorii pfihlasilo 72 % dotazovanych.

Zbylych 28 % respondentl tvofi manualni pracovnici.

Obrdzek 3: Struktura respondentu podle pracovni pozice

STRUKTURA RESPONDENTU PODLE PRACOVN{ POZICE

DUSEVNI / TECHNICKO-HOSPODARSKY
PRACOVNIK (THP)

MANUALNI PRACOVNIK

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024
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STRUKTURA RESPONDENTU PODLE POHLAVI

Mezi respondenty jsou vice zastoupeni muzi, ktefi tvofi 63 % z celkového poctu.
Zeny jsou zastoupeny z vice 34 %.

Pfes 3 % respondentl zvolila moznost na otazku tykajici se pohlavi neodpovidat.

Obrdzek &: Struktura respondentu podle pohlavi

STRUKTURA RESPONDENTU PODLE POHLAV

MUZ|

ZENY

NECHCI ODPOVIDAT 17

0 o0 100 150 200 250 300 350 400

Tdroj: Setfeni TREXIMA, 2024
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STRUKTURA RESPONDENTU PODLE VEKU

Do dotaznikového Setfeni se zapojili respondenti riznych vékovych kategorii.
NejCetnéji (40 %) byli zastoupeni respondenti spadajici do kategorie 50 az 59 let.
Necelou pétinu dotazovanych (24 %) tvofily osoby ve vékovém rozpéti 40-49 let.

Pfes 17 % ucastniku Setfeni bylo starSich 60 let, ttméf 15 % respondentd naopak
spada do mladsi vékové kohorty 30 az 39 let.

Nejméné (4 %) byla zastoupena nejmladSi vékova kategorie do 29 let.

Obrdzek 5: Struktura respondentu podle véku

STRUKTURA RESPONDENTU PODLE VEKU

0029 LET

30-39 LET
50-59 LET 219
60 A VICE LET
0 50 100 150 200 250

Tdroj: Setfeni TREXIMA, 2024
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STRUKTURA RESPONDENTU PODLE NEJVYSSIHO DOSAZENEHO
VZDELANI

Z hlediskanejvysSihodosazenéhovzdélanijsou mezi respondenty nejvice zastoupeni

zaméstnanci s maturitnim vzdélanim (55 % vSech respondent).
Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofi vysokoskolaci, zastoupeni z 27 %.
Nasleduji vyu&eni, ktefi zastupuji necelych 13 % respondentu.

Pouze kazdy dvacaty dotazovany spada do kategorie ,vy$Si odborné vzdélani“ a jen

zcela minimalné jsou zastoupeni respondenti se zakladnim vzdélani ¢i bez vzdélani.

Obrdzek 6: Struktura respondentt podle nejvy$siho dosaZeného vzdéldani

STRUKTURA RESPONDENTU PODLE NEJVYSSIHO DOSAZENEHO
VZDELANI
ZAKLADNI NEBO BEZ VZDELANI

VYUCEN/A

1
)

VYSSI ODBORNE

VYSOKOSKOLSKE 147

=

00 100 150 200 250 300 350

Idroj: Setfeni TREXIMA, 2024
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5. CELKOVE VYSLEDKY SETRENI

V této Casti zpravy jsou ve formé grafli a privodnich komentaru predstaveny celkové
vysledky prizkumu.Prezentovana zjisténi reflektuji strukturu dotazniku, v€etné poradi

otazek pro respondenty.
Pata kapitola zpravy pfinasi odpovédi na otazky:

e Jak se z pohledu zaméstnancd zménily pracovni podminky obecné i na
individualni urovni?

e Jak zaméstnanci vnimaji zménu organizace prace svého zaméstnavatele?

e Jak vnimaji zménu naplné sveé prace?

e Obavaji se zaméstnanci o své misto vice nez v minulosti?

e Jak se zménily naroky zaméstnavatell na pracovni vykon?

e Jak se vyvijela mzda zaméstnancud v porovnani s inflaci?

e DoSlo ke zménam v nabidce zaméstnaneckych benefita?

e Jak se zménila nabidka Skoleni, vzdélavani a moznosti kariérniho postupu?

e Jak se zménilo postaveni zaméstnancui u zaméstnavatelt ?

e Které z krizovych obdobi poslednich let zaméstnanci vnimaji jako narocné;si?

19



ZMENA PRACOVNICH PODMINEK ZAMESTNANCU NA OBECNE UROVNI

Respondenti byli v prvni otazce dotazovani, jak vnimaji zménu pracovnich podminek
zameéstnancl za obdobi poslednich dvou let (prizkum byl provadén v kvétnu a ¢ervnu

roku 2024) na obecné, celospoleCenské urovni.

Podle nazoru nadpoloviéni vétsiny (53 % dotazovanych) se pracovni podminky
zaméstnanct zhorsily, ztoho 14 % je prfesvédceno, zZe doslo k jejich vyraznému

zhorseni.

Obrdzek 7: Vnimand zména pracovnich podminek zaméstnanct obecné

PODLE VASEHO NAZORU SE PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
V POSLEDNICH DVOU LETECH DBECNE
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VYRAZNE SPISE ZHORSILY ~ NEZMENILY  SPISE ZLEPSILY VYRAZNE
ZHORSILY ZLEPSILY

Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Tretina ucastnikl Setfeni se domniva, Ze pracovni podminky zaméstnancu obecné se
v poslednich dvou letech nezménily. Pfes 12 % respondentl véfi, Ze se podminky
k praci v uplynulych dvou letech zlepSily. PfevaZzuji pfitom odpovédi, Ze doSlo spiSe
kmimému zlepSeni. Presvédeni o vyrazném zlepSeni pracovnich podminek

zameéstnancu se vyskytlo jen zcela vyjimec¢né.
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ZMENA PRACOVNICH PODMINEK NA INDIVIDUALNi UROVNI

Pokud jde o osobni situaci, respondenti vnimaji zménu vlastnich pracovnich
podminek ! v poslednich dvou letech ponékud pozitivnéji nez na urovni celé

spole€nosti (viz pfedchozi otazka).

| tak 43 % ucastnikli Setieni uvedlo, ze se podminky jejich prace zhorsily, z toho
ve 33 % pfipadl se pracovni podminky spiSe zhorSily. U desetiny dotazovanych se

pracovni podminky zhorSily vyrazné.

Obrdzek 8: Vnimand zména pracovnich podminek zaméstnancu na individudlni drovni

POKUD JDE 0 VAS 0SOBNE, VASE PRACOVNI PODMINKY
SE V POSLEDNICH DVOU LETECH
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Idroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Ke zméné pracovnich podminek negativnim ani pozitivnim smérem nedos$lo u 39 %
respondentu. ZlepSeni svych pracovnich podminek v poslednich 2 letech zminilo 18

% dotazovanych, z nich v8ak jen 2 % uvedla vyrazné zlepSeni.

1V kontextu otazky bylo vnimani zmény pracovnich podminek definovano $iroce, napf. s ohledem na
zménu mzdy, pracovni doby, sménnosti, pracovniho prostfedi, BOZP, benefitd, moznosti prace z
domova a dalSich podminek prace.
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ZMENA ORGANIZACE PRACE U ZAMESTNAVATELE

Dalsi Cast Setfeni zjistovala, jak respondenti vnimaji zmény organizace prace
zavedené jejich zaméstnavatelem v disledku ekonomické krize v poslednich dvou

letech.
Témér polovina dotazovanych (49 %) vnima tyto organizaéni zmény negativné,

ztoho 11 % velmi negativné a 38 % spiSe negativné.

Obrdzek 9: Vnimand zména organizace prdce u zaméastnavatele respondenta

zmalf:nv ORGANIZACE PRACE ZAVEDENE VASIM ZAMESTNAVATELEM V
DUSLEDKU EKONOMICKE KRIZE V POSLEDNICH 2 LETECH VNIMATE
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NEDOSLD

Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Celkem 23 % respondentl vnima zavedené zmény organizace prace pozitivne,

pficemz podle 22 % z nich jsou zmény spiSe pozitivni a jen podle 1 % velmi pozitivni.

Dale 27 % dotazovanych uvedlo, Ze v pfipadé jejich zaméstnavatele k Zadnym

organizacnim zménam v poslednich dvou letech nedoslo.
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ZMENA NAPLNE PRACE

Soucasti Setfeni byla otazka zjistujici postoj respondenti ke zménam napiné jejich

prace, k nimz doslo v dusledku ekonomické krize v poslednich dvou letech.

Dotazovani nejcastéji uvadéli, ze k takovym zménam v jejich pripadé nedoslo
(44 %).

Obrdzek 10: Vnimana zména ndpiné prdce respondenta

ZMENY NAPLNE VASI PRACE, K NIMZ DOSLO V DUSLEDKU
EKONOMICKE KRIZE V POSLEDNICH 2 LETECH, CELKOVE VNIMATE
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 202%

Zavedené zmény vnima celkem 38 % respondentl negativné (z toho 31 % spiSe

negativné a 7 % velmi negativné), naopak kladné tyto zmény vnima vice nez 18 %
ucastnika Setfeni.

V tomto pfipadé jsou zmény napiné prace témér vzdy hodnoceny jako spiSe pozitivni

(18 %). Jako velmi pozitivni jsou zmény vnimany jen zcela vyjimecCné.
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OBAVY O BUDOUCNOST PRACOVNIHO MIiSTA

Dale se respondenti vyjadfovali, do jaké miry se v poslednich dvou letech obavaiji o

budoucnost svého pracovniho mista.

Celkem 37 % respondentti uvedlo, Ze se o své pracovni misto v poslednich dvou
letech strachuji vice nez v minulosti. Z toho 15 % zminilo, Ze se o svou praci boji
vyrazné vice nez dfive. Celkem 22 % ucastnikl Setfeni uvedlo, Ze jejich obavy o

zaméstnani jsou o néco vétsi nez v minulosti.

Obrdzek 11: Obavy o budoucnost svého pracovniho mista

0 BUDOUCNOST SVEHO PRACOVNIHO MiSTA SE V POSLEDNICH

2 LETECH OBAVATE
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DRIVE

Zdroj: Setieni TREXIMA, 2024

Obavy vice nez jedné tfetiny respondentl o praci se za obdobi poslednich dvou let (ve

srovnani s pfedchozim obdobim) nezménily.

MensSi obavy o praci mélo v poslednich 2 letech pouze 6 % respondenti z toho 5 %

uvedlo, Ze se ztraty zaméstnani obavaji o néco méné nez dfive.
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ZMENA NAROKU ZAMESTNAVATELE NA PRACOVNi VYKON

Ugastnici Setfeni se vyjadfovali i k otazce, jak se zménily naroky zaméstnavatele na

jejich pracovni vykon v disledku ekonomickeé krize v poslednich dvou letech.

Podle 55 % dotazovanych v poslednich dvou letech naroky zaméstnavatelll na
jejich pracovni vykon vzrostly, pficemz 41 % z nich uvedlo, Ze se naroky spiSe
zvySily. Podle 14 % respondentd doSlo kvyraznému zvySeni narokd jejich

zaméstnavatell na pracovni vykon.

Obrdzek 12: Zména ndroku zaméstnavatele na pracovni vykon

NAROKY NA VAS PRACOVNi VYKON SE V DUSLEDKU EKONOMICKE
SITUACE ZAMESTNAVATELE V POSLEDNICH 2 LETECH
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

DalSich 43 % ucastnika Setfeni odpovédélo, Zze pozadavky na pracovni vykon zustaly

na stejné urovni jako v minulosti.

Pouze na 2 % respondentl kladou jejich zaméstnavatelé nizSi naroky z hlediska jejich

pracovniho vykonu.
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VYVOJ MZDY VZHLEDEM K INFLACI

Jednim z kli¢ovych parametru, podle kterého lidé vnimaiji své pracovni podminky, je
spokojenost se mzdou, resp. s jejim vyvojem v Case. Respondenti se vtéto Casti
Setfeni vyjadrovali k otazce, jak v kontextu vysoké inflace vnimali v poslednich dvou

letech vyvoj své mzdy.

Jako neuspokojivy hodnoti vyvoj své mzdy v relaci k inflaci vice nez tfi ¢tvrtiny
dotazovanych (77 %). Z nich 44 % vnima tento vyvoj jako vyrazné neuspokojivy ({j.
vyvoj jejich mzdy se pohyboval vyrazné pod urovni vyvoje inflace). DalSich 33 %
poklada vyvoj své mzdy za spiSe neuspokojivy (situace, kdy se vyvoj mzdy pohyboval

lehce pod urovni vyvoje inflace).

Obrdzek 13: Vyvoj mzdy respondenta v relaci k inflaci

VYVOJ VASI MZDY VZHLEDEM K INFLACI V POSLEDNICH 2 LETECH
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Pouze 13 % respondentd hodnotilo vyvoj své mzdy neutralné, tj. odpovidajici inflaci.

Za uspokojivy povazuje vyvoj své mzdy 8 % ucastnikl Setfeni, z toho u 7 % vyvoj jejich
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mzdy lehce pfekonal vyvojinflace au 1 % byl vyvoj mzdy vyrazné nad rustem hladiny

cen.

Od 2 % respondentl zaznélo, Ze vyvoj mzdy vzhledem k inflaci nedokazou posoudit.
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NABIDKA BENEFITU OD ZAMESTNAVATELE NAD RAMEC MZDY

DalSi Cast Setfeni byla zaméfena na zhodnoceni vyvoje nabidky benefitd od
zaméstnavatele, které zaméstnanci mohou vyuzivat nad ramec mzdy, v kontexiu

vyvoje poslednich 2 let.

Podle poloviny respondenti (50 %) doslo v tomto obdobi k zhorSeni nabidky
benefiti poskytovanych zaméstnavatelem. Z toho se 28 % dotazovanych domniva,

Ze se nabidka spiSe zhorsila. Zbyvajicich 22 % uvedlo, Ze doSlo ke vyraznému
zhorseni.

Obrdzek 14: Nabidka benefitu od zaméstnavatele nad rémec mzdy

NABIDKA BENEFITU 0D ZAMESTNAVATELE NAD RAMEC MZDY SE
V POSLEDNICH 2 LETECH PODLE VAS
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Tdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Celkem 42 % ucastniku Setfeni uvedlo, Ze se nabidka benefitl v poslednich 2 letech

nezménila.

Pouze 8 % respondentd v nedavné dobé zaznamenalo mirné zlepSeni nabidky

benefitd.
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NABIDKA SKOLENI, VZDELAVANI A MOZNOSTi KARIERNIHO POSTUPU U
ZAMESTNAVATELE

Dale se ucastnici prizkumu vyjadfovali k vyvoji nabidky Skoleni, vzdélavani a

moznosti kariérniho postupu u zaméstnavatele v obdobi poslednich 2 let.

Témeér tii ¢tvrtiny dotazovanych (72 %) uvedly, ze se nabidka Skoleni, vzdélavani

a moznosti kariérniho postupu ve sledovaném obdobi nezménila.

Obrdzek 15: Nabidka Skoleni, vzdélavani @ moZnosti kariérniho postupu

NABIDKA SKOLENi, VZDELAVANI A MOZNOST{ KARIERNIHO POSTUPU
U ZAMESTNAVATELE SE V POSLEDNICH 2 LETECH PODLE VAS
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Celkem 17 % respondentl vnima, Zze se nabidka Skoleni, vzdélavani a moznosti
kariérniho postupu u zaméstnavatele v posledni dobé zhorSila. Z toho 12 % je
presvédceno, Ze se nabidka spiSe zhorsila. Zbyvajicich 5 % se domniva, Ze doslo ke

vyraznému zhorSeni nabidky.

Na druhé strané je zde desetina respondentl, podle niz se v poslednich 2 letech

nabidka Skoleni, vzdélavani a moznosti kariérniho rustu spiSe zlepsila.
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POSTAVENiI ZAMESTNANCU U ZAMESTNAVATELU

DalSi ze zajimavych informaci pro odborové organizace muze byt, jak zaméstnanci

vnimaji zménu postaveni pracovnikl vic&i zaméstnavatelim.

Negativnitendenci, tj. zhorSeni postaveni zaméstnancii u zaméstnavatelt béhem

poslednich dvou let, vnima presné polovina tucastniki Setreni.

Obrdzek 16: Postaveni zaméstnanct u zaméstnavatel(

POSTAVENI ZAMESTNANCU U ZAMESTNAVATELU SE V POSLEDNICH
2 LETECH PODLE VAS CELKOVE
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

DalSich 45 % respondentd se domniva, Ze se postaveni zaméstnancu u

zameéstnavatell v poslednich dvou letech nezménilo ani lepSimu, ani k horSimu.

Pouze kazdy dvacaty dotazovany se domniva, Ze v nedavné dobé doslo ke zlepseni
postaveni pracovniki vi¢i zaméstnavatelum, pfiCemz jen kazdy sty dotazovany

povaZzuje toto zlepSeni za vyrazné.
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DOPADY RUZNYCH OBDOBIi NA OSOBNi EKONOMICKOU SITUACI

Respondenti porovnavali nedavna obdobi, ktera byla poznamenana soubé&hem
ekonomickych problému. Konkrétné hodnotili roky 2022-2023, charakterizované jako
,obdobi vysoké inflace®,a roky 2020-2021, nazyvané ,,obdobim pandemie COVID-19%

z hlediska jejich dopadll na osobni a rodinnou ekonomickou situaci.

Z tohoto srovnani vyplyva, ze vyrazné vysSSi podil dotazovanych povazoval obdobi
vysoké inflace za naro¢néjsi, nez Iéta poznamenana dusledky pandemie COVID-19.
Obdobi vysoké inflace v letech 2022-2023 pokladalo z hlediska ekonomickych

vEw s

vaw s

Obrdzek 17: Srovndni dopadt odlisnych obdobi na osobni ekonomickou situaci

Z HLEDISKA DOPADU NA VASI DSOBNI (RODINNOU) EKONOMICKOU
SITUACI BYLO OBDOBI LET 2022/23 VE SROVNANI S LETY 2020/21
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Naopak pouze 2 % ucastnikl Setfeni povazovalo obdobi pandemie COVID-19 za

Vv s

pokladalo obé obdobi z hlediska dopadu na jejich ekonomickou situaci za srovnatelné.
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DOPADY KONSOLIDACNIHO BALICKU NA OSOBNi SOCIOEKONOMICKOU
SITUACI

Dalsi dimenzi prazkumu bylo hodnocenidopadu viadniho konsolida¢niho balicku? na
osobni ekonomickou a socialni situaci respondentu.

Témér tri ctvrtiny (72 %) ucastniki Setreni uvedlo, ze soubor kroka viady na
konsolidaci statniho rozpoétu ovlivnil jejich socioekonomickou situaci
negativné. Podle 22 % dotazovanych jsou dopady vyrazné negativni a zbyvajicich 50

% povazuje dopady baliCku za spiSe negativni.

Ubrdzek 18: Dopady konsolidacniho balicku na osobni socioekonomickou situaci

JAK OVLIVNILY VASI EKONOMICKOU A SOCIALNi SITUACI DOPADY
KONSOLIDACNIHO BALICKU PRIJATEHO VLADOU?
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

2 V roce 2023 vlada Ceské republiky schvalila konsolida&ni baligek, ktery mél za cil stabilizovat statni
finance v reakci na narustajici schodek a dluh. Tento bali¢ek zahrnoval fadu opatfeni na zvy$eni pfijm
statu a snizeni vydaju. Napf. zmény v danich (zvy$eni DPH na nékteré produkty a sluzby, zavedeni
novych dani nebo zvySeni stavajicich, napf. dané z nemovitosti nebo spotifebni dané na urité zbozi) a
omezeni nebo zmény nékterych socialnich davek.
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Celkem 28 % respondentd hodnoti dopady konsolida¢niho baliCku neutralné, tj. jejich
osobni situaci neovlivnily ani negativné, ani pozitivné. Pouze necelé 1 % respondentl

tvrdi, Ze na jejich socioekonomickou situaci méla vladni opatfeni pozitivni dopad.
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PRIORITIZACE TRADICNICH TEMAT KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANi PRO
NEJBLIZSi OBDOBI

Respondenti byli dotazovani, na ktera z tradi¢nich témat kolektivniho vyjednavani by

se odbory mély v nejblizSich letech zaméfit nejvice.

Ugastnici Setfeni mohli zvolit az &tyfi témata a tim je prioritizovat.

vegwaw s

vyjednavani v nejblizSich letech maji byt mzdy a s nimi souvisejici podminky (tj.
vySe mezd a odmén, smluvnimzdové priplatky, vySe odstupnéhoasouvisejici pravidla

atp.). Toto téma zvolili t¢mér vSichni respondenti (97 % z nich).

Obrdzek 19: Prioritizace tradiénich témat kolektivniho vyjedndvdni pro nejblizsi obdobi

NA KTERA TRADICNi TEMATA V RAMCI KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI
BY SE ODBORY MELY V NEJBLIZSICH LETECH ZAMERIT NEJVICE?
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ZASTOUPENI ZAMESTNANC 25%
VZDELAVANi A ROZVOJ ZAMESTNANCU 22%
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024
S vyraznym odstupem na druhém misté bylo uréeno téma zaméstnaneckych benefitt

(stravenky, pfispévky na podporu zdravi, penzijni pojisténi, zaméstnanecké slevy

apod.). Tuto prioritu vybralo celkem 58 % ucastnikl Setfeni.
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Dalsi tfi tradicni témata byla oznaena shodnym, resp. velmi podobnym poctem
respondentu. Celkem 38 % dotazovanych prioritizovalo téma pracovnich podminek a
bezpecnosti (tj. otazek souvisejicich s pracovnim prostfedim, ochranou zdravi a
bezpelnosti na pracovisti) a také téma dovolené a volna (tedy zalezitosti spojenych s

poctem dnl dovolené, narokem na volno a pravidly pro jeho €erpani).

V tésném zavésu s 37 % preferenci nasledovalo téma pracovni doby (otazek

spojenych s délkou pracovni doby, sménami, pfestavkami a souvisejicimi pravidly).

DalsSi témata byla za prioritni volena jiz podstatné méné Casto. Téma zastoupeni
zameéstnancl (prosazovani prav odborovych organizaci, ucasti zaméstnancli na
rozhodovania komunikace mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem) vnima jako klicové
Ctvrtina dotazovanych (25 %). Otazky spojené se vzdélavanim a rozvojem
zaméstnancl (moznosti Skoleni, vzdélavani a dalSiho rozvoje, kariérniho ristu)

povazovalo za prioritu 22 % respondentU.

Moznosti uvést dalSi témata a pfipadné doplnit vybér komentafem vyuzila 2 %

dotazovanych.

Relevantni dopliujici komentare uvadi nasledujici box.

,Vzhledem k posouvani vékové hranice odchodu do dichodu by mély pribyt v tabulce
odménovani alespon 2. platové stupné. Stafi zaméstnanci od postoupeni do posledniho

pracovniho stupné nemaiji narok na platovy rast az do dichodu (10 let).”

»,Homeoffice - necht’ je moznost volby, zda prace z domu nebo z kancelare.”

»Zdravotni pé€e pro zaméstnance nad 60 let (lazeriské pobyty apod.).”

~Kumulativni narist cenové hladiny v Cesku od konce roku 2019 &ini 35 % (18.12.2023)."
.Prostfedky na hygienické a kancelarské potieby .”

,Neformalni setkavani zaméstnancl napfi¢ celou firmou. Absence sportovnich her, plesu,
vanocnich setkani atd. je znat.”

,VYSS8i odstupné, rekvalifikace.”

»,Myslim, Ze se odbory aktivnhé zamé&Ffuji na véechna uvedena témata.”
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»Hygienické potfeby na pracovisti.”

,Uprava Zakoniku prace - eliminace vypovédi bez udani diivodu.*
wJistota zaméstnani, "vyhazov" bez udani divodu.”

,B0j proti dezinformacim.*

~opravedlivé podminky (ale zaroven nutno uvolnit moznost bonifikace produktivnich a

otevienost, pfehlednost pravidel).”

,Poskytovani OOPP zaméstnavatelem (myci a Cistici prostfedky).“

»Vybavenost pracovnimi pomUckami - naradi a méfici pfistroje -, zastaralé az tragické.”
,DUstojné pracovat. Prodluzovani doby odchodu do dichodu.*

,Prijimat kvalifikované zaméstnance.”

.Prace na dalku, tzv. home office - umoznovat zaméstnancim, u kterych to povaha a

naplfi prace dovoluiji.”

~Samoziejmé zachovani kondi¢nich ozdravnych pobytua.*
.Podpora matek malych déti.

,Home office, 4 pracovni dny.*

.,ME&ly by se (odbory) vice zajimat o délniky, mély bychom mit po 30 letech v zaméstnani
a zkusenostech snad vétsi mzdu nez mladiCek, kterého pfijaly a vibec nic neumi a my

ho musime jesté zau€ovat a hlidat, aby nic nepo*élal.”

.Nezvysovat mzdu v procentech, ale ¢astkou. Rozdily v tarifech jsou jiz dostate¢né.”
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PRIORITIZACE NOVYCH TEMAT KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI
SPOJENYCH S PROMENOU EKONOMIKY

Poté, co se respondenti vyjadrili k tradi¢nim tématiim kolektivniho vyjednavani (KV),

nasledoval dotaz zaméfeny na nova témata pro KV, souvisejicich s proménou

ekonomickych podminek. Z nabidky témat respondenti vybirali ta, na které by se

odbory vramci KV mély vice zaméfit. V tomto pfipadé mohli respondenti vybrat

libovolny poCet moznosti.

Z odpovédi vyplyva, Zze pro alespor polovinu dotazovanych jsou prioritni tfi témata.

Shodné 53 % respondentll pozaduje, aby se v ramci KV vénovala pozornost podpore

zaméstnancu ve slozitych zivotnich situacich (sem spada prosazeni sluzeb pro

zaméstnance v obtizich, napfiklad bezplatné pravni pomoci, finanéni podpory v

pfipadé akutniho problému apod.) a prosazovani rovnych podminek pro

zaméstnance (ij. podpora stejnych podminek pro vSechny zaméstnance pfi pfechodu

na nové postupy a technologie; rovny a inkluzivni pfistup).

Obrazek 20: Prioritizace novych témat kolektivniho vyjedndvani

NA KTERA NOVA TEMATA, SPOJENA S PROMENOU EKONOMIKY,
BY SE MELY ODBORY V RAMCI KOL. VYJEDNAVANI VICE ZAMERIT?

PODPORA VE SLOZITYCH ZIVOTNICH SITUACICH
ROVNE PODMINKY PRO ZAMESTNANCE
FLEXIBILITA REZIMU PRACE

DOPADY INOVACI NA ZDRAVI A BEZPECNDST
DIGITALNI DOVEDNOSTI A REKVALIFIKACE

PRAVA ZAMESTNANC V DIGITALNIM VEKU

OHLED PRI PRECHODU NA EKDLOGICTEJSH VVROBU
JINE

Idroj: Setfeni TREXIMA, 2024
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Polovina respondentl poklada za dulezité nové téma flexibilitu rezimu prace (tedy
vyjednani pruznéjSich pracovnich podminek jako prace z domova, flexibilni pracovni

doba a kombinace rdznych pracovnich mist).

Pro 37 % ucastnikd Setfeni je podstatné nové se v ramci kolektivniho vyjednavani
zabyvat dopady inovaci na zdravi a bezpecnost (sem spada zajiSténi ochrany a
informovanosti zaméstnancu o rizicich v souvislosti se zavadénymi technologiemi a

zmeénami pracovnich procesu).

Témata digitalnich dovednosti a rekvalifikaci (tj. investic do Skoleni a rekvalifikace
zameéstnancl, aby byli pfipraveni na nové technologie a digitalni pracovni prostfedi) a
prav zaméstnancu v digitalnim véku (moznosti dohledu nad tim, jak nové technologie
ovliviiuji prava zaméstnancu, napfiklad soukromi, monitorovani a transparentnost) do

kolektivniho vyjednavani doporucuje vice zahrnout 35 % respondentu.

Pro necelou pétinu ucastniki Setfeni je dllezité vice se zaméfit na zohledrovani

fvivivs

podminek pro zaméstnance pfi pfechodu zaméstnavatele na technologie a postupy,

které jsou SetrnéjSi k Zivotnimu prostredi).
MozZnosti uvést dalSi témata a pfipadné doplnit vybér komentafem vyuzila 3 %
dotazovanych.
Relevantni doplnujici komentare uvadi nasledujici box.
»S pribyvajicimi naroky, ukoly a mnozstvim €innosti by se mély brat ohledy na zarazeni

daného pracovniho mista do vyssiho zafazeni Job Chart role. Mnozstvi ¢innosti a

povinnosti pfibyva, Job Chart zUstava.”

,Vék 60+ (zkraceni pracovni doby, péce o zdravi zaméstnancu.*
,Na kvalitu lidského vykonu.*

,Optimalizace pracovniho a rodinného Zivota.”

»,Moznost zapUj¢eni sluzebniho vozu pro soukromé ucely.“

,2Udrzitelnost vysoce kvalifikovanych / kli€ovych zaméstnanc.*
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,Prijeti Zakona o odménovani zdravotnika.®
,Modernizace pracovnich nastroji (software, hardware).*
,Rust mezd s ohledem na ekonomické vysledky firmy, ve které plsobim.*

»Aby byla stanovena platnost KS az do jeji zmény. A tim zajiSténa jistota jiz dosazeného
do doby, nez se dosahne lepsiho!*
,Ze strany zaméstnavatele zohledriovat vék zaméstnancu pfi vykonu prace v souvislosti

s narustem vys$3ich vékovych kategorii v pracovnim procesu diky posouvani véku

odchodu do dichodu.”

,PFiplatek za dlouholetou vérnost firmé. Novi zaméstnanci dostavaji vy$si mzdu nez

stavajici zaméstnanci na stejné prac. pozici.”

,Uprava platovych tabulek v navaznosti na prodluzovani odchodu do diichodu, viz.

dlouhé ¢asové stani na konci.”

,Lepsi ocenéni pracovniku bez titull, ktefi maji praxi, ale nemuzou postoupit na lepsi

pozici.”

.Benefity, pfispévky na dopravu, moznost postupu do vysSSi platové tfidy pfi dosazeni
praxe, nejen titulem.*
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6. PRIORITIZACE TRADICNICH TEMAT KOLEKTIVNIHO
VYJEDNAVANI: VYSLEDKY ZA VYBRANE PODKATEGORIE

Tato Cast zpravy se vénuje podrobnym vysledkim Setfeni v oblasti prioritizace
tradicnich témat kolektivniho vyjednavani. Data jsou tfidéna a komentovana podle

vybranych charakteristik respondentu:

e QOdvétvi, v nichz respondenti pracuji
e Velikost zaméstnavatele respondentd
e Typ pracovni pozice

e Pohlavi

o Vek

e Vzdélani

40



PRIORITIZACE TRADICNICH TEMAT PODLE ODVETVi PUSOBNOSTI
RESPONDENTA

Pro respondenty ze vSech tfi sektori (zemédélstvi, primysl a stavebnictvi, sluzby)
plati, ze za nejvys$Si prioritu oznacuji vyjednavani o mzdach a mzdovych
podminkach. Toto téma za kliCové oznacilo v zavislosti na sektoru mezi 95 az 98 %

respondentd.

Obrdzek 21: Prioritizace tradicnich témat kolektivniho vyjedndvdni podle odvétvi pisobnosti respondenta

Mzdy a mzdové podminky
08%

Zaméstnanecke benefity
64%

Pracovni podminky a bezpecnost
38%

Dovolend a volno o
309 Zemédelstvi
Priimysl a stavebnictvi
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Zastoupeni zaméstnanct
24%

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanct

17%
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Nasleduje okruh zaméstnaneckych benefitl, pficemz Castéji jej jako prioritni vybirali
zastupci sektoru sluzeb (64 %), nez respondenti z primyslu a stavebnictvi (52 %) a
zemedelstvi (48 %).

Ugastnici $etfeni pasobici ve sluzbach kladou ve srovnani s respondenty z ostatnich
dvou odvétvi vétSi duraz na téma pracovni doby. Tuto moznost vybrali ve 44 %

pfipadl, coz z pohledu pracovniku plisobicich ve sluzbach €ini z pracovni doby treti
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Vigwviiv s

v primyslu a stavebnictvi vybrali t¢ma pracovni doby jen ve 28 % pfipadu.

Srovnatelné dulezité je pro pracovniky z rGznych sektorli t¢tma dovolené a volna.
Respondenti z primyslu, stavebnictvi a sluzeb je volili v 37 %, resp. 39 % pfipadu,

podil vybéru tématu u pracovnikd v zemédélstvi €ini 30 %.

Pracovni podminky a bezpeCnost jsou dulezitou tradi¢ni oblasti kolektivniho
vyjednavani témér pro dvé pétiny zaméstnancu v primyslu, stavebnictvi i sluzbach,
ale jen pro 24 % pracovnikl v zemédélstvi.

Vyrazné odliSnosti preferenci byly zaznamenany i u tématu vzdélavani a rozvoje

zaméstnancl. Osoby pUsobici v zemédélstvi téma prioritizovaly témér dvakrat Castéji

nez respondenti z odvétvi sluzeb (33 % vs 17 %).

Téma zastoupeni zaméstnancu je z hlediska sektorového rozlozeni respondentl
nejdulezitéjsi pro pracovniky v primyslu a stavebnictvi. Jako prioritu je vybralo 27 %

osob, v pfipadé zemédélstvi pouze 15 %.
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PRIORITIZACE TRADICNIiCH TEMAT PODLE VELIKOSTI ZAMESTNAVATELE

Vigwviv s

mzdy a mzdové podminky, bez ohledu na velikost zaméstnavatele, u néhoz
pusobi. Jako prioritu jej vnima 96 az 97 % respondentl v ¢lenéni podle velikosti

zameéstnavatele (z hlediska po&tu zaméstnanc().

Obrazek 22: Prioritizace tradicnich témat kolektivniho vyjedndvdni podle velikosti zaméstnavatele respondenta
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

DruhymnejdulezitéjSimtématem jsou zaméstnanecké benefity. Respondenti z malych
podniku jej vSak volili méné Casto nez pracovnici plsobici ve stfednich (50-249
zameéstnancul) a velkych organizacich (250 a vice zaméstnancu).

Prioritizace tématu pracovni doba byla obdobna bez ohledu na velikost

zaméstnavatele, mezi 36 a 40 %.
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Oblasti jako dovolenaa volno,resp. pracovni podminky a bezpecnostvolilirespondent
ze stfednich a velkych organizaci obdobné ¢asto — v rozmezi 36 az 39 %. Zaméstnanci
v zemeédélstvi je jako prioritni vnimaiji ve 27 % pfipadl (dovolena a volno), resp. 30 %

(pracovni podminky a bezpeénost).

Téma zastoupenizaméstnancu volilirespondenti témér shodnébezohledu navelikost

zameéstnavatele — mezi 25 a 27 %.
Vzdélavaniarozvoj zaméstnanctl je nejdulezitéjSipro respondenty v podnicich stfedni
velikosti. Jako prioritu ji vtomto pfipadé zvolilo 29 % respondentd, naopak u

zaméstnancl z malych organizacije vzdélavani a rozvoj kliCovym tématem pouze pro

18 % osob.
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PRIORITIZACE TRADICNIiCH TEMAT PODLE PRACOVNIi POZICE
RESPONDENTA

Z tradi¢nich témat kolektivniho vyjednavani jsou mzdy a s nimi souvisejici
podminky nejdulezitéjSi i pripadé clenéni respondentii podle typu pracovni
pozice (manualné pracujici a duSevné pracujicitechnicko-hospodarsky pracovnik —

THP). Jako prioritu vybralo mzdy 96 %, resp. 97 % respondentd.

Obrazek 23: Prioritizace tradicnich témat kolektivniho vyjedndvani podle pracovni pozice respondenta
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Stejné jako u pfedchozich kategorii, i z hlediska typu pracovni pozice jsou na druhém
misté zaméstnanecké benefity. Je v8ak tfeba zminit, ze THP pracovnici je vybirali

Castéji nez manualné pracujici (62 % ve srovnani se 47 %).

Naopak téma dovolenych a volna je vyznamnéjSi pro manualné pracujici. Za prioritu

je zvolilo 44 % z nich, tedy témér stejné jako zaméstnanecké benefity (47 %).
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V pfipadé THP pracovnik( byl vybér dovolené a volna zaznamenan jen u 35 %

respondentd.

Téma pracovnich podminek a bezpeénosti bylo zvoleno podobnym podilem
respondentd z obou skupin, i kdyz manualné pracujici akcentuji pracovni podminky a
bezpecnost prace pfece jen o néco vice (40 % ve srovnanis 37 %). Podobné je pro
manualné pracujici dilezitéjSi ttma zastoupenizaméstnancui (28 % ve srovnanis 23
% u THP).

Vigwviivs

THP pracovniky nez pro manualné pracujici (38 %, resp. 34 %). Podobné THP
pracovnici vice akcentuji problematiku vzdélavani a rozvoje zaméstnancu. Vybrala ji

témér Ctvrtina z nich, z manualné pracujicich jen 17 %.
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PRIORITIZACE TRADICNICH TEMAT PODLE POHLAVi RESPONDENTA

Pro muze i pro zeny jsou mzdy a mzdové podminky nejdtlezitéjSim tradicnim
tématem kolektivniho vyjednavani. Shodné je vybralo 97 %, jak mezi zenami, tak
mezi muzi.

Druhou kli¢ovou prioritou jsou zaméstnanecké benefity. Vétsi vyznam maji pro zeny
(63 %), nez pro muze (55 %).

Obrdzek 24: Prioritizace tradicnich témat kolektivniho vyjedndvani podle pohlavi respondenta
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

v prwvos

Pro zeny je dualezité vyjednavani o pracovni dobé. Za podstatné je povazuje 41 %

z nich, coz z pohledu Zen €ini z pracovni doby tfeti nejvyznamné&jsi téma.

Naopak muzi na tfeti misto v poradi priorit kladou dovolenou a volno (40 % muzi mezi

respondenty prizkumu, zeny v 34 % pfipad().
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Téma pracovnich podminek a bezpeénosti vnimaji muzii Zeny obdobné. Jako prioritu

je zvolilo 37 % muzi a 39 % Zen.

Zeny &astji vybiraly téma zastoupeni zaméstnancl. Je dulezité pro 28 %
respondentek. U muzud Cinil podil 23 %.

Naopak muzi Castéji prioritizovali vzdélavania rozvoj zaméstnancl (23 % u muza, 19

% u Zen).
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PRIORITIZACE TRADICNIiCH TEMAT PODLE VEKU RESPONDENTA

Mzdy a mzdové podminky jsou kliCovym tradi€nim tématem kolektivhiho
vyjednavanipro vSechny vékové skupiny ucastnik( Setreni. Jako prioritni téma jej

vnima 94 az 99 % respondentu dle vékové skupiny.

Obrazek 25: Prioritizoce trodicnich témat kolektivniho vyjednavani podle véku respondento
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Tdraj: Satieni TREXIMA, 2024

49



U zaméstnaneckych benefitd plati, Ze pro mladSi zaméstnance jsou dllezitéjSim
tématem nezZ pro zastupce stfedni a starSi generace pracovniku. Ve vékovych
skupinach do 29 leta 30-39 let toto téma volilosedm z deseti respondentli. Naopakve

vékové skupiné 50-59 let vybralo benefity jako prioritu jen 53 % respondentu.

Vyznam tématu pracovnich podminek a bezpecCnosti roste spolu s vékem
respondentu. Osoby do 49 let a mladSi vybiraly tuto oblast v rozmezi 29 az 31 %,
s vy$Sim vékem roste i podil ucastniku Setfeni, pro néz je téma prioritou. Pracovni
podminky a BOZP zvolilo 42 % osob spadajicich do rozmezi 50-59 let (tato vékova
kategorie je zaroven mezi ucCastniky Setfeni zastoupena nejCastéji). Respondent
z vékové skupiny 60 a vice let volili téma pracovnich podminek a bezpecnosti ve 47 %
pfipadu.

Rovnéz u pracovni doby plati, ze vyznam tohoto tématu pro kolektivni vyjednavani
roste s vékem respondentl. NejmladSi vékova skupina vybrala pracovni dobu ve 29
% pfipadd. Podil postupné spolu s vékem respondentu, az v pfipadé kategorie 50-59

let &ini 42 %. Poté znovu klesa na hodnotu 34 % u Sedesatiletych a starSich.

Téma dovolené a volna bylo vybirano srovnatelné ¢asto napfi¢ vékovymi kategoriemi,
s podilem prioritizace mezi 33 % az 43 %. NejCastéji dovolenou a volno zminovali
zaméstnanci nejmladSi vékové kategorie do 29 let, coz odpovida trendu mladych

k lepSimu sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

Téma zastupovani zaméstnancu rezonuje vrozmezi 20 % az 29 %, nejvice mezi

nejstarsi a nejmladsi generaci.

Vzdélavaniarozvoj zaméstnancu je prioritou ¢astéji mezi zaméstnanci ve véku 30-49.
Téma jako prioritu vybralo 28 % respondentu ze skupiny 30-39 let, a 27 % osob ve
véku 40-49 let.
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PRIORITIZACE TRADICNIiCH TEMAT PODLE VZDELANi RESPONDENTA

Mzdy a mzdové podminky jsou nejéastéji vybiranou prioritou pro kolektivni
vyjednavanipro vSechny kategorie vzdélani respondentl prizkumu. Téma vybralo
94 % az 97 % ucastnikl Setfeni.

Obrazek 26: Prioritizace tradicnich témat kolektivniho vyjedndvani podle vzdéldni respondenta
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024
Respondenti s maturitou, vy$Sim odbornym a vysokosSkolskym vzdélanim na druhé
misto priorit kladou zaméstnanecké benefity. Vybraly je tfi pétiny dotazovanych s touto
urovni vzdélani.
V pfipadé osob bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim nebo vyucenych je druhou

nejcastéji volenou prioritou kolektivniho vyjednavani dovolena a volno (46 %).

Pofadi témat na tfetim mist& je rovnéz odlisné. Pro osoby bez vzdélaniiZS/ivyuéenéje

predstavuji zaméstnanecké benefity (44 %). U respondentl s maturitou jsou to shodné
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témata pracovnich podminek, dovolené a volna a pracovnidoby (vzdy 39 %) a u osob

s terciarnim vzdélanim (VOS a VS) se jedna o pracovni dobu.

Vyznam dovolené a volna klesa spolu s rostoucim vzdélanim respondentd. U
ucastniku Setfeni bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim nebo vyuéenych dosahuje
46% podilu preferenéni volby, naopak u osob svy38§im odbornym nebo

vysokoskolskym vzdélanim jen jedné tfetiny.

Zastupovani zaméstnancl je relativné nejdulezitéjSi tradicni téma Kkolektivniho
vyjednavanipro osoby bez vzdélani, se ZS a vyu&ené. Vybralo je 36 % respondentd
této kategorie, ale jen neceld é&tvrtina osob s maturitou, vy$8im odbornym a VS
vzdélanim.

S arovni vzdélani uc€astniki Setfeni stoupa vyznam vzdélavani a rozvoje
zameéstnancul. S kazdou vzdélanostni kategorii roste podil tématu o 7 p.b., od 14 %
(bez vzdélani, se ZS a vyuéeni), pfes 21 % (maturitni) az k 28 % (VOS, VS).
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7. PRIORITIZACE NOVYCH TEMAT KOLEKTIVNIHO
VYJEDNAVANI: VYSLEDKY ZA VYBRANE PODKATEGORIE

Tato ¢ast zpravy je koncipovana podobné jako pfedchozi, Sesta kapitola. Na rozdil od
nise vdak vénuje novymtématlim kolektivnihovyjednavani,tj. oblastem, ktera se nové

objevuji v souvislosti s proménou ekonomiky.

Data jsou tfidéna a komentovana podle stejnych charakteristik respondentl jako

pfedchozi ¢ast zpravy:

e QOdvétvi, v nichz respondenti pracuji
e Velikost zaméstnavatele respondentt
e Typ pracovni pozice

e Pohlavi

o Vek

o Vzdélani
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PRIORITIZACE NOVYCH TEMAT PODLE ODVETVi PUSOBNOSTI
RESPONDENTA

Pokud jde o stanoveninovych témat spojenych s proménou ekonomiky, nanéz by se
odbory v ramci kolektivniho vyjednavani mély vice zaméfit, respondenti z riiznych

sektori maji odliSné preference.

Obrdzek 27: Prioritizace novych témat kolektivniho vyjedndvdni podle odvétvi pisobnosti respondenta

Flexibilita rezimu prace
Digitalni dovednosti a rekvalifikace
Prava zaméstnancii v digitalnim véku
Dopady inovaci na zdravi a bezpecnost - = Zemédélstyi
Priimys! a stavebnictvi
Ohled pii pfechodu na ekologictéjsi vjrobu ™ m Sluzby
Rovné podminky pro zaméstnance
Podpora ve sloZitych Zivotnich situacich
0%
Jing | 2%
3%

0% 0% 20% 30%  40%  50%  60%

Tdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Nejvétsi podil pracovnikl ze sektoru zemédélstvi se domniva, Zze odbory by se mély
vice zaméfit na témata podpory zaméstnancu ve slozitych Zivotnich situacich a také
flexibility rezimu prace (shodné po 58 %). Nasleduje téma rovnych podminek pro
zameéstnance (48 %) a dopadul inovaci na zdravi a bezpecnost (42 %).

vvvvvv

se na téma podpory zaméstnancl ve slozitych Zivotnich situacich. Tuto moznost

vybralo 54 % z nich. Nasleduje téma rovnych podminek pro zaméstnance, zvolené
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rovnou polovinou pracovnikd v prmyslu a stavebnictvi. DalSi pofadi obsadila témata

flexibility reZimu prace (46 %) a dopadu inovaci na zdravi a bezpe¢nost s 39 %.

Pracovnici pUsobici ve sluzbach nejcastéji volili ttma rovnych podminek pro
zameéstnance (57 %). Nasleduje problematika podpory zaméstnancu ve slozitych
zivotnich situacich s 52 % a flexibilitarezimu prace, oznacena51 % respondentl dané
kategorie.

Téma prav zaméstnancu v digitalnim véku vnimaiji jako dilezitéjsi pracovnici pasobici
ve sluzbach (37 %) nez zaméstnanciv zemeédélstvi, ktefi téma vybraliv necelé ¢tvrtiné
pfipadu.

z moznosti vybirano nejméné Casto, s rozptylem od 16 % (sluzby)po 23 % (primysl a

stavebnictvi).
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PRIORITIZACE NOVYCH TEMAT PODLE VELIKOSTI ZAMESTNAVATELE

Z analyzy odpovédi v kategorii podle velikosti zaméstnavatele respondentl vyplyva,
ze preference novych témat kolektivniho vyjednavanije podobnau zaméstnancu
strednich a velkych podnikd (. s 50 az 249 zaméstnanci a svice nez 250
zameéstnanci), zatimco kategorie pracovnikli z malych organizaci (49 a méné

zameéstnancl) ma odliSné preference.

Obrazek 28: Prioritizace novych témat kolektivniho vyjedndvani podle velikosti zaméstnavatele respondenta

Flexibilita reZimu prace

Digitalni dovednosti a rekvalifikace
Prava zaméstnanc( v digitalnim véku
Dopady inovaci na zdravi a bezpecnost — = Mén nes 50
50-249
Ohled pfi pfechodu na ekologictéjsi vyrabu o 250 a vice
Rovné podminky pro zaméstnance
Podpora ve sloZitych Zivotnich situacich
0%
Jing 3%
B2

0% 10% 20% 30% 40% 90% 60%

Tdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Respondenti z organizaci stfedni velikosti nejCastéji vybirali ttma rovnych podminek
pro zaméstnance (58 %), pracovnici z velkych podnikl tuto moznost zvolili v 54 %
pfipadl. Obdobné hodnoty vykazuje téma podpory zaméstnancu ve slozitych Zivotnich
situacich: 54 % v pfipadé kategorie zaméstnancu stfedné velkych organizaci, 55 % u

pracovniku velkych zaméstnavatelU.
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Shodné natfetim misté se u respondentl ze stfednich a z velkych organizaci s 50 %
objevuje téma flexibility rezimu prace. Tato moznost byla zaroven nejcastéjsi volbou
respondentd pusobicich u malych zaméstnavatelu, ktefi ji oznadili ve 39 % pfipadu.
Az za flexibilitou rezimu prace nasleduji u podkategorie zaméstnancl malych
organizaci témata rovnych podminek pro zaméstnance, podpory zaméstnancl ve
slozitych Zivotnich situacich a dopadu inovaci na zdravi a bezpecCnost, shodné
zvolenych ve 36 % pfipadd. U posledniho z jmenovanych okruhl se vybér napfic¢

kategoriemi témér neliSil a pohyboval se mezi 36 % a 40 %.

Témata prav zaméstnancu v digitalnim véku a digitalnich dovednosti a rekvalifikaci
volilo v pfipadé respondentu ze stfednich a z velkych organizaci mezi 35 a 38 %,

av8ak pracovnici malych firem je navrhovali jen ve 24 % pfipadu.

Twiviv s

navrhovalo dle kategorie velikosti zaméstnavatele mezi 18 % az 21 % ucastnikd

Setfeni.
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PRIORITIZACE NOVYCH TEMAT PODLE PRACOVNI POZICE RESPONDENTA

Mrigvivs

pracovni pozice (THP nebo manualni) patfi rovné podminky pro zaméstnance a
podpora zaméstnanct ve slozitych zivotnich situacich. V pfipadé THP pracovniku

je stejné zasadnim tématem i flexibilita rezimu prace.

Obrdzek 29: Prioritizace novych témat kolektivniho vyjedndvani podle pracovni pozice respondenta

55%
Flexibilita rezimu prace

38%
Digitalni dovednosti a rekvalifikace

. . P P 33%
Prava zaméstnancu v digitalnim véku

37%
Dopady inovaci na zdravia bezpe€nost

W THP
18% -
Ohled pfi prechodu na ekologictajsi vyrobu Manualni

2%
Rovné podminky pro zaméstnance

b4%
Podpora ve sloZitych Zivotnich situacich

- HA

3%

Jiné

0

)
o2

10% 0% J0% 50% 50% 60%

Zdraj: Setfeni TREXIMA, 2024

Pro dusSevné pracujicitechnicko-hospodarské pracovniky (THP pracovniky) je

Vigviv s

respondentl z této kategorie. Jen nepatrné zaostava prioritizace témat jako podpora
zameéstnancl ve slozitych Zivotnich situacich (54 %) a rovné podminky pro

zaméstnance s 52 %.
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Rovnost podminek pro zaméstnance je pfitom nejCastéji volenou prioritou manuainé
pracujicich respondentu. Téma vybralo 56 % z nich. Na druhém misté je podpora
zaméstnancl ve slozitych Zivotnich situacich s 52 %. Nasleduje téma prav

zameéstnancu v digitalnim véku s 39 % preferenci.
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PRIORITIZACE NOVYCH TEMAT PODLE POHLAVI RESPONDENTA

Pokud jde o nova témata kolektivniho vyjednavani, muzi a zeny nejcastéji

doporucéuji stejna tri téma, jejich poradi podle ¢etnosti volby se vsak lisi.

Obrdzek 30: Prioritizace novych témat kolektivniho vyjedndvani podle pohlavi respondenta

44%
Flexibilita rezimu prace

33%
Digitalni dovednosti a rekvalifikace

. . s o 35%
Prava zaméstnancu v digitalnim véku

35%
Dopady inovaci na zdravi a bezpecnost

W Muzi

N% ;
Ohled pfi prechodu na ekologiétajsi virobu Leny

1%
Rovne podminky pro zaméstnance

54%
Fodpora ve sloZitych Zivotnich situacich

Jiné

A
2

%
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1
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Zdroj: Setfeni TREXIMA, 2024

Muzi jako nové téma pro kolektivni vyjednavani nejCastéji doporucovali podporu
zameéstnancul ve slozitych zivotnich situacich . Vybralo ji 54 % z nich.Vice nezpolovina
muzu dale navrhovalazaméfit se na problematiku rovnych podminek pro zaméstnance

(51 %), nasledovanou tématem flexibility reZzimu prace (44 %).

V pfipadé Zen je nejCastéji doporuc¢ovanou problematikou rovnost podminek pro
zameéstnance (61 %). Nasleduje flexibilitarezimu prace s 58 % (tj. o celych 14 p.b. vice
nez v pfipadé muzl). Zhruba polovina zen (52 %) rovnéz navrhovala zaméfit se na

podporu zaméstnancu ve slozitych zivotnich situacich.
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PRIORITIZACE NOVYCH TEMAT PODLE VEKU RESPONDENTA

Z pruzkumu vyplyva, Zze ruzné vékové skupiny zaméstnanci vnimaji vyznam
novych témat kolektivniho vyjednavani odliSné a prikladaji jim rtizné priority.

Obrazek 31: Prioritizoce trodicnich témot kolektivniho vyjedndvani pedie véku respondento

38%

Flexibilita rezimu prace BB
H0%
1%
Digitaini dovednosti a rekwalifikace A%
7%
14%
Préva zaméstnanci v digitalnim véku 1%
[T
36%
Dopady inovaci na zdravi a bezpeénost 6% m do 79 et
4% 30-39 let
10% m 4[4 et
Ohled pfi pfechodu na ekologictéjsi vjrobu 15% o0-53 et
i m B avice ket
435
Rovné podminky pro zaméstnance BB
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Podpora ve sloZitych Zivotnich situacich B0
B %
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Tdraj: Setfeni TRENIMA, 2024

Pro nejmladsi kategorii respondentl do 29 let je nejCastéji volenym tématem podpora

zameéstnancu ve sloZitych Zivotnich situacich. Tuto moznost zvolilo 57 % respondentl
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dané vékové skupiny. Nasleduji ttmata rovnych podminek pro zaméstnance s 43 %,

dale flexibilita reZimu prace a dopady inovaci na zdravi a bezpeénost (shodné 38 %).

Zaméstnanci ve véku 30-39 let rovnéz nejCastéji vybirali ttma podpory zaméstnancl
ve slozitych Zivotnich situacich (56 %), dale vSak nasleduje oblast flexibility rezimu
prace s 54 % a digitalnich dovednosti a rekvalifikaci (44 %, tj. nejCastéji ze vSech

sledovanych vékovych kategorii).

Pro respondenty ve véku 40-49 let bylo nejCastéjSi volbou téma flexibility rezimu prace
a také rovné podminky pro zaméstnance (obé témata zaznamenala shodnych 56 %).
Az v poradi tfeti nejCastéjSi volbou je podpora zaméstnancl ve slozitych Zivotnich

situacich, vybrané polovinou respondentt ve véku 40-49 let.

Vékova kategorie 50-59 nejCastéji volilatéma rovnych podminek pro zaméstnance, a
to v 56 % procentech pfipadl. Nasleduje podpora zaméstnancu ve slozitych zivotnich

situacich (49 %) a flexibilita rezimu prace se 45 %.

Témér dvé tetiny ucastnikd prizkumu (64 %) ve véku 60 a vice let vybraly téma
podpora zaméstnancu ve slozitych Zivotnich situacich. Druhou nejCastéjSi volbou
v této skupiné bylo téma rovnych podminek pro zaméstnance (56 %), nasledované

oblasti flexibility rezimu prace (49 %).

Duraz na prava zaméstnancu v digitalnim véku roste spolu s vékem respondent.
Zatimco u nejmladSi kategorie 29 a méné lettéma vybralo jen 14 % z nich,dvé vékové
nejvyssi kategorie ji volily tfikrat Castéji (42 % respondentl ve véku 50-59 let a 40 %
ve véku 60 a vice let). Podobné maly dlraz, ve srovnani s ostatnimi vékovymi
kategoriemi, kladlinejmladS$i respondentinatéma digitalnich dovednostia rekvalifikaci
(19 %, pro srovnani kategorie 30-39 let: 44 %, kategorie 50-59 let: 36 %).
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PRIORITIZACE NOVYCH TEMAT PODLE VZDELANIi RESPONDENTA

Vzdélani respondentd prizkumu vyrazné ovliviiuje jejich preference novych
témat kolektivnhiho vyjednavani. Napfi¢ vétSinou témat |ze zaznamenat vyrazné

odliSné hodnoty vybéru oblasti.

Obrazek 32: Prioritizace novych témat kolektivniho vyjedndvani podle vzdélani respondenta

Flexibilita reZzimu prace
60%
0% |
Digitaini dovednosti a rekvalifikace
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Prava zaméstnanct v digitalnim véku
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Dopady inovaci na zdravi a bezpecnost .
pacy P ® bez vzdélanifZS/vyucen
maturitni
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Rovné podminky pro zaméstnance
Podpora ve sloZitych Zivotnich situacich
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Jine 2%
_paA
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Idroj: Setieni TREXIMA, 2024

U kategorie respondentl bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim nebo vyucéenych bylo
nejCastéji vybiranym tématem rovnost podminek pro zaméstnance (61 %),
nasledované podporou zaméstnancl ve slozitych Zivotnich podminkach se 47 % a

flexibilitou rezimu prace, kterou zvolila tfetina zastupct dané skupiny.

Pro respondenty s maturitou bylo nej¢astéjsi volbou téma podpory zaméstnancl ve

sloZitych Zivotnich podminkach (57 %). Druhou nej¢astéjSi moznosti v pofadi jsou
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rovné podminky pro zaméstnance s 56 %. Flexibilitu reZimu prace zvolilo 48 %

respondentd s maturitnim vzdélanim.

Ugastnici Setfeni s vy$8im odbornym a s vysokoskolskym vzdélanim nejéastgji voli
téma flexibility rezZimu prace, v 60 % pfipadu. V pofadi nasleduji ttmata podpory
zameéstnancl ve slozitych Zivotnich situacich (50 %) a rovnych podminek pro

zaméstnance se 45 %.

S vys$8im vzdélanim respondentl zfetelné stoupa frekvence volby nékterych témat.
Flexibilitu rezZimu prace voli témé&F dvakrat vice osob svy$$im odbornym a VS
vzdélanim nez osob bez kvalifikace, se zakladnim vzdélanim nebo vyucenych.
Podobné roste vnimani dalezitosti ttmatu digitalnich dovednosti a rekvalifikaci. | zde
plati, Ze je jako nové téma kolektivniho vyjednavani navrhuje dvakrat vyssi podil
respondentd s nejvy$sim vzdélanim ve srovnani s kategorii bez vzdélani, se ZS a

vyucenych.

Téma dopadl inovaci na zdravi a bezpelnost je relativné nejdulezitéjSi pro
respondenty s maturitou. Uvedli ji ve 43 %, zatimco zbyvajici vzdélanostnikategorie ji
vybraly ve 30 %, resp. 31 % pfipadu.

fvivivs

respondenti obdobné bez ohledu na dosazené vzdélani: mezi 17 a 20 %.
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PRILOHA: FORMULAR DOTAZNIKU

Rizika dopadld ekonomické krize na socialni smir z pohledu zaméstnancu:

kritickd mista a moznosti reSeni v ramci kolektivniho vyjednavani
Vazena pani, VazZzeny pane,

prosime Vas o vyplnéni kratkého dotazniku tykajiciho se hodnoceni dopadi

ekonomické krize na socialni smir.

Cilem dotazniku je zmapovat postoj zaméstnancu k ridznym oblastem, na néz by se
mély zamérit odbory v kolektivnim vyjednéavani pfi feSeni dopadu soucasné
ekonomické krize na zaméstnance. Obsahem dotazniku je zjistit, jak zaméstnanci
hodnoti dopady ekonomické krize na své pracovni podminky a jaka témata v této

souvislosti povazuji za priority kolektivniho vyjednavani.
Zajima nas, jak vnimate tato témata vy, zamestnanci.

Dotaznik neni slozity ani dlouhy, jeho vyplnéni Vam nezabere vice nez 10 minut. VaSe

odpovédi ztstanou anonymni. Za pomoc Vam moc dékujeme.

1. Podle Vaseho nazoru se PRACOVNI PODMINKY zaméstnancii v poslednich dvou letech
OBECNE

Vyrazné zhorsily
Spi8e zhorsily
Nezménily
SpiSe zlepSily
Vyrazné zlepSily

O O O O O

2. Pokud jde o Vas OSOBNE, pifimo Vase PRACOVNI PODMINKY* se v poslednich dvou letech
*: celkové s ohledem napi. na zménu mzdu, pracovni doby, sménnosti, pracovniho prostiedi, BOZP,
benefitt, moznosti prace z domova a dal§i podminky prace

Vyrazné zhorsily
SpiSe zhorsily
Nezménily
Spie zlepSily
Vyrazné zlepSily

O O O O O

3. ZMENY ORGANIZACE PRACE* zavedené Vasim zaméstnavatelem v dusledku ekonomické

krize v poslednich dvou letech vnimate
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*: napf. zmény u pracovnich pozic (reorganizace oddéleni nebo tymu, nové pozice/ruseni pozic), zmény

firemni kultury (napr. podpora inovaci, tymoveé spoluprace apod.).

Velmi negativné
SpiSe negativné
SpiSe pozitivné
Velmi pozitivné
K Zadnym zmé&nam nedoslo

O O O O O

4. Zmény NAPLNE ME PRACE, k nimz doslo v dasledku ekonomické krize v poslednich dvou

letech, celkové vnimam

Velmi negativné

SpiSe negativné

SpiSe pozitivné

Velmi pozitivné

K Zadnym zménam nedoslo

O O O O O

5. 0 BUDOUCNOST SVEHO PRACOVNIHO MISTA se v poslednich dvou letech obavate

Vyrazné vice nez dfive

O néco vice nez dfive

Stejné jako dfive

O néco méné nez dfive

Vyrazné méné nez dfive

O své pracovni misto nemam zadné obavy

O O O O O O

6. Naroky zaméstnavatele na Vas PRACOVNI VYKON se v dasledku ekonomické situace

zaméstnavatele v poslednich dvou letech

Vyrazné zvysily
SpiSe zvysily
Nezménily
SpiSe snizily
Vyrazné snizily

O 0O O O O

7. Vyvoj Vasi MZDY vzhledem k inflaci v poslednich dvou letech hodnotite jako

Vyrazné uspokojivy (vyrazné nad inflaci)
SpiSe uspokojivy (lehce nad inflaci)
Neutralni (odpovidajici inflaci)

SpiSe neuspokojivy (lehce pod inflaci)
Vyrazné neuspokojivy (vyrazné pod inflaci)
Nedokazu posoudit

O O O O O O

8. Nabidka BENEFITU* od zaméstnavatele, které muzete vyuzivat nad ramec mzdy, se

v poslednich dvou letech podle Vas
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*: napf. stravenky a zavodni stravovani, dovolena nad ramec zakona, prispévky na sport, rekreaci a

zdravi, firemni $kolky, flexibilni pracovni doba, moznost prace z domova, penzijni pripojisténi, prispévky

na dopravu do zaméstnani nebo doprava zdarma apod.)

O O O O O

Vyrazné zhorsila
SpiSe zhorsila
Nezménila
SpiSe zlepSila
Vyrazné zlepSila

9. Nabidka SKOLENI, VZDELAVANi A MOZNOSTi KARIERNIHO POSTUPU u zaméstnavatele se

v poslednich dvou letech podle Vas

O O O O O

Vyrazné zhorsila
SpiSe zhorsila
Nezménila
SpiSe zZlepsila
Vyrazné zlepSila

10. POSTAVENIi ZAMESTNANCU u zaméstnavatell se v poslednich dvou letech podle Vas

celkové

O O O O O

Vyrazné zhorsilo
Spise zhorsilo
Nezménilo
SpiSe zZlepSilo
Vyrazné zlepSilo

11. Pokud jde o celkovy dopad na vasi osobni (rodinnou) EKONOMICKOU SITUACI, bylo obdobi
let 2022-23 (doba vysoké inflace) ve srovnani s lety 2020-2021 (doba pandemie COVID-19)

O O O O O

Vyrazné naroCnéjsi
SpiSe naro¢néjsi
Zhruba stejné
SpiSe jednodussi
Vyrazné jednodussi

12. Jak ovlivnily Vasi ekonomickou a socialni situaci dopady KONSOLIDACNIHO BALICKU

prijatého viadou?

O O O O

Vyrazné negativné

SpiSe negativné

Ani negativné, ani pozitivné
SpiSe pozitivné
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o Vyrazné pozitivné

13. Na ktera tradicni témata v ramci kolektivniho vyjednavani by se ODBORY mély v nejblizSich

letech zaméfit NEJVICE? Z nabidky vyberte nejvySe 4 moznosti, které povazujete za

NEJDULEZITEJSI.

o Mzdy a mzdové podminky (vyse mezd a odmén, smluvni mzdové priplatky, vySe odstupného a
souvisejici pravidla)

o Pracovni doba (délka pracovni doby, smény, prestavky a souvisejici pravidla)

o Dovolena a volno (pocet dnii dovolené, narok na volno a pravidla pro jeho ¢erpani)

o Pracovni podminky a bezpe€nost (pracovni prostredi, ochrana zdravi a bezpecnost na pracovisti)

o Zaméstnanecké benefity (stravenky, prispévky na podporu zdravi, penzijni pojisténi, zaméstnanecké

slevy apod.)

o Vzdélavani a rozvoj zaméstnancl (moznosti Skoleni, vzdélavani a dalsiho rozvoje, moznosti

povySovani)

o Zastoupeni zaméstnancU (prosazovani prav odborovych organizaci, ucasti zaméstnanct na

rozhodovani a komunikace mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem)

o Jiné (popiste)

14. Na jaka NOVA TEMATA, spojena se proménou ekonomiky, by se mély odbory v ramci

kolektivniho vyjednavani podle Vas vice zamérit? Muzete oznadcit libovolny pocet moznosti.

pracovni doba a kombinace riznych pracovnich mist)

o Digitalni dovednosti a rekvalifikace (investice do Skoleni a rekvalifikace zaméstnancd, aby byli

pfipraveni na nové technologie a digitalni pracovni prostfedi)

o Prava zaméstnancu v digitalnim véku (moznosti dohledu nad tim, jak nové technologie ovlivriuji prava

zaméstnancu, napfiklad soukromi, monitorovani a transparentnost)
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o Dopady inovaci na zdravi a bezpe€nost (zajisiéni ochrany a informovanosti zameéstnanc( o rizicich

v souvislosti se zavadénymi technologiemi a zménami pracovnich procesd()

o Ohled na zaméstnance pfi pfechodu na ekologi¢téjSi vyrobu a sluzby (prosazeni férovych podminek
pro zaméstnance pfi pfechodu zaméstnavatele na technologie a postupy, které jsou Setrnéjsi

k Zivotnimu prostfedi)

o Rovné podminky pro zaméstnance (podpora stejnych podminek pro vsechny zaméstnance pri

pfechodu na nové postupy a technologie; rovny a inkluzivni pfistup)

o Podpora zaméstnanc(l ve sloZitych Zivotnich situacich (prosazeni sluzeb pro zaméstnance v obtizich,

napfiklad bezplatné pravni pomoci, finanéni podpory v pripadé akutniho problému apod.)

o Jiné (popiste)

Zavérecné otazky:

1. V jakém odvétvi pracujete?

o Zemédélstvi
o Prumysl a stavebnictvi
o Sluzby

2. Na jaké pracujete pozici?

o Dusevni / technicko-hospodarsky pracovnik (THP)
o Manualni pracovnik

3. Jaké je vaSe nejvyssSi dosazené vzdélani?

Zakladni nebo bez vzdélani
Vyucen/a

Maturitni

VyS§Si odborné
Vysokoskolské

O O O O ©
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4, Jste:

o Zena
o Muz
o Nechci odpovidat

5. Jaky je Vas vék?
Do 29 let
30-39 let
40-49 let

50-59 let
60 a vice let

O O O 0 O

6. Kolik zaméstnancli ma Vase organizace?

o Méné nez 50
o 50-249
o 250 avice

7. Funguje ve Vasi organizaci odborova organizace?

o Ano
o Ne

8. Jste Vy osobné ¢élenem/élenkou odborti?

o Ano
o Ne
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