Urad vlady Ceské republiky @
Rada hospodarské a socialni dohody CR

Zaznam

ze zasedani 150. Plenarni schize Rady hospodaiskeé a socialni dohody CR,
konané dne 16. zafi 2019 na Uradu viady

Program:
1. Materialy k projednani

1.1 Navrh zakona o statnim rozpoétu CR na rok 2020

1.2 Zprava o plnéni opatreni v boji proti suchu a k zadrzovani vody v krajiné,
Zména systému financovani statnich podnikt Povodi — bod stazen

1.3 Stav ¢erpani prostredkt z fondl EU a priprava nového programového obdobi

2. Ruzné

Prilohy:
e Navrhy usneseni SP CR k materialiim 150. PS RHSD CR
e Stanovisko KZPS CR k podkladovym materialtim

Pribéh jednani

Jednani zahdjil a Fidil pfedseda vlady a pfedseda RHSD CR Ing. Andrej Babi§ (dale jen
.predsedajici“), ktery v ivodu pfivital u¢astniky a stru¢né predstavil program jednani s tim, ze na
zakladé zadosti ministra zemédélstvi je z programu stazen bod 1.2 ,Zpréva o plnéni opatreni v boji
proti suchu a k zadrZovani vody v krajiné, Zména systému financovani statnich podnikt Povodi*.
Predsednictvo RHSD CR rozhodlo o dodate¢ném zarazeni bodt 1.4 ,VIadni navrh dohody RHSD
CR ve smyslu § 320a zakona &. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, pro
rok 2020 a 1.5 ,Odvolani a jmenovani vedouciho Pracovniho tymu RHSD CR pro hospodarskou
politiku®.

Bod 1.1 Navrh zakona o statnim rozpoétu CR na rok 2020

Mistopfedsedkyné vlady a ministryné financi JUDr. Alena Schillerova, Ph.D. uvedla, Ze navrh
statniho rozpo¢tu na rok 2020 vychazi z makroekonomického scénafe a predikce pfijmu
posouzenych Vyborem pro rozpocétové progndzy v srpnu tohoto roku. Vzhledem krizikiim ve
vnéjSim prostfedi a pretrvavajici nerovnovaze na trhu prace by vykon ekonomiky mél v roce 2020
mirné zpomalit na 2,2 %, pfi¢emz rast by mél byt tazen pfedevS§im domaci poptavkou. Tento
makroekonomicky kontext je postaven na pfedpokladu odchodu Velké Britanie z EU s dohodou,
ktera by nenaru$ila volny pohyb zbozi a sluZzeb, a na pfedpokladu urovnani eskalujicich
obchodnich vztahl. Dale se vénovala konkrétnim parametrim navrhu, kdy pfijmy meziro¢né
vzrostou o bezmala 113 mid. K&, deficit je navrzen na 40 mid. K a je tak ve stejné vysi, jako
v letoSnim roce. Detailngji nasledné predstavila rozpocty jednotlivych rozpodtovych kapitol
a konstatovala, Ze navrh vytvari predpoklady pro realizaci vhodnych politik, které pfispéji ke
zvy$eni produktivity a posunu potencialu CR. Sougasné navrh podporuje prvky inkluzivniho rastu.
Prezident SP CR Ing. Jaroslav Hanak upozornil na klesajici odhad rastu HDP, pfiéemz k dal$imu
poklesu mohou pfispét Cetné negativni vnéjSi vlivy. Navrh rozpoctu vychazi z priorit vlady,
v rozporu s nimi je vSak zavedeni digitalni dané, respektive vySe této dané, jez patfi k nejvySSim
vramci EU. V prioritni oblasti vzdélavani by navrzené zvySeni platli pedagogickych pracovnik(
mélo dosahnout dohodnuté vySe 15 %, méla by byt pfipravena reforma Skolstvi reflektujici potfebu
digitalniho vzdélavani a spolupraci 8kol se zaméstnavateli. Z dalSich prioritnich oblasti ocenil
akcent navrhu na vyzkum, vyvoj a inovace a vystavbu dopravni infrastruktury, témto oblastem je
nutné vénovat pozornost i ve stfednédobém vyhledu po roce 2020. V zajmu urychleni nejen
dopravni vystavby by vlada méla bezodkladné pfijmout novelu stavebniho zakona, v této
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souvislosti pozadal pfedsedu viady o osobni dohled nad timto ukolem. V dalSim obdobi bude také
vzhledem k poklesu tempa rustu ekonomiky zasadni podpora exportu a stabilizace pfislusnych
proexportnich organizaci.

Predseda CMKOS Josef Stfedula podékoval za transparentni proces pfipravy navrhu a upozornil
na mozné dodatecné zdroje rozpoctu v pfipadé vysSiho ristu HDP, jak vyplyva z predikci odboru.
Rozpocet v navrzené podobé se nezabyva zvySenim Castek zivotniho a existencniho minima, jez
pfitom nebyly valorizovany od roku 2012. Je nezbytné ocenit intenzivni jednani o rastu platd
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve shodé s delegaci zaméstnavatell vSak i odbory
pozaduji vySSi rist u pedagogickych pracovnikl tak, aby zvySeni sméfovalo pfedevsim do tarifni
slozky platu. Kli¢ové je i navySeni rozpoctu Ministerstva kultury, bez néhoz muze v kultufe dojit ke
kritické situaci. Problém pFedstavuje situace ve zdravotnictvi, kde vzhledem k jiz uzaviené dohodé
s poskytovateli péfe neni zaruCen adekvatni nartst pfijma ve vztahu kristu platd statnich
zaméstnancu. Celkové predstavuje rozpocCet kvalitni podpurny nastroj k udrzeni aktualniho
ekonomického rlstu, ale v zajmu pfipravy na budoucnost ekonomiky by bylo vhodné vice se
zaméfit na podporu malych a stfednich podnikl. K feSeni je rovnéz problematika financnich
prostfedkl pro vysoké Skoly a pfekonani existujicich rozdild v odménovani.

Prezident KZPS CR Jan Wiesner upozornil zejména na problém s doplatkem organizacim
zameéstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim. Dle dohody ucinéné pfi projednani navrhu na
zvySeni minimalni mzdy pro letoSni rok mél byt tento doplatek stanoven jiz od 1. ledna 2019, ale
navrh byl zatim v Poslanecké snémovné Parlamentu CR projednan jen v prvnim ¢&teni.
Zaméstnavatelé by potfebovali, aby byl legislativni proces urychlené dokoncen, byl pfijat jiz
pfipraveny pozméfovaci navrh a prostiedky na doplatky byly v rozpo&tu MPSV pro rok 2020 i pro
dalSi roky. V kapitole Ministerstva zemédélstvi je tfeba uvolnit vice prostfedkd pro vodni a lesni
hospodarstvi a na podpurné programy v zemédélstvi. V rozpoctu Ministerstva kultury pozaduje
KZPS CR navyseni kapitoly na zivé uméni o &astku, o niz byl navrh snizen oproti roku 2019.
Zavérem uvedl, Ze jakkoli Ize chapat duvody ploSného zvySeni platd zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach a spravé, nezaruCuje tento pfistup diferencované odménovani v zavislosti na pracovnim
vykonu.

Viceprezident KZPS CR Ing. Martin Pycha pfivital dohodnuté navyseni prostfedk(i rozpo&tové
kapitoly Ministerstva zemé&d@lstvi, nicméné stavajici navrh stale neodpovida prioritam zejména
v oblasti vodniho hospodafstvi. Pfi zmifiovaném akcentu na vyzkum, vyvoj a inovace nelze
zapominat na financovani vyzkumu v sektoru zemédélstvi. Vlada by se méla aktivnéji zabyvat
i FeSenim situace v souvislosti s pfemnozenim hraboSe.

Pfedsedkyn& Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Bc. Dagmar Zitnikova pozadala
0 zapracovani planu vyvoje plateb za tzv. statni pojisténce do stfednédobého vyhledu na pfisti
roky. Odbory opakované navrhuji stanoveni vypoc&tu plateb obdobné, jako je stanoven u osob bez
zdanitelnych pfijmUd. Stavajici navrh Uhradové vyhlasky pro pfisti rok umoziuje rust pfijmad
zaméstnancu ve zdravotnictvi maximalné o 2,5 %, coz je vzhledem k dohodnutému ruastu
v ostatnich sektorech naprosto nedostatecné. | nadale je tfeba feSit objem prostfedkd uréenych
pro hygienickou sluzbu. Pfipraveny rozpocet ur€eny na socialni sluzby dostateéné nezohledriuje
avizované zvySeni platu a bylo by tfeba jej navysit alespori o 2 mid. K&.

Pfedseda Ceskomoravského odborového svazu pracovnikl Skolstvi Mgr. FrantiSek Dobsik ocenil
usili vlady pfi feSeni léta zanedbavané rozpoctové kapitoly Ministerstva 3kolstvi, mladeze
a télovychovy, upozornil ale, ze deklarované zvySeni platl pedagogickych i nepedagogickych
pracovniku se v roce 2019 neprojevilo v plné vysi na skutecnych pfijmech zaméstnancl ve Skolstvi
a ty tak nerostly vyrazné vice, nez pfijmy ostatnich zaméstnancl. Zejména ve srovnani platd
vysokoSkolsky vzdélanych pedagogl s ostatnimi vysokoS$kolsky vzdélanymi zaméstnanci vychazi
CR jako nejhorsi v EU. Proto by se méla dynamika plat(i ve Skolstvi zvysit s cilem zvysit atraktivitu
povolani ucitele.

Prezident Agrarni komory CR Ing. Zdenék Jandejsek, CSc. uved|, Ze otazku minimaini mzdy
neni aktualné trfeba fesit, protoze mzdy rostou vzhledem k poptavce po zaméstnancich samy.
Problematiku Skolstvi neni mozZné zuZit na otazku odmérnovani, ale musi ji byt vénovana
komplexni pozornost i vzhledem k nutnym zménam ve struktufe studovanych oborl a pfipravenosti
Zzaku ke studiu.
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Ministr kultury PhDr. Lubomir Zaoralek upozornil na snizeni rozpo¢tu na podporu profesionalnich
divadel a orchestri a podporu kulturnich aktivit, coz mize vyustit v ohroZeni existence fady
kulturnich zafizeni a souborl, a apeloval na dosazeni shody na navySeni rozpocCtu kapitoly
v téchto ukazatelich. Z hlediska celkového objemu rozpoctu jde pfitom o marginalni ¢astky.

Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy Ing. Robert Plaga, Ph.D. ocenil, Ze se pozadavky na
zvySovani platd ve skolstvi podafilo promitnout do stfednédobého rozpoctového vyhledu a vlada
tak naplfiuje své sliby v této oblasti. Zdaraznil, Ze pfi rozdéleni ¢astky zvySeni platl do tarifni
a netarifni slozky je tfeba hledat vyvazeny pfistup tak, aby i po zvySeni mélo odménovani
motivacni funkci, a v kontextu dohody o zvySeni platd zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a spravé navrhl plosné zvySeni tarifnich platd pedagogickych pracovnikll o 1750 K¢&, coz by
pomohlo zejména hufe odménovanym ucitelim. Tato ¢astka neni kone¢na a je uréena k dalSi
diskusi, promitnout celé zvySeni do tarifni slozky platu vSak neni mozné, protoze by to mimo jiné
ohrozilo reformu financovani regionalniho Skolstvi.

Predseda Ceskomoravského odborového svazu pracovnikd $kolstvi Mgr. FrantiSek Dobsik
upozornil, ze takto navrzené pausalni zvySeni tarifnich platd bude v procentnim vyjadfeni
predstavovat zvySeni pouze 0 5 az 6 %.

Ministr zemédélstvi Ing. Miroslav Toman, CSc. pfipomnél razantni zvySeni objemu prostfedkd na
vodni a lesni hospodarstvi oproti minulym rokim s tim, Zze o pfipadném dalSim navySeni bude
vyjednavano operativné v zavislosti na aktualni situaci.

Mistopfedseda vlady a ministr prdmyslu a obchodu doc. Ing. Karel Havlicek, Ph.D., MBA
podékoval ministryni financi za poctivou a dikladnou pfipravu rozpoctu a upozornil, ze na podporu
obnovitelnych zdroji energie je ur€eno 27 mid. K¢, pficemz tato ¢astka mize vzhledem k aktivitam
nékterych aktérd sméfujicim k pfehodnoceni vnitfniho vynosového procenta v dalSich letech dale
stoupat. Dynamicky roste rozpocet na vyzkum, vyvoj a inovace, kliova je pfitom kvalita a Fizeni
podporovanych priorit, které musi byt v souladu s cili narodniho rozvojového planu. Jeho soucasti
bude i narodni rozvojovy fond se zdroji dlouhodobého investiéniho charakteru.

Ministryné prace a socialnich véci Dipl.-Pol. Jana MalaCova, MSc. vyjadfila spokojenost ji
vedeného resortu s pfedlozenym navrhem, ktery zahrnuje vSechny stanovené priority, zejména
navyseni dichodl nad ramec zakonné valorizace a zvySeni rodiCovského prispévku. Prestoze
nékteré zpracované analyzy naznaluji moznost dramatické valorizace Zivotniho a existenéniho
minima, bude vladé navrzeno jeho zvySeni jen o inflaci. Prostfedky na toto zvySeni jsou jiz
alokovany v rozpoCtu Ministerstva prace a socialnich véci. Vzhledem k dohodnutému navySeni
plath ve vefejnych sluzbach a spravé je dohodnuto rovnéz dalsi navySeni prostfedku uréenych na
socialni sluzby.

Ministr dopravy JUDr. Vladimir Kremlik uved|, Ze ve spolupraci s Ministerstvem financi jsou
hledany dalSi formy financovani vystavby dopravni infrastruktury na obdobi roku 2021 a let
nasledujicich. Soucasti je rovnéz snaha o reformu podfizenych organizaci v resortu dopravy.
Mistopfedsedkyné vlady a ministryné financi JUDr. Alena Schillerova, Ph.D. detailné reagovala na
pfednesené podnéty a pfipominky. Konstatovala, Ze vefejné finance jsou zdravé a jsou dobfe
pfipravené na pfipadnou recesi, k niz pfitom nemusi dojit. Nelze pfitom zamériovat samostatny
statni rozpoCet s celkovymi vefejnymi financemi. | pfi pldanovaném schodku bude vzhledem
k ekonomickému rustu nadale dochazet ke snizovani poméru statniho dluhu k HDP.

Predsedajici zdlraznil, ze navrh rozpoc¢tu obsahuje priority stanovené v Programovém prohlaseni
vlady. Jedna se o prorustovy rozpocet s investicnim zaméfenim, ktery se zaméfuje na prioritni
oblast zvySovani duchodu, klade diraz na oblast Skolstvi a odménovani pedagogickych
pracovniki. Rovnéz zdravotnictvi a socialnim sluzbam je vénovana kli¢ova pozornost a situace
v téchto sektorech je nyni bezproblémova.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.

Socialni partnefi vyjadfuji podporu navrhu statniho rozpoétu CR na rok 2020, shodli se vSak
na pozadavku navysit platy pedagogickych pracovnikl o 15 %.
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Bod 1.3 Stav €erpani prostredki z fondd EU a pfiprava nového programového obdobi

Ministryné pro mistni rozvoj Ing. Klara Dostalova zdlraznila, Ze vétSina programu naplrnuje pravidlo
n + 3 a jiz bylo pisemné potvrzeno pridéleni vykonnostni rezervy. Cerpani probiha bez probléma,
ze srovnénl’ zemi V4 + 4 které majl' obdobny objem prostfedkl‘] k éerpénl’ vychézi CR jako jedna

Parlamentu CR ke zméné p02|ce CR spogivajici ve zméné klasifikace regionl a vytvoreni
kategorie pfechodovych regionli, mezi néz jsou nové fazeny kraje Jihocesky a Vysocina. Dal$imi
zménami v novém obdobi bude kofinancovani ze strany statu ve dvojnasobné vysi oproti
sou¢asnému programoveému obdobi nebo moznost pfesunu prostfedkd i mezi jednotlivymi fondy.
Vyznamnym tématem jednani je tzv. tematicka koncentrace, ktera znamena alokaci vétSiny
prostfedkl do cilt ,Inovace” a ,Nizkouhlikova ekonomika®“.

Pfedsedaijici doplnil, Ze CR poskytla jiz 60 mid. K& na predfinancovani projektd a tyto prostfedky
prozatim nebyly ze strany jednotlivych ministerstev narokovany na Evropské komisi. To se
projevuje i na hospodareni statniho rozpoctu.

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula upozornil, Zze z hlediska celé EU nalezi CR az 22. pozice
v Cerpani prostfedkld, a to zejména z divodu nedostate¢ného Cerpani v nékolika operacnich
programech. V téchto pfipadech by mélo byt pfistoupeno k urychlené realokaci. V objektivnich
pfipadech by bylo vhodné vyjednat moznost fazovani projektd mezi starym a novym obdobim,
nepfipustit zhoreni moznosti pro Cerpani a pfejit na pravidlo n + 2. Pozornost je tfeba vénovat
i personalni situaci vzhledem k soubéhu Cerpani ze starého obdobi a pfipravy na obdobi nové.
Néktera témata kohezni politiky by se méla promitnout v prioritach ¢eského predsednictvi v Radé
EU. CR by se méla také vice zamé&fit na Serpani prostfedkd z komunitarnich program a pfipravit
se na oCekavany vypadek prostfedkl z fondl EU. V otazce predfinancovani je nezbytné dusledné
posuzovat, které subjekty tento institut skute¢né potfebuiji.

Prezident KZPS CR Jan Wiesner na PT zddraznil kliovy vyznam odblokovani certifikace
OperaCniho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost a zajisténi realokace
prostfedkl na programy s podstatnym pfevisem. Pro pfisti programové obdobi je pak dulezité
zejména maximalni administrativni zjednoduseni podminek pro Cerpani a kontrolu a zaméreni
operacnich program( vyhradné na oblast zasadnich podminek, tedy rustu konkurenceschopnosti
a ekonomiky, zejména inovace, digitalizaci, dobudovani infrastruktury a podobné. Zavérem
pozadal o pravidelné predkladani struéného strukturovaného prehledu o stavu Cerpani prostfedku
dle jednotlivych vyzev a opatfeni vyplyvajicich z neCerpani a previsu s cilem projednani a zajisténi
realokace vzhledem k ukonéeni moznosti podavani zadosti o realokaci v roce 2020.

Ministryné pro mistni rozvoj Ing. Klara Dostalova reagovala na podnéty, jez v diskusi zaznély,
a pod&kovala za naméty pro predsednictvi CR vRadé EU i za diraz kladeny na &erpani
komunitarnich programd.

Mistopfedseda vlady a ministr primyslu a obchodu doc. Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA upfesnil
aktualni vyvoj pozastavené certifikace Operacniho programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost stim, Ze po kontrole auditniho organu Ministerstva financi budou
v dohledné dobé uvolnény pozastavené prostfedky v celkové vysi 18 mid. K¢.

Ministryné prace a socialnich véci Dipl.-Pol. Jana Malacova, MSc. upozornila, Zze vétSina Zadatelu
je na predfinancovani zavisla, at uz jde o malé a stfedni podniky, nebo poskytovatele socialnich
sluzeb, proto je tfeba hledat kompromisni feSeni. Vzhledem ke starnuti populace se Ministerstvo
prace a socialnich véci bude snazit ziskat maximalné mozny objem prostfedki na vystavbu
domovu pro seniory a podobnych zafizeni.

Viceprezident KZPS CR Ing. Martin Pycha pozadal o jednani ve véci zapojeni oblasti melioraci do
digitalizace map.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.
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Bod 1.4 Vladni_navrh dohody RHSD CR ve smyslu § 320a zakona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, pro rok 2020

Ministryné prace a socialnich véci Dipl.-Pol. Jana Malacova, MSc. uvedla, Ze material reaguje na

zadosti socialnich partnerl na financovani projektd na podporu socialniho dialogu uplatnéné

v souladu s § 320a zakoniku prace. V letoSnim roce €ini celkovy objem zadosti 36,8 mil. K¢, tyto

prostfedky jiz jsou alokovany v navrhu statniho rozpoctu.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR schvaluje predlozeny navrh
dohody.

Bod 1.5 Odvolani _a _jmenovani__vedouciho Pracovniho tymu RHSD CR pro
hospodarskou politiku

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR:

e odvolava z funkce vedouciho Pracovniho tymu RHSD CR pro hospodaiskou politiku
Ing. Eduarda Mufrického;

e jmenuje do funkce vedouci Pracovniho tymu RHSD CR pro hospodaiskou politiku
Ing. Silvanu Jirotkovou, naméstkyni ministra primyslu a obchodu.

Bod 2 Ruzné

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula pozadal predsedajiciho o podporu navrhu novely zakoniku
prace, na jejimz obsahu se dohodli zastupci odbort i zaméstnavateltd. Jednim z kliGovych bodu
novely je od$kodfiovani pracovnich Uraz(l. Reditelka sekce zaméstnavatelské SP CR JUDr. Jitka
Hejdukova potvrdila tripartitni shodu a specifikovala obsah novely. Kromé oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci navrh obsahuje upravu prekluze, doruCovani a problematiky zarucené
mzdy. Ministryné prace a socialnich véci Dipl.-Pol. Jana Malacova, MSc. doplnila, Ze smyslem
diskuse v ramci vladni koalice je uzavieni pisemné koali€éni dohody, v niZ se koali¢ni strany zaru¢i,
ze kromé dohodnutych bodl nebudou hlasovat pro jiné pozménovaci navrhy.

Pfedseda ASO Bohumir Dufek avizoval znovuotevieni tématu zafazovani volnych pracovnich mist
do Rezimu Ukrajina pod podminkou nabizené mzdy ve vysi 1,2 nasobku zaruc¢ené mzdy na pristim
jednani Pfedsednictva RHSD CR.

Vzhledem k projednani vSech bodu programu 150. Plenarni schiize Rady hospodarske a socialni
dohody CR podékoval pfedsedajici u¢astnikim Plenarni schuze a jeji jednani ukongil.

Zpracoval:

Mgr. David Kadecka pp—
vykonny sekretar : )
RHSD CR N

W .

Ing. Andrekj' éabvié b et
predseda vlady CR
a predseda RHSD CR
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