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Valorizace zvlastniho pfiplatku a pFiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi

I Uprava zvlastniho pfiplatku a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim

prostredi, icel valorizace

Zvlastnim pfiplatkem a pfiplatkem za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi se v ramci
platového systému zajiStuje motivace k vykonu praci v podminkach spojenych
s mimofadnou neuropsychickou zatéZi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo
obtiznymi pracovnimi rezimy, a v prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen
s mimoradnymi obtiZzemi vyplyvajicimi z vystaveni G&inkim zt&Zujiciho vlivu a
z opatreni k jejich sniZeni nebo odstranéni. Priplatek sou¢asné kompenzuje zvySené
zivotni naklady souvisejici s dosaZenim a udrzenim poZadavki k vykonu praci v t&chto
podminkach. Valorizace vySe téchto pfiplatk(i proto musi byt stanovena tak, aby byly
napinény obé uvedené funkce. VySe zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi v8ak musi byt zarover stanovena v odpovidajici relaci
k ostatnim slozkam platu, aby se neoslabovaly jejich funkce (napfiklad ocenéni

slozitosti prace nebo vykonnosti zaméstnance).

Zvlastni priplatek naleZi zaméstnanclim, ktefi vykonavaji prace v pracovnich
podminkach spojenych se ztéZujicimi vlivy, jejichZ vymezeni obecné stanovi zakonik
prace v § 129 odst. 1 tak, Ze se jedna o prace spojené s mimoradnou neuropsychickou
zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo s obtiznymi pracovnimi rezimy. Pro tento
ucel jsou prace spojené se témito vlivy rozdéleny na zakladé podminek pro hodnoceni

praci do péti skupin podle miry rizik.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi kompenzuje zt&Zujici viivy
pracovniho prostiedi, které jsou pro Gcely poskytovani tohoto pfiplatku uvedeny v § 6

odst. 2 nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé&, o nejniz§ich drovnich
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zaruCené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Ztizenym pracovnim prostiedim je
prostredi, ve kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi
z vystaveni G€inkiim ztézujiciho vlivu a z opatreni k jejich sniZzeni nebo odstranéni.

Narok na pfiplatek se posuzuje u kazdého z uvedenych ztézujicich vlivii samostatné.

Il Systémova vychodiska valorizace vyse zvlastniho pfiplatku a pfiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ve vefejnych sluzbach a

spravé a ve statni sluzbé

Pri zménach v Gpravé zvlastniho pfiplatku i pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi je nezbytné z hlediska spravedlivého pfistupu provadét systémovou
komparaci ztéZujicich vlivi pdsobicich na zaméstnance ve vefejnych sluzbach a
sprave v pracovnim poméru odménované podle stejnych pravnich piedpist (zakoniku
prace a k nému vydanych provadécich nafizeni vlady) i statnich zaméstnanct, jejichz
odmeénovani je upraveno zakonem o statni sluzbé a prislusnym provadé&cim nafizenim
vlady. Vzhledem k navySovani platovych tarifl realizovanému od doby, kdy byla
naposledy zvySena spodni a horni hranice rozpéti zvlastnich pfriplatk(i a pfiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi o 25 % (horni hranice od 1. 11. 2017 a
spodni hranice od 1. 1. 2019), by bylo mozné v zajmu obnoveni relace mezi t&mito
slozkami platu stanovovanymi absolutnimi ¢astkami uvaZovat o op&tovném navyseni
rozpéti stanovenych pro jednotlivé skupiny zvlastnich pfiplatk i pfiplatku za
praci/sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi. Platové tarify se obecné zvysily v roce
2018 o0 10 %, vroce 2019 o 5 % a pro rok 2020 bylo stanoveno zvy3eni vdech
platovych tarifi o 1 500 K& za mésic, coz v jednotlivych platovych tfidach a platovych
stupnich znamenalo navySeni od 2,91 do 12,58 %, takZe stfedni navy$eni &inilo
7,75 %. Pro zachovani stavajicich relaci platovych tarifi a uvedenych pfiplatku
by tak bylo systémové uvazovat o zvyseni spodnich a hornich hranic zvlastnich

priplatka a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi o cca 20 %.

lil. Navrh na zvyseni zvlastniho pfiplatku a pFiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi ve verejnych sluzbach a spravé a ve statni sluzbé
0 25 % nebo 50 % a jeho dopady



Pri pfipadném navySeni zvlastniho pfiplatku a priplatku za praci ve ztizeném

pracovnim prostiedi 0 25 % nebo 50 % by vySe téchto pfiplatkli byla nasledujici:

... , | Soucéasna vysSe| Po navyseni o 25 | Po navyseni o 50
Zylastni (KS) % (K&) % (KS)
priplatek
skupina od do od do od do

. 500 1300 630 1630 750 1950

Il 750 2500 940 3130 1130 3750

Ml 1250 5000 1570 6250 1880 7500

Iv. 1880 7500 2350 9380 2820 11250

V. 2500| 10000 3130 12500 3750 15000
Priplatek
za praci

L 500 1800 630 2250 750 2700
ztizeném
pracovnim
prostredi

Zdroj: Vypocet MPSV

Naklady navyseni priplatkt

Vzhledem ktomu, Ze procentni podil zvlastnich priplatki na celkovém objemu
prostfedkll na platy za jednotlivé rozpoctové kapitoly a rozpodty Gzemnich
samospravnich celkd €ini jen cca 3,2 % a podil pfiplatku za praci/sluzbu ve ztizeném
pracovnim prostiedi nedosahuje ani 0,05 %, pak pokud by mélo dojit k navy3eni
spodnich i hornich hranic uvedenych pfiplatkii o 25 %, jednalo by se o ro¢ni naklady
ve vysi cca 2,6 mld. K& (z toho cca 617,8 mil. K& pfipada na rozpoéty Gzemnich
samospravnich celki) a v pfipadé navySeni o 50 % by se v celkovém objemu
prostfedki na platy jednalo o cca 5,2 mid. K& (z toho cca 1,24 mid. K& pfipada na
rozpoCty Uzemnich samospravnich celktl). Pro kalkulaci dopadil na rozpoéty verejnych

zdravotnich pojiStoven nejsou data k dispozici.

Uvedené Udaje by mohly vést k myslence, Ze ani zvySeni spodnich a hornich hranic
pfiplatkdl 0 50 % by vefejnym rozpoétim nemélo zplsobit velké potize a mohlo by byt
realizovano v ramci jiz alokovanych objemu prostfedkl na platy. Zde je v8ak tieba
zdUraznit, Ze uvedené zvySeni nedopada na celou rozpodtovou sféru konstantné
a praveé v oblastech, kde za vykonavané prace pfislusi i zvlastni pfriplatky, je jiz nyni

Casto pocitovan nedostatek finanénich prostiedkd potfebnych na financovani



mimotarifnich slozek platu (kterymi je mimo zvlastniho pfiplatku nebo pfiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi napf. i osobni pfiplatek). Z divodu nedostatku
finangnich prostfedkil jsou pak pfiplatky poskytovany na trovni spodni hranice rozpéti
a dalsi zvyseni této hranice bez pfislusného navyseni financniho kryti by mohlo vést
k paradoxni situaci, Ze by zaméstnavatel tyto pfiplatky musel poskytnout na ukor jinych
mimotarifnich slozek a plat konkrétniho zaméstnance by se ani nemusel zvysit.
K uvedené situaci podle poznatkil z praxe dochazi napfiklad v zafizenich socialnich
sluzeb. Po zvy$eni spodni hranice zvlatniho pfiplatku od 1. 1. 2019 doslo k navy3eni
objemu prostfedkl na zvlastni pfiplatky z 287 973 tis. KC na 558 119 tis. K&. Data
ilustrujici nartist nakladd pfi navyseni zviastnich priplatkd o 25 % nebo 50 % nékterym
konkrétnim skupindm zaméstnanct (k nimz jsou dostupna podrobnéjsi data) jsou

uvedena v nasledujici tabulce.

Dodatecn
Objem g adcyiont
: prostfedki na | Navyseni ST Navyseni 5
Skupina S oo = navyseni 5 0 50 %
% . | zvlastni priplatky | o 25 % L S 050 % :
zaméstnancu J : 5 0 25 % (rozdil : S (rozdil
v roce 2019 (v tis. | (v tis. K&) . (v tis. K&) ;
K&) oproti roku 2019, oproti roku
v tis. K&) 2019, v tis.
KE)
Zaméstnanci v
zarizenich
sacialich 558 119 697 650 139 531 837 180 279 061
sluzeb
Zameéstnanci v
regionalnim 702 411 878 020 175609 1053620 351 209
Skolstvi
Zaméstnanci
ve statni 559 230 699 040 139 810 838 850 279 620
sluzbé
Celkem -- --- 454 950 -—- 909 890

Zdroj: Statistiky MPSV a MSMT, Vystupy ISP

A Zaver

1. Valorizaci zvlastnich pfiplatkil a pfiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostfedi nelze spojovat pouze s ocenénim vlivll souvisejicich s vykonem praci

v podminkach nouzového stavu a rizika onemocnéeni

koronavirem SARS-CoV-2.

zpUsobeného

2. Zvysenim zvlastniho piiplatku a pfiplatku za praci ve ztizenem pracovnim

prostiedi ve vefejnych sluzbach a spravé a ve statni sluzbé o 25 % nebo 50 %
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by se vyrazné zvysila vaha negativnich vlivli prace a pracovniho prostfedi na
ukor ostatnich sloZek platu, zejména platového tarifu.

3. ZvySeni zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi ve vefejnych sluzbach a spravé a ve statni sluzbé& o 25 % nebo 50 %
by bylo nutno spojit s poskytnutim dodate¢nych prostiedkt na platy, aby
nedochazelo k jejich Ghradé na Ukor ostatnich slozek platu, zejména osobniho
pfiplatku.

V Praze dne 18. 5. 2020



