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Uvod

V roce 2020 tvori podil tzv. mileniald vice nez 50 % globalni pracovni sily.
Ti, ktefi vstoupili do prace béhem internetového véku, jsou témér vSichni
instinktivné digitalni. Jsou také mobilni - k internetu jsou pfipojeni cely
den. O¢ekavani pracovnikl ohledné digitalni interakce s firmami, viadou
a organizacemi tim znacné narusta. A to je samozifejmé zasadni téma

také pro socialni partnery a socialni dialog jako takovy.

Cilem Katalogu integrovanych sluzeb a procest je vytvorit podklad
a predpoklady pro soulad dalSiho rozvoje Integrovaného informacniho
systému iPodpora s aktualnimi trendy v oblasti digitalizace, které pujdou

ruku v ruce s potrebami cilovych skupin.

Mapovani existujicich a chybéjicich sluzeb a procesu je nezbytné pro
pripravu vybérovych fizeni pro pokracujici integraci aplikaci a sluzeb,
které mohou zvySit kapacitu partnerl projektu Asociace samostatnych
odborll (ASO) a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazll (KZPS CR). Katalog je dUlezitym podkladem pro systémovou

analyzu i technickou dokumentaci projektu systému iPodpora.

Metodami pro zajisténi informaci byla kombinace fizenych rozhovord,
fyzické provérovani hardwarového i softwarového vybaveni, procesnich

i aplikaCnich systému organizaci.



Informaéni potFeby

cilovych skupin

Zakladnim stavebnim prvkem pro digitalni transformaci, potazmo
systémovou integraci, je existence potreby digitalizace. VétSina
dokumentu, se kterymi dnes organizace, firmy i zaméstnanci pracuji, ma
s nejvétsi pravdépodobnosti elektronicky puvod. Digitalni transformaci
lze poté pouZzit k automatizaci tok( informaci a k odstranéni Casové

naroénych manualnich procesu a nepotfebné administrace.

Dulezitou motivaci pro digitalni transformaci dokumentl je mozZnost
neomezeného pristupu k nim. Vysledkem ale mlzZe byt také snizeni
provoznich nakladd nutnych ke kazdodennim c¢innostem, zvySeni
bezpeCnosti pfi nakladani sinformacemi i citlivymi dokumenty.
Systémova integrace je pak zasadni také pro moznost zajisténi dalSiho

rozvoje systému.

Komunikacéni nastroje cilovych skupin Ize popsat jako velmi riznorodé,
dominuje v nich pouzivani mnoha riznych verzi kancelarského softwaru
Microsoft Office Ci jeho bezplatnych alternativ (napt. Libre Office, Open

Office), pouzivani soukromych e-mailovych schranek zdarma.

Nejednotnost prostredi a pouZivani zastaralych aplikaci a sluzeb muze byt
rizikem je vSak ¢asto mala pocitacova gramotnost, ktera zpusobuje nejen
velmi pomalou praci s novymi nastroji a sluzbami, ale ¢asto znamena

také nedUvéru ¢i hire odpor k pouzivani novych nastroju.



Typickym projevem je pak predstava, Ze digitalizace ve své podobé
zpUsobuje pouze problémy, praci misto aby urychlovala, pouze zpomaluj
a ze pro zavedeni jakéhokoliv inovativniho prvku neni ¢as, protoze ,je
prilis prace“. V nékterych pripadech zkratka chybi povédomi, Ze praci Ize

délat i jinak, efektivnéji, tymové i bezpecnéji.

Predstava o tom, ,co je to byt digitalni“ se navic napfi¢ celym spektrem
cilové skupiny lisi. Zatimco pro nékoho se muze jednat o pouhé prevedeni
tisténého dokumentu do digitalni podoby, pro jiného to mizZe znamenat
kompletni proces zpracovani vstupni informace, ktera se kombinaci
spravného zarazeni a automatizaci dostane presné tam, kde ma byt, je
pristupna vSem relevantnim ¢lenim cilové skupiny a je nadale bezpecné
dostupna. Je pfristupna vSem relevantnim uzivatellm a je nadale

bezpecné dostupna.

Pokud mluvime o "digitalni transformaci", rozvijeni SirSiho pojeti toho, co
,digitalni“ znamena pro organizaci, je samo o sobé soucasti

transformacniho procesu.

Pojem ,digitalni“ je Casto spojovan i s "digitalni komunikaci". Jedna se
o ¢ast komunikaéni funkce organizaci, ktera se vyslovné zabyva

socialnimi médii, webovym obsahem, hromadnym e-mailem atd.

Bez ohledu na to, v jaké fazi se organizace v soucasné dobé nachazeji na
své cesté k digitalizace, je dllezité zajistit, aby jejich strategie mély

podporu a dohledna nejvyssi Grovni.



Prehled pojmu

ASO

Asociace samostatnych odbort Ceské republiky (ASO CR) je sdruZeni
nezavislych odborovych svazl v Ceské republice. ASO je druhou nejvétsi
odborovou centralou v Cesku. Spolu s CMKOS zastupuje odbory v Radé
hospodarské a socialni dohody (tripartité). Odborové svazy sdruzené
v ASO jsou politicky nezavislé, svobodné a maiji vlastni identitu a sdruzuji
cca 85 tisic ¢lend (r. 2017). Nékteré svazy maji zfizené své regionalni

pracovisté. Sekretariat ASO CR sidli v ulici TyrSova 1811/6 v Praze 2.

ASO CR vznikla v Gervenci 1995 a zakladateli byl Odborovy svaz
pracovnikli zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy, Jednotny svaz
soukromych zaméstnancl a Odborovy svaz severozapadnich energetiku.
V pribéhu dalSich let pristoupily k této centrale dalSi odborové svazy jako
Odborovy svaz zaméstnanci jaderné energetiky a Ridici letového
provozu. S ASO spolupracuji i nékteré samostatné odborové svazy Ci

samostatné zakladni organizace.

KzZPS CR

KZPS CR je spolek zaloZeny podle zakona 89/2012 Sb., ktery
reprezentuje devét dominantnich zaméstnavatelskych svazi z oblasti
stavebnictvi, textilniho prdmyslu, malého a stfedniho podnikani,
vyrobniho, spotfebniho a bytového druzstevnictvi, zemédélstvi, diliniho
a naftového pramyslu, dfevozpracujiciho priimyslu, Skolstvi, zdravotnictvi

a kultury a socialnich sluzeb.



KZPS CR zastupuje vice nez 22 500 &lenskych subjektl s vice nez
1.350.000 zaméstnanci, prosazuje specifické zajmy svych ¢lenl v oblasti
legislativy a v dalSich oblastech a formuluje spoleéné podnikatelské
a zaméstnavatelské zajmy svych ¢lenl a prosazuje je v soucinnosti
s prisluSnymi  statnimi  organy, ostatnimi  zaméstnavatelskymi
organizacemi a odbory a zejména v rlznych formach konzultaci s viadou.
KZPS je jednim ze socialnich partner(l zastupujicim stranu podnikatel(l

v Radé hospodarské a socialni dohody - tripartité.

Projekt iPodpora

Integrovany informacni systém iPodpora je informacni, komunikacéni
a vzdélavaci nastroj socialniho dialogu, ktery poskytne zaméstnancum
a zaméstnavatelUm komplexni informace a sluzby umoznujici orientaci
na trhu prace, ochranu prav v pracovnépravnich vztazich, profesni rozvoj
a ucast na socialnim dialogu, v pristupné a atraktivni formé a zajisti
dostupnost informaci pro zameéstnance zvySené ohrozené zneuzitim Ci
vylou¢enim z trhu prace. Projekt ve své navazujici ¢asti je rozSiten o dalsi

integraci sluzeb uréenych pro zaméstnavatele.

Socialni dialog

Socialni dialog Ize definovat jako vyjednavani, konzultace, spole¢né akce,
diskuse a sdileni informaci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Dobre
fungujici socialni dialog je klicovym nastrojem pro formovani pracovnich
podminek, do néhoz je zapojena fada ruznych aktérd na rdznych
drovnich. Nachazi rovnovahu mezi zajmy zaméstnancu a zaméstnavatel(

a prispiva k hospodarské konkurenceschopnosti i socialni soudrznosti.



Systémova integrace

Systémova integrace je proces spojovani rlznych softwarovych
komponent, subsystém{, v jeden fungujici celek. Cilem je, aby tento celek
pracoval co mozna nejefektivnéji, tedy z pohledu jednotlivych
subsystém, aby komunikace mezi nimi probihala podle definovaného
schématu a vSechny pripadné chyby a anomalie byly zahrnuty do tohoto
schématu. Jedna se o proces, protoze systémy se vyviji, pribyvaji nové

a staré zanikaiji, je tedy treba zajistit udrzitelny rozvoj systému jako celku.

Subsystém muze byt internetovy portal, intranetovy portal, UGlozisté
dokumentl, spisova sluzba, Gcetni systém, internetovy obchod,
rezervacni systém, platebni brana, ERP systém (informacni systém
organizace) nebo aplikace navrzené na miru. Subsystémy maji
definovana rozhrani (interface), diky kterym komunikuji bud vzajemné
mezi sebou, nebo centralné s integracni platformou. Systémova integrace

se stara pravé o propojeni jednotlivych subsystému.

Vyznam systémové integrace roste, nebot roste také mnoZstvi
pouzivanych systémdu. Jednotlivé subsystémy maji navrzena rozhrani
a pro vyuziti jejich plného potencialu je nutné spojeni s dalSimi

subsystémy.

Uspésné provedend systémova integrace prinasi alespon jednu z téchto
hodnot

. snizeni provoznich nakladu
. zvySeni stability systému
. zvySeni bezpecnosti systému

. zajisténi dalsiho rozvoje systému
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Vychozi poZadavky
na procesy a sluzby

Sluzba reSeni dokument(

Problémem procesl tvorby dokumentl je uchovavani jejich konceptd,
ktery je potfeba k prehlednéjSimu ziskavani informaci ohledné vyvoje
daného dokumentu, jeho zmén a Uprav. Jeden dokument mUzZe tvorit vice
lidi soucasné na rlznych mistech, dllezitd je synchronizace ukladani
konceptll daného dokumentu v ¢ase a vytvoreni zaznamu o tom, kdo
a jak dany dokument vytvoril, upravil, prfipadné pouze otevrel, precetl.
Ktomu je potreba vytvorit koncepty a vysledkem bude finalni
synchronizace informaci v téchto diléich ¢astech a zaznamy o zménach
jednotlivych osob v barevném provedeni. Koncepty musi sledovat ¢asové
zmény, jelikoz je mozné kdykoliv ulozit, vznikaji tak koncepty konceptu
v hloubkové Urovni a jejich cilem je synchronizace a automatické

prevedeni do finalniho dokumentu.

Zasilani dokumentt

Nova sluzba jadra komunikaéniho systému by méla umoznit zasilani
dokument( pfes rizna komunikacéni prostfedi. Komunikacni prostredi je
zabezpecené a také oteviené. Zabezpecenymi kanaly se rozumi prenos
utajovanych a privatnich dokumentu, které jsou mozné mezi povérenymi
pracovniky na rUznych mistech a v rlznych UGrovnich odborovych
organizaci, stejné jako komunikace mezi predsedy, mistopredsedy a Séfy
odborovych organizaci. V prfipadé nutnosti je potfeba vytvorit

zabezpeceny kanal i mezi odborovou organizaci a zaméstnancem, jenz se



na danou odborovou organizaci obrati s problémem, pfipominkou nebo
navrhem, jenz nesmi byt odhalena nepovolanymi, resp. neprovérenymi
osobami a tento kanal musi jit vytvorit nejen mezi dvéma osobami, ale
vazby by mohli byt feSené také mezi vice lidmi najednou, kdy je potreba
0 veSkeré zabezpectené komunikaci vést zaznamy a historii, aby bylo
v pfipadé potreby zrejmé, jak dani lidé stimto dokumentem, resp.
informaci nakladali a bylo zpétné dohledatelné, kde mohlo vzniknout
bezpecnostni riziko v zabezpeCeném kanalu a kdo je zodpovédny za
snizeni davéryhodnosti této informace vuci tomu, kdo ji zaslal. Je potreba
nakladat s bezpecnostni otazkou a duvéryhodnosti mezi zaméstnanci
a predaky odborovych organizaci velmi obezretné. Je potfeba mit prehled,
jaké informace se dostavaji na verejnost a k novinariim a jaké dokumenty
jsou schvalovany a o kterych je rozhodovano, aby nedoSlo
k nepfijemnostem zplUsobenym vypusSténim Spatné informace na
verejnost, ktera mlzZe vyburcovat stavku, ktera se nezaklada na pravém
podkladé informace a zbytecné tak vyvola obavy verejnosti o daném
problémU nebo situaci. Problém je pfitom malicherny nebo se vibec
nezaklada na pravdeé a co je horsi, je mozné vyvolat I1Zivé predstavy o dané
problematice, které nikdo nevypustil na verejnost a dostaly se do
problematickych procest rozhodovaciho cyklu mezi riznymi odborovymi
organizacemi. DalSim kanalem je otevreny, resp. nezabezpeceny kanal,
pres ktery putuji dokumenty smérem k verejnosti, pfip. novinardm, pfip.

dalSim Cinitelim, jenz se dana listina tyka.

Distribuce dokumentu

Dullezitou soucasti administrativniho Gkonu pfipominkového fizeni je
zpUsob dorucovani a odesilani dokumentl. Prijem dokumentl do
pripominkového fizeni se déje nékolika zpuUsoby. Prvnim je pfijem
dokument( pres viladni aplikaci E-klep, ke kterému maji pristup jen
ovérené a autorizované osoby, protoze dokumenty jsou oznacené

stupném utajeni VYHRAZENO.
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DalSim zpUsobem dorucovani dokumentl je elektronicka posta. Tento
zplUsob v dnesni dobé byva nejcastéjSi hlavné pro Sirokou verejnost
a zaméstnance. Predavaji se tak i dokumenty mezi riznymi odborovymi
svazy a regionalnimi organizacemi. Nejzdlouhavéjsi kanal pro doru¢ovani
materialu je pozemni posta, pres kterou se posilaji dokumenty, které neni
mozné z néjakych dlvodl digitalizovat nebo osoba, ktera takto posila
dokument ma rada starou dobrou standardni cestu pres poStu a adresu.
Dokumenty takto mohou byt zasilané i na rlizné odborové organizace
a stanoviska lze takto posilat i zaméstnancim. Je potieba tyto
dokumenty ale opatfit jasnou znackou a ¢islem a evidovat v systému, aby
byla znama cesta daného dokumentu. Pro zasilani dokumentu postou by
bylo potfeba propojit vnitini komunikacni systém i se sluzbou sledovani
poSty a poStovnich baliku, aby bylo zfejmé, kudy dana posta nebo balik
putuje i vnasem systému a pfi prevzeti posSty adresatovi mohl byt
dokument oznaceny jako prevzaty. Je tedy potreba vytvorit evidenci

distribuce dokumentu.

V pripadé prevzeti dokumentu jako papirové listiny je potfeba digitalizace
tohoto dokumentu, a to ve vhodném formatu, nejlépe pres OCR metody,
pro moznost textového zasahovani do dokumentl a hlavné k piné
fulltextovému vyhledavani a indexovani do systému archivace
dokumentu. Z takovychto listin je potreba ziskat Udaje jako, kdo dany
dokument vytvoril, kdy ho vytvoril, co je na tomto dokumentu dulezité,
resp. systém by mél umét vytvorit automaticky abstrakt obsahu dané
listiny, samozfejmé az poté, co bude listina plné digitalizovana,
indexovana a zaevidovana do vnitrniho komunikacéniho systému. Pro pIné
automatickou digitalizaci je dllezité se také postarat o ziskavani aviza
ostavu daného procesu digitalizace. Digitalizace neznamena jen
oskenovani dokumentu ve formatu PDF, ale jsou tam procesy jako ziskani
textu z dokumentu, nasledné evidovani, indexace pro rychlejsi vyhledani,

uloZeni dokumentu.



Evidence distribuce dokumentu

U vnitfniho komunikaéniho systému je potreba vytvareni zaznamu o tom,
jakymi kanaly dany dokument byl zverejnény, dale, kym byl zverejnény,
kdy byl zverejnény a poté jsou dllezité zaznamy, kdo si dany dokument
precetl, kolikrat si jej precetl, jestli a kolikrat si danou listinu stahnul, kdy
si dany dokument stahnul, a nejlépe védét i pro¢ si danou listinu stahnul
a jakym informaénim kanalem tuto listinu ziskal. Dllezité je vytvareni
statistik o pohybech dokumentl smérem k verejnosti, novinarim, ale
i 0 pohybech privatnich dokumentd mezi rlznymi odborovymi

organizacemi, prip. Cleny.

Schvalovaci proces

Systém bude podporovat ,schvalovani“ nasledujicim zplsobem:

. Uzivatel, ktery nema publikacni prava, ale ma prava editacni,
muze ¢lanky tvorit a posléze editovat.

. Nové vytvoreny, ale nepublikovany ¢lanek se nezobrazi, dokud
jej neodsouhlasi uzivatel s pravem publikovat v dané
sekci/kategorii.

. Pokud uzivatel bez prava publikovat pozméni jiz publikovany
clanek, bude zobrazena stale pUvodni verze ¢lanku - dokud
uzivatel s pravem publikovat zmény neodsouhlasi.

. Uzivateldm s pravem publikovat budou Zadosti o odsouhlaseni
a publikovani novych nebo zménénych ¢lank( automaticky

zasilany emailem, nebo zobrazeny po prihlaseni do systému

Archivaéni procesy
SluZba - Elektronicky archiv

Jadro integracni platformy na vnitfnim komunika¢nim systému by mélo
obsahovat elektronicky archiv, ktery indexuje a eviduje veSkeré

dokumenty uvnitf i vné organizace, jenz se dané listiny tykaji. Archiv by
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mél byt koncipovan tak, aby pristup k nému nebyl jen centralizovany, ale
mohl k nému po spravné autorizaci pristupovat i ¢lenové odborovych
organizaci a v nékterych pripadech by mélo byt umoznéno otevrit
nékterou ¢ast archivu pro Sirokou verejnost, a to i v ramci nasazenych

kioskU.

V archivu dokumentll se nejen ukladaji dokumenty, ale vytvari se tam
i tzv. rodny list dokumentu. Je potfeba evidovat veSkeré zmény tykajici se
vytvareného dokumentu a také zaznamenavat pristupy. Evidovat by se
mél ¢as pristupu, jméno a prijmeni ¢tenare, pfipadné editora, ¢as zmény
dokumentu, pocet precteni dokumentu. V pfipadé stahovani daného
dokumentu je potfeba zaznamy o tom, kdo, kdy a pres jaky systém
dokument ziskal. Pristup na dokumenty by mél byt pres portal, ale také

pres multimedialni informadni kiosky.

Komunikaéni a informacni procesy

Aplikacni provider

Jadro vnitrniho komunikaéniho systému by mélo predstavovat tzv.
aplikacniho providera. Na tomto systému by mély bézet veSkeré
souCasné aplikace, sluzby a procesy tykajici se fungovani systému
prijemce a partnera projektu a dalSich odborovych organizaci. Mezi tyto
aplikace patfi mimo jiné také reSeni legislativniho procesu, pripominkovy
a schvalovaci systém dokumentll, elektronicky archiv, distribuce

dokumentu, kalendar akci, emailovy systém, adresarovy systém.

Emailové feSeni

Emailovy server reprezentuje zakladni jadro celého vnitfniho
komunikaéniho systému. Je striktné zalozeno na internetovych
a intranetovych standardech, podporuje moznost napojeni na libovolny

databazovy systém, a taktéz by mél podporovat integraci s Active



Directory serverem. Potrebna je i komunikace pres SSL rozhrani pro lepsi
zabezpeceni prenosu emailovych zprav, reSeni by mélo akceptovat
viceprocesorové sestavy, systém load balancing a ostatni funkce
vyZzadujici vysokou dostupnost a spolehlivost sluzeb. Emaily jsou
zakladem rychlejSi komunikace a je potreba, aby tato komunikace byla

dostupna prioritné, pokud jiné aplikace selzou.

Vhodny by byl i modul umoZnujici uzivatellm sdilet a ukladat jejich
kontakty, Gi planovat pomoci kalendare. VSechna data jsou ulozena

v rGznych databazich a mohou byt synchronizovana.

Pro feSeni procesu nevyzadané posSty a antivirového systému je potreba
implementovat antispamové filtry pro jedinecné filtrace nevyzadané
posty, dosahujici nejen témér 100 % presnosti, ale predevSim nizkého
procenta tzv. nepravem oznacenych zprav. Jadro antispamového modulu
musi byt mozné modifikovat a vylepSovat, protoze odesilatelé

nevyzadané poSty témér kazdy den méni metodiky odesilani zprav.

Dullezitym modulem je i webové rozhrani poStovniho klienta tak, aby méli
uzivatelé odborovych organizaci uzivatelsky privétivy pristup k emailové
schrance odkudkoliv. Nejlépe, aby tento modul zcela vyresil rozdily mezi
instalovanou na PC a webovou aplikaci. Je potfeba rychly pristup k poste,
kalendari, kontaktiim, ale i napf. sdilenym souborim a datim, dokonce
i k elektronickému archivu, a rlznym dokumentim, vzajemné
propojenych se sluzbami integracniho providera. Standardem je pristup
k webovému rozhrani z jakéhokoliv pocitace s internetovym pripojenim

bez slozité konfigurace.

Dulezité je, aby bylo umoznéno jednoduse zfizovat poStovni schranky na
aplikacni platformé, tvofit omezeni a podminky pro vSechny slozky
uzivatell systému, které budou moci reSit komunikaci mezi sebou na

jedné platformé.
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ReSeni ziskavani viadnich dokumentd

Prijemce a partner projektu ziskavaji viadni dokumenty z aplikace e-klep,
jejich ziskavani a evidovani vSak neni nijak automatizované a je potreba
je zaintegrovat do vnitfniho komunikacniho systému se vSemi Gcelnymi
vazbami a vystupy, jak na schvalovaci a rozhodovaci proces, tak do

archivu a podobné.

Redakéni systém

Vnitrni komunikacéni systém obsahuje redakcéni systém, jehoz cilem je
kompletni CMS jako informacni integracni platforma pro vesSkeré sluzby
a procesy uvnitf odborové organizace. Z CMS by mél byt pfistup jak do
archivl, tak do pfipominkového a rozhodovaciho systému. Vazby by mély
byt provazany stvorbou dokumentl, jejich indexaci, tvorbou jejich
komponent. Dale by zde mély byt prehledy a veSkeré statistiky o pohybu,
tvorbé, zménach, Cteni dokumentd. Vystup by mél byt napojeny i na
multimedialni informacni kiosky, ke kterym budou mit pfistupy regionalni

odborové organizace, ¢lenové a Siroka verejnost.

Pres redakéni systém je mozné se dostat do adresare kontaktu, k obsahu
textl pro interni potfebu, jejichz vystup je na intranet, stejné jako pristup

k zaznamUm veskeré ¢innosti uvnitf komunikacniho systému.

Standardem redakéniho systému je tvorba a modifikace obsahu pro
vysvétleni sluzeb a procesu vnitfniho komunikacniho systému, dale to
mohou byt interni vyhlasky a predpisy, ale také interni postupy formou
wiki databaze pro odborové organizace, ¢leny odborovych svazl, ale
nékteré casti i pro Sirokou verejnost jako vystupem na internet,

multimedialni informacni kiosky a pfipadné i pomoci newsletteru.

Chranéna sekce

Vnitfni komunikaéni systém by mél obsahovat sluzbu, jenz napoji uréeny
obsah pro vystup do internetu jen danym osobam. Dejme tomu, Ze pres
redakéni systém vlozZime néjaké materialy, nebo v archivu i

rozhodovacim procesu oznaCime tyto dokumenty priznakem ke



zverejnéni pro danou osobu nebo uréitou skupinu lidi. Tyto dokumenty se
tak dostanou na vystup do chranéné sekce, kam budou mit pristup jen
urcité autorizované osoby s povérenim uzivatelského jména a hesla.
Priznaky u urCitych materialll mize byt také ¢asové, Ze umozni témto
povérenym osobam ziskat tento dokument od prvniho pfihlaseni po dobé
napf. 3 hod. nebo 2 dnl. Parametry ¢asové dostupnosti je potreba
nastavovat v administracnim rozhrani. Druhou variantou by mohl byt
c¢asovy pristup do chranéné sekce, kdy se vadministraci vlozi
pozadovana osoba s moznosti pristupu k uréitym materialiim v ¢asovém

intervalu, napr. od prvniho prihlaseni dva dny nebo 3 hodiny atd.

Mezi dokumenty do chranéné sekce mizeme radit interni dokumenty pro
vybrané skupiny zastupcl odborovych organizaci nebo tiskové zpravy
a fotografie v tiskové kvalité pro média. V chranéné sekci mohou byt
proto, aby byl prehled o tom, kdo, kdy je stahnul, ktera média, a zaznamy

o tom pro pripadné dalSi statistické vyuziti.

Vyhrazeny komunikaéni systém

Tento systém bude slouzit k rychlému svolani a fizeni jednani na dalku.
Ugastnici jednani budou vybaveni pfenosnymi poéitadi vybavenymi
webkamerou, pripadné mobilnim internetem, pokud nebudou v dosahu
pevného internetového pfripojeni. Svolani Gcastnikl jednani bude
zajisténo pomoci SMS a emailovych zprav, které budou obsahovat datum,
¢as a predmét jednani. V uvedenou dobu se Ucastnici prihlasi do systému
a osoba, ktera svolava jednani, bude ihned informovana o poctu
pripojenych Gc¢astnikld. Samotné jednani bude probihat pomoci systému
videokonference. Poradatel videokonference zahaji jednani a ostatni
pripojeni budou takzvanymi posluchaci. Budou mit moznost si mezi sebou
posilat textové zpravy a hlasit se o slovo, ¢imz budou moci hovorit
k ostatnim Ucastnikim videokonference. Poradatel bude moci vstoupit
do jednani a prerusit mluviciho Ucastnika nebo se Gc¢astnit a komentovat

vystup mluvictho v online rezimu. Ugastnici videokonference, ktefi
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nebudou mit k dispozici odpovidajici vybaveni nebo nebudou mit
dostatecné kvalitni pripojeni kinternetu, se mohou Ucastnit
videokonference pasivné, tj. poslouchat ostatni, pripadné se Ucastnit
v textové varianté psanim svych nazord a komentarl. Veskera
komunikace bude probihat zabezpecenym Sifrovanym kanalem, takze
bude nemozné, aby nékdo cizi komunikaci odposlouchaval nebo do ni

vstupoval.

Odborova televize

Systém bude umoznovat publikaci videi i moderovanych televiznich
vstupl urCenych verejnosti. Dale bude umoznén i online prenos
z webovych kamer v ramci konani riznych akci. Soucasti bude i moznost

verejnosti se k prenosiim vyjadrovat psanim komentaru a diskusi.

Rezervacni systém

Jako nova sluzba je mozné vyuZzit rezervacni systém, ale nejen na
centralni drovni, ale i v zakladnich odborovych organizacich. Rezervacni
aplikace by méla umét nastavovat parametry pro moznost rezervovani
riznych mistnosti. Po vloZzeni dané mistnosti do rezervacniho systému se
zobrazi v aplikaci pro autorizované osoby. Po prihlaseni do aplikace je

mozné tuto mistnost rezervovat na urcity den a ¢as.

Zadavatel terminu bude moci poté v adresari kontaktl vybrat osoby,
kterych se to tyka a pozvat je na dané jednani do této budovy pfimo do

rezervované mistnosti.

Rezervacni systém mistnosti muze byt velmi efektivni nastroj pro rychlé
a snadné svolani riznych jednani, tiskovych konferenci, setkavanis ¢leny
odborovych svazl. Ale také pro moznosti pronajmui rdznych mistnosti
a jejich efektivniho vyuZiti i pro zcela externi feSeni a podminky pro rlizné
firmy, novinare, verejnost a efektivniho vyuziti dané nemovitosti, resp.

mistnosti.



Obdobou rezervacniho systému mistnosti muze byt rezervacni systém

automobill.

Hlasovaci a volebni systém

Mezi dalSi modulovou aplikaci postavenou na vazbach a procesech
integracni platformy pro rozvoj efektivnino fizeni odborovych organizaci
a rozhodovaciho procesu uvnitf napriklad nékteré rozhodovaci rady by

mél byt hlasovaci systém.

Hlasovaci systém lIze vyuzit na podporu hlasovani svolané rady pro
projednavani rliznych bodl programu a jeho efektivnéjsiho schvalovani.
U tohoto je potreba automaticky ziskat nebo vytvorit program rady
automatickou komunikaci s dalSi aplikaci, ktera z riznych zdroju a listin,
které se béhem urcitého obdobi nashromazdily, ziskava body pro
schvalovani a vytvari automaticky soupis bodU pro schvéaleni radou jako

program daného jednani, napfr. legislativni rady.

Hlasovaci systém lze dale vyuZit pro feSeni rozhodovaciho procesu na
rizna témata, ale i listiny a nejenom na centralni Urovni. Lze vyuZit online
hlasovaci systém, kdy se dané zainteresované osoby nemusi
shromazdovat na jednom misté, ale mohou z pohodli kancelare v jiném
mésté nebo staté se pripojit k hlasovacimu systému a volit podle danych
pokynU. Hlasovaci systém by mél umoznit zaznamové hlasovani. To
znamena, ze k nékterym udalostem, zalezitostem neni potreba svolavat
zainteresované lidi v dany casovy Usek pro jejich volbu vjednom
okamziku, ale je mozné volebni proces zaznamenavat postupné do
urCitého data, kdy je potfeba o dané zalezitosti mit konec¢né vysledky
hlasovani. Zaznamenavat se musi pristup, ¢as ¢teni o udalosti, o které se
rozhoduje, Cas volby. Vtomto pripadé je potreba opét autorizovany
pristup jen zainteresovanym lidem. Z adresari kontaktl pro hlasovaci
systém se vygeneruji Udaje jako prihlaSovaci jméno a heslo a zaSlou se
zabezpecenym prenosovym kanalem k danym osobam, které budou moci

pristoupit do této aplikace a hlasovat. Musi se vzit v potaz i rdzné
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alternativy a vyjimky v hlasovani a také procesy, kdy je mozné hlasovat
jen jednou a nemit moznost zménit hlas, ale i moznost hlasovat vicekrat
pro jednu udalost v jinych ¢asovych obdobich nebo mit moznost volbu
zménit. Metody vyfeSeni rlznych alternativ a vyjimek musi jit nastavit
v administraénim  rozhrani hlasovaciho systému pristupné jen
autorizovanym osobam jako editorim, spravcim hlasovaciho jednani
a podobné. ReSeni by mélo umozZnit zvolit napf. jako v pfipadé volby
zainteresované osoby zamezit pristup do ¢asti volebniho systému pro
jeho volbu nebo jen statisticky zamezit vytvorit dalSi hlas jedné osoby.
Vystupem volebniho systému by méla byt jasna a predem strukturovana
data, ale i zaznamy o hlasovacim procesu. To vSe musi jit dale statisticky
vyhodnocovat a vytvaret informacni struktury ve formeé grafu, tabulek pro

interni nebo externi potreby.

Struktura vystupu se ale mlze liSit pro rlizné hlasovaci procesy, takze
neni mozné vytvorit jednotny vystup a jednotné hlasovaci procesy.
Variabilita parametr(l je dulezitd pro nasazeni hlasovaciho systému do
riznych oblasti pro efektivni reSeni a rozhodovani v dialogu mezi viadou,
odborovymi organizacemi nebo ¢leny a zaméstnanci a jiné. Efektivni
a rychlejsi zverejnéni vysledku je také cilem a informacni hodnota téchto
procesU je dulezitd pro verejnost, média. Je mozné také automatické
zasilani vysledkl hlasovaciho systému do chranéné sekce, prip. posilat
aviza médiim Kk rychlejSimu zpracovani a zvefejiovani v novinach,

c¢asopisech.

Znalostni baze

NejcennéjSim kapitalem kazdé organizace jsou lidé a znalosti, které maiji.
Aktualnim trendem, jak se branit negativnim vlivim a jak posilovat
pozitivni vlivy toho, Ze v lidech a jejich znalostech ma spole¢nost nejvétsi

hodnoty, je tvorba znalostni baze.

Proces vytvareni znalostni baze se nazyva znalostni inzenyrstvi. Znalostni

inZzenyr za Ucelem ziskani znalosti v uréitém oboru vyuZiva pohovor(



s experty. Tomuto procesu se fika znalostni akvizice. Ta ¢ast, ktera se
zabyva obecnymi zpUsoby reprezentace ¢asu, zmén, udalosti, akci apod.
se nazyva ontologické inzenyrstvi. Znalosti jsou ukladany do znalostni

baze ve formé sentenci, tj. formuli zvoleného reprezentacniho jazyka.

Vyznam znalostni baze je jednak vtom, Ze pomaha stanovovat
a navySovat existujici standard procesu v odborovych organizacich.
Jestlize napriklad odchazi z organizace zkuSeny zaméstnanec, typicky
jediny odbornik na urcitou problematiku, jeho znalosti odchazeji s nim,
a jestlize organizace neni proti témto odchodim zajiSténa, dochazi
k mirnému propadu existujiciho standardu prace, ktery ¢lovék poskytoval.
Role znalostni baze zde je umoznit, aby prace byla plynule prebrana
nahradnikem, aniz by organizace trpéla nasledky této zmeény. Znalostni
bazi je mozné pouzit k urychlenému zaskoleni a jako prakticka podpora

novych zaméstnancul nebo stavajicich zaméstnancut na novych Ukolech.

Znalostni baze také umoznuje plynule zvySovat standard prace celé
organizace tim, Ze standardem je diky zaskoleni a fizeni zmén vse, co bylo
do baze zaclenéno. RozSirovanim baze znalosti se tedy rozSifuje standard

procesu a ¢innosti ve firmé.

Resenf:
. Identifikace ¢asti procesl, kde je mozno dosahnout pomoci
pokryti znalostmi rychlych zlepSeni (,,quick-wins®).
. Spoluprace a podpora pro klicové uzivatele procesl a systému,

aby mohli zacit aktivné vytvaret znalostni bazi.

Vysledkem jsou vytvorené Skolici, adaptacni nebo jiné dokumentacni
materialy do baze znalosti a mohou byt na zakladé poptavky také
predloZzeny konkrétni navrhy na Upravu procesl nebo informacéniho

systému tak, aby dle zkuSenosti osob probihaly efektivnéji.

Jazyk pro reprezentaci znalosti by mél byt expresivni, jednoznacny,

kontext-senzitivni, prfitom struény a efektivni. Znalostni baze navic musi
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byt jasna a korektni. Obsah je tfeba modelové zjednoduSovat pri
zachovani jeho korektnosti. V pripadé znalostniho inzenyrstvi, stejné jako
programovani, je nejdrive popsan problém, resp. stav véci a k tomu je
dodan zpUsob, jak odvodit disledky. ZpUsob, jakym se to déje, je v prvnim
pripadé deklarativni, ve druhém proceduralni. Rozhodovani, ktery ze
charakterem znalosti o problému, které mohou byt proceduralni nebo
deklarativni. Pro efektivni reSeni informacni hodnoty organizaci ASO,
CMKOS a regionalnich pobocek je potfeba vytvofit systém informaci -
znalostni bazi, pfistupnou autorizovanym osobam (prava pristupu: étenar,
editor, administrator). Clenéni na hloubkové UGrovné databazovych
systému, synchronizovani dat zruznych databazovych serverl na
regionalnich Urovnich. Méla by byt mozZnost zpfistupnovat jen urcita ¢ast

znalostni baze atd. Formatem napf. wiki.

Komunikaéni rozhrani
Pro efektivni komunikaci mezi odborovymi organizacemi, vnitrné mezi
zaméstnanci danych organizaci, pfip. mezi ¢leny, je potfeba ve vnitfnim

komunikacnim systému vytvorit komunikacni rozhrani.

Mezi mozné komunikacni kanaly patfi textové komunikacni nastroje, tzv.
instant messengery, jejiz cilem je okamzité zaslani zpravy pozadovanym
lidem pres zabezpeceny kanal, a to bud formou webové nebo desktopové
aplikace. Je nutné, aby pri odeslani zpravy byl adresat okamzité
informovany, Ze zprava dorazila. Pres textové komunikacni rozhrani by
mélo jit posilat i rGzné dokumenty k okamzitému vyfizeni od jednoho

Clovéka k druhému.

DalSim komunikaénim rozhranim pro efektivni komunikace jsou video
hovory. Osoby, které by tuto komunikaci potrebovaly, by byly vybavené
potfebnym hardwarovym vybavenim, tim se nemusi myslet jen notebook
s kamerou, ale i chytry mobilni telefon. Takze aplikace umoznujici

videohovory by méla fungovat jak na pocitacovych platformach, tak na



mobilnich zarizenich. Videohovory je mozné uskutecnovat i v terénu a ve
vice lidech. Svolavani k videohovoru by mélo byt vyreSené formou aviza,
aplikace, kdy vystupem bude napfr. textova zprava na mobilni telefon, pro
vSechny potrebné osoby, jenz se kvideohovoru potfebuji svolat.
Videohovory jsou velmi dulezity nastroj pro okamzity dialog mezi
odborovymi organizacemi i s visualnim kontaktem, kdy je mozZné se

pripojovat i s pravé probihajici akci, napr. do televizniho vysilani.

Tretim komunika¢nim rozhranim jsou informacni textové zpravy, které by
mohly ziskavat prihlaseni uzivatelé pro odbér tohoto kanalu. Jde o velmi
rychly zplUsob komunikace a predavani prioritnich zprav mezi
zaméstnanci nebo odborovymi organizacemi, ale také pro okamzité

informovani verejnosti nebo médii.

Adresar kontaktu
Dulezitym zakladem vnitiniho informacéniho systém je adresar kontaktu.
Informace z adresare kontaktl jsou provazané ve vsech aplikacich

vnitrniho komunikaéniho systému.

Také ukladat Udaje do adresare kontaktl Ize automaticky ze vSech
aplikaci vnitfniho komunikaéniho systému, které vyuzivaji kontaktni idaje
ke své potfebé. Kontakty z adresare umoznuji posilat emaily danym
osobam, posilat textové zpravy na mobilni telefony, posilat informace
poStou, evidovat veSkeré personalni (daje, které mulze vyuzivat
personalni oddéleni. Na adresar kontaktl muizZe byt také navazana
personalni agenda vSech odborovych organizaci a vystupem budou
seznamy vSech zaméstnancu, vSech ¢lent odborovych svaz( fazenych

také podle kraji a mist.

Evidovat a spravovat kontakty je mozné nejen ¢lend a zaméstnancu, ale
i médii, novinarl, kontakty pro zasilani dokumentd pro VIP osoby jako
napr. predstavitelé statu. Adresar kontaktl umoznuje vytvofit z kontaktu
aplikaci telefonniho seznamu pro vSechny odborové organizace a také

mailing list, kdy je mozné vSechny informovat pravidelné pomoci emailu.



24

Samozrejmost je fulltextové a podrobné vyhledavani k adresari kontaktu,

v telefonnim seznamu a vystupem muzou byt seznamy do intranetu.

Newsletter

Newsletter umoznuje automatické a hromadné =zasilani informaci
registrovanym uzivatelim. Registrovani uzivatelé si sami budou volit,
0 jaké informace maji zajem. E-maily budou obsahovat vedle textu celé
clanky s obrazky. Adresaty bude mozné clenit do skupin a odesilat tak

rizné typy informaci konkrétnim skupinam.

Implementace mapovych sluzeb

Interaktivni mapovy systém, ktery ma usnadnit a zprijemnit navstévnikim
pobyt na strankdch, bude plné napojen na seznamy objekt{
upravovatelnych pres administraci systému. Umozni pIné interaktivni
a plynulé prechazeni mezi jednotlivymi oblastmi ¢i vrstvami, zvétSovani
a zmensSovani mapy (zoom), zobrazovani objektd v mapé ikonami,
moznost vyvolani kompletnich informaci o objektu, po kliku na ikonu
moznost vyhledavani objektl i urCovani soufradnic objektd. V ramci feSeni

budou propojeny konkrétni objekty s prisluSnym mapovym podkladem.

Soclalni procesy

Trh prace - online sluzba

Jako efektivni nastroj pro feSeni nezaméstnanosti v CR je vytvoreni
aplikace, resp. sluzby, ktera umozni zaméstnavatelim zverejrnovat
nabidky volnych pracovnich mist v jejich firmach tak, aby lidé hledajici
praci mohli na tyto nabidky reagovat. Zaroven je potfeba umoznit lidem,
ktefi hledaji pracovni uplatnéni, zverejnit jejich Zivotopis a informace,
0 jakou praci maji zajem tak, aby potencionalni zaméstnavatelé mohli
jednodusSe tyto zajemce nalézt a domluvit se s nimi na pripadném

pohovoru.



Online sluzba , Trh prace” se sklada z administracniho rozhrani, které se
liSi v zavislosti na tom, pristupuje-li do ného zaméstnavatel nebo zajemce
o praci. Sekce administracniho rozhrani je pristupna pouze
autorizovanym, resp. registrovanym osobam po vlozeni uZivatelského
jména a hesla. Registrace do sluzby ,Trh prace“ probiha online. Pri
registraci jsou vloZzeny veSkeré potfebné kontaktni Udaje

0 zaméstnavateli a také o zajemci hledajici pracovni uplatnéni.

V pfipadé zaméstnavatele je potreba se zabyvat sluzbami vyhledavani
a vkladani nabidek volnych pracovnich mist a danych pozadavk( na toto

pracovni misto.

V pfipadé zajemce o pracovni pozici je potreba se zabyvat sluzbami
vyhledavani vhodného pracovniho mista podle danych kritérii a zaroven
fulltextového vyhledavani a taktéz sluzbou pro vkladani vlastnich
Zivotopisll a informaci o tom, jakou praci zajemce hleda formou napf.

vyplnéni dotazniku.

Obé tyto skupiny uzivatelll by méli mit moznost si nastavit podle danych
kritérii automatického vyhledavaciho robota, ktery jim bude zasilat aviza,
at uz formou emailld, SMS, pripadné jiného komunikacniho kanalu,

o poptavkach, resp. nabidkach danych pracovnich pozic, resp. zajemcu.

V pfipadé moznosti pracovniho uplatnéni cizincl, prip. nabidky
pracovniho mista v zahranici, je Zadouci preklad sluzby a vesSkerych jejich
procesll do ciziho jazyka, hlavné anglického jazyka. To znamena, Ze
napfiklad pri vkladani Zivotopisu je

potfeba automatického prekladu do ciziho jazyka nebo moznost vlozit
Zivotopis rucné i v cizim jazyce. Stejné tak, vlozit nabidku pracovniho
mista zaméstnavatelem v cizim jazyce, a to moznosti volby. Celé
uzivatelské prostredi je vhodné prelozit také do jinych jazykl, at uz pro

zaméstnavatele ze zahranic¢i nebo pro zajemce o praci ze zahranici.
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Vyhledavani pracovnich mist je mozné i neregistrovanym uzivatellim
s tim, Ze si kritéria vybéru vyplni sami. Mezi vyhledavaci kritéria patfi obor
zajmu, profese, lokalita, minimalni poZadovany plat, zda se jedna o praci
na plny Gvazek, zkraceny Gvazek nebo o brigadu, o praci na Zivhostensky
list nebo o praci na dohodu o provedeni prace. Sluzba mlze rozliSovat
zakladni vyhledavani a rozSifené vyhledavani, kde Ize vyplnit vice kritérii

a takeé jejich mozné kombinace.

Sluzba ,Trh prace” je efektivni nastroj pro rychlejsi vyhledavani volnych
pracovnich mist a vylepSovani zaméstnanosti v CR. Pro odborové
organizace, které se staraji o své zaméstnance, by tato sluzba byla vitana

jak na centralni, tak na regionalni drovni.

Pristupnost

DlleZzitou soucasti technologie komunikaéniho systému zejména
z hlediska dostupnosti informaci pro handicapované uzivatele je
pristupnost. Za pristupny web lze dnes povazovat takovy web, ktery bude
navstévnik s téZzkym zdravotnim postizenim schopen i pres svij zdravotni
handicap, za pomoci prostredk, které ma k dispozici, a zpusobem, ktery
mu vyhovuje, efektivné pouzivat a dosahnout svého cile. Portal
odboyr.info a jeho obsah je jiz od svého vzniku optimalizovan pro

prohlizeni osobami zdravotné postizenymi.

Existuje nékolik metodik pro pristupnost a pouzitelnost. VSechny maji

vétSinu rysl spoleénych a mezi nejdulezitéjsi Ize zaradit tyto:

e WCAG - Web Content Accessibility Guidelines

e Blind Friendly Web - metodika zamérena na zrakové postizené

Ministerstvo vnitra je gestorem zakona o pristupnosti, jehoz ucelem je
transponovat smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102

ze dne 26. fijna 2016 o pristupnosti internetovych stranek a mobilnich



aplikaci subjektl verejného sektoru (dale jen "smérnice") do ¢eského
pravniho radu. Zakon o pristupnosti nabyl G¢innosti dne 9. dubna 2019

vyhlasenim ve Sbirce zakond.

Za pristupnou Ize obecné povazovat takovou internetovou stranku Ci
mobilni aplikaci, kterou bude osoba se zdravotnim postizenim schopna
i pfes svlj zdravotni hendikep za pomoci asistivnich technologii Ci

specializovanych program, které ma k dispozici, efektivné pouzivat.

Internetové stranky a mobilni aplikace subjektl verejné spravy musi byt
pro své uzivatele vnimatelné, ovladatelné, srozumitelné a stabilni.

Handicapovani lidé by méli byt schopni systém piné ovladat.

Je tfeba pamatovat na to, Ze pravidla pristupnosti a pouzitelnosti je nutné
respektovat i v obsahové Casti, tedy nejen pri navrhu systému, ale i pfi
praci se systémem. Systém a jeho inovativni prvky jsou navrhovany tak,
aby nekladl zadné naroky redaktora obsahovych casti na znalost

znackovaciho jazyka HTML ¢i jiného programovaciho jazyka.

Vyuzivani program( sady Microsoft Office pfi plnéni obsahu muze
zpUsobovat problémy s formatovani, které mohou pfistupnost ovlivhovat.

Je to zejména z divodu velmi agresivniho formatovani, které se prenasi

schrankou a které Ize jen velmi obtizné eliminovat.

Proto je dllezité dbat na pouceni uzivatell systému alespon o zakladnich

pravidlech publikace na internetu.

o~ wo

Zobrazeni v rlznych internetovych prohliZzeéich pfi riznych rozliSenich

obrazovky

Dostupnost a pouzitelnost informaci je zavisla na zobrazovacim zafizeni,
kterym je ve VétSiné pripad( internetovy prohlize¢. Vzhledem
k rozmanitosti operacnich systému( (Windows, Linux, iOS) a rUznych
prohlizect (MS Internet Explorer, Mozilla, Chrome, Safari, Opera ad.)
nelze jednoduse pouzit vSechny grafické a interaktivni prvky. Z tohoto

pohledu jsou problematické zejména tyto prvky:
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e jakékoli pouziti Javascriptu (resp. vzdy musi existovat moznost
dosahnout na informace i v pripadé, Zze neni mozné Javascript
pouzit)

e pouziti objektovych dynamickych prvki

e ramce (frames) a toiv tzv. inline podobé

e cookies - uchovani dat na strané klienta

| presto, Ze zadny z téchto prvk( neni pouzit, neni jednoduché dosahnout
stejného zobrazeni obsahu v riznych prohlize€ich na rdznych operacénich
systémech. To paradoxné predevSim, pokud jsou dodrzeny zasady
pristupnosti a pouzitelnosti a je pouzita jedna z technologii oddélujici
obsah od designu (XHTML + CSS). Proto je tfeba uz ve fazi grafického

navrhu pamatovat na Uskali implementace takového grafického navrhu.

Mezi problematické grafické prvky v kontextu vySe uvedeného patri

zejména:

e dynamické menu

e stredoveé zarovnany layout stranek

e dynamicky prizpUsobivy web

o graficka tlaCitka

e grafické pozadi

e prilisna dGlenitost stranek v kombinaci se zarovnavanim

a obtékanim.

DalSim aspektem, ktery ovliviuje pouzitelnost stranek je volba grafického
rozliSeni. V dnesSni dobé je mozné bez problému implementovat grafické
navrhy v Siti 1024 boduU (resp. 1004 boduU pri respektovani existence
pravého posuvniku - rolovaci tlacitka v nékterych prohlize€ich). OvSsem
diky dodrzeni zasad pristupnosti a pouzitelnosti, zejména v oblasti

existence textové verze, je vlastné pamatovano na jakékoli rozlisSeni, coz



je dalezité pfi prohlizeni obsahu pres rlizna mobilni zafizeni, jako mobilni

telefony, tablety apod.

Graficky design stranek, ktery automaticky upravuje Sirku zobrazovanych
informaci, nelze doporucit. Maximalné je jeSté pripustna automaticka
zmeéna Sirky v urCitém rozsahu. Problém je v predevSim v ménici se
podobé zobrazovanych informaci a z praktického hlediska je napf. ¢teni
jednoho dlouhého radku daleko méné pouzitelné, nez cteni radku
kratkého. Alternativné Ize doporucit v pripadé nevyhnutelnosti pouziti

vice sloupcu (podobné jako je tomu napf. v novinach).

Doporuceni v ramci metodiky WCAG

Pfistupnost a pouZzitelnost - to jsou dva zakladni principy moderni
prezentace na internetu, které zarucuji idealni dosazitelnost pro vSechny
obvykle pouZzivané prohlizeCe a vSemi uzivateli, byt jsou jakkoli

handicapovani.

Handicapovani uzivatelé je mozné rozdélit do nasleduijicich skupin:

zrakove postizeni

e zcela nevidomi a jinak tézce zrakové postizeni
e slabozraci

e barvoslepi

e uZivatelé s docasné zhorSenou moznosti vidét
e sluchové postizeni

e pohybové postizeni

e uzivatelé se zobrazovacimi problémy

e uZivatelé alternativnich browser(

e uzivatelé jinych zobrazovacich zarizeni

e uzivatelé s poruchami uceni a soustredéni
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roboti

zrakové postizeni

Obsah webovych stranek je dostupny a Gitelny

Kazdy netextovy prvek nesouci vyznamové sdéleni ma svou
textovou alternativu.

Informace sdélované prostrednictvim skriptll, objektl, appletd,
kaskadovych styl(, obrazkd a jinych doplnk( na strané uzivatele
jsou dostupné i bez kteréhokoli z téchto doplnka.

Informace sdélované barvou jsou dostupné i bez barevného
rozliseni.

Barvy popredi a pozadi jsou dostatec¢né kontrastni. Na pozadi neni
vzorek, ktery snizuje Citelnost.

Predpisy urcujici velikost pisma nepouzivaji absolutni jednotky.

Predpisy urcujici typ pisma obsahuji obecnou rodinu pisem.

Praci s webovou strankou fidi uzivatel

Obsah WWW stranky se meéni, jen kdyz uzivatel aktivuje néjaky
prvek.

Webova stranka bez pfimého prikazu uzivatele nemanipuluje
uzivatelskym prostredim.

Nova okna se oteviraji jen v odlivodnénych pfipadech a uzivatel je
na to predem upozornén.

Na webové strance nic neblika rychleji nez jednou za sekundu.
Webova stranka nebrani uzivateli posouvat obsahem ramdu.
Obsah ani kéd webové stranky nepredpoklada ani nevyzaduje

konkrétni zplsob pouziti ani konkrétni vystupni ¢i ovladaci zafizeni.



Informace jsou srozumitelné a prehledné

Webové stranky sdéluji informace jednoduchym jazykem
a srozumitelnou formou.

Uvodni webova stranka jasné popisuje smysl a Géel webu. Nazev
webu ¢&i jeho provozovatele je zfetelny.

Webova stranka i jednotlivé prvky textového obsahu uvadéji své
hlavni sdéleni na svém zacatku.

Rozsahlé obsahové bloky jsou rozdéleny do mensSich, vystizné
nadepsanych celku.

Informace zverejnované na zakladé zakona jsou dostupné jako
textovy obsah webové stranky.

Na samostatné webové strance je uveden kontakt na technického
spravce a prohlaseni jasné vymezujici miru pfistupnosti webu
ajeho cGasti. Na tuto webovou stranku odkazuje kazda stranka

webu.

Ovladani webu je jasné a pochopitelné

Kazda webova stranka ma smysluplny nazev, vystihujici jeji obsah.
Navigacni a obsahové informace jsou na webové strance zfetelné
oddéleny.

Navigace je srozumitelna a je konzistentni na vSech webovych
strankach.

Kazda webova stranka (kromé Uvodni webové stranky) obsahuje
odkaz na vysSi droven v hierarchii webu a odkaz na Uvodni
webovou stranku.

VSechny webové stranky rozsahlejSiho webu obsahuji odkaz na
prehlednou mapu webu.

Obsah ani kéd webové stranky nepredpoklada, ze uzivatel jiz

navstivil jinou stranku.



e Kazdy formularovy prvek ma prirazen vystizny nadpis.
e Kazdy ram ma vhodné jméno Ci popis vyjadrujici jeho smysl a

funkcnost.

Odkazy jsou zfetelné a navodné

e Oznaceni kazdého odkazu vystizné popisuje jeho cil i bez okolniho
kontextu.

e Stejné oznacené odkazy maji stejny cil.

e Odkazy jsou odliSeny od ostatniho textu, a to nikoli pouze barvou.

e Obrazkova mapa na strané serveru je pouzita jen v pripadé, ze
nebylo mozné pomoci dostupného geometrického tvaru definovat
oblasti v obrazkové mapé. V ostatnich pripadech je pouzita
obrazkova mapa na strané uzivatele. Obrazkova mapa na strané
serveru je vzdy doprovazena alternativnimi textovymi odkazy.

e UzZivatel je predem jasné upozornén, kdyz odkaz vede na obsah
jiného typu, nez je webova stranka. Takovy odkaz je doplnén

sdélenim o typu a velikosti cilového souboru.

Kad je technicky zpUsobily a strukturovany

e Kod webovych stranek odpovida néjaké zverejnéné finalni
specifikaci jazyka HTML ¢i XHTML. Neobsahuje syntaktické chyby,
které je spravce webovych stranek schopen odstranit.

e V meta-znackach je uvedena pouzita znakova sada dokumentu.

e Prvky tvorfici nadpisy a seznamy jsou korektné vyznaceny ve
zdrojovém kodu. Prvky, které netvori nadpisy Ci seznamy, naopak
ve zdrojovém kodu takto vyznaceny nejsou.

e Pro popis vzhledu webové stranky jsou uprednostnény stylové

predpisy.



Je-li tabulka pouzita pro rozvrzeni obsahu webové stranky,
neobsahuje zahlavi radkl ani sloupct. VSechny tabulky zobrazujici

tabulkova data, naopak zahlavi fadku a/nebo sloupcl obsahuiji.

VSechny tabulky davaji smysl ¢tené po radcich zleva doprava.

Doporuceni v ramci metodiky BFW - Blind Friendly Web

Tuto metodiku zpracovalo Metodické centrum informatiky Sjednocené

organizace nevidomych a slabozrakych (SONS). Tato metodika rozdéluje

pravidla do 3 ¢asti dle miry nutnosti ¢i vhodnosti jejich implementace

(prvni skupina se da oznacit jako povinna, druha skupina jako vhodna,

treti je pouze pro inspiraci):

N o <d

Pravidla s nejvyssi prioritou

grafické objekty, které slouzi k ovladani stranky, maji definovanou
textovou alternativu

informace, sdélované prostrednictvim skriptli, objektl, appletd,
kaskadovych stylt, obrazk( a jinych doplnkl na strané uZivatele
jsou dostupné i bez kteréhokoli z téchto doplniku

vSechny tabulky davaji smysl ¢tené po radcich

interaktivni mapy jsou vytvoreny tak, Ze jsou pristupné pro
uzivatele se zrakovym postizenim

obsah webové stranky se méni, jen kdyz uzivatel aktivuje néjaky
prvek

ramy jsou vytvoreny tak, Ze jsou pristupné pro uzivatele se
zrakovym postizenim

oznaceni kazdého odkazu vystizné popisuje jeho cil i bez okolniho
kontextu

informace sdélované barvou jsou dostupné i bez barevného

rozliSeni



e barvy popredi a pozadi jsou dostatecné kontrastni, na pozadi neni
pouzit vzorek, ktery snizuje Citelnost

e predpisy urcujici velikost pisma nepouzivaji absolutni jednotky

e kod webovych stranek odpovida néjaké zverejnéné finalni
specifikaci jazyka html ¢i xhtml, neobsahuje syntaktické chyby,
které je spravce webové stranky schopen odstranit

e na weboveé strance neblika nic rychleji nez jednou za sekundu

e prvky tvorici nadpisy a seznamy jsou korektné vyznaceny ve
zdrojovém kodu, prvky, které netvori nadpisy ¢i seznamy, naopak

ve zdrojovém koédu takto vyznaceny nejsou

kazdy formularovy prvek ma prifazen vystizny nadpis

Pravidla se stfedni prioritou

e vSechny netextové prvky nesouci vyznamové sdéleni maji textovou
alternativu

e webova stranka uvadi své hlavni sdéleni na svém zacatku

e kazda webova stranka ma smysluplny nazev, vystihujici jeji obsah

e uzivatel je pfedem jasné upozornén, kdyz odkaz vede na obsah
jiného typu, nez je webova stranka. takovy odkaz je doplnén
sdélenim o typu a velikosti cilového souboru

e nova okna se oteviraji jen v odivodnénych pripadech a uzivatel je

na to predem upozornén

s ww s

Pravidla s nejnizsi prioritou

e dulezité navigacni prvky maji pfifazenu horkou klavesu

e dokumenty, které jsou v jinych formatech nez html, jsou dostupné

i vtomto formatu

e tabulky jsou zrakové postizenym |€pe zpfistupnény



ascii art, zkratky a smaijliky jsou zrakové postizenym zpristupnény
na samostatné webové strance je uveden kontakt na technického
spravce a prohlaseni jasné vymezujici miru pristupnosti webu
ajeho cCasti. Na tuto webovou stranku odkazuje kazda stranka
webu

v textu je vyznacena zména pouzitého jazyka.

Optimalizace pro vyhledavace

Technické reSeni bude zvoleno tak, aby byla zajiSténa bezproblémova

indexace webu roboty vyhledavacu.

Je nutné vyvarovat se zejména nasledujicim problémdam:

URL

Duplicitni obsah. Obsahové totozné stranky musi byt odkazovany
vzdy stejnym URL.

Podobny obsah. | v pfipadé, ze dvé stranky nemaji zcela stejny
obsah, mize je vyhledava¢ povaZovat za podobné a zachazet
s nimi obdobnym zpUsobem, jako se strankami zcela totoZznymi.
Zvlasté je treba dbat na unikatni metadata na strance (titulek,
description).

Nepristupnost navigace. Navigaci webu je nutné zajistit (X)HTML
odkazy, nikoli JavaScriptem.

Dynamicky generovany obsah. VyhledavaCe neindexuji napr.
Javascriptem (na strané klienta) generovany obsah.

Klientské presmérovani. Presmérovani (pokud je nutné) je treba
zajistit jinymi zpUsoby, nez Javascriptem nebo pomoci meta
refresh.

Parametry v URL. URL s vice parametry roboty indexuji méné

ochotné.
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Z hlediska budovani zpétnych odkazl a vSeobecné pouzitelnosti webu by
URL dulezitych stranek méla byt co nejkratSi. Zaroven je idealni, pokud
URL obsahuji klicova slova. URL by mélo byt v administraci stranek
citovatelné. V administraci musi byt zajiSténa automaticka kontrola
jedineénosti URL (zda URL pridavané stranky nekoliduje s jiz existujici

strankou).

Chybova stranka 404

URL bez platného obsahu musi vracet stavovy kéd (http header) 404.
Plati to nejen o URL, které ukazuji na neexistujici soubor, ale také pro URL
existujiciho souboru s neexistujicimi parametry. Nesmi dochazet k situaci,

kdy URL s neplatnym parametrem zobrazi prazdny vypis z databaze.

Pfesunuti nebo zruSeni stranky
Administrace systému bude umoznovat zménu URL stranky se zajiSténim

vhodného presmérovani z plivodniho URL (301, 302).

Meta tagy

Administrace webu bude umoznovat editaci zakladnich metadat.

e Title. V kédu stranky je povinny a vzdy by mél byt unikatni pro
kazdou stranku.

e Meta description. Meta tag description by mél byt unikatni pro
kazdou stranku webu a mél by obsahovat kratky popis stranky.
Bude citovatelny v administraci systému a podrizené stranky

prebiraji hodnoty od jeho nadrazeného prvku.

Portal

Existuje nékolik zakladnich druhd informaci, a to zejména podle jejich

struktury a ¢etnosti aktualizace:



. aktuality - informace, u nichz se predpoklada vétSinou
kratkodoba platnost a vysoka periodicita aktualizace
(nékolikrat tydné)

. dokumenty - informace v externich souborech, které maiji
vétSinou delSi dobu platnosti a vyzZaduji stredni periodicitu
aktualizace (cca 1x za mésic)

. texty - informace v HTML podobé, které maji vSeobecnou
platnost a jejich periodicita aktualizaci je velmi mala (1x za
Strtleti)

. strukturované informace (databazové (daje) - se vyznacuji
delSi dobou platnosti a periodicita aktualizaci je zde zavisla na

spravovanych datech.

Zatimco prvni dva typy se vyznacuji nizkou naro¢nosti zpracovani, nebot
jsou zde minimalni naroky na graficky vyprecizovanou podobu, treti typ je
naopak velmi naro¢ny na grafické zpracovani a sazbu. U dlouhych
informaci jde o to, jak informaci podat, doplnit obrazky, rozvrhnout do

odstavcU, apod.

Dalsi komunikaéni kanaly

VsouCasné dobé dochazi Kk bouflivému rozvoji alternativnich
komunikacnich prostfedku, pro které je mozné pripravovat informace.
Z hlediska technologii je mozné alternativni komunikacni kanaly rozdélit
takto:

. email (SMTP protokol)

. HTML pro prenosna zarizeni (PDA, Smartphone)

. RSS (Rich Site Summary)

. SMS (Short Message Service), MMS (Multimedia Messaging
Service)

. Audio, video stream (napr. protokol MMS - Microsoft Media

Server)
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E-mail

VdneSni dobé castecné zavrhovany zpUsob distribuce informaci,
zejména z divodu existence velkého mnozstvi spam, nutnosti registrace
a odsouhlaseni zasilani informaci. Nicméné, pokud je tento komunikacni

kanal pouzit s rozmyslem, da se i nadale efektivné vyuzivat.

HTML pro prfenosna zafizeni
Tento kanal je ideédlni zejména z dlivodu minimalniho Usili o jeho
implementaci, zvlast, pokud webové stranky dodrzuji zakladni pravidla

pristupnosti a pouzitelnosti.

RSS

Svym zplUsobem nahrazuje aktivni kanaly ¢i rozesilani informaci
e-mailem. Jeho vyhodou je distribuce informaci az na vyzadani od
navstévnika a predevSim univerzalni format spolecné s existenci velkého
poétu prohlizecl (tzv. ¢tecek) umoznujici v jednom prostredi sledovat
aktualni informace zr0znych oblasti internetu. Pro distribuci
prostrednictvim tohoto kanalu jsou vhodné predevsim textové informace

typu aktualita.

SMS, MMS
Tento kanal vyzaduje registraci a souhlas navstévnika se zasilanim

informaci.

Audio, video
Tento kanal je vhodny pouze pro video prenosy z rliznych akci. Vzhledem
k naro¢nosti jeho implementace a nizké hodnoté prenasenych informaci

je mozZné tento kanal pouzivat pouze v odtivodnénych pfipadech.



Integrovany systém

Hardwarova infrastruktura

Hardwarové reSeni je realizovano s rozmisténim aplikacniho provozu, do
tfi oddélenych uzl(i (ASO, CMKOS a KZPS).

Lokality ASO - CMKOS maji vytvofeny existujici vefejné internetové

propojeni.

V hostingovém centru je umistén balancer, ktery rozdéluje a zabezpecuje
provoz v pripadé nedostupnosti primarni lokality, kterou je infrastruktura
ASO a automaticky sméruje provoz aplikace z ostatnich dostupnych

lokalit.

ReSeni je realizovdno primarné jako virtualizované s vrstvou systému

VMware vSphere.

Provozni data jsou ,replikovana“ mez lokalitami na drovni databazové
a aplikacni vrstvy s vyuzitim databazovych nastroju. V ramci tohoto reseni
jsou pouzity prvky pro sitovou komunikaci a firewally pro zabezpeceni

a oddéleni jednotlivych uzll od lokalni sité LAN.

Kazda lokalita ma oddélené zalohovaci reSeni se samostatnym serverem

a zalohovacim software.
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Lokalita ASO Lokalita EMKOS Lokalita KZPS
Lokalni sluzby ASQ Lokalni sluzby EMKOS LokalIni sluzby KZPS
Zaloini kopie lokalnich sluzeb CMKOS Zalozni kopie lokalnich sluzeb ASO a KZPS Replikované webové portaly
Replikované webové portaly Replikované webové portaly

Backup ASO Backup CMKOS backup KzZPS

VSechny vypocetni uzly jsou rfeSeny s plnou dualitou serverovych, LAN,
iISCSI a SAS komponentld. Na vSech fyzickych serverech je
implementovana virtualizacni vrstva. V ramci virtualizacni vrstvy jsou
provozovany systémy VMware vSphere 5.5 a 6.5 Data jsou ukladana
oddélené na diskova pole. V uzlech ASO a CMKOS to je na diskova pole
pripojena k serverlm pres ethernetovou konektivitu a protokol iSCSI, uzel

KZPS je realizovan pres rozhrani SAS.

Vysledny stav infrastruktury po rozSifeni o novou lokalitu, zalohovani

a balancer je blokové znazornéna na nasledujicim obrazku:
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Klicové vlastnosti reseni:

e Velikost zafizeni 1RU

e Podpora rozhrani 2x 10GE

e Podpora rozhrani 8x 10/100/1000 Propustnost minimalné 5
Gbps

e L4 spojeni za sekundu - 70 000

e Velikost paméti 16 GB Dvou-jadrovy procesor 64bitovy OS
Klient/Server NAT/PAT

e Min. pocet DNS dotaz( (RPS) - 200 000

e Typy metod pro globalni rozklad zatéze a DNS odpovédi: Podle vah,
na zakladé dostupnosti, kruhova metoda, na zakladé geografické
prislusnosti, na zakladé topologické vzdalenosti

e Prenosy DNS z6n
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Zajisténi vraceni stejné DNS odpovédi pro stejny lokalni DNS
server (persistence) Typy aplikacniho monitoringu - Oracle, LDAP,
mySQL, SIP, RADIUS, ...

Moznost kombinace vice metod monitoringu (AND/OR) Moznost
plnohodnotného DNS serveru

Funkce DNSSEC

ICMP, UDP a TCP sondy pro zjiSténi vzdalenosti (proximity)
Ziskavani informaci o zatézi z aplikacnich server(

Ziskavani informaci o zatézi z load-balancovacich zarizeni rliznych
vyrobcu Ukladani DNS odpovédi do vyrovnavaci paméti (cache)
Moznost transparentnich nebo resultujicich vyrovnavacich paméti
(cache) Moznost rotace DNS zaznamu v DNS vyrovnavaci paméti
(cache)

Ochrana proti DoS a DDoS DNS Gtokim PIna podpora IPv6
Podpora prioritizace provozu (QoS) Podpora integrace s reSenim
CDN (ADC)

Vlastnosti DNS firewallu: inspekce a validace DNS protokolu,
stavova inspekce, moznost vyuziti skriptd pro DNS,pouziti IP
Anycastu, inspekce a validace DNS

protokolu, blokovani pristupu do zavadnych IP, DNS logovani a
moznost vytvareni reportl domén

Podpora SSH

Podpora IPv4/IPv6 brany

Podpora sFlow

Podpora logovani na syslog server Dedikovany OOB management
port

Monitorovaci a reportovaci nastroje pro DNS provoz

Podpora 802.1Q

Redundantni zdroj - celkem 2 zdroje Podpora Netflow 9 a IPFIX
Sprava pres GUI, CLI



e Podpora SNMP (1, 2c a 3)

e Podpora tvorby clusteru v heterogennim prostredi (rdGzné HW
platformy) Podpora otevieného API pro nastroje tretich stran

e Podpora reseni pro virtualizované prostredi

e Podpora Lights-on managementu

e Podpora redundantnich clusterl Active-Standby i Active-Active

Podpora RBAC - rUzné uzivatelské role

Softwarova infrastruktura

Systém vyuziva nasledujici software:

e Debian 9 Stretch

e Apache HTTP Server 2.4.25 PHP 7.0
e PostgreSQL 9.6

e Drupal

iPodpora

Debian 9 ,Stretch“

Jedna se o operacni systém, tedy sadu zakladnich program( a nastroju,
kterych je potreba k provozu pocitace. Vlastnim zakladem operacniho
systému je jadro, které vykonava vSechny zakladni operace a umoznuje

spoustét ostatni programy. Debian pouziva jadro Linux.

Z pohledu licencovani se jedna o svobodny software.

. Software je mozné nainstalovat na libovolné mnoZzstvi stroju.
. Pocet uzivatell softwaru v danou chvili neni nijak omezen.
. Je dovoleno vytvorit libovolné mnozstvi kopii daného software

a predat je komukoli dale.

. DalSi upravovani softwaru neni nijak omezeno (s vyjimkou
nutnosti zachovat nékteré poznamky ¢i upozornéni).

. Neexistuji zadna omezeni distribuce ¢i dokonce prodeje

softwaru.
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Hlavni informacni portal softwaru: http://debian.org

Apache HTTP Server 2.4.25

Apache HTTP Server (dale jen Apache) je softwarovy webovy server
s otevienym kédem uréeny pro spravu komunikace po internetovych
protokolech (http, https). Webovy server Apache je navrzen pro tvorbu

webovych serveru.

K hlavnimu rysu softwaru patfi podpora vice programovacich

a skriptovacich jazykd,

mechanismus ovérovani pfistupu a podpora databazi. Software muze byt

rozSiren pomoci extensions/addons.

V operacnim systému Debian 7 je konfigurace Apache rozdélena do
modularni struktury, ktera se nachazi v /etc/apache2. Vyhodou takto
rozdélené konfigurace je relativné jednoducha obsluha i velmi
komplikovaného nastaveni. Hlavnim konfiguraénim souborem je

apache2.conf.

Ke konfiguraci sité, respektive IP adres a portl, kde bude Apache

naslouchat, je ur¢en soubor ports.conf.

Software je vydan pod licenci ,Apache Licence 2.0, jejimZz autorem je
Apache Software Foundation (ASF). Licence pozaduje po uzivateli
zachovani autorstvi (copyright) a tzv. disclaimer, tedy zreknuti se

odpovédnosti. Jako ostatni licence tohoto druhu, i Apache

umoznuje uzivateli svobodné uzivani softwaru k rlznym Gcellm;
distribuci, upravovani, nasledné redistribuci upravené verze softwaru

apod. To vSe je mozné, aniz by doslo k poruseni licen¢nich prav.

Hlavni informacni portal softwaru: http://apache.org/
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http://apache.org/

PHP 7.0

PHP: Hypertext Preprocessor, ¢esky ,PHP: Hypertextovy preprocesor”.

PHP je skriptovaci programovaci jazyk. Je urCeny predevSim pro
programovani dynamickych internetovych stranek a webovych aplikaci
napriklad ve formatu HTML, XHTML ¢&i WML. Pfi pouziti PHP pro
dynamické stranky jsou skripty provadény na strané serveru - k uzivateli
je prenasen az vysledek jejich ¢innosti.

Syntaxe jazyka je inspirovana nékolika programovacimi jazyky (Perl, C,
Pascal a Java). PHP je nezavisly na platformé, rozdily v rdznych
operacnich systémech se omezuji na nékolik systémové zavislych funkci
a skripty Ize vétSinou mezi operacnimi systémy prenaset bez jakychkoli

dprav.

Hlavni informacni portal softwaru: http://php.net

PostgreSQL 9.6
Jedna se o objektové-relacni databazovy systém (ORDBMS). PostgreSQL

obsahuje zabudovanou podporu pro:

. Slozité dotazy.

. Cizi klice.

. Triggery (spoustéce)).

. Aktualizovatelné pohledy.

. Transakéni zpracovani.

. B+-tree, hash, GiST a GiN indexy. Indexy v PostgreSQL pouziva
pfi vyhodnocovani dotaz( planovaé, jez je schopen pouzit
nékolik indexd najednou, a to pomoci vyuziti do¢asnych bitmap
index operaci v paméti.

. Referencni integritu. Referencni integrita se definuje cizim
klicem, a to pro dvojici tabulek, nebo nad jednou tabulkou,
ktera obsahuje na sobé zavisla data (napriklad stromové

struktury).


http://php.net/
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. Dvoufazovy commit - schopnost korektniho fungovani v ramci
distribuované transakce.

. WAL - Write Ahead Logging, transakéni log.

. Online backup - zalohovani za plného provozu databaze.
. Podporuje vétSinu hlavnich vlastnosti standardu SQL.
. Je uzivatelsky rozSiritelna (datové typy, funkce...).

Software je vydavan pod licenci typu MIT, tudiz se jedna o open source

software.

Hlavni informaéni portal softwaru: http://www.postgresql.org

Drupal

Systém Drupal je Open Source CMS naprogramovany v jazyce PHP
vyuzivajici databazi. Zcela zasadni vlastnosti je vysoka flexibilita. Drupal
podporuje Sirokou Skalu myslitelnych webovych aplikaci, od osobnich
weblogll aZz po vysoce specializované korporatni systémy. Jedna se

o modularni systém s komplexnim administracnim rozhranim.

V projektu je vyuZit tento systém pro frontend jednotlivych webovych

portald.

Drupal e distribuovan podle podminek GNU General Public License (nebo
"GPL"), coz znamena, Ze je volné ke stazeni, a je mozné sdilet kod volné

s ostatnimi a prispivat k rozvoji software.

Hlavni informacéni portal softwaru: https://www.drupal.org

iPiS G2 2.2

Jedna se o Integrovany informacni systém. Umoznuje vedeni evidenci,
fizeni procesu, fizeni sdilenych zdrojl, komunikaci a vykaznictvi napfic
celou spolecnosti - vSechny agendy propojené a dostupné v jednom SW
systému. Systém nahrazuje mnozstvi samostatnych SW aplikaci, prinasi
jednotné uzivatelské rozhrani, Setfi naklady a zvySuje efektivitu vnitfnich

procesll. Pomaha zavést bezpapiroveé fizeni.
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Jedna se o internetovou aplikaci - staci prohlize¢, nic neni potreba
instalovat, dostupnou i z tabletu a telefonu. Systém umoznuje

vicejazycnost (rozhrani i obsahu).

Popis novych modultd portalu ipodpora.odbory.info
("] Modul E-dokumenty/E-archiv

Modul E-dokumenty je implementovan v nové verzi platformy. Modul je
tvofen zaznamy obsahujicimi dokumenty jako pfilohy. Zaznamy muzou
byt doplnény o dalSi atributy pro snazsi praci s dokumenty, mimo jiné jsou
dokumenty doplnény o jejich stav, komentare, datum vytvoreni, datum
posledni zmény, autora. Zaznamy jsou zafazovany do vytvorenych slozek.
Prace s dokumentem probiha dle nasledujiciho scénare. Zalozeni
zaznamu s dokumentem, prilozeni konceptu dokumentu, proces

komentovani a dalSi prace s dokumenty, pfilozeni finalniho dokumentu.

Na modul dokumenty navazuje modul E-archiv, kde je mozné dokumenty
z modulu E-dokumenty archivovat. Archivovany dokument je doplnén
datem archivace a udajem kdo dokument archivoval a je mozné jej

z archivu vyjmout a vratit zpét do modulu E-dokumenty.

Datova struktura modulu:

Nazev ~  Kéd Popis Typ Data Agenda Y Vytvoieno

okumenty/E-Arch 16.11.2018 11:30
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Formular nového zaznamu:

v
Pridat
Komentsi Datum vytvofeni Datum posledni zmény Autor

("1 Modul Adresar

Modul Adresar je implementovan v nové verzi platformy IPIS. Modul slouZzi
pro evidenci libovolnych kontaktd. Modul je souéasti organigramu, kde je
mozné v ramci organizacni struktury skladajici se z firem, organizacnich
jednotek a pozic, zarfazovat kontaktni osoby (instituce). U jednotlivych

osob bude evidovana rada informaci jako jméno, prijmeni,

kontakty libovolného typu (jednotlivé typy kontaktl budou jednoduse
konfigurovatelné). Soucasti modulu je vyhledavani v kontaktech

a zobrazovani karty detailu kontaktni osoby se vSemi kontakty.



Strom organizacni struktury:

L. @ Odboryinfo ¢
v $§ Adresar organizacl ¢
.~ @ Asociace samostatnych odbord Ceské republiky ¢
... 4% Odborova asociace divadelnicd ¢
... & Odborovy svaz pracovnikd zemédéistvi a vyZivy - Asociace svobodnych odoorl CR ¢
... @& Odborové sdrufen| Zeieznicafd ¢
w44 Cesky odborovy svaz energetikd ¢
.. @ Odborova organizace Elektrdrny Tisova ¢
.. 4% Odborova organizace Elektrarna Pofié’ ¢
.. 4% Odborova organizace Elektrdma Méinik ¢
e @ ZO COSE Elektrarma Prunéfov| ¢
v % ZO COSE Elektrarna Prunéfov Il ¢
. 4 ZO COSE Elektrarna Ledvice ¢
. % ZO COSE Elektrdma Chvaletice ¢
e &% ZO COSE Hiavni spréva Praha ¢
... 4% Odborova organizace zaméstnanc EDU ¢
e 8 20 COSE PraZské Energetika, 2.5. ¢
. 4% Odborova organizace Elektrarmny Tusimice ¢
.. 4% Odborova organizace Elektrérny Tudimice ll ¢
e 8 ZO OSE CEZ, a 5., - Tepldrna Dvlir Kraiové nad Labem ¢
.. ZO COSE EVD Stéchovice ¢
. ¢ ZO COSE EVD Solenice - Elektrarna Orik ¢
. @ ZO COSE EVD - Elektrama DaleSice ¢
v @ ZO COSE EVD - Elektrama Diouhé Strdné ¢
e % ZO COSE - Elektrama Lipnc ¢
... 4% Odborova organizace sménovych pracovnikd EDU ¢
.. @ Odborové sdruZeni pfi UIP Prahaas. ¢
. @ Odborovy svaz Ploché skio ¢
..y 4 Lékafsky odborovy kiub - Svaz eskych lékarll ¢
.. 4§ Regionadin/ odborovy svaz ¢
... @ Odborové sdrufeni pracovnikd elektrickych drah a autobusové dopravy ¢
... @& Odborové sdruien zaméstnancl finanénich organd ¢
... @ Nezdvisly odborovy svaz automobilové dopravy ¢
.. g Odborové sdruien( zaméstnancd jednoty ¢
... @ Odborovy svaz zaméstnancl pojistoven ¢
w4 JEdnotny svaz soukromych zaméstnancd ¢
L. @ Ceskomoravska konfederace odborovych svazd ¢
) Bm Redakce ¢
w) e UZivateié intranetu ¢
.«) @m Registrovani uZivatelé ¢
) @ Administratofi ¢




Vyhledavani v adresari:

Nakladové stiedisko Typ PP

Funkce

Zobrazit zaméstnance viech firem
’

«

Jméno (0€) T Kontakty Mista Pozice (Organizaini struktura)

ili

+420 550 587 test € CMKOS € Ufivatelé intranetu € ODCEB
administrator@adbery.info Qager

pozice { Administrétofi € Odbory.info

WA
Admin Administratar (0) Admin Administrator € Odboryinfo € ODGEG
Begistrovan( uFvatelé € Odboninfo

Editace kontaktu:

Organlzace Soubor Upravy VloZit Zobrazit Format Tabulka
rreoy B 7/ U E=E = E
= WY CEED
Nézev® | Lékafsky odborovy klub - Svaz Eeskjch Iékarl
Gisto organizace
Zkratka LOK-SCL
Préuni form:
& Budovy VioZit
oc Typ budovy Adresa Akce
o sidlo, korespondené, E ~
Spisow znadka fakturaén], provozons, Drahobejiova 1894/52, 190 00 Praha e
Oddil
Piedmét podnikani KDntahy
Typ kontaktu Zména Alce
Ostatni skuteZnosti Telefon Ei U
Vidad Zstia | 9 fak EO
E-ma Iok-sciDlok-selcz [w]
\idadménat |0 www i lok-scl.cz EE
Rozpisysmén [ Viodit
Hostname. 20T

("1 Modul Znalostni baze

Modul slouzi ke sdileni informaci v ramci spolecnosti. Jde zejména
o evidenci informaci globalni povahy, tedy nejriiznéjSich navodu, postupd,
vnitfnich smérnic atd. Jednotlivé zaznamy se ukladaji do kategorii
predstavujicich stromovou strukturu. Kategorie jsou editovatelné

administratorem.

Vytvaret zaznamy a Cist zaznamy v jednotlivych kategoriich budou

uzivatelé na zakladé pridélenych opravnéni, resp. roli.



Struktura modulu Znalostni baze:

Nazev Kod Popis  Typ Data Agenda T Vytvoieno

Nazes Text Znalostni bare 16.11.2018 11:01 cana

Popis Textarea Zralostn’ baze 16.11.2018 1101 GEDU

Datum vioZen 0_oac Datum 3 Sdate Znalostn bare 16.11.2018 11:02 cauu
das

Datum posiedni Upravy Datum 3 Sdate ZInalostn bare 16.11.2018 1103 canu
[

Autor zb_au Naleptévaé S€mps Znalostnd baze 16.11.2018 11:04 cmnn

Piilony Soubony Znalostni bize 16.11.2018 1105 cmnn

Kategorie h_kat Kiidovs Znalostni baze 16.11.2018 11:13 cmﬂn
siova

Uiodit Tiaditko Znalostni baze 16112018 11:19 cuu

Nazev TES
Auto Admin Administrato

e > Kategorie > Kat.1 x

ategone:
v
Datum vioZeni: 16.11.2018 11:24
Datum posledni Upravy 16.11.2018 11:24
AAA

Pop
Piiiohy: Soubor Datum vioZeni Akce

@ Znalostni baze.docx 18. 11, 2018 20:58 uu
[ uein ] some

1 Modul personalni agendy
Modul umoznuje evidenci personalnich nalezitosti u zaméstnancu.

Zakladem personalni agendy je strom organizacni struktury. Ve stromu se
udrzuje kompletni organizaéni struktura firmy. Zaméstnanci jsou
umistovani na jednotlivé pozice. Pozice jsou seskupovany do
organizacnich jednotek a ty nasledné do spolecnosti. Prostrednictvim
organizacni struktury jsou zaméstnancim nastavovany pracovni Gvazky,

naroky na dovoleng, pripadné dalsi typy pracovniho volna nebo nastaveni
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pravidel presCasové prace. Strom organizacéni struktury je mozné

exportovat na zakladé pridélenych prav.

Formular prirazeni Gvazku:

Uvazek

pozice

Pracovni fond

Unazek Platnost od Platnost do

=
"

]
5
E

&
;
:
18 ;

Naérok na dovolenou

Pocet dnu Platnost od Platnost do Pulden

»
-
o

Narok na freeday
Typ Pocet dnu Platnost od Platnost do Akce
Viodit
Narok na pieséas
Hodin maximainé Hodin dle smlouvy  Nahradni volno  Platnost nahradniho voina [mésice]  Platnostod  Platnost do  Nepropagowvat do nisich uzlu Aloce
- o - .
Nastaveni typu pracovni doby:
8 vein |
Extemi 1D Poladi Baeve  Nizev Matic Zuatka  Zakizino pro iy
- BoE0
[+ [ u]
i [+ o] |5]
@0
- P
Vykazy prace

Na organizacni strukturu je navazan submodul Vykazy prace. Vykaz prace
si mulzou vypliovat vSichni zaméstnanci zafazeni do organizacni
struktury. Vykaz prace lze vyplnit automaticky dle pracovniho fondu
nastaveného v organizacni strukture, nebo pomoci tlacitek prichod
a odchod, nebo ruénim nastavenim Gsek( pracovni doby. Useky mohou
mit rdzny typ, jako napfiklad standardni pracovni doba, home office,
pracovni cesta, Skoleni nebo napriklad pohotovost. Modul provadi
automatické kontroly prestavek vykazu prace, jako napriklad pauza mezi
Useky s délkou nad 6 hodin, 11 hodin mezi sménami, nebo 35 hodin

volna vtydnu. Vykaz prace pak zameéstnanec odeSle ke schvaleni



nadrizenému nebo personalistovi. Pri zadosti o schvaleni se kontroluji

nékteré dalsi parametry vykazu prace.

Formular detailu vykazu prace:

\
Odbory.info
Evidence Pracovni doby Z_L’lf'.atek du.'.'a\eré: 15 .De""' "‘: 8:00 ) Prace v noci: 0:00
Zustatek Sick day: (1] Tydenn elc  40:00 Prace odpoledne: 0:00
Obdobi: Leden 2019 Nahradni volno: 0:00 Fond pracovni doby: 136:00 Price o vikendu: 0:00
Jméno:‘@imin Administrator Nutno vybrat néhradni volng: 0:00 Odpracovana doba: 136:00 Price ve svitek 0:00
Osobni csle:2 Svitekc 800 Nahradni voing: 0:00
513\'1'KE schvaleni o Dovolena: 40:00 Neplacené volno: 0:00
Typ Gvazku: Normalni Nemoc  0:00 Pohotovost: 0:00
Organizaéni jednotka: Administratofi Rozal:  0:00
VloZit pracovni dobu hodin od data: 1.1.2019 vioit dobu
1| Ut 0:00]
2 [ st] o800 800 OV
3 | ¢t oa00 800| OV
4 | P4 |l 0800 8:00 O ¥
5 | So 0:00]
6 [Ne ;oo
7 | Po |l o&:00 8:00| O
8 [ Ut] o&00 800| OV
9 | st | oa0o 8:00| OV
10| ¢t || 0800 800(@+
11| P3| os:00 2000+
12| so 000| <
13 [ Ne 000 ¥
14| Po| 08:00 0:00| OV
15 | Ut | o800 00| OV
16| st | o&:00 0:00| O
17 | ét | os:00 0:00| O
18 P3| 0s00 0:00| ®
19 so 000| ¥
20 [Ne 0:00] ¥
21| Po | 0800 8:00| Q¥
22 | Ut|_os00 8:00| ®
23| st | o800 8000 ¥
24| ¢t | o800 8:00| OV
25| pa | o800 800 O+
26| So 0:00] ¥
27 | Ne 000| ¥
28 | Po ||_08:00 200( O
29| Ut| 0800 8:00| OV
30| st | _os00 g [ 8:00| O
31| ¢t | _os00 | 1200 |NORW | 1230 | 1630 | NORW 800)| O

Smazat stav poiddat o schvdleni = Schwvdlit | Uzavfit | Tisk | Dorovnat die fondu | Vypinit die fondu | Doplnit die dochazky = Vymazat

Pokud nema zaméstnanec povolen v organizacni strukture prescas, muze
nastavit celkovou délku pracovni doby maximalné do délky pracovniho
fondu. Pokud nastaveny presCas ma, mlze precerpat pracovni fond
o povolenou délku prescasu. PresCas muze prevést do dalSiho mésice
jako nahradni volno, nebo mUlZe poradat o jeho proplaceni. V organizacni
strukture je také moznost nastavit pres¢as ze smlouvy, kdy se misto
proplaceni, nebo prevedeni na nahradni volno, pres¢as odecita od
rocniho prescasu ze smlouvy a az po jeho vycerpani se dalSi prescas

chova jako standardni a Ize jej prevést na nahradni volno nebo proplatit.



Formular nastaveni typu prescasu:

Nastaveni prescasu

Nazev * | Standardni pfescas (2]

-

Hodin maximalné * 20
Hodin dle smlouvy * 0

Nahradni volno * | 10

Platnost nahradniho volna ,

[mésice] .

(4 v ]9 som

Formular zadosti o povoleni pres¢asu pro zaméstnance:

Zadosti o zménu prescast

Typ
prescasu

Standardni prescas: Hodin maximainé; 20, Hodin dle smiouvy: 0, Nahradni voino: 10, Platnost nahradniho volna [mésice: 3 ¥
Platnost od * eden ¥ | 2019
Platnostdo ™ | prosinec ¥ 2019

pPovoleni pro viechny zam&stnance

Divod *

(4 uoin ] 5omo |

Schvaleni zadosti nadfizenym/personalistou:

Organizaéni strskctura Platné dne
¥
Platnost
Hod Hodin di Neibracini shracni
Zamistnanec (O8] Typ plestasu marimiind e ol voina [mésice]  Plainost od Patnost do Diivod
g Agministrator (2] Stancarani pestas 1 [ 10 3 oLo12019 31122019 Povoieni pra viechny samésinance

Ty [Erey R Crry

Zameéstnanec vidi své vykazy prace prehledné v kalendari s nastavitelnym
barevnym zvyraznénim jednotlivych typ( pracovni doby. Pro nadfizené,
nebo personalisty, je pfipraven specialni pohled na vice vykazl na jedné
strance. Na strance vidi prehledné soucty odpracované doby pro vSechny

zaméstnance, mlZe vykazy prace hromadné schvalovat, nebo uzavirat.
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Kalendar vykazu prace zameéstnance:

Mojevjkazy | Polidech | Powjkazech
«2019 W

Mésic Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct P4 So Ne Po Ut St Ct Ps So Ne Po Ut St Ct Ps So Ne Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut Stav Schvalil Uzaviel
Leden B:::8E-: o EBEEEEREREIE » 2 3 2 sEE 2 2 2 » Schvleno Administrator Admin a
Unor 1B ¢ s 6 7 o[BI 11 12 13 12 s ERARM e 10 20 21 2R} o5 26 27 s

Biezen B ¢+ 5 ¢ 7 |BRE v 12 13 14 s RRE e 0 20 20 2B 25 26 27 28 2o [N
pben 12 3 4 IRl & 9 0 v 2 HEE s 16 v o EHEONEIED 2 2 > ’6.m 29 30

Kvéten E::BE ' s ol ¢ s 6 7[R 0 2 2 2 2B 27 28 29 303

Cerven | 1| > BRI ;| o RUIRTIRFIREARM (5| | RTIRTIRTIETS "EE 24/ 25 26 27 20 Y]
Cervenec 1 2 3 <[ 5 o o v 2[R 15 16 17 1e o IR 22 23 2¢ 25 26 BRI 20 30 3

Srpen 1 2 s s 7 s ofOIRH 2 13 1 s 6. 1920 21 22 23 26 27 28 20 30l

Ziti B 23«5 oG oon 2 o s 7 e o 0B 3 2 25 26 27 EHEE 30
Rijen 123 <|BI 7 & o0 n[EEE 14 15 16 7 :smm 2122 23 2 2 EIRHE] » o0 31

Listopad B ¢ s ¢ 7 JBIE 11 2 13 ve s RE e 10 20 2 2B 25 26 7 28 9]
Prosinec | IR 7| : ERUREIRTIRH | 1o BORGIRTIRUIE 21| 22 B 24| 25| 26 3l 20| 2o EUES
Legenda

Normaini pracovni doba  [l} Dovolena Pracovni cesta

Kalendar vykazu prace pro nadrizené/personalisty:

Moje wkazy | Polidech | Poukazech

Zobrazeno 1-2 2 2 zaznam.

# Prijmeni  Jméno * Osobni éislo * Organizace 2 Organizaéni jednotka + Typivazku Vatah Akce 08
admin x * v | personalista

1 Administrator Admin 0 Odboryinfo Odbory.info Personalista O (&

2 Administrator Admin 2 Odboryinfo Administratofi Personalista 0 (&

«2019 »

Mésic  Po Ut St Gt P4 So Ne Po Ut St Gt P4 So Ne Po Ut St Gt P4 So Ne Po Ut St Gt P4 So Ne Po Ut St Gt P4 So Ne Po Ut  Stav  Schyalil Uzaviel
Leden B:::«8H-: o "[FPERERREDIE » 2 2 2 5Bz » 0 Xe schualeni 8
Unor B ¢+ 5 6 7 o[BI 1 2 13 14 1SR 18 19 20 21 2 Y 25 26 27 28

Brezen 7 IR v v2 13 ve o5 EORE 1 10 20 21 22 BRI 25 26 27 28 20 YN

Duben 12 3 4 5 IRF] 12| 1« REARCIREARTY 1o/ 20| 21| 22 RENEVRRS: 26 29 30

Kvéten HB:: 10§ 13 14 15 16 7 EERE] 20 21 22 23 2« 27 28 29 303

o »
< 0w
3 o

d 2| ;|
1

EE . m
Cerven BE : : 56 /BB w023 «EEE 7 e 20 0B s 2 27 s EE
Cervenec 12 3 <JEIEIIE ¢ 2 0 v 2 EIRE 15 16 17 v 1o BN 22 23 2+ 25 20 R 20 30 3
Srpen 1 2Bl s s s ofRJRE 12 13 1 15 o IR 1o 20 21 22 3 FRYEEY 26 27 28 20 SDE
i B2z + 5 oK o 0 o2 0RE e 17 18 19 20 BB 23 24 25 26 27 B 30
Rjen 12 3 B 7 ¢ o0 v EEE e vs 16 7 [ 21 22 23 20 o RIS 20 30 n
Listopad BB ¢+ s ¢ 7 <R v 2 3 4 s AR e 10 20 21 :ZEE 25 26 27 28 29
Prosinec | BRI | - ECIRUIRRIECIREY | - RURUARTIRTIE" EE 24 25 26 B4 28| 20 EVEY
Legenda

Normiini pracovni doba [l Dovolena Pracovni cesta

DalSim pohledem na vykaz prace je report za mzdové slozky. Tento report
je kalendarovy pohled na vykazy prace, kde je kazdy zaméstnanec na
jednom fadku kalendafe s barevnym zvyraznénim vybranych typl
pracovni doby. Vedle kalendare jsou mésicni soucty pracovni doby pro

kazdého zaméstnance.
[ Submodul Dovolena

DalSim submodulem personalni agendy je Dovolena. Dovolena je
rozdélena na standardni dovolenou a dalSi konfigurovatelné typy
pracovniho volna, jako napriklad sick day, nebo charita day. Naroky na

vSechny typy dovolené se nastavuji ve stromu organizacni struktury.
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Pokud jsou povoleny puldny dovolené, tak ma zaméstnanec moznost
pozadat i o pulden dovolené, bud na zacatku, nebo na konci pracovni
doby. Stejné jako vykaz prace, ma dovolena schvalovaci proces. Pokud
ma zaméstnanec narok na pracovni volno, mizZe o néj pozadat svého

nadfizeného, ktery mu pak dovolenou muze schvalit nebo zamitnout.

Zameéstnanec si muze také dovolenou rozvrhnout do celého roku, aniz by
Zadal nadfizeného a pozadat o ni mizZe pozdéji. Schvalena dovolena se
pak automaticky propisuje do vykazu prace. Stejné jako u vykazu prace
ma zameéstnanec prehledny kalendarovy pohled na své dovolené
a nadfizeny (personalista) ma pohled pres vice zaméstnanc(l, kde mize

dovolené hromadné schvalovat, nebo zamitat.

Kalendar dovolené zaméstnance:

Moje Po lidech Schvalovani Kalendar po lidech
« 20192 »

Mésic  Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct P4 So Ne Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut

Leden B:::EBE - : o EBEDEGEEEEE - 22 2 2 2Bl 2 2 30 3

Gnor 1 ¢+ s 6 7 o JBRE 11 12 13 14 15 ERE 15 19 20 21 2 EEJBR 25 26 27 28

Biezen 1B ¢ 5 ¢ 7 s8R v 2 : EIEEIRERE 1= 10 20 21 22 BB 25 26 27 25 20 EJEH]
puben 1 23 4 sEINE & 9 10 11 12 EERH 15 16 17 1 IR ERES 2o o

Kvéten B::EBE ¢« 'H o oBE s 56 7B 20 21 22 23 26 B 27 28 29 30 31

Cerven BE : : 5 ¢ /BB 02131 B 7 e 19 20 21 BB 2 25 26 27 25 B
Cervenec 1 2 3 |G & o 10 1 12 REIRE) 15 16 17 18 1o ERYRR 22 23 24 25 26 BRI 29 30 3

Srpen 1 2 EIB s ¢ 7 s oEIRE 12 13 14 15 1o JEIRE 190 20 21 22 23 ERAEE] 26 27 28 29 20 [)

Zii B :s:5 «EE o023 EE 6 17 18 19 20 BB 23 24 25 26 27 B 30
Rijen 123 4B 7 s 91011mm1. 15 16 17 18 SR 21 22 23 24 25 ERIREARE] 29 30 31

Listopad 1B ¢ 5 6 7 B 1 2 13 14 15 EEIRED 18 10 20 21 22 EEYEE 25 26 27 28 20 )
Prosinec B :::s oEE o0 2 0EE 6 17 1619 20 BIES 2 BIEES 7 BB s0 31

Legenda:

Zustatek: 9 .Rozvrz‘eno: 4 [ Ke schvaleni: 2 .Schvéleno: 0 .ierpano: 5 .Zamnnuto

. Sickday: 0

Kalendar dovolenych pro nadfizeného/personalistu:

Maje Po lidech Schvalovan: Kalendar po lidech

Prijmeni Iména Osobni éislo Vztah Status
admin ] Personalista v Pouze aktivni ¥
Nikladové stiedisko Funkece Organizaéni jednothka Organizace
x x

[ iiedat | & Nové niedani JECFUSCIN VT RNNEY

Iméno 4 Osobni éislo * Organizaéni jednotka = Ut St Ct Pé So Ne Po Ut 5t Ct P4 So Ne Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut 5t €t Pd So Ne Po Ut St Ct
Administrator Admin 0 Odbaryinfa E::«BHE 7 o0 EEH 051617 2 EEY 21 22 23 24 o5 EJJE] 28 20 30 31
Administrator Admin 2 Administrétof B:::HBE - : o BEEDEEEBEE - 2 2 2 2 EJE 2 2 o »
& Export

Legenda

W rozvizeno M keschwileni [ scwileno Wl Cerpine M Freeday



Formular zadosti o dovolenou:

Zadost o dovolenou
Odbory.info
Jmeéno Admin Administrator

Osobni cislo 2

Zustatek g
Rozvrzeno B
Ke schvdleni 2
Schvaleno 0
Cerpano 5
Sick day 0

* Oznacend pole jsou povinnd.

Typ

Dovolena v
Zacatek

20.03.2019 Odpoledne
Konec

20,03.2019 Dopoledne
Pocet pracovnich dnu: 1

Misto pobytu

Zastup

Ulozit

Rozvrhnout | Schvalit | Zamitnout | PoZadat o schvaleni

(] Pracovni neschopnost

Soucasti modulu personalni agendy je také evidence pracovni
neschopnosti. Pracovni neschopnost muizZze mit ruzné typy, jako
standardni pracovni neschopnost, oSetrovné, materska dovolena, nebo
napriklad otcovska poporodni péce. Typy pracovni neschopnosti jsou
uzivatelsky nastavitelné. Zaznamy pracovni neschopnosti mize vytvaret
uzivatel (typicky personalista) na zakladé pridélenych prav. U zaznamu se
eviduje zacatek, konec, Cislo legitimace a typ pracovni neschopnosti. Pri
vytvareni neukoncené pracovni neschopnosti neni potfeba nastavovat

konec a neschopnost se propiSe neomezené do budoucna. Pozdéji je
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moznost neschopnost ukoncit. Pracovni neschopnost se

propisuje do vykazu prace.

Formular nastaveni typu pracovni doby neschopnosti:

Typy pracovni doby

*

Nazev

Popis

Zkratka *
Externi 1D
Pofadi
Barva

Platnost od *

Platnost do *
Zakazat pro firmy

Typ zadavani *
Zaméstnanec
Personalista
Prestavka
Piitomnost na pracovisti
Stravenka
Hlavni pracovni doba
Dovolena
Nahradni volno
Nemoc
Mateiska dovolend
Freeday
Neschopenka
Neodeditat dobu
Pohotovost
Osetiovné
Neplacené volno

Report za mzdové |,
sloZky

Nemoc

FFEFO0

01.01.2019

w
r

SY——
2099

0Od - Do v

Nezobrazit v reportu v

automaticky



Vlozeni zaznamu pracovni neschopnosti:

Admin Administrator

Zacatek *

Konec

Cislo legitimace

Druh

nepfitomnosti

08.02.2019

31.03.2019

D-2018-22

N - Nemoc

(4 i ]9 om0 |

P

(1 Modul prtivodce vyplnénim formulari

Do systému

IPIS byl

implementovan modul

privodce vyplnénim

formularud, ktery umozni vytvoreni navrhu rozlozeni vystupniho formulare

a navrhu rozlozeni vstupniho formulare, ktery bude slouzit jako privodce.

Struktura modulu pro formular prihlaska ¢lena:

Nizey 3 org. &i5i0 20 3 rdzey OF

Misto

£E00
ceno
£s00
£E00
£E00
cE00

cE00
ceno
o000
cz00
cE00
o000
c&00
ce0oo
£E00
£E00
cz00
CE00
BE00
c&00
c&00
cE00
c&E00
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Stranka vyplnéni formulare:

I Vypinén/ & Tisk

Vyplite nasledujici udaje:

Datum narozen 11.11.1975 B
= MEVOIUC

Cislo popisné g
Mesto Braha
L 56 00
Telefor 725 145 695
E-ma admin@ipodpora.info

azev zamestnavatele Firma =z.c

e

Ulice a Cp -
P 2

= W W

Esto: Praha 7

(4 i

Po vyplnéni vstupniho formulare bude na zakladé nastavenych
vypoctovych pravidel vygenerovan vystupni formular, ktery se zobrazi
uzivateli. Tento vystup bude mozné tisknout v nastavené podobé. Pro
vytvareni formulare jsou k dispozici standardni formularoveé prvky (textové
pole jak pro text, tak pro Cislice, zaSkrtavaci pole, pole pro vybér
z preddefinovanych hodnot, ...). Kompletni definice formulari probiha

prostrednictvim uzivatelského rozhrani redakéniho systému.



Stranka tisku vyplnéného formulare:

ZVypinéni G Tisk

Prihlaska a evidencni list clena

Z00S
Odborovy svaz, nam. W. Churchilla 2
130 00 Praha 3 Zizkov
telefon +420 736 521 741-4
Jmeéno a piijmeni Datum narozeni
Admin Administrator 11.11.1975
Ulice Cislo popisne Mesto ps¢
Revoluéni 18 Praha 156 00
Tel/maobil E-mail
728 145 698 admin@ipodpora.info

VYPLNUJE CLEN

VYPLNUJE CLEN

Pfi pfechodu z jiné zdkladni organizace vyplfite niZe uvedené udaje

2. ZO JINERO OS: ..t

ey a org. Eislo

Zapoditana doba dlenstvi dle §4 Stanov 05

Mésicu: Roku:

Prihlaguji se za dena Odborového svazu a zavazuji s pinit své povinnosti vyplyvajici
ze Stanov OS5 , zejména platit stanoveny mésicni clensky prispévek dle Stanov 0%
Ud&luji souhlas 0% a ZO OS5 ke zpracovani osobnich Gdaju dle Nafizeni Evropského

Nazev zaméstnavatele:

Firma a.s.

Ulice a £.p.

Nova

PsC: Mésto:
178 00 Praha 7

VYPLNUJE VZO

Prihlaska projednana ve VZO dne:

Prihlaska zaevidovana dne:

Clenstvi zaniklo dne:

Zplsob zaniku Clenstvi:

Evidence v 20 zanikla dne:

Pfechodem do ZO:

nizev a org.£. ZO a nizev 05

parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto dajl (GDPR) a podie
zakona o zpracovani osobnich Gdaju za iéelem evidence clena v 05

"] Modul komentare k obsahu

Do systému IPIS byl implementovan modul komentaru.

Komentare

k obsahu je mozné pripojit k libovolné agendé evidované v systému.

Pripojeni diskuse je konfigurovatelné konfigurace, tedy je mozné toto

nastaveni v pribéhu pouzivani systému bez problému

ménit. Komentar bude obsahovat vlastni komentar a dale jeho autora

a Cas vytvoreni. Kdo ma pravo vytvaret pripadné Cist komentare

u jednotlivych agend je konfigurovatelné nastavenim prav.

Nahled komentaru u dokumentu:

Datum vytvoleni

Datum possedni zmény
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Formular nového komentare:

T
€
T

mow
r
[«
[
—

M D

Testovaci komentar

Kromé komentarl k agendam vznikla samostatna agenda diskusniho
fora, kde je mozZné vytvaret nova vlakna a v nich diskutovat

prostfednictvim diskusnich prispévkU.

Prehled témat diskuze:

Vytvofeno

[C] Modul ankety

Ankety budou slouzit pro sbér dat od uzivatell. Uzivatel s opravnénim
vytvaret anketu definuje soubor otazek a vytvori anketni formular. Ve
formulari bude mozné pouzit standardni formularové ovladaci prvky. Dale
je mozné u ankety definovat od kdy ma byt pristupna pro vyplnéni a kdy
anketa konCi. Respondenti budou v definovaném obdobi odpovidat.

Zadavatel ankety ma k dispozici jeji vysledky.



Formular administrace ankety:

EAnktety  F Administrace anket

Nazev:
Datum zahajeni:

Datum ukonéeni:

Text:

Soubor Upravy Viozit Zobrazit Format

B 7 VU E

1]
fild
1]
(4

Co si 0 tom myslite???

MozZnosti:

Text moZnosti Pocet hlasi Hlasujici

Dalsi moznost 1 Admin Administra

Dalsi moznost 2 0

(4 v i | D s

Formular vyplnéni ankety

Nazev: Testovac/ anketa budouc
Text:

Co si o tom myslite???
Moznosti:

Text mo#nosti

] O

Daléi moZnost 2

Tabulka

1 Modul agregované informace o firmach a ostatnich ekonomickych

subjektech

Do portalu odbory.info byla implementovana nova funkcionalita,

umoznujici vyhledat informace o ekonomickych subjektech napfic

jednotlivymi registry. Systém na zakladé vyplnéni vyhledavacich

parametr(l odeSle dotaz do jednotlivych registri na zakladé pfijatych

odpovédi vytvori sestavu komplexnich

informaci

o vyhledanych
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ekonomickych subjektech a zobrazi ji uzivateli. V zobrazené sestavé jsou
odkazy pfimo na detaily stranek v registrech pristupnych pres centralni

registr Ares.

Formular pro vyhledani informaci:

Formulaf pro vyhledani informaci:

. . .la Aktudlnd Zaméstnani v Podnikani Zivotnisituace v Fina

Zakony v Pracovnitrh Vladni dokumenty v EU Videoa

Ares - pirehled vybranych ekonomickych
subjektu

Nazev

odbory

Obec

Jen aktivni subjekty

Hledat

("1 Modul evidence majetku

Modul evidence majetku slouzi k uchovavani informaci o majetku,
operaci s majetkem a dalSich informaci. U modulu je také mozZnost
evidovat revize majetku, u kterych modul odesila pripominky pfi blizicim

se terminu revize. Modul u majetku také eviduje Ucetni informace véetné

odpisu.



Struktura modulu:

Umistén{
Piilohy

Revize majetku
Nazev

Projekt
Odpisava skupina
Evidenéni éisio
Udlost majetku
Zérukz do

Tyo odpisu
Popis

\ijrobni Eislo
Ulodit
Zlstatikovd cena
Datum pofizeni
Pofizovaci cena
Datum vyfazeni

Pfifazeni osobé

em_urnistent
em_prilchy
majetek_pohled_revize
m_nazev

em_projekt
rmajetek_odpisova_skupina
em_evidencni_cisio
em_udalost

em_zaruka_do
majetei_typ_odpisu
em_popis
em_vyrobni_cislo
em_ulozit
majetek_tustatkova_cena
em_datum_porizeni
em_porizovaci_cena
em_datum_vyrazeni

em_prirazenc_osobe

Formular nového zaznamu majektu:

Evidence majetio

Mazev:

Fopis

Evidenéni &isic:
Ziruia do:
Wyrobn Cisha:
Umisténd
Piifazen osobd
Projeit:

Pilahy:

Darnové odpisy
Datum pofizent
Fofizovaci cena

Typ odpisu:
Odpiscva saping
Zistatiova cena
Daturm vyfazent

Testovac! majetek

test

EVTTES4

01.11.2020
SNTE576254625

ASD

Mgr. irma Prochizkova

iPodporall ¥

Popis  Typ % Data
.
Mageptivaé Sunits])
Soubaory
Potilad SviewlusTNEn(TE)
Text
Kiigové slovo e
Select 1=Ocpisova skupina 112=Odpisovd skupina 23=0dpisava skupina 34 =Odpi
5|E=Odpisové skupina €
Text
Pohled SviewlustNew(603)
Datum
Select 1=Rovnomémy odpis|2=Zrychleny odpis
Textarea
et
Tiaditka
Cisio
Datum
Cisio
Datum
Naleptival Semps)

B Evidence majetkudoot

01.11.,2018

150000

Rovnemerny odpis ¥
Odpisové skupina 3 ¥
150000

18 11, 20181555




Formular udalosti majetku:

Udalost majetiku:

Popis:
Zaméstnanc
Fllony:
Nahled udalosti majetku:
Udalost majethu:
Pfidat udalost
MNazev Popis
Reklamace Pfedano do reklamace - nefunkén
Opraveno Prevzato z reklamace zpét
1 Zobrazeny 1 a2 2 z celkem 2 zaznamu.,
Formular revize majetku:
Revize majetkus
Nazev revize PozZarni revize

Reklamace

Pfeddno do reklamace - nefunkéni

14.11.2018 15 T 00

Vaciav Prochdzka %
Datum Zaméstnand
14,11.2018 15:00 Vaclav Prochdzka
16.11.2018 14:00 Viclav Prochazka

Datum posledni revize: 01.12.2018
Perioda revize: 1 rok v
Upozornéni na revizi: Mésic predem x
A uiozit revizi
Nahled revize majetku:
Revize majetkuy
Datum Upozornéni na
Nazev revize ¢ Zodpovédna osoba ¢ posledni revize Perioda revize revizi
PoZarni revize Mgr. Irma Prochazkova 2.2 1 rok Mésic pfedem
! Zobrazer celkem m

(1 Modul trh prace

Do systému byl implementovan modul napojeni na systém Uradu prace,

nebo jiné systémy a pro nacitani dat o volnych pracovnich mistech

a dalSich informaci z trhu prace.
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Systém je pripraven komunikovat na zakladé webovych sluzeb, a to jak

na strané systému, tak se pripojovat na sluzby tretich stran.

V zakladnim nastaveni se prenasi tyto polozky:

. Nazev pozice

. Datum vytvoreni inzeratu

. Datum platnosti inzeratu

. Zameéstnavatel

. Adresa zaméstnavatele

. Informace o zaméstnavateli
] Popis pozice

. Pozadované vzdélani

. Pozadovana znalost jazykl
. Kategorie inzeratu

. Typ pracovniho poméru

. Typ smluvniho vztahu

. Zadavatel

. Nabidka platebnich podminek

. Odkaz na detail inzeratu
DalSi polozky budou pfidany na zakladé pozadavkl propojenych systém.

V systému se pak inzeraty ukladaji jako ukony agendy Trh prace, ktera ma

nastaveny stejné Gdaje, které se prenaseji z externich systémd.
Integrace na strané systému Drupal

Do jednotlivych webl se inzeraty prenaseji z jednotné instance systému
iPiS. Prenaseji se pomoci webovych sluzeb ve stejné strukture, jako jsou

uloZzeny v systému.
Inzeraty je mozné vyhledavat pomoci filtru pres tyto polozky inzeratu:

. Nazev inzerat

. Datum vytvoreni



. Zameéstnavatel

. Popis pozice

. Pozadované vzdélani

. PoZadovana znalost jazykl
. Kategorie inzeratu

. Typ pracovniho poméru

. Typ smluvniho vztahu

. Nabidka platebnich podminek

Kazdy web mlzZe mit nastaveno, jak inzeraty zobrazovat, od plného
zobrazeni po zobrazeni jen nadzvu inzeratu a odkazu na detail inzeratu na

externim webu.

Instalace sdilené instance iPiS

V lokalité KZPS byl nainstalovan operacni systém a nastaveni uzivatelé
pro administracni pristup na server. Byly instalovany komponenty
potfrebné pro béh systému iPiS a DRUPAL. Instance systému a diléich

webU jako zalozni lokalita pfi vypadku hlavnich lokalit.

Soucasti instalace jsou nasledujici moduly a jejich nastaveni:

. Modul komunikace se systémem Drupal
. Modul redak¢nich ¢lankud

. Modul osobnich blogl

. Modul banneru

. Modul organizacni struktury

. Modul komentari obsahu

Instance jednotlivych webU i systému IPISu jsou synchronizovany s hlavni
lokalitou a v pripadé vypadku je provoz presmérovan na tuto lokalitu

pomoci balanceru. Soucasti synchronizace jsou tyto weby:

. www.agrodialog.cz
. WWW.asocCr.cz
. Www.CcmKos.cz
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. www.e-sondy.cz

. www.kzps.cz

. www.odbory-online.cz
. www.odbory.info

. WWW.0SPZV-aS0.CZ

. WWW.r0os-rosa.cz

Instalace a nastaveni samostatné instance IPIS

Soucasti instalace jsou tyto moduly a jejich nastaveni:

. Modul organizacni struktury

(@)

Submodul adresar

. Modul pracovni agendy

(@)

(@)

(@)

(@)

Submodul vykazt prace
Submodul dovolené
Submodul neschopenky

Submodul harmonogram smeén

o Submodul dochazka
. Modul znalostni baze
. Modul evidence majetku

. Modul E-dokumenty/E-archiv

. Modul ankety

. Modul diskuze

. Modul iLegislativa

Migrace portalu www.kzps.cz

Byl vytvofen novy portél pro partnera projektu KZPS CR. Webovy portal byl

vytvoren na stejném principu jako stavajici webové portaly spravované

prostrednictvim systému iPodpora.
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V prostredi systému iPiS je evidovan a vytvaren obsah portalu.
Prostfednictvim napojeni na systém Drupal je obsah ze systému iPiS

publikovan na portal KZPS CR. V ramci prevzeti

spravy portalu je vytvorena nova grafika a struktura webu, ktera byla

predem konzultovana a odsouhlasena zadavatelem.

Popis zmén ve vzhledu nového portalu

Hlavni zménou, ktera byla v novém webu provedena, je zruSeni vice
navigacnich menu a jejich spojeni do jednoho. Systém vice navigacnich
menu, ktera se z CGasti liSi a z Casti prolinaji ve svém obsahu, byl

neprehledny a nebyl k nému dutvod.

Dale byl odstranén systém vice sekci na jedné strance. Jedna stranka ma

na novém webu vzdy jen jeden nadpis.

Byla odstranéna stavajici paticka obsahujici dalSi navigaci.

Postup migrace webového portalu

Struktura puvodniho portalu z vétsi ¢asti zUstala zachovana.

Byl pripraven novy layout webového portalu a byl napojen na redakéni

systém obsazeny v systému iPiS.

Na zakladé podkladl od KZPS byly zapracovany zmény v obsahové

strukture portalu.

Migrace portalu www.kzps.cz

Byl vytvoren migracéni skript pro prevod dat ze stavajiciho portalu
www.kzps.cz. Data z portalu byla dodana plvodnim dodavatelem ve
formatu databaze mysql, kterou jsme analyzovali a vytvorili dotazy do
databaze, které exportuji ¢lanky ve formatu akceptovatelném systémem
iPiS.

Tabulky databaze puvodnich stranek:

o wda_cntctfrm_field



J wda_commentmeta

. wda_comments

. wda_links

. w4a_options

J w4a_postmeta

J w4a_posts

. w4a_term_relationships
. w4a_term_taxonomy

. wda_terms

. wda_usermeta

] wda_users

Tabulky systému iPiS

. tbl_dms_akce

. tbl_dms_atributy

o tbl_dms_hodnoty

. tbl_dms_importy

. tbl_dms_pohledy

. tbl_dms_pohledy_odmeny

. tbl_dms_pohledy_reportingy
J tbl_dms_sekvence

. tbl_dms_slozky

J tbl_dms_strom

. tbl_dms_tagy

. tbl_dms_tagy_ciselnik

. tbl_dms_tagy_strom

. tbl_dms_udaje

. tbl_dms_ukladane_podrizene_pohledy
J tbl_dms_ukony

. tbl_dms_ukony_ctenost
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J tbl_dms_vazba_ukonu
. tbl_dms_verze_stromu

. tbl_dms_zapisy

Zaznamy byly prevedeny do odpovidajicich polozek struktury nového
menu, zaroven byly vSechny ¢lanky prirazeny i do polozky menu Aktuality,

ktera sdruzuje vSechny ¢lanky webu.

Redakcéni systém - (CMS - backend)

V ramci redakéniho systému je implementovan DMS (Data Management
System), evidence organizacni struktury (Organigram) a systém fizeni

prav uzivatelu.

PrihlaSeni do systému
Rozhrani systému iPiS tvorfi webovy portal dostupny na adrese

https://ipodpora.odbory.info. Tento portal je k dispozici z jakéhokoliv

mista, tedy nejen z vnitfni pocitaCové sité organizace.

PFihlasent Cosina v

Pole oznacena * jsou povinnd.

E-mail * |

Heslo * |

® Prihlasit

[ prinlasit se trvale

Prinlaseni probiha prostfednictvim e-mailu a hesla. Pokud je uZivatel

registrovan v E-directory (vyuZivala CMKOS), slouZi pro pfihlaseni stejné


https://ipodpora.odbory.info/

adaje jako pro prihlaseni do pocitace uzivatele. V opacném pripadé je

potreba nechat si pristup pridélit.

Organigram

Modul organigram slouzi pro evidenci organizaéni struktury. Na
nastavenou organizacni strukturu je mozné prifazovat uzivatelské role,
tedy ve vysledku pfifazenim uZzivatele na pozici v organigramu ziskava

uzivatel prava definovana pro tuto pozici.

K organigramu mUzZe pristupovat, pfipadné ho editovat, pouze opravnény
uzivatel. Je pristupny zlevého menu pod Organigram -> Strom.
Organizacni struktura je tvorena hierarchickym stromem, ktery se sklada
z nasledujicich polozek, kde kazda ma definované mozné podrizené
polozky:

e Firma - podrizené polozky: firma, jednotka, pozice

e Jednotka - podrizené polozky: jednotka, pozice

e Pozice - podfizené polozky: jednotka, pozice, zaméstnanec
e Zaméstnanec
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Al

<
(@) Pracovni doba v
U intranet y Organizacni struktura spolecnosti
i':'i Organigram ¥ iy Odbory.info
F'.‘-. pozice B Admin Administrator (2)
Strom I B9 Redakce
B3 Registrovani uZivatelé
Lidé i[9 vZivatelé intranetu
Firmy 43 EMKOS
. P B3 sondy, s. r. 0.
Mastaveni b

¥ B9 RPC PZ Cechy
P B3 RPC PZ Ostrava
> E3 RPC PZ Olomouc
¥ B3 RPC PZ Brno
-3 Asociace diuchodci odborafi
b B3 oddéleni pro evropské a mezinarodni vztahy
b B3 vedeni EMKOS
> B3 Otvar pro regionalni politiku
I B3 Pravni a socialné-ekonomické odd.
P B3 oddéleni makroekonomickych analyz a prognéz
b B39 odd. pro RLZ a projekt. Eéinnost
4+ Technicko-organizaéni oddéleni
ﬂ‘q vedouci oddéleni-poradce & Vaclav Prochazka, Be.
F'.‘-. specialista & Jana Danhelovska
i~ poradce M Petr Sitka
F'.‘-. poradce M2 Tomas Tikovsky
[ odborny pracovnik M 2lanka valdecks
¥ B3 Pravni a socialné-ekonomické odd.
P B3 Studijné-dokum.stiedisko
¥ B3 Finanéni oddéleni
oy 2 Stanislava Slavikova
[l externi spolupracovnice 8 Jaroslava Bauerova, JUDr.
P [ test B Admin Administrator (2)
> B AsO
b fi AdresaF organizaci

ProhliZzeni organigramu

Rozbalovanim obsahu jednotlivych poloZek organigramu prostfednictvim
Sipky vlevo od jejiho nazvu se zobrazuiji jeji podrizené polozky a takto se
lze cyklicky dostat k jakékoliv polozce v organigramu. Opétovnym
kliknutim na Sipku se podfizené polozky opét skryji. Kliknutim na polozku

organigramu se zobrazi jeji detail.

Editace Organigramu

Editace stavajici polozky organigramu je pristupna v kontextovém menu
polozky pod volbou Upravit. V zavislosti na typu polozky se otevre

prislusené editacni okno.



Vytvoreni nové polozky Ize provést pres kontextové menu nadrazené
polozky, kde pod volbou Nova vyberete typ polozky, ktery chcete vytvorit.
Opét se dle typu otevre prisluSené editacni okno (jednotka, pozice),
pripadné se otevie okno se seznamem existujicich polozek daného typu,
kde je mozné bud vybrat existujici, nebo zalozit novou polozku (firma,

zameéstnanec).

Editace firmy

Z (dajl evidovanych u firmy stoji za vysvétleni nasledujici polozky:

e Budovy - slouzi pro evidenci adres vztahujicich se kfirmé.
Adresam je mozné prirazovat rizné typy, podle jejich vyznamu.

e Hostname - Tato polozka ma vyznam pouze pokud je iPiS vyuzivan
pres vice URL (internetovych adres) a definuje URL, pri kterém se
ma tato firma povazovat za vychozi, tedy vzhled redakéniho
systému se po prihlaseni ma prizpUsobit nastaveni dané firmy.

e Homepage - URL adresa (Cast za lomitkem) stranky v iPiSu, ktera

se ma zobrazit na titulni strance pfi prihlaseni zaméstnance firmy.

Dale je veditacnim formulafi k dispozici odkaz Nacist data z ARES,
kterym se doplini do jednotlivych poli data ze systému ARES na zakladé

vyplnéného IC.

Editace jednotky

Editace nazvu jednotky v ¢estiné a anglictiné je urCena pro moznost
zobrazovani organigramu v jazyku, ktery ma uzivatel nastaveny. Pokud
neni treba anglicky a ¢esky nazev rozliSovat, staci nazvy vyplnovat do

ceského nazvu.

Editace pozice

Editace nazvu pozice v ¢esStiné a anglictiné je urCena pro moznost
zobrazovani organigramu v jazyku, ktery ma uzivatel nastaveny. Pokud
neni tfeba anglicky a Cesky nazev rozliSovat staCi nazvy vyplnovat do

c¢eského nazvu. Stejné tak u popisu pozice.
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Editace zaméstnance
Z (daji evidovanych u zaméstnance stoji za vysvétleni nasledujici

polozky:

e Hlavni uzel - Vychozi pozice zaméstnance v organigramu. Z této
pozice se pro zameéstnance ¢te nastaveni jeho pracovniho fondu.

e Blog aktivni - Zpristupnuje uzivateli blog na Odbory.info.

e Blog zruSen - Vypina uzivateli existujici blog na Odbory.info.

e UzZivatelé - Slouzi pro nastaveni prihlasovacich Gdajl
zaméstnance. Zaméstnanec mulze mit libovolné mnozZstvi
prihlaSovacich udaju, kdy pod vSemi bude do systému pfrihlasen
jako dany zaméstnanec.

e Budovy - Slouzi pro evidenci adres vztahujicich se k zaméstnanci.

Adresam je mozné pfirazovat rizné typy, podle jejich vyznamu.

Smazani polozky organigramu

Smazani polozky organigramu je pristupné z kontextového menu dané

polozky pod volbou Smazat.

DMS

DMS (document management systém) slouzi pro spravu dokumentl

a jejich sdileni v ramci organizace a v pripadé potreby i mimo ni.

V ramci systému iPiS je pristupny pres levé menu pod cestou Intranet ->
Rozcestnik. Dale pak na zobrazené strance pod slozkou Elektronicka

knihovna dokumentd.



Admin Administrator > & (_I_)

a :
pozice v Ceitina v
< Slozka Kofen -» Elektronicka knihovna dokumentd -= Elektronicka knihovna dokumentd (o]
@ Pracovni doba v , . ) o
Elektronické knihovna dokumentd
W Slozky Q Vyhledavani @ Archiv
Rozcestnik
Agendy
Mastaveni ~ Zafazen: } i
Elektronicks knihovna dokumentd > CMKOS = Aktudinf témata Nezafazené
;h Organigram ~
Zpét Kolektivni Uéetni Dlchody Analyza Danova DPH pro
vyjednava.. software opadd reforma odborové
2010 ABRA G2 reformy 2008 arganizace
veiejnych
Porusovani Vzdaleny Zmény v
odborowy... pristup NEmMOocens..
prav elektronic... vroce 2008
posté a 2009
Hledat
Zobrazeno 1-1 z celkemn 1 zaznami
Nazev Datum vytvoreni
D Nabicka rekreace 2016 8.4.2016 =]

Ve vlastnim DMS jsou k dispozici zalozky Slozky, Vyhledavani a Archiv.
Obé slouzi kvyhledani existujicich dokumentl, které je pak mozné

prohlizet, editovat nebo mazat.

V zalozce Slozky lze prochazet slozky s dokumenty obdobné, jako se
prochazeji slozky na disku pocitace. V zahlavi seznamu slozek je cesta
k aktualné oteviené slozce, a pod ni jiz podadresare, které aktualni
sloZzka obsahuje. Nize je vypsan seznam dokumentl v aktualni slozZce.

Kliknutim na nazev slozky se tato otevre.

Zalozka Vyhledavani slouzi pro vyhledavani dokumentll dle zadanych
parametr( (Nazev, Popis, Autor, Zodpovédna osoba). Mezi jednoduchym
pohledem, kde je vidét pouze pole Nazev, a rozSirenym filtrem, se prepina
kliknutim na tlacitko RozSirené. Pod filtrem je stejné jako v zalozce Slozky

seznam nalezenych dokumentd.

Zalozka Archiv slouzi pro zobrazeni archivovanych soubord, tedy téch,

u kterych je nastaven priznak Archivovano.
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Kazdy dokument je dle vaseho opravnéni mozné prohlizet editovat nebo

smazat prostrednictvim tlacitek u dokumentu.

V zahlavi DMS je kdispozici tlaCitko Viozit pro vytvorfeni nového
dokumentu. Je dulezité védét, ze se dokument nevlozi do aktualné

oteviené slozky, ale do slozky uréené v polozce zarazen.
U dokumentu jsou k dispozici nasledujici Gdaje:

e Nazev - nazev dokumentu.

e Popis - strucny popis dokumentu.

e Dokumenty - vlastni soubory s dokumenty. Jeden dokument
v DMS muze obsahovat libovolné mnozstvi soubora.

e Zodpovédna osoba - osoba zodpovédna za dokument -
naseptavani osob zaloZzenych v systémul.

e Zarazen - vybér slozek, ve kterych ma byt dokument zarazen.
Vybrat Ize libovolné mnoZstvi sloZek.

e Diskuse - diskuse u dokumentu. Prispévek je mozné vlozit
prostrednictvim tlacitka Vlozit.

e |D - Identifikacni Cislo dokumentu.

e Datum vytvoreni - datum vytvoreni dokumentu.

e Archivovano - priznak o archivaci dokumentu.

e Autor - autor dokumentu - naSeptavani osob zaloZzenych

v systému.



Vyplnit udaje

Nazew: Ukazkovy dokument
Popis: Popis ukazkového dokumentu
4
Dokumenty: Soubor s ukazkovym dokumentem.docx
Zodpovédna osoba: Koutek Stépan
Zafazen: Kli¢ova slova Vybrat ze stromu

X EMKOS -» CMKOS - Akce
X €MKOS -» Informatika -> Dokumenty

Diskuse: £ viozit

Zobrazeno 1-1 z celkem 1 zaznamd.

Prispévék Autor Datum vytvoFeni

Prispévek v diskusi Administrator Admin (2) 19.4.2016 15:14 C’;‘ ﬁ

ID: 1234
Datum vytvereni: 19.4.2016

Archivovano: «

Autor: Koutek Stépan|

OK || Pouze uloZit || Storno

Systém prav

Systém prav je v systému iPiS velmi variabilni, ma nasledujici strukturu:

Uzel v organigramu
(osoba/pozice/firma/...)

Systém prav se nastavuje pres jednotlivé polozky v levém menu pod

cestou Organigram -> Nastaveni.

Sdruzuje prava do celk( prifaditelnych uzlu v organigramu.

Vytvareni roli a jejich prifazovani k uzlu v organigramu je dostupné

z levého menu pod cestou Organigram -> Nastaveni -> Role.

Nova role se zalozi pri prifazeni role s dosud nepouZitym nazvem k uzlu

organigramu.

Prifazeni role uzlu organigramu lze vytvaret, editovat nebo mazat. P¥i
vytvareni prirazeni (tlacitko Vlozit nad seznamem pfrirazeni) respektive pfri

editaci existujicino prifazeni se otevre dialogové okno, ve kterém se
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vypliuje nazev role (s naSeptavanim existujicich roli) a uzel organigramu,
kterému se role pfifazuje. Dale se priznakem Zahrnout potomky

nastavuje, zda se ma role uplatnit i na vSechny podrizené uzly stromu.
Tip: Seznam existujicich roli je k dispozici v rozbalovacim menu menu ve

filtru seznamu pfrifazeni

Prava
UrCuje pravo k definované funkcionalité systému iPiS. Napriklad pravo
nahlizet do dochazky

Pravo je statické nebo dynamickeé.

Statické pravo plati na vSechny polozky v systému. Neni tedy vztazené jen

ke konkrétnim datim. Napfiklad pravo administrovat prava.

Dynamické pravo plati jen na skupinu dat vsystému definovanych
vazbou. Napfiklad pravo nahlizet do dochazky konkrétnich uZivatel(
zarazenych v organigramu na urcitou pozici nebo napriklad podrizenych

pozici vlastnika tohoto prava.

Prehled prav a jejich vyznam:

Pravo Typ Vyznam
Nazev Statické/dynamické Popis prava
Typy vazeb

Prehled typu vazeb:

e Fixni - uréen pro import z externich systémd.
e Kfirmé - vazba k firmé v organigramu - vysledkem je pravo na
zameéstnance pod danou firmou.

o Kjednotce - vazba k jednotce v organigramu - vysledkem je pravo

na zameéstnance pod danou jednotkou.



e K pozici - vazba k pozici v organigramu - vysledkem je pravo na
zameéstnance pod danou pozici.

e K uzlu stromu - vazba k libovolnému uzlu v organigramu (sdruzuje
typy K firmé, K jednotce, k pozici) - vysledkem je pravo na
zameéstnance pod danym uzlem.

e Na organigram - vazba klibovolnému uzlu v organigramu -
vysledkem je pravo na danou c¢ast organigramu, tedy napriklad
pravo na zobrazeni dané ¢asti organigramu.

e Na workflow - vazba kpolozce v intranetu (pozn.: polozka
v intranetu je napfriklad Elektronicka knihovna dokumentt (DMS)).

e Na web - nepouziva se.

¢ Na klicova slova - vazba k uzlu ve stromu klicovych slov (pozn.: ve
stromu kliGovych slov se eviduje napriklad adresarova struktura

DMS nebo struktura webu).

U typU vazeb vztahujicich se k organigramu lze vytvorit automaticky
generované vazby nastavenim hodnoty v poli Z organigramu. Vybérem
cilového uzlu se uréi, jaka relativni vazba vzhledem k zaméstnanci
s prifazenou roli se ma vytvorit. Tedy napriklad u volby Nadfizeny se
vramci typu vazby vygeneruje vazba od daného zaméstnance k jeho

nadfizenému v organigramu.
Vyznam hodnot v poli Z organigramu:

e Nadrizeny - vazba k nadfizenému zaméstnanci.

e Vlastni firma - vazba k zaméstnanclm ve stejné firmé jako je
zameéstnanec s roli.

e Vlastni jednotka - vazba k zaméstnancum ve stejné jednotce jako
je zaméstnanec s roli.

e Vlastni pozice - vazba k zaméstnanclm ve stejné pozici jako je

zameéstnanec s roli.
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Vazby

Je urCena pro definici entit, na které plati dané dynamické pravo.

Priklad nastaveni konkrétnich prav

Nastaveni pristupu k editacl webu

Pro nastaveni pristupu k editaci webu jsou mozné dvé cesty.
1) Prifazenim do existujiciho uzlu v organigramu

Pokud jiz pro dany web nebo c¢ast webu je vytvorena jednotka
v ogranigramu, staci pod touto jednotkou vytvofit novou pozici a do ni

prifadit pozadovaného uzivatele, ktery ma prava k dané c¢asti webu

dostat.
A
<
() Pracovni doba ~
U intranet . Organizacni struktura spolecnosti
. i~y odbory.info
(o]
ﬂ'q pozice M Admin Administrator (2)
e 4+ Redakce
ﬂ'—. Redaktor f& Irma Prochazkova, Mgr. (1)
Lide ¥ B3 odbory.info
Firmy ¥ B3 emkos.cz
Nast . ¥ B3 emkos.cz/Odbory v regionech
astaveni v

F B3 e-sondy.cz

¥ B3 odbory-online.cz

b B3 asocr.cz

¥ B9 ospzv-aso.cz

¥ 3 agrodialog.cz

¥ 3 ros-rosa.cz

I B3 Registrovani uZivatelé
I B3 uZivatelé intranetu

b #t Adresaf organizaci

V organigramu jsou pod cestou odbory.info - Redakce vytvoreny jednotky
odpovidajici jednotlivym weblm respektive ¢astem webu. Pokud je jiZz zde
pozadovana jednotka k dispozici, ma jiz nastavena potrebna prava
a pouhym vytvorenim nové pozice v ni (pravé tlacitko na jednotce - nova

- pozice) a prirazenim uzivatele do této pozice (pravé tlacitko na pozici -



nova - zameéstnanec) ziska tento uzivatele automaticky prava k editaci

webu nebo ¢asti webu odpovidajiciho dané jednotce.

2) Vytvofenim nové jednotky v organigramu a nastavenim pfislusnych

prav

Pokud je potreba priradit uzivateli prava k editaci webu nebo ¢asti webu,
pro ktery jeSté v organigramu neni vytvorena jednotka, je potreba nejprve
tuto jednotku vytvorit, priradit ji prislusna prava a nasledné do ni priradit

uzivatele dle predchoziho scénare.

Nejprve je potreba vytvorit novou jednotku pod jednotkou Redakce (pravé
tlacitko na jednotce Redakce - Nova - Jednotka). Nazev by mél odpovidat
nazvu webu respektive cesté k ¢asti webu, pro néjz se prava pridéluji (dle
stromu kliGovych slov respektive prikladU u jiZ vytvorenych jednotek). Neni

to nutny postup, ale pro prehlednost velmi doporuceny.

‘ Admin Administrator » B0
al

pozice v | | Cestina v

@ Pracovni doba

Vazby v organigramu

¥ intranet
obrazeno 1-10 z celkem 10 zaznamit

. PodFizené
35 Organigram & Vazba od koho Ke komu Platnostod  Platnost do Akce
tons (no wehach) -> do wahu v vie T
dbory edakee o .
1 1

Strom
Lidé

Firmy

Jednotka - diky jejimu zarazeni pod jednotkou Redaktor ma jiz
automaticky prifrazenu roli Redaktor. Nyni je jeSté nutné nastavit vazbu
mezi vytvofenou jednotkou a klicovym slovem odpovidajicim webu nebo
c¢asti webu, do které ma byt pristup nastaven. V nastaveni vazeb
(Organigram - nastaveni - vazby) je nutné vytvorit novou vazbu (Vlozit)
s nazvem od redaktoru (po webech) do webu. Ve Vazba od se vyplni pravé

vytvorena jednotka z organigramu a ve Vazba do nazev klicového slova
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odpovidajicitho konkrétnimu webu nebo ¢asti webu, do které je nutné

udélit pristup.

(.

* Oznadend pole jsou povinnd.
Vazba *
od redaktoru (po webech) -= do webu r
od redaktoru (po webech)
Odbory.info / Redakce / cmkos.cz / Redaktor
¥l podfizené uzly
do webu
SloZka / Klicova slova f Weby f cmkos.cz
Platnost od
1.1.1900

Platnost do
31.12.9999

VytvoFit

Tim je vytvorena nova jednotka, do které je mozné vytvaret pozice

a prirazovat uzivatele.

Nastaveni pristupu do Elektronické knihovny
dokumentu

VSichni uzivatelé v jednotce UZivatelé intranetu maji automaticky
prifazenu roli Pristup do DMS. Prostrednictvim této role maji pravo na
pristup do Elektronické knihovny dokumentu. To, do jakych slozek maji
v ramci Elektronické knihovny dokumentl pfistup, je fizeno nastavenim
vazby daného uzivatele, nebo organizacni slozky (Jednotky) na danou

slozku.

V nastaveni Vazeb (Organigram - nastaveni - vazby) vyfiltrovanim vazby
,Vazba od uzivatell intranetu -> do klicovych slov - elektronicka knihovna
dokument(“ Tento seznam zobrazi aktualni stav pfistupl uzivatell ke

slozkam v Elektronické knihovné dokumentd.



@ Pracovni doba

Vazby v organigramu

¥ Intranet ~ .
Zobrazeno 1-2 z celkem 2 zéznamd

is PodFizené
eda organigram v Vazba 0d koho ; Ke komu Platnostod  Platnostdo  Akce
uzly
S Varha nd emkns asa -> dn kiiavich slov - elek T vie T
=2 azb Klié onické yinfo / Ugivate / & slova / Elektronicka 11000 [ Eﬂ
Firmy
Nastaveni v I i &
skere e an 1.1.1900 31.12.9999 28

Ciselnik pozic
Prava

Role

Typy vazeb
Vazby

Typy kontaked

Konfigurace

Odstranénim konkrétni vazby uZivatel o pravo prijde. Pridanim vazby
naopak vznikne pravo uzivatele nebo skupiny uzivatelll do definované

slozky a jejich podslozek.

v [} e v & o
Verejna cast portalu
Verejnad ¢ast portalu a propojenych webl, které jsou uréené vSem
zaméstnancidm a zaméstnavatelim, zahrnuje mnoho tematickych
kategorii a sluzeb. NiZze je uvedena stromova struktura a popis

jednotlivych soucasti portalu.

Stromova struktura portalu Odbory.info

[ Aktualné
(] Zaméstnani

o Pracovnépravni vztahy
Hledani prace
Dlchod
Dané
Firemni kultura

o BOZP
] Podnikani
[~ Zivotnf situace

o Bankovni sluzby
Registr dluznik
Finan¢ni gramotnost
Kalkulatory
Srovnavace cen
Jizdni fady
Doprava
Katastr nemovitosti
col

O O O O

O O O O O O O O



=  Mimosoudni reSeni sporl
o Hygiena
o Rekreace
o Zdravi
1 Finance
1 Odbory
o Tripartita
Kolektivni vyjednavani
Evropska unie
Odborové svazy
Projekty
= Ukoncené projekty
=  Probihajici projekty
(1 Primysl a zemédélstvi
(1 Analyzy
(] Zakony
o Pravni poradna
o Znéni zakonu
o Zakonik prace
o Sbirka zakonU
o Sbirka predpisu
(1 Pracovni trh
1 VIadni dokumenty

O O O O

1 EU
o Evropsky parlament
o Evropska komise
o Evropsky hospodarsky a socialni vybor (EHSV)
o Judikatura Evropského soudu pro lidska prava
o Novinky z Evropského hospodarského a socialniho vyboru
o Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci
"1 Videoarchiv
1 ARES

[~ Volna mista UP
1 Oddluzeni

Popls kategorli

Aktualné
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Zameéstnani
Rubrika tematicky fazenych kategorii.

Pracovnépravni vztahy



Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Hledani prace
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Duchod
Rubrika tematicky fazenych ¢lanku.

Dané
Rubrika tematicky fazenych ¢lanku.

Firemni kultura
Rubrika tematicky fazenych ¢lanku.

BOZP

Rubrika tematicky razenych ¢lankU v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci.

Podnikani

Rubrika tematicky razenych ¢lanku.

Zivotni situace
Rubrika tematicky razenych kategorii.

Bankovni sluzby
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Registr dluzniki
Na portalu www.solus.cz je k dispozici registr dluznikd. Naleznete zde

registr fyzickych osob, registr fyzickych podnikajicich a pravnickych osob.
Déale pozitivni registr, registr neplatnych doklad(, insolvenéni registr
a registr tretich stran.

Finanéni gramotnost
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Kalkulatory

Rubrika obsahujici internetové kalkulatory, napriklad. Vypocet
rodiGovského prispévku, informace o evidovaného poctu let dlichodového
pojisténi, cenové mapy CR a dalsi.

Srovnavace cen
Rubrika vénovana srovnani spotrebitelskych cen.


https://www.solus.cz/
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Jizdni fady
Rubrika obsahujici jizdni rady Zelezni¢ni, autobusové dopravy a tatké
integrovanych dopravnich systémd a MHD.

Doprava
Rubrika tematicky fazenych ¢lanku.

Katastr nemovitosti

Rubrika obsahujici cenové mapy pozemkU ¢i nahlizeni do katastru
nemovitosti.

COI - Mimosoudni feSeni spor(

Ceska obchodni inspekce (COIl) je subjektem zajiStujicim mimosoudni
feSeni spotrebitelskych sporu, tzv. ADR (alternative dispute resolution).
Cilem mimosoudniho feSeni spotrebitelskych sporl je dospét ke
smirnému urovnani sporu a dohodé stran. ADR pfi COI je notifikovanym
subjektem mimosoudniho feSeni spotrebitelskych sporll vedenym na
seznamu Evropské komise.

Hygiena .

Rubrika vénovana opatfeni Ministerstva zdravotnictvi CR v souvislosti
s navratem do CR z rizikovych destinaci.

Rekreace
Rubrika obsahujici nabidky rekreaci.

Zdravi
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Finance
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Odbory
Rubrika tematicky fazenych kategorii.

Tripartita
Rubrika obsahujici vystupy ze zasedani Rady hospodarské a socialni

dohody CR.



Kolektivni vyjednavani
Rubrika tematicky razenych ¢lanku, obsahujici také konkrétni kolektivni

smlouvy vySSiho stupné.

Evropska unie
Rubrika tematicky fazenych ¢lanku.

Projekty - Ukoncené projekty a Probihajici projekty
Rubrika s prehledem realizovanych projekta.

Primysl a zemédélstvi
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Analyzy
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Zakony
Rubrika tematicky razenych kategorii.

Pravni poradna
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Znéni zakonu
Rubrika tematicky razenych ¢lank.

Zakonik prace
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Sbirka zakonu
Moznost prohlizeni aktualnich platnych zakonnych predpisu.

Sbirka predpisu »
Shirka predpist CR, zakony, vyhlasky a jiné predpisy.

Pracovni trh
Rubrika tematicky razenych ¢lanku.

Vladni dokumenty
Databaze zVlady zobrazuje a umoznuje prohledavat verejnosti programy
jednani vlady, zaznamy, usneseni a uverejhované materialy pro jednani

vlady, nepodléhaiji-li rezimu utajeni.
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Prostfednictvim knihovny zVlady je verejnost efektivné a v realném Case
informovana jak o zalezZitostech, jez vlada planuje na svém zasedani
projednat, tak i o vécech, které vlada projednala; soucasti databaze je
k dispozici i pfisluSné usneseni vlady, bylo-li viadou pfijato.

EU
Rubrika tematicky razenych kategorii.

Evropsky parlament
Stranky Evropského parlamentu véetné vidi a primych pfenosi z jednani.

Evropska komise
Stranky Evropské komise.

Evropsky hospodarsky a socialni vybor (EHSV)
Stranky Evropského hospodarského a socialniho vyboru.

Judikatura Evropského soudu pro lidska prava
Databaze vybranych rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava.

Novinky z Evropského hospodarského a socialniho vyboru
Rubrika tematicky razenych ¢lankd.

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
Stranky Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA).

Videoarchiv
Rubrika obsahujici videozaznamy z riznorodych akci ¢i TV poradu.

Qggg je zkratka pro ,Administrativni registr ekonomickych subjektd“.
Jedna se informacni systém Ministerstva financi. Formular portalu
Odbory.info je pfimo napojen na tento registr a je vném mozné
vyhledavat ekonomické subjekty.

Volna mista UP )

Hledani volnych pracovnich mist ze vSech Gfadu prace v Ceské republice
podle zadanych kritérii.

Oddluzeni
Pomoc pro obcany, ktefi se dostali do financéni tisné.



Nové soucasti

portalu

Kalendar akci

Novou funkcionalitou portalu odbory.info je kalendar akci. Akce jsou
editovatelné 1z prostfedi systému iPodpora uzivateli s patficnym
opravnénim (redakéni systém Drupal). Uzivatelé budou mit na portalu
odbory.info k dispozici nahledovy kalendar a u jednotlivych udalosti bude
mozné otevrit detailni stranku s podrobnéjSimi informacemi. K udalostem

v kalendari bude mozné pridavat prilohy.

Systémem iPodpora je fizen obsah nékolika webovych prezentaci. Jde o

e odbory.info

e agrodialog.cz
® asocr.cz

e 0Spzv-aso.cz
® r0S-rosa.cz

e e-sondy.cz

e cmkos.cz

e kzps.cz

Tyto webové prezentace jsou provozovany redakénim systémem Drupal.

Kromé systému iPiS v ramci projektu iPodpora pouzivaji uzivatelé Google

Apps na doméné ospzv-aso.cz v upgradovaném tarifu Google Business
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Standard, ktery nabizi rozSitrené funkce spoluprace uZzivatell vcéetné
formy vzdalené komunikace (Google Meet s podporou anket, prizkumd,
tabuli).

Reseni si klade za cil umoznit jednoduchou a Siroce dostupnou centralni
spravu kalendare akci s tim, ze data mohou byt publikovany nejen na
portal odbory.info, ale na jakoukoliv internetovou platformu spravovanou
zadavatelem, ale také umoznit integraci kalendare akci do systému

tretich stran.
Ciselnik akei musi byt:

e centralni (existuje jedno misto, na kterém jsou prehledné
zobrazeny vSechny akce uréené k publikaci na rlznych webovych

prezentaci)

~ o~

e dostupny (sprava je umoznéna co nejvétSi Sifi technickych
prostredku)
e rozdéleny dle roli (kazdy uZivatel ma prava omezena na

zverejnovani pouze na vybranych platformach)

Velka mnozina akci se v tuto chvili déje prostredky vzdalené komunikace,
proto mezi vySe uvedené pozadavky jesté zahrnujeme dalSi poZzadovanou
vlastnost a to je zajiSténi udrzeni konzistence mezi kalendari akci
a akcemi, které jsou planovany pro komunikaci mezi internimi a externimi
spolupracovniky. Jde o pozadavek, ktery by mél zajistit sjednoceni

pristupu planovani vSech udalosti v ramci organizace.

Cilem tedy je navrhnout, implementovat a zprovoznit systém, ktery
umozni stejnou spravu akci a udalosti, které jsou interni i externi povahy
a které jsou nebo nejsou zverejnény na dotéenych internetovych

platformach.

Pro splnéni vySe uvedenych pozadavkl je vyuZita funkcionalita Google

kalendaru.



Popis reSeni je rozdéleno na Ctyri ¢asti:

e sprava kalendarovych vrstev
e sprava akci

e zobrazeni akci

e publikace akci

Sprava kalendafovych vrstev

Pro kazdou internetovou platformu je vytvorena samostatna kalendarova
vrstva a vSechny akce, které jsou vytvoreny v této kalendarové vrstve,

jsou také automaticky zverejnény na odpovidajici internetové platformé.
Zprovoznény jsou nasledujici kalendaroveé vrstvy:

e odbory.info

e agrodialog.cz
e asocr.cz

® 05pzv-aso.cz
® r0S-rosa.cz

e e-sondy.cz

e cmkos.cz

o kzps.cz

Tyto kalendarové vrstvy jsou doplnény o jednu obecnou vrstvu nazvanou
,verejna“. Akce vytvorené v této vrstvé jsou automaticky zverejnény na

vSech internetovych platformach.

Mimo tyto vrstvy uréené ke zverejnéni akci existuji nadale osobni
a neverejné kalendarové vrstvy, které jsou vychozi a v nich vloZzené akce
nejsou zverejnény. Zverejnéni tedy bude vyzadovat védomou akci

uzZivatele.

Pro kazdou cilovou internetovou platformu je zfizena vlastni kalendarova

vrstva. U kazdé takova kalendarové vrstvy je nastaveno:

e nazev vrstvy
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e zpristupnéni vrstvy verejnosti

e odkaz pro sdileni

e sdileni spravy kalendarové vrstvy s konkrétnimi lidmi z organizace
e nastaveni vychozi chovani pro akce

e D pro integraci kalendarové vrstvy s dalSimi sluzbami

= [ Kalendat e ¢ > Brezen 2021 Q@ B e - @ (/]

22 23 24 25 26 27 @

Zotrazil o paret

Ukazka nastaveni kalendarovych vrstev

Sprava akci

Spravu akci v Google kalendari Ize provadét pomoci jakéhokoliv
moderniho internetového prohlizeCe. Navic je mozZzno konzumovat
kalendarovou vrstvu pomoci technologie WebCAL (WebDAV nad iCal) na
chytrém mobilnim telefonu (napf. Android nebo i0S). Diky témto

vlastnostem je sprava akci snadno dostupna.

Vytvoreni akce

V ramci kalendare mlzZe po prihlaseni autorizovany uzivatel vytvaret akce
(napf. pomoci funkce drag and drop). Akce je vytvorena jako bézna

udalost v kalendafri.
Soucasti kalendarové akce je:

e nazev akce

e formatovany popis s moznosti odkazu



e |okalita

e (iGastnici (mozno pouzit cilovy email nebo email skupiny)

e prilohy

e odkaz na prostredky vzdalené komunikace (typicky odkaz na
konferenci v Google Meet)

e 0znameni - upozornéni na

X Velikonoéni ekonomicka konference{ ASO m balsiakee ~

25.bfe 2021 13:00 aZ 19:45 25.bfe2021 Casové pasmo

[ celjden Neopakujese ~

Podrobnosti udalosti  Najit ¢as Hosté
(] Pfidat videokonferenci v Google Meet Pridat hosty
@ Tyr3ova 6, 120 00 Praha 2-Nové Mésto, Gesko

Opravnéni hostd
0 Oznameni ~ 60 minut ~ X O upravit udalost
Pozvat jiné uZivatele
Pridat oznameni .
Zobrazit seznam hostd

M asocrcz~ @~

Nedostupny ~  Vychozi viditelnost ~ ()

0] B I U = = & ¥

[ PROGRAM.. X

Velikonogni ekeonomickd konference

Program a odkaz k pfihlaSeni nalezenete na adrese konference.odbory.info,

C]

Ukazka editace parametrt udalosti v kalendari

Zverejnéni akce

Samotné zverejnéni akce se provadi presunem do kalendarové vrstvy,
ktera odpovida pozadované platformé pro zverejnéni (typicky se vybere
kalendarova vrstva s nazvem domény, napr. odbory.info). Pokud je
pozadavek na zverejnéni na vice platformach, staci pomoci duplikovat
akci pomoci funkce ,Zkopirovat do: ...“ se jménem kalendarové vrstvy.
Pokud je pozadavek na zverejnéni na vSech spravovanych platformach,

stadi presunout akci do vrstvy ,verejna“.

K akci Ize také poslat libovolny pocet upozornéni.
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Uprava akce

Akce lze libovolné editovat véetné vSech parametru. Je také mozZno akci

presunout na jiny ¢as nebo prodlouzit pomoci funkce drag and drop.

Forma zobrazeni akci
Seznam akci, které jsou uréeny ke zverejnéni, jsou zobrazeny dvéma

zakladnimi zpUsoby:

e kalendar (tydenni a mésicni zobrazeni udalosti v kalendari)

e agenda (seznam udalosti sdruzenych po dnech)

Kalendar

Kalendar zobrazuje urcity Casovy Usek (tyden, meésic). Zvyraznén je
aktualni den. Akce jsou zobrazeny tak, jak spadaji do jednotlivych

kalendarovych dnl. Je umoznén posun mezi zvolenymi ¢asovymi tseky.

Agenda

Agenda zobrazuje seznam akci, prficemz akce za kazdy kalendarni den
jsou sdruzeny pod jednim navéstim. Je umoznén posun mezi zvolenymi

casovymi Useky.

Publikace akci

Popis publikace akci na jednotlivych platformach je rozdélena podle

cilové systému platformy, na které ma byt kalendar akci zverejnén.

Pro prihlaseni se k odbéru udalosti z Google kalendare je v ramci Google
konzole povoleno API Calendar, vygenerovan API kli¢ a povoleny cilové

adresy.

Redakéni system Drupal



Pro zobrazeni kalendare je implementovana JS knihovna FullCalendar.
Samotné zobrazeni je definovano formou bloku s HTML a CSS kdédem

s odkazem JS.

JS knihovna FullCalendar nabizi Siroké mozZnosti uzplsobeni.
Dokumentace k pouzité verzi vb5 knihovny Ize nalézt na

https://fullcalendar.io/docs#toc

<link href='/sites/all/libraries/fullcalendar google/main.css'
rel='stylesheet' />
<script src='/sites/all/libraries/fullcalendar google/main.js'></script>
<script
src="'/sites/all/libraries/fullcalendar google/locales/cs.js'></script>
<div id="calendar"></div>
<style>
.fc-col-header-cell{
background-color:white;
}
.fc-toolbar-title{
font-size:lem;

}

</style>
<script>
document .addEventListener ('DOMContentLoaded', function() {
var calendarEl = document.getElementById('calendar');

var calendar = new FullCalendar.Calendar (calendarEl, {
locale: 'cs',
headerToolbar: {
left: 'prev,next',
center: 'title',
right: 'dayGridMonth, listYear'
}y
displayEventTime: false, // don't show the time column in list view
// http://fullcalendar.io/docs/google calendar/
googleCalendarApiKey: 'AIzaSyAaz4FHPBP sYhNVF1Bvig59RWQw-bQwKs',
// odbory.info
events: 'c 69uk3ulli9teulcjjujfShujo8@group.calendar.google.com’,
eventClick: function(arg) {
// opens events in a popup window
window.open (arg.event.url, ' blank', 'width=700,height=600");
// prevents current tab from navigating

arg.jsEvent.preventDefault () ;


https://fullcalendar.io/docs#toc
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}
|

calendar.render () ;

1)
</script>

Ukazka kodu bloku pro zobrazeni kalendare

Samotny blok s kalendarovym zobrazeni akci lze umistit na jakékoliv
misto (typicky levy nebo pravy panel) a souCasné lze zobrazeni bloku

omezit jen na nékteré URL (vybrané stranky webové prezentace).

BLoK REGION VAHA OPERACE

Fiest Sidebar

Ukazka umisténi bloku ,Kalendar akci“ v ramci struktury
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Registraci uZivatel ziska pfistup k exkluzivnim

FullCalendar informacim.
Registrace | PFihlaseni
o © Brezen 2021 Mésic | Week Den
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Nedéle Pondéli Utery
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10°C 14°C 19°C
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29 30 31 Tweety od uivatele @odbory_info

e odbory info
@odbory_info

Obrat ve vjvoji epidemieodboryinfolobsah
f5lobrat-..

v g 26.3.2021

Ukazka kalendarové zobrazeni akci v redakénim systému Drupal

Redakéni systém WordPress

Pro zobrazeni kalendare je implementovan modul Private Google
Calendar. Tento modul umoznuje zobrazeni udalosti z pfipojenych Google
kalendarl jak v kalendarovém, tak i v agendovém zobrazeni pomoci
knihovny JS FullCalendar. Soucasné dovoluje interaktivni filtrovani akci

po jednotlivych kalendarovych vrstvach.



Agenda Mésic brezen 2021 Agenda Masic 22.—28.3.2021

Ctvrtek 25. biezna 2021
ta

17:00 - 20:00 TV NOVA

Ukazka kalendarového a agendového zobrazeni v redakCénim systému

WordPress

Modul ma Siroké mozZnosti grafického pFizplisobeni.

Agenda Mé CNN PRIMA NEWS

Schuzka pred budovou.

CNN Prima NEWS, Vinohradska 167,
Strasnice, 100 00 Praha-Praha 10, Cesko

bohumir-dufek

21 Ceska te | 13 CNN PRI |17 TV NOV2

Akce zobrazené v modulu jsou aktivni a Ize z nich vyvolat dialog pro

zobrazeni

Externi webové prezentace
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Popisovany pfistup umoznuje vlozit kalendarové zobrazeni akci i na
webovych prezentacich, které nejsou pod spravou zadavatele. V tomto
pripadé je vyuzita technologie IFRAME, do které je vygenerovan kompletni

obsah kalendare.

EJ Kalends

Nazev kalendafe Kdd pro vioZeni na stranky

<iframe src="https://calendar.google.com/calendar/embed?height=600&amp;wkst=18&amp;bgcolor=%23ffffff&amp;ctz=Europe l_D

Pokud cheete kalendaF vioZit na svou webovou stranku, Zkopiruite a viozte vise uvedeny kéd HTML

Zobrazit
Nazev admin@ospzv-aso.cz
[Udalosti z jednoho nebo vice kalendait zde nelze zobrazit. protoze neméte opravnéni k jejich prohlizeni
Navigacni tlacitka (Dnes) I BE biezen 2021 ~ HTisknout Tyden Mésic Denni plan [+
Datum ne po at st & pé so
1. bie 2 3 4 5 6
Ikona tisku
Karty
Seznam kalendafl
Gasové pasmo 7 8 ) 10 11 12 13
Sitka Vyéka
800 60i
14 15 1 1 18 19 20
Barva pozadi
0000 21 2 23 24 25 2% 27
oo000O0 21:00 Ceska televize 13:00 CNN PRIMA NE 17:00 TV NOVA
Ohranieni
28 29 30 31
- Velky patek
Vvychozi zobrazeni .
Mésic
Zatéatek tydne .
Nedéle Udalosti zobrazené v Easovém pasmu- Stiedoevropsky das - Praha GU gle Kalenda

Ukazka moZnosti pfizptisobeni zobrazeni kalendare véetné nahledu

Aplikace Kalendar akci ma za Ukol umoznit zverejnit udalosti na portalu
odbory.info. Realizace vSak umozZnuje navic i moznost sdileni udalosti

mezi uzivateli a riznymi jejich zafizenimi (PC, tablet, mobil).

Pouziti
Po prihlaseni na calendar.google.com pod danym Google Uctem je
v levém panelu dostupny maly kalendar, ktery slouzi k volbé datumu. Pod

nim je zobrazena sekce ,Moje kalendare“. Toto jsou tzv. kalendarové

vrstvy, kterych je pouzito i pro aplikaci.
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Kazdy uzivatel ma zobrazeny ty kalendarové vrstvy, do kterych muze
prispivat. Nazev kalendarové vrstvy pak odpovida webové adrese, kde
bude udalost zverejnéna (napf. kalendarova vrstva ,,odbory.info“ zobrazi

udalosti na portalu odbory.info.

= [ Kalendar ores ¢ > Bfezen2021 Q @ @ e @ [

Vytvarit .
e O 22 23 24 25 26 27 @
Biezen 2 <>

Ukdzka nastaveni kalendarovych vrstev

Sprava akci

Spravu akci v Google kalendari Ize provadét pomoci jakéhokoliv
moderniho internetového prohlizece. Navic je mozno kalendarovou vrstvu
zobrazit na chytrém mobilnim telefonu nebo telefonu (napf. Android nebo

i0S). Diky témto vlastnostem je sprava akci snadno dostupna.

Vytvoreni akce

V ramci kalendare mUZe po pfihlaseni autorizovany uZivatel vytvaret akce
(napf. pomoci funkce drag and drop). Akce je vytvorena jako bézna

udalost v kalendafri.
Soucasti kalendarové akce je:

e nazev akce
e formatovany popis s moznosti odkazu

e |okalita



e (Gastnici (mozno pouzit cilovy email nebo email skupiny)

e prilohy

e odkaz na prostredky vzdalené komunikace (typicky odkaz na
konferenci v Google Meet)

e 0znameni - upozornéni na

X Velikono¢ni ekonomicka konference|ASO m Dalsiakee ~

25.bfe2021 13:00 aZ 1945 25.bfe2021 Casové pasmo

D Celyden Neopakuje se ~

Podrobnosti udalosti  Najit ¢as Hosteé
(7] Pridat videokonferenci v Google Meet Pridat hosty

@ Tyr3ova 6, 120 00 Praha 2-Nové Mésto, Cesko
Opréavnéni hostd
Ozndmeni ~ 60 minut ~ X D Upravit uddlost
Pozvat jiné uzivatele
Pfidat oznameni
Zobrazit seznam hostd

B asocrcz~ @~

Nedostupny ~  Vychozividitelnost ~ ()

B B I U == & %
B8 PROGRAM.. X

Velikono€ni gkeonomické konference.

Program a odkaz k prihlaSeni nalezenete na adrese konference.odbory.info,

®

Ukazka editace parametrt udalosti v kalendari

Zverejnéni akce

Samotné zverejnéni akce se provadi presunem do kalendarové vrstvy,
ktera odpovida pozadované platformé pro zverejnéni (typicky se vybere
kalendarova vrstva s nazvem domény, napr. odbory.info). Pokud je
pozadavek na zverejnéni na vice platformach, sta¢i pomoci duplikovat
akci pomoci funkce ,Zkopirovat do: ...“ se jménem kalendarové vrstvy.
Pokud je pozadavek na zverejnéni na vSech spravovanych platformach,

staci presunout akci do vrstvy ,verejna“.

K akci Ize také poslat libovolny poCet upozornéni.
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Uprava akce

Akce lIze libovolné editovat véetné vSech parametru. Je také mozno akci

presunout na jiny ¢as nebo prodlouzit pomoci funkce drag and drop.

Forma zobrazeni akci

Seznam akci, které jsou urCeny ke zverejnéni, jsou zobrazeny dvéma

zakladnimi zpUsoby:

e kalendar (tydenni a mésicni zobrazeni udalosti v kalendari)

e agenda (seznam udalosti sdruzenych po dnech)

Kalendar

Kalendar zobrazuje urcity Casovy Usek (tyden, mésic). Zvyraznén je
aktualni den. Akce jsou zobrazeny tak, jak spadaji do jednotlivych

kalendarovych dnd. Je umozZnén posun mezi zvolenymi ¢asovymi Useky.

Agenda

Agenda zobrazuje seznam akci, pficemz akce za kazdy kalendarni den
jsou sdruzeny pod jednim navéstim. Je umoznén posun mezi zvolenymi

casovymi Useky.

Vérime, Ze predstavené feSeni pokryva nejen plvodni poZadavky, ale
umoznuje dale rozvijet spolupraci napfic vSemi internetovymi
platformami, které ma zadavatel ve spravé a soucasné zjednodusSuje

praci na poli poradani internich udalosti.

Moblini aplikace odbory.Info



Mobilni  aplikace zobrazuje obsah portalu  Odbory.info. Je

naprogramovana pro mobilni telefony s operacnim systémem Android.

Adresa ke stazeni:

https://play.google.com/store/apps/details?id=cz.capitol.odbory.info

. Google Play

Hry Aplikace Filmy Knihy

Odbory.info

Asociace samostatnych odbori CR

O+

StaZeni PEGI 3 @

Instalovat do vice zafizeni

[0 Tato aplikace je pro vase zafizeni dostupna

o Tento obsah Ize sdilet s rodinou.Daléi informace o rodinné mediatéce

O pujcky pro mladé je
vellj zdjem

Bt
i platy
S

i N\

0=



https://play.google.com/store/apps/details?id=cz.capitol.odbory.info
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o 378 %ED) 21:07

PreloZit v

Domi » Podnikani

Podnikani

Uprava registru Zivnostenského
podnikani v navaznosti na zakladni
registry verejné spravy

Zvetejnéno: 14.08.2019

Ministerstvo priimyslu a obchodu realizuje projekt ,Uprava registru
Zivnostenského podnikéani v navaznosti na zakladni registry vefejné
spravy”.

Vice informaci naleznete na: http://www.rzp.cz/

Tento projekt je spolufinancovan z prostiedki Evropské unie,
Evropského fondu pro regiondlni rozvoj.
Cely ¢ldnek

MPO vyresilo problémy v OP PIK a
letos vyplatilo podnikatelim témér 19
miliard korun

Zvefejnéno: 11.12.2018

StéZejnim programem pro podporu Eeskych podnikatell je Operacni
program Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK).
V pondéli Ministerstvo primyslu a obchodu, které ma program
v gesci, usporadalo vyroni konferenci.

Cely &lanek

Stat sice neni ,,dojna krava“, ale

nractn hu vldda mala viera wnichidat

Popis reseni

V ramci projektu byla vytvorena mobilni aplikace odbory.info pro
platformu Android. Aplikace zpfistupniuje obsah portalu odbory.info v

obdobné strukture, jako pfi pristupu pres webovy prohlizec.

Kromé vlastniho zpfistupnéni obsahu udrzuje nastavené prihlaSovaci
Gdaje a uzivatel ma moznost nastaveni notifikaci o novém obsahu v

celém portalu nebo samostatné pro jeho jednotlivé sekce.

Aplikace je zdarma ke stazeni v obchodu Google Play, coz zaroven pUsobi
jako reklama na portal. Pro vyvoj mobilni aplikace byl vyuzit framework
Apache Cordova, diky némuz je do budoucna mozné snadno rozSirit

aplikaci i na dalSi mobilni platformy.

Aplikace ma nasledujici funkce:



. Zobrazeni obsahu odbory.info uzptisobeného pro zobrazeni na
mobilnich zafizenich.

. Prihlaseni/registrace uzivatele pri kterém dochazi ke sparovani
uzivatelského Uctu s nainstalovanou aplikaci.

. Zobrazeni aviz na novy obsah na portalu odbory.info

Zobrazeni obsahu odbory.info
V mobilni aplikaci se zobrazuje totozny obsah, jako je dostupny na
portalu odbory.info. Vzhled obsahu je uzptsoben pro zobrazeni na

mobilnim dotykovém zafizeni.

Pfihlaseni/registrace uZivatele prostfednictvim mobilni aplikace
Prihlaseni i registrace prostrednictvim mobilni aplikace probiha stejnym
zpUsobem jako pfi prihlaSeni a registraci prostfednictvim webového

portalu odbory.info.

PFi prinlaseni/registraci prostfednictvim mobilni aplikace dale dochazi ke
sparovani aplikace s uzivatelskym Uctem. K Uctu v systému iPodpora je
ulozeno id aplikace, prostrfednictvim které se  uZivatel
prihlasi/zaregistruje. Pokud se uzivatel prihlasi pod stejnym ucétem
z jiného zarizeni/aplikace, id nové aplikace se prida do seznamu id
u uzivatelského uctu. Je tedy mozné, aby byl jeden Ucet zaregistrovan ve
vice aplikacich/zarizenich. Pokud se z aplikace, pres kterou se jiz nékdy
v minulosti prihlasoval prihlasi pod jinym ucétem, je id této aplikace
prifazeno k novému Uc¢tu a od puvodniho Uctu je odebrano. Jedno ID

aplikace tedy nemuze byt u vice G¢th zaroven.

Zobrazeni aviz na novy obsah
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Prihlaseni uzivatelé na portalu odbory.info prostfednictvim webového
prohlizec¢e nebo mobilni aplikace maji pod svym Gétem moznost nastavit
si zasilani aviz o novém obsahu v jednotlivych sekcich odbory.info. U aviz
si mohou vybrat, zda je chtéji dostavat prostfednictvim svého emailu

nebo prostrfednictvim mobilni aplikace.

Uzivatellm se k zapnuti nabizeji aviza s nastavenym pfiznakem
odbory.info (novy priznak v definici aviza v DMS). UZivatel odbory.info si
muze u kazdého aviza nastavit, zda ho chce dostavat e-mailem, notifikaci

v mobilni aplikaci nebo ho dostavat nechce.

Aviza definuje spravce systému prostfednictvim podminénych akci
v DMS. Vytvari podminénou akci, kde podminkou je vytvoreni nového
zaznamu, kde v (daji zarazeni je dané klicové slovo (polozka menu). Po
splnéni podminky nastavi akci avizo s moznosti odeslani emailem nebo
do mobilni aplikace s nastavenym priznakem odbory.info. Obsah aviza
informuje o novém clanku v dané sekci. Obsah aviza obsahuje i URL

¢lanku pro portal odbory.info.

Pro sestaveni URL je potfeba zapsat URL v tomto formadtu:
https://www.odbory.info/obsah/[[ID  klicového  slova]]//[[id  ¢lanku
(ukonu)]]. Kde  /[[ID  klicového slova]] znamend  napevno
zapsané ID klicového slova, pro které je avizo vytvdreno a [[id ¢ldnku
(ukonu)]] znamend placeholder, ktery systém aviz nahradi za id ukonu

odpovidajici danému clanku.

Pro funkcionalitu generovani URL je doplnén systém aviz o placeholder,

ktery nahrazuje id Ukonu.

Emailové avizo prijde na e-mail uzivatele a je z né€j mozné prostrednictvim

UR otevrit prohlize¢ s ¢lankem.

Avizo v mobilni aplikaci zobrazuje informaci o novém c¢lanku jako
notifikaci v systému Android. Kliknutim na notifikaci se spusti aplikace

odbory.info a v ni se otevre dany clanek.



Pro tuto funkcionalitu vyuziva mobilni aplikace URL obsazené v avizu,

které ziska z obsahu aviza.
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Zaver

Zasadnim cilem projektu je zvySeni adaptibility a dovednosti
zaméstnancl a konkurenceschopnosti partnerl socialniho dialogu
v Ceské republice. Toho se aktivity projektu snazi dosahnout diky zvySeni
informovanosti a zvySenim kapacit zastupcl zaméstnancl. Rozvoj
informacnich, komunikacnich a vzdélavacich nastroji socialniho dialogu
je technicky realizovan prostrednictvim Integrovaného informacni
systému iPodpora, ktery umoznuje spolupraci socialnich partnerd na
narodni Urovni prostrednictvim pfimé komunikace a pIné informovanosti
zvySovat informovanost zaméstnancl CR v oblastech, které maji zasadni

vyznam pro jejich pozici a konkurenceschopnost na trhu prace.

Z rozhovoru se zastupci cilové skupiny je zrejmé, Ze potfeba digitalizace
komunikace i procesu a sluZzeb napfi¢ organizacemi v ¢ase se zvySuje

a zacina se dostavat mezi strategické priority.

Prizplsobovani ménicimu se prostredi je zejména ve vétSich organizacich
vzdy narocnym a pomalym procesem. V prostredi, kdy vedle sebe navic
pusobi organizace figurujici na opacné strané spektra, je vyzva integrovat
digitalni prostredi jeSté vétsi. Hrozbou pro hladky prabéh je také fakt, ze
aktivity tykajici se digitalizace uvnitf organizaci jsou C¢asto doménou
pouze jedné osoby se specializovanou naplni prace, nékteré organizace

pak pro tyto Ucely nemaiji k dispozici zaméstnance Zadného.

RozsSireni vlastniho chapani toho, co je povazovano za ,digitalni“, bude
dulezitym krokem, ktery pomUZe organizacim efektivnéji spolupracovat

na projektech digitalni zmény.



Siri pojeti toho, co digitalni technologie pro G¢astniky socialniho dialogu
znamena, pomuze zvysit zapojeni rlznych lidi ve velkém poctu organizaci

a umozni ¢erpat z SirSi zakladny dovednosti a zkuSenosti.

Prijeti Sirsi digitalni transformace by rovnéz mohlo jak zastupcim
zaméstnancl, tak zastupclm zaméstnavatell pomoci s co
nejvhodnéjSim vyuzitim digitalnich technologii. Existuje riziko, ze se
organizace pokusi inovovat zastaralé procesy a ¢innosti tim, ze pfinesou
nové nastroje, které se budou zabyvat stejnym starym Gkolem - pUvodni
procesy zUstanou beze zmény, pouze budou pfeneseny na obrazovky

monitoru.

Projekt a jeho realizace znacnou mirou napomaha v dalsi digitalizaci
a systémové integraci digitalnich nastroji socialniho dialogu. Je to vSak
jedna z mnoha disciplin, které musi jit spole¢né. Patfi mezi né digitalizace
procesl, tvorba infrastruktury, digitalni dovednosti a za¢lefnovani, navrh
novych sluzeb, organizac¢ni redesign a transformace ¢i digitalni postupy

a dobré vedeni.









Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

I Podpora 1l

pravodce svétem prace informace zaméstnancim

Katalog integrovanych sluZeb a procest

Katalog byl realizovan v ramci projektu ,Posilovani socialniho dialogu prostrednictvim integrovaného
systému podpory spoluprace zastupcl zaméstnancl a zaméstnavatell-iPodpora - 3. etapa“, registracni
Cislo projektu: C€Z.03.1.52/0.0/18_09/0010386 financovaného Evropskym socialnim fondem
prostfednictvim Opera&niho programu Zaméstnanost a statniho rozpo&tu CR.

Poskytovatel dotace: Ministerstvo prace a sociélnich véci CR
Prijemce dotace: Asociace samostatnych odbord (ASO)
Partner projektu: Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i CR






