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1. Uvod

vvvvv

a socialni pohodu zaméstnancii a nasledné i zdravi jejich rodin, komunit a celé spole¢nosti.
Vytvoreni prostiedi, které je zdravi prospéSné a zaroven umoziuje zaméstnancum zlepSovat
jejich vlastni znalosti o tom, jak peCovat o své zdravi, je piinosné jak pro zaméstnance, tak
jejich zaméstnavatele. Podpora zdravi na pracovisti tak mtize pozitivné pfispét k lepSimu
fungovani celé organizace.
Studie bude rozdélena na n¢kolik ¢asti, ve kterych budou identifikovany vybrané problémy
potencialné ohrozujici zdravi zaméstnanci. Cilem této studie bude poskytnuti informaéni
zakladny k feSeni identifikovanych problémi. Z tohoto divodu se bude u jednotlivych
problematickych okruht postupovat stejnou metodou:

a) Popis relevantni pravni Upravy a stavu de lege lata

b) Identifikace problému

c) Identifikace pticin, které zptsobuji dané problémy

d) Navrh systémového feseni pro podporu zdravi zaméstnanct

Studie ma svym obsahem pfispét ke zvySeni urovné informovanosti v podnicich a k budovani

informacnich systému pro podporu zdravi zaméstnanc.
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Il. Rizikové faktory pracovniho prostiedi a mozna reSeni

k podpoi‘e zdravi zaméstnancu

1. Komplikovana a roztriSténa pravni Gprava

1.1. Popis relevantni pravni upravy tykajici se zdravi zaméstnancu a stavu de lege lata
Stézejnim bodem ptiznivych pracovnich podminek je zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci. Kazdy zaméstnavatel ma ze zédkona povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancu pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu jejich prace. Zajisténi bezpecnych, hygienickych a zdravi neohrozujicich
pracovnich podminek piedstavuje nedilnou soucast agendy fizeni pracovnépravnich vztaha.
Garance uspokojivych a bezpecnych podminek pro vykon prace patii mezi zakladni zasady
pracovnépravnich vztahll. Vytvafeni pfiznivych pracovnich podminek a zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci patii mezi zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanci.
Pravni uprava oblasti bezpe€nosti prace je charakterizovana znacnou meérou roztfiSténosti.
Neexistuje soustfedénd, kodifikovand tuprava pravidel, kterd by shrnovala povinnosti
zaméstnavateld pii zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Jednotliva pravidla jsou
obsaZzena v ratifikovanych mezinarodnich imluv, na néZ navazuji vnitrostatni pfedpisy na
ustavni, zakonné i podzakonné urovni.

Pravni a ostatni predpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci jsou podle definice
uvedené v § 349 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
(dale jen ,zdkonik prace®) predpisy na ochranu Zivota a zdravi, piedpisy hygienické
a protiepidemické, technické ptedpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni

ptedpisy, dopravni ptedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a ptedpisy o zachazeni: s hoflavinami,



vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi

a jinymi latkami skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

Préavnich predpist, které se n¢jak dotykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a péce o zdravi

zaméstnancu je dlouhd tada. Nize uvedené patii mezi zakladni z nich (fazeno podle data

vydéni):

Zikony:

Listina zakladnich prav a svobod (zékon ¢. 2/1993 Sb.)

Zakon ¢.224/2015 Sb., oprevenci zavaznych havarii zpisobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a 0 zméné zikona
¢.634/2004 Sb., ospravnich poplatcich, ve znéni pozdé¢jsich ptedpist, (zakon

0 prevenci zavaznych havarii)

Zéakon ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich

predpist

Zéakon ¢. 372/2011 Sb., 0 zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich piedpisi

Zakon ¢.350/2011 Sbh., o chemickych latkach a chemickych smésich a 0 zméné

n¢kterych zakont (chemicky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii

praci, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich piedpist

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozd¢&jsich predpisu



e Zakon ¢.22/1997, o technickych pozadavcich na vyrobky a 0zméné a doplnéni

nekterych zakond, ve znéni pozdé¢jsich predpist

e Zakon ¢. 133/1985 Sh., 0 pozarni ochrang, ve znéni pozdg&jsich predpist

e Zéakon ¢.174/1968, o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni

pozd¢jsich predpisti

Narizeni vlady:
e Nafizeni vlady ¢. 63/2018 Sb., 0 zruseni nékterych nafizeni vlady v oblasti technickych
pozadavki na vyrobky

e Nafizeni vlady ¢. ¢. 375/2017 Sb., 0 vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich

znacek a znaceni a zavedeni signalu

e Nafizeni vlady ¢. ¢. 339/2017 Sh., o blizsich pozadavcich na zptsob organizace prace

a pracovnich postupti pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru

e Nafizeni vlady €. 291/2015 Sb., 0 ochrané zdravi pied neionizujicim zafenim

e Nafizeni vlady ¢.276/2015 Sb., 0 odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského

uplatnéni zplisobené pracovnim tUrazem nebo nemoci z povolani, ve znéni natizeni

vlady ¢. 224/2016 Sb.

e Nafizeni vlady ¢.272/2011 Sb., o0 ochrané¢ zdravi pied nepiiznivymi G¢inky hluku

a vibraci

e Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sh., 0 zptsobu evidence trazi, hlaseni a zasilani zaznamu

0 urazu, ve znéni NV ¢. 170/2014 Sb.



Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozd¢jsich predpisi
Natizeni vlady ¢.592/2006 Sb., o0 podminkach akreditace a provadéni zkousek

z odborné zpusobilosti, ve znéni NV ¢. 136/2016 Sb.

Natizeni vlady ¢. 591/2006 Sh., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost

a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, ve znéni NV ¢. 136/2016 Sb.

Naftizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych

piekazek v praci

Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o0 blizsich pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi

pii praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysSky nebo do hloubky

Naftizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostredi

Natizeni vlady ¢.406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci v prostredi s nebezpecim vybuchu

Natizeni vlady ¢&.168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace
a pracovnich postupti, které je zameéstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy

dopravnimi prostredky

Natizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich

postupil, které je zameéstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvitat

Natizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, Ccisticich a dezinfekénich

prostredkt



e Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz

a pouzivani stroji, technickych zafizeni, pfistrojii a naradi

e Nafizeni vlady ¢. 290/1995, kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni

pozd¢jsich predpisti

Vyhlasky:

e Vyhlaska ¢. 61/2018 Sh., 0 seznamu nebezpecnych chemickych latek, smési a prachd
a podminkach nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a sm&smi a podminkéach

vykonu ¢innosti spojenych s nebezpecnou expozici pracht

e Vyhlaska ¢&.229/2015 Sb., 0 zpusobu zpracovani navrhu ro¢niho planu kontrol

a nalezitostech o obsahu informace o vysledku kontroly a zpravy o kontrole

e Vyhlaska ¢. 228/2015 Sb., 0 rozsahu zpracovani informace vefejnosti, hlaSeni o vzniku

zavazné havarie a kone¢né zpravy o vzniku a dopadech zavazné havarie

e Vyhlaska ¢.227/2015 Sh., o nalezitostech bezpecnostni dokumentace a rozsahu

informaci poskytovanych zpracovateli posudku

e Vyhlagka ¢&.226/2015 Sb., o0 zasadach pro vymezeni zony havarijniho planovani
a postupu pfi jejim vymezeni a 0 nalezitostech obsahu vnéjsiho havarijniho planu a jeho

struktuie

e Vyhlaska ¢.225/2015 Sh., o stanoveni rozsahu bezpecnostnich opatieni fyzické

ochrany objektu zarazeného do skupiny A nebo skupiny B

e Vyhlaska ¢.180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého meésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym
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zamestnancim, a 0 podminkéch, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimec¢né tyto
prace konat zdivodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich

a pracovistich)

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o0 specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaSka o pracovnélékatrskych sluzbach

a n¢kterych druzich posudkové péce), ve znéni vyhl. ¢. 436/2017 Sh.

Vyhlaska. ¢.104/2012, o stanoveni blizSich pozadavkli na postup pii posuzovani
a Uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se predava lékaisky posudek
0 nemoci z povolani, podminky, za nichz nemoc nelze nadale uznat za nemoc
Z povolani, a nalezitosti lékaiského posudku (vyhlaSka o posuzovani nemoci

Z povolani)

Vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zatizeni,

jejich zafazeni do tfid a skupin a o blizsich podminkach jejich bezpecnosti

VyhlaSka ¢.432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nélezitosti

hlaSeni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni pozdéjsich piedpist

Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho

pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci), ve znéni vyhl. ¢. 221/2014 Sb.

Vyhléaska €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani, ve

znéni pozdéjSich predpist

Vyhlaska ¢. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpec¢nosti prace v nizkotlakych kotelnach



e Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti

prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjSich predpist

e Vyhlaska €. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena plynova zatizeni a stanovi nékteré

podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a Stanovi nékteré

podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdé&jsich predpist

o Vyhlaska €. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi n&které

podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska ¢. 85/1978 Sbh., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zafizeni, ve

znéni vyhl. ¢. 352/2000 Sh.

e Vyhlaska ¢.50/1978 Sb., o0 odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhl.

¢. 98/1982 Sb.

Ratifikované mezinarodni iumluvy Mezindrodni organizace prace:’

« UMLUVA C. 1 - Umluva o pracovni dobé v primyslu, 1919
« UMLUVA C. 12 - Umluva o odikodiiovani pracovnich tirazii v zemédélstvi, 1921
« UMLUVA C. 13 - Umluva o pouzivéani b&loby v natéraéstvi, 1921

« UMLUVA C. 17 - Umluva o odskodnéni pracovnich traz, 1925

! Podle ¢lanku 10 Ustavy CR jsou "vyhldSené mezindrodni smlouvy, k jejich ratifikaci dal Parlament souhlas,
a jimiz je Ceska republika vazdna, soucasti pravniho Fadu; stanovi-li mezindrodni smlouva néco jiného nez zdkon,
pouzije se mezinarodni smlouva.". Nejsou-li ratifikované imluvy Mezinarodni organizace prace v ¢lenském staté
dodrzovany, je mozné za urcitych podminek podat stiznost Mezinarodnimu tfadu prace.



UMLUVA C. 18 - Umluva tykajici se odskodnéni nemoci z povolani, 1925

UMLUVA C. 19 - Umluva o rovnocenném nakladani s cizimi a domacimi zaméstnanci

ve véci odskodnéni pracovnich traza, 1925
UMLUVA C. 42 - Umluva o odskodnéni nemoci z povolani (revidovana), 1934

UMLUVA C. 43 - Umluva o pracovni dobé ve sklarnach na automaticky vyrdbéné

tabulové sklo, 1934
UMLUVA C. 49 - Umluva o zkraceni pracovni doby ve sklarnach na vyrobu lahvi, 1935

UMLUVA C. 77 - Umluva o lékafském vySetieni zpusobilosti déti a mladistvych

k zamé&stnani v pramyslu, 1946

UMLUVA C. 78 - Umluva o lékafském vySetieni zpusobilosti déti a mladistvych

k zamé&stnani neprimyslovymi pracemi, 1946
UMLUVA C. 81 - Umluva o inspekci prace v primyslu a obchodg, 1947

UMLUVA C. 90 - Umluva onoéni praci mladistvych zaméstnanych v primyslu

(revidovand), 1948
UMLUVA C. 115 - Umluva o ochrané pracovniki pied ionisujicim zafenim, 1960
UMLUVA C. 120 - Umluva o hygien& v obchodé a kancelatich, 1964

UMLUVA C. 124 - Umluva o lékatském vysetieni zptisobilosti mladistvych pod zemi

v dolech, 1965
UMLUVA C. 129 - Umluva o inspekci prace v zemédélstvi, 1969
UMLUVA C. 136 - Umluva o ochrang proti ohroZeni otravou benzenem, 1971

UMLUVA C. 139 - Umluva o pfedchazeni akontrole nebezpedi z povolani

zpusobenych karcinogennimi latkami a Ciniteli, 1974



« UMLUVA C. 148 - Umluva o ochrané pracovnikil proti nebezpe¢im z povolani

zpusobenym znecisténim vzduchu, hlukem a vibracemi na pracovistich, 1977

« UMLUVA C. 155 - Umluva o bezpe&nosti a zdravi pracovniki a 0 pracovnim prostiedi,

1981
« UMLUVA C. 160 - Umluva o statistikach prace, 1985
« UMLUVA C. 161 - Umluva o zévodnich zdravotnich sluzbéach, 1985
« UMLUVA C. 164 - Umluva o ochrané zdravi a lékatské pééi pro namoiniky, 1987
« UMLUVA C. 167 - Umluva o bezpe&nosti a ochrané zdravi ve stavebnictvi, 1988
« UMLUVA C. 171 - Umluva o noéni praci, 1990
« UMLUVA C. 176 - Umluva tykajici se bezpeénosti a zdravi pfi praci v dolech, 1995

« UMLUVA C. 187 - Umluva o podptirném ramci pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii

praci, 2006

Autonomni dohody evropskych socialnich partneri?

e Autonomni rdmcova dohoda o stresu spojeném s praci (2004)
e Autonomni rdmcova dohoda o obtézovani a nasili na pracovisti (2007)

e Autonomni ramcova dohoda o praci na dalku (2002)

2 Rémcové dohody evropskych socialnich partnerd jsou vysledkem autonomniho procesu evropského
socialniho dialogu a tykaji se vzdy konkrétni vybrané oblasti, pro kterou stanovi minimalni pravidla,
realizaci zavazkl ve stanovenych terminech, pfipadné doporuéeni. Odpovédnost za jejich provedeni maji
smluvni strany prostfednictvim svych ¢lenskych organizaci v jednotlivych statech EU, a to vhodné
zvolenymi nastroji, které maji byt formulovany a uplatiiovany zpiisobem vychézejicim ze znalosti

konkrétniho prostiedi a jeho specifik (napiiklad cestou kolektivnich smluv).
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1.2. Identifikace problémiui
Zaméstnavatelé své povinnosti ¢asto neznaji a nedodrzuji je, a to v celé oblasti BOZP —
napfiklad pfi vyhledavani a odstranovani rizik, prevenci, Skoleni zaméstnancl, vybaveni

pracovist’, poskytovani osobnich ochrannych pomtcek apod.

1.3. Identifikace p¥icin, které zpiisobuji dané problémy

Pravni Uprava je obtizné pristupnd a Spatn¢ srozumitelna, roztfisténd do velkého mnozstvi
pravnich ptedpisi, takze zaméstnavatelé se se v problematice orientuji mnohdy ztézka a
nerozumi ji.

Samotna existence desitek relevantnich pravnich ptedpist zptisobuje nékolik okruhti problémut
a vyzev. V prvé fad¢ jde viibec o vyhledani vSech pravnich ptedpisi, které obsahuji pravidla,
jez uréitému zaméstnavateli predepisuji povinnosti v oblasti bezpeCnosti prace. VEtsi
zamé&stnavatelé zpravidla maji zakoupeny licence k pravnim informa¢nim systémuam, diky nimz
lze dosahnout vyS$s$i miry orientace v platnych a ucinnych pravnich ptedpisech. Ptipadné
vyuZivaji sluzeb advokatnich kancelafi, které jim v ramci Compliance servisu zajiStuji i
aktualizovany vycet na n¢ se vztahujicich pravnich pfedpisi 1 konkrétnich pravnich povinnosti.
U menSich a stfednich zaméstnavatelii ovSem pfistup k tomuto typu sluzeb rozhodné nelze
oznacit za samoziejmy. Neziidka tak 1ze narazit na ptipady, kdy takovy zaméstnavatel nema
ptehled ani o nékterych naprosto zakladnich pravnich pfedpisech, které predepisuji stéZejni
povinnosti, jejichz plnéni ma zasadni vliv na Grovenl bezpecnosti prace. Na zjisténi, ze tyto
povinnosti nejsou dodrzovany, takovy zaméstnavatel Casto reaguje tak, ze nevédél, ze krome
pravidel obsazenych v zakoniku prace musi znat a dodrzovat naptiklad povinnosti vyplyvajici
ze zékona €. 309/2006 Sb. Pochopitelné plati, ze ,,neznalost zdkona neomlouva® a kazdy
zamestnavatel odpovida za to, Ze zna a dodrzuje povinnosti, které mu pravni fad uklada. Je

ovSem tieba pfipustit, ze roztfiSténost pravni Upravy sama o sob¢ piedstavuje prvek, ktery
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vyznamné sniZzuje miru pristupnosti prava, uroven znalosti prava a tim i efektivity pravni
regulace.

Krom¢ samotného vysokého poctu pravnich ptedpisi plisobi znacné problémy i1 nutnost
vyhodnoceni vztahu mezi nimi, jakoz i stav a uroven vzajemnych odkazi. Podle standardnich
vykladovych pravidel ma zvlastni ptedpis vzdy piednost pied predpisem obecnym. Obsahuje-
li zvlastni predpis specifi¢téjsi tpravu urcité povinnosti oproti Upravé v obecném piedpisu,
subsididrné, tj. podplirné tam, kde neexistuje konkrétni Gprava obsazena ve zvlastnim pravnim
ptedpisu. Spravné vyhodnoceni vztahu mezi jednotlivymi pravnimi ptedpisy mnohdy
predstavuje pomérn€ narocné zadani 1 pro profesionala, natoz pak pro malého zaméstnavatele.
Nutnost propojovani pravnich ptedpisii a sestavovani celkového obrazu pravnich povinnosti ze
stiipkli obsazenych hned v nékolika pravnich piedpisech ruzné pravni sily v tadé piipadu
objektivn¢ presahuje moznosti zaméstnavateli.

Podle § 9 zékona ¢. 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, jsou zaméstnavatelé povinni zajisSt'ovat a provadét tikoly v hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni zivota nebo zdravi zaméstnance. Zaméstnava-li zaméstnavatel

a) nejvyse 25 zaméstnancti, mize zajistovat ukoly v prevenci rizik sdm, ma-1i k tomu potiebné
znalosti,

b) 26 az 500 zamé&stnancd, mize zajistovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu odborné
zpusobily, nebo jednou nebo vice odborné zpisobilymi osobami,

C) vice nez 500 zamé&stnanct, zajist'uje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice odborné
zpusobilymi osobami.

Zaméstnavatelé mohou plnéni tkold v hodnoceni a prevenci rizik zajiStovat prostiednictvim
svych zaméstnanci nebo jinou odborné zptisobilou osobou (tj. pravnicka nebo fyzicka osoba,

kteréd v této oblasti provozuje Zivnost). Zamestnanec nebo jind osoba zajist'ujici tyto tkoly musi
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splnovat zakonem stanoven¢ predpoklady. Odborné zptisobila osoba by méla piredevsim podle
konkrétnich podminek u zaméstnavatele nastavit systém bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci
(dale jen ,,BOZP*) a péCe o zaméstnance, ktery zahrnuje pfedevsim systém identifikace rizik
pii praci veetné opatieni k jejich minimalizaci, kategorizaci praci, systém $koleni a kontrol aj.
Zejména u menSich zaméstnavatelil je problém s tim, ze nemaji zvlastni odborné zptisobilou
osobu, ktera by jim takovy systém na miru ,,usila®. Sami se vSak v dané problematice jen

obtizné orientuji, coz ma v disledcich negativni dopad na zdravi zaméstnanct.

1.4. Navrh systémového ieSeni pro podporu zdravi zaméstnancii

Jednoznaéné 1ze doporucit, aby vSichni zaméstnavatelé bez ohledu na velikost méli tzv. odborné
zpusobilou osobu odpovédnou za zajistovani a provadéni ukolii v hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohrozeni zivota ¢i zdravi zaméstnancti. Odborné zpisobily zaméstnanec (osoba) musi
byt v prvni fadé odbornikem v mnoha oblastech, navic s maximéalnim piehledem o prévni
upravé a jejich zménach. Odborné zplisobila osoba by méla plisobit pfedevsim jako manaZzer -
musi vytvorfit systém fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci podle konkrétnich podminek
u zaméstnavatele. Tento systém pak musi dale pribézné provétrovat, zda je dobife nastaven, a
pfipadné navrhovat zmény.

Zameéstnavatelé by na zéklad¢ oboru své ¢innosti méli odborné zplisobilé osobé zadat vytvoreni
komplexniho pfehledu povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP a PO. Takové opatieni mize
vylepsit povédomi zaméstnavatell 0 jejich povinnostech, coz mize vést k celkovému zlepSeni
dodrzovani zdkonnych pozadavki s pozitivnim dopadem na zdravi zaméstnanct a kvalitu jejich
pracovniho prostiedi.

Pro tvorbu systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a piehledu povinnosti

zaméstnavatele lze vyuZit internich informacnich systémda, které napomohou efektivngjsimu
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fungovani systému, snadnéj$i orientaci v problematice a rychlejsimu vyhledavani relevantnich

informaci.

2. Vstupni Skoleni

2.1. Popis relevantni prdvni upravy tykajici se zdravi zaméstnancii a stavu de lege lata
Zaskoleni a zauceni
Podle § 228 zakoniku prace je pti nastupu do zaméstnani nebo pii zméné pracovniho zatrazeni
(pracovni pozice) zaméstnavatel povinen zaSkolit zaméstnance v piipad¢€, Zze nemé pro danou
praci potiebnou kvalifikaci. Cilem tohoto zaskoleni a zauceni je ziskani dovednosti a znalosti
potiebnych pro vykon konkrétni ¢innosti, nebot’ provozni podminky a pracovni postupy se
mohou u jednotlivych zaméstnavateld, pripadné na rtiznych pracovistich téhoz zaméstnavatele
lisit. Toto zaskoleni ¢i zauceni se povazuje za vykon prace a zaméstnanci za tuto dobu nalezi
mzda nebo plat. Pti zaskoleni a zauceni tedy musi byt zaméstnanec jiz V pracovnépravnim
vztahu, z ¢ehoz plyne i nutnost seznamit ho pted tim s jeho pravy a povinnostmi, relevantnimi
provoznimi predpisy a vnitinimi predpisy zaméstnavatele a ovéfit si jeho zdravotni zptisobilost
pro vykon prace prostiednictvim vstupni 1ékaiské prohlidky v souladu s pravnimi piedpisy.
V radmci prevence rizik je navic nezbytné nutné, aby byl kazdy zaméstnanec pii ndstupu do
zaméstnani seznamen s pracovistém. Zejména je nutné zaméstnancim ukéazat na pracovisti

dualezité prvky ve vztahu k bezpecnosti prace. Témito jsou napiiklad:

- Unikové cesty a vychody

- Hlavni uzavéry energii a vypinace proudu
- Umisténi lékarnicky na pracovisti

- Komunikace a skladové plochy

- Socidlni prostory

- Mista se zvySenymi riziky apod.
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Stejné jako u klasického Skoleni bezpe€nosti prace je toto Ze seznameni nutno dokladovat.

Co se ty¢e samotného zauceni (zacviku), ten je vhodné provadét u zaméstnanci, kteti skutecné
nemaji zadnou praxi nebo kvalifikaci, popft. t€Z u ¢innosti, kde je z jejich povahy ziejmé, ze
clovek, ktery je nikdy nevykonaval, je vykonavat neumi. | zauceni je nutné dokladovat. Z
dokladu by mélo byt ziejmé, kdo nad zacvikem dohlizi, jak dlouho zacvik trva a jaka je jeho

napln.

Vstupni lékaiska prohlidka

Podle § 32 zakoniku prace musi zaméstnavatel v souvislosti s pfijetim nového zaméstnance
zajistit vstupni 1ékaiskou prohlidku v ptipadech, kdy to stanovi zvlastni pravni ptredpis.

Vedle samotného zakoniku prace a nckterych dalSich zakont, které predepisuji povinnost
zajiStovat vstupni 1ékaiské prohlidky ve vztahu k nékterym zvlastnim skupindm zaméstnanct
nebo v souvislosti s vykonem uréitého povolani, jsou zakladnimi ptedpisy upravujicimi
povinnost provadeét vstupni lékaiské prohlidky zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist, a jeho provadéci vyhlaska ¢. 79/2013 Sh.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nekterych druzich posudkové péce).
Podle § 59 odst. 1 zékona o specifickych zdravotnich sluzbach je zaméstnavatel povinen zajistit
provedeni vstupni lékaiské prohlidky vzdy pfed vznikem pracovnim poméru a vztahu
vznikajiciho na zdklad¢ ne€které z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, jestlize ma
zamestnanec v jeho rdmci vykondvat rizikové prace. U zaméstnancii na zdklad¢ dohod, kteti
jsou piijimani k vykonu nerizikovych praci, musi byt vstupni prohlidka provedena jen pokud
ma zameéstnavatel pochybnosti o zdravotni zpusobilosti zaméstnance.

Vstupni Iékarska prohlidka tak musi byt provedena pied tim, nez zaméstnanec nastoupi do prace

a realné tedy zacne praci vykonavat. To souvisi 1 s povinnosti zaméstnavatele formulovanou
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Vv ustanoveni § 103 odst. 1 zdkoniku prace, podle kterého je zaméstnavatel povinen nepfipustit,
aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naroc¢nost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpisobilosti.

Popsanym pravidlem neni dotcen postup v piipadech, kdy povinnost zajistit vstupni 1ékarskou
prohlidku piedepisuje viici urCitym zameéstnancim jiny predpis (naptiklad zakonik prace ve
vztahu k mladistvym zamé&stnancim).

Vstupni 1ékatska prohlidka je provadéna jesté v dob¢ pied nastupem zaméstnance do prace, tj.
pted vznikem pracovnépravniho vztahu, a proto plati, Ze si ji uchaze¢ o zaméstnani uhradi sam.
Zameéstnavatel mu ma naklady spojené s prohlidkou zpétné uhradit tehdy, pokud jej nakonec

skute¢né ptijme do pracovnépravniho vztahu a z uchazece se tak stane zaméstnanec.

Vstupni §koleni bezpe€nosti a ochrany zdravi p¥i praci

Podle § 103 odst. 2 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnanciim $koleni o
pravnich a ostatnich ptfedpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji
jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace
a vztahuji se k riziklim, s nimiZ miZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je
prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Toto Skoleni je
zamé&stnavatel povinen zajistit pii ndstupu zameéstnance do prace, a dale pii zméné pracovniho
zatazeni, druhu préce, pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich
prostiedkil nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupli a v ptipadech, které maji
nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci.

Podle odstavce 3 vySe citovaného ustanoveni je zamestnavatel povinen urcit obsah a Cetnost
Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
zpiisob ovéfovani znalosti zaméstnanci a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni.

Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt toto Skoleni pravideln€ opakovano. V
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piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
musi byt Skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

Vstupni Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (dale jen ,,BOZP*) je prvni Skoleni
zamestnance, pii kterém ho zaméstnavatel seznamuje se vSemi riziky, se kterymi se miiZze na

pracovisti a béhem své pracovni Cinnosti setkat a zaroven s opatfenimi piijatymi

zameéstnavatelem na ochranu pted plsobenim téchto rizik. Znalost predpisi a pozadavka
zamé&stnavatele k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je nedilnou a trvalou soucasti
kvalifika¢nich predpokladi zaméstnance.

Rémcovy obsah vstupniho skoleni:

e povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, zékladni prava a povinnosti zaméstnancti
pii vytvafeni zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi, Gcast na feSeni otdzek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

o kategorie vykonavané prace

o zafizeni pracovnélékaiské péce

o I¢katské preventivni prohlidky souvisejici s vykonem prace

« rizika moznych ohroZeni tykajici se vykonu prace a opatfeni na ochranu pied ptisobenim
téchto rizik

e zasady bezpecného chovani na pracovisti

e zasady prevence pracovnich Urazii a nemoci z povolani

e pracovni podminky Zen a mladistvych

e zasady bezpecné manipulace s biemeny

e o0sobni ochranné pracovni prostfedky

e 7ajisténi prvni pomoci pii pracovnim Grazu

e zakaz vykondvat prace bez pfislusSného osvédceni (napf. svafovani, vazani biemen,

obsluha jetabu, fizeni manipula¢nich vozikt, opravy elektrickych zafizeni apod.)
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Kazd¢ vstupni skoleni by mélo probéhnout v rdmci pracovni doby, a to jeste, nez zaméstnanec
vubec zahdji dalsi pracovni ukony — zaméstnavatel by nemél zaméstnance bez Skoleni nechat
vykonavat praci. Udast zaméstnance na $koleni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci je
nedilnou soucasti plnéni jeho pracovnich tkolt, a proto je vzdy vykonem prace. Pokud by se
konalo mimo rozvrzenou pracovni dobu zaméstnance, jednalo by se o praci prescas.

Formu a zpiisob §koleni uréuje zaméstnavatel — vice o tomto tématu viz bod 4 Skoleni BOZP a

PO.

2.2. Identifikace problémi

Zaskoleni a zauceni pro vykon prace musi probihat zasadné v jiz existujicim pracovnépravnim
vztahu a po provéfeni zdravotni zpisobilosti zaméstnance k praci. V rozporu se zakonem je
praxe nékterych zaméstnavatell, ktefi nuti vybrané uchazece o zaméstnéni, aby se pfede dnem
nastupu do zaméstnani chodili na pracovisté ,,seznamovat®™ s praci — bez vstupni lékaiské
prohlidky a bez vstupniho Skoleni BOZP. V takovém piipad€ zaméstnavatel de facto umoznuje
vykon prace zdravotn€ nezplisobilé osobé, potencialné ji ohrozuje vykonem praci, které pro ni
mohou byt nevhodné, a vystavuje ji pracovnim rizikim a moznym Urazim.

Nebezpecim takového postupu pro zamestnavatele navic je, ze pokud zauc¢ovani ¢i zaskolovani
probihé pted sjednanym dnem nastupu do préce, doslo v takovém piipadé k faktickému vzniku
pracovnépravniho vztahu ml¢ky dnem, kdy zaskolovani ¢i zau€ovani zacalo, a zaméstnanci za
tuto dobu pfislusi mzda, plat nebo odména z dohody. Tato situace miZze mit vliv na piipadné
ujednani o zkuSebni dobé v pracovni smlouve, pokud je uzaviena az dodatecné s pozdéjSim
dnem néstupu do prace. Vzhledem k tomu, Ze pracovnépravni pomér by vznikl jiz dnem
zah4jeni zaskolovani ¢i zaucovani, bylo by pozd¢ji sjednané ujednani o zkusebni dobé neplatné

(viz § 35 odst. 3 zakoniku prace).
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V neposledni fad¢ je tfeba upozornit na skutecnost, Ze pokud zaméstnavatel zaméstnance pred
vykonem prace fadné neproskoli ¢i nezauci, mize mit tato skuteCnost vyznam v piipadé, ze
zaméstnanec v disledku neznalosti spravnych postupti zpiisobi pii vykonu prace Skodu.
V daném piipadé¢ by nemusela nastat odpovédnost zaméstnance za tuto Skodu. Odpovédnost
zaméstnance nemiiZe nastat v piipad¢, ze zaméstnanec spravné pracovni postupy neznd, protoze
S nimi nebyl zaméstnavatelem fadné seznamen.

Obdobné¢ v pfipad¢ urazu, ktery by se ptihodil pii zaskolovani a zauCovani, které by probihalo
pted vznikem pracovniho poméru a bez fddného vstupniho Skoleni BOZP, by tato skute¢nost
méla vliv pii FeSeni povinnosti zaméstnavatele nahradit $kodu nebo nemajetkovou ujmu pti
pracovnim urazu. Zaméstnavatel by se v takovém piipadé nemohl povinnosti nahradit Skodu
zprostit pokud by postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni ptedpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, se kterymi nebyl fadné
seznamen.

Nad ramec vySe uvedenych problému spojenych se zaskolovanim a zauc¢ovanim dochazi v praxi
Casto k tomu, Ze jsou vstupni lékaiské prohlidky a vstupni Skoleni BOZP realizovany aZ po
nastupu do zaméstnani, ptipadné viibec. Negativni disledky s tim spojené jsou stejné, jak byly
popsany vyse — rizika spojend se zaméstnavanim zdravotné nezpusobilé osoby a nemoznost
zprostit se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu pii pracovnim urazu
neproSkoleného zaméstnance. Ustanoveni § 55 zédkona o specifickych zdravotnich sluzbéach
zaklada povinnost zaméstnavatele zatradit zameéstnance k praci na zakladé zavérta 1ékarského
posudku o jeho zdravotni zpiisobilosti. Ve spojeni s ustanovenim § 103 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace, ktery zakotvuje povinnost zaméstnavatele zajistit, aby zaméstnanec
nevykonaval zak4dzané prace a prace, jejichZ narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a
zdravotni zpUsobilosti, se tak zaméstnavatel dopousti prestupku, kdyZ nechd vykonavat praci

zaméstnance, ktery je na zaklade€ pravni fikce nezplsobily k vykonu jakéhokoliv druhu prace.
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Problematicky byva i samotny zpiisob nebo obsah vstupniho skoleni BOZP. Je tfeba upozornit,
ze povinnost zaméstnavatele Skolit zaméstnance v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
neni naplnéna tim, kdyZ je zaméstnanec pouze informovan, ze se ma sdm seznamit s predpisy
nebo textem, ktery mu zaméstnavatel poskytne v tisténé podob¢ nebo jej odkdze napt. na sviij
intranet. Castymi chybami pfi provadéni nebo zajistovani $koleni je, Ze je provadéno pouze
formaln¢ a nedostatecné, je do néj zatazeno prilis velké mnozstvi pravnich a ostatnich predpist,
informace nejsou zameéstnancim piedany v dostatecné srozumitelné podobé¢, piipadné je
neodpovidajici doba trvani Skoleni. Pro naplnéni tcelu Skoleni je dulezité, aby jeho obsah byl
zaméstnancim zprostiedkovan tak, aby jej pochopili.

Nékteti zaméstnavatelé navic organizuji vstupni Skoleni BOZP zdmérné mimo pracovni dobu
zameéstnancu s tim, Ze jim za tuto dobu neni poskytnuta zddnd mzda ani jeji nahrada, za icelem

uspory mzdovych prostfedkil a maximalniho vyuziti pracovni doby k vykonu prace.

2.3. Identifikace p¥icin, které zpiisobuji dané problémy

Vyse uvedené problémy jsou cCasto dusledkem upfednostiovani vyrobnich potieb
zaméstnavatele, které jsou nadifazeny prevenci a bezpecnosti prace — zaméstnavatel potiebuje
vykon prace zaméstnance co nejdiive, takze jej pfipusti 1 bez piredchozi 1ékaiské prohlidky ¢i
vstupniho Skoleni BOZP, které jsou realizovany (v lepSim pfipad¢) az dodatecné. DalSim
aspektem, ktery zde nepochybné hraje roli, je snaha o minimalizaci nakladi a maximalizaci
zisku — pracovni doba je ur¢ena vyhradné k vykonu prace a lékaiské prohlidky ¢i Skoleni BOZP
jsou organizovany az po vzniku pracovnépravniho vztahu v mimopracovni dobé.

Uvedené ptipady Spatné praxe svéd¢i o podceniovani vyznamu péce o bezpecné a zdravi

neohrozujici pracovni podminky.
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Problematickému piistupu nékterych zameéstnavatell nahrdva i skutecnost, ze provadeéni
kontrol v této oblasti je obtizné jak z divodu nedostate¢né kapacity organi inspekce prace, tak
Z ditvodu obtizného prokazovani uvedenych poruseni zakoni.

V neposledni fad¢ je na vin€ 1 nezdjem samotnych zaméstnanci, kterym tato poruseni nevadi a

neprotestuji proti nim, ¢i nedostatecna aktivita zastupcti zaméstnancti v podnicich, kde piisobi.

2.4. Navrh systémového i'eSeni pro podporu zdravi zaméstnancii

V ramci prava Gc¢asti zaméstnancti na feSeni otazek BOZP (viz § 108 zakoniku prace) by se o
proces pfijimani novych zaméstnancl, vcetné otazek vstupnich Iékatskych prohlidek,
zaSkolovani a zauCovani novych zaméstnancti a vstupnich skoleni BOZP mély vice zajimat
odborové organizace pusobici u zaméstnavatell. Jde jednoznacné o opatieni tykajici se BOZP,
ktera do kompetence odbori spadaji — maji pravo ucastnit se jednani tykajicich se BOZP, davat
piipominky a navrhovat opatieni tykajicich se BOZP, pravo projednat podstatna opatteni
tykajici se BOZP a organizaci Skoleni o pravnich ptedpisech k zajisténi BOZP. Dohodnuta
pravidla mohou byt pfipadné obsazena 1 v kolektivni smlouvé.

Moznym feSenim vySe nastinénych problémi muize byt zpracovani zavazné metodiky pro
management ukolti v souvislosti S nastupem zaméstnanci do zaméstnani, ve které budou
zakotveny jako podminky pro vykon prace povinnost zajistit prokazatelné vstupni
pracovnélékatskou prohlidku a Skoleni BOZP. Hlavnim garantem takové metodiky by v ramci
utvart zaméstnavatele mélo byt oddéleni HR (lidské zdroje), nikoli vyroba.

Déle by bylo vhodné na zaklad¢ zpétné vazby od zaméstnancl zpracovat analyzu urovné a
priabéhu vstupniho Skoleni s néslednou moZnosti zlepSeni Urovné Skoleni za vyuZiti
informacnich technologii a interaktivnich prvk tak, aby byla informa¢né hodnotna, ale zaroven
zazivna, pestrd a poutava s vyuzitim praktickych ptikladd a audiovizudlnich prvka. Pti
stanoveni obsahu Skoleni by se mélo vychazet predevSim z toho, které piedpisy jsou pro
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konkrétni vykon prace na daném pracovisti skutecné nezbytné. Dulezité je, aby Skoleni bylo
podano takovym zptsobem, aby zaméstnanci Skolené problematice porozuméli.

Soucasti vstupniho $koleni BOZP ma byt i ovéfovani znalosti zaméstnanct — na tento aspekt
by se neméla zapominat, nebot” poskytuje zpétnou vazbu o tom, nakolik zaméstnanci
predavanym informacim porozuméli. Cim vétsi porozuméni a zapamatovani si informaci, tim
pozitivnéjsi dopad na zdravi zaméstnanci. K ovérovani znalosti 1ze vyuzit informacni systémy
zaméstnavatele tak, ze absolventi Skoleni budou podrobeni testim v elektronické podobé
s nutnosti dosahnout urcité skore s tim, ze v ptipadé¢ Spatnych vysledki by bylo tieba test ¢i celé
Skoleni opakovat. V piipadé¢ opakovaného nesplnéni testového skore by se mohlo jednat o
nespliilovani pozadavkii zaméstnavatele pro vykon sjednané prace s moznosti zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, piipadné vypovédi z pracovniho poméru podle § 52

pism. f) zékoniku prace.

3. Periodické preventivni prohlidky

3.1 Popis relevantni pravni upravy tykajici se zdravi zaméstnancii a stavu de lege lata
Pracovnélékarské preventivni prohlidky jsou nedilnou souc¢ésti pracovnélékaiské péce. Krome
obvyklych obecnych faktori ovliviiujici zdravi jsou zaméfeny na plisobeni specifickych uc¢inka
daného pracovniho prostredi.

Pravni uprava tykajici se periodickych preventivnich prohlidek je obsaZena v zdkoné ¢.
373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a jeho
provadéci vyhlasce ¢.79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce.

Zaméstnavatel je povinen vysilat své zaméstnance v prubchu trvani pracovnépravniho vztahu
na preventivni prohlidky. Ugelem provadéni periodickych prohlidek je vEasné zjisténi piipadné

zmény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo
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starnutim organismu, kdy dalsi vykon prace by mohl vést k poskozeni zdravi posuzovaného
zamestnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob.
Vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach predepisuje cCetnost provadéni preventivnich
prohlidek. Tato ¢etnost je odstupiiovana v zavislosti na tom, do jaké kategorie je zafazena prace,
kterou zaméstnanec vykonava. Kategorizaci praci upravuje zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vetfejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.
V piipadé¢ prace zarazené do kategorie prvni musi byt periodické prohlidka provedena:

e jednou za 6 let, nebo

e jednou za 4 roky, jde-li 0 zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku.
Vykonava-li zaméstnanec prace zatazené do druhé kategorie, ale nejde o praci rizikovou, musi
byt periodicka prohlidka provedena:

e jednou za5 let, nebo

e jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku.
V ptipad€ praci zafazenych do kategorie druhé rizikové nebo do kategorie tfeti musi byt
periodicka prohlidka provedena jednou za 2 roky. Jednou za rok musi byt periodicka prohlidka

provedena v ptipad¢ zaméstnance vykonavajiciho praci zafazenou do Ctvrté kategorie.

Periodicka prohlidka u zaméstnancii vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichz soucasti je
riziko ohrozeni zdravi, se provadi

e jednou za 4 roky, nebo

e jednou za 2 roky, jde-li 0 zaméstnance, ktery dovrsil 50 let veku.

Vzdy plati, ze periodicka prohlidka se provadi v nejkratsi lhaté podle pifedchozich pravidel.

Podle vySe uvedenych pravidel se nepostupuje v piipadé, kdy néco jiného stanovi zvlastni
ptedpis, ptiloha ¢. 2 vyhlasky o pracovnélékaiskych sluzbach, nebo kdyZ kratsi termin pro

provedeni periodické prohlidky urci krajska hygienicka stanice.
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Ptedpisem, ktery stanovi jinou Cetnost preventivnich prohlidek, je naptiklad zakonik prace. Ve
vztahu k mladistvym zaméstnancim a zaméstnanciim pracujicim v noci totiz piedepisuje, ze
preventivni prohlidky musi byt provadény pravidelné podle potieby, nejméné vSak jednou
rocné.

Vykonava-li zaméstnanec praci ve vztahu zalozeném nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, periodické prohlidky nemusi byt provadény, ledaze by doba trvani nebo
opakovaného uzavirani téchto pracovnépravnich vztahti byla del§i nez doba rozhodnd pro
provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel se rozhodne provedeni této prohlidky

vyzadovat.

Zameéstnavatelé musi pfedepsanou Cetnost prohlidek sledovat a zajistit, aby se zaméstnanec
periodické prohlidce v¢as podrobil. Pfitom musi byt brano na ztetel i to, Ze poskytovatel mé na

vydani posudku lhtitu 10 pracovnich dnii ode dne, kdy obdrzel Zadost o provedeni prohlidky.

Pokud by preventivni prohlidka nebyla v€as provedena, pozbyl by dosavadni posudek o
zdravotni zplisobilosti zaméstnance k vykonu prace platnosti. Je-li Iékatsky posudek neplatny,
povaZuje se zaméstnanec za zdravotné nezpusobilého. Jeho piipadnym dal§im zaméstnavanim

by zaméstnavatel porusil zdkon a vystavil se riziku sankci.

Preventivni prohlidku lze provést nejdiive 90 dnli pred koncem platnosti dosavadniho

lékatského posudku o zdravotni zptisobilosti zamé&stnance.

Lékarsky posudek v ramci preventivni prohlidky nelze vydat, jestliZze se zamé&stnanec odmitne
podrobit 1ékaiské prohlidce nebo vysetieni, které je jeji soucasti, ptipadné pokud se odmitne
lékarské prohlidce podrobit ve stanoveném terminu bez uvedeni vazného diivodu. V takovém
ptipadé se pro ¢innost, pro kterou mél byt zdravotné posouzen, na zameéstnance hledi jako na

zdravotné nezpusobilého, a to ode dne, kdy konci platnost pfedchoziho 1¢katského posudku.
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Pro pracovnélékaiské sluzby je podle § 56 pism. a) a b) zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach svobodna volba 1ékaie nepiipustna. Podle § 106 odst. 4 pism. b) zakoniku prace je
zamestnanec povinen podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovani
stanovenym zvlaStnimi pravnimi predpisy. Zameéstnanec je povinen podrobit se
pracovnélékaiskym sluzbam u poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, se kterym
zam¢stnavatel uzaviel pisemnou smlouvu, rovnéZz je povinen podrobit se dalSim
specializovanym vySetifenim indikovanym smluvnim Iékafem zaméstnavatele, a to

v 1ékatskych zatizenich, kterd mu urci.

Lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti se vydava na zakladé zhodnoceni vysledki [ékatské
prohlidky, vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o zaméstnanci jeho registrujicim

Iékatem a zdravotni naro¢nosti pro vykon préce.

3.2 Identifikace problémi
Néktefi zaméstnanci z riiznych divodii odmitaji absolvovani preventivni prohlidky u lékate
uréené¢ho zameéstnavatelem, a to piesto, ze odmitnuti této ¢i jiné povinnosti souvisejici
s pracovnélékaiskymi sluzbami miiZze byt zaméstnavatelem povaZovano za poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pifedpisi a vztahujici se k zamé&stnancem vykonavané praci. Na
zamé&stnance, ktery se bez vazného divodu nedostavi ke stanovenému terminu
pracovnélékarské prohlidky, se bude hledét jako na zdravotné nezplisobilého k dané Cinnosti.
Pokud jde o periodickou prohlidku, pak zaméstnanec pozbude zdravotni zptsobilost dnem, kdy

mu kon¢i platnost pfedchoziho 1ékatrského posudku.

To znamen4, Ze zamé&stnavatel nemize zaméstnanci piidélovat praci z diivodu piekazky v praci
na stran¢ zameéstnance, za kterou mu nicméné nepiislusi ndhrada mzdy. Soucasné také uvedena
skute¢nost znamena, Ze je dan vypovédni divod podle § 52 pism. e) - ztrita zdravotni

zpusobilosti - ¢i g) - porusovani povinnosti - zakoniku prace a zaméstnavatel muze s jeho
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vyuzitim rozvéazat se zaméstnancem pracovni pomér vypoveédi. Navzdory tomu nékteii
zamestnavatelé zaméstnavaji i nadale dotCené zaméstnance bez platného I¢katského posudku o
zdravotni zpusobilosti, nékdy se tuto situaci ani nesnazi fesit, a to piesto, ze jim za takové

jednani hrozi uloZeni pokut.

V nékterych piipadech jsou to sami zaméstnavatelé, ktefi nerespektuji své zdkonné povinnosti
a neposilaji své zaméstnance na pravidelné periodické prohlidky. Disledky tohoto stavu jsou
obdobné jako ve vySe uvedeném piipadé, kdy se zaméstnanec odmitd pracovnélékaiské
prohlidce podrobit — zaméstnanec bez platného posudku o zdravotni zplsobilosti k vykonu
prace je povazovan za zdravotn¢ nezpusobilého a jeho dal§im zaméstndvanim se zaméstnavatel
vystavuje moznosti postihu ze strany spravnich organ. Zaméstnavatel, ktery neumozni
zameéstnanci podrobit se stanovené nebo ulozené preventivni prohlidce nebo vySetfeni nebo
stanovenému ockovani se dopousti piestupku podle zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni, ve znéni pozd&jsich predpist, za

ktery mize byt uloZzena pokuta az do vySe 2 mil. K¢.

Obecné lze bohuzel na zdkladé¢ informaci z praxe konstatovat, Ze vysoké procento
zamé&stnavatell bud’ zcela ignoruje, nebo v plné mife nedodrzuje legislativni pozadavky

souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

3.3 Identifikace p¥icin, které zpitsobuji dané problémy
Dlvody zaméstnanctli, pro¢ odmitat predepsané preventivni prohlidky mohou byt riizné —
napiiklad nedlvéra, ze smluvni 1ékai zaméstnavatele nezné dostatecné jejich zdravotni stav,
aby mohl spravné posoudit jejich zdravotni zpasobilost ¢i podezieni, Ze jejich zdravotni stav
neni natolik dobry, aby jim byl vydan novy kladny posudek o zdravotni zpiisobilosti k praci a

z dlivodu obav o préci prohlidku bojkotuji.
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Zamgéstnavatelé na druhé strané Casto tento pristup zaméstnanct toleruji a zaméstnance i bez
platného posudku o zdravotni zplisobilosti nadale zaméstnavaji, pficemz tento stav nékde trva
i roky. Motivaci zaméstnavatelt pro tento pfistup je to, Ze neznaji pracovnépravni postupy, jak
na takové chovani zaméstnance reagovat — jak ho k Gi¢asti na preventivni prohlidce ,,donutit*,
piipadné je determinuje soucasna situace na trhu prace, kdy je nedostatek vhodnych uchazeci

a zameéstnani a z provoznich divodui tak radéji voli riziko poruseni zédkona.

Na stran€ zaméstnavatelll byva porusovani zdkonnych povinnosti ve vztahu k preventivnim
prohlidkach, respektive obecné k povinnostem v oblasti BOZP, ¢asto odiivodnéno i nedbalym
pristupem — situaci Casto nefesi a zaméestnance na preventivni prohlidky viibec nevysilaji, ani
je neinformuji o tom, kdo jejich smluvnim poskytovatelem pracovnélékaiské péce. Diivodem
muze byt 1 nepofadek v persondlni agend€ — nemaji prehled o tom, kdy maji byt zaméstnanci
na preventivni prohlidky vysilani, ¢i skutenost, Ze zaméstnavatel nema smluvniho
poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, nebo Spatné nastaveny systém komunikace se
zaméstnanci — zejména ve vyrobnich spole¢nostech s pfevazujicim poctem zaméstnanci
délnickych profesi mize byt problémem zprostiedkovand komunikace personalnich ttvara se
zaméstnanci prostiednictvim jejich vedoucich, kdy mulze snadnéji dojit k tomu, ze

k zaméstnanci se informace o nutnosti absolvovat preventivni prohlidku ani nedostane.

Zaméstnavani zaméstnance bez platného posudku o zdravotni zplisobilosti pro vykon prace
pfinasi pro zaméstnavatele potencidlni rizika — vystavuji se moznosti , Ze jim bude uloZena
finan¢ni sankce do vyse 2 mil. K¢ (vice viz pfedchozi bod), pfipadné Ze pokud dojde u takového
zaméstnance k pracovnimu tirazu nebo k nemoci z povolani, bude mit zameéstnavatel problémy
s odskodnénim takovych udalosti ze zakonného pojisténi, nebo se spravnimi organy, kterym je
povinen tyto udalosti hlasit. Zaméstnavatelé nicméné tato rizika podcenuji i proto, ze Cetnost

kontrol a celkova vySe ulozenych pokut za tato pochybeni je nizka.
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3.4 Navrh systémového ieSeni pro podporu zdravi zaméstnanci
Zaméstnavateliim lze v této souvislosti jednozna¢né doporucit vyuziti takového personalniho
softwaru, ktery je na povinnost absolvovat pravidelnou preventivni prohlidku u zameéstnanct

upozorni.

Dalsim doporu¢enym opatfenim V ramci internich informacnich systému zaméstnavatele je
nastaveni pfimych komunika¢nich mechanisml mezi zaméstnavatelem (personalnim Utvarem,
ktery ma zpravidla agendu preventivnich prohlidek na starosti) a zaméstnanci. VSem
zaméstnanciim, a to 1 tém, ktefi nepracuji s poc€itaci, by mély byt ziizeny vlastni e-mailové
adresy pro komunikaci se zaméstnavatelem a stanovena povinnost kontrolovat pravidelné
ptichozi postu — k tomuto Gcelu lze v ramci zaméstnavatele ziidit sdilené pocitace, ke kterym
by méli ptistup i zaméstnanci, ktefi s vypocetni technikou standardné nepracuji, aby byla

zajisténa efektivnost a proveditelnost takového opatieni.

Zaméstnavatelé by v piipadé, Ze Se zaméstnanci z jakychkoli divodd odmitaji podrobit
zdravotni preventivni prohlidce (¢i jinym indikovanym pracovnélékaiskych sluzbam) a je na
né pohliZzeno jako na nezpusobilé pro vykone prace, dusledné uplatiiovat mozné sankce. Podle
zakoniku prace je to predevSim zastaveni ptidélovani prace a uplatnéni piekazky v praci na
strané zaméstnance bez nahrady mzdy (viz § 103 odst. 1 pism. a ) a § 199). Situace mize
vyvrcholit i rozvazanim pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. e) nebo g) zakoniku
prace z divodu dlouhodobého pozbyti zdravotni zpiisobilosti nebo poruSovani pravnich

ptedpisii vztahujicich sek zaméstnancem vykonavané praci.

Spravné zatazeni zaméstnance do kategorie prace je mimoiadné dilezité i kvili vysilani
zamg&stnancl na pracovnélékaiské prohlidky. Zaméstnavatel miize spravnym zafazenim prace
do kategorii a fungujicim systémem pracovnélékarskych prohlidek vyrazné pozitivné ovlivnit
zdravi zaméstnancl, a to pfedevS§im z pohledu nemoci z povolani. Na trhu je dnes fada
uziteCnych nastrojl, které¢ pomahaji firmam, ale pfedev§im osobdm zodpovédnym za prevenci
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rizik zorientovat se Vv zafazeni jednotlivych praci do spravnych kategorii. Za vSechny lze
jmenovat napiiklad online aplikaci analyzy hodnoceni rizik a pfilezitosti v oblasti BOZP?.
Jednak se jedna o funk¢ni online feSeni bez nutné navstévy auditora BOZP, takze firma miize
usetfit zna¢né financni prostredky, za druhé 1ze pii spravném nastaveni firemnich procest ziskat
certifikat, diky némuz muze firma dat najevo, Ze co do bezpecnosti prace dodrzuje veskeré
potiebné standardy. Podobn¢ analyzy rizik a ptilezitosti pomahaji odhalit pfipadné nedostatky,

které mohou byt pti piipadné kontrole inspektoratu prace postizeny penézni sankci.

4. Skoleni BOZP a PO

4.1 Popis relevantni pravni upravy tykajici se zdravi zaméstnancii a stavu de lege lata

Skoleni bezpeénosti prace

Mezi povinnosti zaméstnance patii podle § 106 odst. 4 zakoniku prace znalost zakladnich
povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisti a pozadavki zaméstnavatelek zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kterd je povazovana za nedilnou a trvalou soucast
kvalifikacnich ptedpokladli zaméstnance. Zaméstnanec je povinen dodrZovat pravni a ostatni
predpisy a pokyny zamé&stnavatele k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, s nimiz
byl fadn€ seznadmen, a fidit se zdsadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi
zamg&stnavatele. K plnéni téchto povinnosti zaméstnance je zaméstnavatel na druhé strané
povinen poskytnout soucinnost tim, ze pfedmétné informace a znalosti zprostfedkuje mimo jiné
pravé skolenim BOZP. Zaméstnanci jsou povinni se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem

zamé&fenym na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ucastnit, v€etné oveteni svych znalosti.

Zakonné pozadavky Skoleni BOZP upravuji ustanoveni § 102 a § 103 zdkoniku préce.

Zaméstnavateli ukladaji povinnost zajistit Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajiSténi

3 https://www.24lcs.com/cs/analyza-rizik
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bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, které¢ dopliuji jejich odborné piedpoklady a pozadavky
pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz mize
piijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana. Pozadavky na néktera
Skoleni bezpecnosti prace vyplyvaji i z celé fady jinych pravnich piedpist nebo technickych

norem, ¢i dokonce doporuceni vyrobce konkrétnich zatizeni.

Skoleni je zamé&stnavatel povinen zajistit:
a) pfi ndstupu zaméstnance do prace (jednd se o vstupni Skoleni — vice viz bod 2 Vstupni
Skoleni)
b) pfi zmén¢
1. pracovniho zafazeni (neméni se sjednany druh prace, ale zaméstnanec je zatfazen na
jiné pracoviste)
2. druhu prace (druhu préce sjednaného v pracovni smlouve),
c) pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkti nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupti,
d) v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci (do této skupiny ptipadl spadaji také vSechny zmény pravnich predpist, které maji vliv
na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci vzhledem k sjednanému druhu prace, pracovniho

zatazeni a toho, zda se jedna o zaméstnance).

Obsah skoleni je nutno, pro jeho priikaznost a zpétnou dolozitelnost, stanovit pisemné. Toto se
déje nejcastéji prostfednictvim tzv. osnov Skoleni. Dokumentace ke Skoleni musi uvadét
konkrétni pfedpisy, jenz jsou obsahem Skoleni. Pravnich a dalSich pfedpist tykajicich se BOZP
je mnoho a casto jsou také novelizovany, osnovy Skoleni je proto tfeba neustale aktualizovat,
aby reflektovaly platné znéni predpisi. Zaroven je tfeba dbat na to, Ze rGzné skupiny
zaméstnancl potfebuji rizné informace s ohledem na praci, kterou skutecné vykonavaji.

Skoleni musi byt totiz zamétené na konkrétni ¢innosti, kterymi se zaméstnanec pii své praci
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zabyva. Zaméstnavatel tedy mize mit obecné skoleni BOZP, které ale ve vztahu ke konkrétnim
skupindm zaméstnanct (napi. administrativa, vyrobni délnici, uklizeCky apod.) musi obsahovat

tzv. profesni dopliikky. Uvedené vyplyva z dikce ustanoveni § 103 odst. 2 zdkoniku prace.

Pravni a ostatni piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou piedpisy na
ochranu zivota a zdravi, ptedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické
dokumenty a technické normy, stavebni piedpisy, dopravni piedpisy, pfedpisy o pozarni
ochrané a ptedpisy o zachdzeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud
upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. Patii sem i vnitini predpisy zaméstnavatele

upravujici otazky bezpecnosti prace a pracovni postupy.

Piiprava obsahu s$koleni (,,osnov S$koleni*), je nedilnou soucasti prevence rizik. V
ptipad¢é zaméstnavatelli, ktefi museji mit zajiSténu osobu odborné zpiisobilou k zajistovani
ukoll prevence rizik v oblasti BOZP je tedy nezbytné, aby tato osoba ptipravu dokumentace
Skoleni fidila. Skoleni bezpeénosti prace je zavrsenim celého systému Fizeni bezpe¢nosti, kdy

jsou zamé&stnanci sezndmeni se stanovenymi opatfenimi k omezeni rizik.

Zaméstnavatel je povinen provadét Skoleni opakované, 1 kdyZ nedosSlo k zadné
z pfedpokladanych zmén, kdy zaméstnavateli vznika zdkonna povinnost takové Skoleni
provadét, a to v ptipadé, kdy sam zvazi, Ze povaha a zavaznost rizik je takova, Ze je to tieba.
Opakovana skoleni ptispivaji k tomu, aby si zaméstnanci ozivili poskytnuté informace a
zamé&stnavatel si v pribéhu takovych Skoleni mohl ovéfit znalosti zaméstnanci v Skolenych
predpisech. Stanoveni Cetnosti opakovani takovych Skoleni i zplsob ovéfovani znalosti
zamé&stnancl je na rozhodnuti zaméstnavatele, Zadny pravni pfedpis toto neupravuje. Pfi
rozhodovani o Cetnosti takovych Skoleni je tfeba vychazet zejména z rizik prace a jejich vyvoje.

V praxi se doporucuje terminy Skoleni BOZP sjednotit se Skolenim PO, pro které je maximalni

32


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p103-2

interval Skoleni stanoven v § 23 vyhlasky ¢&. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, ve znéni
pozdé¢jsich predpist (viz nize).

Pokud zaméstnavateli vznika povinnost zajistit zaméstnanciim Skoleni v pfipadech, které¢ maji
nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, musi byt skoleni

provedeno bez zbytecného odkladu, nelze tedy vyckavat terminu, ktery zaméstnavatel stanovil

pro opakovana skoleni, pokud napt. ma takové Skoleni probéhnout az za rok.

Ovétovani znalosti zaméstnancl je zaméstnavatel povinen provadét pii vSech typech Skoleni.

Probiha zpravidla formou testovych otazek nebo dotazy lektora v pribéhu skoleni.

O vSech Skolenich zaméstnancii je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci, z niz by mélo
vyplyvat, co bylo obsahem Skoleni (alespont formou osnovy) a ktefi zaméstnanci se Skoleni
zucastnili (napf. prezencni listina). Soucasti dokumentace by mél byt i doklad o tom, jak byly
V prubéhu Skoleni ovéfovany znalosti zaméstnanci, coz se doklada ptilozenim vyhodnocenych
testll Gcastnikt Skoleni nebo zapisem o tom, Ze znalosti zamé&stnanct byly v prib&hu skoleni
namatkoveé ovéfovany lektorem. Dobfe vedend dokumentace o Skolenich zaméstnanci ma
vyznam pii feSeni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim tUrazu, nebot’
zamg&stnavatel se podle § 270 zprosti své povinnosti nahradit Skodu plné€ nebo ¢astené také
Vv ptipad¢, Ze se mu podaii prokazat, Ze zaméstnanec porusil pravni a ostatni predpisy k zajiSténi
bezpecnosti prace, s nimiZ byl seznamen a jejichZz dodrZzovani zamé&stnavatel vyzadoval a

kontroloval a takové poruseni bylo jedinou nebo alesponi jednou z pticin vzniku Skody.

Forma Skoleni neni zdkonem ani jinym zdvaznym pravnim pfedpisem stanovena. Pfi vybéru
formu Ize vychézet z provedeného hodnoceni rizik a navrhu opatfeni. Jednim z opatfeni miize

byt pravé stanoveni formy Skoleni pro jednotlivé profese u zaméstnavatele.

Obsah je pevné dan osnovou skoleni a jde tedy 0 to, jakou formou bude tento obsah ptedan

Skolenym zaméstnanciim. Formy Skoleni mohou byt naptiklad tyto:
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e samostudium (nejcastéji formou e-learningu),

e prezencni Skoleni lektorem,

e prezencni Skoleni lektorem doplnéné o audiovizudlni prezentaci,

o diskuse,

e kombinace vyse uvedenych.
Povinnosti zaméstnavatele je rovnéz stanovit zptisob ovétreni znalosti Skolenych zaméstnanci.
Kazdé skoleni bezpecnosti prace tedy musi byt zakonceno néjakou formou ovéteni znalosti,

napfiklad prostfednictvim

o diskuse,

e pohovoru,

e Ustniho piezkousenti,
e zkuSebniho testu,

e pisemné prace,

kombinace vys$e uvedenych.

Povinnosti zaméstnavatele je rovnéz udrzovat informace uvedené na Skoleni ve vztahu
k ménicim se pracovnim podminkam stale aktualni. Tzn. v ptipadech, které maji nebo mohou
mit podstatny vliv na bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnance pfi praci, musi zameéstnavatel
informace a pokyny, resp. skoleni BOZP, doplnit o dalsi nové aktualni pokyny a informace a

soucasn¢ zajistit proskoleni dot¢enych zaméstnanct.

Podle zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni poslednich pfedpisti, mize inspektorat
prace za nedodrZeni povinnosti pfi zajistovani bezpec¢nosti prace stanovenych v § 101 az 103
zékoniku prace ulozit zaméstnavateli pokutu az do vySe 2 mil. K¢. Nejvyssi sankce se ulozi
zejména ve vaznych piipadech, kdy je zjisténo dlouhodobé neprovadéné skoleni a v ptipadé

vaznych nebo smrtelnych pracovnich trazi.
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Skoleni pozarni ochrany

Skoleni pozarni ochrany (PO) je povinné $koleni vSech zaméstnanci, které piedstavuje soubor
smérnic, nafizeni, instrukci a zavaznych doporuceni, jakym zplsobem se chovat v ramci

pozarni bezpecnosti na pracovisti a jak jednat pii vzniklém pozaru.

Skoleni pozarni ochrany upravuje vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, ktera stanovi
jak lhity potiebné ke skoleni jednotlivych zaméstnancti, tak 1 parametry jednotlivych aktivnich
1 pasivnich prvki pozarni ochrany, které museji byt pfitomny na pracovisti.

vvvvvv

co nejméng rizikové, a to jak pfi pracovni ¢innosti, tak v ptipadé krizové situace, kdy jiz doslo
k pozaru.
Citovand vyhldska o pozarni prevenci stanovi v § 23 nasledujici pravidla pro Skoleni
zamg&stnancu:
e Skoleni vedoucich zaméstnanct se provadi vzdy pii nastupu do zaméstnani a pak 1x za
3 roky
e Skoleni fadovych zaméstnanct se provadi vzdy pii nastupu do zaméstnani a pak 1x za
2 roky
e Skoleni osob povétenych zabezpecovanim pozarni ochrany, poZarnich preventisti a
preventivnich poZarnich hlidek, se provadi pfed nastupem do funkce a pak 1x ro¢né
Skoleni pozarni ochrany provadi bud’ proskoleny vedouci zaméstnanec, pozarni
preventista nebo technik pozarni ochrany, podle stupné pozarniho nebezpeci v daném provozu.
Dodrzovani zésad pozarni bezpecnosti, véetné¢ povinnosti Skoleni zaméstnanctli, kontroluje

mistné piisluSny afad hasi¢ského zachranného sboru.
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Pojmem Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP zahrnuje i tzv. odborna
Skoleni a Skoleni zvlastni odborné zptisobilosti. Pozadavky na tato Skoleni bezpecnosti prace

Jsou stanoveny pravnimi piedpisy nebo technickymi normami.

Tabulka prehledu §koleni bezpe¢nosti prace*

Podle

Skoleni predpisu Skolitel Perioda
I. Obecné zavazna Skoleni

Skoleni o pravnich § 103 odst. 2, Neni stanovena,
a ostatnich 3 zékona ¢. Neni specifikovan, urcuje urcuje
ptedpisech BOZP 262/2006 Sb. zamé&stnavatel zaméstnavatel
Skoleni BOZP
vedoucich
zaméstnancd - - -

§ 103 odst. 2,

zakona C.

262/2006 Sh.;

§ 9 odst. 3 NV Neni stanovena,
Skoleni o praci v ¢.272/2011 Neni specifikovan, urcuje urcuje
hluku Sh. zaméstnavatel zaméstnavatel

§ 103 odst. 2
Skoleni zékona ¢.
zaméstnancu o 262/2006 Sb.;
pouzivani § 3 odst. 3 NV Neni stanovena,
poskytnutych ¢. 495/2001 Neni specifikovan, urcuje urcuje
OOPP Sh. zaméstnavatel zaméstnavatel

I1. Skoleni ve vztahu k dopravnim prostiedkiam

4 https://www.sawuh.cz/skoleni-bezpecnosti-prace-bozp/
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Skoleni fidi¢t
firemnich vozidel

("referentd") -

Zdokonalovani
odborné § 46 zakona C.
zpusobilosti fidict 247/2000 Sh.
Skoleni obsluh

motorovych

manipulacnich

vozikua -

Skoleni strojniki
§ 2 vyhlasky
¢. 77/1965 Sb.

(obsluh pracovnich

strojit)

Akreditované skolici

stiedisko

Vycvikové stiedisko

(MStvb.)

1 x rok (7 hod)

Neni urcena,
stanovuje

zameéstnavatel

II1. Skoleni p¥i pracich, predstavujicich zvySené riziko ohroZeni zdravi

Bod XI.
ptilohy NV. ¢.
362/2005 Sbh.

Skoleni praci ve

vyskach

Cast VII, bod
7 ptilohy NV
¢. 362/2005

Skoleni leSenait Sh.

CSN 05 0705
/ CSN EN

Skoleni svaie¢i 287-1(2)

Skoleni obsluh

motorovych pil -

Skoleni obsluh

kifovinofezu -

Neni specifikovan, urcuje

zaméstnavatel

Neni specifikovan, urcuje

zaméstnavatel

Akreditovana organizace

Neni ur¢ena,
stanovuje

zaméstnavatel

Neni ur¢ena,
stanovuje

zaméstnavatel

1 x 2 roky
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IV. Skoleni obsluh vyhrazenych technickych za¥izeni

Skoleni jefabniki
Skoleni vazaci

bfemen

Skoleni signalistd

Skoleni elektrikait

Skoleni elektrikait:

pracovnici

seznameni

Skoleni elektrikaii:

pracovnici pouceni

Skoleni elektrikait:

pracovnici znali

VI./1 Vyhrazena technicka zatizeni zdvihaci

§ 103 odst. 2
zakona C.

262/2006 Sb.

§ 103 odst. 2
zakona C.

262/2006 Sb.

§ 103 odst. 2
zakona €.

262/2006 Sb.

§ 103 odst. 2
zakona €.

262/2006 Sb.

§ 3 vyhlasky

¢. 50/1978 Sh.

§ 4 vyhlasky

¢. 50/1978 Sb.

§ 5 vyhlasky

¢. 50/1978 Sb.

Neni specifikovan, urcuje

zaméstnavatel

Neni specifikovan, urcuje

zaméstnavatel

Neni specifikovan, urcuje

zaméstnavatel

IV./2 Vyhrazena technicka zarizeni elektricka

Neni specifikovan, urcuje

zameéstnavatel

Organizaci povéteny
pracovnik s odpovidajici

kvalifikaci

Obsluha: organizaci
povéteny pracovnik s
kvalifikaci odpovidajici
charakteru ¢innosti. Prace:
organizaci povéteny
pracovnik s kvalifikaci dle
§ 5 az 9 vyhlasky ¢.
50/1978 Sh.

Zaskoleni: organizaci

povéteny pracovnik s

Neni urcena,
stanovuje

zaméstnavatel

Neni urcena,
stanovuje

zameéstnavatel

Neni uréena,
stanovuje

zameéstnavatel

Neni uréena,
stanovuje

zaméstnavatel

Perioda neni

stanovena

Perioda neni

stanovena

1 x 3 roky
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Skoleni elektrikari:
pracovnici pro

samostatnou ¢innost

Skoleni elektrikari:
pracovnici pro

fizeni ¢innosti

Skoleni elektrikai:
pracovnici pro
fizeni ¢innosti
dodavatelskym
zpusobem a pro

fizeni provozu

Skoleni elektrikafi:
pracovnici pro

provadeéni revizi

§ 6 vyhlasky

¢. 50/1978 Sb.

§ 7 vyhlasky

¢. 50/1978 Sb.

§ 8 vyhlasky

¢. 50/1978 Sb.

§ 9 vyhlasky

¢. 50/1978 Sb.

kvalifikaci odpovidajici
charakteru ¢innosti
Prezkouseni: organizaci
poveteny pracovnik s
kvalifikaci dle § 6 az 9,
vyhlasky ¢. 50/1978 Sbh.

Prezkouseni: organizaci
povérena triclenna
zkusebni komise, jejiz
nejméné jeden ¢len musi
mit nékterou z kvalifikaci
uvedenych v § 7az 9
vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

Prezkouseni: organizaci
povétena tiiclennd
zkuSebni komise, jejiz
nejméng jeden ¢len musi
mit nékterou z kvalifikaci
uvedenych v § 8 az 9
vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

PrezkousSeni: organizaci
povétena triclennd
zkuSebni komise, jejiz
nejméné dva ¢lenové musi
mit kvalifikaci dle § 7 nebo
jeden ¢len kvalifikaci dle §
9 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

Orgény statniho dozoru

1 x 3 roky

1 x 3 roky

1 x 3 roky

1x5Ilet
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IV./3 Vyhrazena technicka zarizeni tlakova

§ 103 odst. 2
Skoleni obsluh zékona ¢€. Revizni technik TNS /
tlakovych nadob 262/2006 Sh.; Osoba odpovédna za
stabilnich CSN 690012  provoz TNS 1 x 3 roky
Skoleni osob § 103 odst. 2
nakladajicich s zéakona .
tlakovymi 262/2006 Sh.;  Neni specifikovan, urCuje
nadobami na plyny CSN 07 8304 zameéstnavatel 1 x 3 roky

Zkusebni komise (1x
predseda, 1 x Clen, 1 x
revizni technik kotld a v
ptipad¢ plyn zafizeni téz
Skoleni topi¢t kot ~ § 14 vyhlasky  revizni technik plynovych
50 a vice kW €. 91/1993 Sb.  zafizeni) 1x5let

IV./4 Vyhrazena technicka zatizeni plynova

§ 5 odst. 2
Skoleni obsluh vyhlasky ¢. Revizni technik plynovych
plynovych zatizeni 21/1979 Sh. zafizeni 1 x 3 roky

V. Skoleni o poskytovani prvni pomoci

Skoleni

zaméstnancl

ur¢enych k Neni stanovena,
poskytovani prvni urcuje

pomoci § 102 odst. 6 zaméstnavatel v

zékona . Smluvni poskytovatel dohodé¢ s

262/2006 Sb. pracovnélékaiskych sluzeb  poskytovatelem

VI. Skoleni zaméstnancu nakladajicich s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi
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Skoleni osob § 44a odst. 8
nakladajicich s zéakona .
toxickymi latkami 258/2000 Sb.

Odborné¢ zptisobila osoba
podle § 44b odst. 1, 2 nebo

7 zékona ¢. 258/2000 Sb. 1 x rok

VI. Skoleni a odborna p¥iprava poZarni ochrany

§ 16, § 16a
zakona €.
133/1985 Sh.;
§ 23 vyhlasky
¢. 246/2001

Skoleni o pozarni
ochran€ vedoucich

zaméstnancu Sh.

§ 16, § 16a
zakona €.
133/1985 Sh.
§ 23, vyhlasky
¢. 246/2001

Skoleni o pozarni
ochrang

zaméstnancu Sh.

§ 16, § 16a
zakona €.
133/1985 Sh.;
§ 24 vyhlasky
¢. 246/2001

Odborna piiprava

preventivnich

pozarnich hlidek Sh.
§ 16, § 16a
zékona €.
133/1985 Sh.;
Odborna piiprava § 25 vyhlasky
preventistli pozarni ¢. 246/2001
ochrany Sh.

Dle ¢lenéni ¢innosti:
odborné zpusobila osoba v
PO / technik poZarni

ochrany 1 x 3 roky

Dle ¢lenéni ¢innosti:
odborné zpusobila osoba v
PO / technik poZarni
ochrany / preventista
pozarni ochrany /
proskoleny vedouci

zamé&stnanec 1 x 2 roky

Dle ¢lenéni ¢innosti:
odborné zpusobila osoba v
PO / technik poZarni

ochrany 1 x rok

Dle ¢lenéni ¢innosti:
odborné zpiisobila osoba v
PO / technik pozérni

ochrany 1 x rok

4.2 Identifikace problémi
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Skutecnosti, potvrzovanou fadou specialisti BOZP, je, Ze v praxi bohuzel jen maloktery
zamé&stnavatel dokaze své povinnosti v oblasti §koleni bezpe¢nosti prace plnit fadné v souladu
s pravnimi predpisy. Nékteti zaméstnavatelé neskoli viibec, resp. pouze na papiie — formalni
zaznamy o prob¢hlych skolenich vedou a zaméstnancim davaji podepsat prezencni listiny a
seznameni s dokumentaci BOZP, ale realn¢ zaméstnanci Skoleni viibec nejsou, nebo jen
formaln¢ a obsahov¢ nedostatecné, takze pravidla bezpecnosti prace neznaji a kdyby hoielo,
nevi, co délat. Ze se na tuto oblast zapomina pak zpravidla vyjde najevo az v piipadé havarie
nebo véazného pracovniho urazu, kdy se provadi hloubkové Setfeni vcetné fadné kontroly
Skoleni BOZP. Pokud se zjisti, Ze dany zaméstnavatel své zaméstnance proskolil nedostatecné

nebo vibec, hrozi mu ze strany kontrolnich organt komplikace a mozny postih.

Castym neduhem 8koleni je, Ze je formélni i po obsahové strance. Uéastnikiim se naptiklad
uvadgji pravni piedpisy bez specifikace jejich relevantnich ¢asti, v disledku ¢ehoz je obsah
Skoleni nepiehledny, nesrozumitelny a Skoleni tak neplni sviij ucel a neni naplnén ani ucel

ustanoveni § 103 odst. 2 zdkoniku prace.

DalS§im problémem v praxi je srozumitelnost Skoleni. Jestlize jsou zaméstnanci zahlceni
spoustou pravniho textu a odbornych vyrazi, mize byt jejich pochopeni dané problematiky a
moznost jejiho uplatnéni pfi vykonu prace znacné ztiZeno, a Skoleni je tak ve vysledku opét

pouze formalni.

Srozumitelnosti obsahu $koleni je tieba se zabyvat také v pfipad€ zaméstnanci — cizinct, ktefi
neovladaji Cesky jazyk v plné mife, nebo viibec. Pokud jsou takovi zaméstnanci Skoleni
Vv ¢eském jazyce, je pfinos Skoleni pro bezpecnost prace v podstaté nulovy. Zaméstnavatelé by

meéli zajistit preklady Skolicich materiald do pfislusnych jazykovych mutaci.

Pti vytvareni obsahu Skoleni je tfeba dat si pozor na problematiku ochrany osobnich idajt.
Spatnou praxi je, pokud jsou vramci Skoleni zaméstnanciim prezentovany informace o

konkrétnich osobach — zaméstnancich zaméstnavatele a podrobnostech jejich pracovnich urazt
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— co se kde komu stalo, piipadn¢ doprovéazeno fotografiemi danych osob po urazu.
Demonstrovani probirané latky na ptikladech je nesporn€ pro posluchace piinosné, ale obsah

Skoleni by mél byt vzdy anonymizovéan.

Dale je zcela nevyhovujici, pokud zaméstnavatel v§em zaméstnancim bez ohledu na jejich
skute¢né pracovni zaméfeni a pozici poskytuje stejné $koleni BOZP. Skoleni by mélo byt
prizpisobeno tomu, jakou praci Skoleni zaméstnanci vykondvaji — jiné informace bude
potfebovat administrativni zaméstnanec, jiné délnik ve vyrob€ obsluhujici specidlni zatizeni,

jiné zamé&stnanci uklidu apod.

Bé&zna a oblibena jsou v poslednich letech individualni Skoleni formou e-learningu. Tento typ
Skoleni ale ma sva rizika a pfi nespravném provedeni nenapliiuje zdkonné pozadavky na Skoleni
bezpecnosti prace, takZze pro zaméstnavatele mlize byt jen zbytenym nakladem bez readlného
pfinosu. K tématu on-line e-learningovych $koleni BOZP se vyjadfil i Statni ufad inspekce
prace (SUIP)®, ktery je toho ndzoru, Ze timto $kolenim neni mozné poskytnout veikeré
informace tykajici se konkrétniho zaméstnance a jeho pracovisteé. VéEtsinou je mozné do on-line
Skoleni zpracovat pouze informace obecné, které jsou uvedeny v pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP. Vedle teoretické ¢asti Skoleni je v mnoha ptipadech nutné téz
seznameni Skoleného s bezpecnym pouzivanim konkrétniho typu stroje, technického zatizeni,
pfistroje nebo naradi, coz online e-learningové Skoleni neumoziuje.

Praveé tato oblast je Castym tskalim online e-learningovych Skoleni BOZP, zejména pfi vzniku
pracovnich urazl a nasledného dokazovani plnéni povinnosti ze strany zaméstnavatele v

oblasti zajisténi Skoleni BOZP. Aby on-line Skoleni BOZP odpovidala poZadavkim platnych

® Stanovisko SUIP k otazce provadéni online $koleni o BOZP, ptistupné na http://www.zuboz.cz/wp-

content/uploads/2015/10/SUIP_E-learning.pdf
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pravnich ptedpisti, musi miz tzv. profesni doplitky obsahujici specifika ve vztahu
Kk jednotlivym skupinam zaméstnanc.
V praxi se vyskytuji i dal$i problémy se skolenimi:
e zc zaznamu Skoleni (napf. prezenéni listiny), neni ziejmé, podle které konkrétni osnovy
Skoleni bylo skoleni provedeno,
e Ze zédznamu testu neni ziejmé, ktery konkrétni test byl pro skoleni pouzit,
e nejsou stanoveny lhity Skoleni, neni tedy zfejmé, zda je Skoleni ,,platné*,
e 0snova Skoleni neuvadi konkrétni ¢asti pravnich predpist,
e zaméstnanci nejsou Skoleni o ostatnich ptedpisech, zejména o navodech k obsluze a
bezpecnostnich listech,
e Skoleni je provadéno pouze formalné (,,proti podpisu®),
e znalosti Skolenych nejsou po absolvovani Skoleni ovéteny,
e Skoleni je pfili§ obecné a nevztahuje se k rizikim konkrétnich praci,
e zaméstnanci vSech profesi jsou Skoleni podle jedné osnovy skoleni (tzn. jsou Skoleny z

pro n¢€ nepodstatnych predpisit).

4.3 Identifikace p¥iicin, které zpiisobuji dané problémy
Nejcastéjsi pricinou vyse uvedenych problémi je obecné podcenovani problematiky BOZP a
piistup, podle kterého ,,dokud se nic ned¢je, neni potieba to fesit*. Nékteii zaméstnavatelé maji
tendenci podcenovat rizika, zjednodusovat své povinnosti a upfednostiiovat vyrobni zajmy na
ukor péCe o bezpeCnost prace (zaméstnanci jsou nedostatecné proskoleni, pfepracovani ¢i

pracuji v nevyhovujicich podminkéch). Divodem takového ptistupu miiZze byt 1 skute€nost, Ze

Vv praxi nejsou pravidelné kontroly BOZP ze strany organti inspekce prace béZné.
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Dalsi moznou pii¢inou uvedenych problémil je pomérné vagni pravni Gprava samotnych
Skoleni bezpecnosti prace — neni predepsano, co maji Skoleni obsahovat a jak ¢asto maji byt

provadéna — rozhodnuti je ponechano na samotnych zaméstnavatelich.

4.4 Navrh systéemového ieSeni pro podporu zdravi zaméstnanci
V ramci prevence rizik by méli zaméstnavatelé tato rizika vyhledavat, hodnotit a navrhovat
opatteni k jejich odstranéni ¢i minimalizaci. Jednim z mozny bezpecnostnich rizik je bezesporu
1 Skoleni bezpec€nosti prace a timto thlem pohledu by k nému mélo byt také pfistupovano.
Pokud ma byt skoleni BOZP provedeno spravné a v souladu s pravnimi piedpisy, aby mohlo
plnit svou preventivni funkci, je tfeba naplnit pfedevs§im tyto vSeobecné zasady:

A. skoleni zaméstnance zajistit k vykonavané praci (k pracovni pozici)

B. skolit konkrétné

C. skolit srozumitelné

D. Skolit prokazatelné

Ad A. Skolit zaméstnance k vykonavané praci

Aby mohlo byt Skoleni nélezité zacileno, musi byt ve vzdjemném souladu druh prace sjednany
V pracovni smlouvé a zaméstnancem skuteéné vykonavana pracovni ¢innost. Radné provedené
Skoleni ma byt zaméfeno na vSechny pracovni €innosti vykonavané zaméstnancem pii
diisledném zvazeni vSech rizik souvisejicich s témito vykondvanymi pracovnimi ¢innostmi. Jen
pfi splnéni takovych podminek muize zaméstnavatel naptiklad Vv piipad€é Grazu zaméstnance
dolozit, Ze zaméstnanec mél potfebné informace o tom, jakym zpiisobem méla byt prace
bezpecné vykonana.

Dikce ustanoveni § 106 odst. 4 pism. c¢) zdkoniku prace ,,s nimiz byl f4dné¢ seznamen* bude

naplnéna zejména v piipadé, Ze skoleni bezpecnosti splituje tyto podminky:
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e je provedeno ve vazb¢ na vykonavané pracovni ¢innosti,
e lektor je opravnény skoleni provadét (pokud to stanovi pravni piedpis),
e je opakovano ve stanovenych vhodnych periodach (napf. po roce, maximalné 1 x za dva
roky)
e znalosti zamé&stnancil jsou prokazatelné ovéteny (napf. testem),
e vSechny zaznamy o Skoleni jsou ftaddn¢ ulozeny (naptf. podle zasad spisového
a archivac¢niho tadu).
Skoleni musi zohlediiovat stavajici zkuSenost a odbornost zaméstnancii pro vykonavanou
¢innost. Pozornost je nutné vénovat trovni zpracovanych podkladii pro Skoleni. Zaméfit se na
konkrétnost sdélovanych informaci a pokynt, a také na zpisob sdéleni informaci zaméstnanci.
S tim Uzce souvisi srozumitelnost Skoleni a celkova uroven Skoleni z pohledu fadného

seznameni zaméstnance s bezpecnostnimi zdsadami pro jim vykonavanou pracovni praci.

Ad B. Skolit konkrétné

Zaméstnanec je Skolen konkrétng, pokud ziskava informace o tom, jak ma praci konkrétné
provést (stanovené pracovni postupy) anebo jakych ¢innosti se ma pfi praci vyvarovat, tzn. jaké
¢innosti jsou nebezpecné ¢i zakazané.

Konkrétnost informaci poskytnutych zaméstnavatelem zaméstnanctim v ramci Skoleni BOZP
mize zaméstnavatelim napomoci v piipadé pracovnich urazli a posuzovani miry jejich
spoluzavinéni zameéstnavatelem, resp. mlze pomoci vytvofit podminky pro zprosténi se

povinnosti nahradit $kodu zamé&stnavatelem.
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Ad C. Skolit srozumitelné

Skoleni zaméstnanci by méli obsahu $koleni rozumét, informace ¥adné chéapat a zejména
dokazat je v praxi i aplikovat. Srozumitelné Skoleni ve smyslu § 106 odst. 1 zakoniku prace by
melo splnovat pfedevsim tyto podminky:

e Skoleni by mélo obsahovat pouze relevantni informace vztahujici se K praci, kterou
vykonavaji ucastnici Skoleni a pokryvat rizika s vykonavanou praci souvisejici,

e Sohledem na komplikovanost a nepiehlednost pravni tipravy by u kazdého ptedpisu
mély byt uvedeny konkrétni ¢asti vztahujici se ke Skolené problematice

e Casovy rozsah skoleni by mél odpovidat rozsahu predavanych informaci — zaméstnanci
nesmi byt informacné ,,zahlceni®,

e lektor musi mit vedle odbornych znalosti i schopnost ptedat srozumitelnou formou
informace ucastnikiim Skoleni,

e obsah by mél byt ndzorn¢ demonstrovan na piikladech za pouziti audiovizudlnich
prezentaci,

e Vv pfipadé zaméstnancil — cizincl, ktefi nerozumi ceskému jazyku, by mélo byt skoleni,
vcetné prezentaci ¢i podkladovych a doprovodnych materidlt, ptelozeno do piislusného
jazyka (idealn¢ ptekladatelem se statni zkouskou).

Judikatura k tomuto tématu uvadi, ze ,, k Fadnému sezndmeni (a tudiz vzniku povinnosti predpis
dodrzovat) nemusi podle povahy véci dostacovat pouha skutecnost, Ze zaméstnanec si predpis
precetl, nebo dokonce pouze, Ze mél moznost si predpis precist, resp. byl informovan o tom, kde
zamestnanci predpis blize a podrobnéji vysvétlit, pripadné se i presveédcit, zda zaméstnanec
prredpisu porozumél.“®. Porozuméni $kolené latce by mél zaméstnavatel vzdy prokazatelné

provéfit (napf. testem).

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR 21Cdo 435/2010
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Ad D SKkolit prokazatelné
S ohledem na povinnost zaméstnavatele vést dokumentaci o informacich a pokynech tykajicich
se bezpecCnosti prace podle § 103 odst. 1 in fine zakoniku préce, je tieba zajistit prokazatelnost

Skoleni. Prokazatelné bude predevsim takové Skoleni BOZP, které Ize dolozit pisemn¢.

V ramci procesu fizeni rizik v souvislosti se Skolenim BOZP by zaméstnavatelé méli jako
mozné riziko hodnotit i zplsob piedani informaci zaméstnanciim, a v ptipadé prezencniho
skoleni by proto méli zvazit opatieni v podob& osoby 3kolitele. Skolitel musi byt nejen
dostate¢né znaly predpist, které tvofi obsah Skoleni, ale zejména musi rozumét i vyznamu
jednotlivych ustanoveni a disledkd, které tato ustanoveni piinaseji do praxe. Skolitel musi mit
alespon zakladni schopnost prezentovat dana témata a zaujmout $kolené. Skoleni tak nesmi byt
pouhou prednaskou.

Z hlediska formy Skoleni je nejvyuzivangjsi a soucasné ziejmé nejefektivnejsi metodou ustni
piednes dopInény audiovizualni prezentaci. Skolené osoby pii ném slysi podstatné informace,

které jsou jim navic zobrazeny pomoci obrazkil, fotografii ¢i videi, takZe je dok4zi mnohem

1épe pochopit a vstiebat.

Zaméstnavatele by v ramci Skoleni méli vice zapojovat informacni technologie a vytvaret
vzdé¢lavaci nastroje, které budou moderni, pfistupné a atraktivni svou formou. Alternativou
vySe zminovaného e-learningu mutize byt napiiklad tzv. microlearning ¢i m-learning. Jde rovnéz
o formu elektronického vzdélavani s tim rozdilem, Ze microlearning piedstavuje vyuku
s menSim a jednodussim obsahem a vyznacuje se kratkodobou ucebni aktivitou. Microlearning
pouzivd jako prostfedek vyuky mobilni pocitacové zatizeni (napiiklad mobilni telefony,
tablety, notebooky). Je soucasti holistického pfistupu k uceni a vzdélavani, které je zalozeno na

maloobsahovych tématech. Microlearning ma slouzit zejména pro rozdé€leni uciva na vice

menSich ¢asti, aby se studentiim ucivo snadnéji pamatovalo nebo se tieba vyzdvihl konkrétni
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problém. Studium by mélo trvat krats$i dobu, idealné 2 - 5 minut. Microlearning lze zahrnout do

kazdodennich aktivit na pracovistich.

S ohledem na vyse zminované problémy e-lerningi z hlediska jejich pftilisné obecnosti a
nekomplexnosti lez doporucit, aby ptipadné vyuziti microlerningu bylo jen jednim z nastrojt

Skoleni zaméstnancti v ramci prevence a podpory bezpecnosti prace.

Pokud jde 0 e-learningy, feSenim jejich problémi mohou byt e-learningy pfipravené na miru
konkrétnimu zaméstnavateli tak, aby zahrnovaly veskeré nutné informace. To ale predstavuje
vysS8i investice, a proto se takové feSeni hodi spiSe pro velké firmy se znaénou fluktuaci

zameéstnancu.

V ramci prevence rizik by zaméstnavatelé méli zvazit i otazku period skoleni. Lhiity pro Skoleni
BOZP (s vyjimkou odbornych skoleni) nejsou zakonem stanoveny. | K této problematice by
zaméstnavatelé méli pfistupovat v rdmci prevence rizik. Lhity pro Skoleni by zaméstnavatel
nemél urcovat bez peclivého zvazeni podkladii a okolnosti. Podkladem mulZe byt zejména
hodnoceni rizik a navrh opatieni. U naroénych a vysoce rizikovych praci, lze lhity zkratit, a to
nékdy i na mésiéni (napf. 1x za 3 mésice.) Rovnéz muize byt vhodné, obsah skoleni rozdélit do

vice tematickych bloku a tyto bloky skolit naptiklad kvartalné.

Ke zvazeni je i to, zda by nemélo dojit ke zméné pravni upravy Skoleni bezpecnosti prace
s cilem tuto pravni Gpravu vice konkretizovat a zavést ur¢ité minimalni standardy, které by pii

Skolenich museli zaméstnavatelé dodrzet vzdy
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5. Prace z domova

5.1 Popis relevantni prdavni upravy tykajici se zdravi zaméstnancii a stavu de lege lata

Prace mimo pracovisté zaméstnavatele je upravena v ustanoveni § 317 zakoniku prace jako
atypicka forma zaméstnani. Situace, kdy zaméstnanec nevykonava praci na pracovistich
zamgéstnavatele, ale na jiném dohodnutém misté, zpravidla pti vyuziti vypocetni techniky a
modernich telekomunikacnich prostiedkd, a praci si sam organizuje, byva nejcastéji
oznacovana jako prace z domova, lze se vSak setkat i s pojmy homeworking, telework ¢i home
office. Tento zplsob organizace prace umoznuje vychézet vstfic individudlnim potfebam
zamg&stnancu a predstavuje i usporu jejich ¢asu a nakladd spojenych s cestovanim do prace a
zpét nebo lepsi moznost sladéni rodinného a pracovniho zivota, a mize piedstavovat i Gsporu

nakladd pro zaméstnavatele (napf. za prondjem prostor).

Vyuziti této formy zaméstnani vychazi pfedev§im z charakteru prace, kterou zaméstnanec
vykonava (jeji uplatnéni neni s ohledem na objektivni provozni okolnosti mozné vzdy).
Podminkou jejiho uplatnéni je dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Tato dohoda by
méla byt nejlépe pisemna a s ohledem na pomérné€ stru¢nou pravni tipravu by pro vykon prace
z mista mimo pracovisté zamé&stnavatele mély byt sjednany dalsi podrobnosti. MiiZe se jednat
zejména o rozsah prace mimo pracovisté, specifikace poskytnutého pracovniho vybaveni a
nastroji, zpusob piidélovani kol a odevzdavani vysledkii prace, vymezeni doby, kdy
zamé&stnanec nesmi pracovat (napf. nocni doba a soboty a nedéle), zdvazek zaméstnance, Ze
bude cCerpat prestavky v praci a evidovat odpracovanou dobu, zpisob uhrady naklada
zaméstnanci, souvislosti proSetieni pracovniho urazu nebo sjednani podminek pro pfistup na
misto, kde bude prace vykonavana, pro ucely kontroly podminek bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci.
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Prace mimo pracovisté mize byt sjedndna na celou stanovenou, popft. kratsi pracovni dobu,
nebo jen na jeji ¢ast. Neni vylouceno ani jeji obCasné nepravidelné vyuzivani (napt. v dobé
onemocnéni zamestnance, pokud neni v pracovni neschopnosti a zdravotni stav mu ve vykonu

prace nebrani).

Pace mimo pracovist¢ zaméstnavatele ma sva specifika. Neplati pii ni pravidla pro pracovni
dobu a jeji rozvrzeni. Zaméstnanec si pracovni dobu rozvrhuje sdm. Piesto je vSak pfi
pridélovani prace tieba zohlednovat skutecnost, Ze zaméstnanec je povinen pracovat pouze po
stanovenou, popft. kratsi pracovni dobu. V pfipadé€, ze zaméstnanec bude praci vykonavat ve

vétsim rozsahu, nenalezi mu mzda nebo plat za praci prescas ani ndhradni volno.

Pti jinych dileZitych prekazkach v praci upravenych natizenim vlady €. 590/2006 Sb., kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich piekdzek v praci, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisli, zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy nebo platu jen v souvislosti se svatbou, umrtim
blizké osoby a prest€éhovanim. I kdyZ pro praci zaméstnance neplati stanovené rozvrzeni
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen pracovni dobu zaméstnance rozvrhnout alespon
fiktivné pro ucely vyplaty ndhrady mzdy za dobu prvnich 14 kalendainich dnii pracovni

neschopnosti podle § 192 zakoniku prace.

Pokud jde o specifika v oblasti odménovani, zaméstnanci krom¢ mzdy nebo nahradniho volna
za praci prescas rovnéZ nevznikne pravo na ndhradu mzdy nebo piiplatek za praci ve svatek.
Jiné mzdové piiplatky (za praci v noci ¢i v sobotu a v nedéli) v§ak zakonem vylouceny nejsou.
Pokud tedy zaméstnanec v uvedenych dobéch praci odpracuje, pravo na ptislusné piiplatky mu
vznikne. Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout, Ze si zaméstnanec praci na soboty,

nedéle a na no¢ni dobu rozvrhovat nebude.

O nakladech na vykon prace mimo pracovisté, plati 1 v tomto pfipadé obecnd zésada, ze prace

je vykonavana na nédklady zaméstnavatele (viz ustanoveni § 2 odst. 2 zakoniku prace).
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Vzhledem k obtizné vyc¢islitelnosti téchto nakladu (napi. za energie, internetové pripojeni,
opotiebeni vlastniho vybaveni) je vhodné se zaméstnancem sjednat pauSalni Castku, ktera

naklady souvisejici s vykonem prace pokryje.

Pokud se tyka bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, tak pro domacké zaméstnance neplati
zadné vyjimky. Zaméstnavatel ma vi¢i zaméstnanclim pracujicim mimo pracoviste stejné
povinnosti v oblasti BOZP jako vii¢i ostatnim zaméstnanctim. Zakladni zasady pro bezpe¢nou
praci obsahuje zakonik prace a jeho provadéci predpisy a dale zékon ¢. ¢. 309/2006 Sb.,
0 zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci. Plati, Ze i na pracovistich
doma, je tieba dodrzovat zakladni zasady bezpecného vykonu prace. Zaméstnavatel je rovnéz
doma pracujicim zaméstnanclim povinen zajistit poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredkil, pracovnich odévil a obuvi, mycich, ¢isticich a desinfek¢nich prostfedki s ohledem

na praci, kterou zaméstnanci vykonavaji.

Jelikoz prace z domova vyznamné omezuje aktivni soucinnost zameéstnance s jeho nadiizenym
vedoucim zameéstnancem, je tato forma spoluprace zalozena na divéfe ze strany
zaméstnavatele. Tyka se to jak plnéni pracovnich tkolt, tak pfedevsim zodpoveédného ptistupu

k otazkam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pro zaméstnance, ktefi pracuji z domova v rozsahu celé pracovni doby ¢i jeji ¢asti plati v otazce
povinného Skoleni BOZP stejna pravidla, jako pro ostatni zaméstnance. Zaméstnanec na ,.nome
office* musi byt fadné proskolen na vSechna rizika spojend s vykonem jeho prace ve vazbé na
podminky, za kterych je prace vykonavana (naptiklad pii praci s pocitaem o zdravotnich

rizicich prace na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami apod.), véetn€¢ pozarni bezpecnosti.

Krome povinnych §koleni BOZP a PO se na zamé&stnance na ,,home office* vztahuji i pravidla

spojend s dodrzovanim bezpecCnosti pii vykonu prace, jako naptiklad zdkaz pozivani
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alkoholickych napoji a manipulace s nebezpeCnymi piedméty, jejichz obsluhu nema

zamestnanec vyslovné uvedenou v pracovni smlouve.

Telework

Pojem telework je blize specifikovan v Rdmcové dohod¢ o praci na délku, kterou v roce 2002
uzavreli evropsti socidlni partnefi (zastupci zaméstnavatelll a odbora) jako tzv. autonomni
ramcovou dohodu. Tuto rdmcovou dohodu maji za povinnost realizovat ¢lenové organizaci
evropskych socidlnich partnert - tedy narodni socidlni partnefi. Do praxe by tedy tato dohoda
méla byt uvddéna zejména prostiednictvich kolektivnich smluv (vy$S§iho stupné ¢i

podnikovych).

Prace na dalku (telework) je podle uvedené dohody formou organizace a (nebo) vykonu prace
vyuzivajici informacnich technologii v kontextu pracovniho poméru, kdy zavisla prace, ktera
by mohla byt také vykondvana v prostorach zameéstnavatele, je provadéna mimo tyto prostory.
Dohoda obsahuje 1 zakladni zasady, které by pii teleworku mély byt dodrzovany, jako napf.
vSeobecné pravidlo, podle néjz je zaméstnavatel odpovédny za poskytnuti, instalaci a udrzbu
zafizeni nezbytného pro pravidelnou praci na dalku, pokud zaméstnanec na dalku nepouziva
svoje vlastni vybaveni, dale odpovédnost zaméstnavatele za ndklady spojené s vykonem této

prace, za zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci aj.

Zvlastni pozornost vénuje dohoda BOZP. Zduraznuje, ze pro teleworkera musi byt zajisténa
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci Vv souladu se smérnici Rady 89/391/EHS ze 12. ¢ervna
1989 o zavadeéni opatfeni pro zlepSeni bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi praci a narodni
legislativou. Zaméstnavatel musi informovat teleworkera o vSech opatienich, ktera provadi
Vv oblasti BOZP a teleworker musi vSechny piedpisy z oblasti BOZP tadné dodrzovat. V té

souvislosti se pfipomind, Ze zamé&stnavatel, zastupci zamé&stnancii nebo piisluSné organy maji
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v souladu s narodni legislativou a podminkami dohodnutymi v kolektivnich smlouvach za
ucelem ovéreni dodrzovani predpisit BOZP piistup na pracovisté teleworkera. Tento piistup

podléhé ptfedchozimu ozndmeni a souhlasu teleworkera.

S tim samoziejmé souvisi fadné pouceni a proskoleni zaméstnance, to je piedpokladem
spravného fungovani teleworkingu. Teleworker musi byt fadné proskolen zejména

Z bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

5.2 Identifikace problémii

Pravni uprava prace z domova je znacné obecnd a neobsahuje zddnéd specifika ve vztahu
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, které tak pfedstavuji U mnoha zaméstnavatell slabé
misto. Pro zaméstnavatele tedy plati vSechny povinnosti v oblasti BOZP a PO, jako kdyby
zaméstnanec pracoval na pracovisti, ale moznost realizace fady z nich (napiiklad kontroly
fyzického stavu pracovisté a jeho vybaveni nebo dohledu nad jedndnim zaméstnance béhem
plnéni pracovnich ukold) je velmi komplikovana. Tato situace je pro fadu zaméstnavatelll
nepiehlednd a Casto nevi, jak tuto problematiku spravné formalné€ uchopit. Na jednu stranu ma
zameéstnavatel povinnost vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky, na stranu

druhou ale neni u zaméstnanct pracujicich doma schopen tomuto zédvazku efektivné dostat.

Pokud jde o povinnost zaméstnavatele provadét pravidelné kontroly pracovist’ za ucelem
vyhledavani a hodnoceni rizik a pfijimani opatfeni k jejich odstranéni, mé zaméstnavatel u
zaméstnance pracujiciho z domova jen velmi omezené moznosti, nebot’ pracovisté zamestnance
je soucasné chranéno pravem nedotknutelnosti obydli ve smyslu Clanku 12 Listiny zakladnich
prav a svobod. Bez souhlasu zaméstnance tedy neni zaméstnavateli dovoleno do jeho bydlisté

vstupovat.
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Do slozité situace se mize zaméstnavatel dostat i v ptipadé pracovniho urazu domackého
zaméstnance. Problematické je zejména prokazovani, ze k urazu doslo skutecné ve stanovenou
hodinu, kdy zaméstnanec vykonaval praci pro zaméstnavatele, a Ze je zde zachovana piima
pricinna souvislost s plnénim pracovnich ukolt. V piipadé pochybnosti o tom, zda se jedna o
pracovni Uraz, by se tato zalezitost mohla stat pfedmétem pracovnépravniho sporu mezi

zameéstnancem a zaméstnavatelem.

Prace z domova je pomérné rychle se rozvijejici formou zaméstnani, fada zaméstnavatelt ji
napiiklad poskytuje jako urcity druh benefitu — moznost v pfipadé potieby pracovat z domova
narazové napiiklad v dobé nemoci €i oSetfovani ¢lent rodiny namisto uplatnéni piekdzek
Vv praci nebo pravidelné ur€ity den ¢i dny v tydnu jako piinos ke slad’ovani pracovniho a
rodinného zivota. V drtivé vétsiné téchto ptipadi vSak zaméstnavatelé otazku BOZP vibec
nefeSi — zejména nejsou zaméstnanci predem proskoleni v souvislosti S moznymi riziky prace
z domova, jejich domaci pracovisté neni vybaveno v souladu s pravidly bezpe¢né prace, nejsou

pouceni o nutnosti dodrzovat pravidla v oblasti BOZP i pfi praci z domova apod.

V praxi se Ize setkat i s ptipady, kdy sami zaméstnavatelé nuti zamé&stnance k praci z domova
za ucelem snizeni provoznich ndkladd, a to bez ohledu na skute¢nost, zda ma zaméstnanec
doma vytvofeny podminky pro bezpecnou a zdravi neohroZzujici praci — naptiklad vhodné

technické vybaveni, pracovni misto odpovidajici ergonomickym pozadavkam’

¢1 zda jsou
splnény prostorové pozadavky na pracovisté apod.

Prace z domova miiZze mit v n€kterych pfipadech na zaméstnance 1 negativni vliv v pfipadé, Ze
mayji pracovni dobu roztdhnutou do celého dne, resp. tydne, v disledku ¢ehoz mnohdy nedokazi

,»vypnout®. Tento nezdravy pracovni rezim muize vést k nedodrzovani spravné Zivotospravy,

psychickému napéti a nutkani byt neustale aktivni a on-line. Dasledkem pak mutize byt fyzické

7 https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-prostredi/ergonomie/337-ergonomie-pracovniho-mista
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¢i psychické zhrouceni zaméstnance ¢i dokonce rozpad rodiny nebo socialnich vztahi se svym

okolim.

5.3 Identifikace piicin, které zpitsobuji dané probléemy

Jednou z hlavnich pfi¢in vySe nastinénych problémi je nedostateéna, resp. zcela absentujici,
pravni Uprava problematiky BOZP pii praci mimo pracovisté zaméstnavatele. Zaméstnavatelé
Casto nevi, jak k této otdzce pristoupit a maji tendenci ji proto zcela ignorovat.

Dal$im moznym divodem toho, pro¢ se zaméstnavatelé nijak nezajimaji o to, za jakych
podminek domacti zaméstnanci pracuji, resp. pro¢ se nesnazi uvést tyto podminky do souladu
se zakonnymi pozadavky na bezpecné pracovisté, je otdzka finanéni. ,,Home office™ pro fadu
zameéstnavatelll predstavuje spis usporu provoznich nakladi, nez aby aktivné vyhledavali rizika

prace doma a financovali zaméstnanciim Upravy jejich domacich pracovist.

5.4 Navrh systémového ieSeni pro podporu zdravi zaméstnancii
Podminkou prace z domova je dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Ackoli podle
zékona muzZe byt tato dohoda 1 Ustni, 1ze doporucit pisemnou formu, a to bud’ prostiednictvim
pracovni smlouvy, nebo samostatné smlouvy o praci z domova, ve které by si zaméstnavatel se
zamé&stnancem dohodl konkrétni podminky vykonu prace mimo pracovisté, zejména s ohledem
na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci. Vzhledem k tomu, Ze ochrana zdravi zamé&stnanci ze
strany zaméstnavatele by meéla spocivat v pravidelném informovani a proSkolovani
zamé&stnanc o podminkach bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a ve stanoveni vhodnych
pracovnich postupu, pracovniho tempa, pfip. norem spotieby prace, je Vv pfipadé prace
Z domova vhodné se zaméstnancem ve smlouvé dohodnout dodrzovani bezpecnosti a ochrany

zdravi pii praci — napiiklad:

e upravit dobu, ve které zaméstnanec nesmi pracovat,
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e zavazat ho k Cerpani stanovenych bezpecnostnich piestavek,

¢ sjednat pravidelné prohlidky mista, kde bude prace konana,

e smluvné zabezpecit ptistup na misto vykonu prace v ptipad¢ pracovniho urazu za
ucelem zjisténi piicin a okolnosti pracovniho urazu,

e zavazat ho piijmout opatieni, aby v disledku vykonu prace pro zaméstnavatele nemohlo
dojit ke zranéni tfeti osoby (¢lena domécnosti, navstévy apod.),

e zavazat ho vybavit své pracovni misto lékarnickou pro poskytnuti predlékaiské prvni
pomoci (rozsah vybaveni lékarnicky musi stanovit zaméstnavatel po dohod¢ se
zafizenim poskytujicim pracovnélékaiské sluzby; ndklady na potizeni zdravotnického
materidlu hradi zaméstnavatel),

e zavazat ho k prohldseni, Ze v objektu, v némZ bude stanovend pracovni Cinnost
vykonavéna, jsou fadné dodrzovany pozadavky na pozarni ochranu, zejména jsou zde
dostupné vécné prostiedky pozarni ochrany (pfenosné hasici pfistroje a pozarni
hydranty) a volné tinikové cesty a vychody,

e vyfesit kontrolni opravnéni odborové organizace apod.

Pokud budou zaméstnanci poskytnuty néstroje ¢i ochranné pracovni pomutcky zaméstnavatele,
pak je vhodné upravit rezim kontroly jejich stavu, pfipadn€ Upravu povinnosti vratit je
piedCasné. V piipadé poskytnuti stroje, pfistroje anebo nafadi lze doporucit, aby byly
zam&stnanciim piedany i mistni provozné bezpecnostni predpisy podle ustanoveni § 4 nafizeni
vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroja,
technickych zatizeni, pfistrojii a naradi, a ve kterém se stanovi poZadavky na bezpecné uZzivani

stroji nebo pristroju.

Soucasné by mél zaméstnavatel v ramci smlouvy o praci z domova zaméstnance poucit o zasadach

bezpetné prace v domacim prostiedi a o jeho povinnostech:

e nepickracovat nejvyssi prumérnou tydenni pracovni dobu 48 hodin tydné,
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dodrzovat stanovené pracovni postupy, vyvarovat se nebezpecného jednani a pouzivat
pouze zaméstnavatelem poskytnuté pracovni prostiedky (uvést presny popis
poskytovanych pracovnich prostiedkli — napi. vypocetni techniky apod.; za technicky
stav vybaveni zodpovida zaméstnavatel), osobni ochranné pracovni prostredky (uvést
konkrétni druhy, resp. vyrobky; néklady na jejich pofizeni nese zaméstnavatel),
neprodlen¢ ohlasit svému pfimému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci vznik nehody
nebo zranéni, k nimz doslo v souvislosti s vykonem préace,

nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky v dobé prace z domova,

nekoufit na pracovnim misté, paklize by mohli u¢inkiim koufeni byt vystaveni také
nekutaci (zejména déti),

nepouzivat pro trvalou praci vypocetni techniku, u niz nelze oddé¢lit klavesnici od
Zobrazovaci jednotky (napft. notebook, tablet apod.).

nekonat praci pii teplotdch vzduchu na pracovisti nad 34 °C; v ptipad¢, Ze dojde k
piekroceni této teploty, je zaméstnanec povinen praci pieruSit a stanovené ukoly
realizovat pozdéji,

neprovadét béhem vykonu prace v rezimu home office pripravu jidel a pokrmii,
nepracovat za podminek, pii kterych by mohla byt bezprostfedné a zavaznym zptsobem

ohroZena jeho bezpecnost nebo zdravi, anebo hrozit vznik mimotadné udalosti.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel ma ze zakona povinnost aktivné vyhledavat a fidit rizika,

kterd jsou spojena s vykonem dané préce, tak aby vykon prace byl v souladu se zdsadami BOZP,

mél by si vpfipadé price zdomova idealné nejprve zkontrolovat doméci pracoviste

zamé&stnance (napiiklad 1 prostfednictvim fotodokumentace pofizené zaméstnancem) a

pfipadné zajistit zlepSeni ergonomie daného prostoru (zapij¢enim vhodného néabytku a

vybaveni ¢i pfispévkem na jeho pofizeni) a upozornit na piislusna rizika a to vcetné rizik

elektrické ¢i pozarni bezpecnosti. Déle by zaméstnavatel mél zaméstnancim pracujicim
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z domova, bez o hledu na rozsah pracovni doby odpracované doma nebo na to, zda je prace
z domova pravidelna ¢i jen narazova, zajistit Skoleni BOZP a PO. Vhodnou formou pro tyto
ucely by mohl byt specialni e-learning, ktery by zaméstnance poucil o zdsadach bezpeéné prace

V domacich podminkach

Vzhledem k tomu, Ze vyuZzivani prace z domova je stale na vzestupu a absence pravni Gpravy
BOZP v této oblasti je potencidlnim rizikem pro zdravi zaméstnanct, bylo by vhodné pfistoupit

k novelizaci ptislusné pravni pravy a doplnéni jasnych pravidel.
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1.  Zavér

Bezpecnost prace a ochrana zdravi zaméstnancu pii praci musi byt integralni soucasti kultury
zaméstnavatelské organizace. Vedeni musi vytvaiet kulturu osobni odpovédnosti a feSit
problémy spole¢né se zaméstnanci. Pravé firemni kultura je tim, co ve velké mife ovliviiuje
chovani zaméstnancl, které se pak nasledné muze odrazit v poctu pracovnich urazi a

nehod. Lidsky ¢initel ve vyrobnim procesu je tedy klicovy pro zajisténi bezpecného pracovisté.

Pracovni urazy se dé&ji a budou dit vlivem lidského faktoru, selhanim techniky i nestastnou
nadhodou. Je jen na zaméstnavatelich, kolik vénuji energie, ¢asu a financi na ochranu zdravi
zaméstnancu. Zaméstnavatelé musi zavadét pozitivni kulturu bezpecnosti prace, v ramci které
aktivné pfistupuji ke svym povinnostem v oblasti BOZP a zaroven pozaduji plnéni obdobnych
povinnosti po zamé&stnancich. Takova kultura musi podporovat zapojeni zaméstnanct a zadvazek
na vSech urovnich v zamé&stnavatelské organizaci. Zavedend kultura musi byt zaloZena na snaze
vedeni o proaktivni zdlraziiovani toho, Ze odchylka od stanovenych bezpecnostnich standardii
je pro zameéstnavatele nepfijatelnd. V organizaci s dobrou kulturou klade kazdy jednotlivec
bezpecnost svou 1 ostatnich osob vysoko na zebticek svych hodnot. Zaméstnanci by méli byt

k bezpecné praci motivovani - pozitivni motivace je jedinou cestou k Gspéchu.

Vsichni dé¢laji chyby, nehled¢ jak moc skoleni a zkusSenosti maji, nebo jak jsou motivovani k
provadéni praci spravnym zplUsobem. Ptesto spravné Skoleni miiZe podstatné snizit chybu
lidského Cinitele. Z rozboru vybranych rizikovych faktort pracovniho prostfedi obsazeného
Vv pfedchozi ¢asti vystupuje do popifedi pravé problém se spravnou informovanosti

zameéstnancu.

Jednim z nejvétsich rizik vyskytujicich se na kazdém pracovisti je lidsky faktor. Nejvétsi riziko

lidského faktoru spo¢iva v nedostate¢né informovanosti o rizicich na daném pracovisti - jak jim
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piedchazet a jak jim celit. Pokud pak dané riziko nastane, zaméstnanci vystavuji poSkozeni
nejen své zdravi, ale 1 zdravi a zivoty ostatnich kolegti a pracovnikd.

Zamgéstnavatelé by toto riziko neméli podceniovat a vénovat problematice BOZP a povinnym
Skolenim prioritni pozornost, zarovein by také v rdmci prevence méli prubézné a disledné
provéiovat znalosti zaméstnanct ohledné jejich povinnosti a zasad bezpec¢né prace. S ohledem
na rozsahlost a komplikovanost dané problematiky bude vyuziti internich informac¢nich

systému v tomto procesu jednozna¢nym piinosem.
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