SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

Stanovisko SP CR k navrhu zdkona o mimofadném p¥ispévku pii karanténé

Cilem predlozenych ndvrhi je motivovat zaméstnance, aby pfi trasovani nezamlcovali své potencidlné
rizikové kontakty a aby se nevyhybali testovani na COVID — 19, coz se aktudlné kvUli obavé o propad prijma
téchto osob ziejmé déje, a i to muzZe prispivat k nelepsici se epidemické situaci. Proto jsou navrhovany 3
varianty zvySeni ndhrady mzdy po dobu karantény - (konkrétné 10 dni) a to zvySeni ndhrady mzdy o 250,- K¢,
resp. 125,- K¢ v zavislosti na délce pracovni doby, zvyseni 500,- K¢ a zvySeni nahrady mzdy po dobu karantény
na 90 %, resp. 81 % prameérného vydélku.

SP CR s navrhovanym fe$enim nesouhlasi, a to z nasledujicich diivodu:

uginnost tohoto navrhovaného opatteni pro snizeni ifeni COVID — 19 je podle SP CR diskutabilni. Za
nejdalezitéjsi povazujeme co nejrychlejsi a nejmasové;jsi proockovani populace, které je v konecném
disledku i ekonomict&ji, proto SP CR opétovné deklaruje pfipravenost zapojeni firemnich
zdravotnickych zatizeni do procesu ockovani.

Pro zaméstnance rady firem nebude napriklad pfispévek plsobit motivacné (250,-), aby uvedli vSechny
své kontakty, resp. se nechali testovat, protoZe jiz delSi dobu ve firmach funguje jak propracovany
systém testovani, tak dalSich opatreni, aby se pfipadnd nakaza nesitila, véetné setrvani zaméstnancl
v karanténé nebo priace na home office (pozn. hygienicka pravidla, organizacni a sménova opatreni
realizovana podle PES). Bezpfiznakovi zaméstnanci nebo zaméstnanci s lehkymi ptiznaky mnohdy pracuji
na home office za béZnou mzdu/plat, tj. bez snizeni pfijmu.

Dulezitym aspektem pro zaméstnavatele bude nutna Uprava mzdového SW na administraci prispévku
ve vazbé na prijaté feseni. Takové Upravy neni mozné provést tzv. ze dne na den (pozn. Géinnost se
predpokldadd dnem vyhldseni; napt. do vyplat mezd za leden zbyva mnohde cca tyden a zejména u
vétsich firem takovou zménu nelze naprogramovat, otestovat a spustit v ostrém provozu v takto
kratkém case).

Naopak prispévek k nahradé mzdy pfi karanténé muze zafungovat a motivovat zaméstnance tam, kde
neexistuji propracované vnitrofiremni systémy, kde nelze vyuZzit préci v reZimu home office a v pripadé
vyssich nahrad (500,- K¢, 90 % prdmérného vydélku) nejenom na zaméstnance, ktefi pobiraji nizsi mzdy,
ale také na ostatni, ktefi ztratili v pribéhu loriského roku zajem pracovat, na coz upozornila fada nasich
¢lend.

Kromé sledovaného pozitivniho cile (rozsifeni zachytu pozitivnich osob, docileni omezeni kontakt(
potencidlné nakazenych osob zvyhodnénim karantény) mizZe tak dochazet zejména k nezadoucim
jeviim, a to opét v ndvaznosti na vysi prispévku bud'jen ve skupindch zaméstnancl s nizsimi pfijmy (250,-
K¢&) nebo plosné u vétsiho poctu zaméstnancd (500,- K&, 90 % prlimérného vydélku). Lze ocekavat narlst
nahlasenych kontaktd, které ale nemusi byt vidy redlné uskutecnéné, a s tim souvisejici zvySeni poctu
zaméstnancl v karanténé, ktefi budou ve firmach chybét; jak bude ovérovano, Ze se pozitivné testovana
osoba s nahlasenymi kontakty skutecné setkala?

Je potieba upozornit na rozdilny dopad na zaméstnance pobirajici nahradu mzdy z titulu karantény
(pobiraji nahradu mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku a nové zvySenou v zavislosti na zvoleném
feseni), a na zaméstnance, ktefi z divodu nemoci COVID ¢erpaji ndhradu mzdy/ nemocenské ve snizené
vySi bez prispévku. Chybi rovnéz jasna pravidla pro osettujici Iékafe pro jednotné posuzovani pripadu e-
neschopence, zda jde o karanténu, izolaci, DPN pro urceni vySe nahrady mzdy.

TELEFON (+420) 225 279 111 | E-MAIL SPCR@SPCR.CZ asv - BUSINESSEUROPE

wes WWW.SPCR.CZ | apresa FREYOVA 948/11, 190 00 PRAHA 9 LR ——
ZAPSANY VE SPOLKOVEM REJSTRIKU, VEDENEM MESTSKYM SOUDEM V PRAZE ODDIL L, VLOZKA 3148.
1€0: 00536211, DIC: CZ00536211.



