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1. Uvod

Ve studii zpracované nasi pracovni skupinou v roce 2020 jsme se vénovali tématu
spoleCenské odpovédnosti (CSR) a moznosti jejiho uplatiovani v sektoru dopravy. Téma
spolecensky odpovédného jednani v €innosti podnikatell €i organizaci neni nijak nové, ale
Casto je stale prehlizené a marginalizované. S takovym postojem se mlzeme setkavat
v Ceské republice. Snahou nasi studie bylo struéné popsat cely koncept spoledensky
odpovédného podnikani, jeho historii, rizné posuny jeho dirazi a pojeti, seznamit se
s metodikou jeho zavadéni v organizacich a nabidnout nékteré nastroje kjeho mozné
implementaci a to nejenom v pfipadé podnikatelskych subjektl, kam je tento koncept mylné
odkazovan, ale v Zivoté a pusobnosti jakékoliv instituce, organizace, ktera svou &innosti
ovliviiuje své okoli.

Jednou z kliGovych charakteristik konceptu spoleCensky odpovédného jednani je téma
udrzitelnosti, udrzitelného podnikani, udrzitelného zivota. Tomuto tématu se chceme
vénovat vice v této aktualni studii.

Vzhledem k celosvétovym vyzvam, kterym Celime, z nich jedna z nejvétSich je klimaticka
zmeéna, stoji lidstvo pfed vyzvou najit nové cesty k udrzitelné prosperité a zvySovani kvality
Zivota, ov8em nikoliv uz bez ohledu na lokalni nebo globalni dopady, které lidské jednani a
podnikani ma. Potfebujeme novou vizi, novy nahled na feSeni problém udrzitelnosti naseho
svéta tak, jak ho zname. Vizi svéta, ktery je mistem k zivotu pro vSechny, v€etné budoucich
generaci.

Pokusem definovat novy cil pro nas svét, kterého bychom se mohli drzet a ktery by nam mohl
byt inspiraci, je Agenda 2030 vytvofena na pudé OSN, ktera obsahuje definici 17 Cil
udrzitelného rozvoje (SDGs). Tyto cile - strochou nadsazky - mGzeme povazovat za
stavajici vrchol ve vyvoji konceptu spoleCenské odpovédnosti. Ukazuji smér, jakym uvazZovat,
pokud chceme byt spole€ensky odpovédni ve svém jednani, ve své praci, pfi vykonu
managementu v organizacich, pfi fizeni statni spravy a vykonu samospravy. Koncept CSR
(tak, jak jsme si ho predstavili) nabizi rizné, béhem let jeho vyvoje vytvofené postupy a
nastroje, cile udrzitelného rozvoje popisuiji vizi a cil odpovédného jednani.

Udrzitelny rozvoj je celosvétova vyzva, neni to jenom vymysl nékolika od reality odtrzenych
lidi. Je to reakce na ménici se svét a zmény, které lidstvo svym dosavadnim jednanim
zpUsobilo, nebo tyto zmény vyrazné ovlivnilo. Pokud vSak sledujeme obecnou politickou a
spoledenskou diskusi v Ceské republice, zjistime, Ze mnohé z vyzev soudasného svét
nebereme dostatecné vazné, ignorujeme je, strkame pfed nimi hlavu do pisku, zkratka
nechceme slySet, vidét, vnimat nepfijemnou skutecnost, které Celime. A kdyz uz ji vezmeme
na védomi (napf. klimatickou zménu, jejiz projevy jsme v poslednich letech mohli zazit na
vlastni kuzi), pak vidime jen malou ochotu zménit své jednani, pokud se to tyka naseho
pohodli, nebo naseho blahobytu.

Smyslem této studie je predstavit si podrobnéji koncept cilt udrziteIného rozvoje a zamyslet
se na tim, jak je aplikovatelny (napfiklad prostfednictvim procest CSR, pfedstavenych
v pfedeslé studii) v kazdodenni praxi vybranych aktérl v Zelezni¢ni dopravé. Vénovat se také
budeme Evropskému roku Zeleznic, ktery byl vyhlaSen pravé na rok 2021.
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Udrzitelny rozvoj — Agenda 2030

Svétové spolecenstvi na pudé Valného shromazdéni Organizace spojenych narodd (OSN) v
zari 2015 pfijalo spolecné cile udrzitelného rozvoje, kterych ma byt dosazeno do roku 2030.
Jedna se o dlouhodoby a ambiciézni program ve vSech oblastech lidského konani, nazyvany
Agenda 2030. Dle slov generalniho tajemnika OSN Pan Ki-Muna: ,Nova agenda je slibem
politickych lidru lidem na celém svété. Tyka se vSech statl a je to komplexni a tranzitivni vize
lepSiho svéta pro vSechny. Plan na vymyceni extrémni chudoby, plan pro spole¢nou
prosperitu, mir a partnerstvi, ktery zohledriuje naléhavost zmény klimatu a je zaloZzen na
rovnych pfilezitostech a respektu k pravim. Jeho hlavnim mottem je, Ze nesmime zapomenout
na nikoho, ani na nejchudsi, zranitelné a marginalizované, v€etné lidi s postizenim.*

Kli€ovou soucasti této agendy je 17 Cila udrziteIného rozvoje (Sustainable Development
Goals, SDGs) a 169 specifickych podcill, vstoupily v platnost k 1. lednu 2016 a vSechny
Clenské staty OSN je maji naplnit do roku 2030.
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Cilem Agendy 2030 je docilit udrziteIného rozvoje v téchto stanovenych oblastech:
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= Lidé — vymyceni chudoby a hladu ve vSech jejich formach a rozmérech a umoznéni
vSem lidem na svété, aby naplnili sv(j potencial v dustojnosti, rovnosti a zdravém
Zivotnim prostfedi.
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= Planeta — ochrana planety pfed jejim poSkozenim, v€éetné udrzitelné spotfeby a
vyroby a ¢erpani pfirodnich zdroji a podnikani urgentnich krok( v ramci klimatické
zmeény.

» Prosperita — zajiSténi prosperity a zivotniho napInéni pro vSechny, v€etné toho, ze
ekonomicky, socialni a technologicky rozvoj pujde ruku v ruce s pfirodou.

»  Mir — zajisténi mirumilovnych, spravedlivych a inkluzivnich spolecnosti, které jsou
oprostény od strachu a nasili.

» Partnerstvi — vytvoreni ,globalniho partnerstvi pro udrzitelny rozvoj“ zalozeném na

posilené globalni solidarité zaméfrené predevsim na potfeby nejchudSich a nejvic
ohrozenych lidi se zapojenim vS§ech zemi, aktéru a lidi.

Stanovenych 17 cilli udrzitelného rozvoje (SDGs) je definovano nasledovné?:

KONEC Vymytit chudobu ve vSech jejich formach vSude na svété
CHUDODBY

Co navrhuji SDGs?:

¢ Do roku 2030 odstranit extrémni chudobu vSude na svété.

e Zajistit, aby byl kaZzdy ¢lovék chranén napftiklad pfed nezaméstnanosti a
mél pistup k sociadlnim sluzbam, jako je lékai'ska péce apod. Rikd se tomu
socidlni ochrana a méla by byt uréena predevsim na podporu téch
nejchudsich a nejohrozenéjsich lidi.

e Zajistit potfebné financni a jiné zdroje pro socidlni politiku, ktera
pomuzZe i méné majetnym lidem najit préci, vlastnit pidu nebo pouzivat
technologie a umozni jim zakladat malé firmy, aby vlastnimi silami mohli
dosahnout lepsiho ekonomického zabezpeceni.

Vymytit hlad, dosahnout potravinové bezpec€nosti a
zlepsSeni vyzivy, prosazovat udrzitelné zemédélstvi

Co navrhuji SDGs:

¢ QOdstranit podvyzivu pomoci lepsich sociadlnich programu pro déti,
matky a starsi osoby.

e Zvysit zemédélskou vyrobu a pfijmy drobnych farmard. Zaroven by se
ale mélo chranit Zivotni prostfedi a peCovat o biologickou rozmanitost.
e Pfedchdzet suchu, zaplavam a jinym pfirodnim pohromam.

e Chranit rozmanitost druhl semen, plodin a hospodarskych zvirat

1 Zde ve stru¢ném prehledu, celé znéni 17 cilt a vSech podcill v Priloze ¢. 1
2 Co SDGs navrhuji v nasledujicim prehledu je pfevzaty text pochazejici z publikace Svét ktery
chceme — Budoucnost pro vSechny, vydané Informaénim centrem OSN v Praze 2014


https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/1-konec-chudoby
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/2-konec-hladu
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Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSechny v
jakémkoli véku

Co navrhuji SDGs:

 Snizit poCet matek, které zemrou pfti porodu.

¢ Predchazet umrtim novorozencl a déti mladsich péti let.

¢ Vymytit epidemie nemoci, jako jsou napfiklad AIDS, Zloutenka nebo
nemoci prenasené vodou.

« Sifit zdravotni osvétu, mimo jiné také informace o $kodlivosti drog a
alkoholu, i o otazkach dusevniho zdravi.

e Zajistit vsem kvalitni [ékarskou péci a cenové dostupné léky a vakciny.

Zajistit rovny pristup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani
a podporovat celozivotni vzdélavani pro vsechny

Co navrhuji SDGs:

e Zajistit vzdélani vSem détem bez rozdilu.

* Nabizet vice moZnosti technického a odborného vzdélavani mladym
lidem i dospélym, aby méli Sanci na lepsi zaméstnani.

e Zlepsit prostfedi kol tak, aby bylo pro vSechny bezpecné a podnétné.
e Zlepsit vzdélavani uditeld.

¢ Podporovat vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech
Zzen a divek

Co navrhuji SDGs:

¢ Skoncovat se vSéemi formami ndsili na Zenach.

e Odstranit vSechny praktiky a tradice, které mohou vést k poskozeni
fyzického a dusevniho zdravi Zen a divek.

e Zajistit Zenam uzndani i ocenéni za praci v domdacnosti.

¢ Umoznit vSem Zenam a divkam zapojeni do vSech oblasti politického,
ekonomického a vefejného Zivota.

* Prosazovat politiky a zakony zajistujici rovnost pohlavi.

Zajistit vSem dostupnost vody a sanita€nich zafizeni a
udrzitelné hospodareni s nimi

Co navrhuji SDGs:

e Zajistit vSem pfristup k nezavadné pitné vodé.

e Vytvofit systém kanalizace a vhodného nakladani s odpady.

e Sledovat kvalitu vody a sniZit jeji kontaminaci. Pfedchazet znecisténi
vody chemikdliemi a jinymi nebezpeénymi latkami.

e Zlepsit zpUsob vyuZivani vody a zvysit moznost jejiho opakovaného
vyuziti.

Zajistit pristup k cenové dostupnym, spolehlivym,
udrzitelnym a modernim zdrojum energie pro vS§echny

Co navrhuji SDGs:

¢ VSem zajistit dostupnost modernich, Cistych a bezpecnych energii.

* Do roku 2030 podstatné zvysit podil energie z obnovitelnych zdroj(.
* Propagovat Usporné navyky k Setfeni energiemi.

¢ Do roku 2030 celosvétové zdvojndasobit energetickou ucinnost.


https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/3-zdravi-a-kvalitni-zivot
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/4-kvalitni-vzdelani
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/5-rovnost-muzu-a-zen
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/6-pitna-voda-kanalizace
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/7-dostupne-a-ciste-energie
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Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny hospodaisky
rust, plnou a produktivni zaméstnanost a distojnou praci
pro vSechny

Co navrhuji SDGs:

e \/ytvaret pfrileZitosti k ziskani bezpecné, tvirci a motivujici prace.

» Respektovat a chranit prirodni zdroje pti vydélecnych ¢innostech.

* Nabizet dlistojnou praci pro kazdého: muze i Zeny, mladé lidi i lidi s
postizenim.

¢ Snizit poCet nezaméstnanych mladych lidi a zlepsit zarover dostupnost
vzdélani.

¢ Skoncovat s détskou praci.

Vybudovat odolnou infrastrukturu, podporovat inkluzivni
a udrzitelnou industrializaci a inovace

Co navrhuji SDGs:

e Zajistit dostupnost Uvérd pro malé podniky.

e Zajistit, aby podniky dodrzovaly postupy nezbytné pro udrzitelny rozvoj
a neposkozovaly Zivotni prostredi.

e Zajistit dostatek prostiedkl na vyzkum a vyvoj technologii.

¢ Do roku 2020 zajistit vSem pfFistup k internetu a novym technologiim

Snizit nerovnost uvniti zemi i mezi nimi

Co navrhuji SDGs:

¢ Poskytnout lidem Zijicim v chudobé pomoc, ktera jim umozni rychle a
soustavné se zapojit do ekonomické ¢innosti.

e Zabezpecit, aby zdkony ani praxe nediskriminovaly Zddnou skupinu, ale
naopak braly ohledy na potfeby viech lidi.

e Zajistit, aby zakony a socialni programy chranily znevyhodnéné a
ohroZené.

1

ODPOVEDNA
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Vytvorit inkluzivni, bezpeéna, odolna a udrzitelna mésta a
obce

Co navrhuji SDGs:

e Zajistit vSem dostupnost kvalitniho a bezpecného bydleni a zakladnich
sluZeb (posta, hromadna doprava, méstska zelen, atd.).

¢ Poskytovat bezpecnou organizovanou dopravu, ktera Setfi Zivotni
prostfedi a vyhovuje i potfebam déti, Zen a znevyhodnénych lidi.

¢ Zapojit obyvatele do diskusi o planovani a zlepSovani prostfedi mést, v
nichz Ziji.

e Zajistit kontrolu naklddani s odpadem a kvality ovzdusi.

e Pripravit obyvatele na zvladani projevli zmény klimatu (Casté povodné,
extrémni sucho atd.).

Zajistit udrzitelnou spotiebu a vyrobu

Co navrhuji SDGs:

e Zastavit plytvani potravinami.

¢ Do roku 2020 zajistit pInéni zavazkd z mezindrodnich smluv o nakladani
se Skodlivymi chemikaliemi, o ochrané ovzdusi, vody a pudy.

¢ Do roku 2030 vyrazné snizit produkci odpadu.


https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/8-dustojna-prace-a-ekonomicky-rust
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/9-prumysl-inovace-a-infrastruktura
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/10-mene-nerovnosti
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/11-udrzitelna-mesta-a-obce
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/12-odpovedna-spotreba-a-vyroba
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¢ Zabezpecit, aby velké firmy pfi svém provozu jednaly zodpovédné vici
Zivotnimu prostredi.

¢ Poskytovat lidem informace o pfirodnich procesech a umoznit jim Zit v
souladu s pfirodou.

KLIMATICKA Prijmout bezodkladna opatreni na boj se zménou klimatu
1 OPATRENI a zvladani jejich dopadt

Co navrhuji SDGs:

e Zajistit, aby lidé byli dobre pfipraveni na rizika spojena se zménou
klimatu a ptirodnimi katastrofami.

¢ VVénovat zméné klimatu pozornost v jednotlivych programech vlad a
zajistit dostatecné zdroje pro boj s jejimi pficinami i nasledky.

JIVOT Chranit a udrzitelné vyuzivat oceany, more a morské
14 VE VODE zdroje pro zajiSténi udrzitelného rozvoje

Co navrhuji SDGs:

¢ Snizit do roku 2025 znecisténi mofi, protoze velka ¢ast nedistot je
disledkem nezodpovédné lidské ¢innosti na pevniné.

¢ Do roku 2020 dosahnout ucinné regulace rybolovu.

¢ Do roku 2020 minimalizovat a fesit dopady okyselovani oceanu.

FIvoT Chranit, obnovovat a podporovat udrzitelné vyuzivani
15 NA SOUSI suchozemskych ekosystému, udrzitelné hospodarit s
lesy, potirat rozSifrovani pousti, zastavit a nasledné zvratit
degradaci pudy a zastavit ubytek biodiverzity

Co navrhuji SDGs:

¢ Dodrzovat mezinarodni dohody na ochranu a zachovani ekosystému
(napriklad pousti nebo destnych pralest).

¢ Do roku 2020 sniZit odlesfiovani a naopak vysazet dalsi stromy, aby
vyrostly nové lesy.

e Zastavit lov a obchodovani s chranénymi druhy a Zivocichll a podobné
regulovat nakladani s chranénymi druhy rostlin.

MiR Podporovat mirové a inkluzivni spoleé¢nosti pro
1 SPRAVEDLNOST udrzitelny rozvoj, zajistit vSem pfistup ke spravedinosti a
WIANEE | vytvorit efektivni, odpovédné a inkluzivni instituce na
W vsSech urovnich

Co navrhuji SDGs:

e Skoncovat s nasilim ve svété a nepfipustit ztraty na Zivotech, které
zpUsobuje valka.

e Odstranit zneuzivani, vykorfistovani, obchodovani a dalsi formy muceni
a nasili na détech.

e Zarucit kazdému rovny pfistup a spravedlivé zachazeni.

¢ Bojovat proti vSéem formam zlocinu a korupce.

e Zajistit vSem volny pfistup k informacim.

e Posilit instituce, které chrani proti nasili, terorismu a kriminalité.



https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/13-klimaticka-opatreni
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/14-zivot-ve-vode
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/15-zivot-na-sousi
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/16-mir-spravedlnost-a-silne-instituce
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PARTNERSTVI Ozivit globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a posilit
17 KE SPLNENI ciLd prostfedky pro jeho uplatiiovani

Co navrhuji SDGs:

¢ Do roku 2030 dosahnout vSech stanovenych cilll ve vSech statech. SDGs
by se mély stat soucasti narodnich plan( a kazda vlada rozhodne, ktery z
cill je pro jeji zemi nejdllezitéjsi.

e Zajistit, aby vSechny staty uvolnily na plnéni cil( vlastni prostredky.
Rozvinuté zemé by se navic mély zavazat pomoci tém méné rozvinutym.
¢ Do roku 2020 zajistit lepsi sbér a zpracovani statistickych dat ve vsech
statech, aby bylo mozné hodnotit jejich pokrok pfi pInéni SDGs.

Proces tvorby Agendy 2030 zac¢al na Konferenci OSN o udrzitelném rozvoji v roce 2012 v Riu
de Janeiro. Zde poprvé doslo k propojeni rozvojovych cilll v ekonomické a socialni
oblasti s environmentalnimi tématy a strategiemi. Po této konferenci zacala série
intenzivnich jednani a setkavani politikd na vysoké urovni spolu s ob&anskou spolecnosti,
akademickou obci a podnikatelskou sférou, ktera vyustila ve tvorbu Agendy 2030 a jeji
vyhlaseni v roce 20153

V éem je Agenda 2030 specificka?

e Agenda 2030 je zatim nejSirSi a nejkomplexnéjSi rozvojovou strategii, na které se
podilely vSechny ¢lenské staty OSN, zastupci ob&anské spole¢nosti, podnikatelské
sféry, akademické obce i jednotlivi ob&ané ze vSech kontinentl

e Agenda 2030 stoji na tfech pilifich — ekonomickém, socialnim a environmentalnim.
Tyto pilife jsou neoddélitelné propojené a navzajem se dopliuiji.

e Cile udrziteIného rozvoje nefunguji jen samy o sobé. Kazdy cil spada do vice pilifQ.
Cile se navzajem dopliuji, a tvofi tedy uceleny a propojeny systém rozvoje.

o Cile rozvoje se vztahuji na vSechny staty, nejen ty rozvojové. Snazi se nabouravat
tradi¢ni vztah ,darce-pfijemce.“ VSichni jsme na jedné, stejné lodi.

e Agenda 2030 také klade dliraz na jasna data a pravidelny monitoring jejiho naplfiovani.
Existuji napf. platforma pro prezentaci tzv. narodnich dobrovolnych reportt, sdileni
zkuSenosti z realizace a naplfiovani SDGs v jednotlivych zemi a na pudé OSN je
pribézné vyjednavana a zpfesfiovana sada indikatord pro meéfeni pokroku v
naplriovani strategickych cili rozvoje®.

Generalni tajemnik Organizace spojenych narodd Pan Ki-mun ke smyslu cild udrzitelného
rozvoje fika: ,,Hlavnim smyslem Cilti udrzitelného rozvoje (SDGs) je, aby vsSichni lidé na
zemi mohli zit distojny zivot bez chudoby, hladu a nerovnosti, a mohli pIné rozvinout
svUj potencial. Kazdého z nas SDGs zavazuji, abychom byli zodpovédnymi obyvateli
planety, ktefi berou ohled na lidi i ekosystémy a podporuji opatieni v oblasti
klimatickych zmén, na nichz zavisi zivoty nas vSech. Jsme prvni generaci, ktera muaze
odstranit extrémni chudobu na Zemi a zaroven posledni generaci, ktera maze zabranit
nejhorsim dopadim globalniho oteplovani, nez bude pfili§ pozdé. SDGs jsou vysledkem

3 Definovani a etablovani novych cill a celé agendy bylo naro¢né, vzhledem k potfebé nalézt spoleény
konsensus mezi jednotlivymi Clenskymi staty a kliGové roli dialogu mezi spoleCenskymi skupinami a
aktéry (tzv. stakeholdery) z raznych oblasti, v€etné sféru byznysu pfi stanovovani takovych cilQ.

4 Mezi nejvyznamnéjsi publikace, které analyzuji pokrok v naplfiovani Agendy 2030 na urovni
jednotlivych statd v mezinarodnim srovnani, patfi napfiklad SDG Index a Dashboard a studie
OECD Measuring Distance to SDGs Targets.



http://sdgindex.org/
https://www.oecd-ilibrary.org/development/measuring-distance-to-the-sdg-targets-2017_9789264308183-en
https://sustain.muni.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje/sdgs/17-partnerstvi-ke-splneni-cilu
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dohody statu, ktera je pro svét vyznamnym krokem k jejich dosazeni. Nyni musime kurz
udrzet a nepolevit.*

Ovsem abychom tyto cile naplnili, musi svym dilem pfispét nejen jednotlivé viady statd OSN,
ale prakticky my vSichni. Proto zde pfed nami existuje vyzva aplikovat myslenky udrzitelného
rozvoje a spoleCensky odpovédného jednani na vsSech udrovnich nasi statni spravy i
samospravy, na urovni statnich i soukromych firem a spolecnosti, na urovni Skolstvi, vefejnych
sluzeb i neziskovych organizaci, na urovni naSich rodin i nas samotnych. Vyzva o to vétsi,
protoze v Ceské republice stale mdZzeme vnimat velkou skepsi k takovymto vyhlasovanym
cilim i k tématu udrzitelného rozvoje, hajeného napf. Evropskou komisi.

To, ze vdak budeme ignorovat nepfijemnou realitu globalniho oteplovani a vlivu ¢lovéka na néj
(protoze tomu tfeba nerozumime), to, zZe budeme ignorovat globalni propojeni svéta (nas se
to netyka, je to daleko), to, Ze budeme ignorovat nasi zodpovédnost za svét budoucich
generaci (tfeba proto, abychom my se méli dobfe a nemuseli se omezovat), takové — v nasi
spole€nosti Casto pozorované postoje a jednani — nam dlouhodobé nepfinesou nic dobrého.
Ani pro sou€asnost, ani pro budoucnost. Proto stoji za to inspirovat se vizi svéta, ktery je pro
v8echny a vizi, ktera se snazi integrovat zajmy v8ech. ProtoZe jsme na jedné lodi.

Historie a zakladni pojeti konceptu udrzitelného rozvoje

Pokud se soustfedime na pochopeni a nasledné dosahovani cilt udrzitelného rozvoje, mize
byt pro nas pfinosne, abychom si nékolika slovy pfipomenuli historii a zakladni pojeti tohoto
konceptu:

Zakladnim kamenem ve vyvoji konceptu udrzitelného rozvoje byla publikace Meze rastu
(znama jako Prvni zprava Rimského klubu) v roce 1972. Tato studie poprvé konstatovala, Ze
nekonec¢ny rast neni mozny v prostredi limitovanych zdroju a feSila moznosti pro vytvoreni
podminek environmentalni a ekonomicke stability, ktera je trvale udrzitelna a eliminuje rizika
ohroZujici dalSi existenci lidstva a biosféry.

V roce 1987 byla pfijata Valnym shromazdénim OSN zprava Nase spole€na budoucnost.
Tato zprava byla vypracovana Svétovou komisi pro zivotni prostfedi a poprvé definovala
pojem trvale udrzitelny rozvoj jako rozvoj, ktery naplfuje souCasné potfeby, aniz by zaroven
omezoval schopnost budoucich generaci naplnit jejich potfeby.

DalSim dullezitym prfelomem byla v roce 1992 v Rio de Janeiru schvalena Deklarace o
zivotnim prostredi a rozvoji (Charta Zemé) obsahujici 27 principu trvale udrzitelného rozvoje
a ustanoveni Agendy 21, coz je podrobny akéni plan v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.
Cilem téchto dokumentl je dosahnout souladu hospodarského a socialniho rozvoje s u¢innou
ochranou Zivotniho prostfedi. Na konferenci v Rio de Janeiru pak navazal v roce 2000 tzv.
Summit tisicileti v New Yorku, ktery oznacil zachovani udrzitelné budoucnosti za vibec
nejnaléhavé;jsi vyzvu dneska.

V roce 2002 se konala Celosvétova konference OSN o udrzitelném rozvoji v Johannesburgu,
ktera zdlraznila podstatu udrziteIného rozvoje v zajisténi rovnovahy tfech zékladnich pilifa —
socialniho, ekonomického a ekologického, tedy zaméfeni na:

- socialni rozvoj, ktery respektuje potfeby vSech.

- u€innou ochranu Zivotniho prostfedi a Setrné vyuzivani pfirodnich zdroji.

- udrzeni vysokeé a stabilni urovné ekonomického rustu a zaméstnanosti.
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Obecné je mozné setkat se s tfemi koncepty ¢i pojetimi udrzitelného rozvoje:

1. koncept — jde o obecné formulovany koncept udrzitelného rozvoje, ktery je
definovan jako takovy rozvoj, ktery zajisti potieby sou¢asnych generaci, aniz by
bylo ohrozeno splnéni potieb generaci pristich a aniz by se to délo na ukor jinych
narodu.

2. koncept — udrzitelny rozvoj je zalozen na rovnovaze ftfi piliftd — ekonomického,
socialniho a environmentalniho. Udrzitelnost je chapana jako vyvazenost vyvoje
mezi témito pilifi, tzn. mezi vyvojem ekonomiky, zivotni irovni obyvatel a zatézi
zivotniho prostredi. Cilem je, aby se vyvoj v nékterém pilifi nevyvijel na ukor
ostatnich.

3. koncept — udrzitelny rozvoj vychazi z ekonomickych principl, resp. z potencialu
kapitalovych aktiv (kapitalovy pfistup k udrzitelnému rozvoji). Uvazuje se o kapitalu
lidském, socialnim, pfirodnim, produkénim a finanénim. Pokud uUhrnny kapital
dlouhodobé roste, vyvoj se poklada za udrzitelny.

Priklady nékterych definic udrziteIného rozvoje®:

1. ,Udrzitelny rozvoj znamena pfedevdim rovnovahu - rovnovahu mezi tfemi
zakladnimi oblastmi naSeho zivota (ekonomikou, socialnimi aspekty a Zzivotnim
prostfedim), také rovnovahu mezi zemémi, rlznymi spoleCenskymi skupinami,
dneSkem a budoucnosti apod.” (Jedna z definic Mistni agendy 21).

2. ,Ukolem Spolegenstvi je vytvofit spoleény trh a hospodafskou a mé&novou unii a
spoleénymi politikami a aktivitami podporovat harmonicky a vyvazeny rozvoj
ekonomickych aktivit Spole€enstvi, trvaly udrzitelny a neinflaéni ekonomicky rast, ktery
respektuje  Zivotni prostfedi.” (Maastrichtska dohoda, Dohoda o EU).

3. ,2JdrZitelny rozvoj znamena integraci ekonomickych, socialnich a
environmentalnich cill, vytvofit takovy rozvoj, ktery je socialné zadouci, ekonomicky
zivotaschopny a ekologicky udrzitelny.“ (Hens, in B. Nath, L. Hens, and D. Devuyst,
1996).

4. ,Udrzitelny rozvoj spolecnosti je takovy rozvoj, ktery sou€asnym i budoucim
generacim zachovava moznost uspokojovat jejich zakladni Zivotni potfeby a pfitom
nesnizuje rozmanitost pfirody a zachovava pfirozené funkce ekosystému.“ (Vaclav
Hala, zakon €. 17/1992 Sb., o Zivotnim prostiedi).

5. ,Udrzitelny rozvoj je komplexni soubor strategii, které umozhuji pomoci
ekonomickych prostfedkl a technologii uspokojovat lidské potfeby, materialni, kulturni
i duchovni, pfi plném respektovani environmentalnich limitl; aby to bylo v globalnim
méfitku sou€asného svéta mozné, je nutné redefinovat na lokalni, regionalni i globalni
urovni jejich socialné-politické instituce a procesy.“ (lvan Rynda).

6. ,Udrzitelny rozvoj je takovym zplsobem rozvoje lidské spole€nosti, ktery uvadi v
soulad hospodarisky a spoleCensky pokrok s plnohodnotnym zachovanim Zivotniho
prostfedi. Mezi hlavni cile trvale udrZitelného rozvoje patfi zachovani Zivotniho

prostifedi dalSim generacim v co nejméné pozménéné podobé.“ (Server wikipedie).

5 Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR - Uvodni informace o udrzitelném rozvoji (mmr.cz)
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Agenda 2030 v Ceské republice

K naplfiovani celosvétové platné a uznavané Agendy 2030 a 17 Cilu udrzitelného rozvoje se
zavazala i viada Ceské republiky, ktera se na pfipravé téchto dokumentti prostfednictvi svych
zastupcu také podilela. Do konkrétnich podminek Ceské republiky pak myslenky Agendy 2030
prevadi dokument s nazvem Strategicky ramec Ceska republika 2030°, pfijaty viadou v roce
2017. V fijnu 2018 byla dale schvalena Implementace Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj
v Ceské republice’, Vytvoreno bylo také mnoho podptirnych materialéi pro implementaci a
vyhodnocovani pokroku pfi implementaci.

Na zakladé zhodnoceni vyznamu jednotlivych cili Agendy 2030 material vybira ty, které
povaZzuje za relevantni pro CR, mezi které patfi zejména:
e piechod na nizkouhlikovou ekonomiku a rozvoj obnovitelnych a decentralizovanych
zdrojll energie
e vyrovnany regionalnich rozvoj
o ZlepSeni kvality ovzdusi & zmirnéni genderové nerovnosti
e podpora tuzemskych malych a stfednich firem
¢ vytvoreni efektivniho systému socialniho bydleni
e ochrana klimatu a pudy
e podpora transferu znalosti mezi vefejnym a soukromym sektorem a akademickou
sférou

Pro kazdy stanoveny cil stanovuje Strategicky ramec CR 2030 zakladni Ukoly na domaci i
zahrani¢ni Urovni. Spole¢na zodpovédnost, ze které tyto dokumenty vychazeji jako z jedné ze
zakladnich hodnot, totiz nékteré ukoly sméfuje dovnitf konkrétni zemé (pravé podle relevance
cilu a stavu, ve které se zemé nachazeji), jiné cile vSak sméfuje spiSe do podpory méné
rozvinuté ¢asti svéta. Proto ukoly na domaci i zahraniéni urovni.

Strategicky ramec Ceska republika 2030

Strategicky ramec Ceska republika 2030° je tedy zakladni dokument statni spravy pro
udrzitelny rozvoj a zvySovani kvality zivota obyvatel. V Sesti kliCovych oblastech shrnuje, kam
rozvoj Ceské republiky dospél, jakym &eli rizik(im a jakych pFileZitosti maze vyuzit. Pro kazdou
oblast pak formuluje strategické i specifické cile.

Klicové oblasti strategického ramce se kromé tradi¢nich tfi pilifG rozvoje (socialniho,
environmentalniho a ekonomického) vénuji Zivotu v regionech a obcich, Ceskému pfispévku k
rozvoji na globalni trovni a dobrému viadnuti. Strategicky ramec Ceska republika 2030 je tedy
Ceskou oficialni reakci na pfijeti globalni rozvojové agendy Valnym shromazdénim OSN v New
Yorku v zafi 2015 a pfenasi do domaciho prostfedi 17 Cilu udrzitelného rozvoje.

Samotny ramec nenahrazuje strategické dokumenty jednotlivych ministerstev, snazi se ale
vymezit oblasti, které jsou z hlediska dlouhodobého rozvoje nasi zemé& rozhodujici.
Uskuteériovani cild CR 2030 lezi na jednotlivych ministerstvech a mély by se promitnout do
narodnich, krajskych a obecnich politik a nakonec i do kazdodenniho zivota vSech obyvatel.

V roce 2018 byl vypracovan také implementaéni plan ke Strategickému ramci CR 2030. Tento
Implementacni plan stanovuje pro kazdy z 27 specifickych cilll soubor doporuceni a opatfeni,

6 Dokumenty ke staZzeni - CR 2030 | Strategie (cr2030.cz)
7 QUR ImplementaceAgendy2030 20190121.pdf (mzp.cz)
8 Dostupné na www.cr2030.cz

9 https://www.cr2030.cz/strateqgie/
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ktery se vztahuje na pfislusného stanoveného gestora cile (nej¢astéji pfislusné ministerstvo).
Zatimco CR 2030 je hlavnim obsahovym voditkem pro naplfiovani SDGs, ale vychazi primarné
z vnitfnich rozvojovych potfeb CR, formalni spojeni mezi vnitrostatnimi cilia SDGs predstavuje
pravé Implementace Agendy 2030. Slouzi jako pfevodnik, uzite€ny zejména pro odhalovani
bilych mist a zpétné jako kontrolni mechanismus.

Kapitoly Strategického ramce CR 20300, 1

» LIDE A SPOLECNOST - Cesko se do roku 2030 musi vyrovnat s fadou problému jako
je starnuti populace nebo digitalizace a robotizace. Proto se cilem vefejnych politik
musi stat zlepSovani kvality zivota vSech obyvatel. KliCovym nastrojem jsou statem
garantované verejné sluzby, zejména vefejné zdravotni a socialni pojisténi.

» HOSPODARSKY MODEL - Hospodafsky rlist 21. stoleti vykligi ze specializovanych
obor(, robotizace a digitalizace. Efektivni rist v téchto oblastech zavisi na vzajemné
spolupraci verejného, soukromého a neziskového sektoru. Pro budouci rust jsou
klicové strukturalni zmény v péti oblastech — v hospodarskych institucich, inovacich,
hospodaieni se zdroji, infrastruktufe a v oblasti soustavy vefejnych financi.

» ODOLNE EKOSYSTEMY - Ceska krajina se musi vyrovnat s historickym dédictvim
20. stoleti, zejména se zrychlenym odtokem vody, zesilenim eroze a degradaci pld,
snizenim biodiverzity a obecnéji se vznikem fadni a Spatné prostupné krajiny. DalSi
vyzvou jsou adaptace na zménu klimatu. Kli€ovymi kroky ke zlepSeni je zlepSeni
strukturou krajiny a vhodnéjSi zpisoby hospodareni.

= OBCE A REGIONY - Kli¢ové pro kvalitu Zivota je odpovédné vyuzivani uzemi, které
vytvari podminky pro harmonicky rozvoj mést a obci. Snizuje se rozrlistani mést do
krajiny. V regionech jsou dostupné vefejné sluzby, jako je doprava, vzdélani nebo
Iékarské sluzby. Mésta a obce se adaptuji na zmény klimatu, okrajové oblasti zemé
jsou napojené na zahraniéi, ale i na centra v ramci Ceska.

= GLOBALNIi ROZVOJ - Mezinarodni rozmér Strategického ramce cili na prosazovani
hodnot a principli udrzitelného rozvoje v Evropské unii a ve svété. Cesko koordinuje
svUj postup v oblasti udrzitelnosti s ostatnimi staty EU, vyuziva na mezinarodnim poli
pfijeti Agendy 2030 a CilG udrzitelného rozvoje OSN a prosazuje narodni priority v
udrzitelném rozvoji na globalni urovni.

» DOBRE VLADNUTI - Vizi Ceské republiky 2030 je zemé&, kde se vladne demokraticky
a soucCasné dlouhodobé efektivné. Struktura rozhodovani je odolna, pruzna a
inkluzivni. Lidé se aktivné podileji na rozhodovani o vécech vefejnych a stat jim k tomu
vytvaFi vhodné podminky.

Je tfeba si v8ak uvédomit, Ze udrzitelny rozvoj neni nikdy vysekem jednotlivé konkrétni
¢innosti, nybrz spiSe optikou — sadou principu, které nam pomahaji se rozhodovat v
komplikované realité a hledat synergicka feSeni pro souasnost i pro budoucnost. Obvykle
hovofime o tfech pilifich, na kterych udrzitelny rozvoj stoji (environmentalnim, socialnim a
ekonomickém) a které integruje. Dulezité je tedy uvédoméni, Ze naSe jednani neni
jednorozmérné, Casto dopada do vice oblasti a toto uvédoméni ovliviiuje i zplsob feSeni
problému.*?

10 Prevzato z: Ceska republika 2030 - Ministerstvo Zivotniho prostiedi (mzp.cz)

11 Vice na : Kapitoly - CR 2030 | Strategie (cr2030.cz)

12 Také Strategicky ramec CR 2030 je strukturovan podle problému &i velkych témat a ne sektorové. |
kdyz tfi ¢asti tohoto ramce jsou podobné vySe uvedenym tfem pilifGm (ekosystémy, spole¢nost,
hospodafsky model), daldi tfi ¢asti maji spiSe horizontalni charakter (sidla/regiony, globalni rozmér
jednani, dobré vladnuti). JeSté vyraznéji je vzajemna provazanost patrna na udrovni cild a jim
odpovidajicich opatfeni implementaéniho planu. Napfiklad snaha o lepsi evaluaci politik (dobré
vladnuti) pfispiva k efektivnéjsimu vynakladani statnich prostfedkl (hospodarsky model). Nebo ochrana
ovzdusi (ekosystémy) umoznuje dosahnout cilti v oblasti zdravi obyvatel (spole¢nost).
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Jednotlivé cile Strategického ramce Ceska republika 2030 jsou uvedeny v piiloze 2 této studie.
Korelaci mezi 17 Cily udrzitelného rozvoje OSN a cili Ceského dokumentu Strategicky ramec
Ceska republika 2030 ukazuje nasledujici tabulka.

Prekryv SDGs cilii a Cil(i Strategického ramce Ceska republika 2030

Cil udrZitelného rozvoje

Ceska republika 2030 (kli¢ova oblast,
specificky cil)

Cil 1. Vymytit chudobu ve vech jejich formach
viude na svaté

Lid&é a spoleénost 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 34

Globalni rozwoj 21.1

Cil 2. Vymytit hiad, dosahnout potravinove
bezpetnosti a Zliepieni wiivy, prosazovat
udrZitelné zemédélstvi

Hospodarsky model 9.4

Odolng ekosystémy 12.3, 13.1, 13.2, 15.1, 15.2,

153

Cil 3. Zajistit zdravy Zivot a zvySovat jeho kvalitu
pro vEechny v jakémkoli véku

Lid& a spoleénost 5.1, 5.2, 5.3, 54,55
Hospodarsky model 9.1, 106, 11.2

Odolné ekosystémy 12.1, 12.3, 12.4, 12.6, 14.2

Obce a regiony 16.3, 17.4, 18.2, 19.2, 19.4, 18.5,

19.6

Dobre viadnuti 25.1

Cil 4. Zajistit rovny pfistup k inkluzivnimu a
kvalitnimu vzdélavani a podporovat celoZivotni
vrdélavani pro viechny

Lid&é a spolednost 1.2, 3.3, 4.1, 42,43, 44

Cil 5. Dosahnout genderove rovnosti a posilit
postaveni viech Zen a divek

Lideé a spoleénost 1.1, 1.2, 3.3

Cil 6. Zajistit vEem dostupnost vody a
sanitaénich zafizeni pro v&echny a udrZitelng
hospodafeni s nimi

Hospodarsky model 10.6

Odolne ekosystemy 14.2

Cil 7. Zajistit pfistup k cenové dostupnym,
spalehlivym, udrZitelnym a medemim zdrojim
energie pro viechny

Hospodarsky model 9.3, 10.3, 10.4

Cil 8. Podporovat trvaly, inkluzivini a udrZitelny
ekonomicky rust, plnou a produktivni
raméstnanost a distojnou praci pro viechny

Lidé a spoleénost 2.1, 2.2 23, 2.4

Hospodarsky model 7.1, 7.2, 7.3. 7.4.

Cil 9. Vybudovat odolnou infrastrukturu,
prosazovat inkluzivni a udrZitelnou industrializaci
a inovace

Hospodafsky model 8.2, 1001, 10.2

13 Pfevzato z: Implementace Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj (Cild udrzitelného rozvoje) v Ceské

republice, str.31
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Cil 10. Snizit nerovnost uwniti zemi a mezi nimi

Lidé a spoleénost 2.2, 3.1, 3.2, 3.4, 41

Cil 11. Vytvofit inkluzivni, bezpeéna, odolna a
udriitelna mésta a obce

Obce aregiony 16.1, 16.2, 16.3, 164, 17.1,

172,173,174, 181,182, 18.3, 191, 19.2,

19.3, 19.4,19.5, 19.6, 19.7, 20.1, 20.2, 20.3

Cil 12. Zajistit udrZitelnou spotfebu a vyrobu

Hospodarsky model 9.2

Obce a regiony 19.7

Cil 13. Pfijmout bezodkladna opatieni na boj se

Odolné ekosystémy 14.1, 14.2

Informace zaméstnancim

zménou klimatu a zvladani jejich dopadd
Obce a regiony 19.1

Cil 14. Chranit a udrZitelné vyuZivat oceany,
mofe a mofské zdroje pro zajigténi udrzitelngho
TOZVoje

Odolné ekosystemy 14.2

Cil 15. Chranit, cbnovovat a podporovat Odolné ekosystémy 12.2, 123, 12.4_12.5,

udrZitelng vyuZivani suchozemskych 126, 13.1,13.2, 151,152, 1563
ekosystémd, udrZitelné hospodaft s lesy, potirat
rozifovani pousti, zastavit a nasledné zvratit

degradac! pldy a zastavit Ubytek blodiverzity

Cil 16. Podporovat mirové a inkluzivni Dobré viadnuti 23.1, 23.2, 23.3, 241, 24 2,
243,244 251,25.2 253, 26.1, 26.2, 26.3,

271,272

spoleénosti pro udrZitelny rozvoj, zajistit vSem
pfistup ke spravedinosti a vytvofit efektivni,
odpovédné a inkluzivni instituce na viech
drovnich

CIl 17. O2lvit globainl partnerstvi pro udr2iteiny
rozvoj a posilit prostiedky pro jeho uplatiovani

Globainl rozwo) 21.1, 21.2, 21.3, 221, 22.2,
223

Viysledky evaluace uzivani Strategického ramce CR 2030 v8ak ukazaly, Ze dokument pini
&astgji funkci informativni nez fidici. V&domi o existenci Strategického ramce CR 2030 se sice
za uplynulé roky rozsifilo napfi¢ vefejnou spravou a odkazy na soulad dil€ich strategii statu s
SDGs se stavaji CastéjSimi a zfeteln&jSimi, ovSem jen néktera ministerstva zpracovala své
strategie tak, aby skute¢n& naplfiovaly cile CR 2030 & aby byly vsouladu se 17 Cily
udrzitelného rozvoje OSN. Strategie vefejné spravy sice nebyvaji v pfimém protikladu k CR
2030, Casto v8ak vykazuji jen velmi obecnou shodu. VyraznéjSi sepéti se strategickym
ramcem je tak patrné jen u nékterych strategii vytvofenych v posledni dobé pro nasledujici
roky nebo nasledujici desetileti.* KliCové samoziejmé také je, jak se s Casto kvalitné
sepsanymi strategiemi ve skuteénosti pracuje, coz je jedna ze znamych bolesti Ceské
republiky. Strategii napsanych do Supliku jsme b&éhem poslednich let jiz zazili opravdu dost.

14 Napftiklad nasledujici strategie: Klientsky orientovana vefejna sprava 2030, Strategie Zdravi 2030,
Strategie regiondlniho rozvoje 2021+, Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030 a dalsi.
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Povédomi o udrzitelIném rozvoji a globalnich rozvojovych cilech
v ¢eské populaci

Obecné povédomi o udrzitelném rozvoji a spole¢enské odpovédnosti obecné neni v Ceské
republice pfili§ vysoké. Dle vyzkumu, ktery délala agentura IPSOS pro Asociaci spole¢enské
odpovédnosti'® v roce 2019, slySelo o Cilech udrZitelného rozvoje pouze 31% populace,
pficemz se jedna Castéji o lidi s vysokoskolskym vzdélanim a lidi z vétSich mést?6,

zivot (SDG 3, uvedlo 45 % populace), dale pak Pitna voda a kanalizace (SDG 6, 26
%), Dlstojna prace a ekonomicky rozvoj (SDG 8 25 %) a Klimaticka opatieni (SDG 8, 21
%).

Pitna voda, zdravi a kvalitni zivot a také klimaticka opatreni jsou zaroven tématy, kterym

by se ¢eska vlada méla podle nazoru populace vénovat prednostné. U nékterych z téchto
témat si mizeme vSimat i vyrazny rust dulezitosti béhem nékolika poslednich let.

TOP 5 PRIORITNICH CiLU

Kterym cildm by se ceska vlada méla vénovat predevsim:

E Pitna voda a kanalizace (SDG 6) A
J|'|'

_%& Zdravi a kvalitni Zivot (SDG 3) 44%
42%
U Klimaticka opatreni (SDG 13) 28%

205
v Distojna prace a ekonomicky .
il rozvoj (SDG 8) .
10
m 2019
! Zivot na sousi (SDG 15) 29%
— g 2017

Zdroj: lpsos, Cile udriitelného rozvoje, 2019

150 Asociaci | Asociace spoleéenské odpovédnosti (A-CSR) (spolecenskaodpovednost.cz)
16 Cile udrzitelného rozvoje: rezonuji témata zdravi a pitna voda | Ipsos
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Agendou udrzitelného rozvoje se zabyva z povéfeni viady Ministerstvo zivotniho prostredi
CRY a také Rada vlady pro udrzitelny rozvoi, ktera je stalym poradnim, iniciaénim a
koordinaénim organem vlady pro oblasti udrzitelného rozvoje, strategického fizeni a
dlouhodobych priorit statu. Hlavnimi ukoly Rady je nalézat shodu nad dlouhodobymi prioritami
a vyhodnocovat kliCové trendy v udrzitelném rozvoji na narodni i globalni drovni. Je také
garantem tvorby kliovych strategickych dokumentd udrZitelného rozvoje pro Ceskou
republiku. Rada pro udrzitelny rozvoj je slozena ze zastupct ministerstev, Ufadu viady,
Parlamentu CR, socialnich partner(i a nestatnich neziskovych organizaci a akademické obce.

Naplnovani SDGs vS8ak neni jenom véci vefejné spravy nebo politickych instituci. Naléhavost
zmény nasich dnesnich zvyklosti se Sifi i ve spole€nosti. Nezastupitelnou roli v tom hraji
nevladni organizace a ob&anské inciativy, které svymi dlouhodobymi aktivitami, projekty ale
také vzdélavacimi a osvétovymi akcemi pfispivaji k naplfiovani SDGs.

Propagaci tématu spolecenské odpovédnosti a cilt udrzitelného rozvoje se zabyva napfiklad
jiz zmiflovana organizace Asociace spoleCenské odpovédnosti®, ktera také od roku 2017
pofada Ceny SDGs, které ocenuji nejlepSi projekty v oblasti udrzitelnosti v nékolika
kategoriich: byznys, vefejna sprava, mlady leader do 30 let, reporting a ZRS. O vitézich
rozhoduje jak hlasovani verejnosti, tak odborna porota slozena z fady partnert a nezavislych
odbornik(l. Organizovany jsou také rlzna fora, kde dochazi k pfedavani zkusenosti, inspiraci
a vzdélavani v oblastech udrzitelného rozvoje a spoleCensky zodpovédného jednani.

Dobrovolné plnéni zavazku

Za pozitivni trend je mozné povazovat, Ze nejenom ve svété, ale i v CR roste rovnéz zajem o
prijeti dobrovolnych zavazk( pro udrzitelny rozvoj, které davaji prostor pro vyjadreni
individualni odpovédnosti'®. Instituce, firmy, i jednotlivci si uvédomuji, Ze skute¢na zména
mysSleni a chovani, které jsou naléhavou vyzvou pro udrzitelnou budoucnost, je v rukach
jednotlivell, vrukach kazdého z nas. Kazdy zapojeny jedinec, soukroma firma, statni i
soukroma instituce aj. mize tedy pfijmout svlij dobrovolny zavazek, u néhoz Ize do dvou let
vyhodnotit jeho naplfiovani. Mize se jednat o omezeni spotfeby jednorazovych plastud, Ci
kancelarskych potieb, pfijeti opatfeni, které vedou zakazniky k udrzitelnéjSimu chovani, Ci
kompenzaéni opatfeni ve vztahu k pfechodu na uhlikovou neutralitu apod.

Databaze dobrovolnych zavazku je verejné pristupna na webovych strankach? a obsahuije |
priklady dobré praxe pro inspiraci. Tuto platformu dobrovolnych zavazk( spravuje MZP.

Podobnou databazi inspirativnich moznosti pro odpovédné a udrzitelné jednani je mozné najit
na webovych strankach Asociace spoleCenské odpovédnosti, strukturované k jednotlivym
cilim SDGs. #

Priklady pfijatych dobrovolnych zavazk(:?

Spolecnost Lidl, ktera se rozhodla snizit mnozstvi plastt do roku 2025 o 20 %, Ci nabizet vétsi
mnozstvi udrzitelnych potravin a surovin. Na uhlikovou neutralitu se ve svém zavazku zaméfila
spole¢nost Vodafone (s cilem dosahnout uhlikové neutrality do roku 2040) a spole¢nost
Siemens (s cilem dosahnout uhlikové neutrality do roku 2030). Spole¢nost CEZ se rozhodla v

7 www.mzp.cz

18 www.spolecenskaodpovednost.cz

19 VNR_CZ .pdf (cr2030.cz)

20 https://lwww.cr2030.cz/zavazky/

21 SDGs | Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR) (spolecenskaodpovednost.cz)
22 Druhy Dobrovolny néarodni pfezkum Agendy 2030 v Ceské republice (2021), str.13
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ramci dobrovolnych zavazk( vysadit strom za kazdého svého zaméstnance a spole¢nosti
Makro se podafilo do roku 2020 zrusit distribuci plastovych tadek ve svych prodejnach. Mezi
dalSi priklady pfijatych zavazku patfi také tuzemska maloobchodni sit Coop, ktera vytvorila
komunikacni kampan ohledné tfidéni odpadu, pomoci které chce vzdélavat své zakazniky.
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2. Dosavadni aktivity spolecensky
odpovédného jednani (CSR) v prostredi
zeleznicni dopravy

Uvod

Do prostfedi Zelezni€¢ni dopravy mizeme v souasné dobé zaradit mnoho ruznych aktér
s odliSnymi Ukoly a pfedmétem d¢innosti, napf. Ministerstvo dopravy, Drazni ufad, Spravu
Zeleznic (s.p), Ceské drahy (a.s) a dal$ich cca 130 dopravcil. Pro Ggely této studie jsme
vénovali pozornost pouze nékterym z nich, resp. pfistupu k udrzZitelnému a spolecensky
odpovédnému jednani u nékterych z nich. Zdrojem informaci pro zpracovani tohoto prehledu
jsou volné dostupné materialy jednotlivych organizaci (pfedevSim jejich vyro€ni zpravy),
osobné vyzadané informace a pfipadné zpravy z médii.

Spoleéenska odpovédnost na Ministerstvu dopravy CR

I kdyZ neni uplné dohledatelné, jak jsou principy spoleCenské odpovédnosti a udrzitelného
rozvoje aplikovany v praxi pfimo na Ministerstvu dopravy CR, jednim z hlavnich ukold této
instituce je predevsim stanovovat smér a strategie pro dali sméfovani Ceské republiky
v oblasti dopravy a dopravni infrastruktury. V tomto ohledu Ministerstvo dopravy pfipravilo a
Vlada CR v bfeznu 2021 schvdlila jeden ze strategickych kli¢ovych dokumentd s nazvem
Dopravni politika Ceské republiky pro obdobi 2021 — 2027 s vyhledem do roku 2050.2

V tomto dokumentu definovanym hlavnim cilem dopravni politiky je zajistit rozvoj kvalitni,
funkéni a spolehlivé dopravni soustavy na principu udrzitelného vyuzivani prirodnich
zdroju. Vize dopravni soustavy z dlouhodobého z hlediska predpoklada, ze Ceska republika
a jeji jednotlivé regiony budou vybaveny dopravni soustavou, ktera uspokoji pozadavky
prepravnich potfeb jak v osobni, tak nakladni dopravé, bude podporovat udrzitelny vyvoj
ekonomiky, a zaroven inkluzivni politiku namifenou na strukturalné znevyhodnéné regiony.
Tento dopravni systém bude zaroven splhovat pozadavky z hlediska udrzitelnosti, coz
znamena, ze bude neutralni z hlediska vlivu na globalni (nejen klimatické) zmény. Cilem je
neomezovat dopravu, nybrz rozvijet ji, avSak v energeticky nenaroné a environmentalné
Setrné podobé. SpoleCenskym zadanim je proto zvysit energetickou ucinnost dopravy.

Dokument Dopravni politika CR urCuje strategickeé cile, kterymi jsou ,Udrzitelna mobilita®,
,Uzemni soudrznost* a ,Spoleénost 4.0 v dopravé“. V ramci strategickych cili pak v

2 ||I-DP-Navrh.pdf.aspx (mdcr.cz)
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jednotlivych dopravnich moédech stanovuje specifické cile, urCuje potfebna opatfeni i
odpovédnost za jejich plnéni.

Spolec¢enska odpovédnost v organizaci Sprava zeleznic 2

Sprava zeleznic definuje své prioritni cile vramci spoleCenské odpovédnosti jako
transparentnost finanénich transakci, prace s lidskymi zdroji, socialni odpovédnost,
pomoc handicapovanym a trvalou udrzitelnost.

Transparentnost financ¢nich transakci

Vedeni spole¢nosti usiluje i za pomoci informacnich a komunika¢nich technologii, aby jeji
zaméstnanci vzdy a za vSech okolnosti jednali transparentn&. Transparentnosti je dosazeno
nastavenim jednoduchych a srozumitelnych postupt, které zaméstnance sméruji a ukladaji
jim povinnosti pfi jejich rozhodovani a zachazeni se svéfenymi prostfedky, v€etné nutnosti
zajisténi jasnych dokladll o kazdé transakci.

Prace s lidskymi zdroji
Sprava Zeleznic deklaruje, Ze kazdou firmu tvofi lidé, jejich hodnoty a schopnosti, proto se
spravné funguijici spole€nost projevuje celkovou spokojenosti, motivovanosti a loajalitou
zameéstnancu.
Jednim ze zplsobU motivace zaméstnancl je celofiremni volba zaméstnance roku v riiznych
kategoriich. Za zachranu Zivota, zdravi a majetku udéluje generalni feditel Spravy Zeleznic
ocenéni Zelezni&ar roku.
Principy odménovani a rozsah poskytovani zaméstnaneckych vyhod byly dohodnuty v platné
Podnikové kolektivni smlouvé a je deklarovano, Ze jsou ze strany managementu spole¢nosti
plnény. Ve vyrolni zpravé se muzeme docist, Ze:
- je uplathovan jednotny mzdovy systém, doSlo k posileni tarifni i motivaéni slozky
mzdy a nové byly upraveny také nékteré druhy pfiplatki a odmén.
- okruh poskytovanych zaméstnaneckych vyhod, slouzicich k posileni stabilizace
a motivace zaméstnancl, zlstava zachovan, v€etné poskytovani pfispévku na
dopravu.
- kromé vyhod v oblasti pracovni doby a dovolené zaméstnavatel napfiklad nadale
zameéstnancum pfispiva na penzijni spofeni a zivotni pojisténi. Zaméstnanci pracujici
uréenou dobu ve fyzicky a psychicky naronych pracovnich pozicich maji narok na
kondiéni pobyty ve 4 sjednanych lazenskych zafizenich.
- zfondu kulturnich a socialnich potfeb zaméstnavatel podle zasad hospodaieni
a schvaleného rozpoétu, dohodnutych s odborovymi organizacemi, pfispiva
zameéstnancum na stravenky, kulturni a sportovni aktivity, ato vcetné ucasti na
mezinarodnich akcich ZzelezniCarskych organizaci ¢i na regionalnich nebo
republikovych kvalifikacich.
- zaméstnancum jsou poskytovany penézni dary pfi pfilezitosti Zivotniho a pracovniho
vyro€i a pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po nabyti ndroku na starobni nebo
invalidni duchod.
- v zavaznych pfipadech zaméstnavatel poskytuje zaméstnancum socialni vypomoc
nebo bezuro¢nou socialni pljcku.
- zaméstnanci a jejich rodinni pfislusnici mohou také vyuZit rekreaci s pfispévkem
zaméstnavatele.
- v souladu se sjednanou podnikovou kolektivni smlouvou je mozné poskytovani
naborového pfispévku zaméstnancim pfijimanym na nékteré definované pozice.

24 7droj: Vyroéni zprava Spréavy Zeleznic 2020, str. 86, dostupné na www.spravazeleznic.cz
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Prioritou socialni politiky Spravy Zeleznic je zachovani socialniho smiru. Zaméstnavatel proto
vénuje velkou pozornost spolupraci s odborovymi organizacemi. PFfi Spravé Zeleznic jich
pusobi souCasné devét, a to jak multiprofesnich, tak zastupujicich pouze profesni skupiny
zaméstnanc(.

Spoluprace se skolami

Organizace uvadi, Ze v sou¢asné dobé spolupracuje s 30 stfednimi Skolami a 10 fakultami
vysokych $kol technickych obor( (zejména elektrotechnickych, stavebnich a dopravnich).
Zakam stfednich a studentim vysokych kol nabizi fadu projektl a program@ pro podporu
jejich studia. V nabidce jsou praxe, odborné exkurze, mentoring program, staze, témata pro
bakalafské a diplomové prace, prednasky, konference a v neposledni Fadé pfiprava
k odbornym zkouskam. Kromé toho organizuji dny otevienych dvefi na zeleznici, aktivné se
u€astni firemnich dna a veletrh pracovnich pfilezitosti, jsou partnery odbornych seminaru i
konferenci a dalSich vzdélavacich akci organizovanych Skolami, a to s cilem popularizovat
techniku v Ceské republice.

BOzZP

Také oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale BOZP) je dle VyroCni zpravy
v podminkach Spravy Zeleznic vénovana velka pozornost. Cinnosti v oblasti BOZP jsou
zaméfeny zejména na odstranéni zavad zjisténych béhem provérek BOZP a kontrol
vykonanych zaméstnanci BOZP, pfip. oblastniho inspektoratu prace nebo organu ochrany
vefejného zdravi. Kromé& odstrafovani zjisténych zavad v oblasti BOZP, dochazelo
v poslednim roce k modernizaci a rekonstrukci pracovist. U starSich pracovist spocivaly
Upravy zejména v rekonstrukcich hygienickych zafizeni a vybaveni pracovist klimatizacnimi
jednotkami.

Bezpecnost

Specifickym projektem v oblasti bezpe€nosti je projekt Bezpecna Zeleznice. Cilem projektu
Bezpecéna zeleznice je podpofit prevenci a osvétu v oblasti bezpeénosti na Zeleznici, seznamit
vefejnost se zakladnimi pravidly chovani v jejim prostfedi a sou€asné upozornit na fatalni
nasledky nerespektovani téchto pravidel. V ramci osvéty byla natoena preventivné-
bezpelnostni videa, ktera méla na socialnich sitich velky uspéch

Pomoc handicapovanym

Zpfistupriovani Zelezni€nich stanic pro osoby s omezenou schopnosti pohybu &i orientace je
pro Spravu Zeleznic soustavné jednou z nejvyssich priorit. Proto se pokra¢ovalo v postupném
navySovani miry bezbariérové pfistupnosti stanic a zastavek a bylo také ze zahajeno
poskytovani sluzby pomoci ve stanicich, kterd umoznuje cestujicim osobam s omezenou
schopnosti pohybu ¢i orientace pomoc v podobé doprovodu ¢&i rady, s moznosti jejiho
objednani v ramci systému jednotného tarifu.?®

PFi rozvoji postupl a hledani feSeni v této oblasti pokrauje nastavena uzka spoluprace
s organizacemi zastupujicimi osoby se zdravotnim postizenim napf. se Sjednocenou
organizaci nevidomych a slabozrakych Ceské republiky a s Narodni radou zdravotné
postizenych.

Trvala udrzitelnost

Oblast zivotniho prostfedi je regulovana fadou evropskych a narodnich pravnich predpisu.
Jejich respektovani pfispiva k minimalizaci negativnich vlivii na Zivotni prostfedi. Zelezniéni
doprava, resp. Zeleznice jako takova, je povazovana za dopravni méd maijici urcitou
environmentalni konkurencni vyhodu. Je vSak nezbytné pokraCovat v dalSi minimalizaci
negativnich dopadu na zivotni prostfedi, jako jsou hluk, vibrace, prasnost a znecistovani
ovzdusi, a také pfedchazet vzniku odpadu.

%5 https://zdopravy.cz/sprava-zeleznic-nakoupi-61-plosin-pro-osoby-s-omezenou-schopnosti-pohybu-93312/
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Do oblasti zivotniho prostfedi nalezi také problematika ochrany pfirody a krajiny nebo vodni
hospodafrstvi. S udrzbou Zelezni¢niho svrSku je uUzce spjatd rovnéz rostlinolékafska pece
s vazbou na Setrnou aplikaci biocidl pfi vyuzivani modernich metod selektivniho postfiku
Zelezni€niho svrsku.

Etické jednani a kodexy

Etické jednani v organizaci feSi nasledujici dokumenty, dostupné na webovych strankach
organizace. Jedna se o Kodex compliance, Zasady boje proti nezadoucimu jednani a Eticky
kodex. Eticky kodex Spravy zeleznic obsahuje zakladni hodnoty, principy a cile, které tato
statni organizace dodrzZuje pfi vykonu své Cinnosti. Respektovani a dodrzovani zasad Etického
kodexu Spravy Zzeleznic, ktery je pro zaméstnance zavazny, ma ucinné zabranovat
nezadoucimu jednani. Kodex compliance reflektuje doporu€eni uvedena v Rezortnim
internim protikorupénim programu MD z 12. 7. 2018 a Ramcovém rezortnim internim
protikorupénim programu Ufadu vlady Ceské republiky z fijna 2018. Tento Kodex se vsak
netyka jen korupénich trestnych ¢inG a protikorupénich opatfeni, nybrz vSech jednani
a trestnych ¢ind, za jejichz spachani mize byt Sprava zeleznic trestné odpovédna, korupci
nevyjimaje, nebo které se mohou negativné projevit v ramci firemni kultury Spravy Zeleznic (j.
také neetické a nemoralni chovani).

Kromé vysSe uvedenych oblasti, definovanych samotnou organizaci mizeme jako pfiklad
spoleCensky odpovédného &i udrzitelného jednani uvést také napfiklad:

e budovani cyklostezek na zruSenych tratich
Sprava cyklostezek. S7 nabidne Usteckému kraji proménu Kozi drahy - Zdopravy.cz
Dopravni web » Drazni cyklostezky (dopravni.net)

e prestavbu a vyuzivani starych nadrazi
Lidé chtéji stard nadraZi ménit na muzea ci klubovny. Stat ale uprednostriuje demolice - Aktudlné.cz
(aktualne.cz)
Opravovat nadraZi se dafi. ,Rada nadraznich budov se bourd, misto aby se rekonstruovaly,’ zni kritika
| iROZHLAS - spolehlivé zpravy
Do nadraZni budovy ve Stépanové se po opravdch vréti Zivot. Myslivci si tam zfidi klubovnu |
Olomouc (rozhlas.cz)

Spoledenska odpovédnost ve skupiné Ceské drahy2®

Socialni podpora

Za nevyznamnéj$i podin v oblasti spoleGenské odpovédnosti povazuji Ceské drahy zaloZzeni
Nadaéniho fondu Skupiny CD — ZELEZNICE SRDCEM (zaloZeno 2020)%". Jeho iniciatory byly
matefska Spoleénost CD a jeji nejvétsi dcefina spoleénost CD Cargo. Cilem nadaéniho fondu
je pomahat osobam, které aktualné pracuji na draze nebo dfive pracovali na zeleznici a jejich
rodinam v tézkych zivotnich situacich zpusobenych zejména zavaznymi onemocnénimi,
téZkymi Urazy (v€etné Urazl s nasledkem smrti), Zivelnimi pohromami &i jinymi vnéjSimi
zasahy, které podstatnym zpusobem negativné ovlivni Zivot, rodinu nebo rodinné zazemi.

26 7droj: Vyroéni zprava Ceské drahy 2020, str. 30-32
27 www.zeleznicesrdcem.cz
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https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/nadrazi-oprava-rekonstrukce-slib-vlada-andreje-babise-sprava-zeleznic_2108011946_aur
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Bezbariérové cestovani

Ceské drahy deklaruiji, Ze pokraduiji v odstrafiovani bariér p¥i cestovani a oteviraji svobodnou
moznost cestovani osobam se zdravotnim handicapem. Od pocatku fungovani online
objednavkového systému pro cestujici s handicapem bylo pfepraveno vice nez 41 tisic klientu.
Nabidka pravidelnych bezbariérovych spoji se kazdoro¢né zvySuje a to zejména nakupem
novych vozidel.?

Vzdélavani, osvéta a bezpeénost

Ceské drahy realizuiji stipendijni program CéDés, ktery je uréen Zakim partnerskych stfednich
kol studujicich maturitni obory s dopravnim a technickym zamé¥renim. Zamérem Skupiny CD
je podporovat vzdélani a uplatnéni mladych lidi v technickych oborech a ziskat nové
perspektivni zaméstnance spoleCnosti do provoznich profesi, tj. zakaznicky personal a
strojvedouci.

Zachovani kulturné-technického dédictvi

Ceské drahy peéuji o rozsahlou sbirku unikatnich vozidel, kterym ani 1éta neubrala nic na
jejich krase a atraktivité. Ceské drahy vlastni nékolik stovek téchto historickych kolejovych
vozidel a mnoha z nich stale udrzuje v provozuschopném stavu. Projekt CD Nostalgie
uchovava kulturné-technické dédictvi nejen jako statické exemplare, ale zajistuje i jejich zivé
provozovani a pfedstaveni technické urovné minulych generaci mladym lidem. Tim se snazi
mimo jiné vytvaret pozitivni vztah k narodnimu dédictvi a technickym oborim, které byly vzdy
pro rozvoj hospodarstvi na tzemi Cech, Moravy a Slezska rozhodujici

Ochrana zivotniho prostiedi®®

Ceské drahy se deklaruji jako spoledensky odpové&dna firma a deklaruiji, Zze kladou velky dlraz
na ochranu zivotniho prostfedi a minimalizaci negativnich dopadd na Zivotni prostredi
vyplyvaijici z kazdodenni provozni &innosti. CD zaijistuji &innost ochrany Zivotniho prostfedi v
nasledujicich oblastech:

» Odpadové hospodaistvi — odstranéni nebezpecnych a ostatnich odpadu je realizovano v
souladu s platnou legislativou. Odpad je vzdy pfedan osob& opravnéné k jeho prevzeti.
Produkce jednotlivych odpadu je pribézné sledovana. Vyrobky v rezimu zpétného odbéru jsou
vraceny zpét dodavateli.

» Vodni hospodarstvi — monitoringem pitnych a odpadnich vod je zajiSténa legislativni
povinnost, kontroly plnéni podminek rozhodnuti vydanych vodopravnimi ufady vcetné
evidence povoleného mnozstvi odebranych a vypousSténych vod. Havarijni plany jsou
aktualizovany v lokalitach, kde je nakladano se zavadnymi latkami.

» Ochrana ovzduSi — méfeni emisi, ucinnosti kotlu, Cisténi a kontrola spalinovych cest je
realizovano dle platné legislativy. S ohledem na zajisténi efektivity vyroby tepelné energie a
stale se zpfisnujici limity znegisténi CD priib&Zné modernizuji stacionarni tepelné zdroje

» Ochrana pfirody a krajiny — na pozemcich CD je zaji$tovana Gdrzba doprovodné zelené v
souladu s legislativou tak, aby byla zajiSténa bezpecnost a plynulost Zelezni€niho provozu.
Organizacni slozky zajistuji inventarizaci dfevin a monitoring jejich provozni bezpecnosti.

» Chemické latky a chemické smési — pfi nakladani a skladovani téchto latek je vzdy
postupovano v souladu s podminkami specifikovanymi v bezpeénostnich listech a s platnou
legislativou.

» Uniky 3kodlivych latek — v pfipadé uniku nebezpeénych latek do Zivotniho prostfedi
organizaéni slozky CD ve spolupréci s havaristou GR Odboru kolejovych vozidel fesi za Gasti
organu statni spravy odstranéni prvotnich nasledkl a pfipadna nasledna opatfeni. Rozhodnuti
organ( statni spravy jsou vzdy zavazna.

» Sanace zemin a podzemnich vod — samotna realizace sanacnich praci vzdy probiha dle
projektu odsouhlaseného organy statni spravy tak, aby byla pInéna uloZzena napravna

28 https://zdopravy.gz/v-siti-ceskych-drah-pribydou-stovky-bezbarierovych-spoju-95524/
29 VVyro¢ni zprava Ceskeé drahy, str. 51
23



5 Evropska uni e
PR ©op e ond i Podpora lll

e Operacni program Zaméstnanost

privodce svétem prace |  Informace zaméstnancim

opatfeni. Na pravidelnych pololetnich kontrolnich dnech je vZzdy projednavan rozsah a postup
dalSich praci. Realizace sanacnich praci je kontrolovana organy statni spravy.

S ohledem na vznik pandemie covid—19 Ceské drahy také bezodkladné pfijaly postupy a
opatfeni omezujici Sifeni nemoci, a to v souladu s doporuéenimi Ministerstva zdravotnictvi a
Krajské hygienické stanice, ¢imz byla zajiSsténa provozuschopnost Zeleznice. Zavedena
opatfeni a postupy se tykaji nejen zaméstnancu, ale i pfepravovanych osob a Zelezni¢nich
kolejovych vozidel. Tato opatfeni jsou zaméfena zejména na prevenci pfenosu nemaoci,
dezinfekci a nasledné i na nakladani se vzniklymi odpady v€etné jejich odstranéni.

Oblast lidskych prav°

Ceské drahy ve Vyroéni zpravé deklaruji, ze také usiluji o bezpe&né a zdravé pracovni
prostiedi a o jeho trvalé zlepSovani, poskytuji véem rovné prilezitosti, nepfipousti diskriminaci,
a to ani v jeji skryté podobé&. Poskytuji rovné pfileZitosti vSem lidem bez ohledu na rasu, barvu
pleti, pohlavi, narodnost, nabozZenstvi, etnickou pfislusnost nebo jakékoli charakteristiky,
nepfipousti a netoleruji jakoukoliv formu obtézovani, zastraSovani a nucenou ¢i nezakonnou
praci. Respektuji soukromi svych zaméstnanct. Vztah CD a zaméstnancli je zaloZen na
vzajemné diivére, Ucté a distojnosti. CD nepFipousti Zadnou formu diskriminace zaméstnanci.
CD zaroven dbaji o to, aby zaméstnanci maximalné Setili a respektovali osobnost a soukromi
svych kolegu.

Jako jeden z nastrojl pro zajisténi vySe uvedeného ma Spoleénost jiz dlouhodobé nastaven
whistleblowing, ktery slouzi mimo jiné k oznamovani ¢i upozorfiovani na porusovani norem,
zasad, pravidel, nezakonného, korupéniho nebo neetického chovani na pracovisti nebo v
okolnim socialnim prostredi.

Generalniho Feditelstvi Ceskych drah3! na zakladé naseho dotazu k aktivitam CSR jesté
doplnilo vy$e uvadéné aktivity o nasledujici:

Spoluprace s Narodni radou zdravotné postizenych (NRZP)
Spocivajici v zaméstnavani handicapovanych osob a vypraveni specialniho vlaku pro
dopravu ucastnikd predavani cen NRZP - Mosty (Mosty Expres)

Spoluprace s UMUN
Nakup novoro€enky CD u Nakladatelstvi télesné postizenych malift malujicich usty a nohama

Jizdenky pro SOS vesnicky
Poskytnuti bezplatného nebo zvyhodnéného jizdného.

Tornado na jizni Moraveé

- pomoc lidem, ktefi byli zasaZeni ptirodni katastrofou, véetné kolegti z CD

- uvolnéni zaméstnancu pro pomoc pfimo na misté pfi odstrafiovani nasledkd tornada
- uskutecnila se humanitarni sbirka

- ubytovaci vagony pro zachranare

Pomahej s CD - Den Zemé
Jiz tradi¢ni uast zaméstnancl CD pfi sbéru odpadku v pfirodé.

Kromé vySe uvedenych oblasti, definovanych samotnou organizaci mizeme jako pfiklad
spoleCensky odpovédného ¢&i udrzitelného jednani uvést také pfiklad z posledni doby (2021):

30 \Vyroéni zprava Ceslfévdréhy 2020, str. 28
31 Tiskové oddéleni GR CR
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Zelena zeleznice®?

Ceské drahy se staly jednim ze sedmi zakladajicich &lenti nového spolku ,Zelena Zeleznice®,
ktery byl oficialné zalozen 17. zafi 2021. Jeho hlavnim cilem je koordinovany rozvoj bezemisni
dopravy tak, aby investice do vyvoje, vyroby vozidel, ale také do budovani souvisejici
infrastruktury byly efektivni a pro dopravce i objednatele finanéné dostupné. Spolek chce byt
zaroven partnerem statu a regionalnich samosprav pfi vytvofeni potfebného legislativnhiho
ramce této vyznamné zmény v ramci Green Dealu Evropské unie.

Spolek Zelena zeleznice chce svou &innosti pomoci budoucimu rozvoji zelené zeleznice
v Ceské republice. V ramci aktivit planuje prezentovat nesporné vyhody Zeleznice, a to nejen
z hlediska bezpec€nosti, ale také s ohledem na vysokou 3etrnost k Zivotnimu prostiedi.
Efektivni pouzivani Zeleznice totiz vyrazné napomaha ke sniZeni emisi z dopravy.®® To
vyznamné pomuze k posileni podilu zeleznice na pfepravnim trhu a také k poklesu emisi
sklenikovych plynG v dopravé. Spolek je otevieny a jeho Fadnymi &i pfidruzenymi Cleny se
mohou stat dopravci, vyrobci Zzelezni¢nich vozidel a dréznich technologii, vyrobci a distributofi
energii, vyzkumné organizace, vysoké Skoly i dal$i subjekty s ptisobnosti v Ceské republice.

Zhodnoceni CSR aktivit u vybranych aktéru zelezniéni dopravy

Na vy$e uvedeném prfikladu pojeti CSR u organizaci Sprava zeleznic a Ceské drahy si
muzeme vSimnout nékolika skute¢nosti:

e spoleCenska odpovédnost a jeji reportovani se stalo (je) soucasti obou téchto
organizaci a to je potieba hodnotit pozitivné

e vzhledem k velikosti a vyznamu obou organizaci ale prezentované aktivity jako celek
nepusobi pfili§ ambiciézné a neodpovidaji moznostem a vlivu obou organizaci na své
okoli

e nékterym z prezentovanych aktivit chybi na prvni pohled strategicky rozmér.** To
nesnizuje jejich dulezitost a prospésnost, ale ukazuje na to, Ze organizace nevyuZzivaji
pIné potencial prace s konceptem spoleCenské odpovédnosti

e nékteré aktivity (napf. ochrana zivotniho prostfedi, udrzitelnost) prezentované ve
Vyrocnich zpravach jako aktivity CSR jsou spiSe prezentaci dobrych umyslu a
obecnych deklaraci o jejich dulezitosti. To by mohlo svédéit o tom, Ze je zatim
organizace neumi uchopit ( i kdyz si uvédomuje jich dalezitost), nevyhodnocuje vibec
nebo spravné svij dopad v téchto oblastech, nebo o tom neumi relevantné informovat.
Muze jit tedy o problémy spojené s metodikou uplatfiovani konceptu CSR.

e u nékterych z prezentovanych opatfeni by také stalo zamyslet se, zda jsou vubec
vyrazem spolecenské odpovédnosti, napf. bezbariérova doprava je zakladni souCast
profesionalni sluzby (a neni jen pro lidi s hendikepem, ale i pro seniory a rodiny / matky
s détmi) a nema (nema byt) vnimana jako néco mimofadného, nadstandartniho, stejné
jako dodrzovani platnych zakonU neni vyrazem spole¢enské odpovédnosti

e pokud jde o zajisténi bezbariérovosti, pak by také stalo za to pfemyslet o efektivité a
pfedevSim udrZitelnosti v souasnosti asto pouzivanych fedeni (bezbariérové plosiny
s lidskou obsluhou v pfipadé nedostatku lidskych zdroju a automatizaci v8eho). A to
nevedeme diskusi o tom, co to znamena skuteéna bezbariérovost.

32 Ceské drahy, a. s. | .Zelena Zeleznice* bude prosazovat promys$leny a efektivni rozvoj bezemisni
dopravy (ceskedrahy.cz)

33 Zeleznice se totiz podili na emisi sklenikovych plyn(i pouze 0,5 %, coZ je oproti silniéni dopravé
(71,7 %) a letecké dopravé (13,9 %) opravdu vyrazny rozdil. Samotna Evropa dava zeleznici zelenou
a masivné investuje do jejiho rozvoje.

34 Viz napf. pfedchozi studie Podpora a vyvoj CSR ve svétle trend(l 21. stoleti a moznosti jeho
uplatnéni vybranymi subjekty v sektoru dopravy. ASO 2020
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e jednim z objevujicich se témat, je také téma udrzitelnosti. Ziskalo tedy v organizaci

zakladni pozornost. Ov8em pravé udrZitelné jednani je ve VyroCnich zpravach
pojednavano velmi vagné.

proto stoji v pfipadé obou organizaci zamyslet se, jak dale pracovat na zaméru byt
odpovédnou a udrZitelnou organizaci a jak zprofesionalizovat oblast planovani,
realizace a vykazovani spoleCenské odpovédnosti organizaci
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3. Evropsky rok zeleznice 2021

Evropsky parlament a Rada dosahly koncem roku 2020 v ramci trialogu dohody o tom,
ze rok 2021 se stane Evropskym rokem Zzeleznice. K podpisu pfedsedou Evropského
parlamentu a Rady doslo 23. prosince 2020.% Pravé Evropskému roku Zeleznice a vybéru
s nim souvisejicich iniciativ a aktivit, jakozto i postojim vybranych zu€astnénych stran a
dopadu pandemie COVID-19 na Zelezni¢ni dopravu, je vénovana tato kapitola.

Dohodé Evropského parlamentu a Rady predchazel Navrh rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady o Evropském roku zeleznice (2021) z 4. brezna 2020 (COM(2020) 78
final)®. Evropska komise v ném mimo jiné odlvodriuje, pro¢ by mél byt rok 2021 vénovany
pravé Zeleznici, a pfedstavuje cile navrhu, které jsou strué¢né popsany nize.

Evropska komise v navrhu odkazuje na Zelenou dohodu pro Evropu, kterou
predstavila ve svém sdéleni v prosinci roku 2019. Tu povazuje za novou ristovou strategii,
ktera cili na transformaci Evropské unie ve spravedlivou a prosperujici spole€nost s modernim
a konkurenceschopnym hospodarstvim, ktera bude efektivné vyuzivat zdroje a ktera v roce
2050 nebude produkovat zadné emise sklenikovych plynd, a bude tak klimaticky neutralni.
Zelena dohoda pro Evropu je zaroven neoddélitelnou soucasti strategie Komise k provadéni
Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 a cilu udrziteIného rozvoje. Pravé Zelena dohoda pro
Evropu vyzyva zejména k urychleni pfechodu k udrzitelné a inteligentni mobilité. Ta je pro
dosazeni vySe uvedeného cile velmi dllezita, protoze doprava zodpovida za Ctvrtinu emisi
sklenikovych plynu v Evropské unii a nadale roste. Dle Evropské komise je proto k dosazeni
klimatické neutrality nezbytné do roku 2050 zredukovat emise z dopravy o 90 %. Na tomto
znacném poklesu se budou muset podilet vdechny druhy dopravy. Jednim ze zpusobd, jak
toho dosahnout, je napfiklad pFfesunout znaénou <&ast vnitrozemského nakladu
prepravovaného po silnici na vnitrozemské vodni cesty a pravé na Zeleznici.

vvvvvv

musi pfirozené& sehrat pfi urychlovani redukce emisi z dopravy duleZitou Glohu. Zeleznice je
do znacné miry elektrifikovana a emise COZ2 jsou ve srovnani se silni¢ni a leteckou dopravou
mnohem niz8i. Jako jediny druh dopravy také od roku 1990 témérf neustale snizuje emise CO2,
ackoli jeji prepravni vykon roste. Evropska komise v navrhu uvadi nékolik zajimavych fakt( a
statistickych udaju:
- Do roku 2016 vyprodukovala Zelezni¢ni doprava pouze 0,5 % emisi CO2 ze vSech
druht dopravy;
- Zelezniéni doprava predstavuje jen 2 % celkové spotfeby energie pfipadajici
v Evropské unii na dopravu;
- Zeleznice v obdobi 1990 — 2016 snizila spotfebu energie a stale vice vyuziva
obnovitelné zdroje energie;

35 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/HIS/?uri=CELEX%3A52020PC0078
36 https://ec.europa.eu/transport/sites/default/files/legislation/com20200078.pdf
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- Podil zeleznice na osobni dopravé se v Evropské unii v obdobi 2007 - 2016 zvySil
ze
7,0 % na 7,6 %;

- U nakladni dopravy podil Zeleznice po vrcholu v roce 2011ve vySi 19 % klesl v roce
2017 na 16,65 %.

Cilem je pfitom vybudovat jednotny evropsky Zeleznini prostor. Nez se tak ale stane,
bude tfeba pfekonat a odstranit Fadu prekazek (pfikladem Ize zminit omezeni hluku, snizeni
nakladu ¢&i urychleni inovaci). Zeleznici je proto tfeba dale podporovat, aby byla pro cestujici i
podniky atraktivnéjSim prostfedkem ke splnéni jak kazdodennich potfeb, tak i mobility na velké
vzdalenosti. Z toho by totiz plynula fada vyhod, mimo jiné by to vedlo ke snizeni zneCisténi
ovzdusi, nebezpecénych emisi i dopravniho pfetiZzeni.

Za vyhlaSenim Evropského roku Zeleznice stoji zamér propagovat Zelezni¢ni dopravu
lidem, podnikdim i ufad(im jako atraktivni dopravni prostfedek a udrzitelny zplisob cestovani a
prepravy po Evropé, a to s dirazem na sv(j unijni a inovativni rozmér, bezpecnost a efekt na
Zivotni prostfedi. Komunikac¢ni strategie doprovazejici Evropsky rok Zeleznice je proto plné
v souladu s cili stanovenymi ve sdéleni Evropské komise o Zelené dohodé pro Evropu, ato i
pokud jde o udrzitelnou a inteligentni mobilitu. Soucasti této strategie je realizace projektu,
diskusi, akci, vystav a iniciativ v celé Evropé, a to jak na urovni Evropské unie, tak i na
vnitrostatni, regionalni a mistni Urovni. Specializované akce a informacni a propagacni
kampané budou pfitom cilené i na ob€any a subjekty, které neplsobi v Zelezni€nim odvétvi, a
to s cilem presvédcit vice lidi a podnikl, aby Zeleznici vyuzivat zacali.

Cilem Evropského roku zeleznice je také zvysit podil osobni a nakladni dopravy po
Zeleznici a povzbudit a podpofit Evropskou unii, ¢lenské staty, regionalni a mistni organy a
dalSi organizace v jejich usili tohoto dosahnout. S tim souvisi zamySlena propagace Zelezni¢ni
dopravy jako udrzitelného, inovativniho a bezpe€ného druhu dopravy, pfi¢emz tyto informace,
klicova sdéleni a pfiklady osvéd&enych postupd by se mély rdznymi kanaly dostat k Sirsi
vefejnosti a zejména mladezi. Evropsky rok Zeleznice by také mél klast diraz na evropsky a
preshranicni rozmér Zelezni¢ni dopravy, ktera sblizuje ob&any, podporuje soudrznost, pfispiva
k integraci jednotného trhu Evropské unie a umozriuje pfepravu zbozi, cestovani i propojeni
kontinentu zpasobem, ktery je udrzitelny a perspektivni do budoucna. Evropsky rok zeleznice
by mél také vést ke zvySeni pfinosu Zeleznice pro ekonomiku Evropské unie, pro jeji pramysl
i spoleCnost. Mél by také propagovat Zelezni¢ni dopravu jako dulezity aspekt ve vztazich
Evropské unie se tfetimi zemémi, zejména na zapadnim Balkané. Stejné jako v pfipadé
predeslych Evropskych roku je cilem obecné zvysit povédomi o problémech a prilezitostech a
zduraznit tlohu Evropské unie pfi hledani a podpore spoleénych feSeni. Zaroven se podporuje
spoluprace organu ¢lenskych statl a odvétvi mimo jiné na propagaci Zelezni¢ni dopravy.

Jak je uvedeno v navrhu, Evropsky rok zeleznice bude vychazet ze stavajicich iniciativ
a politik souvisejicich se zelezniCni dopravou, jako je otevieni trhu vnitrostatnich sluzeb v
prepravé cestujicich a snizeni nakladid a omezeni administrativni zatéze pro zelezniéni
podniky pusobici v Evropské unii. Zaroven ma Evropsky rok Zeleznice vazby na dalSi oblasti
jako regionalni rozvoj, konkurenceschopnost pramyslu, udrzitelny cestovni ruch, inovace,
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zaméstnanost, vzdélavani, mladez, kultura €i pfistupnost pro zdravotné postiZzené osoby a tyka
se také vztahll se sousednimi zemémi. Z navrhu také vyplyva, ze nékteré ¢innosti v ramci
Evropského roku Zeleznice by mohly byt financovany ze stavajicich programt Evropské unie
jako je Horizont Evropa, Nastroj pro propojeni Evropy, strukturalni a investiéni fondy Evropské
unie, Kreativni Evropa, Erasmus+, DiscoverEU &i Evropa pro obc¢any.

Samotné Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o Evropském roku
Zeleznice (2021)% pak pfinasi fadu dualezitych poznatkd. Uznava napriklad, Ze budou treba
znacné investice, v€etné téch uskuteCnénych v souvislosti s ozivenim ekonomiky. Velka cast
téchto investic se bude tykat realizace transevropské dopravni sité (TEN-T) a usili o zvySeni
uginnosti koridort pro Zelezniéni nakladni dopravu. Zeleznice je v rozhodnuti oznagovana za
hybnou silu v dosazZeni klimatické neutrality do poloviny tohoto stoleti. Rozhodnuti také
poukazuje na prispévek Zelezni¢niho odvétvi k socialni, hospodarské a uzemni soudrznosti
na kontinentalni, narodni, regionalni i mistni drovni. Pro dosazeni jednotného evropského
Zelezni¢niho prostoru existuje stale mnoho bariér, které bude tfeba odstranit a mezi které patfi
napfiklad zastaralé obchodni a provozni postupy, starnouci infrastruktura a kolejova vozidla a
hlu¢né vagony. Jak je uvedeno v rozhodnuti, bude tfeba také mimo jiné snizovat naklady a
uspisSit inovace, coz zaroven zajisti fungovani vnitfniho trhu, zvySi zZelezni¢ni provoz a dale
zlepsi uroven bezpecnosti. Proto je tfeba Zelezniéni odvétvi dale posilovat a podporovat.
Rozhodnuti také blize popisuje cile Evropského roku zeleznice, kieré Ize struéné shrnout
nasledovné:

- Propagovat Zelezni¢ni dopravu jako udrzitelny, inovativni, propojeny a
intermodalni, bezpeény a cenové dostupny zplisob dopravy, zejména
zduraznénim role Zeleznice coby hybné sily, ktera vyrazné pomulze dosahnout
klimatické neutrality Evropské unie do roku 2050, coby pilife u€inné logistické sité,
ktera je schopna zarucit zakladni sluzby i v pfipadé krizi, a coby zplsobu dopravy,
ktery ma dosah na SirSi vefejnost, zejména mladez, mimo jiné diky atraktivnim
pracovnim pfilezitostem;

- Zduaraznit evropsky a preshrani¢ni rozmér zelezni€¢ni dopravy, ktery sblizuje,
propojuje, podporuje socioekonomickou a uzemni soudrznost a pfispiva k integraci
vnitfniho trhu Evropské unie;

- ZvySovat prinos zeleznice pro unijni ekonomiku a pramysl, v¢éetné pfinosu pro
jeji globalni konkurenceschopnost, obchod a spole¢nost;

- Prispivat k propagaci Zeleznice jako dullezité soucasti vztahli mezi Evropskou
unii a sousednimi zemémi;

- Vychazet ze schopnosti Zzeleznice stimulovat kolektivni predstavivost;

- Propagovat atraktivitu zelezniéniho povolani;

- Podporovat klicovou ulohu Zeleznice v ramci mezinarodni prepravy cestujicich
na uzemi Evropské unie;

- Propagovat unijni sit' no€nich vlaku;

37 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CONSIL:PE_48 2020 REV_1&from=EN
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- Informovat o0 mozné uloze Zeleznice v rozvoji udrzitelného cestovniho ruchu v
Evropé;

- Podporovat roli zeleznice v ramci udrziteIné mobility mezi koncovymi body,
ktera umozriuje pfechazet mezi rliznymi druhy dopravy;

- Pfispivat k provadéni étvrtého zelezniéniho balicku a k informovani o
opatfenich, ktera jsou potfebna k vybudovani jednotného evropského
zeleznic¢niho prostoru;

- Rozvijet diskusi o tom, jak modernizovat kolejova vozidla a rozvijet zelezni€ni
infrastrukturu a zvySovat jeji kapacitu;

- Propagovat akce a iniciativy zaméfené na Sireni informaci o pravech cestujicich
po zeleznici a podporovat spolupraci mezi vSemi subjekty v Zelezni¢nim
sektoru.

Video Evropského parlamentu ,,2021: Evropsky rok zeleznice

Jak je fe¢eno ve videu Evropského parlamentu®®, viaky hraji dulezitou roli pfi plnéni
cile klimatické neutrality do roku 2050. | ztohoto divodu podpofil Evropsky parlament
Evropsky rok zeleznice 2021. To znamena, ze v priibéhu celého letosniho roku se budou
obCané Evropské unie setkavat s propagaci udrzitelného cestovani vlakem, a to formou akci,
debat a dalSich tematicky zamérenych aktivit. Cilem je opét zintenzivnit cestovani vlakem, ale
pravech a myslet také na seniory a znevyhodnéné osoby. Prioritou pro ¢leny Evropského
parlamentu je pak zlepsit pfistup k vlakim a propojenost Zelezni¢ni sité Evropy, a to i
v pfihrani¢nich regionech. Klicova je také modernizace evropskych zelezni€nich siti, coz bude
mit pozitivni vliv nejen na ozelefiovani Evropy, ale také na strojirenstvi.

Jak se Ize déale dodist na strankach Evropského parlamentu®®, Evropska unie chce
jmenovanim roku 2021 Evropskym rokem Zeleznice podpofit vyuzivani vlaki coby
bezpecného a udrzitelného dopravniho prostfedku. Jedna se o dalSi krok na cesté k podpore
ekologicky Setrnych druh( dopravy a dosazeni klimatické neutrality. Naplanované aktivity maji
podpofit nejen obCany, ale také podniky k vétSimu vyuzivani Zelezniéni dopravy pro osobni i
firemni ucely.

Jak uz bylo fe¢eno vySe, doprava predstavuje Ctvrtinu emisi sklenikovych plyn(
v Evropskeé unii. Infografika niZe jasné ukazuje, Ze zeleznice tvori pouze 0,4 % z téchto 25
% pripadajicich na dopravu. VétSina vlakl totiz pouziva elektfinu, i diky tomu se jedna o
zpusob dopravy, ktery od roku 1990 vyznamné snizil své emise.

38 https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/eu-affairs/20210107ST095106/rok-2021-je-evropsky-
rok-zeleznice
39 https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/eu-affairs/20210107ST095106/rok-2021-je-evropsky-
rok-zeleznice

30



Ez:gg:ts ::ciieélni fond -i- POdera III

Operacnl program ZameStnanOSt privodce svétem prace |  Informace zaméstnancim

Infografika: Zeleznice je udrzitelna

#EUYearofRail RAIL IS
SUSTAINABLE

Greenhouse gas emissions
from transport (EU-27, 2018):

RAIL TRANSPORT

0.4%

- Road transport "."a‘e*?m"_‘e franspory
(including international)

Civil aviation - Other

EUROPEAN YEAR (including international)
sl | Source: Statistical Pocketbook 2020

Zdroj: https://europa.eulyear-of-rail/sites/default/files/2020-12/Infographic-
rail_is_sustainable 0.jpg

vew s

dochazi k nizkému poctu nehod. Ty zodpovidaji pouze za 0,1 smrtelnych Urazl v pfepoctu na
jednu miliardu cestujicich na jeden kilometr. Pro srovnani u nehod autobusu se jedna o Cislo
0,23, u nehod automobilt 2,7 a u nehod na motorce 38. Vice Ize vycist z infografiky nize.

Infografika: Zeleznice je bezpeéna

RAIL IS SAFE #EUYearofRail

Fatalities per billion passengers/km (2011-2015):

POWERED TWO WHEELERS [ic}:3

909 |0.1 RAILWAY PASSENGERS

30 35 40
EUROPEAN YEAR
OF RAIL 2021

Zdroj: https://europa.eu/year-of-rail/sites/default/files/2020-12/Infographic-rail_is_safe 0.jpg
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Zahajovaci akce

Evropsky rok zeleznice byl zahajen béhem piredsednictvi Portugalska v Radé EU,
které probihalo v prvni poloviné roku 2021. Dle portugalského pfedsednictvi se jedna o
dopravni druh, ktery je nejen bezpecny a udrzZitelny, ale také inovativni. Zahajovaci akce*,
organizovana portugalskym pfedsednictvim spolu s Evropskou komisi, slouzila k debaté o
vyhodach Zelezni¢ni dopravy pro cestujici, hospodafstvi i klima, stejné jako k diskuzi o
vyzvach, které je tfeba prekonat na cesté k vybudovani pravého jednotného evropského
prostoru Zelezni¢ni dopravy bez hranic. Akce se konala 29. bfezna 2021 a umoZnila diskuze
mimo jiné na tato témata:

- Budoucnosti zeleznice v dekarbonizované a digitalizované ekonomice;

- Zelezniéni infrastruktury, interoperability, konektivity a Uzemni soudrznosti;

- Modernich sluzeb, inteligentni mobility a integrace napfi¢ rezimy;

- Inkluzivnich dopravnich prostfedkll s bohatou historii a atraktivnimi kariérnimi
pfilezitostmi.

Pro¢ praveé zeleznice

Moderni Zeleznice jsou dulezité pro udrzitelnou a digitalni transformaci mobility a pro
opétovné ziskani dlveéry cestujicich v hromadnou dopravu. Jak uz bylo fe¢eno, zeleznice je
udrzitelna, bezpe€na a inovativni. Spojuje lidi, mésta a regiony v celé Evropské unii. Nelze
opomenout ani evropsky rozmér, nebot Evropska unie ma jednu z nejhustSich Zeleznicnich
siti na svété a nas Zelezni¢ni primysl a spolecnosti jsou na svétové Spici a jsou zdrojem
pracovnich mist a hospodarského rustu v Evropé. Evropské financovani odrazi klic¢ovou roli
Zeleznice pro budoucnost dopravy. V obdobi 2014 — 2020 Nastroj pro propojeni Evropy (CEF)
pro oblast dopravy pfispél k dekarbonizaci evropského hospodarstvi znacnymi investicemi do
druht dopravy Setrnych k Zivotnimu prostfedi. Financovani CEF pfidélené na aktivity v oblasti
Zeleznic dosahuje vySe 16,3 miliardy EUR, coz odpovida 72 % z celkového financovani
dopravy v ramci CEF.*

Zelezniéni doprava je velmi rozmanitd. Z vyhod Zeleznice netéZi jen rekreanti a
dojizdéjici za zabavou &i praci. Podniky a nakladni dopravci se mohou pfesunout po Zeleznici
a také Cerpat vyhod levnych a stale konkurenceschopnéjSich nabidek na pfepravu zboZi po
celé Evropé. A jesté pfi tom snizovat svoji uhlikovou stopu. Zelezniéni doprava je totiz
udrzitelna. Zeleznice je z velké &asti elektrifikovana a vypousti mnohem méné CO2 nez
doprava po silnici nebo vzduchem. Jedna se o dopravni prostfedek, ktery v obdobi 1990 —
2017 disledné snizoval emise a spotfebu energie a stale vice vyuZival obnovitelné zdroje
energie. Je také cenové dostupna, pohodind a bezpecna. Jak uz bylo uvedeno vyse,

40 https://www.2021portugal.eu/en/events/kick-off-of-the-european-year-of-rail-2021/
41 https://www.connectingeuropeexpress.eu/resources/
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Zeleznicni doprava se vyznacuje nejmensim vyskytem smrtelnych nehod. Pfi cesté viakem Ize
také realizovat jiné aktivity véetné prace.*?

Fakta a statistiky

NiZze je uvedeno nékolik zajimavych faktl a statistickych (daji*, které se tykaji
Zeleznicni dopravy:

-V Zelezniénim sektoru pracuje v Evropskée unii vice nez 916 tisic lidi;

- 21 % pracovnikd v Zelezni¢ni dopravé v Evropské unii tvofi Zeny (nejvyssi podil
zaméstnanych Zen v Zelezni¢ni dopravé ma Estonsko, a to 51 %);

-V Evropé mame vysokorychlostni zelezni¢ni sit o délce vice nez 9 100 kilometr(;

- 75 % celkovych ,vlakokilometr(“ ujedou vlaky na elektricky pohon;

- Prdmeérna vzdalenost mezi zastavkami v EU ¢&ini 6,9 kilometr(;

- EU ma jednu z nejdelSich a nejhustéjSich Zeleznicnich siti ve svété.

Jedna z vyhod Zelezni¢ni dopravy spociva v jeji schopnosti propojovat lidi i podniky,
jak doklada nasledujici infografika. Evropska unie se totiz py3ni 201 tisici kilometry
zeleznic€nich trati.

Infografika: Zeleznice propojuje lidi: délka pouzivané zelezniéni sité v km

EUROPEAN YEAR “
Source: Statistical Pocketbook 2020 OF RAIL 2021

Zdroj:https://europa.eu/year-of-rail/sites/default/files/2020-12/Infographic-
rail_connects people 0.jpg

42 https://europa.eu/year-of-rail/why-rail_en
4 https://europa.eu/year-of-rail/why-rail/factsfigures/infowall_en
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Postoje a pristupy vybranych zi€astnénych stran

Spolecenstvi evropskych Zeleznicnich a infrastrukturnich podnikd (CER)

Spole€enstvi evropskych ZelezniCnich a infrastrukturnich podnikd (CER) vita
rozhodnuti evropskych instituci zaméfit pozornost na druh dopravy, ktery se vyznacuje
vysokou klimatickou neutralitou, energetickou ucinnosti, odolnosti a inovacemi.*

Spoleé&enstvi spustilo svoji kampaii Zeleznice je budoucnost*® na podporu Zeleznice
a Evropského roku Zeleznice. Cilem kampané je zajistit, aby byl Evropsky rok Zeleznice co
unii a povzbudit vice cestujicich a podnikl, aby vnimali Zeleznici jako ,budoucnost” dopravy.
Neni tudiz prekvapenim, Ze kampari nese nazev ,Zeleznice je budoucnost®.

Cilem Spolecenstvi evropskych Zelezni€nich a infrastrukturnich podniki CER je do
roku 2030 zdvojnasobit poc€et cestujicich v Zzelezni¢ni dopraveé a zajistit, aby se alespon 30 %
nakladu pohybovalo pravé po Zeleznici. Spole€enstvi je totiz pfesvédCené o tom, Ze mobilita
je kliGova a Evropané se musi pohybovat. Musi to nicméné délat chytfejSim, propojenéjsim a
CistSim zplsobem, a to pravé Zeleznice umoznuje. Evropska unie a jeji ob&ané se tak diky
zeleznici mohou pohybovat vice a volné a zaroven pfispivat k plnéni cile v oblasti klimatu
stanoveného v Zelené dohodé& pro Evropu. Kampari Zeleznice je budoucnost ukazuje, jak
inteligentni, propojené a Cisté Zeleznice mohou pomoci dekarbonizovat evropsky dopravni
sektor, a navic pfispét k udrzitelnému hospodarskému ozZiveni a rdstu. Zelezniéni odvétvi
efektivnéjsich a kvalitnéjSich sluzeb. S rostouci poptavkou pomulze pfekonat dopravni zacpy,
nebot typické nakladni vlaky prepravuji stejné mnozstvi zbozi jako 40 kamionl, a zajisti
snadnéjsi a pohodIné&jsi cestovani.

Spolecenstvi evropskych Zelezni€nich a infrastrukturnich podnik( CER také poukazuje
na argument propojenosti s tim, Ze Zeleznice nabizi Evropé& opravdu propojenou budoucnost.
Diky spolupraci velkého mnozstvi zu€astnénych stran v oblasti Zeleznicni dopravy a také
infrastrukturnim pracim se buduje bezproblémova Zelezniéni sit zittka. S odpovidajici
politickou podporou se mohou dle CER vysokorychlostni a no&ni vlaky propojujici evropska
mésta stat béZnou alternativou levnych letenek.

Zelezniéni doprava dle CER patfi mezi ty nejcistsi. Zeleznice znegistuji osmkrat méné
a vypousti devétkrat méné CO2 nez ostatni dopravni druhy na jednotku provozu. Odpovida
pouze 2 % spotfeby energie v dopravé v Evropské unii, zatimco pfepravuje 18 % nakladu a 8
% cestujicich. Uplna dekarbonizace Zelezniéni dopravy je pry na dosah vzhledem k tomu, Ze
Ctyfi z péti vlaku jiz jezdi na elektfinu, a také vzhledem k tomu, Ze diky alternativnim palivim
se planuje postupné vyrazeni zbyvaijicich dieselovych vlak do roku 2050.

4 https://www.cer.be/media/press-releases/eu-year-rail-course-scheduled-departure
4 https://www.cer.be/media/press-releases/cer-launches-future-rail-campaign
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Ve spolupraci s partnery EIM (Evropsti provozovatelé Zelezni¢ni infrastruktury) a
UNIFE (Evropska asociace Zelezni¢niho dodavatelského primyslu) zaslali otevieny dopis*®
vedeni evropskych instituci a dalSim kliCovym aktérim s zadosti o prodlouzeni Evropského
roku zeleznice do konce roku 2022. Duvodem je to, Ze v souvislosti s restriktivnimi
opatfenimi zacilenymi na omezeni S$ifeni koronaviru je mimofadné naro¢né iniciativu
Evropského roku Zeleznice 2021 co nejlépe vyuzit vzhledem k obtizim s planovanim a realizaci
souvisejicich aktivit. Protoze tuto iniciativu velmi podporuji a propaguiji, jsou pfesvédcéeni, ze
jeji prodlouzeni do konce roku 2022 by umoznilo za¢astnénym stranam SirSi pole pisobnosti,
zvySilo by Sance na uspéch a pomohlo by dosahnout cilG iniciativy. Mezi ty fadi zvySeni
povédomi o pfinosech zeleznice, zdlraznéni jeji zasadni role v udrzitelné pfepravé osob a
zbozi a pomoc pfi plnéni cilll Zelené dohody pro Evropu. Evropsky rok Zeleznice povazuji za
skvélou a jedine¢nou pfileZitost k propagaci Zeleznice a jejiho kliCového pfinosu k posileni
vnitFniho trhu Evropské unie, k tvorbé pracovnich mist, uzemni a socialni soudrznosti a k
inteligentnimu, digitdlnimu a udrzitelného systému mobility, ktery spojuje vykonnost se
snizovanim emisi CO2. Dodavaji také, ze zeleznice ma své misto mezi kofeny evropské
kultury a pfispiva k definovani toho, jaka bude Evropa v budoucnu.

Evropsky hospodarsky a socialni vybor

V ¢ervenci roku 2020 pfijal své stanovisko TEN/710-EESC-2020%" k Navrhu rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady o Evropském roku Zeleznice (2021) také Evropsky
hospodarsky a socialni vybor.

Jak ve svém stanovisku uvadi, Evropsky hospodarsky a socialni vybor v prvni fadé vita
navrh Evropské komise a podporuje vyty¢ené cile, hlavné co se tyCe povzbuzeni a podpory
Evropské unie, ¢lenskych statd, regionalnich a mistnich organt, socialnich partner( a trznich
sil k podpofe zvySovani podilu Zeleznice na mobilité nakladu i cestujicich.

Dle Vyboru by cil Evropského roku Zeleznice mél spocivat v pfibliZzeni Siroké vefejnosti,
a to zejména evropské mladezi, vefejné debaty organu Evropské unie o politikach EU v oblasti
udrzitelnosti a mobility a o budoucnosti evropské mobility s cilem propagovat Zeleznici jako
udrzitelny, inovativni a bezpecny zplsob dopravy.

Evropsky rok Zeleznice by mél byt pfileZitosti informovat o pfinosu Zeleznice pro
udrzitelnost, a to i jako potencialni vhodné nahrady letl na kratké vzdalenosti. Dale by mél
informovat o strategii pro inteligentni a udrzitelnou mobilitu a v neposledni fadé o investi¢ni
politice Evropské unie v oblasti Zeleznic.

Vybor doporu€uje v prabé&hu Evropského roku Zeleznice posoudit kvalitu Zzelezni¢nich
sluzeb a v pfipadé potfeby Zelezni¢ni sluzby potfebam uzivatell pfizpUsobit. Dale doporucuje
vytvaret projekty, které podporuji holistické pojeti pfistupnosti, posilit spojitost mezi digitalizaci

46 https://www.cer.be/sites/default/files/press-release/2021-04-13_CER-EIM-
UNIFE_Letter%20to%20EU%20Presidents%200n%20extending%20the%20EU%20Year%200f%20Rail.pdf
47 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-rail-2021
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a udrzitelnosti a vyménovat si informace s investorskou komunitou 0 moznych iniciativach na
zakladé akéniho planu Evropské komise v oblasti udrzitelnych financi.

Vybor ve svém stanovisku dale vyzyva, aby iniciativy v ramci Evropského roku
Zeleznice znovu ziskaly divéru zakaznikd ve vefejnou dopravu, a to zejména v Zelezni¢ni
dopravu. Dale by bylo dobré, aby Iépe informovaly pfedevsim evropskou mladez o atraktivité
profesni kariéry u Zeleznice, a to tim, Ze podpofi spole€né iniciativy se socialnimi partnery,
vysokymi Skolami, akademickou obci a evropskymi mladeznickymi organizacemi.

Vybor je také presvédCen o tom, Ze Evropsky rok Zeleznice by mél byt pfileZitosti
k informovani vefejnosti o udrzitelném cestovnim ruchu a bylo by dobré dat impulz iniciativé
DiscoverEU. Vybor totiz podporuje tuto iniciativu, jejimz u€elem je poskytnout kazdému
evropskému obcCanovi po dosazZeni plnoletosti pravo na jizdenku DiscoverEU jako jakysi
symbol identity EU. Vybor mimo jiné ve stanovisku poukazuje na to, Ze by bylo vhodné vyuzit
Evropsky rok Zzeleznice k poskytnuti vice informaci o harmonogramu iniciativ festivalu
Europalia a k informovani Siroké vefejnosti o obsahu tvofeném v ramci jiz existujicich
kulturnich akci (napfiklad filmové festivaly a umélecké vystavy).

Dle Vyboru je klicové, aby se v ramci Evropského roku Zeleznice usilovalo o zapojeni
v8ech evropskych Zelezninich muzei, propagovaly se navstévy jejich sbirek, ato
i prostfednictvim digitalizace, a byly podporovany vymény mezi muzei a okruzni cesty po
evropskych Zelezni¢nich muzeich.

Evropsky rok Zeleznice by mél byt dle Vyboru také pfileZitosti k propagaci ambicidéznich
cild spojenych se socioekonomickou i symbolickou evropskou pfidanou hodnotou, ato
i v ramci reakce na krizi spojenou s COVID-19. Jako je napfiklad obnoveni usili o vytvoreni
evropské vysokorychlostni zelezniéni sité, které bylo stanovené v bilé knize o dopraveé z roku
2011, aby byla propojena vSechna hlavni mésta a mésta s vice nez pul milionem obyvatel
v Evropské unii.

Evropsky hospodarsky a socialni vybor v neposledni fadé uvadi, Zze Evropsky rok
Zeleznice je nutné vyuzit mimo jiné k informovani o bilanci v oblasti bezpe€nosti v Zelezni¢ni
dopravé.
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Evropsky vybor regiont

Evropsky vybor regionti vydal v prosinci roku 2020 své stanovisko COR 2020/02633%,
ve kterém mimo jiné vita navrh na vyhlaseni Evropského roku Zeleznice na podporu Zelezniéni
dopravy coby atraktivniho a ekologicky udrzitelného zpusobu cestovani po Evropé.

Poukazuje na to, Ze Zeleznice je jednou z nejudrziteln&jSich, energeticky nejucinnéjsich
evropském systému mobility. Zeleznice je Sestkrat energeticky G&inn&jsi nez silniéni doprava
a vypousti devétkrat méné CO2 nez silni¢ni nakladni a letecka osobni doprava.

Vybor upozorfiuje na to, Ze Zeleznice, kterou ve stanovisku nazyva lidrem v oblasti
klimaticky neutralni mobility v EU, zavedla strategii udrzitelné mobility, aby dosahla cile byt
plné funkéni s nulovymi emisemi do roku 2050.

Vybor poukazuje také na to, ze Zelezni¢ni odvétvi vyznamné pfispiva k evropskému
hospodarstvi a vybudovani evropského jednotného trhu. Spokojenost cestujicich se
Zelezniénimi sluzbami pfitom pry neustale roste.

Evropsky vybor regiond povazuje za jednu z hlavnich svétovych vyzev rostouci
urbanizaci. Je dle néj proto nutné vytvofit nové vzorce mobility. PIné zavedeni elektrickych a
automatizovanych vozidel do provozu potrva jesté mnoho let, ale zelezni¢ni primysl potfebuje
podporu jiz nyni, aby se vypofadal s problémy zptisobenymi zménou klimatu.

Vybor dale zdiUraziuje, Ze investice do koridord Zelezni¢ni nakladni dopravy a
prekladist pomahaji zlepsSit uzemni soudrznost Evropské unie, rozvoj obchodu se tfetimi
zemeémi, hospodarsky rast i zaméstnanost.

Vybor také nabada k dalSimu rozvoji vysokorychlostni Zelezni¢ni infrastruktury,
zejména ve stfedni a vychodni Evropé a severskych zemich, coz zlepSi propojeni evropské
dopravni sité a podpofi cile Evropské unie v oblasti konkurenceschopnosti, dostupnosti a
klimatu.

V souvislosti s pandemii COVID-19 se potvrdilo, Ze evropsky Zelezni€ni systém ma
vysoky stupen odolnosti a stability, coz pomohlo mimo jiné v pfepravé pacientl a naléhavé
potfebného zbozi. Vybor ale zaroven upozorriuje na rozdily v rozvoji infrastruktury a kvalité
mezi jednotlivymi evropskymi zemémi.

Je pfesvédcen, Ze je tfeba vyuZit obdobi hospodaiského ozZiveni po pandemii a vice
se zaméfit na zelené zplUsoby dopravy, mezi které patfi Zeleznice. Tento novy pfistup musi
dle Evropského vyboru regionu odrazet budouci dopravni strategie a investi¢ni plany Evropské
unie.

48 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52020AR2633
37



** % Evropska unie - P d I I I
* *
* * Evropsky socialni fond T O pOra
- - v, v

il OperacnI program Zamestnanost privodce svétem prace |  informace zaméstnancim

Dopad pandemie COVID-19 na zelezni¢ni dopravu

Dopad pandemie COVID-19 na zZelezni¢ni dopravu byl znaény, a to kvuli poklesu
mobility a restriktivnim opatfenim, jejichz cilem bylo omezit Sifeni koronaviru. Jak uvadi
Spolecenstvi evropskych zelezni¢nich a infrastrukturnich podnikii CER ve své tiskové
zpravé*®, pandemie stale plosné ovliviiuje Zeleznici. Proto je Spolecenstvi piesvédcéené, Ze je
potfebna cilena podpora Zeleznic ke zmirnéni téchto dopadu, aby se Zeleznice dostaly z krize
dostatec¢né silné, a mohly tak pomoct mimo jiné k dosazeni cili Zelené dohody pro Evropu.
Podle vykonného feditele Spolecenstvi je kliCové poskytnuti kompenzaci aktualnich ztrat, ale
také snizeni poplatkli provozovatelim a kompenzace provozovatelim infrastruktury za
souvisejici uslé pfijmy. Ve srovnani s udaji z roku 2019 totiz zGstavaji pfijmy od cestujicich na
poloviné toho, co v predkrizovych dobach (od listopadu 2020 stagnuji na -51 %). Pfijmy z
nakladni dopravy se dale zhorsuji (z -3 % v prosinci roku 2020 na -10 % v prvnim Ctvrtleti roku
2021). ZvySené ztraty zaznamenavaji také manazefi infrastruktury, a to z -8 % v lété roku 2020
na -13 % v prvnim Ctvrtleti roku 2021. Toto jsou zjisténi prizkumu s nazvem COVID Impact
Tracker ze 4. kvétna roku 2021, ktery v dubnu provedlo Spolecenstvi evropskych Zelezni¢nich
a infrastrukturnich podnik CER mezi svymi €leny. Jeho zavéry jsou pfibliZzeny nize i pomoci
graf.

Osobni doprava

Po mirné ulevé v Iété roku 2020 se ztraty od cestujicich zacaly v fijnu téhoz roku
zhorSovat a v listopadu roku 2020 dosahly -51 % (ve srovnani se stejnym obdobim roku
2019). Ztraty se v nasledujicich ¢tyfech mésicich az do bfezna roku 2021 udrzovaly na drovni
priblizné -51 %, pfi€emz tydenni ztraty dosahovaly témér 600 miliont EUR (tento Udaj plati pro
EU27). Vice viz nasledujici graf.

Graf: Ztraty 2020-2021/2019 — osobni doprava

Zdroj: CER

4 https://www.cer.be/media/press-releases/cer-covid-impact-tracker-bleak-first-quarter-railways
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Nakladni doprava

Po téméF standardnim mésici prosinci roku 2020 (-3 %) trzby z nakladni dopravy spadly
na
-10 %, kde se drzely az do bfezna roku 2021. Ztraty jsou nicméné o 5 % nizSi nez v prvnim
pololeti roku 2020, kdy ztrata souvisela se zaCatkem koronavirové krize. V bfeznu roku 2020
byly primérné tydenni ztraty vysSi nez 30 miliond EUR (tento udaj plati pro EU27).

Graf: Ztraty 2020-2021/2019 — nakladni doprava

Zdroj: CER

Infrastrukturni sluzby

Udaje o infrastrukture, které byly poprvé prozkoumany v dubnu roku 2021 v ramci CER
COVID Tracker, vykazuji znacny pokles pfijmu manazeru infrastruktury od zacatku roku 2021
(-13 %). Ztraty v prvnim Ctvrtleti roku 2021 jsou velmi podobné tém v prvni poloviné roku 2020,
¢ili na zacatku koronavirové krize. DlvodU je hned nékolik, ale jejich pfislusny pomér dosud
nebyl stanoven a porovnan.
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Graf: Ztraty 2020-2021/2019 - infrastruktura
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SpoleCenstvi evropskych zelezniénich a infrastrukturnich podniki CER v &ervnu
zaktualizovalo COVID Impact Tracker, ze kterého v ¢ervenci roku 2021 zverejnilo vysledky. Ty
ukazuji, Ze hospodarska situace na Zeleznicich v Evropské unii nadale vykazuje jen velmi malé
znamky zlepSeni. Pfijmy od ledna do kvétna roku 2021 se ve skuteCnosti ploSné zhorSily ve
srovnani s druhym pololetim roku 2020.

Cervnova aktualizace COVID Impact Tracker®™® ukazuje, Ze vykazované mésiéni
ztraty pfijma od ledna roku 2021 zUstaly stalé (ve srovnani s dobou pred krizi v roce 2019), a
to ve vySi
- 50 % za osobni dopravu, -11 % za nakladni dopravu a -12 % za infrastrukturni sluzby. Data
byla obdrzena zejména od spolecnosti a podniku, které provozuji osobni dopravu a jsou
zapojené do infrastruktur.

50 https://www.cer.be/media/press-releases/latest-cer-covid-impact-tracker-continued-losses-rail-2021
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Osobni doprava

Objemy osobni dopravy od listopadu roku 2020 klesly o dvé tfetiny (konkrétné o — 66
% ve srovnani s urovnémi roku 2019) a stagnovaly na této urovni az do dubna roku 2021.
Kvéten ukazuje mirné zlepSeni na - 59 %, ovSem nejedna se o velky rozdil. Ztraty z pfijm{
zustavaji kolem -50 %

Graf: Osobni doprava - ztraty z prijmi/objemu (variaéni mezera)
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Nakladni doprava

Nepodafilo se ziskat dostate¢né mnozstvi udaju o objemu nakladni dopravy pro toto
Setfeni. Ale ti provozovatelé nakladni dopravy, ktefi data dodali, informuji o pfiblizné
podobném poméru zmény v pfijmech a objemech, a to v priméru o — 11 % od ledna roku
2021.

Infrastruktura

Co se infrastruktury tyCe, objemy se od bfezna do kvétna témér vratily na standardni
uroven
(-2 % ve vlakokilometrech), zatimco ztraty v pfijmech pretrvavaly i nadale ve vySi -10 %. Trzby
a objemy se u vétSiny spravcu infrastruktury lisi pfiblizné ve stejném poméru s vyjimkou dvou
spravcu infrastruktury, ktefi zaznamenali podstatné vétsi ztraty v pfijmech nez v objemech.
Tito dva spravci jsou diivodem mezery, kterou graf zobrazuje. Souvisi to se snizenim poplatku
za infrastrukturu, které jejich ¢lenské staty nekompenzuiji.
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Graf: Infrastruktura — ztraty v prijmech/objemech (variaéni mezera)
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V této souvislosti Spolecenstvi evropskych zelezni¢nich a infrastrukturnich podnikt
CER ocenilo podporu a ¢ervnové rozhodnuti Evropské komise. To spociva v prodlouzeni
referenéniho obdobi nafizeni (EU) 2020/1429, které umoznuje €lenskym statim umoznit
provozovatelim infrastruktury, aby do konce roku upustili od, omezili nebo odlozili poplatky za
pfistup na trat a rezervace. Sektor Zelezni¢ni dopravy také mimo jiné oceriuje schvaleni
nékolika rezim( statni podpory Generalnim feditelstvi Evropské komise pro hospodaiskou
soutéz (DG COMP), které snizuji poplatky za pfistup na Zelezni¢ni trat. Dle CER je ale nutné
poznamenat, Ze odhadované ztraty pfijmU spravcl infrastruktury se jevi mnohem vyssi v téch
Clenskych statech, kde byly snizeny poplatky za pfistup na Zzelezni¢ni trat. To dle CER ukazuije,
Ze snizeni nebo prominuti umoznéné na zakladé nafizeni (EU) 2020/1429 by vzdy méla byt
doprovazena kompenzaci finanénich ztrat manazerd infrastruktury ze strany ¢lenskych statu.
Co se podpory tyCe, v kvétnu roku 2021 probé&hl také ,.Summit 2021 pro zelezniéni dopravu®,
ktery organizovalo némecké Federalni ministerstvo dopravy a digitaini infrastruktury. Pfi této
prilezitosti se nechala slySet pfedsedkyné Evropské komise, Ze je velmi dulezité, aby
zeleznicni sektor vySel z krize silnéjSi. PokraCovala tim, ze Evropa vice nez kdy dfive potfebuje
Zelezni¢ni dopravu jako udrzitelny druh dopravy, aby dosahla svych cilu vyty&enych v Zelené
dohodé pro Evropu. Toto jiZ nékolikrat vyf€ené sdéleni tak bylo potvrzené i z ust nejvyssiho
vedeni Evropské komise.>!

51 https://www.cer.be/sites/default/files/press-release/2021-07-
13_CER%20COVID%20impact_2021%20Q3%20figures.pdf
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CER se také rozhodl sepsat, co evropské Zeleznice primarné potfebuji, a to v dopisu
adresovaném ministram dopravy ¢&lenskych statll Evropské unie 24. bfezna. Jak vyplyva
z nasledujici tiskové zpravy®?, v dopisu uvadi, Ze:

- Podpora Evropské unie musi byt zajiSténa béhem koronavirové krize i po ni, a to
prostfednictvim do€asného ramce statni podpory nebo specializovaného rezimu, ktery
musi byt pfizplsoben kontextu zeleznic a trvat dostateéné dlouho;

- Zelezniéni projekty musi rovnéz &erpat z baliéku na obnovu NextGenEU;

- Spravedliva a transparentni tvorba cen je idealni cestou k dekarbonizaci dopravy
v Evropé;

- ZvySeni kapacity fyzické a digitalni infrastruktury zstava klic¢ovou podminkou, ktera
umozni Zelezni¢nimu odvétvi lakat vice cestujicich a nakladu;

- Zasadni vyznam ma podpora inovaci prostfednictvim digitalizace Zelezni¢niho provozu
a sluzeb;

- Je tfeba dale usilovat o zvySeni atraktivity pracovnich mist na zeleznici, zejména pro
zeny a mladez;

- Zeleznice musi byt schopné realizovat nezbytné kratkodobé i dlouhodobé investice,
aby mohly splinit cile dekarbonizace stanovené v Zelené dohodé pro Evropu.

Co se tyCe Zelené dohody pro Evropu a zejména s ni souvisejiciho Evropského
klimatického zakona, ktery legislativné zavazuje Evropskou unii k dosazeni klimatické
neutrality do roku 2050, Spolecenstvi evropskych Zelezni¢nich a infrastrukturnich podnik
CER bere tento dulezity zavazek za krok spravnym smérem. Dosazeni nulovych emisi do roku
2050 musi byt dle CER zakotveno ve v3ech pfislusnych pravnich pfedpisech a politikach
Evropské unie. Evropsky rok Zeleznice pfitom povazuje za perfekini pfilezitost ukazat
bezkonkurenéni vyhody Zeleznice, pokud jde o modernizaci a ekologizaci evropské mobility.53

52 https://www.cer.be/sites/default/files/press-release/2021-03-25%20CER_PressRelease_Letter-EU-
Transport-Ministers_0.pdf

53 https://www.cer.be/media/press-releases/cer-welcomes-climate-law-calls-greater-focus-%E2%80%98green-
transport%E2%80%99

43



Evropska unie - P d
Evropsky socialni fond T 0 pora ”I

Operacnl program ZameStnanOSt privodce svétem prace |  Informace zaméstnancim

Priklady iniciativ a aktivit souvisejicich s Evropskym rokem Zeleznice

Expres propojujici Evropu

-I EUROPEAN YEAR OF RAIL 2021 ‘

Zdroj: https://www.connectingeuropeexpress.eu/

Klicovou soucasti Evropského roku Zeleznice je Expres propojujici Evropu®*, ktery
vyjede
2. zafi 2021 z Lisabonu a dojede zhruba po péti tydnech dne 7. fijna 2021 do PafiZze. Na své
cesté projede takfka Ctyficeti mésty a 26 zemémi.

Mapa: Expres propojujici Evropu
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Vlak urazi 20 tisic kilometr( a pfejede 33 hrani¢nich pfechodul. Cestujici mohou na viak
nastoupit na vice nez 100 zastavkach. Spole€nosti z celé Evropy spolupracuji, aby umoznily
cestu tohoto unikatniho vlaku. Mezi 40 Zelezni¢nich partnerl, diky kterym je mozné tento
projekt realizovat, patfi také Ceské drahy (CD) nebo Sprava Zeleznic (SZCZ). Cely seznam
partneru Ize nalézt zde.

Od zafi bude Express propojujici Evropu cestovat po celé Evropské unii a zastavi se
ve vétsiné evropskych hlavnich mést, aby podpofil a informoval o vyhodach zeleznice, a to pro
cestujici, nakladni dopravu i Zivotni prostfedi. Projekt také zvysi povédomi o duleZitosti
planovani a financovani udrzitelné infrastruktury véetné zZeleznice, stejné tak jako podpory ze
strany Evropské unie pro tyto investice. A to mimo jiné prostfednictvim nového Nastroje pro
propojeni Evropy (CEF). CEF v hodnoté 33,7 miliard eur je soucasti pfistiho dlouhodobého
finanéniho ramce Evropské unie pro obdobi 2021 - 2027.

Express musi pocitat se tfemi ruznymi vlaky kvuli rdznym rozchoddm Kkoleji
pouzivanym v Evropské unii. To ukazuje mimo jiné nedostatek interoperability mezi nékterymi
¢astmi evropské Zzelezni¢ni sité. Cesta vlaku je mozna diky spolupraci mezi evropskymi
provozovateli Zeleznic a infrastruktury. Komisaika pro dopravu Adina Valean uvedla, Ze na
kazdeé z témér 40 zastavek se na akcich sejdou stakeholdefi zelezni¢niho sektoru, organizace
obcanské spole¢nosti, mistni a regionalni organy i Siroka verejnost, aby diskutovali o vyhodach
Zeleznice i o tom, co je tfeba jesté udélat, aby se Zeleznice mohla stat ,volbou Eislo jedna pro
cestujici a podniky“. Silné usili o dalSi integraci a modernizaci evropské Zelezniéni sité je
klicem k tomu, aby Zeleznice sehrala rozhodujici roli a povzbudila vice lidi a podnikd k
vyuzivani Zeleznice jako jednoho ze zpusobl dekarbonizace dopravy. To by pomohlo
Evropské unii splnit jeji ambiciozni cile v oblasti uhlikové neutrality, které jsou stanoveny v
Zelené dohodé pro Evropu a Strategii pro udrzitelnou a inteligentni mobilitu. Z toho ddvodu ma
Zeleznice ustfedni misto také v politice transevropské dopravni sité (TEN-T). Pfedseda
Spolecenstvi evropskych provozovatelu zelezni¢nich a infrastrukturnich podniki CER, které
projekt koordinuje, zduraznil, Ze pro spinéni ambiciéznich cild Evropské unie v oblasti klimatu
bude hrat dulezitou roli také pfesun nakladni dopravy na Zeleznici a rozSifeni sluzeb
mezinarodni Zelezni¢ni dalkové osobni dopravy.*®

Na Gzemi Ceské republiky viak zastavi mezi 23. a 26. zafim nejprve v Petrovicich,
Ostravé, Breclavi, posléze v Brné, dale v Praze a nakonec v Plzni.*®

Vlak na standardnim rozchodu bude mit Sest vagonu, pfi¢emz ve dvou z nich se budou
konat mobilni vystavy o jiz existujicich technologiich a inovacich i o tom, jak Evropska unie
podporuje infrastrukturni projekty. Vlak bude také tvofen konferen&nim, sedacim, jidelnim a
lGZkovym vozem. Druhy vlak bude jezdit na iberském rozchodu v Portugalsku a Spanélsku a
tfeti na baltském rozchodu v Estonsku, LotySsku a Litvé. VSechny tfi vlaky se budou na trase
setkavat. Konat se bude také fada akci v€etné konferenci. Potvrzenych jiz bylo nékolik z nich,
které se budou konat pfimo na trase, napfiklad v Lisabonu, Bukuresti, Brdu, Berliné a

55 https://www.connectingeuropeexpress.eu/resources/
%6 https://seznam.cd.cz/zeleznicar/zpravodajstvi/rok-zeleznice-pripomene-zvlastni-vlak-/-28822/
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Bettembourgu. Konference umozni diskuse o ambiciéznich cilech a ak&nich planech pro
Zeleznici. Konference se zaméri na politiky Evropské unie v oblasti infrastruktury a zdUrazni
Ulohu transevropské dopravni sité (TEN-T) v propojovani Evropy i dopravy.®’

CER upozoriiuje na dulezitost politik tykajicich se evropské infrastruktury, bez které by
pohyb po zeleznici nebyl mozny. CER je do tohoto unikatniho projektu zapojen spolu s dalSimi
partnery, Evropskou komisi, evropskymi Zelezni€nimi operatory, manazery infrastruktury a
dalSimi partnery na evropské i mistni Grovni.>®

DiscoverEU

DiscoverEU je iniciativou Evropské unie, ktera dava mladym lidem pfilezitost objevit
Evropu. Uspé$ni Zadatelé jsou odménéni cestovnim listkem, ktery jim umozni objevit
evropskou krajinu a rozmanitost evropskych mést a obci, seznamit se s evropskym kulturnim
dédictvim a historii a spoijit se s lidmi z celého kontinentu. A pravé toto Zeleznice umoznuje.
DiscoverEU zarovenn mladezi pfinasi moznost rozvijet Zivotni dovednosti jako nezavislost,
davéru a otevienost vidi jinym kulturam.®°

Iniciativa DiscoverEU, stejné tak jako zajem o noc¢ni viakové spoje, rapidné roste.
V letech 2018 — 2019 se do iniciativy pfihlasilo ttmér 350 000 mladych lidi se zajmem o témér
70 000 cestovnich listk(.®°

Europalia

Europalia je velky mezinarodni festival uméni pofadany jednou za dva roky na oslavu
kulturniho dédictvi jedné pozvané zemé&. Béhem Evropského roku Zeleznice 2021 je festival
vénovan vlakim a tratim. EUROPALIA TRAINS & TRACKS vychazi z vlivu vlaku na
spole¢nost, a to v minulosti i sou¢asnosti, a vénuje se v riznych uméleckych oborech tématium
jako mobilita, udrzitelnost, technologie a &as. Program bude probihat nejen v kulturnich
centrech, ale také na stanicich a vlacich po Belgii a v dalSich evropskych zemich, kde umélci
povedou dialog mimo jiné s cestujicimi i zaméstnanci Zeleznice. EUROPALIA TRAINS &
TRACKS bude probihat od 14. fijna roku 2021 do 14. Gnora roku 2022.5!

Konference o budoucnosti Evropy

S Evropskym rokem Zeleznice a s nim spojenymi iniciativami ur€itym zpusobem
souvisi také tzv. Konference o budoucnosti Evropy®. Jedna se o jedine¢nou a aktualni
prilezitost pro vSechny evropské obc¢any k diskusi o evropskych vyzvach a prioritach. Bez

57 https://www.cer.be/sites/default/files/press-release/2021-05-09_CER-
EC%20press%20release_Connecting%20Europe%20Express.pdf

58 https://www.cer.be/media/press-releases/26-countries-36-days-commission-unveils-connecting-europe-
express-timetable

59 https://europa.eu/youth/discovereu_en

60 https://europa.eu/youth/sites/default/files/discovereu_factsheet.pdf

61 https://europa.eu/year-of-rail/events/start-europalia-festival_en

62 https://futureu.europa.eu/?locale=cs
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‘

ohledu na to, odkud ob&ané pochazi a &im se zabyvaji, mohou v ramci této ,konference’
pfemyslet o tom, jakou budoucnost Evropské unie chtgji. Evropskeé instituce se zavazaly, ze
budou Evropanum naslouchat a v ramci svych pravomoci se budou zabyvat pfedlozenymi
doporuéenimi. Zapojit se mohou vSichni ob&ané, evropské, narodni, regionalni a mistni ufady,
ob&anska spole¢nost i dalsi organizace. Zkratka vSichni, ktefi chtéji zorganizovat &i navstivit
néjakou akci nebo sdilet své napady a nazory. To bude mozné pres digitalni platformu fungujici
v riznych jazycich, evropské obcéanské panely, plenarni zasedani konference ¢i velké
mnozstvi akci (online, offline i v hybridnim formatu). Konference se bude zabyvat fadou témat,
ktera jsou pfedem dana. Jedna se o nasledujici okruhy:

- Klimaticka zména a zivotni prostiedi

- Zdravi

- Silngjsi hospodarstvi, socialni spravedinost a pracovni mista
- Evropska unie ve svété

- Hodnoty a prava, pravni stat, bezpeénost

- Digitalni transformace

- Evropska demokracie

- Migrace

- Vzdélani, kultura, mladez a sport

- Ostatni

Do zacatku srpna se zapojilo pres 20 tisic ucastnikl pres platformu, vice nez 33 tisic
lidi se uCastnilo nékteré souvisejici akce, bylo sdileno pfes 6 tisic napadu a takika 12 tisic
komentarl a zorganizovalo se pres 1700 akci. O¢ekava se, Zze do jara roku 2022 konference
dospéje k zavérim a poskytne pokyny ohledné budoucnosti Evropy.5

Pravé v ramci Konference o budoucnosti Evropy byla zorganizovana akce
s nazvem Smérem k nezavislému a spontannimu cestovani po Zeleznici pro vSechny®*,
ktera se tyka Evropského roku Zeleznice. Cilem akce bylo dat pfehled existujicich pravnich
predpisu Evropské unie zaméfenych na oblast pfistupnosti Zeleznic, zvySit povédomi o
souc¢asnych nedostatcich v zajisténi rovného pfistupu a uspokojeni potfeb osob se zdravotnim
postizenim, které jim zabranuji nezavisle cestovat, a v neposledni fadé zahajit diskusi o tom,
jak muzeme dosahnout a zlepsit pfistupnost Zeleznic. V poslednich letech pfijala Evropska
unie nékolik dulezitych pravnich pfedpisi zacilenych na posileni prav cestujicich se
zdravotnim postizenim v Zelezni¢ni dopravé a zlepSeni pfistupnosti. Stale ale existuje prostor
pro zlepSovani. Evropskou unii k zajisténi rovného pfistupu k Zelezni¢ni dopravé tlaci nejen
povinnosti vyplyvajici z Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, ale také je to
kliCové pro dosazeni cill stanovenych v ramci Zelené dohody pro Evropu. Téch totiz nebude
mozné dosahnout, pokud Evropska unie nezajisti, aby se vice nez sto miliont ob&anu se
zdravotnim postizenim mohlo pIné a rovnopravné podilet na podpofe Zeleznice coby

53 https://futureu.europa.eu/?locale=en
6 European Year of Rail 2021 - Towards independent and spontaneous rail travel for all - Zména klimatu a
Zivotni prostfedi (europa.eu)
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udrzitelného zpusobu cestovani. Je tudiz velmi dllezité, Ze Evropsky rok Zeleznice 2021
zdurazriuje dllezitost dopravy po Zeleznici pristupné pro vSechny ob&any v Evropské unii pro
udrzitelnou a inkluzivni budoucnost.

Akce se ucastnila také komisarka pro dopravu Valean. Ta zduraznila, zZe pfistupnost je
klicovym tématem Evropského roku zeleznice a ma zasadni vyznam pro atraktivitu tohoto
druhu dopravy. Uznala existenci mnoha pfekazek a potvrdila odhodlani své i Evropské komise
situaci dale zlepSovat. Vyzdvihla uspéchy, které pfineslo nafizeni o pfistupnosti Zeleznic a ke
kterému se Evropska komise snaZi vytvofit konkrétni akéni plan, pfepracované nafizeni o
pravech cestujicich v zelezni¢ni dopravé a oCekavané pfinosy Evropského aktu pfistupnosti.
Vyzvala také obCany k tomu, aby davali Evropské komisi naméty k tomu, jak Zeleznici dale
ZlepSovat.

Béhem konference také od dalSich fe€nikl zaznélo, ze Ize stavét na zakladech, které
polozily Strategie pro prava osob se zdravotnim postizenim a Strategie udrzitelné a inteligentni
mobility. PFistupnost Zeleznic bude pfitom dale zlepSovana prostfednictvim revize evropskych
politik, jako jsou voditka TEN-T a bali¢ek pro méstskou mobilitu.

Pravé o TEN-T byla fe€ hned nékolikrat coby pravnim ramci pro rozvoj multimodalni
infrastruktury, zahrnujici silnice, dalnice, zelezniéni sité a také "méstské uzly", Cili letisté a
dopravni terminaly. Clanek 37 nafizeni vyzaduje, aby infrastruktura TEN-T umozfiovala
bezproblémovou mobilitu a pfistupnost pro vSechny uZivatele, a to v€etné osob se zdravotnim
postizenim. Clenské staty jsou nucené tento pozadavek splnit, pokud vyuZivaji finanéni
prostfedky na rozvoj infrastruktury z Evropské unie. Za ucelem zlepSeni TEN-T planuje
Evropska komise jeji revizi.®®

65

https://futureu.europa.eu/processes/GreenDeal/f/2/meetings/3433?filter%5Bdecidim_scope_id%5D=&filter%
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4. Trendy v aplikaci CSR v sektoru
zeleznicni dopravy

CSR jako reakce na globalni vyzvy

To, co vsouCasne dobé prozivame, je nezpochybnitelné pielomové obdobi v mnoha
aspektech Zivota lidstva. Globalni vyzvy, kterym Celime - dalSi probihajici primyslova
revoluce (pramysl 4.0), vice uvédomované dopady klimatickych zmeén, celosvétova pandemie
covid 19 a z nich vyplyvajicich dalSich doprovodnych vlivi a dopad(l, napfiklad digitalizace a
automatizace, polarizace spolecnosti, pro zivot ve 21. stoleti nepfizplisobeny, mozna az
nefunkéni vzdélavaci systém, nové formy prace apod. zasadné méni prostfedi, ve kterém
Zileme a ve kterém pracujeme nebo podnikame. Svét se stava komplexnim a zaroven
fragmentovanym.

Komplexni pohled na podnikani a/nebo &innost organizace je jednou ze zakladnich myslenek
konceptu spoleéenské odpovédnosti organizaci (CSR). Tato koncepce uli spojovat /
integrovat rizné zajmy relevantnich stakeholdert a rozsifuje pohledy na to, jak funguji a maji
fungovat firmy ¢&i organizace a jak jejich ¢innost dopada a jak ma dopadat na svét, ve kterém
vSichni Zijeme a ktery spole¢né sdilime.

Koncept spoleCenské odpovédnosti organizaci v sobé integruje zajmy ekonomické, socialni a
ekologické, tedy uli zodpovédnému pfistupu k ekonomickym vysledkim, zaméstnancim,
pfirodé, zdrojum a zivotnimu prostfedi, spole¢nosti (komunité) a hodnotam, etice a férovosti.
To v8echno by teoreticky mélo byt pfirozenou soucasti fungovani firem a organizaci a je
pravdépodobné, Ze i skrze pfirozenou evoluci by k tomu kazda dlouhodobé funguijici firma &i
organizace do néjaké miry mohla Casem dojit. Koncept CSR tady existuje proto, aby tuto cestu
¢i evoluci urychlil, aby dal jasnéjSi kontury a srozumitelnou tvar i navody vSem aktivitdm, které
sméfuji k udrzitelnému jednani a podnikani. Koncept spole¢enské odpovédnosti se muze stat
jednoduchym komunika¢nim nastrojem navenek i dovnitf organizace €i firmy (co délame, jak
to délame, proc to délame).

Mdzeme si vS§imat, ze konceptu spole¢enské odpovédnosti se v poslednich nékolika letech
vénuje (zejména ve svété, ale Sasteéné i u nas v Ceské republice) zvysena pozornost. B&hem
poslednich let vytvofené nastroje a postupy, tykajici se integrace konceptu do strategie
organizaci nebo podnikl, planovani a realizace spoleCensky odpovédnych aktivit a pfistupu
k zajmum raznych stran, metodiky reportovani o aktivitach CSR, jsou povazovany za funkéni
a ovéfené manazerské nastroje, pomahajici managementu organizaci ménit kulturu podnikani
(fungovani organizaci), kterou si vyZaduje sou€asna doba.

Koncept CSR v dobé vySe nastinénych prelomovych zmén a globalnich vyzev umozriuje
promyslet a realizovat komplexni opatfeni, které je funkéni odpovédi na problémy, které
globaini ale i lokalni zmény mohou pfinaset.

V pfipadé automatizace a digitalizace spoleénosti je moznou odpovédi investice do vlastni
digitalizace, zaméfeni na vlastni udrzitelnou konkurenceschopnost, nahrazovani tézké a
neatraktivni prace stroji apod.

V pfipadé problémového vzdélavaciho systému je moznou odpovédi zvySena podpora
celozivotni vzdélavani zaméstnanc, zajisténi zakladu ICT vSem zaméstnancim, spoluprace
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se Skolami, sponzoring a jina (funkéni) podpora vzdélavacich instituci, nebo vytvareni a
podpora vlastnich vzdélavacich instituci apod.

V pfipadé reakce na polarizaci spoleé¢nosti je moznou odpovédi podporovat aktivity ve
vylou€enych lokalitach, pfijmout spoluzodpovédnost za osud propusténych zaméstnancq,
otevienost ¢asteCnym Uvazkdm, podpora socialniho dialogu, oteviena komunikace nebo boj
proti dezinformacim apod..

V pfipadé zmén forem prace je moznou odpovédi podpora work-life balance a Zivotni
spokojenosti zaméstnancd, inkluzivni firemni vzdélavani, firemni Skolka, péce o dusevni zdravi
zaméstnancu apod.

V pfipadé demografickych zmén je moznou odpovédi realizace pfistupl age-managementu,
pfizplsobovani pracovnich podminek, vnitroorganizaéni preSkolovani, mentoring a
zaskolovani, ale stejné tak posilovani atraktivity povolani pro nové generace pracovnikd apod.

V pfipadé klimatické zmény je moznou odpovédi podpora pfechodu k nizkouhlikové vyrobé
Ci sluzbam, snizovani mnozstvi a zodpovédné zachazeni s odpady, podpora ekologickych
aktivit apod.

Obecné trendy ve vyvoji spolecenské odpovédnosti organizaci®

Mezi aktualni trendy v ramci spoleCenské odpovédnosti patii uhlikova neutralita, uvédoméli
zakaznici, firmy jako nadéje pro spole¢enskou zménu, rovnost prilezitosti a inkluze a
vérohodnost aktivit spole€enské odpovédnosti.

Zména preferenci zakaznikd

Trendy ovlivnila zejména celosvétova pandemie, ktera zasahla do v3ech oblasti Zivota a
pfinesla zmény, na které musi firmy a organizace reagovat. Jedna se napfiklad o zmény ve
Zzpusobech nakupovani, rozhodovani o nakupech a nakupnich preferenci, vice uvédomélych
a naroénych zakaznik(.®” Podobné na strané investor(i dochazi k posunu k preferenci k
investicim do udrzitelnych a zelenych feSeni.

Boj s klimatickou krizi

Dle poslednich reportd OSN, vychazejicich z védeckych dat, se klimaticka zména déje rychleji,
nez se predpokladalo.®® Staty a v nich plsobici firmy tedy boj s klimatickou krizi uz nem(zou
odkladat na zitra (jak se o to mnoho statu a firem snazi), ale musi zasadné pfehodnotit svoje
pfistupy, dlouhodobé cile, zaméfit se na dlouhodobé udrzitelné strategie a poctivé méfit a
vyhodnocovat svUj dopad na zZivotni prostredi.

Dosahnuti uhlikové neutrality
Uz vice nez stovka zemi svéta se zavazala do roku 2050 dosahnout uhlikové neutrality, coz
odpovida cca 70% v sou€asnosti vypousténych emisi. Tlak na dalSi zemé&, aby se k témto

66 Inspirovano: Timothy J. McClimon , 5 Corporate Social Responsibility Trends To Follow In 2020

67 Byznys se méni, nezlstava stejny. Méni jej nejen zakony a pravidla, ale méni jej hlavné sami
zakaznici. Ti jiz neoCekavaji pouze kvalitni produkt a sluzby, ale nové chtéji, aby firma, které davaji
svoje penize, sdilela i jejich hodnoty. Chtéji se s ni identifikovat. Kdyz identifikace nefunguje, nebo
kdyz je firma zklame, odchazeji i se svoji penézenkou. Udrzitelnost, uvéfitelné CSR a nové i ESG jsou
toho nedilnou soucasti. A je to tak dobre,” fika Jan Ruzi¢ka ze spole¢nosti Home Credit PPF.

68 Podobny apel sly$ime i v aktualné probihajici celosvétové klimatické konferenci ve skotském

Glasgow.
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zavazkim pfidali, se stupriuje. Také Evropska unie podnika kroky, aby donutila firmy oteviené
reportovat o svych dopadech na Zzivotni prostredi, prostfednictvim zmény smérnice o
nefinanénim reportovani, ktera rozSifuje pocCet organizaci a firem, kterych se bude tykat
povinnost informovat o své uhlikové stopé, spotfebé vody a energie. Roste ale i tlak ze strany
vefejnosti, aby firmy a organizace uplatiiovali dfive a vice standard zero waste (bezemisni,
bezodpadkovy).

Firmy jako zdroj davéryhodnych a kvalitnich informaci a hlas spolecenské zmény
Pandemie (ale kofeny tohoto jevu jsou hlubSi a Casové star$i) se projevila také v dalSi oblasti
a to je rychle klesajici divéra ve vladu, instituce a pravdivost informaci. Dezinformacni
kampané dosahuji enormnich rozmérl a dlvéra v dosavadni zdroje informaci klesaiji.
V atmosféfe obecné nedlvéry a alternativni pravdy to mohou byt pravé firmy, kterym lidé
davéruji a které mohou a meéli by byt nositelem pravdivych a profesionalnich (tedy ovéfenych)
informaci. Zarover budou firmy pod tlakem, aby byly maximalné transparentni a davéryhodné
a aby sva tvrzeni (tfeba o udrzitelné vyrové a sluzbach) dokladali fakty ¢i audity nezavislych
instituci.

Podle nékterych prizkuma lidé také oCekavaji od top manazerl svych firem, aby se ujali role
hlasu upozoriujiciho na nefeSené spoleCenské problémy, kterych si vefejné instituce
dostate¢né nevSimaiji a aby tak vyuzili svij vliv, kterym disponuji. Od leadert firem se bude
velmi pravdépodobné ofekavat, Ze se budou ucastnit politickych diskusi na lokalni
i globalni urovni, a svymi zaméstnanci budou volani k odpovédnosti za své Ciny (Ci
necinnost).

Rovnost, diverzita ainkluze

Nahla zména systému prace a pfechod do online prostfedi pfinesl vyznamné zmény ve
fungovani zaméstnancl. Sladéni pracovniho a rodinného zivota a udrzeni rovnovahy se se
ukazuje jako extrémné naroc¢né. Mnoho pracovnik( Celi problémim, tykajicim se jejich
motivace, mentalniho zdravi, chybéjiciho socialniho kontaktu a obav ze ztraty pracovnich a
kariérnich pfilezitosti. Prace se zaméstnanci se proto v blizké budoucnosti ukazuje jako
klicové téma a bude vyzadovat velkou kreativitu a schopnost personalnich oddéleni a
manazerl lidskych zdroji poskytovat zaméstnancim podporu, kterou potfebuji. Také
preference zaméstnancu se vyrazné proménili a zaméstnanci poptavaiji jiné hodnoty, pfistupy
i benefity, nez pred pandemii. ®® Pokracujici nedostatek pracovnik( na trhu prace navic zesili
tlak na schopnosti oslovit dosud opomijené skupiny na trhu prace (mladé seniory, matky na
matefské dovolené, lidi s rGznymi hendikepy). Prace a pracovni prostfedi se bude muset vice
pfizpUsobit lidem a jejich specifickym potfebam.

Profesionalita v aplikaci CSR

Pro soucasnou populaci jsou témata CSR i v souasné dobé velmi dulezita a pfinaseji pozitivni
emoci, na kterou si pak zakaznici vzpomenou v ramci nakupniho chovani a rozhodovaciho
procesu. Spoleéenska odpovédnost se proto stava ¢im dal vice souéasti firemnich strategii a
v poslednich letech do ni prostupuje koncepce trvale udrzitelného rozvoje. Mnohé firmya
organizace si uz uvédomuji financni i nefinan¢ni benefity spole€ensky odpovédného chovani,
Casto ale maji jeho principy psané pouze na papife bez uzsiho zapojeni do DNA firmy, nebo
Spatné prevedené do realné praxe a komunikace s vefejnosti. Pfitom to, jak spoleCensky
odpovédné se firmy chovaji (a jak o tom umi informovat), ovliviiuje nékup u vice nez poloviny
populace. Dle prizkumd pro tfi &tvrtiny Cechd vytvafi spoledenska odpovédnost pridanou
hodnotu a ma potencial firmy navzajem odlisit. Aktivity firem v8ak musi byt autenticke,
vérohodné a efektivni. A to souvisi s nutnou ,profesionalizaci® pfi uplatfiovani spoleensky
odpovédného jednani.

69 Nova budoucnost prace: Co zaméstnanci chté€ji? Jak pandemie COVID-19 proménila preference
zaméstnancl | Kurzy.cz
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Vhodné zacileni aktivit CSR™

Vefejnost si obecné spoleCenskou odpovédnost firem nejCastéji spojuje s Zivotnim prostfedim
a péci o zaméstnance. Existuji ale velké sektorové rozdily ve vnimani téchto aktivit. Zatimco
firmy nabizejici sluzby by se podle Cechli mély vice zamé¥it na rozvoj spole¢nosti a chovani
k zadkaznikovi, potravinové fetézce zase na péci o své zaméstnance. Tabakove firmy a vyrobci
alkoholu by méli zejména kompenzovat negativnhi dopad svého byznysu na spoleénost,
technologické, energetické firmy a firmy ze sektoru automotive by se mély soustfedit prioritné
na enviromentalni témata. Zacilit spravné klicové aktivity CSR je proto velmi dalezité, maji-li
mit vyznamny pozitivni dopad na vnimani firmy/organizace u zakaznik(. Zde narazime na
strategicky rozmér pfi aplikaci konceptu spoleCenské odpovédnosti.

Trendy a budoucnost Zelezni¢ni dopravy v EU 7t

V Bilé knize EU o dopravé z bfezna 2011 je zakotven cil snizit emise sklenikovych plyna z
dopravy do roku 2030 o 20 % proti roku 2008 a 0 60 % do roku 2050 v porovnani s rokem
1990. Jednim z hlavnich cilu je vice vyuzivat multimodalni dopravu a v jejim ramci zejména
Zelezni¢ni nakladni dopravu (na dlouhé, ale i na stfedni vzdalenosti). Konkrétnim cilem
dokumentu je do roku 2030 prevést 30 % silni¢ni pfepravy nakladu nad vzdalenost 300 km na
jiné druhy dopravy (Zeleznice/lodni doprava), do roku 2050 by to mélo byt vice nez 50 %.
Podpora multimodalni dopravy je i jednou z hlavnich soucéasti aktualni Evropské zelené
dohody (European Green Deal). Podle ni by se emise z dopravy v EU mély snizit o 90%, aby
mohlo byt v roce 2050 dosazeno uhlikové neutrality. Velka ¢ast ze silniéni nakladni dopravy,
jez nyni tvofi 75 % nakladni pfepravy, se ma prevést na Zeleznici nebo lodni dopravu a
kapacita Zelezni¢ni dopravy se tak ma zvySovat. Zaroven by podle zelené dohody méla cena
za dopravu odrazet dopady na zivotni prostfedi a zdravi, coz by v kone¢ném dasledku mélo
zdrazit fosilni druhy dopravy (a zvyhodnit napf. elektrifikované Zelezni¢ni koridory).

Zelena dohoda pro Evropu: Udrzitelna mobilita

Evropa musi dale a rychleji sniZovat emise z dopravy

o s o roku 2080 ‘ ’ 90%
p sniZen(

v

© Vyuiivani riznych druhl dopravy

Podil emisi sklandovych plyni podle S35ee

druhu dopravy (201

)
of «
71,7 % eblgluliu:e

« Automatizovana mobilita a
Inteligentnd systémy Fizenl dopravy
el

1 Uinndgdi a Sistdl doprawu

vinuty inteligentni aplikace 2
0 mobllity jako slufbu

Zdroj: Evropska komise, prosinec 2019

70 Inspirovano vysledky multiklientské studie Ipsos CSR & Reputation Research (11 ro¢nik),
WWW.ipS0S.cz
71 zeleznicni-doprava-2020-04.pdf (erstegroup.com)
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V ramci CR je platna jiz zmifiovana Dopravni politika CR pro obdobi 2014-2020 s vyhledem
do roku 2050. Ta vychazi z Bilé knihy EU o dopravé a obdobné je jejim cilem mj. podpora
multimodalni a zelezniéni dopravy.

Zeleznice tedy ma budoucnost. A mizeme fFici, Ze dokonce velkou budoucnost. Ale Zeleznice
také potfebuje zménu, aby mohla byt Zeleznici budoucnosti. Investice, automatizace, nové
zpUsoby prace, efektivita, spoluprace v regionech a podobné jsou vyzvy ke zméné. A pfi této
zméneé jde také o to, jak ji budeme délat. Cile udrziteIného rozvoje (pro¢ to budeme délat jinak)
a principy spolecensky odpovédného jednani (jak to budeme délat) nam mohou pomahat
v tom, abychom $anci na novou budoucnost Zeleznice nepromarnili ustrnutim ve starych
zpusobech prace a mysleni. A to je vyzva pro management i pro pracovniky v kazdé profesi
na zeleznici.

KliCové oblasti vyzev, pfed kterymi obecné Zelezniéni doprava a instituce, které v ni pusobi
stoji, jsou napfiklad tyto:

Transparentni a efektivni investovani

Partnerstvi a spoluprace s kraji a propojovani region(
Bezpecénost Zelezni¢ni dopravy

Ekologie a ochrana pfirody

Bezemisni pohony

Ziskavani, udrzeni a rozvoj lidskych zdroju, péce o zaméstnance
Liberalizace zelezni¢ni dopravy a férova konkurence
Cestujici s rostoucimi naroky na kvalitu sluzeb
Skutecné bezbariérova doprava

Historie a péce o dédictvi

Socialni dialog

Ve v8ech téchto oblastech je mozné aplikovat principy udrzitelného rozvoje a spoleCensky
odpovédného jednani, které mohou proménit kvalitu vnitfnich procest organizaci tak, aby byl
dlouhodobé udrzitelnym, férovym, atraktivnim, uspéSnym, odpovédnym zaméstnavatelem a
poskytovatelem sluzeb s pozitivnim vlivem na celou spole€nost.

Jak aplikovat principy udrzitelného rozvoje

Principy a cile udrzitelného rozvoje a mySlenky konceptu spoleCenské odpovédnosti
organizaci jsou inspiraci a voditkem pro zménu naseho mysleni a jednani, které zajisti lepSi a
aplikujeme v kazdodennim Zivoté je v8ak z velké Casti na nas, jako na jednotlivcich a na
organizacich, ve kterych pusobime.

Pokud nas téma udrZitelného rozvoje a pievzeti zodpovédnosti nas vSech za soucasny i
budouci svét oslovuje, budeme hledat zplisoby, jak tyto cile a principy uplatfiovat v osobnim
jednani i v podminkach fungovani firem a organizaci. 17 cila udrzitelného rozvoje i principy
spoleCensky odpovédného jednani jsou principialné dobrovolnou zalezitosti a proto pocitaji
s naSi osobni zodpovédnosti v zivoté i v managementu. Kromé& nastroju pro strategické
planovani a realizaci principt spoleCensky odpovédného jednani, které jsme si predstavili
v predeslé studii, se pfi hledani odpovédi na otazku, co mizeme konkrétné délat muzeme
inspirovat napfiklad nasledujicimi napady’?:

72 www.spolecenskaodpovednost.cz
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17 cill udrzitelného rozvoje (SDGs) a co mizeme délat:

KONEC
CHUDOBY

Pl

Vymytit chudobu ve vSech jejich formach vSude na svété

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Zajimejte se o pfi€iny chudoby doma i v zahraniéi.

Nepotiebné véci nevyhazujte, ale sdilejte a darujte.

Nakupujte u firem, které se chovaji férové ke svym zaméstnancum.
Setrete, plijéuijte si a investujte odpovédné.

Pozadujte odpovidajici mzdy a pfileZitosti pro vSechny.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Platte zaméstnancim odpovidajici mzdu.

Poskytujte véem svym zaméstnancim férové podminky.

Vyuzivejte pfirodni zdroje takovym zpUisobem, ktery respektuje pfirodu.
Zajistéte, aby vas provoz nezasahoval do ekosystémul nebo komunit.

Investujte do aktivit, které nebrani modernimu pokroku, ale naopak ho podporuiji.

IDRAVE
A KVALITNi ZivoT

By

Vymytit hlad, dosahnout potravinové bezpecénosti a zlepsSeni vyzivy,
prosazovat udrzitelné zemeédélstvi

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Nakupuijte lokalni a sezénni suroviny.

Zamrazuijte si na pozdéji jidlo, které nesnite.

Kupuijte i ,03klivou® zeleninu a ovoce.

Zkuste postupné snizovat mnozstvi jidla, které vyhazujete.

Vyhledavejte lokalni, sezénni a fair trade vyrobky.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Platte zaméstnancim takovou mzdu, diky kiteré mohou svym rodinam zajistit
dostatek vyzivného jidla.

Zajistéte zaméstnanclim moznost vyzivného jidla pfi praci.

Pozadujte po dodavatelich Setrny pfistup k pudég, zvifatim a ekosystémam.
Neplytvejte vodou a pozadujte totéz od svych dodavatelu.

Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSsechny v jakémkoli
véku

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC
Darujte krev.

Kazdy den minimalné 30 minut chodte.

Ucte se a sdilejte tipy, jak byt fit a ve formé.
Myijte si ruce a pravidelné se hybejte.

Pecujte o svoje mentalni zdravi.

Dochazejte na pravidelné preventivni prohlidky.
Nechte sebe i své déti oCkovat.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Starejte se o zdravi vaSich zaméstnanc.

Poskytujte zaméstnancum rodicovsky pfispévek.
Zajistéte zaméstnanclm bezpecné pracovni prostfedi.
Zamezte vzniku &i uniku emisi do ovzdusi.

Zaridte zaméstnancim potfebna pojisténi pro praci.
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Zajistit rovny prfistup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a
podporovat celozivotni vzdélavani pro vSechny

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Vzdélavejte se po cely zivot, ucte se nové véci.

Ucte déti vlidnosti a laskavosti.

Zapojte se do individualniho doucovani déti ze znevyhodnéného prostredi.
Pomahejte détem s u¢enim.

Chrante pravo na vzdélani pro vSechny.

Naucte se rozeznavat fake news a oznamujte kybersSikanu.

Zustavejte informovani.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Zajistéte zaméstnancim takové podminky, aby si mohli pro své déti dovolit
minimalné zakladni vzdélani.

Zaridte moznost rodiCovské dovolené. Dostatek ¢asu rodic¢l podporuje rozvoj déti
od raného détstvi.

Zajistéte zaméstnanclim Skoleni a jiné aktivity pro jejich rozvoj.

Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech zen a divek

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Brarite se proti sexismu, ozvéte se proti sexualnimu obtézovani.
Vychovavejte déti k dodrzovani rovnosti.

Postavte se proti diskriminaci Zen a divek.

Chrarite pravo zen na planovani rodiny.

Podporujte povédomi o kampanich za podporu rovnopravnosti.
V kazdodennim zivoté se vyvarujte genderovych stereotypd.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Zajistéte, aby méli vSichni zajemci o zaméstnani rovnocenné podminky v
pfijimacim procesu.

Zameéstnancum a zaméstnankynim nabizejte na stejné pozici stejné platové
ohodnoceni.

Aktivné prosazujte, nestranné posuzuijte a feste transparentné gender témata na
pracovisti.

Vymezte se nulovou toleranci proti sexualnimu nasili a obtézovani.

Zajistit vSem dostupnost vody a sanitaénich zafizeni a udrzitelné
hospodareni s nimi

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Misto koupani ve vané se kratce sprchujte.

Neoplachujte nadobi po vyndani z mycky.

Pracku zapinejte zcela plnou.

Nesplachujte odpadky nebo chemikalie.

PFi Cisténi zubl vypinejte tekouci vodu.

Udrzujte v dobrém stavu trubky a potrubi, kazda kapka se pocita.
Chrante pfirodni zdroje vody, Cistéte pfirodni prameny.

Snizte mnozstvi nadbyteéné vody, kterou denné pouzivate.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA
Vyuzivejte vodni zdroje odpovédné v souladu s pfirodou.
Zabrarnite znecistovani zdrojl pitné vody.
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Zajistéte, aby vade prace neomezovala ostatnim pfistup k pitné vodé.
Postarejte se o pravidelné testovani kvality vody.
Problémy ohrozujici vodni zdroje feSte okamzité.

Zajistit pristup k cenové dostupnym, spolehlivym, udrzitelnym a
modernim zdrojim energie pro vSechny

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Setfete energii a snazte se snizovat jeji spotfebu.

Vyuzivejte obnovitelné zdroje energie pro teplo i svétlo.

Nakupujte elektfinu od vodnich, vétrnych a slunecnich elektraren.

Misto jednorazovych baterii pouzivejte baterie dobijeci.

Ve svém domé ¢i byté zabrante zbyte€nému uniku tepla, utésnéte okna i dvere.
Nastavte si v 1été termostat na nizsi teplotu nez v zimé.

Nahradte bézné Zarovky uspornymi.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Vyuzivejte energii z obnovitelnych zdroja.

PFi vyrobé snizte na minimum emise sklenikovych plynu.

Omezte vyuzivani fosilnich paliv.

Nepodporujte subjekty, které propaguiji nevhodné energetické technologie.

[l | Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzZitelny hospodarsky rust, plnou a
produktivni zaméstnanost a dustojnou praci pro vSechny

o

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Naucte se, jak spravné hospodaifit a starat se o rodinné finance.
V praci poZaduijte bezpecné pracovni podminky.

Zjistujte si ptivod zbozi, které kupujete.

Podporujte mistni podniky doma i v zahranigi.

Nakupujte v misté bydlisté od lokalnich producentu.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Vyuzivejte zdroje s ohledem na jejich udrzitelnost, pouzivejte recyklované
materialy.

Budte spravedlivi pfi odménovani zaméstnancu.

Odstranite jakoukoli diskriminaci zaméstnancu.

Nabizejte zaméstnancim spravedlivé podminky a pozadujte stejny postup i u
vasich dodavatell (placena dovolena, rodiCovské pfispévky, smysluplna pracovni
doba).

Vénujte se podnétum a stiznostem zaméstnancu.

Podnikejte eticky, zavadéjte pravidla v souladu s mezinarodnim pravem.
Podporujte a vyuzivejte socialni dialog

Vybudovat odolnou infrastrukturu, podporovat inkluzivni a
udrzitelnou industrializaci a inovace

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Nakupujte u firem, které pfispivaji k rozvoji regionu.

Recyklujte odpady, zabranite tak naristani skladek.

Spocitejte si pro pfedstavu svou uhlikovou stopu a zjistéte, jak se da snizit.
Prijimejte inovace, které méni svét k lepSimu.

Podporujte projekty, které jsou uziteCné pro spole¢nost a zarover pro planetu.
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CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Vytvarejte odolnou infrastrukturu.

Podporujte inkluzivni a udrzitelnou industrializaci.

Maximalné snizte procesy, pfi kterych vznikaji sklenikové plyny.

Eliminujte procesy, které mohou byt Skodlivé pro spoleCnost nebo Zzivotni
prostredi.

Snizte na minimum mnozstvi odpadu.

Platte v€as povinné poplatky a dané&, umoznite tim efektivni fungovani trhu.
Investujte do novych technologii a chytrych feSeni.

10 1 o Snizit nerovnost uvnitr zemi i mezi nimi

-~

d=) CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC
v Oznamte kyberSikanu, upozornéte na sexismus a diskriminaci.
VyuZzivejte socialni sité k propojovani se s lidmi po celém svété, ucte se o
kulturach jinych zemi.
Vymezte se proti spoleCenskym stereotyptm.
Budte otevfeni v{i€i ostatnim a nasloucheijte.
Podporujte ty, kdo se snazi snizovat nerovnosti. Ochranujte a podporujte fyzicky
a ekonomicky znevyhodnéné jedince.
Podporujte migranty a uprchliky, darujte pomoc ¢i potfebné véci.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Dodrzujte nediskriminaéni platové podminky.

Nabizejte stejné podminky prace pro vSechny.

Zamezte diskriminaci na pracovisti — vékoveé, etnické, fyzicky znevyhodnénych,
na zakladé pavodu, vyznani nebo ekonomického ¢i jiného statusu.

Ujistéte zaméstnance, Ze netolerujete jakékoli protezovani nebo poruSovani prav
jednotlived.

Vytvorit inkluzivni, bezpeéna, odolna a udrzitelna mésta a obce

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

VyuZijte svého prava rozhodovat o sloZeni vedeni mésta ¢i obce.

Jezdéte na kole, chodte pésky, pouzivejte vefejnou dopravu. Autem jezdéte
pouze ve vétsi skupiné.

Udrzujte auto v dobrém stavu, aby nevypoustélo vétsi mnozstvi emisi do ovzdusi.
NepouZivejte jednorazove obaly a lahve na vodu a kavu. Noste si s sebou vlastni
lahev a hrnek.

Pouzivejte vlastni nakupni tasku a latkové pytliky na ovoce a zeleninu. Snazte se
vyhybat jednorazovym plastiim a mikrotenovym pytlikim.

Udrzujte okoli vaseho bydlisté v Cistoté, chodte se sousedy nebo prateli uklidit
mistni vefejna prostranstvi i parky.

Vysadte na volném prostranstvi kvétiny nebo kefe, zalozte komunitni zahradu a
sdilejte ji se sousedy.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Poskytnéte zaméstnancim ze vzdalengjSich mist bydli§té hromadny odvoz do
prace nebo nabidnéte ubytovani v blizkosti prace.

Ujistéte se, ze vaSe podnikani nema negativni dopad na oblasti vysoké kulturni
nebo biologické dllezitosti (tzv. kulturni dédictvi).

Zajistéte, aby vase podnikani nezménilo moznosti pfistupu k vodnim zdrojum pro
obyvatele dané lokality.
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Pfejdéte v maximalni mozné mife na obnovitelné zdroje energie — hybridni auta,
elektfina z obnovitelnych zdrojd pro vyrobu.

Prejdéte na recyklovatelné obaly.

Snizte na minimum produkci odpadu.

13 Wi

3 4

Zajistit udrzitelnou spotiebu a vyrobu

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Vé&ci pouzivejte opakované, opravujte je, recyklujte a sdilejte.

Zkuste jednorazové vypuijceni véci, které nepotiebujete dlouhodobé.
Nenechavejte zbytky.

Sbirejte zazitky a pratelé, ne jen véci.

Kompostujte, snizZite tim mnozstvi skladek.

Nakupujte chytfe, nepodléhejte marketingovym trik(m.

Zjistéte si u firem, jejichz vyrobky nakupujete, jestli dodrzuji udrzitelné postupy a
nepodkozuji zZivotni prostiedi.

Seznamte se s principy zero waste a vyzkouSejte si Zivot bez odpadu.
Zbylé nebo prebytecné jidlo darujte potfebnym, nevyhazuite jej.
Nakupuijte v second handech.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Zaclente do své strategie udrzitelné praktiky a procesy.

S pfirodnimi zdroji nakladejte efektivné.

Zabrarite negativnim vlivim vaseho podnikani na okoli a pfirodu.

Pfedchazejte vzniku odpad, recyklujte, znovu pouzivejte materialy.

Podpotrte ostatni firmy, aby pfijaly udrzitelné postupy do celého procesu vyroby.
Eliminujte jakakoli potencialni bezpec€nostni rizika pfi praci vasich zaméstnancu.
Nepouzivejte lidem i pfirodé nebezpecné chemikalie, pesticidy a toxicke latky.
PFirodni zdroje vyuZzivejte v souladu s udrzitelnosti ekosystéma.

Prijmout bezodkladna opatreni na boj se zménou klimatu a zvladani
jejich dopad

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Sdilejte na socialnich sitich zajimavé ¢lanky a pfib&éhy o zméné klimatu.
Vystupujte vefejné na podporu ochrany planety a zivotniho prostfedi.

Zajimejte se o otazky klimatu.

Jezte vic rostlinné stravy a omezte spotfebu masa, jeho produkce ma vyrazny vliv
na zivotni prostredi.

Recyklujte vdechno, co Ize recyklovat, v€etné staré elektroniky.

Nakupujte produkty vyrobené ekologicky.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Zamezte spalovani fosilnich paliv, vyuZzivejte obnovitelné zdroje energie.
Pfirodni zdroje vyuzivejte v souladu s ekosystémy a nenarusujte odolnost krajiny.
Vyvarujte se procesim, které souvisi s ohrozenim klimatu a pfirodnimi
katastrofami (nap¥. deforestace).

Omezte procesy, pfi kterych vznikaji sklenikové plyny.

VyuZivejte zdroje pitné vody environmentalné odpovédnym a socialné
spravedlivym zplsobem.

Zajistéte, aby se ve firmé nepouZzivaly zastaralé technologie nebo infrastruktura
Skodici Zivotnimu prostiedi.

Podporujte vyvojare, ktefi pfinasi moderni feSeni pro Cistou energii.
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Chranit a udrzitelné vyuzivat oceany, more a morské zdroje pro
zajisténi udrzitelného rozvoje

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Vzdélavejte se o dllezitosti ocean a morském zZivoté.
Zreknéte se zbytecnych plastl — sacka, bréek, tasek a dalSich.
Kupuijte udrzitelné chované a lovené ryby a morské plody.
Neznecistujte vody toxickymi latkami.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Snizte na minimum mnozstvi mikroplastl ve vaSich vyrobcich nebo jako dusledek
vasich sluzeb.

Produkty vymyslejte tak, aby se daly pouzit opakované.

Nevypoustéjte do kanalizace nebezpecéné latky.

Ujistéte se, Ze vS8echny zdroje, které vyuzivate, byly ziskany s ohledem na Zivotni
prostiedi a ekosystémy.

Vyvijejte odpovédné produkty, pfi jejichz pouzivani nevznikaji sklenikové plyny,
které vedou k acidifikaci oceana.

Chranit, obnovovat a podporovat udrzitelné vyuzivani
suchozemskych ekosystému, udrzitelné hospodarit s lesy, potirat
rozSifrovani pousti, zastavit a nasledné zvratit degradaci pudy a
zastavit ubytek biodiverzity

CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Recyklujte a kompostujte. Rozdélovanim odpadl do pfisluSnych kontejnert
snizite mnozstvi skladek.

Snih shrabujte ruéné. Vyhnéte se hlu¢nym a neekologickym zafizenim, které
vypousti do ovzduSi toxicke latky.

Ploggujte. Pfi béhani nebo prochazkach v pfirodé i ve mésté sbirejte odpadky,
které pak vytfidte do pFisluSnych kontejneru.

Kupujte organické produkty a odmitejte ovoce a zeleninu oSetfené pesticidy, které
ni¢i padu.

Chodte Castéji do pfirody.

Nekupujte produkty vytvofené nebo usité z ohrozenych druh( zvifat.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Eliminujte jakékoli operace, které by mohly poskodit i ubliZit lidem nebo pfirodé.
Nevypoustéjte toxiny do ovzdusi, do zemé (poskozuji padu) ani do vody.

Vodni zdroje vyuzivejte tak, abyste chranili ekosystémy a zabranili deforestaci a
dezertifikaci.

Zajimejte se, odkud pochazi vase pfirodni zdroje — napf. dfevo z udrzitelné
obhospodarfovanych lesu.

Ujistéte se, Zze do odpadu nevypoustite jakékoliv latky, které by mohly narusit
ekosystémy.

Svou ¢&innosti nenarusujte zdravi kritickych ekosystému jako jsou primarni lesy
nebo mokrady.

Podporovat mirové a inkluzivni spoleénosti pro udrzitelny rozvoj,
zajistit vSem pristup ke spravedinosti a vytvorit efektivni, odpovédné
a inkluzivni instituce na vSech urovnich
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CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

VyuZijte svého prava zvolit si pfedstavitele zemé a mistni komunity.

Vystupujte vefejné, zapojujte se do iniciativ, zajimejte se o vefejné déni,
podporuijte petice a dohody.

Budte informovani, sledujte mistni zpravodajstvi.

Naucte se znat a vyzadovat dodrzovani lidskych prav.

Budte tolerantni k ostatnim.

Odmitejte korupci a zneuzivani moci.

Respektujte jiné narody a nabozZenstvi.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Podnikejte eticky a spoleCensky odpovédné.

Zaradte do svého podnikani aktivity, politiky a pfistupy, které jsou v duchu
mezinarodniho prava.

Zajimejte se o dynamiku trhu a o jeho mozna ohroZeni (netransparentnost,
oslabujici instituce).

Zajistéte zaméstnancim pravomoc vyjadfovat nespokojenost s neetickym
chovanim, nerovnym zachazenim nebo porusovanim prav.

Umoznéte zakaznikiim, aby méli pravomoc se vyjadfovat k potencialné Skodlivym
aspektim produktd, a feste tyto obavy dostateéné.

Platte ve spravny Cas dané a poplatky. Podavanim zprav o svych financich
spolec¢nost podporuje snahy o rozvoj zodpovédnych a transparentnich instituci.
Podavejte pravidelné zpravy o Cinnosti vasi firmy a zverejfiujte informace, které
lidé potfebuji k Zivotu.

T Ozivit globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a posilit prostiedky

KE SPLNENI CiLO

pro jeho uplatinovani

@ CO MUZETE UDELAT JAKO JEDNOTLIVEC

Objevujte a sdilejte Cile udrzitelného rozvoje (SDGs).

Podporujte ty, ktefi spojuji spolecnost.

Zapojte se na pozici dobrovolnika do rlznych akcich ve své komunité.

Podélte se s ostatnimi o svych zkuSenostech z naplfovani CilG udrzitelného
rozvoje.

Sdilejte dobré pfiklady z praxe a uspéchy ostatnich.

CO MUZETE UDELAT JAKO FIRMA

Vytvarejte a rozvijejte globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj.

Sdilejte své zkusenosti s ostatnimi.

Implementujte do strategie firmy naplfiovani Cill udrzitelného rozvoje a bavte se
o0 moznostech jejich implementace i se svymi dodavateli a ostatnimi firmami.
Udrzujte partnerstvi mezi vasi firmou, vladnimi institucemi a obcanskym
sektorem.

U Spatnych vztah( partnerstvi se snazte o jejich napravu a narovnani.

| kdyz je zietelné, Ze ne kazdy ze 17 cill udrzitelného rozvoje je pro kazdou zemi stejné
relevantni, coZ zpravidla vede k vypracovavani vlastnich strategii, jakou je v pfipadé Ceské
republiky napt. Strategicky ramec CR 2030. Zaroveri je ziejmé, Ze v mnoha ohledech miizeme
ud&lat mnoho, pokud se naudime vidét potfeby soudasného svéta jinyma odima. V Ceské
republice nemame chudobu srovnatelnou s mnoha zemémi svéta. Statisticky jsme na tom
dobfe, az bychom mohli mit pocit, Ze se nas napfiklad prvni z globalnich rozvojovych cill
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vubec netyka. A presto vime, protoze to vidime na vlastni o€i, Ze jsou v nasi spole¢nosti lidé,
ktefi trpi chudobou. A nejsou to jen ti, ktefi se do takové situace dostali viastnim pfi¢inénim a
vlastnimi chybami. Udalosti poslednich dni a tydnud, kdy jsme svédky prudkého rustu cen
energii, potravin a dalSich zakladnich zivotnich potfeb nas musi zneklidfiovat, protoze
roz8ifujici se chudoba (at uz ji fikame energeticka, nebo jinak) je realitou i v nasi zemi. A
takovych pfikladd si mGzeme uvést hodné.

Organizace, firmy i jednotlivci pracujici v sektoru dopravy stoji pfed vyzvou uchopit realitu
globalnich vyzev soufasného svéta i tohoto odvétvi a najit zpusoby, jak reagovat. Cile
udrzitelného rozvoje a koncept spoleCenské odpovédnosti mohou pouzit jako inspiraci a
nastroje, které jejich pozitivni reakci daji cil, formu, tvar a potfebné dovednosti. Tato i naSe
predesla studie’ se snazila tyto myslenky a nastroje stru¢né predstavit.

73 Podpora a vyvoj CSR ve svétle trendu 21. stoleti a moznosti jeho uplatnéni vybranymi subjekty v
sektoru dopravy, ASO 2020
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e Udrzitelny rozvoj je klicova mySlenka soucdasnosti, ktera ma reagovat na kliCové
globalni vyzvy, kterym Celime, zejména z pohledu dramatické klimatické zmény.

o Myslenka udrzitelného rozvoje je také integrovana do konceptu spoleCenské
odpovédnosti organizaci (CSR), jako cile odpovédného jednani. Udrzitelnost naseho
jednani a podnikani v riznych aspektech zivota a prace mizeme tedy chapat, jako cil
(pro€ bychom to méli délat), postupy konceptu spoleCenské odpovédnosti organizaci
muzeme chapat jako nastroje (jak to mame délat). Oba koncepty se tedy vhodné
doplriuji a integruiji.

o MySlenky udrzitelného rozvoje jsou jako vyzva ke zméné a program pro nas svét
formulovany v Agendé 2030, ktera vznikla na piddé OSN pro roky 2015-2030, jako
spole¢na prace Clenskych organizaci OSN. Tato agenda také definuje 17 cilt
udrzitelného rozvoje (SDGs), které se nam maji stat voditkem a inspiraci pro
udrzitelny svét.

e Udrzitelné jednani neni jen zalezitosti vliad a politikd, i kdyz ti nesou za tento svét a za
nase zivoty svou odpovédnost a zavazali se k naplnéni Agendy 2030. Udrzitelné
jednani je vyzvou a zavazkem pro kazdého z nas, pro organizace, firmy, podnikatele i
jednotlivce. Bez pochopeni této skutecnosti zGstanou tyto myslenky jen na papife, jako
jedna z dalSich nenaplnénych koncepci. V takovém pfipadé vSak poneseme my a
prfedevSim nase déti nasledky ve formé zni¢eného a vydrancovaného svéta.

e 17 cild udrziteIného rozvoje a koncept spolecenské odpovédnosti organizaci, jsou vize
a mysSlenky propojeného svéta, svéta pro vSechny, svéta, ktery ma budoucnost, svéta,
ve kterém nepfevlada tfidni boj ani bezcitné kofisténi, ale zodpovédnost, spoluprace a
nadéje, ze kazdy zde mlze najit své misto.

e | v sektoru Zelezniéni dopravy je tfeba reagovat na tyto vyzvy. Zelezniéni doprava ma
v soucasném svété velkou vyhodu v tom, Ze mlize nabizet udrzitelna feSeni dopravy
osob a zbozi a propojovani svéta. Ale i Zelezniéni doprava se musi zménit a opustit
stereotypy a feSeni 19. a 20. stoleti a pfizpusobit se potfebam a predstavam
souc€asnosti a udrzitelné budoucnosti.

¢ |Instituce, organizace a firmy pusobici v sektoru Zelezni¢ni dopravy maji velkou Sanci
stat se vizionafi udrzitelnych feSeni a ukazovat cestu SirSi spoleCnosti. To ovSem
pfedpoklada védomé, disledné a profesionalné nastavovat zpUsoby organiza¢niho
fizeni, organizaCniho chovani a poskytovanych sluzeb v souladu s principy
spolecenské odpovédnosti organizaci.

o Evropsky rok zeleznice 2021 vyhlaseny Evropskou komisi je propagaci a pfipominkou
potencialu, ktery Zeleznice v sobé pro budoucnost ma.

e Aplikace a obhajoba principl udrzitelného jednani a podnikani a spoleCenské
odpovédnosti organizaci je vyzvou pro zastupce zaméstnancut (odbory) a pro socialni
dialog. Odborové organizace se mohou stat ambasadory zmény. Znamena to vSak pro
né potfebu rozsifit své vnimani svéta i o dalSi rozméry.

e Kazda organizace, firma i jednotlivec mohou udélat svij dobrovolny osobni zavazek,
jak chté&ji pfispivat k udrzitelnému svétu. Inspirovat se mohou u firem a jednotlivcu, ktefi
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néco takového jiz udélali.”* Jedna firma nebo jeden ¢lovék nezméni svét, ale kdyz se
pfidaji k vizi, za kterou jdou i ostatni, mohou zménit mnohé.

74 https://www.cr2030.cz/zavazky/
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Prehled pouzitych zdroju

www.mmr.cz

WWW.MmMzp.cz

www.cr2030.cz

www.spolecenskaodpovednost.cz
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www.europarl.europa.eu

Www.ec.europa.eu

Www.connectingeuropeexpress.eu

www.cer.be

Www.spravazeleznic.cz

www.cd.cz

Strategicky ramec Ceska republika 2030, Urad viady CR 2017

Implementace Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj (Cild udrzitelného rozvoje) v Ceské
republice, MM

Druhy Dobrovolny narodni pfezkum Agendy 2030 v Ceské republice (2021), ISBN PDF: 978-
80-7212-654-5, MMR CR 2021

Svét ktery chceme — Budoucnost pro vdechny, Informaéni centrum OSN v Praze, 2014

Podpora a vyvoj CSR ve svétle trendu 21. stoleti a moznosti jeho uplatnéni vybranymi
subjekty v sektoru dopravy, Studie ASO 2020

Dopravni politika Ceské republiky pro obdobi 2021 — 2027 s vyhledem do roku 2050,
Ministerstvo dopravy 2021

Pfehled a vyhled Zelezniéni nakladni dopravy v EU, Zelezniéni nakladni doprava,
Erstegroup 2020

Timothy J. McClimon , 5 Corporate Social Responsibility Trends To Follow In, Forbes 2020
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Priloha ¢. 1
17 CilGi udrzitelného rozvoje (#SDGs) vcetné podcilt™.
SDG 1: Vymytit chudobu ve vSech jejich formach vSude na svété

1.1 Do roku 2030 odstranit extrémni chudobu vSude na svété; extrémni chudoba je v
soucasnosti definovana jako Zivot za méné nez 1,25 dolaru na den

1.2 Do roku 2030 snizit alespon o polovinu podil mizu, Zen a déti vSech vékovych
1.3 Zavést na urovni statd vhodné systémy socialni ochrany pro vSechny vcetné
nejpotiebnéjSich, a do roku 2030 rozsifit jejich dosah na vétSinu chudych a ohroZzenych
1.4 Do roku 2030 zajistit, aby vSichni muzi a Zzeny, zejména chudi a zranitelni, méli
stejna prava v pfistupu k ekonomickym zdrojim i zakladnim sluzbam, na vlastnictvi a
moznost nakladat s plidou a stejna prava na dalSi formy vlastnictvi, dédictvi, pfirodni
zdroje, prislusné nové technologie a finan¢ni sluzby, jako napfiklad mikrofinancovani
1.5 Do roku 2030 posilit odolnost chudych a zranitelnych a zmirnit jejich zranitelnost
pfed extrémnimi klimatickymi jevy a jinymi ekonomickymi, socialnimi a
enviromentalnimi otfesy a pohromami

1.6 Zaijistit vyraznou mobilizaci prostfedkl z rliznych zdrojd, mimo jiné i dokonalejsi
rozvojovou spolupraci, a zajistit tak pfiméfené a pFedvidatelné prostfedky pro
rozvojové zemé — zejména nejméné rozvinuté — na zavadéni programu a politik na
odstranéni chudoby ve vsech jejich formach

1.7 Vytvofit vyrazné politické strategie na narodni, regionalni i mezinarodni urovni,
zaloZené na genderové citlivych rozvojovych strategiich na podporu chudych, které
povedou ke zrychleni investic do opatfeni na odstranéni chudoby

SDG 2: Vymytit hlad, dosahnout potravinové bezpec€nosti a zlepSeni vyzivy,
prosazovat udrzitelné zemédélstvi

2.1 Do roku 2030 vymytit hlad a zajistit pfistup vS8em lidem, zejména chudym a
ohrozenym, v€etné malych déti, k bezpec¢né, vyzivné a dostacujici stravé po cely rok
2.2 Do roku 2030 odstranit vSechny formy podvyzivy a do roku 2025 dosahnout
mezinarodné dohodnutych cili ohledné zakrnéni a hubnuti déti mladSich péti let a
vyfesit vyZivové potfeby dospivajicich divek, t&€hotnych a kojicich Zen a starSich osob
2.3 Do roku 2030 zdvojnasobit zemédélskou produktivitu a pfijmy malych zemédélct —
zejména zen, puvodnich obyvatel, rodinnych farmaru, pastevcu a rybafd — pomoci
zajisténi bezpecného a rovného pfistupu k pidé, dalSim vyrobnim zdrojim (a
vstuplim), znalostem, finanénim sluzbam, trhim a vytvafenim pfilezitosti k vytvareni
pfidané hodnoty a pfistupu k zaméstnani v nezemédélském sektoru

2.4 Do roku 2030 zajistit/zavést systémy udrzitelné vyroby potravin a (zavést) odolné
zemédélské postupy, které zvySi produktivitu a vyrobu a pomohou zachovat
ekosystémy posilujici schopnosti pady pfizplisobit se klimatické zméné, extrémnimu
pocasi, suchu, zaplavam a dalSim pohromam, a které postupné zlepsi kvalitu pady
2.5 Do roku 2020 zajistit zachovani genetické rozmanitosti osiv, péstovanych plodin,
hospodarFskych a domacich zvifat a jejich divoce Zijicich pfibuznych druhd, mimo jiné
pomoci spravné spravovanych a diverzifikovanych semennych a rostlinnych bank na
narodni, regiondlni i mezinarodni urovni a zajistit pfistup ke spravedlivému sdileni
pfinosu z vyuzivani genetickych zdroju a tradiCnich poznatk(i, v souladu s
mezinarodnimi dohodami

2.6 Zvysit investice, mimo jiné i prostfednictvim posilené mezinarodni spoluprace, do
venkovské infrastruktury, zemeédeélského vyzkumu a nadstavbovych sluzeb, vyvoje

75 Elektronicky napf. na TISK Pfiloha-¢.-3 PFehled-Cild-udrZitelného-rozvoje-Organizace-spojenych-nérodd.pdf

(cr2030.cz)
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technologii a genovych bank zvifat a rostlin za uCelem zlepSeni zemé&délskych
vyrobnich kapacit v rozvojovych zemich, zejména v t&ch nejméné rozvinutych

2.7 Napravit a predchazet obchodnim omezenim a pokfivenim na svétovych
zemédélskych trzich, mimo jiné prostfednictvim soub&zného odstranéni vSech forem
dotaci na vyvoz a dalSich opatfeni s obdobnym u€inkem, v souladu s mandatem
rozvojového kola v Dauha

2.8 Prijmout opatfeni k zajisténi fadného fungovani trhu potravinarskych komodit a
jejich derivatd a usnadnit v€asny pfistup k informacim o trhu, v€etné informaci o
potravinovych rezervach, s cilem pfispét k omezeni extrémni volatility cen potravin

SDG 3: Zajistit zdravy zZivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSechny v jakémkoli véku

3.1 Do roku 2030 celosvétové snizit miru matefské umrtnosti na méné nez 70 na 100
tisic porodu

3.2 Do roku 2030 zabranit umrtim novorozencu a déti mladsSich péti let, jimz je mozné
predejit. VSechny zemé budou usilovat o snizeni novorozenecké umrtnosti na uroven
maximalné 12 amrti na 1000 zivé narozenych déti a snizeni umrtnosti déti mladSich
péti let na uroven 25 a méné na 1000 zivé narozenych déti

3.3 Do roku 2030 ukongit epidemii AIDS, tuberkulézy, malarie a zanedbavanych
tropickych nemoci a bojovat proti hepatitidé, vodou pfenasenym nemocem a ostatnim
pfenosnym nemocem

3.4 Do roku 2030 snizit pomoci prevence a |éCby o tfetinu pfed€asnou umrtnost na
nepfenosné choroby; podporovat dusevni zdravi a duSevni pohodu

3.5 Posilit prevenci a lécbu uzivani navykovych latek, v€etné uzivani narkotik a
Skodlivého uZivani alkoholu

3.6 Do roku 2020 celosvétové snizit na polovinu pocet umrti a zranéni pfi dopravnich
nehodach

3.7 Do roku 2030 zajistit vdeobecny pfistup ke sluzbam pro sexudini a reprodukéni
zdravi, jako jsou programy planovaného rodiCovstvi, informace a vzdélavani nebo
zahrnuti problematiky reprodukéniho zdravi do narodnich strategii a program

3.8 Docilit vSeobecného zabezpecleni zdravi, v€etné ochrany financnich rizik, pfistupu
ke kvalitni zakladni zdravotni péci a pfistupu k bezpe&nym, ucinnym, kvalitnim a
cenove dostupnym zakladnim IéCivim a ockovacim latkam pro vSechny

3.9 Do roku 2030 podstatné snizit pocet umrti a onemocnéni vlivem nebezpecnych
chemickych latek a znecisténého vzduchu, vody a plidy

3.10 Posilit uplatiiovani ramcové umluvy Svétové zdravotnické organizace (WHO) o
kontrole tabaku ve vSech zemich dle potfeby

3.11 Podporovat vyzkum a vyvoj vakcin a Iék( na pfenosné i nepfesné choroby, které
primarné postihuji pfedevsim rozvojové zemé&, poskytnout pfistup k cenové dostupnym
zakladnim Iékim a vakcinam v souladu s Deklaraci z Dohd o Dohodé TRIPS a
vefejném zdravi, ktera potvrzuje pravo rozvojovych zemi pIné vyuzit ujednani v Dohodé
o obchodnich aspektech prav k dusevnimu vlastnictvi, pokud jde o flexibilitu v ochrané
vefejného zdravi a zejména v pfistupu k Iékim pro vSechny

3.12 Podstatné zvysit financovani zdravotnictvi a nabor, rozvoj, Skoleni a retence
pracovnikl ve zdravotnictvi v rozvojovych zemich, zejména v téch nejméné rozvinutych
a v malych ostrovnich rozvojovych statech

3.13 Zvysit kapacitu vSech zemi, zejména rozvojovych, pro v€asneé varovani, snizovani
rizik a fizeni narodnich a globalnich zdravotnich rizik

SDG 4: Zajistit rovny pristup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat
celozivotni vzdélavani pro vSechny
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4.1 Do roku 2030 zajistit, aby vSechny divky a chlapci ukoncili bezplatné, rovnopravné
a kvalitni primarni a sekundarni zakladni vzdélani, které bude mit odpovidajici a
efektivni studijni vysledky

4.2 Do roku 2030 zaijistit, aby vSechny divky a chlapci méli moznost kvalitniho rozvoje
v raném détstvi, aby méli pfistup k pfedskolni péci a vzdélani tak, Ze budou pfipraveni
pro zakladni vzdélavani

4.3 Do roku 2030 zajistit rovny pfistup vSech zen a muzu k cenové dostupnému a
kvalitnimu odbornému, u€novskému a vysSimu vzdélani, v€etné univerzitniho

4.4 Do roku 2030 vyrazné zvysit poCet mladych a dospélych, ktefi maji pfisludné
dovednosti vcetné technickych a odbornych, které budou pfedpokladem pro
zameéstnani, distojné pracovni zafazeni a pro podnikani

4.5 Do roku 2030 eliminovat genderové nerovnosti ve vzdélavani a zajistit rovny
pristup ke véem uUrovnim vzdélani a odborné pfipravy pro znevyhodnéné — osoby se
zdravotnim postizenim, puvodni obyvatelstvo ¢i ohrozené déti

4.6 Do roku 2030 zajistit, aby vSichni mladi a zna¢na ¢ast dospélych muzu i zen dosahli
Ctenarské a matematické gramotnosti

4.7 Do roku 2030 zajistit, aby vSichni studenti ziskali znalosti a dovednosti potfebné k
podpofe udrzitelného rozvoje, mimo jiné prostfednictvim vzdélavani o udrzitelném
rozvoji a trvale udrzitelném zpUsobu Zivota, o lidskych pravech, genderové rovnosti,
dale pomoci podpory kultury miru a nenasili, globalniho ob¢anstvi i docenéni kulturni
rozmanitosti a pfispévku kultury k udrzitelnému rozvoji

4.8 Vybudovat a vylepsit genderové citliva vzdélavaci zafizeni, ktera budou vhodna pro
déti i lidi se zdravotnim postiZzenim, a poskytnout bezpecné, nenasilné, inkluzivni a
efektivni vzdélavaci prostfedi pro vSechny

4.9 Do roku 2020 vyrazné na celém svété rozSifit pocet stipendii pro studenty z
rozvojovych zemi — zejména téch nejméné rozvinutych, malych ostrovnich rozvojovych
a africkych statd — pro zapis do vysokoSkolského vzdélavani, uénovské pfipravy a
vzdélavacich program0 v informaénich a komunikacnich technologiich,
technologickych, stavebnich a védeckych oborech v rozvinutych i rozvojovych statech
4.10 Do roku 2030 vyrazné zvysSit poCty kvalifikovanych ucitelu, a to i prostfednictvim
mezinarodni spoluprace pro vzdélavani ucitell v rozvojovych zemich, zejména téch
nejméné rozvinutych, a malych ostrovnich rozvojovych statech

SDG 5 : Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech zen a divek

5.1 Celosvétové skoncovat se vSemi formami diskriminace Zen a divek

5.2 Eliminovat vS8echny formy nasili vai€i zenam a divkam ve vefejné i soukromé sfére,
v€etné& obchodu s lidmi a sexualniho ¢i jiného vykofistovani

5.3 Odstranit vSechny Skodlivé praktiky jako jsou détské, pfedCasné a nucené snatky
Ci zenska obfizka

5.4 Uznavat a ocefiovat neplacenou péci a domaci prace pomoci zajisténi vefejnych
sluzeb, infrastruktury a politik socialni ochrany a prosazovani sdilené odpovédnosti v
ramci domacnosti a rodiny podle zvyklosti dané zemé

5.5 Zajistit Zenam rovné prilezitosti a plnou a efektivni u¢ast na rozhodovani na vSech
urovnich v politickém, ekonomickém i vefejném Zivoté

5.6 Zaijistit vSeobecnou dostupnost sluzeb sexualniho a reprodukéniho zdravi a
reprodukEniho prava, jak bylo dohodnuto v souladu s Akénim programem Mezinarodni
konference o populaci a rozvoji a Pekingskou akéni platformou a zavéreCnymi
dokumenty navaznych konferenci

5.7 Provést reformy, které Zenam zajisti rovna prava k ekonomickym zdrojum, moznost
vlastnictvi a hospodareni s pozemky i dalSich forem vlastnictvi, pfistup k finanénim
sluzbam, dédictvi a pfirodnim zdrojim v souladu s narodni legislativou

5.8 RozS§ifit moznosti vyuzivani modernich technologii, zejména informacnich a
komunikacnich, pro posilovani postaveni Zen
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5.9 Pfijmout a posilit vhodné politiky a vymahatelné pravni pfedpisy pro prosazovani
rovnosti Zen a muzu a posilovani postaveni zen a divek ve vSech sférach

SDG 6: Zajistit vSem dostupnost vody a sanitaénich zafizeni a udrziteIné hospodareni
S nimi

6.1 Do roku 2030 zajistit univerzalni a rovny pfistup k bezpe&né a cenové dostupné
pitné vodé pro vSechny

6.2 Do roku 2030 zajistit spravedlivé vSem odpovidajici sanitani a hygienicka zafizeni
a skoncovat s vylu€ovanim na volnych prostranstvich, se zvlastnim ohledem na
potfeby Zen, divek a lidi v t&Zké situaci

6.3 Do roku 2030 zlepSit kvalitu vody snizenim jejiho zneciStovani, zamezenim
vyhazovani odpadi do vody a minimalizaci vypousténi nebezpeénych chemickych
latek do vody, sniZit na polovinu podil znecisténych odpadnich vod a podstatné zvysit
recyklaci a bezpeCné opé&tovné vyuzivani vody v celosvétovém méfitku

6.4 Do roku 2030 podstatné zvysit efektivitu vyuzivani vody ve vSech sektorech a
zajistit udrzitelny odbér a dodavky pitné vody tak, aby byl vyfeSen nedostatek vody a
podstatné se snizil poCet lidi trpicich jejim nedostatkem

6.5 Do roku 2030 zavést integrovanou spravu vodnich zdroja na v8ech urovnich, ato i
pomoci pfeshranic¢ni spoluprace tam, kde je to vhodné

6.6 Do roku 2020 zajistit ochranu a obnovovu ekosystému souvisejici s vodou, véetné
hor, lest, mokfad, fek, zvodni (aquifers) a jezer

6.7 Do roku 2030 rozsifit mezinarodni spolupraci a podporu budovani kapacit v
rozvojovych zemich v ramci programd a ¢innosti souvisejicich s vodou a sanitacnimi
zafizenimi zahrnujici zadrzovani, odsolovani a efektivni vyuzivani vody, cCisténi
odpadnich vod a vyuzivani technologii pro recyklaci a opétovné vyuzivani vody

6.8 Podporovat a posilovat zapojeni mistnich komunit do zlepSovani spravy vodnich
zdroju a sanitaCnich zafizeni

SDG 7: Zajistit pristup k cenové dostupnym, spolehlivym, udrzitelnym a modernim
zdrojum energie pro vsechny

7.1 Do roku 2030 zajistit vSem pfistup k cenové dostupnym, spolehlivym a modernim
energetickym sluzbam

7.2 Do roku 2030 podstatné zvysit podil energie z obnovitelnych zdroju na
celosvétovém energetickém mixu

7.3 Do roku 2030 celosvétové zdvojnasobit energetickou ucinnost

7.4 Do roku 2030 zlepSit mezinarodni spolupraci ve zpfistupfiovani vyzkumu a
technologii Cisté energie, véetné energie z obnovitelnych zdroju, energetické ucinnosti
a pokrocilych a &istSich technologii fosilnich paliv; podporovat investice do energetické
infrastruktury a technologii Cisté energie

7.5 Do roku 2030 roz§ifit infrastrukturu a vylepSit technologie pro dodavky modernich
a udrzitelnych energetickych sluzeb pro vSechny v rozvojovych zemich, zejména v
nejméné rozvinutych a malych ostrovnich rozvojovych statech

SDG 8: Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny hospodarsky rist, plnou a
produktivni zaméstnanost a dustojnou praci pro vSechny

8.1 Udrzovat ekonomicky rist na hlavu v zavislosti na podminkach jednotlivych zemi,
zejména minimalné 7procentni rist HDP ro¢né v nejméné rozvinutych zemich

8.2 Dosahnout vy388i urovné ekonomické produktivity pomoci diverzifikace,
technologického rozvoje a inovaci, mimo jiné také zamérenim se na odvétvi s vysokou
pfidanou hodnotou a s vysokym podilem lidské prace
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8.3 Podporovat politiky orientované na rozvoj, které podporuji produktivni €innosti,
vytvareni dustojnych pracovnich mist, podnikani, kreativitu a inovace, a podporuji vznik
a rUst mikropodniki, malych a stfednich podnik(, mimo jiné prostfednictvim
zpfistupriovani finanénich sluzeb

8.4 Postupné az do roku 2030 zlepSovat efektivni vyuzivani globalnich zdroju ve
spotifebé i vyrobé a ucinit vSe potfebné pro to, aby ekonomicky rust nebyl spojen s
posSkozovanim zivotniho prostfedi, v souladu s desetiletym ramcovym programem
trvale udrzitelné spotifeby a vyroby, v jehoZ Cele stoji rozvinuté zemé

8.5 Do roku 2030 dosahnout plné a produktivni zaméstnanosti a zajistit distojnou praci
pro vSechny zeny a muze, v€etné mladych lidi a osob se zdravotnim postizenim, a
zajistit stejnou odménu za rovnocennou praci

8.6 Do roku 2020 podstatné snizit podil mladych lidi, ktefi nepracuji ani nestuduji

8.7 Prijmout okamzita a uc€inna opatfeni k vymyceni nucené prace, skoncovat s
modernimi formami otroctvi a s obchodovanim s lidmi a dosahnout zadkazu a
odstranéni nejhorsich forem détské prace, v€etné naboru a vyuzivani détskych vojakd,
a do roku 2025 odstranit détskou praci ve vSech jejich formach

8.8 Chranit prava a podporovat bezpecné a stabilni pracovni podminky pro vSechny
pracuijici, v€etné pracujicich migrantl — zejména Zen, a lidi s nebezpecnym povolanim
8.9 Do roku 2030 navrhnout a realizovat politiky podpory udrzZitelného cestovniho
ruchu, ktery vytvafi pracovni mista a podporuje mistni kulturu a produkty

8.10 Posilit kapacitu domacich finanénich instituci na podporu a rozSifeni pfistupu k
bankovnictvi, pojistovnictvi a finanénim sluzbam pro vSechny

8.11 Zvysit podporu konceptu ,Pomoc na podporu obchodu® (Aid for Trade) pro
rozvojové zeme, zejména téch nejméné rozvinutych, mimo jiné prostfednictvim
programu ,Prohloubeny integrovany ramec obchodni technické asistsence pro
nejmeéné rozvinuté staty (Enhanced Integrated Framework for Trade-Related Technical
Assistance to Least Developed Countries, EIF)

8.12 Do roku 2020 rozvinout a uvést v Zivot globalni strategii pro zaméstnavani
mladych a realizovat Globalni pakt pro pracovni mista Mezinarodni organizace prace

SDG 9: Vybudovat odolnou infrastrukturu, podporovat inkluzivni a udrzitelnou
industrializaci a inovace

9.1 Rozvinout kvalitni, spolehlivou, udrzitelnou a odolnou infrastrukturu, zahrnujici i
regionalni a preshraniéni infrastrukturu, na podporu ekonomického rozvoje a zvySené
kvality Zivota, se zaméfenim na ekonomicky dostupny a rovny pfistup pro vSechny
9.2 Podporovat inkluzivni a udrzitelnou industrializaci a do roku 2030 vyznamné zvysit
podil primyslu na zaméstnanosti a HDP, a to s ohledem na podminky v jednotlivych
zemich, a zdvojnasobit jeho podil v nejméné rozvinutych statech

9.3 Zlepsit pristup malych primyslovych a jinych podnikd — zejména v rozvojovych
zemich — k finanénim sluzbam, v€etné dostupnych avérd, a jejich zaclefiovani do
hodnotovych Ffetézcu a trhu

9.4 Do roku 2030 zmodernizovat infrastrukturu a zdokonalit vybaveni primyslovych
podnikl tak, aby byly udrzitelné, u€innéji vyuzivaly zdroje; dale vyuzivat vice Cistych a
k zivotnimu prostiedi Setrnych technologii a vyrobnich proces(; zapoji se vSechny staty
s ohledem na své moznosti

9.5 Posilit védecky vyzkum, zlepSit technologickou vybavenost primyslovych odvétvi
ve vSech zemich, zejména rozvojovych, a do roku 2030 podporovat inovace a
vyznamné zvySit pocet vyzkumnych a vyvojovych pracovnikl na jeden milion obyvatel
a vydaje na soukromy i vefejny vyzkum a vyvoj

9.6 Napomahat rozvoji udrzitelné a odolné infrastruktury v rozvojovych zemich
prostfednictvim lepsi financni, technologické a technické podpory africkym, nejméné
rozvinutym, vnitrozemskym rozvojovym a malym ostrovnim rozvojovym statim
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9.7 Podporovat rozvoj technologii, vyzkumu a inovaci v rozvojovych zemich, v€etné
zajiStovani pfiznivého politického prostfedi mimo jiné pro priimyslovou diverzifikaci a
vyrobu zbozi s pfidanou hodnotou
9.8 Vyrazné zvysit pristup k informacnim a komunika¢nim technologiim a usilovat o
poskytovani vSeobecného a cenové dostupného pfistupu k internetu v nejméné
rozvinutych statech do roku 2020

SDG 10: Snizit nerovnost uvnitr zemi i mezi nimi

10.1 Do roku 2030 postupné dosahnout a udrzet rlst pfijma spodnich 40 procent
populace na urovni vysSi nez je celostatni primér

10.2 Do roku 2030 posilovat a podporovat socialni, ekonomické a politické za¢lefiovani
vSech, bez ohledu na vék, pohlavi, zdravotni postizeni, rasu, etnicky puvod,
nabozZenské vyznani a ekonomicke ¢i jiné postaveni

10.3 Zajistit rovné prilezitosti a snizit nerovnosti, zejména odstrafiovanim
diskriminacnich zakond, politik a postupl, a podporou vhodnych pravnich predpisu,
politik a postupt

10.4 Piijmout politicka opatieni, zejména v oblasti fiskalni, mzdové a v oblasti socialni
ochrany a postupné dosahnout vétsi rovnosti

10.5 Zlepsit regulaci a monitoring globalnich finanénich trhd a instituci a posilit
uplatriovani téchto regulaci

10.6 Zajistit vétsSi zastoupeni a silngjSi hlas pro rozvojové staty v rozhodovani
vmezinarodnich ekonomickych a financnich instituci s cilem vytvofit efektivnégjsi,
10.7 Usnadriovat fizenou, bezpecnou a zodpovédnou migraci a mobilitu lidi, zahrnujici
uplatfiovani planovanych a dobfe Ffizenych migracnich politik

10.8 Uplatriovat zasadu zvlastniho a diferencovaného pfistupu k rozvojovym zemim,
zejména k tém nejméné rozvinutym, v souladu s dohodami Svétové obchodni
organizace

10.9 Podporovat oficialni rozvojovou pomoc (ODA) a finan¢ni toky zahrnujici pfimé
zahranicni investice do statd, které to potfebuji nejvice, zejména nejméné rozvinuté,
africké zemé&, malé ostrovni a vnitrozemské rozvojovyché staty, v souladu s jejich
narodnimi plany a programy

10.10 Do roku 2030 snizit naklady na pfevody remitenci migrantd na méné nez 3
procenta a eliminovat transakéni kanaly s naklady vys8imi nez 5 procent

SDG 11: Vytvorit inkluzivni, bezpe€na, odolna a udrzitelna mésta a obce

11.1 Do roku 2030 zajistit vdem pfistup k odpovidajicimu, bezpenému a cenové
dostupnému bydleni a zakladnim sluzbam, zlepSit podminky bydleni ve slumech

11.2 Do roku 2030 poskytnout vSem pfistup k bezpe€nym, finanéné dostupnym,
snadno pfistupnym a udrzitelnym dopravnim systémuam zlepSit bezpecnost silniéniho
provozu zejména rozSifenim vefejné dopravy se zvlastnim dirazem na potieby lidi v
tézké situaci jako zeny, déti, osoby se zdravotnim postizenim a starSi osoby

11.3 Do roku 2030 posilit inkluzivni a udrzitelnou urbanizaci a kapacity pro
participativni, integrované a udrzitelné planovani a spravu mést a obci ve vdech zemich
11.4 Zlepsit usili na ochranu a zachranu svétového kulturniho a pfirodniho dédictvi
11.5 Do roku 2030 vyrazné snizit poCet umrti a dalSich negativnich dopadu pfirodnich
katastrof zahrnujicich pohromy spojené s vodou. Tyka se to také pfimych
ekonomickych ztrat ve vztahu ke globalnimu HDP. Zvlastni pozornost je nutné vénovat
ochrané chudych a zranitelnych lidi

11.6 Do roku 2030 snizit nepfiznivy dopad zivotniho prostfedi mést na jejich obyvatele,
zejména zaméfenim pozornosti na kvalitu ovzduSi a nakladani s komunalnim i jinym
odpadem
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11.7 Do roku 2030 zajistit vSeobecny pfistup k bezpeéné, inkluzivnhi a pfistupné
méstské zeleni a vefejnému prostoru , zejména pro Zzeny a déti, starSi osoby a osoby
se zdravotnim postizenim

11.8 Podporovat pozitivni ekonomické, socialni a enviromentalni vazby mezi
méstskymi, pfiméstskymi a venkovskymi oblastmi zlepSenim narodniho a regionalniho
rozvojového planovani

11.9 Do roku 2020 vyrazné zvysit poCet mést a obci, které pfijimaji a realizuji
integoravné politiky a plany na podporu inkluze, u€inného vyuzivani zdrojd, zmirfiovani
a adaptace na zménu klimatu, odolnost vici katastrofam, a vypracovat a realizovat
komplexni fizeni rizik katastrof na vSech urovnich v souladu se Sendaiskym ramcem
pro DRR 2015 — 2030

11.10 Podporovat nejméné rozvinuté zemé&, mimo jiné prostfednictvim financni a
technické pomoci, pfi stavbé udrzitelnych a odolnych budov s vyuzitim mistnich
materialu

SDG 12: Zajistit udrzitelnou spotiebu a vyrobu

12.1 Uplathovat desetilety ramec programu pro udrzitelnou spotfebu a vyrobu se
zapojenim vSech statt v ¢ele s rozvinutymi a s pfihlédnutim k rozvoji a schopnostem
statd rozvojovych

12.2 Do roku 2030 dosahnout udrzitelného hospodareni s pFirodnimi zdroji a jejich
efektivniho vyuzivani

12.3 Do roku 2030 snizit v pfepoctu na hlavu na polovinu globalni plytvani potravinami
na maloobchodni a spotrebitelské urovni a sniZit ztraty potravin v celém vyrobnim a
zasobovacim procesu, v&etné poskliziiovych ztrat

12.4 Do roku 2020 dosahnout k Zivotnimu prostifedi Setrného nakladani s chemickymi
latkami a odpady béhem celého jejich zivotniho cyklu, v souladu s dohodnutymi
mezinarodnimi ramci, a vyrazné snizit jejich uvolfiovani do ovzdusi, vody a pldy tak,
aby se minimalizovaly nepfiznivé dopady na lidské zdravi a Zivotni prostfedi

12.5 Do roku 2030 vyrazné snizit produkci odpadu s pomoci prevence, redukce,
recyklace a opétovného pouzivani

12.6 Podporovat podniky, zejména velké a nadnarodni spoleCnosti, aby pfijaly
udrzitelné postupy a zaclenily informace o udrzitelnosti do svych pravidelnych zprav
12.7 Prosazovat udrzitelné postupy v zadavani vefejnych zakazek v souladu s
narodnimi politikami a prioritami

12.8 Do roku 2030 zajistit, aby lidé v celém svété meli relevantni informace a povédomi
o udrziteIném rozvoji a zivotnim stylu v souladu s pfirodou

12.9 Podporovat rozvojové zemé, aby posilily své védecké a technologické kapacity,
a preSly tak k udrzitelnéjSimu zpusobu vyroby a spotifeby

12.10 Vytvofit a zavést nastroje pro sledovani dopadd udrzitelného rozvoje na cestovni
ruch, ktery vytvari pracovni mista a podporuje mistni kulturu a produkty

12.11 Usmérnit neefektivni dotace na fosilni paliva podporujici nadbyte€nou spotiebu
odstranovanim pokfiveni trhu v souladu s podminkami v jednotlivych statech, mimo jiné
prostfednictvim darnové restrukturalizace a rusenim téchto Skodlivych dotaci tam, kde
existuji, aby byl zfejmy jejich dopad na zivotni prostfedi. Je potieba pfitom brat piné v
Uvahu specifické potfeby a podminky rozvojovych zemi a minimalizovat mozné
negativni dopady na jejich rozvoj zpusobem, ktery bude chranit chudé a dotlené
komunity.

SDG 13: Prijmout bezodkladna opatieni na boj se zménou klimatu a zvladani jejich
dopad

13.1 Ve v8ech zemich zvysit odolnost a schopnost adaptace na nebezpedi souvisejici
s klimatem a pfirodnimi pohromami
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13.2 Zaclenit opatfeni v oblasti zmény klimatu do narodnich politik, strategii a planovani
13.3 Zlepsit vzdélavani a zvySovani povédomi o klimatické zméné, rozsifit lidské i
institucionalni kapacity pro zmirfiovani zmény klimatu, adaptaci na ni, snizovani jejich
dopadu a v€asné varovani

13.4 Uvést do praxe zavazek pfijaty vyspélymi zemémi v Ramcové umluvé OSN o
zméné klimatu a do roku 2020 spolecné dat k dispozici ze vSech zdroju 100 miliard
ro¢né na feseni potfeb rozvojovych zemi v souvislosti se smysluplnymi opatfenimi na
zmirfiovani a transparentnosti pfi jejich zavadéni a plné zprovoznit Zeleny klimaticky
fond v co nejkratsi dobé

13.5 Podporovat mechanismy pro zvySovani kapacit pro efektivni planovani a fizeni v
oblasti zmény klimatu v nejmeéné rozvinutych zemich, se zaméfenim na Zeny, mladez,
mistni a pfehlizené komunity

* S védomim, ze Ramcova umluva OSN o zméné klimatu je primarnim mezinarodnim,
mezivladnim forem pro vyjednavani globalni reakce na zménu klimatu.

SDG 14: Chranit a udrzitelné vyuzivat oceany, more a moiské zdroje pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

14.1 Do roku 2025 prfedchazet a vyrazné snizovat znecisténi mofi, zejména znecisténi,
které je zpusobovano ¢innosti na pevning, véetné odpadkl a znecisténi z Zivin
14.2 Do roku 2020 udrzitelné spravovat a chranit mofské a pobifezni ekosystémy, aby
se zabranilo vyraznym negativnim dopaddm, mimo jiné posilovanim jejich odolnosti a
opatfenimi na jejich obnovu s cilem zajistit zdravé a produktivni oceany
14.3 Minimalizovat a feSit dopady okyselovani oceanu, mimo jiné prohloubovanim
védecké spoluprace na vSech urovnich
14.4 Do roku 2020 dosahnout ucinné regulace rybolovu a skoncovat s nadmérnym
rybolovem, nezakonnym, nehlaSenym a neregulovanym rybolovem a neSetrnymi
metodami rybolovu, zavést védecky podlozené plany hospodafeni s cilem obnovit
populace ryb v co nejkrat§im mozném Case pfinejmensim na uroven, ktera dokaze
produkovat maximalni udrzitelny vynos podle biologickych vlastnosti jednotlivych druht
14.5 Do roku 2020 zakonzervovat alespon 10 procent pobfeznich a mofskych oblasti
v souladu s vnitrostatnim i mezinarodnim pravem a na zakladé nejlepSich dostupnych
védeckych informaci
14.6 Do roku 2020 zakazat nékteré formy dotaci na rybolov, které pfispivaji k
nadmérnému rybolovu, odstranit dotace, které pfispivaji k nezakonnému,
nehlasenému a neregulovanému rybolovu a upustit od zavadéni obdobnych novych
dotaci s védomim , Zze odpovidajici a efektivni zvlastni a diferencovany pfistup k
rozvojovym a nejméné rozvinutym zemim by se mél stat nedilnou soucasti vyjednavani
Svétové obchodni organizace o dotacich na rybolov*
* S ohledem na probihajici vyjednavani Svétové obchodni organizace, Rozvojovou
agendu a Dauha a Honkongskym ministerskym mandatem.
14.7 Do roku 2030 zvysit ekonomicky pfinos z udrzitelného vyuzivani mofskych zdroju,
mimo jiné prostfednictvim fizeného rybolovu, akvakultury a cestovniho ruchu pro malé
ostrovni rozvojové a nejméné rozvinuté staty
14.8 Rozsifit védecké poznani, rozvijet vyzkumné kapacity a transfer namornich
techologii s ohledem na kritéria a pokyny Mezivladni oceanografické komise o transferu
namornich technologii a s cilem zlepSit zdravi oceanu a zvysit pfinos biologické
rozmanitosti mofi na rozvoj rozvojovych zemi, zejména malych ostrovnich rozvojovych
a nejméné rozvinutych statu
14.9 Zajistit malym rybardm pfistup k mofskym zdrojim a trhim
14.10 Posilit ochranu a udrzitelné vyuzivani oceanl a jejich zdroju prostfednictvim
mezinarodniho prava, jak je zapsano v Umluvé o moiském pravu, ktera stanovuje
pravni ramec pro zachovani a udrzitelné vyuzivani oceanu a jejich zdroju, s odvolanim
na ¢lanek 158 dokumentu Budoucnost, jakou chceme (The Future We Want)

73



5 Evropska uni e
PR ©op e ond i Podpora lll

e Operacni program Zaméstnanost

privodce svétem prace |  Informace zaméstnancim

SDG 15: Chranit, obnovovat a podporovat udrzitelné vyuzivani suchozemskych
ekosystému, udrzitelné hospodafrit s lesy, potirat rozSifovani pousti, zastavit a
nasledné zvratit degradaci pudy a zastavit Ubytek biodiverzity

15.1 Do roku 2020 zajistit ochranu, obnovu a udrzitelné vyuzivani suchozemskych a
vnitrozemskych sladkovodnich ekosystém a jejich sluzeb, zejména lest, mokradu, hor
a suchych oblasti, v souladu se zavazky z mezinarodnich dohod

15.2 Do roku 2020 podpofit zavadéni udrzitelného hospodareni se vSemi typy lesu,
zastavit odlesfiovani, obnovit zni¢ené lesy a podstatné zvysit zalesfovani a obnovu
lesll na celém svété

15.3 Do roku 2030 bojovat proti rozSifovani pousti, obnovovat znehodnocenou pudu,
véetné pozemkU postizenych rozsifovanim pousti, suchem ¢&i zaplavami, usilovat o
dosazeni svéta, ve kterém jiz nedochazi k degradaci pady

15.4 Do roku 2030 zajistit zachovani horskych ekosystému, v€etné jejich biodiverzity,
aby se zvysila jejich schopnost poskytovat vyhody, které jsou nezbytné pro udrzitelny
rozvoj

15.5 Pfijmout neodkladna a vyrazna opatfeni na snizovani degradace pfirozeného
prostiedi, zastavit ztratu biodiverzity a do roku 2020 chranit a zabrarnovat vyhynuti
ohrozenych druht

15.6 Zajistit spravedlivé rozdélovani pfinosl plynoucich z vyuzivani genetickych zdroju
a podporovat odpovidajici pfistup k t€émto zdrojum

15.7 Piijmout neodkladna opatfeni ke skoncovani s pytlatenim a paSovanim
chranénych druhu rostlin a zivoCichll a feSit nabidku i poptavku po nelegalnich
prirodnich produktech

15.8 Do roku 2020 zavést opatfeni proti zavleCeni invazivnich druhG do
suchozemskych a vodnich ekosystém( a vyrazné snizit jejich dopad na tyto
ekosystémy, kontrolovat nebo vymytit prioritni invazivni druhy

15.9 Do roku 2020 zaclenit hodnoty ekosystému a biodiverzity do narodniho i
regionalniho planovani, rozvojovych procesul a strategii na snizovani chudoby

15.10 Mobilizovat a vyznamné zvysSit finan¢ni prostfedky ze vSech zdroji na zachovani
a udrzitelné vyuzivani biodiverzity a ekosystém

15.11 Mobilizovat znacné prostfedky ze vSech zdroju na v8ech urovnich na financovani
udrzitelného hospodareni s lesy a poskytnout odpovidajici pobidky rozvojovym zemim
na zlepseni tohoto hospodareni, v€etné ochrany a obnovy lesu

15.12 Zvysit mezinarodni podporu boji proti pytlaceni a pasSovani chranénych druhd,
mimo jiné zvySovanim schopnosti mistnich komunit vénovat se udrzitelnym
prilezitostem k obZivé

SDG 16: Podporovat mirové a inkluzivni spole€nosti pro udrzitelny rozvoj, zajistit
vSem pristup ke spravedinosti a vytvorit efektivni, odpovédné a inkluzivni instituce na
vSech urovnich

16.1 Vyrazné snizit vSechny formy nasili a souvisejici miru umrtnosti vSude na svété
16.2 Skoncovat se zneuzivanim, vykofistovanim a obchodem s lidmi a vdemi formami
nasili na détech a jejich muceni

16.3 Podporovat svrchovanost prava na narodni i mezinarodni urovni a zajistit rovny
pristup ke spravedinosti pro vdechny

16.4 Do roku 2030 vyrazné snizit pohyb nezakonnych finanénich prostfedkl a zbrani,
usilovat o navraceni odcizeného majetku a bojovat proti vSem formam organizovaného
zlo€inu

16.5 Podstatné omezit korupci a Uplatkarstvi ve vSech formach

16.6 Vytvorit u€inné, odpovédné a transparentni instituce na vSech urovnich
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16.7 Zaijistit odpovédné, inkluzivni, participani a zastupitelské rozhodovani na vSech
urovnich

16.8 Rozsifit a posilit zapojeni rozvojovych zemi do rozhodovani v mezinarodnich
institucich

16.9 Do roku 2030 poskytnout vSem pravni subjektivitu, v€etné registrace pfi narozeni
16.10 Zaijistit vefejnosti pfistup k informacim a ochranu zakladnich svobod, v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi dohodami

16.11 Posilit pfislusné instituce statu, mimo jiné prostfednictvim mezinarodni
spoluprace, pro budovani kapacit na v8ech urovnich pro boj proti nasili, terorismu a
trestné Cinnosti, zejména v rozvojovych statech

16.12 Podporovat a prosazovat nediskriminacni zakony a politiku udrzitelného rozvoje

SDG 17: Ozivit globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a posilit prostiredky pro jeho
uplatfnovani

FINANCE

17.1 Posilit mobilizaci domacich zdrojl, mimo jiné prostfednictvim mezinarodni
podpory rozvojovym zemim, ke zlepSeni domacich kapacit pro vybér dani a dalSich
pFijm

17.2 PIné realizovat zavazky rozvinutych zemi v ramci Oficidlni rozvojové pomoci
(ODA), v€etné zavazku mnoha vyspélych zemich poskytnout 0,7 procenta ODA/HND
rozvojovym zemim a 0,15 az 0,20 procenta ODA/HND nejméné rozvinutym zemim;
poskytovatelé ODA by méli zvaZzit stanoveni cile poskytnout alespon 0,20 procenta
ODA/HND nejméné rozvinutym zemim

17.3 Mobilizovat dodate¢né finanéni prostfedky z rdznych zdroji pro rozvojové staty
17.4 Pomoci rozvojovym zemim pfi dosahovani dlouhodobé dluhové udrzitelnosti
prostfednictvim koordinovanych politik zaméfenych na podporu financovani dluhu,
oddluzeni a restrukturalizaci dluhu dle potfeby, a zabyvat se vnéjSim zadluzenim silné
zadluzenych chudych zemi, aby se sniZila jejich mira zadluzenosti

17.5 Pfijmout a realizovat reZzimy na podporu investic pro nejméné rozvinuté staty

TECHNOLOGIE

17.6 Posilit spolupraci sever-jih, jih-jih, trojstrannou regiondlni a mezinarodni
spolupraci v pfistupu k védé, technologiim a inovacim, a posilit sdileni znalosti za
vzgjemné dohodnutych podminek, mimo jiné prostfednictvim lepSi koordinace
stavajicich mechanismd, zejména na urovni OSN, a prostfednictvim mechanismu
mezinarodniho zpfistupnovani technologii

17.7 Podporovat rozvoj, transfer a rozSifovani technologii Setrnych k Zivotnimu
prostfedi do rozvojovych zemi za vyhodnych podminek, vcéetné koncesi a
preferen¢nich podminek na zakladé vzajemnych dohod

17.8 PIné zprovoznit technologickou banku a mechanismy budovani védeckych,
technologickych a inovaénich kapacit pro nejméné rozvinuté staty do roku 2017 rozSifit
pouzivani technologii, zejména informacnich a komunikacnich

BUDOVANI KAPACIT

17.9 Posilit mezinarodni podporu pro realizaci efektivniho a cileného budovani kapacit
v rozvojovych zemich na podporu narodnich planu naplfiovani vSech cild udrzitelného
rozvoje, a to i prostfednictvim spoluprace sever-jih, jih-jih a trojstranné spoluprace

OBCHOD
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17.10 Podporovat univerzalni, standardizovany, otevieny, nediskriminacni a
spravedlivy multilateralni obchodni systém pod dohledem Svétové obchodni
organizace (WTQ), a to i prostfednictvim zavéru vyjednavani v Rozvojové agendé
WTO z Dauha

17.11 Vyrazné zvysSit vyvoz rozvojovych zemi, zejména s cilem zdvojnasobit podil
nejméneé rozvinutych statd na svétovém vyvozu do roku 2020

17.12 Umoznit nejméné rozvinutym statim bezcelni a bezkvétovy pfistup na trhy v
dlouhodobém méfitku, v souladu s rozhodnutimi Svétové obchodni organizace, mimo
jiné zajisténim toho, Ze preferencnich pravidla plvodu vztahujici se na dovoz z
nejméné rozvinutych statd jsou transparentni a jednoducha a pfispivaji k usnadnéni
pfistupu na trhy

SYSTEMOVE OTAZKY
Politika a institucionalni soudrznost

17.13 Posilit globalni makroekonomickou stabilitu, mimo jiné prostfednictvim
koordinace politik a jejich koherence

17.14 Podporovat politickou soudrznost pro udrzitelny rozvoj

17.15 Respektovat politiku jednotlivych statl pfi zavadéni a provadéni politik pro
vymyceni chudoby a udrZitelny rozvoj

Mnohostranna partnerstvi

17.16 Posilit globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj podporované mnohostrannym
partnerstvim ve prospéch mobilizace a sdileni znalosti, expertizy, technologii a
finan€nich zdroju na podporu dosazeni cill udrzitelného rozvoje ve vSech zemich,
zejména rozvojovych

17.17 Podnécovat a podporovat efektivni partnerstvi vefejnych instituci, partnerstvi
vefejného a soukromého sektoru a partnerstvi v ramci ob&anské spole€nosti, a to na
zakladé zkuSenosti a vyuzivani zdrojovych strategii partnerstvi

Data, monitorovani a odpovédnost

17.18 Do roku 2020 zvysSit podporu budovani kapacit rozvojovych zemi, vcetné
nejméné rozvinutych a malych ostrovnich rozvojovych statl, k vyraznému zvySeni
dostupnosti vysoce kvalitnich, aktualnich a spolehlivych udaju ¢lenénych podle pfijmu,
pohlavi, véku, rasy, etnického puvodu, migracniho statutu, zdravotniho postizeni,
geografické polohy a dalSich relevantnich charakteristik v narodnim kontextu

17.19 Do roku 2030 stavét na stavajicich iniciativach s cilem rozvinout prostfedky pro
méreni pokroku v oblasti trvale udrzitelného rozvoje, které dopini hruby domaci produkt
a podporou budovani statistickych kapacit rozvojovych statl
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Ptiloha 2: Pfehled cilG Strategického ramce Ceska republika 20307
1 Lidé a spole¢nost

1. Spolec¢enské klima je vuci rodinam vSestranné priznivé, bariéry a spolecenské tlaky
jsou minimalizovany. Rodina, rodicovstvi a manzelstvi pozivaji zvlastni zakonné
ochrany a jsou spolec¢ensky vysoce ocenovany.
1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji dobré fungovani rodin. Zaméfuji se
na financni zajisténi rodiny, slucitelnost prace a rodiny a sluzby péce o déti i seniory.
Umoznuiji tak ziskat dostatek volného ¢asu pro zkvalitfiovani rodinnych vztahu.
1.2 Rodinam se specifickymi potfebami je vénovana zvlastni pozornost. Jsou pfijimana
cilena opatfeni pfispivajici k rovnému pfistupu ke vzdélavani a uplatnéni ¢lenl téchto
rodin na trhu prace i ve spolecnosti.
2. Technologicky a socialni rozvoj rozsiruji pristup k dastojné praci.
2.1 Trh prace vykazuje na celostatni i regionalni urovni nizsi strukturalni nerovnovahy,
zmirfAuje se polarizace trhu prace i jeji spole¢enské dopady.
2.2 Pristup k dlstojné praci se rozsituje i pro skupiny, které jsou na trhu prace dosud
znevyhodnéné — rodiCe na rodicovské dovolené, osoby se zdravotnim postizenim nebo
osoby starsi 50 let.
2.3 S obecnou mirou nezaméstnanosti se zaroven snizuje i podil dlouhodobé
nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti.
2.4 Minimalizuje se mira prekarizace a nedobrovolné flexibilizace prace, a to i u ¢innosti
vykonavanych prostfednictvim ekonomiky platforem a jinych novych atypickych forem
prace.
2.5 Imigracéni a integracni politika klade duraz na pfilakani kvalifikovanych cizincli a
cizinek a posiluje diverzitu pracovnich sil vyznamnou pro inovace. Vefejné politiky také
podporuji navrat eskych ob&anl a obanek ze zahranici.
3. Strukturalni nerovnosti ve spoleénosti jsou nizké.
3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim.
3.2 Snizuje se pfijmova nerovnost a je kladen dlraz na udrzeni silné stfedni vrstvy.
3.3 Snizuje se genderova nerovnost.
3.4 Je zajistén rovny pfistup k osobam ohroZzenym diskriminaci na zakladé pohlavi,
véku, péCe o zavislé osoby, zdravotniho postizeni, etnicity, narodnosti, sexualni
orientace, vyznani nebo svétonazoru. Zvlastni duraz je kladen na predchazeni
viceCetné diskriminaci.
4. Vzdélavani rozviji individualni potencial jedinci a jejich schopnost zvladat i
ovlivilovat zmény a podporuje soudrznou spoleénost orientovanou na udrzitelny rozvoj.
4.1 Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje Zaky a Zakyné
v utlém véku na talentované a netalentované a omezuje zavislost vzdélavacich drah a
vysledkl na jejich socioekonomickém zazemi.
4.2 Systém vzdélavani podporuje ucitele, ucitelky a dalSi vzdélavatele, aby ve
vzdélavani dokazali pfinaset potfebné zmeény a prevzit roli prlvodcl uGcastniku
vzdélavani v ménicim se svété. Je otevieny intenzivnimu kontaktu s realnym svétem a
zapojuje vSechny aktéry ve vzdélavani.
4.3 Vzdélavani zajiStuje kazdému pfistup k rozvoji prfenositelnych kompetenci,
potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni zivot. Systém zahrnuje pfiméfeny
vSeobecny zaklad nezbytny pro dalSi vzdélavani, zapojeni do spoleCnosti i pro
porozuméni vzajemné provazanosti sou¢asného svéta.
4.4 Systém celozivotniho vzdélavani je vefejné garantovany a Siroce dostupny:
Zaméfuje se jak na profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti pfenositelnych
dovednosti.
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5. Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.
5.1 ZvySuje se délka Zivota ve zdravi u véech skupin obyvatel Ceské republiky.
5.2 Snizuji se vlivy zplsobuijici nerovnosti v oblasti zdravi.
5.3 Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni, vSeobecné dostupny co do kvality i
kapacity a souCasné se rozviji odpovidajici profesni struktura. Vékovy primér
Iékafského i nelékafského personalu se snizuje a zlepSuje se ohodnoceni vSech
pracovniku ve zdravotnictvi.
5.4 Zdravy zivotni styl je podporovan prostiednictvim vySSich vefejnych vydaju s
dlrazem na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v priibéhu celého zZivota.
5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz obyvatel zdravotné rizikovymi
latkami a hlukem prostfednictvim lepSi kvality Zivotniho prostfedi. Pfislusné limity
Skodlivych latek a hluku nejsou pfekraCovany.
6. Vys$si verejné investice podporuji klicové funkce kultury a rovny pristup ke kultuie a
kreativité.
6.1 Do oblasti kultury sméfuji vySsi vefejné vydaje a posiluji se moznosti dlouhodobého
finan€niho planovani kulturnich organizaci.
6.2 Podle potifeb ménici se spolecnosti je systémové podporovan rozvoj i zakladani
novych kulturnich organizaci.
6.3 Kulturni a kreativni pramysly jsou podporovany jako pfilezitost pro rozvoj
ekonomiky.
6.4 Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i finanéné s cilem zvySovani jejich
prestize a zlepSovani podminek potfebnych pro jejich kreativni a motivacni roli vici
dalSim skupinam spolecnosti.

2 Hospodarsky model
7. Ekonomika dlouhodobé roste a domaci sektor je silny.
7.1 Domaci ¢asti ekonomiky se rozvijeji.
7.2 Sektor malych a stfednich podniku roste.
7.3 Stat podporuje posun ekonomiky na vysSi pozice v mezinarodni délbé prace a v
mezinarodnim hodnotovém fetézci.
7.4 Zvy$uje se kvalita pfimych zahraniénich investic v Ceské republice.
8. Cesko ma dobie funguijici a stabilni instituce pro podporu aplikovaného vyzkumu a
vyvoje a pro identifikaci prilezitosti v této oblasti.
8.1 Cesko ma stabilni materialni i personalni kapacitu vyzkumu a vyvoje s odpovidajici
strukturou a zamérenim, do které jak stat, tak podniky investuji dostatecné financni
zdroje.
8.2 Roste inovacéni aktivita podnikl, zalozena zejména na vysledcich domaciho
vyzkumu a vyvoje, a rozsah spoluprace mezi akademickou a podnikatelskou sférou.
9. Prirodni zdroje jsou vyuzivany co nejefektivnéji a nejSetrnéji tak, aby se
minimalizovaly externi naklady, které jejich spotieba pusobi.
9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynt a naro¢nost produktu na tyto emise.
9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodarstvi na celkovém objemu materialovych toka.
9.3 Zvysuje se energeticka a materialova ucinnost ekonomiky.
9.4 Vyuzivani domaci zemédélské produkce se zvySuje a snizuje se tak dovoz
zemeédélskych produktl a posiluje se potravinova sobéstacnost.
10. Ekonomické aktivity podporuje stabilni a funkéni infrastruktura.
10.1 Zachovani trvalé statni kontroly nad systémem kritické infrastruk-tury a rozvijeni
systému ochrany kritické infrastruktury.
10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s ekonomickymi populaénimi a dopravnimi
centry Némecka, Rakouska a Polska.
10.3 Elektrizaéni sit' zajidtuje distribuci elektrické energie v pozadovaném technickém
standardu bez ohledu na strukturu zdrojd.
10.4 Soustavy zasobovani tepelnou energii vytvareji podminky pro efektivni vyuZiti
tepla z obnovitelnych a druhotnych zdroju energie dostupnych na regionalni a mistni
urovni.
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10.5 Zvysuje se dostupnost vysokorychlostniho internetu.
10.6 Navzdory negativnim dopadidm zmény klimatu stat udrzuje vysoky standard
vodohospodarskych sluzeb a zarover zvySuje jejich dostupnost.

11. Fiskalni systém jako predpoklad uspésného hospodarstvi je stabilni.
11.1 Stfednédoby vyhled zachovava strukturalné vyrovnané rozpocty, ¢imz zajistuje
jak stabiliza¢ni funkci vefejnych rozpoctd, tak jejich dlouhodobou udrzitelnost.
11.2 ZvySuje se efektivita vynakladani verejnych prostfedkl ve vybranych vefejnych
politikach (zdravotnictvi, vzdélavani, védé a vyzkumu a dalSich).

3 Odolné ekosystémy
12. Krajina CR je pojimana jako komplexni ekosystém a ekosystémové sluzby poskytuji
vhodny ramec pro rozvoj lidské spolecnosti.
12.1 Je zpracovana politika krajiny a pravidla jejiho naplfovani, které rizné urovné
vefejné spravy vyuzivaji pro své rozhodovani.
12.2 Snizuje se podil orné pldy a roste podil trvalych travnich porostt na zemédélském
padnim fondu. 12.3 Vyznamné roste podil orné pudy obhospodafované v rezimu
ekologického zemédélstvi.
12.4 Zvysuije se podil lesni pidy na celkové rozloze CR.
12.5 Vzroste prostupnost krajiny pro migraci volné Zzijicich organismu.
12.6 Hodnoceni ekosystémovych sluzeb je za¢lenéno do rozhodovacich procesu.
13. Ceska krajina je pestra a dochazi k obnové biologické rozmanitosti.
13.1 Rozmanitost a stabilita biotopu i populaci jednotlivych ptvodnich druht rostlin a
zivocichl se zvysuje.
13.2 Pfirozena obnova ¢lovékem vyznamné pozmeénénych ekosystémul je bézné
uzivanym postupem.
14. Krajina je adaptovana na zménu klimatu a jeji struktura napomaha zadrzovani vody.
14.1 Odtok vody z krajiny se vyznamné zpomaluje.
14.2 Kvalita povrchovych i podzemnich vod se zlepSuje.
15. Pady jsou chranény pred degradaci a potencial krajiny je v maximalni mozné mire
vyuzivan k zachycovani a ukladani uhliku.
15.1 Obsah organické hmoty v padé a struktura pldy odpovidaji pfirozenému stavu
daného pudniho typu.
15.2 Snizuje se mira ohrozeni pady vodni a vétrnou erozi.
15.3 Druhova skladba vysazovanych lesnich porosti odpovida stanovistnim poméram
a brani dal$i degradaci lesnich ptd.

4 Obce aregiony

16. Verejné sluzby v uzemi jsou pro vSechny obyvatele Iépe dostupné.
16.1 Strategické a Uzemni planovani je na vSech urovnich koordinovano.
16.2 Jsou stanoveny zavazné standardy dostupnosti zakladnich vefejnych sluzeb a jim
odpovidajici vefejné infrastruktury oblanského vybaveni, které jsou platné pro
veskerou zastavbu.
16.3 PFfedpoklady pro dostupnost zakladnich vefejnych sluzeb jsou zajistény jiz ve fazi
uzemniho a strategického planovani.
16.4 Postupy strategického a uzemniho planovani jsou koordinovany na urovni
pfesahujici uroven jednotlivych obci.

17. Rast kvality zivota v jednotlivych municipalitach snizuje regionalni nerovnosti.
17.1 Dnesni venkovské a periferni oblasti se nevylidiiuji a jejich populace nestarne
vice nez v urbanizovanych oblastech.
17.2 Jsou podporovany vysoce kvalifikované pracovni pfilezitosti v malych a stfednich
podnicich vyuzivajicich mistni a regionalni potencial.
17.3 Jsou podporovany riiznorodé formy bydleni, pfedevsim dostupné najemni bydleni
pro vdechny segmenty spole¢nosti.
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17.4 Lokalni integrované strategie snizuji socialni disparity v uzemi, posiluji nekonfliktni
souziti a zvySuji kvalitu zivota pro vSechny.
18. Kvalitni urbanni rozvoj sidelnich utvarti je zajistén.
18.1 Snizuje se zabor zemeédélské pudy ve méstech i volné krajiné. Brownfieldy jsou
regenerovany a revitalizovany.
18.2 Mésta jsou pratelska ke vSem vékovym a uzivatelskym skupinam.
18.3 Obce bézné planuji rozvoj spolecné s verejnosti.
19. Mésta a obce omezila emise sklenikovych plyni a adaptovala se na negativni
dopady zmény klimatu.
19.1 Obce lll. stupné pfedchazeji dopadim zmény klimatu a jsou schopny se jim
pFizpusobit.
19.2 Snizuje se pocet a intenzita méstskych tepelnych ostrovu.
19.3 VSechny nové dokoncené budovy se fadi do energetické tfidy A. Existujici budovy
se postupné renovuji minimalné na uroven energetické tfidy C.
19.4 Zvysuje se podil vefejné zelené v méstskych aglomeracich.
19.5 Vyznamné roste délka cyklostezek a komunikaci vhodnych pro cyklisty a
cyklistky.
19.6 Vyznamné se zvy3uje pocet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.
19.7 Klesa mnozstvi skladovaného komunalniho odpadu
20. Uzemni vefejna sprava cilené vyuziva nastroje pro udrzitelny rozvoj municipalit.
20.1 Usttedni statni sprava metodicky podporuje a rozviji nastroje udrzitelného rozvoje
municipalit.
20.2 Uzemni vefejna sprava ma dostateéné institucionalni kapacity pro vykon agendy
udrzitelného rozvoje.
20.3 Zvysi se pocet i kvalita realizatort mistni Agendy 21.

5 Globalni rozvoj
21. Ceska republika aktivné a s diirazem na narodni priority spoluutvaFi prostredi
podporujici udrzitelny rozvoj na globalni urovni a na urovni Evropské unie.
21.1 Ceska republika prosazuje globalni implementaci mezinarodnich zavazkd v
oblasti udrziteIného rozvoje, jejich implementaci na urovni Evropské unie i jejich
promitnuti do ¢innosti mezinarodnich organizaci a sama tyto zavazky pini.
21.2 Ceska republika na globalni i na trovni Evropské unie podporuje napinéni Cill
udrzitelného rozvoje a specificky Cile €. 16 Mir, spravedinost a silné instituce.
21.3 Ceska republika posiluje svou pfidanou hodnotu pro pdsobeni v mezinarodnich
organizacich a Evropské unii.
22. Posilenim koherence vnitfnich politik s vnéjs$im dopadem podporuje Ceska
republika globalni udrzitelny rozvoj.
22.1 Ceska republika prib&zné promita do koncepénich dokumentd a nastrojd vnéjsich
politik pfijaté mezinarodni zavazky a narodni priority v oblasti udrzitelného rozvoje.
22.2 Ceska republika aktivné buduje institucionalni kapacity pro sledovani koherence
vnitfnich politik s vné&j§im dopadem a omezuje jejich negativni vliv na globalni
smérovani k udrzitelnému rozvoji.
22.3 Ceska republika aktivné prosazuje sledovani a naplfiovani koherence politik na
urovni Evropské unie, ve vnéjsich politikach Evropské unie a na globalni urovni.

6 Dobré viadnuti

23. Tvarci a tvirkyné verejnych politik maji znalosti a dovednosti, které jim umoznuji

plnohodnotnou ucast ve verejné rozpraveé.
23.1 Systém vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn verejné spravy realné rozvine
koncepéni uvazovani a zprostfedkuje nejnovéjsi védecké poznatky, kontakt se
zkuSenostmi z jinych zemi a vhled do zpusobu, jak s témito poznatky kriticky pracovat.
23.2 Systém vzdélavani poskytovany vefejnymi vzdélavacimi institucemi zajisti rozvoj
participativnich a deliberativnich dovednosti ob&anu a ob&anek.
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23.3 Statni systém podpory orientovaného a aplikovaného vyzkumu zajisti soustavny
pFiliv poznatk( a inovaci demokrati¢nosti a dlouhodobé efektivity viadnuti.
24. Verejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k cilam strategického ramce Ceska
republika 2030.
24 1 Vefejna sprava na vSech urovnich bude mit dostateCnou institucionalni kapacitu
k wvytvareni soudrznych politik (kompetence, personal, financni prostiedky,
komunikacni kanaly ap.).
24.2 Vefejné politiky budou brat ohled na dlouhodobé dopady a instituce vefejné spravy
budou tyto dopady sledovat v ramci vlastnich strategickych materiald.
24.3 Vefejné politiky budou zalozeny na dostupnych znalostech a budou systematicky
posuzovany pfedem s ohledem na mozné dopady na pfijemce a dopady na jiné oblasti
nez oblast primarniho zajmu.
24 .4 Vefejné politiky budou systematicky vyhodnocovany zpétné (ex-post evaluace).
25. Tvurci a tvlirkyné verejnych politik maji kvalitni a snadno dostupna data a informace
pro potieby rozhodovani.
25.1 Uvnitf vefejné spravy se dale rozvine systém sbéru a sdileni dat a informaci, které
umoznuji analyzu problémd, tvorbu variant a odhad dopad.
25.2 Data a informace vefejné spravy budou dostupné takovou cestou, ktera je z
hlediska obanl a ob&anek nejpohodIngjsi.
25.3 Bude rozvinut systém vymeény zkusenosti mezi vy$Simi a niz§imi drovnémi verejné
spravy, mezi riznymi sektory vladnuti a mezi ¢eskou vefejnou spravou a vefejnymi
spravami v zahranici.
26. Inovace v tvorbé verejnych politik jsou progresivnim feSenim, které zvysuje
demokrati¢énost a/nebo dlouhodobou efektivitu verejnych politik; takové inovace jsou
trvalou soucasti fungovani verejné spravy na vsech urovnich.
26.1 Rozvine se systém podpory inovaci v tvorbé vefejnych politik.
26.2 Pilotaze se stanou soucasti tvorby verejnych politik vSude tam, kde to bude dle
charakteru politiky vhodné.
26.3 Deliberace vefejnych politik budou pravidlem vSude tam, kde to bude dle
charakteru politiky vhodné.
27. Zvysila se kvalita vladnuti z hlediska prijemcua verejnych politik.
27.1 Rozvinou se postupy zvySujici z hlediska obant a ob€anek inkluzivitu viadnuti.
27.2 Rozvinou se postupy zvySujici efektivitu vefejné spravy z hlediska
obc¢anu/ob&anek a podnikateld/podnikatelek a firem.
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