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I . Pvod

Regijn2 vihody zamhDsiriBamé T hpmpaodjeseéhmolsil efdine m§ ¢
dobnN dim&kmuagervskl ch, odborovich i politicklch kr
opr8vnbDnost, pr8vn2 postaven?2, rozsah, zpTsob za

Al kodakeovadau diskusi mTgeme pgilTdddwa tc ed ®a kha vsa nolT i e
regijn2cposli bdd2chujligteaB@mien largument Tm a di skus
jeden novl podnit a t2m je ot8zka =zachovgn? a
t ®mdti ber ali zace g¢gel @maii | BE®Y. dApkaliyv vani t ®ma | i
nov®, novs§ je aktupPprosessbruohes&® ®mpubl vky po up

byla ¢gelezniln2 doprava ag na v jiemlkace. pres i ti cky
ovgem jssimeuawi , kdy sezad¥WsgnmSisltwpah evk veSejn
pravidla pro vyrovng8vac? pl atby, kontroluje se
sout NDgen? dopravcT. D2ky tomutaselkottd aki stao rviycjkays
benefitu ve vztahu pravidl Tm veSejnich soutRg? a
se velmi aktu8ln2zm t®mat em.

Jigrowe 2017 probhDhlo prvn? kolo t®to diskuse,
21/4!astnDanis’rkusis(tMrianrisWerstvo, Lesk® dr 8hy, odboro
posunul o zajigthRn2 regijn2ch vihod odharakterecnhD 2z §
zamRNRstnaneck®ho benefitu, byS se tato skutelnos
komer | n2 d.)akyMamor andum, uzavSen®thahtdeambskyg?2c
kon| 2, naznal il o cestu, al e nevySegiIo cel ou y4
zachovalo soci 8l n2 smzr. D&snavadcdmci il méhy vymlod
zachova8lney , mfdDn 2 se jejich statut a pSesouvaj? s e
doch§zej ikc h o nhel zeodvi8nk?a zopr §vnhRDnlch osob. Giroce
st8vaj? pro Lesk® dr 8hy nev?2t ano wituaziSkdydmgwes 2| i ko
soutnNgit a obhajovat svou cenu na trhu g¢gelezniln
Nast §vg tedy situaci soci8ln2ho stSetu mezi z§]j
PSilemg vizva je to pro obhRD strany. Dosavadn?z s
mini mg§lnhRD jako pr8&vnh neudrgitelnl, ekodnskiusk§ u
|l mpul sem pro novou diskusi se kromhD konl|l 2c2ho m

krajsklich samospid§v,obkteam@vatele veSejnich sl
vyjedn8vac?2 trojici (ministerstvonh8Sre&k® ogo&hyede

na vhRDc a chystanl mi pravidly do diskuse r8znh vs
Proto jsme si t ®ma regijn2ch vihod zvolili jako
strul nhD popsat celou problemati ku poskydceov 8§n?2 r
gelezniln2 dopravy na toto t®ma a zpracovat pod}
t ®ma .
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I |l nf ormal n2 | 8§st studi e

Hi st ori ckf0Q xlkeutr st r adi cve Lreesgkiojsnl2ocvhe nvslkhuo d
Reijp2 vihody dnes (kdo je m§ a prol)
Reg3 jwli hody jako zamRstnaneckl benef it
Z8konn® zakotven2 regijn2ch vihod
Regijn2 vihody a I|Hvbreorpal i zace dopravy Vv
Srovng8vacANDpraxlecw zem2ch EU

mTmoowz

17 A. Hi st oirliocOk Tl eetx kturrasdi cev regi j n2 ch
Leskosl ovVensku

Princip, ¢ge zamDstnahti viRéd®b&y2 psedseskevan® fi
pracuj 2, byl a je podaWn®Nmiomhd Sk hnhawhofechi m&c h

| i nnosSttiej nD tak to platilo u zamRNst nRakoosku-r TznT ¢
Uhersku, vlietnhD Rakouskla¢h gSostandiclhprovmtzr atat emre®
N§rok na zvihodnDp®n®2mdd®,a adlteo wTndlzhambDat nafci
drah i dal §2 osoby. Syst®m byl proto relativnh Kk
u rakousklTch stg&tn2ch drah (kkS2B) dpAOmpéSe hp Sidkele:
mi mosazebn2ch pouk8zek nargrndgéda®@ij azde®i seviys vj
roku 1908. Ten definuje jednak pouk8&8zky na vol
dostupn® rTznTm skuping§m a za rTznlch podm2nek.

Povznkus amost at n®ho Leskosl|l ovendglo®hmS ek B4 tu2 rotk§iv aljo
syst®mu zvihodnhRDn®ho |2 emiMhra,y§msdlneadpsn mak gkn:
j2zdn®ho roktedl®2d pdalddnN se z8stupcisealbmiDsBDnan
pS2padT, kdy doch8zelo k Azneug2vs§n2fi paSiczZlnani c

nebo jejich rodinnfch pS2slugn2kT. Je vgak pot ¢
Leskoslovensklch drah byly | astokr8te na srovnat
jinTch skupin (napS. dRlnick®, st dironfoseu® | 2 zd:
zvihodnnNn2 (zp8&teln2 |2stky, roln2 |1 2stky, traSc

regijn2 j2vzydgng@gbbeaonB®t §tn2ch drah.

'!Kapitola je zpracov8na dle |1 8nku M.ANIiam,Dﬁa'rlﬁna j eh
vI homejsoujenv | s a dyeed e ztnli cei@d ko r o wwbhugy e | e z nOBZ@Rs J0/2006.
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V. roce 1929 byla vyd8na ¥mluva o j2zdn2ch vihods
v &y. Poskytovat na slugebn2z a soukrom® cesty |2z
LSD a nhRDkter® soukrom® spolelnosti

7

V podstath se poskytovaly tSi typy vihod, samoz§

1. Vol ng8 heNdaa slugebn2 cesty |innTm zamRDstnan
soukrom® cesty JinnlTm trvale wustanovenim za
zamDstnaneck8 m2sta a po desetilet® slugbn i
soukromich (vige hj memrzowareizem? ¢rodtu j2zd a u

2. J2zda regijae pdgskp®ovala zamNDstnancTm (okrut
dTchodcTm, mangel k8&m a nezaopat Senlm dnNt em
zamhNstnanc2ch (okruhu 1) a pomsetoBhmyzamhDstnan

3.J2zaua polovilfinajZz&8&8kn@&@dD pouk8zek) mo h | i p
ZzamDstnanci po 3 letech nepSerugen® slugby, j
5 odpracovanlich 1l etech) a d8le matky nebo s
rozvedeamBbetnancT (z okruhu 1), pokud jim dot
konel nD pomocnice v dom8cnost. (okruhu 1) .

Vihody sn2gen®ho j2zdn®ho dao bplB eopkr uapvancReh op op Sreotcrev §1v¢

vijimky se jejich pSi dIetpisykgn(P37%Kae(1936).Cusatd§ekal nl
roku1943 vstoupil VP 2Blvaytcrhdszte j pSe@dpizs nNDmeck®ho ge
Objevily se nov® prTkazy a tiskopisy a nhDkter®
poskytovgn2 vihod pcoTmocanldflzna2nkdsm nraan vI pomoc, r e

drugky zamhDstnansg @l kal g2 p8RiPpagnmMn2z v

Po roce 1945 se | §stefnpPhmBhnkkj ak aSezthdedl@r dkbvos

me z i pomocnl mi a defii,nip9evsnt2aniiy zsalnesyt nparnoc p o mo c n
naopak rozsah mimodr 8gn2ch osob maj2c2ch n8rok
rozg2Sil o rTzn® okruhy osob (nap$S. partyz8ny, o

vygg2 funkciong§Se strany).

KromhRD drobnTch zmhRn zTstal takovT kodeaoku 1980,mi mot a1
kdy byl y rjeeddnot2l ij & d e nRkeyg izjcne2l ap rzTrkuagzeknay .od t ® dob
k j2zdnD bez nutnosti kupovat j2zdenky pro jednot

Vzhled r egi j n2ch prTkazek t ak® prochBz&4 Z Imddun @ imli
zamDstnancTm prTkazky s modlrdamd prefskkaazani ,s vk meent e
(a pSelepkou LSD pSes -fox8gugafpdd .hlVavieltkeocth L1® 954
se zasunovac2m kuponem.-2005 epesihe dn®99Apagikrmaklyi sv:

M2 stn2 dr §enlicttov SItGa d @miNmrvio,j i | 2nsk® m2stn?
Karving, nhRDkdejg? spolelnost brnlOnsk® m2stn?
iTL2 geR, BDBijLeuzhda(l eocv)i c e, TNvokavioeya Kdunioe € Oslavany.
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kuponema od roku 2006 elektronick8 (|lipov8) -verze
karet umogRuje pSesn® sledovg§§n2 a vykazovs§n2 vyu

PostupnM8&8mei vzmlNDn v posledn2ch | etech tak® mDni l
cenn®honku(pnebo tak® ceny za prolongaci) a to odl
a rodinn® pS2slugn2ky.

D2ky | iberalizaci a transformaci hospodg§Sstv? |
vikonnich jednotek (geleznil|ln?2 opeSivmiycha sspologl|?r
zalala novhD Segit ot8&8zka n8§8roku na jséuzdostizse vi hody
vzni kem soukromlich dopravcT] tal® mamokEhphai§mt a
vz8jemn®h&m2 uPn§v ® doby jednothnys8avl edecphosV ednte
pSehl ednl syst®m se zal al akodmpelviokveavtatdi sk usmhto
nastaven? syst ®mu regijn2chelvezhnoidl np r ldddiskaa mQ 0t n &
hi storick®ho exkursu nen2 tastse dpakuosedn®dihdg srimov®
poskytovgn2 r egitjnnatncchT nv Tah ordo dzianmmtism pS2 sl ugn2 kT Tm.

(Y, N |
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l1/B. Regijn2 vihody dnes (kdo je m§ s

Dnes s e mTgeme sk klaitkas odl i gnT mi typy regijn2c
zamDstnagellemzwi | nZadegkaaldBn?2 rozligen2 pro n8§s
zat 2mco miDktherj& oar garantovan® z8konem, jin® j sc

dopravce, pS2padnglarjanotuo vdaompil nR kwoivheo kg m.
ayRegi jn2 vihody garantovan® z8&8konem

Vsoul asn® dobhD jsou regijn? vihody pSiTarifu§ny op
Mi ni sterstva dopravy a to za podm2nek, kter® te
rozvg§d2 PSedpis LD Ok 10. Podm2nky pro jgpooskytov
striktn2 a vijimky pSi udhDlovgn® j2zdn2ch vihod

J2zdn?2 vihody Lseeulatin@rdbbBevyd8§vaj2 ve formhD e
tzv:kaAltrydi nebo AModr® kartyfn, na kter® je nahr §

Apl i kaci je potSeba kagdorolnhD zakoupit, resp.
visledkemkto®rRd&kt i vn2 ho vyj edmagfuNimsterstaa dppeavydvedena \

Vsoulasn® doblD (2018/2019) wuvs§d2z Tarif n8sl eduj ?

a) 1100,-KI / obdob2 pro zamhNstnance dle A 1 odst. 1 T
b) 600-K| / obdob2 pro dTJchodce dle A 1 odst. 2 Tari
c)1250,-K| / obdob?2 pro rodinn® pS2slugn2ky zamhDstnan
(vyj ma dpbDt2z) .

Problemat i ka poskytovg&§n2 vnitrost§8tn2sthejdRdjndlch tvdr
u regijn2chi vdred zbS&Ilvre) rozs&hl §. V ppSXxpady, pr
jejichg Segen2 nen2? ve vige uvedenT chZ8kdkuwment e
princpyn 8§r oku na redgi vaakpsho g mé.

Opr &vnhDn® osoby pro pSizng§n2 j2zdn2ch vihod | sol

ZamDstnanci
Rodinn2 pS2slugn?ci zamDstnancT
DTchodci

Rodinn2 pS2slugn2ci dTchodcT
PozTstal?

= =4 =4 -4 =9

R2LINI @& LJ2 LINP2SRyYytYyN a LInjNaf dZOyéevyYA 2Ro02NRJéYA
ySo2 LXYyS Ay@rfARYNK2 R&OK2Rdz I 1GSNE 2RLINI O2 gt
PNF O2 3y N R20S @ OStSTYASYNY LINR@G21 dz ONOS ySO on

A QhGda tyN adGrk @ ol SiRiH fyyN\E  Q SiySeNED17 aN@rolIRR 412N 02 R MO M
t 2RYNY 1 & LINET 2 yl13ILAASI 224%8 dz Lap5s G BriySRuL@hd
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ZamhRDstnanci

Gelezniln?2 prTkazka se poskytuje zamDstnancTm po
tTdenn2 pra&FfavmambBbesbiance Lesklch drah se ve sm
Ok 10 povaguj? i zamBDstnanci Spr8vy gelezniln?

Dr§gn2ho %Sadu, dceSinlTch spolelnost? Lesklich dr
Z8kon2kuopnodye &terIm byly navr8ceny j2zdn2 vih
znNDn2 A 1 p2sm. d) Tarifu

Rodinn2 pS2slugn2ci zamRstnancT

Rodinnimi pS2slugn2ky zamRDstnancT se rozum2 mang(
a to dpnti viasvopen®evbabteh® do p®l e jednoho =z
apod. DDtem se gelezniln2 prTkazka mTge poskytnc
do dosagen?2 vhDkov® hrangvaz2®sltet haodol ® gleamt® alu
pS2skTmnéde gelezniln?2 prTkazka poskytuje nejdS2
trv8n2 pracovn2ho pomRDru zamRDstnance a to na z 8k
tedy mTge s8m rozhodnout, zda ze sv®ho titulu r
poskytne, nebo nikoliv.

DTchodci

Za dTchodce se povaguje blvall zamRDstnanec, kte
dTchod (d&8le jen AdTchodfi), a kterlT splRuje poi
zamhDstnancTm ponech8vs8 gelezni] n? prTkazka pSi
dTchodu po pSedchoz2?2m bezprostSedn2m nepSetrgit
stanovenou tlTdenn? pracovn? dobu. Tuto | hTtu |
i nvalidn2ho dTchodu v dTsl edku pracovn2ho Yir az
pracovnz2 ch kol T. Pokud zamhDstnanec nespl Ruj e p S
odpracovanlch let dle Tarifu, nen2 mogn® si chyb

V pS2padhN pSerugen2 pracovn2ho pomRru pSedchoz?

bt do t®to doby zapol2t8n. Za dTchodce se t®g po
na z8kladhD nRDkter®ho z doprovodnich soci &8l n2ch p

Rodinn2 pS2slugn2ci dTchodcT

Rodinnimi pS2slugn2ky dTJchodcT se roze$i?, madBei
(vl astn?, nevl astn?, oOsSsvojen®, svhNSen® do p®]| e

pNstounsk® p®li apod.). Novim rodinniTm pS2slugi
nevzni k§. Pro dnti dTchodcT plat2z Tstejn® podm2nk

PozTstal ?

PozTstallm po zamBRDstnanci nebo dTchodci se roz
gelezniln2z prTkazku jim vznikne pouze tehdy, p o
dTchodce drgiteli gelezniln?2 prTkaziplavz @bt Aa
bezprostSednD odpracov§no minim§lnhn 10 |l et v nep

S{ary20Syt (eRSYyN R206l @eOKtI N TS % 12yNldz LINY O
8
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v dobhD ¥“mrt2 nespl Roval vhDkovou podm2nku pro pSi
mu ¢gelezniln2 prTkazku po ydav rvgdeonv2c iv Mkus 2 p iozbr? a ta
respektive vdovskl dTchod. N&8rok na ¢gelezniln2 p
ovdovhDl po plS2lpald®Ouzaw Sen? sRatku vdova |i vdov

pr TkaPrkau .d Nt i pozTTs® apoldecnm? npklya tj2a ksot epjrno d Nt i zamns

Ni komu jin®mu, kromhD altge pSiedemimBn2oswpech podi
odpracovanlch | entenb[eJze mSBerokg enra? )g,el ez nisduladu pr Tk a:
sTarifem Ministerstewma LdDogrkaviy0.a PSedpi s

Dr gitel j2zdn2ch vihod LesklTch draproeonpvy &wvindm
Leskdanamiv rozsalmm®p Siozov® tSvdy i(mk.amigbdktZ.r)® «n

a) zvl 8gtn¥lakg historick®
b) | anov® dr 8has,v provozu LD
c) pSepravy spoluzavazadla a cestovn2ho zavazadIl

d) vliakT vedenlch na obchodn?2 riziko LD, a.s. (t
e) vliakT LD, a.s. zajigSovanlTch v regimu veSej
veSejnich slugb8ch vé , pS«murdavnenéesvteujemypslhy A 5
stanoveno LD, a.s. jinak.

Prg&§vhD vyl |l enRDn?2 nnibkgtneorsitcih vwyluagk?Tvazz redgijn2 vihod
l i beralizace veSejn®t edodemazvyt @matdwoudikskus2 ohl e
nastaven2 t®m@®hoegy§ n2rcthmevil hpoods.| evd méce Wi7dWa s e v
pSijatd Sktje®®padech bodT d) a e) zachovg&v§ regi
vi§mci Tarifu garantovan®ho §a8&koreemefdltas ApsKkzyd
jednotlivimi dopravci

Z8kladn?2 n8rok na vyug2vsgn?2 redgijn2chnNkibolimse
drgitel Tm ¢gel gmviklnnizk gpgr2TRedmalk yvyug2vEnzot®.t Sedwn§
se naps§. 0: v e d oMinisterstva daprBvy,t ngecer §l n2ho Seditels
Seditel stv2r SGEDTho s“badu D vedouc? zamRNstnance or
LD, odbor§8Ssk® funkcion§Se a zambstanaece kotelSér a
pracovn? Yraz a rodinn® pS2%lugn2ky vige uvedenl

b) Mimotarifn2 j2zdn2 vihody Lesklch drah

PSepis LD Ok 9 rozgiSuje spektrum poskytovanTch

kterT mi)Sjsgeabn2 tr aSadyFsr Tjkkazzd emrkca bezNhatond2j 2pd

Tar i f je tato j2zdn?2 vihoda wur | enaprpacaven 2pkrTo
T

u,
ch drah a. s.

by SOSYN RZGIMHVRIT NG yI ROE NR1& 6HnMykHamepo=E 2SO0 | £S5 LN
1 NHzK 2 LINY} Gy SyeOK 2820 |y HLIR2MNRYNYHNRIINE2 ILMAD dft &N ywa B |-
1FLAG2EF p tnSRLA&ADzZ 25 hY Mno
Ta&FrK FTdzy1ON F RSGFAEYN yiNB]l aidly2@dzzS ¢l NAF | tnj$S
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Slugebn2 traSoev§ 2jz2dznikenkcak | ad, jeng je zamBDstnan
slugebn2ch cest8ch. Nejedn§8 se tedy o osobn2z zan

PrTkaz pro bezjpd ad qmwluRK @wz&wR & g tetkémkl2 ¢ perdan o s mNDr n T r
j2zdg&mydsvpsSiszenalnT m j2zdn2m vihod&§m ve formhR §el
vsituac?2fphzdhtkidody nel.zePrp[&iazznagro bezplatnou |2
n8§sl eduj2c2m skupin§8m:

f ZamhRstnancTm alLRDTehedaoDm |je¢hikp$h? sd adindd &IT) s e
pSedpokl adu odpracovgn2 nejm®nhD 20 |l et bez pS
dobnD poskytne 1 PrTkaz pro bezplatnou j2zdu

f ZamhRstna®dd VmetnN jejich r osdei nndsckhy tpn&e? sl ugmT Kk
bezplatnou j2zdu ro|lnhR, pokud pSi n&stupu k L
dobu a nespl Ruj2 tak podm2nku pro pSizn§n2 (e

f ZamNRstnabBEcvimetdinN jejich rodinnlTch pS2id ugn2 kT
dva PrTkazy pro bezplatnkaupgi2 zadc hroodun Rd ov  dpTS
nespl Ruj2 podm2nky pro ponech8&8n2 gelezniln2 p
pracovn2ho pomRru ve stanoven® tldenn? praco
pSed ddmhdo dTchodu.

f ZamhDstnabBEcvimetnN jejich rodinnTch pS2slugn2kT
pomBbDru nespl Ruj 2 podm2znky pro ponech&g&n?2 gel
ukonlen pracovn2 pomRDr z dTvodu A 52phop2sm.

roku uzavSeli novD, psacpesRypoenlDpSis adchodu ¢
respektive dva PrTka,zy prSedpexplaatun ou pjrazdw §
10, respektive 20 let (bez pSerugen?2, ve sta
zmoRanTm ukonlen2m pracovn2ho pomDru.
f Rehabilitovanim osob8&8m (vletnhD jejich rodinnl
dni 31. 12. 1993 nepob2raly starobn? nebo plr
pro bezplatnou j2zdu rolnD.

Prost Sednitot vn2§ng etsig®] dr §hy dopl Ruj 2 Tar i f a hab*:
zamDstnancTm voljm@& §jftzadieendms aggebbernoul n2 prTkazk

c) Mezin&rodn?2 regijn2 vihody

ZamDstnanci , rodi nn2 pS2s|zuagmi®sctin,a ndcPcchho diceis kil cpho :
n8rok i na Avoln®i zahraniln2 j2zdenky. Tato v
Sdrugen?2 pro zahraniln2 j2zdn2 vihody zamhRDstnanc
republiky v Organizaci (pB8despelnuprSEdDi) , geal ezz ndv oL
uzavSenTch mezi LeskIimi drahami a ¢geleznicemi, |
Z8kl adn? podm2nkou pro poskytov8n2 zahranil|l n2ch
prTkazky. To nicm@mBthekgkh8dékana pSizngn2 zahr
ty mo h ou bTt pSizng§ny pouze ur | it ®mu okruhu (
opr&8vnhRnich osob jsou stejn® jako u vnitrost§&gtr

poskytovsgn2 tRDchtpravVvhodldeeclBvi shonkter ®ho sdrugen
je to vgdy z8legitost konkr®tn2 dohody s druhlm
pro poskytovgn2 mezin§rodn2ch regijn2ch vihod st

10
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| 1/ C. Regijjark?2o wvziamodbsyt naneckl benef it

Vsouvi sl osti se zmBDnami na tr hupopsrl8cden, 2 kdtoebrilI® nr
dl ouhodobhD klesaj2c?2 m2rou hnhezamBDstnanost. | i \
person8ln2 pr8ce na stranDmgamBstn&V &t ¢INH,g2przétsc
st 8l ® zamhNstnance a udrget si ty st8vaj2cz. St
nevybz2r§ zamDstnance, j ak t omu bTval o dS2ve, :
zamhDstnavatele. Tak® kowk&ggedcpea dila ntlrkhtue rg rcéhc ep,r o
kn&§r Tstu viznamu spokwylkanmn$tan@u agroamn2 kaprsacovn?
pracovn2m prostSed?2m. Pro zamhDstnavatele nast S 8v
muset) wusilovat o tmpSitsaclti wiem aza mlks timengeo el & m.
jak svou atraktivitu podpoSithabpekot | eamDat syrse
benefitT |i firemn2ch vihod. A protoge regijnz |
ZzamDstnaneck®ojpeneditty,sis tuto problemati ku Kkr 8t

ZamhDstnaneck® benefitykojmpdwexsodli qisatozsdd digabti@lpa d aj
persong8ln2 politiky a person8ln2 pré8ce, konkr ®t
rTzn® formy, netneérme:strul nhD z

1 Z8kl adn?2 (pewrch)§zmzda hodnocen?2 (zaSazen?2) ob:
zarul enou | 8st individu8ln2 mzdy.

T Pevn® nebo polopevng8 sl ogk-y smadw §zandb m2a diac
osobnzch schopnostSa i mualmijset napecavi dl a k e zv

schopnost?, kvalifikace a dlouhodob® kvality
T Pohyblivg8 /motival nz/ vikepev®%§sBagkamamiayi (
vikon zamRstnance. Stimuluje ke zvigen2 a zI

fremn2ho vikonu.
f Mzdov® piSegpr &G &jy2 mi moS8§dn® podm2nky pracovn?
zvigen® n8roky na zamhDst naonbceec.n M) epjliacthn Tzcghk | pasde
f ZamBRDstnanecikj® ovd hvoS8dzy§ ny na zamRstnaneocmkl vzta

na hierarchi cnk® pnosktoadvievn2alve na individu8l n?2
ZamhNDstnaneck® vihody / benefity |jsou tedy penhg
zamhDstnavatelem zamDstnanci, zpravidla na b8§8zi d
nad rfgmecnnhD stanovenl ch opbenclnizc h vpySe d pviasj .c 2Jcsho w
pouze na z8kladnD toho, ge je nhNkdo zamRDstnancem
od jinTch forem odmhNDRovE&Nn2 nejsou v8z8&ny na prac

DTvodem pro vyuganéaoRl ctamDbBhod/ benefitT a n8§sle
stranhD zamNRstnancT mTge bTlt:

T jejich vihodnost pro zamBDstnavatele [ zamBiDs
odvodech na soci 8l n2 a zdravotn?2 pojigtDn2,

f stabilizaln2 a moti valgre? bdfte kty glgén e fnietgT ,p r lotsd r
V. r 8mci pl at u. Ano, nNkdy je vihodnost bene

ekonomiky, aletokbenef it Tm pat $2. Je mogn® jim pSi Sad
ekonomicky vyj&8§dSenoufi hodnot u.

11
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f neexistence benefitT je vn2man§ jako konkurlem]| n?2
zamhNstnavateli. Zej m®na u Aven efiinatinz?2dk at fad B2 c
znakTm dobr ®ho zamDstnavatele.

f emocion8l m3d setprakkl nastavendanstbewnerd®tJene flief

jen obt2gnnN mhDn2 |i rug2. Takovl krok bTvg v
vzbuzuje silnl (byS nhRkdy znalnhD iracion§l nz2)
Al kol iv mT g e bTt poskytovgn?2 zamNDstnaneckTl ch
zamhNstnavabDet rancw amwdengenz ) , |l ze o jejich pozit
jejich nevhodnT m mavpteavemBmnPi pclBeha napS2kl ad:
T nespravedlivim |li nesrozumitelnlm nastaven2m
f kulturou organizace, kter 8 bneRnheof i(tcyh yvbre2 mmgo tji av
aspekt)
T pevnim (1 povinnim) nastaven2m, bez zohled
pracovn?2KkT
f zmDnou | i rugen?2m benefitT, bez dostatel n® kc

T nereflektovg&n2m mRn2c2ch se potSeb a z§j mT pr

Benefitme mMBEJe |1 enit dMezinreTzdnlllcehyiht|egfdjiesmebkl .e di s k a
zaSadit

T dTvod poskytovgn?

f c2lov8 skupina

f vDecnl obsah plnhkn?2

1T zpTsoby poskytov§gn?2

f daRov® dopady

Zhlediskad Tvodu poskytovgn?

f poviinjnsBou vygadovs§ny z8&konem, jinlmi obecnni
1 sml uivins2ou zakotveny v kolektivn2 smlouvD,

1 dobroviglsm@& virazem c2| T person§ln2 politik
dosagen2 spokojenosti zamBDst nasrécl Te,n 2z 2psokz8 nc2e

trhu prs8ce.

Zhlediskac 2| ovich: skupin

f indiviigs®unzamNSeny pouze na konkr®tn2 osob
T skupiinosvo poskytov8ny vgem zamBDstnancTm, ne

Z hlediskav NDc n ®h o bpe meX¥ni2t T :

T maj 2c?2 vzitjsohp ks lpyt8@cv 8ny na pracovigt.i a ovl
Pat S2 k nim pS2sphRDvek na stravov§n?, obl| er
pracovn?2 volno, vzdDI 8v8§n2 a rozvoj pracovn

pS2sphNvek na hromadaveu nebo m2stn2 dopr

12
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f ndividu8l n2 vybaven?2 a priacydvon 2p opmo[neTkeyk ys | zoaun
osobn2 potSebu zamhDstnance, napS. notebook
nebo zvihodnRDn® bydlen2 apod.,

f zamNstnaneck® vihody osdbma&pSa sdc@®loanopo
zamhNstnance a jejich rodinn® pS2slugn2ky,
stavebn?2 spoSen2, finan|n2 vipomoc, pS2spl
podni kovich produktT za zvihodnhRn® ceny apo

Zhlediskaz p Tsobu p o svklyhtoodv: § n 2

T plopmB3kytoyeao® poskytov8§ny vgem zamBDstnanc’
zda o nD maj?2 |i nemaj? z8jem

f prugnl syeh®mznakem je individualizace vIl
ZzamBDstnance

T volitelnl syst)®mma@tdiv.zamddfs¢e namieea bsiz e;md <kl §
benefitT

ZhlediskadaRovich :dopadT
T vihoda je daRovPD uznatelnTm n8kladem a z8rov
fyzicklTch osob (daRovh velmi vihodn®)
NapS2&«t mavenky, penzijnRumasygiaofghdl g8t popi
oblelen2, pS2sphDvek na ubytovsgnz apod.,
T vihoda je daRovhD uznatelnTm n8kladem a z8rove
fyzicklTch osob (daRovhD neutr 8l n?)
NapS2HKliadkmn2 auto i na soukrom® Yl ely,
pohonn® hmoty pro soukrom® %% ely, doviol en§
sickdays, tedy placen® zdravotn2 volno), pS2s|
“uhrada za pSechodn® ubytovg&n2 zamhRDstnanc
poskytovan® zamDsghamedg alvylkhaunig
9 vihoda je daRovhD neuznatelnim n8kladem a z8ro
fyzicklch osob (daRovhRD vihodn®)
NapS2 IplSadpnDvky na kulturn?2 poSady, spor t
nadstandartn?2 zdr awmattreiSck8 m®&lod k af, i mp&Smhrsp N
vitam2ny, | ®k vy, zdravotnick® pomTcky, ds§r
f vihoda je daRovh neuznatelnTim n8§8kladem a z§t
pS2jmu fyzicklich osob (daRovh nesmysl| n®)
NapS2 lblemd2nov® karty, orgPmnkRy tsnluevy rtreakr Bh
nepenhDgn2 formN nad | Bosstkkyut n2u0t 20 OPOH MK|l p rroo |snc
Y%l ely (ani g by k tomwvi8ynl zzamsid toruavwa tneelb op
ddr ky pro zamDstnance, kter® nespl Ruj 2 Yal
kul thirm2coci 8§l n2ch potSeb

13
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privod mace zamésinancim

rivodce svétem prace informac:

ZamhNDstnaneck® vIihody/ benefity mohou tedy nabTl v
jedn8 nejlasthDji o tyto benefity:

stravenky,

dTchodov® pojigtnDnz,

givotn2 pojigtnhDn2?,

podni kov® pTjlky a vipomoci,
rekreace a dRtsk8 rekreace,

1

1

1

1

1

T d8rcovstv?2z krve,

T sportovn2 aktivity,

T kulturn2z aktivity,

T bydl en2,

f sleva na firemn2 virobky,

T podpora v nemoci (ur]lit® % dorovn8§n2 ke mzdDh)
T vzdIlEn&y,

f motorov® vozidlo k poug2vs8§n2 pro slugebnz i ¢
T pS2sphRDvek na j2zdn®, popS. voln® j2zdenky,
9 pTjlovgn2 podni kov®ho zaS$2zen?,

T zapTjlen2 telefonu, notebooku apod.,

T zvigen8 vimhDra dovol en®,

1 13.a 14. plat,

T ogatn®

17 ..

17 ..

@)
o

2phbenost benefitT njde vri a8 n& chy ph 8d &g leenccr?2 cphr a
|l et ech mT geme vn2zmat d8ivaz mdmdr n ®middgeaeb b n ? n 2

obl2benosti rTznlTch benefitT, vn2m8&n2 anlktkércThgh
a tak® novou nab?2dku (a popt8vku) benefitT, jako
1 sick-days
1 pr 8§ cdemorza
T volng8 pracovn?2 doba
M indivi dug8l nz stanoven2? doby dovol en®
9 zkr8cenl pracovn2 tlden (pSi zachovg&n2 vige
T pr 8vn?2 pohlrraadzeenns®@ vZa mNDst navatel em
T nS§kysamoj eondtk Isadem mat eSst v?2
1 apod.

Zhl edi ska vige strulnh naznal en®hpoatl3d2e nri®eng?i jzna2mlysl
viesk® revpyuddliacaen® dobhD k:

f kpovinnim zamRstnaneckim benefitTm, vyplTvaj?
a z8spaemi fs kum. Z&8roveR ovgme®? gadl j(ej itcoh zkeo

14
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podoby) z8legitost2 kolektivn2ho vyEedu8REn?
povinnlm i smluvn2m benefitem

f maj?2 vmrn&dchi k(Seg?2 cestovn? n§kl sodposkynutauc ov n?2 k T
soci 8l n2 vihodou a to nav2c nejenom pracovnz?2

z8§roveR pracovn2m a z8roveR i .soci8ln2m a osc
T jsou plognnN pSisl2beny 9v gzedm oovperRE vjned nv gra ko sjoej§
v8z8&no mhm?2 oz®jem o jejich vyudg2vsgn2, vyjg§dS

roln2ho pr8va jejich vyug2vghegnUmolUskepiynaegl
i individu8ln2zm,

T zfinan|l nzho hl edi snkeap esnel g ne2dhno§ pol nf onrzmu

9 daRov®ho hl edipSkRe¢Nseepefndicio Y8 chol wi hodnT be
Na stranhD zamhRstnavatele nem8§8 vliiv na daRovl
stranhD zamhDstnance | ep S?sjviolb o eme ro2d S@wn|N§ szt 2
z8kl adT pro odvody povinn®ho pojigtnhDnz,

1 tak®l edi ska c¢2ljosvoRu srkeugpiizimngg| nvii hsopdeyci fi cckT m be
Vi hody j sou toti g poskytovs8ny nej en pracov
pS2slugn2kTm, penzionovanlim pracovn2kTm a | ¢
pozTstallm poorpgarciozvandec 2ac hpenzi onovanich prac

T ke specifikTm regijn2ch vihod d&§le patS2, ge
(zde Lesk® drgdoyi nanld . t)ak®@ | zdmDdtan @daenfnopr v nl
osob§mnich zamN¥tnavatel T

Al kol i v speS2tpeaddyd vr egi jn2ch vihod jedn§8 o zamBDstr

stanoven?2, nastaven?2, plnhNn2 i zdanhNn2 se jedn§
vnNDkterTch whhstdeBhnem§8 anal ogii | i vopdbdodaun Mne z
zng&§miménefity. Prg§vh tato spéesitbirlicadmj $aklitasy
benefitu dnRI & diskusi 0 zpTsobu jeho udrgitel n®h
knovim vizvgm (nap$. | EbeophD) zamcmoB88gnBvikompl exn

hLIN} gy Sy2ai 2a20 aidly2@dz2S ¢ NAF aAyAadSNBRGOI R2LINI O
|

Wi L YSEGYFYOAY { LN} g& OStSTyA6yN R2LINY gy N OSadeéecx aAyhAa
aLkRt S6y2aiN 2Sé1é()f< RN} K I TFYSaldylyOAyYy dz2tySyeoOK @
YI @GN OSye 2NiI RYN @GeK2RBYyBYyNADdMdZINEKDOROAGF BNFdS avea
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NW/D.Z8konn® zakotven2? regijn2ch vihod

Poskytovs8&n2 redijn2ch8kvonhidd .j e7 7z/a2kOkbede eSedenov v A 3
n8sl e2dsf aocaovenz2:

AMi ni sterstvo stanov? ceny j2zdn®ho a pSepravn®
pSeprzavmNDst nancT akciov® spolelnosti Lesk® dr §8h
Spr8va ¢gelezniln?2 dopravn?2 cesty, zamDstnancT mi
se na zabezpel ovgnz, provozovs8n2 dr 8gn2 dopravy
oblasti dr&8gn2 dopravy, jakod¢ i jejich rodinnlch p
Na z8kladhD tohoto z8konn®ho wustanoven? S2d? Mi
vihod. Lin2 tak pr osnt8Szevdénaircitfv 2jn? zddonk®hnoe na up Sepr
pSepravu zamRDstnancT akciov® spol el nosti Lesk
organizace Spr 8va ¢gel eznil n?2 dopravn? cesty, zamDstn
Dr§gn2ho %%Sadu, pod2l ej2c2ch se na zabezkeleoV §n?

byl schvs8len ministrem dopravy éne01Xx. %l1l.nnloxgZ
ledna1994,va kt us§l n2 podobPD ve znhNn2 zmRn schv§&lenlch
pod | . j .-410-TAR/21X021 T nnost?2 od 1.1.2018.

T2mto Tarifem se stanovuje j2zdn® a pSepravn® v
jejich nS8roku.i¥tpB63spadhNdogeaMynzvaguje zmDnu us:s
di skuse se opakovanhD vrac2 (a prob2zhg itDpmt&vND n
“ovah8m pozvat nejen z8stupce Lesklch drah a.s.,
tak® z§8stlusptcneanzdaim tedy odborov® organizace pTsc
historie, kagd® jedn8n2 o sebemeng?2 zmhDnDhD je vel
Zd§8l ky pak tmaphDtiZ2mdngEinédsj e cel § veSejnost.

Jak byl o ji g anm2bnzdnt |daSetv@&ho nobecn®ho pSesvindl en
poskytovs8§ny zcela zdar ma, ale naopak zda@ak®akova
Vi ge®tupl aty pro jednot |jév®e dmildtserm Nin® eokstoibwn?2 ho v
stanovuje jeTaifPge zm2nnnl

Mi ni sterstvo dopravy d§8§l e zmocRuj e Lesk® dr 8hy
projedng8n? S Mini sterstvem dopravy vydaly podr
podm2nky pro zachovg&n2?2 j2zdn2ch vihod nrascdDsa nan
restrukturalizac? L D, a.s.). Lesk® dr 8§8hy stano
vnitSn2ch pSedpisT. Tyto pSedpisy podl ®haj2 schyv

Ut 12y 2 1 O0A20S alltSéyz2aitir 2Sa1S RNIKez adtidyN 2NBI
6® Hcckmppn {0dT 2 RNI Kt OKZ @S TySyN LI2T RS2ONOK LInjSRL
L2 1T ROBOLRSRBATEE 2R MPoDHAAH

2y 6 OA Fllhdzd £ YN g ONIARY 2&3IINy 20RdzauSd medHNTwWTy &
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Obr 8zek:

vpSeprtaamiNfn2m® vNRstn2ku

ZAZNAM O ZMENACH

i Podporal lll

privodce svétem prace

Hi sTariburMinisteratviantibpravy za roky 1993-2 0 1 9

CI%IG S fvefejnéno v PTV Poznamka
Zmény od
1.1.1994 | H 29/49-52/1993 zavedeni
1 1.1.1996 | H 48/51-52/1995 § 1 pism. ¢)
2 0.6.1998 | H 35/27-28/1098 §3
3 11.1.2000 | 4/5-6/2000 §§3as
4 18.2.2000 | 9/9-10/2000 §3
5 21.5.2001 | 17/23-24/2001 §3
& 1.1.2003 | H 45/51-52/2002 g1
7 1.1.2005 | H 12/39/43-50/2004 §1§2§3 §5-7, piiloha &1
g 1.1.2006 | H 36/51-52/2005 § 2§ 3 piiloha £.2
] 1.2.2007 | H 3/7-8/2007 §§1,2 3,5 6, pfiloha & 1
10 1.10.2008 | H 16/39 — 40/2008 §2.§3
11 1.1.2010 | H 22/47-48/2009 §2.§3
12 1.4.2010 | PTV 15-16/2010 v pfiloze H §2, odstranéna priloha &. 1
13 1.1.2012 | PTV 2/3-4/2012 v piiloze H §2. 56
14 1.1.2015 | PTV 20/2014 — oddil A § 2 odst. 1
15 1.1.2018 | PTV 24/2017 §§1,2 3,56
PSedpis LD POlbv806Nc2k pBadipfis |j2zdn®ho
zamRDstnancT akciov® spolelnosti Lesk®
gelezni|ln2 dopravn?2 cesty,praamhlsat MarBqgh?2Mion iVsStaalrus
se na zabezpelovg&n2 a prlovepBEAOEIOD ,dvE phata®@mr awny
V. tomto pSedpisu je stanoveno,
vihod, d8l e se speci fzipksjod
prTk#¥zkygypTsob pougit2z a tak® sankce
tedy provozn2 ApS2rul koud aplikace
pS2pady, se kterTmi ani Tamlr2itf§g.
Vedl e tohoto kI 2|%pr@hvoo wp Sleid pri sszug 2sSe ns2 m

vdal g2 ch i

nternz2ch

Bzdroj:¢ I NA ¥ 2NI

TrySatylyoOa

RYSK2 |

a4t Gy N 2NBFYATH

pSedpi sech

LINjS LINI @y S

K2

LINE

gnl Rdzz LI2RNf S2NONOK &S vy 0ST LIS623t yN
“hS2SRyt &S 2 FeilAlOl2dz LINA{FT 1dzZz 212
bezkontaky N 6 A LJ2 @S-Kath. NI ez G1T @ Ly

j g jniDnk
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PSedpis (P5eQkpi®S o mi motarifn2ch j2zdn2ch .vIihod§:
57444/ 20107 O9 , v pzlnalknni2® m

T2mto pSedpisem se stanov2 j2zdn2 vihody zamh
r8§mec Tarifu. Jedng8 se tedy o skutelnl inter
poskyshwgeébn2 tra%pv®kpzondenkybeXplatnou j2zo

PSedpis L(MOPDkdpli2s o zamRstnanecklch zbBhrpaniln2ch
63085/2007-010 v platn®m znhNn?

Drgitel ® j2zldRn2mehj 2virhSrdokv i na j2zdn2 vihody
gelezniln2ch spr&8v a dopr avynplcihv 8 pzo |]el|ennossttvz2,
drah ve Sdrugen?2 pro zahraniln2 j2zdn2 vIihod)y
| 1 enst v? Lesk® republiky v Organizaci pr o sy
dvoustrannich dohod uzavSenich mézi jlds klefiso
| leny FIP ani OSGD. PSedpis LD Ok 12 tedy

poskytovgn? zamNDstnanecklch zahraniln2ch j2z
gelezni| n2ch spr8v a dopravn2ch podni kT pro s

jeich rodinnTch pS2slugn2kT a pozTstallch po z
souladu s Pravidly OSGD a FIP a na z8kladn d

t Dchto vihod vgak nen2 pr8vn2 n8rok.

Podni kovs8 kolektivn?2 smlduya:LB0I&i8x0 nMna rok 2019

Pr§vo na vyug2vegn?2 regiujzmy Stk n®l lpod ni kplvi®v & otl a
sml ouvy Leschh dr ah. Tento dokument uv 8d2z2 , r
zvihodnNDn® | 2z d®°n0& spachsukj yet otvas&kn® ust anoven2, pod
A$2padng novelizace pSedpisT LD Ok10 a Ok1l2 a
projedng§n2 s odborovIimi organizacemi pSi resfy
probl ematice di¥2ve uzavSenlch

5t 2RNROYS2ON 2064l K (ENDRREOCI Sy $TRilia &S 01R2 WidRAB ©
BYNRYS T YNYySyeOK LInNSRLA&ZA 25 hl dI himn l2Ahy]éMmHE 24& 2 dz
dopravciaa S12 RA O]l SK2 L2l &ydz | LINRRf2dzOSyN TIFyYSaidylySoOieodk

7t Y{ 25 LINEB NB] HAM(pEI 2RaGlI @S0 HdT
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|1/ E. Regijn2 vihody Bvidompl@ralizace doc

Tzvel @gzni | nkkv kboant2elxet u | egi sl ati vy, ktpo@&nijkeT viDn
pTsob?2 co2bd ha st i gel ez nviTlkno?n ud ol B rnanvoys t ki

SmRDrnice 26/ dBé EB9. 6. 1995 o vyd8vsg§n2z |icenc?z ¢
ge gelezni|ln2 podnik mus2 blt drgitel estuplki cence,
infrastruktuSe vgech | lensklich zem2 Evropsk® uni

mg& podni k s2dl o, pokud splRuje urlit® podm2nky
Tato smDrniceshPlai ztmAdOed /2163./ 2S 2001, Kkter 8§ st :

pro vikon linnost.i geleznilnzho dopravce. Tyto
hospod§Ssk® a finan| n? ob | avs8tni2, puopvroa veunj22 vpyousgt2uv
gelezniln2 ngkladn2 dopravy v r8§mci evropsk® pSe
unii.

SmRrnice 20zle2/ @dé EQ 1. |l i stopadu 2012 o0 vVvytvoSe
geleznilnzho prost®midr nha be adPBOL/EBES E 8Fjuegdnoac uj e z § s
pro rozvoj geleznic (mimo jin® rozliguje provo:z
udhDl ov8n2 I|licenc?2 g¢gelezniln2zm podni kTm a zpopl af

hospod§&§Sskou soutRDg poskytovg&n2m vRDtg2 transpar e
oddRDl en2m Y| etnictv2 a nez8vislosarg&npPposPdeEmaébnn
stanovuje podm2nky pS2stupu k s2ti, slugb&m a pr

SmRDrnice 2%/ 1d8n/eE S1 9. 6 . 1995 o vyd8§vegn?2 l i cenc
pozmDnmiAr ni c 2 296 4 /dh®e/ EXS9 . 4 . 2004, kter 8 zad
bezpelnostn2 osvRd|l en2 pSmNrpnSi2cset uPp0zekane 16LfOR/ aEsSt r u k -
2008, zn8&8m8 tak® jako smBDrnice o bezpelnosti g¢gel
2008/ 110/ ES o bezpelnosti ¢gelezmitnddozbagdj &uv s
2016/798 ze dne 11. 5. 2016.

Jig zmPmwmtlT gel ezmiyl n2nabaleihek dokon]en2 | edn:
gelezniln2ho prostoru a zlepgen? i nteroperabil:
sout bl ast i smluv o veSejnich slugb8ch na dom§c
efektivity vniet easti §nhA2 dopoldawdy . g Dnes mMiAr.nilc2e. (2B0UL)¢
2016/2370( AsmRrnice o spr8&8vnN a S2zenz2i), kterou se
otevSen2rasth&t nercilmSepugeb woestuj 2 cs?perh§ vroz aqel e z |
gelezniln2 infrastruktury.

18 http://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/130/zeleznicni-doprava
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0018
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32001L0013
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32012L0034
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0018
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32001L0013
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0018
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32004L0049
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1511276095779&uri=CELEX:32008L0110
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32016L0798
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32016L2370
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32016L2370
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/130/zeleznicni-doprava
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LtvrtlT gelezthiln2 balz2] ek

Evropsk§&8 komi dednu pllie@ld paest al egi sl at i kn%ea® rn®Hhrhoa
tvoS2 | tvribhal 2gledleznEYmépskl par Ipamenretm p Siejnal oshvl’
cel ®ho bianérdku2&l4, zat2mco Rada dos8hla shody
jednotlivim n8vrhTm mezS2 j|nemv nreonk ur 02kOul 52 0 1K3 nae z i
dohodnD meezemindbgto dne 1%. dubna roku 2016.

Legislativn2 proces tlkaj2c2 se technirckmacih n§\
|l egislativn2ho procesu z8sadn?2 pot2dge dubnkontrov
roku 2016. Jedmni8ngeloedniblem2adh ztar hT a struktur s

byl a komplexnhDjg2 a kontroverznbhDj gz. Prozat 2 mn?2
v dubnu roku 2016. Posledn2m krokem bylo pSije
pl eng8§rn2m2zased8dsinci roku 2016 prostSednictv2m
dl ouhT legislativn2 proces, kterl zal al pSedl oge
2013.%

Jeho horizont 8l n2zm c2l em j e ogi vit odv Dt v?2

konkurenceschopnost VvTIi jinTm druhTm dopravy. J

dvou Apil2STA, kter® byly sjedn§8§v&ny pSev§gnhD pa

Technickl pilz2s$s

Technickl pil2$, kterT byl pSijat breirokut20l8ny EvVr ¢
zahrnuje celkem tSi legislativn2 n8vrhy. Konkr ®t

- NaS2zen? Evi apen®huo apaRady (EU) 2016/ 796 ze d
AgentuSe Evropsk® unie pro geleznice a o zruge

- SmBDrnice Evropsk®ho parl amentu a Rady (EU) 20
interoperabilithD dgelezniln2ho syst®mu v Evrops

- SmDrnice 2008/57/ES ve znBDn2 smBDrnic uvede:
Y%al i nkem odée. d2n0e2 01,6 .ani g j sou dot]l eny povi nnc
se | hTt pro transpozici uvedenlich smBRDrnic v

- SmDrnice Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) 20
bezpelnosti geleznic

- SmDrnice 2004/ 49/ ES ve znDn?2 smBDrnic uveder
Y%l inkem ode dne 16dot6l.emny0 20 v iamn ajs tjis olul ens k|
se | hTt pro transpozici zm2nNnlch smPDrnic v

] nformace byl y | atpp/@xnevropp &ibran§pgriiniddes/rail/packages/2013 cs a
https://www.mdcr.cz/Dokumenty/Drazni-doprava/Evropska-unie-na-zeleznici/Evropska-unie-na-
zeleznici-prehled-evropskych-pr/IV-zeleznicni-balicek

20 hitp://europa.eu/rapid/press-release IP-16-1382 cs.htm

21 http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-
strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package

20


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0102.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0102.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
https://ec.europa.eu/transport/modes/rail/packages/2013_cs
https://www.mdcr.cz/Dokumenty/Drazni-doprava/Evropska-unie-na-zeleznici/Evropska-unie-na-zeleznici-prehled-evropskych-pr/IV-zeleznicni-balicek
https://www.mdcr.cz/Dokumenty/Drazni-doprava/Evropska-unie-na-zeleznici/Evropska-unie-na-zeleznici-prehled-evropskych-pr/IV-zeleznicni-balicek
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-1382_cs.htm
http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package
http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package
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Technickl pil2S$S je urlen k pos2len2 konkurencesc
sn2gen2m n8kl adTganNgemigril ezmafintech podni kT, kter
|l innost v cel ® EvrophD. Zejm®na zbav2 firmy nutno

operac?2 mi moEy reapmpgekt@acpmige | ezBRAL e Kt er 8 m8§8 s2dl o
a pom8h®viant egm opsk® ¢gel eydB| ppvelheh®mk uveden?

bezpelnostn?2 osvhDdlen?2 pro gelezniln2 podniky s
geleznil n2 podni ky a virobci certifikovsgni jedr
org 8 nem. D&| e omeystovahdpA , t kver A bude fungovat jako |
vgechny takov® pSihl&§gky prostSednictv2m jednod
postumle.po¥l edn?2 Sadh zajist?2 interopar aSRizleint2u
gelezniln2 dopravy (ERTMS) a omez2? velkl pol et
rizi ko nedostate|l n® transparentnosti a skryt® di

Trgn2 pilz2$§
Trgn2 pil2S je tvoSen n2ge uvedenimi na$2zen?2 mi
- NaS2zen? Evropsk®ho parl amentu a Rady (EU) 20

kterTm se mRn2 naX@®@7Ze,n?2pdkwsd jlde 1B 70t/evSenz trh
v pSepravh cestuj2c2ch po geleznici

- SmRDrni ce Evr oeskadRady (Bp201683W0 ze dne 14. prosince 2016,
kterou se mBDn2 smBDrnice 2012/ 34/ EU, pokud | de
pSepravh cestuj2c2ch po deleznici a sprs§8§vu a §

- Llensk® st&§ty mNhDly pd%i j2n0.utprao sz wmeSe j2n0ilt8 pr §v n?
nezbytn® pro dosagen? souladu se smDrnic2 a sd

- SmRDrnice Evropsk®ho parlamentu a Rady 2012/ 34
vytvoSen?2 jednotn®ho evropsk®ho gelezniln2ho
znhNn? 6 24s12.82016)k

- NaS2zen? Evropsk®ho parl amentu a Rady (EU) 20
kterTm se zruguje naS2zen2 Rady (EHS) | . 1192/
Yal t T geleznTl n2ch podnik

Evropsk8 komise navrhla trgn2 pil2S$S s c2lem dok.
byl zah8jen prvn2m gelezoickn2mOhal Stkhkemvpfiej at Bn
podni kT usazenlch v jedn® |1l ensk® odemnpir apryo \kazdkwd
cel ® Evropsk® wuni i, urluje pravidla zamhRSen§ na

infrastruktury a pSedrdBaeinédnti skadimi ravigdza pr i
nab2dkov®ho S$S2zen2?2 pro ve3dj|m@ zaokp§zakvyd.n & osnlkuwdr beyr
osobn2 gelezniln2 dopravy by mhRDla povzbudit g¢gel e
pot Seby z8kazn?2kT, zl epgi l i kvalitu poskytovan
Konkurenln?2 nab2dkawu®§%%kzyema sd ugdFejbry® mnNDIl o umo g
penRz. Trgn2 pil2S$S by tak mRI pSi spr&§vn® impl el
vibDr a lepg2 kvalitu gelezniln2ch slugeb.

21


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0022.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0022.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0022.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.352.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:352:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.352.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:352:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.352.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:352:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0034-20161224&qid=1485934651530&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0034-20161224&qid=1485934651530&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0034-20161224&qid=1485934651530&from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0020.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0020.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0020.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
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Reakce Evropsk® komi s elubnwrokd 20i6oddous,§ hkltye rR&adva a Evr o
parlament

Evropsk§8 komi se wuv2tlalvat ®bbodrel ebhhedn®Nho bal 2|
Evropskl pRattlamEdt Aedn§ se dle Komise o opatSen
geleznice konkurenceschdbynDpo3dtaprn®@mowaoi enidj a2
gelezniln2ch trhT dohoda zI|lepgRU,vickoghnosen?2gez ejz
cestuj2c?2 po geleznic2ch. Bal 2] ek by mDI dotvoS
komi saSky pro dopr@vunelWylo!l egteyl e Bui lco¥% sektor

pSizpTsobovat se popt&vce spotSebitel T, proto s
Dohoda by dle n2 mhRla tak® vytvoSit investil| n2
vgelezniln2m sekbade. pStmivat cestuj2c2ch po ¢el
Evropsk® komi se t ak® onbdpaosmTi g es np Ignol¥yng2n 2c 2elnmli sv2 uhl 2
d8le uvedla vihopgst kpe®K®o pdty@mwaur §n2 trhT vnitr

dopravy konkurenci . Jedn & nsiet rnoisnio§ tjn2ncgh ot rolgT veeenlze z n
na z8kladhD tohoto ¢gelezniln2zho bal 2] ku budou m2t
nab2zet csellu@bynivi. V Akomer| n2chi s ltrujopegosah b udou
od roku2020.0dr oku 2023 by pak vyjma ojedinRlTch pS2pa
smlouvyoveSej nT ch osbluajsbt§ichgjevl ezni | n2 dopravy pSes v’

vgechny gelezniln2 podniky v kBU.koké sie pmSZEnésy ab
schopredstzng | n2 doprtarvgys ¥ etaYolviatt e Insliberalizagedriput § v k u .

a jeho otevSen2 pSisphje ke vnzanbi2kdun en osvpl octhS eobbi ct heol
mognost vtlobmur w.Siks pNjee sit rvamMtyg % otnlkauk emce trha. nov T c'
Komi se ovgem zdTrazRuje, ¢ge zvIigen2 konkurence n
pSi splnhNn2 vikonnostn2ch ¢21T budou moct |1l ens

slugb8ch v ¢gel epSAimbn?2 SgpgopSabDtel ® mohou ol ek §v .
kvalitnnDjngizg g2l 4jg2bzyd m®.

Reakce evropsk®ho byznysu

Evropskl byznys celkovhD podporoval dohodu tTkaj:

| §sti bal 2] ku je z8sadmi tprstpo,r yalzy rpaemaklua az sn
n8klady zaveden2m norem pro celou Evropskou wuni.
urychl 2 st8vaj2c?2 postupy. Protoge ¢gelezniln?2 poc
dopravou, bumognomét wghBy mezi pod8&n2zm ¢g8dosti

Eviopsk® agentuSe pro ¢geleznice (ERA) nebo vnit
z8sadn?2 dohl2get na polet ¢g8dost2 a db8&t na t o,
tak, abynedoc h§zel o k nevyS2zenim pogadavkTm.

S pSihl®dnut2m k nhRkterTm citlivim aspektTm pSi

byznys wuv2tal konelnou dohodu o Atrgn2m pil23Siiad,
vstup na vnitrostbh&trm2 i zaprrea \km2metrrlmy@.c hLisl ugeb, v?:
vikonnostn2?2 krit®ria pro pS2m® zad§vg§n2 zak§zek
z8kazn2ky, zvligen?2 efektivity a podpoSe inovac?.

| hTty prboozphbd8i§&sk® southNDge se posunuly kupSedu

22 hitp://europa.eu/rapid/press-release IP-16-1382 en.htm

22
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vikonnostn2zm krit®ri2m spojenim s pS2mim zad§v§
pTvodn?2m n8vrhem Evropsk® komise klesl a.

Geleznil n2 podniky budou mogt nmabdozmnestc 2rccv @& rkad ma
prosince roku 2020. Konkurenln2 nab2dkov® S2zen?
veSejnich slugbg&8ch od prosince roku 2023, a to s

DTl egit® prvky dopollyedutegymémsp®he Sbyznysu:

- VDt g?2 konkuedreczzeni | n2 podni ky by mDly m2t pS2s
osobn2 gelezniln2 dopravy od 1. l edna roku 201
zalaly platit od 14. prosince roku 2020.

- VeSejn® zak§zKopkunerme sd hgpry® nab2dkov® $S2zen? na
slugby by bylo zavedeno postupnhD jako hlavn2 n
pSechodnou dobu 6 I et bude mogn® zadS8vat z ak
pSechodn®m obdob2 (lilign®d jma@PkolR02pB2 m@de ahs
z8kl adhD objektivn2ch krit®ri2 YW innosti a vIk
kvalita kolejovich vozidel a pSepravn? kapacit

- Dal g2 vijPiSmkn® zad8&veg&n2 zak8zek by bylolchvnig
slugb8ch pod wurlitou prTmRrnou roln2 hodnotou
osobn2 dopravy po ¢geleznici (7,5 milionu eur n

- Zvigen§ finanln2 transparAmynset pSedeglioi st Sst
provozovatel:i geleznic a pro®opovdi alsit i i zlav & st
Z8r uk. Provozovatel ® infrastruktury mus2 provo
nedi skriminaln2 pS2stup.

Postup |l iberalizace trhu gelezniln2 dopravy
Evropyseik @ zni | n2 spolelnosti se postupniD otev2raj?:
|l i beralizovg&§na od roku 2007 a osobn2 doprava byl

spojen2) od roku 2010. Komi se chthDla 2mnpo8§ypmMoc
tvrt®ho ¢gelezniln2ho bal 2] kunRjPovyjpelhlov aijntpcl 2ecnhe npt
otig ol ek8vsg, ge bude pSedstavovat novl i mpuls
ospod§Sskl rTst a pSisphRje kipeén®OndopraHNB2I| ®ok

ak uvsg8§d2 Evropsk8 konfizs/enove W& ug €0t1® , z (krt & IE n
ozvoje ¢gel ezmiclen2®d 6t blylh,o konkuren| n2 nab2dkov®@
l ugeb spadaj2c2ch pod PSO (z8vazek veSejn® slu
t Sech | lensklch vbrgk®chH Szktdri®esali zovaly, a toc¢
NNDmecku a Gv®dsku. Jak bylo uvedeno vige, d2ky |
konkurenln2 vibRrov® S2zen2 postupnh st §t pravi

nw =S o T o

22 KomunikacesKonf ederac2 evropsk®ho podni k8§n2 BusinessEuro

24 hitp://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-
strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package

25 hitps://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/staff working document - 6th _rmms_report.pdf
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http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package
http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package
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vijimelnlTch mBeé@ad@th.bwly zadan® nov® konkurenl
milionT vliakovich kilometrT za rok.

Z8vazky veSejn® slugby (PSO) zadan® soutRhRgnh a p
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Zdroj: RMMS?5, 2018
Pozn.: Chyb2 data pro Nizozem2,

Jak d8l e uvs8§d? Evropsk8 komise ve sv@8kpradwnp, d

gelezni |l n2oteouBreaavykonkurenci v roce 2007. V roce
zem2ch aktivn2 nov?2 pnrSorvoodzn®®vnait,e |j@® ¢s okutt bl 2acy?f nsimiiu
VEvropsk® unii tvoSily jen fecko,tRchko,zeEmtvsaea\
pod2l konkurentT na trhu pohyboval nad |tySicet.i
konkuruj2c2ch spolelnosth memd3t®ITEUmMSY o Gwl®ds & a
Estonska. V Estonsku trgn2 pod2|l konkurentT doko
Konkurenti v obl asti n8kl adn2 gelezniln2 doprav)y

v letech 20117 2016

70%

i
BE

|
|
sk |
a |
At |
. % |
DE |
w |
Es |
No |
R |
s |
L
et |
" n|
ro |
ok |
w |
® uK
= st |
| esml

FI SI HR PT SK EE LV DK AT ES CZ FR PL HU NL SE DE BE NOBG UK IT RO -50% -25% 0% 25% 50%

-]
Q
R

w
Q
*

&
Q
*®

g

Proportion of tonne-kilometres
=]
2

-
Q
&

Q
*

Zdroj: RMMS, 2018

26 https://ec.europa.eu/transport/modes/rail/market/market _monitoring _en
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Zat2mco metzrim8p ®amravy oshypl pot e$ernkaenkurenci

Evropsk8 komise dgle wuv§gd?2, ge |l ensk® st8ty dS§
dokud nebude S8dnnD i mpl emdnretkav §re |letzwritlTn 2§ eploedznni ikl
cestuj2c?2 mohou nab2zzet sv® slugby v r 8mci regi

komer| n2ch podm2nek (bez veSejn® kompenzace).

- Slugby mTge nab2zet monopoln2 subjekt nebo mo
gezmi |l n2m podni kTm.

- Podle uvg&dnNnich %daj T jsouk&mearklum?e ng$Se prS& v ounng ¢

pouze v polovinhD |lensklch stg&tT. Jejich podz2]|
Ve |tySech |lenskich zem2chSEUgrabhhzejkomeoV 2
-V segmentu z8vazkT veSejn® slugby (PSO) jsou
Jejich pod2l na trhu se nicm®nhD pSehoupl pSes
poltu |lensklch zem2.
Konkurent. na tr hugd ekl oenzenrillnn22 odsoopbrna?2vy, pod?2]I na t
100%

90% -t

80%

70% -

60%

50% —+

40%

30%

20%

Proportion of passenger-kilometres

10%

DK DE HR HU PL FR SE AT m SK LV EE UK

Zdroj: RMMS, 2018
Pozn. Chyb2 data pro Leskou republiku (d8l e pro

Zat2mco evropsk§ |l egislatiliabg¢ralziaz&dien@e Inaz miSlin
ltvrtl gelezniln?2 bal2]ektpmuse®| pl p®i s mpj emedt a
informac?2 se evroepghBllvEgibsBakbvakKtedgmjgmnélrng vi ho
byl o mogn® doj 2t \yb kamtakaliolteay; 2 mh m® j i n® z8§stupci
zastoupen? Lesk® republ i ky pSi EU, Konf eder
BusinessEurope, seniorn2m viceprezidentem pro

r
spol el nosvtiie Fdeerlrloo Stato a z8stupcem EIM (Evropc¢
infrastruktury).
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|1/ F. Srovn&wWwkd2ergdrcehx ez evwm2 ch EU

Lesk8 republika nenBviapDovanhnd oculrFyvtekswpol el ens
spol elrmew?2il nou minul ost a mohou se navz§8jem insp
napl Rovat soul asn® hodnoty, kter® n8s spojuj?. f
jak tam Seg?2 otg&§zky, kt@&mdéimispel zpmb§ wiBpmjmenyine my e d W
vzahranil2 ve vybranTch zem2ch EU, abychom jim p
1. Jsou ve vag?2 zemi poskytovan® regijn?2 vThqdy
zdarma pro zamBDstnance a jejich rodinn® pS2sl
2. Pokud ano, jsou pos kyt ov 8ny pouze zamhDstnancTm st 8t
soukromlch podni kKT?
3.Je poskytovgn2 tPRDchto vihod upraveno n8§rodn?
smluv?
4. Jak ve vag? Zedmiermdstzamgej egel ezni | n2 dopravy?"
Z e mi moment 81 nD operuje? O jakl typ dopravcecT
D&l e zpriamfooram®c e, kter® srovn8vaj?2 praxi ve 4 z

nej bviygdh® p®jskyznutl ch odpovhRd2 od organizac? zal
j sou dopddmlprey aa i nf or mac e, kter ® nr8Tz lyrhyf @rora&m t :

mnogstv2 poskytnutlch odpovRd2 se rozsah infor me
vgak z8kladn2 pSehled o zpTsobu, jak okoln2 ze
r e icihn vidhoobdd vl i berali zace ¢gelezniln?2 dopravy, k
vizvou. Tojeosamod$gj2mN historickIl kormtpexsto,bykt er

utvsgSen2 a Yprav soci §ehzehivhhRodoprae®vn2kT v
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N N maeko

1. Jsou ve vag? zemi poskytovan® regijn2 vihody
j2zdenek zdarma pro zamBDstnance a jejich rodi
- Ano. Regijmél eimioldy2pwdomrNayP zenek zdar ma | S
zamDstnancTm, Il enTm rodiny i senior Tm. Ab
zamNDstnanec do dTJchodu pS2mo ze sv®ho zamBDstn
v DB a poan®DjziamNBIlt nj§in2 u jin® spolelnosti, |
senior nems§.

2. Pokud ano, j sou poskytov8&§ny pouze zamBDstnanc
soukromlich podni kT?

- Pouze u DB AG. Nedostaly se k n&m NMhmhmeaockwace ¢
upl at Roval jegthD nNhDkdo jinld

3.Je poskytovgn? t Dchto vihod wupraveno n8§rodn
kol ektivn2ch smluv?

- Poskytovgn2 tRchkolekhoam?¢ygbh§8§mi =z

4. Jak ve vag? zémbepastiupojpeegelezniln2 dopravy
vag2 zemi moment 8§l nN operuje? O jakl typ dopr

- Podle zpr8vy NRDmeck® feder 8l n2 s2Sov® agent
nal R}t pol et aktieh2dbpgaveInv| NDmecku od rok
DI e ‘Ydlaijset opadu roku 2018 z2skalo 448 gel ez
vioce 2017 povolen2 k provg§dhDn2 veSejnich sl
Slugby geleznil n2 dopr avpo dmiskkTy,t okvtad ro® vj2Z@uU n:
podni kTk mé ol w2 gel ezni | n2 n8kl adn? dopravhi,

regiong8l n2 gel eznil n2 osobn?2 dopravhn. NRDKkter
osobnz | n8kl adn?2 dopravy. | XD vm®o drsiokbTh2p oelria
vhDtgina z nich poskytovala nepravideln® pS$§2
(nejednal o se o konkurenty). V d8l kov® ¢gel ezn

jeho konkurenty jsou na&p$S. Flixtrain, HKX a ]

Podzl na trhu osobn2 dop#¥avy na velk® vzd§l er

1%

99%

Pozn.: Modr§ barva zn§8zorRuje pod21l, kterl p¢
konkurenty DB.

I nformace byly poskytnuty z8stupci -mddimeck®ho odborov
Verkehrsgewerkschaft (EVG).

28 https://mofair.de/wp-content/uploads/2017/10/Wettbewerber-
Report _Eisenbahn 2017 18 Langfassung.pdf
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Podr obnij g2konkurefco vgnealcé zni | n2 NdmeclwDav o trgn2zm
jednotl i vlche hragptr BWddem konkur enci2018,a jgeejl 22 nli &9
tvoS2 pS2lohu | .1 tohoto materi 81l u.

V obdobi299898yly struktury a organizace trhu r e¢
NODmecku z8sadnhD reorganizov8§ny. O povaze a rozsa
v. NNDmecku od roku 1996 rozhrodaheddw§ rsomdjldndrdnch
politick® SawlvananhD dieyflinwomémy mezia politickou Yr
feder 81 n2 mi sts8ty, a geleznil n?2mi p o d.rzdekbyl , kter
zaveden tzv. sysvtl&nmo nATofb.j eTdenng@ nsgpkojle? o Ge&lveyr 8urnl2uj 2 r o

nab2dky region8ln2 ¢gelezniln2 dopravy a vydS8vaj?
gelezniln2m podni kTm, | asto v dTsledku veSejn®
me z i gelezni |l n2 mi spolelnostmt Zlent ®gisgyrsglem? &

o0sobn? dopravu byla pSevedena naobpoldRomy@ust ey
soulasnh vytvoSen solidn?2 Qd&krlaklu pr®9 & i fneachecro&/1§m2
kagdorolnhD od feder§8ln2 ens8dry 4 §maf tpB2(ddR zz dmini
Tato | 8stka (tzv. Aregi onal i z a ldispdzicifi v budoycii). b u de
L8stka je rozdRDlena podle jasn®ho Fdeidsetrr8ilbnu?| ns?th8t
jsou povinn® utratptosef§edknljenlpro Wdled§ |vEesSte |
prostSedkT je pougita na nS8kup vliakovich slugeb.

do ¢geleznil n? infrastruktury a modern2ch wvozid
pSisp2vaj? rlkegfiiom&dmdv re2d ezni | n2 dopravy, neboS p
o sobhN nestalily na financovg8n2 #fegion8ln2z gel ez
Dl e informac? od nDmeck®ho zamDstnavatel sk®ho s
nNDmeckd!l ezni | n? trh jedn2zm z vnitrost8tn2ch ge

konkurentT.

Konkurencevr egi on
T

nz gelezniln2 osobn2 dopravhbD (pod
(pSepravn? v n

§ |
k o v milionech vliakovich km)
33.2%

2017
329%

2016

2015

Lervens§: DB AG
Ged8: konkurenti
Zdroj: DB Wettbewerbskennzahlen®°

Xl nformace byly poskytnut® z8stupci -midimeck®ho odborov
Verkehrsgewerkschaft (EVG)

3Ohttps://iwww.deutschebahn.com/resource/blob/3183758/bbcf699abae6d7c79a81a045cf03465c/wetth
ewerbsbericht_2017-data.pdf
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Zdroj: DB Wettbewerbskennzahlen3!

n
I

2

a

n
r

§
d

k
§

I
c

a
h

d

n
t

2

u

n

i Podporallll

privodce svétem prace

d
0

(0]
K i

p
i

r
I

a
0]

informace zaméstnancim

\'
m

N
e

(
tr

Sthttps://www.deutschebahn.com/resource/blob/3183758/bbcf699abae6d7c79a81a045cf03465c/wetth

ewerbsbericht_2017-data.pdf

29

P
T

0
)

d2



o
R Podp
E::gg:k; :gg?élni fond -Ir 0 Ora | | |
* pk

Operacni program Zaméstnanost privodce svétem prace |  informace zaméstnancim

Rakousko

1. Jsou ve vpgsdkytovan® regijn2 vihody v ¢gelezn
j2zdenek zdarma pro zamBDstnance a jejich rodi
Ano. Bezplatn® j2zdenky nebo odpolty pro zamr
Obvykle jsou zdanBDny h.ako odmBDna v natur 81l i 2c¢

2. Pokud ano, j sou poskytov8ny pouze zamBDstnanc
soukromich podni kT?
Ano, jsou poskytovs8ny i zamRDstnancTm stg8tn?2ch
soukromich dopravecT. Vgichni kromhD jokodnoho |

m2t rTzn§ uspoS§dgnz.

3.Je poskytovgn? t Dchto vihod wupraveno nS§rodn
kol ektivn2ch smluv?

Neexistuj? ¢g8dn® vnitrosts§tn2 prs&vn2 pSedpi s\
kol ektivn2ch smlouv§8ch.

4, Jak ve vagtupueémbepasi zace gelezniln2 dopravy
vag?2 zemi moment 8l nND operuje? O jakl typ dopr
Liberalizace v odvDtRa&k ojueslkeuz ng d snt2 u pduoj per akvwyp Sve
osobn?2 dopravy se Rakouskozadc$hvgnad odk mokjn oxsa
pSedpokl §dat , ge osobn2 doprava bude od roku
protoge smlouvy o pSepravhD byly sjedn§8ny jig
konkur?ent T.

Sv® odpovihDdi 8§satkW®pcpeoskegltdznzi| n2ho oddhDI en? rako
VI DA. Ten uvedl, ge dS2ve se tomu S2kalo AFreifa
vi§da na pol §t kamui s adtaaRoevt@h,0 specohk edu pSi stupova
ZzamDoterta od dan® spolelnosti aut o. Dnes si z aml
mognostmi podle tmhBhom byaRow®be, pabyedu nakl §dgno
- Prvm2icsh je forma celoroln? jttaeardtemm kySapad@nj®e
zaplatit |®W@dR j2adeohmw @opkl at ek ewr vdai mBs2c
administrativn?2 n8klady spolelnosti

- Druhou mognost? je deset destinac? zdarma ro
j2zdenek je od danhD osvobozeno, protmly.e exi st

- TSet?2 mognost?2 je dostat j2zdenky pouze za Yl
Na ot 8zku, zda jsou regijn2 vihody v ¢gelezniln
zamNDstnance a jejich rodinn® pS2slugn2ky poskyto
nebo i soukromich podni kT, odpovinDdnI z8sm8pce V
nebo st8tn2, mTge tyto syst®my poug2?vat. Platz2z v

2l nformace byly poskytnut® z8stupcem rakousk®ho zamBs

30
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34 https://infrastruktur.oebb.at/de/geschaeftspartner/schienennetz/zugang-zum-oebb-netz/evu-auf-

dem-oebb-netz
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Slovensko
1. Jsou ve vag?2 zemi poskytovan® regijn2 vihody

j2zdenek zdarma pro zamhDpShahaognaky®€) Aaob f o
Nejedn§8 se pS2mo o j2zdgmky hz ddrhma, m8Szrjegmg e

2. Pokud ano, j sou poskytov8ny pouze zamlDstnanc
soukromich podni kT?
Jak vyppddng2 nz2k Tarifu cestovn®®oll. @18 r ok 20

oprs§vnhRnimi dgabgpmidm2aky splnhRn2 urlitlTch (n

podm2innefk. n8sl eduj?2c?2 skupiny obl|lanT

- ZamBDstnanci Geleznil n?2 spolelnosti Sl ovens}
republiky (GSR), Gel ezni| n2 spol el nosti Ca

Ministerstva dopravy a vistavdegk Sé oyelnskmi Ir
dopravy a dm&k, ond&$ie Vwgg2ch odborovTich
vheposledn?2 Sadh zamRstnanci MDV SR povhDSen
a vistavby SR

- ZamBDstnanci Gilinsk® univerzity (bez rodinr

- Ll enov® dozor| 2 rady ZSSK, Z88K GASRGO a || €

- ZamBDstnanci a jejich rodinn? pS2slugn?ci G
St§tn2ho dr§8§gn2ho %Sadu zaSazeni do novh vz
dopravy

- DTchodci pob2zraj2c2 starobn2 dTchod w jejic
bTvalTmi zamRstnanci Gelezniln2ho vojska Gi

- U nNRkt evrfTgoeh uzvedenlT ch skupin se jedn§ tak®
a vdovce po zamRDstnanc2ch a dTchodc?2ch, e k «
zamDstnanc2ch achTdWedc2chratjkgj ipo zamBDst ne

- Vige uveden® skupiny maj2 po splnin2z urlitl

urlit®ddo®yovgaoniseaaij .y zvI ho[zm®En & Tjg2izdn® v
- Cestovn?2 vihody opr&Vnlmigm pposkbyghovdEmédcnhNDna Z.

j sou poskybageah® yYelezniln2ch pr TkazT, voln
mPNDs2| n2ch j2zdenek, volnTch j2zdenek na 1 ce
250 0 za jeden blok (tj. 50 ks | 2jsn®TdsolWndpS
dopravy zajigSovs&na jinim dopravcem neg ZSSK
jinT neg GSR, nebo pokud jsou dopravcem ZSS

specifick® a pSedem vyhl &8§gen® podm2nky pSeryg
cestovnddh polbhe Tari fu omezen® nebo neupl at
stanovenlch MDV SR.

3.Je poskytov§gn? t Dchto vIihod wupraveno n8§rodn
kol ektivn2ch smluv?
Jak vyplddpgovild zvli ge, poskytovsg&n2 vihod je
Mi ni sterstvo dopravy a vistavby Sl ovensk® |
pTsobnosti podle A 36 odst. 1 p2sm. p) z8&8kona
ve znDNDhRBj p2ozh pSedprisfT] jurddig@ho .(dBari ff eml & (T
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vliac2ch veSejn® osobn? dopravy GSSK, vykon§8yv
veSejnich slugb8ch na trat2ch Geleznic Slover

4. Jak ve vag?2 zéimmbepasizmpiclere2gedepravy? Kol i k d

vag?2 zemi moment 8§l nND operuje? O jakl typ dopr
V r 8§mci | i beralizace bude vyhl &8gena veSejng ¢
- Gi | -iRajec

- PBratislava-Kom§rno (konl|l2 pS2m® zad§n?2 pro Regi 0]
- Ko g i- ®Madava nad Bodvou

- Moment 8l nD kromhD n8rodn2ho dopravce Geleznilr
provozuj?2 gelezniln2 osobn2 dopravu:

- Regiojet: Bratislava- Ko m8 r n o
- Arriva: Nitra - Praha
- LEOExpress:i PHmgi ce

-V n8kladn2 dopravhD je vydanTch asi 26 | icenc
tom,vj ak®m rozsahu re8l nhD provozuj2 dopravu, b
dopravy a Vv stavby SR)

50dpovinDdi
byl o fTak®

a ot8zky byly podhky
), f ho n
vistavby S

n tou®hozedsugany gé&k
I cestovn® a rok 2019
R

enp
ze dne 9. 11. 201

c
8
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MaNar sko

LtySi vige uyesden®odtoPi Ky tak® z8stupcTm maNar s
svazu MGYOSZ i BUSINESSHUNGARY.

Zjejich odpovhDda&miysytpnlaynncuTlno ,a gjeejzi ch rodin8m nej s
zdar ma. ZamhDstnanci a jejich rodavhnodnBid@®@hpdede
Jedng§ se pSitom o mimoplatovou vIihodu. MaNar gt 2

e poskytovg&n2 tRchto vihod je stanoven® vnitro:
z8konem Az egyekeduasZm®PnyedeRsi sz -1 - 57/ 2009. (X
OdpoviDdi na ot8zky tak® poskytli z8stupci odboro
Szakszervezete.

Tippotvrdili, ge poskytovg&n2 tRchtoNauldhto8z ljsoe, upd a v
| i neviMadNar sku poskytovan® regijn?2 vihody, odpoy
rodinnim pS2slugn2kTm jsou poskytovan® j2zdenk)
upSesnidlie, jeg i clkamPB$sonaack st 8tn2ch pPpopdaenky dc
aut omati cky. ZamBDstnanci spol el nosti Rai l Car gc
privatizac?2, S i mo h 1l i voln® j2zdenky ponechat.

|l i beralizace sektor
soukrom® spolR®eéebndsesb
vpS2gt2m roce ol ek§8
pSepravy é&estuj2c?c

u gkl eztnii | m& k 2o pd eapriya e 4 jei, § vo
ND.s¥ prl na tihd dygpkygvale Na
vaj 2, ¢ge |l eskl Regiojet bude

h

% nformace byly poaNgtak®®ozBambDpcnavat el sk®ho svazu
BUSINESSHUNGARY.

I nformace byly poskytnut® z8stupci odborov®ho svazu
Szakszervezete.
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11 . Studo¢ens8l hd8sdi al og

N/ARe §i jn2j aldotd®ma soci §l n2ho di al ogu
M/BVyhodnocen2 dotazn2kov®ho Jget Sen?

-zamRDstnanci
-zamRstnavatel ®

11/ C N8zory soci 8l n2zch partnerT
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11/ A Wehgdady?2j ako t®ma soci §l n2ho di al

ABoci 8l nz partnerstv2 zamhDstnavatel T a zamhDstnanc
konce 19. stolet?2 pSi real i zaci pracovnDpr 8vn2ch
odvDtvov® demokujpei e, vpSsdstasnosti, ovliivnDn®
hospod§Sstv2 a s n2 souvisej2c2 privatizac?2 tra:t
slugby veSejn®ho z8&§jmu, dJéegopsk®kompa®ugi nhhov

Vel mi obecnNs oSceil lnno? jdei al og k astipda®i jsowe subjekty 2 j eh
kol ektivn2ho pracovn2ho pr&@&vaambetdypawvathelr ong&b @r ¢
zamhNstnavatel T, a kter ®& sd ktolnke§n otr 8xek as pajacmival
Podl e Mezin8r odn?2 organizace pr8ce (MOP, angl

Avgechny typy vyjedn8vg&n2, konzultac?2 nebo jedno
zamhNstnavatel T a pracovn2kT ohl edn R hzo§slpeogdi § Sosskt @
a soci 8ln?2 politice. MTge m2t podobu trojstrann
“l astn2ka dialogu, nebo mTge spol 2vat pouze v d
veden2m podni kT (nebo odborovI mi $vaszyneap S8 dil mn¢
zapojenzm vl 8dy | i bez nnj . Postupy soci 8l n2zh
institucionalizovan® a | asto se jedn8 o kombi nac«
ng§rodn?2, region8§l n? | i podni kov® YrvdvnneboMTJe
kombi nov&nT . n

Vel mi viznamnim aspektem soci 8§l n2ho dialogu |je
pSedpokl adu, ge odbory a sdrugen?2 zamBRstnavatelT

zavazuj?2 se spolelnh kSooncait§lvn 2z 8djinaul ojge hjoe Steegdeyn 2n. §
konsenzu, kv T mRDnN n&§zor T a stanoviMak2csowi €f npaht iptarm
poskytuje soci 8l n2Zm partnerTm (odborTm a sdruge
vli 8dn2ch rozhodnutz38jamyl obhop8httizak®v&rovni

T2m, ge soci 8§l nhléd8&hdgapBiasmBze8nk komp§jom[sT a
zamhDstnavatele a zamBDstnancTpr aegvpnBpu8§endbhedem
do jist® m2nr@,l zpraomni 1T hp[Siagienv¢ § ak udlagien? Tak® §l n?2
MOPvi d2 dva hlavn2 mogn® pS2nosy tohoto pS$S2stupu
tvorby hospod&Ssk® a soci §l n? politiky a zadr ul
soci 8l n2 dialog jievipovagbpy@&m dcemokrkdtuizck®ho r ozh
mTge zvigit legitimitu jedng&8n2 st&tu, jakog i 0
vliastn2 z8jem blt pS2tomny u rozhodov§n2 a m2t

podobnN uploat Bujne dialog praktickl kooperativn?
pochopen?2 probl ®&®&mT, naj 2t kompromdaka s&sdnout pl
dosagen2 konsenzu a omezen? konfliktT je obzvl 8¢
kriz?2 amdce®dnsf

BLh/L#[bN 5L! [ hD + tw! - L Ylcd B8O INE IVE G[SAIAN B! a2fadh!{ b MH
3Soci §l nePSQ2iradlokga pr o vzdnRhIl §\alSmihingCenbeoof tAe,Intetnationalr nat i on
Labour Organization, 2013

0So0ci §l nePSQ2iradlokga pro vzdhRDI §v&n2 odborT, I nternationa
Labour Organization, 2013
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Z&8klad prg&vn?2 Ypramgchdw? fibvi md péhisSavinsegeehc lp Sedpi s
z8vaznlich mezin®oodgtedyrz&ym®na v ratifikovanlch
mezing§rodn2ch smlouw®Hat, ijkiamivie gjéam alzeakiedr § m®nad Saz

pr8&vn2zmi. nor mami

Pokud se tTkrmiodteSkithlnoz2 ustanoven2? pro prgvn?

najdeme v | 1I. 27 Listiny z8kladn2ch pr8se a svo
sdrugovahraau hospod8§Ssklich a sdgi &l nakhbhte&pmTi
na st8vku, pr8vo na spravedpokopyi o@mpPpnacaeaandr goc
z8kl adn? pr8va maj? SVTj z8klad v Mezin8rodn2nm
kutum2 ch p(BVvec8) a v Mezin8rodn?2m paktu o obl| ansi
kter® byly vyhl 8geny pod | . 120/ 1976 Sb.

Pro pr8vn2 Ypravujsouoi §iThehbt &i @ Bapmuuvy Mezin8ro
pr 8ce. Z Yaml uv, v &njgeto ®e jbmp®ryaalmli®@% ko svobodhD sdru
ochranhD pr8va organizowmat®nmbklav (98 8@ WO 00rSkhani
kolektivnhD vyjednSwat). (IDal gzZm/ vdFhamnTm mezin
dokumentem | e E v charptsak.8 Tseonctio8 | d & k u me zajistit, alky| &8 d 8§ S
vnitrost&tn2 pr&vn2 pSedpisy nebr &§wviyty §Seobaond Bt
n8rodn? nebo mezin8§rodn?2 organizacesoki 8chtahhDz§Q
nebo se k takowpiSmpmr dodanig2d culssianoven?2 pak st&§tTm
spoleln® konzultace me z i prmecdwam?i lsyny a prza mllstbm
vyjedn8vgn? me z i z aom[Yysatnn azvaecteemii zrmnaenbdost navatel T
pracovn2kT za Yalcomngtchn epwam? nek kol ekti vn2mi

vyug2vegn2 metchdamlictmT pro sm2r]l 2 a dobrovoln® ra
pracowswmpdc . St 8ty maj?2 d8le za povinnost wuznat |
kol ektivn?2 akncfil ivk tpuS2zp8gd ,k vIetnhD pr&§va na st §vl

Na YrloevsnkilT ¢ h z 8hkloangTn &jnmseonuy s o c i 87 8nk2ohne® kd ip@rkSocgeu oa  Z
kol ektivn2zm NPkednt8a®dm?¢en2 z8koomkkB8dpjB8ceamRsensg
o] url zg8lefhitostech r oz haddorowou o r ya nd etacdn 9 S2pad]
odborovou organizac?2 projednat ¢&Sjed@okl §akaljn®Bnz g
odborovou organizac?2 a zuamhdst@pauv astoeclieS8nh,n 2ah ot eddiya | i
Pr 8vn2vaksphrakti vnzho vyjedn8w&rn-?2ahdle fsionuuhjren nWe lokzonwa |
j ako soci.8I|Kmo2 edyifaddon@tve8kn®yip soci §l n2ho dialogu, |j
jedngn?2 soci§8ln2ch paaviend komhDSkli & sk ®mSsant 2o sisvey .
upl atRuj2 dva z8kladn?2 taptyo koyjekdnng&mo wyjpdd:
smNSuj2c?2 k uzav$Sens?mlpooudvnyi,k oav ®& ykjoel denk§tvi §vnn?22 na Yr o
c2lem je uzawddmuvkolvelgtgizhr2 st upnh.

Vichaoz2vipdl o tTkaj2c2 se obsahu okdoslte k tli vzn§kcohn 2sknul |
podle nhDhog | ze v kolektimabosml aueW8upravavatos
pracovnRDpr8&vn2ch vatpe¥%¥tchpopako#lPokungkFdF snmldowV g
platovich azdmhDgt? ohnlpde vdiktS8ovan® usttamtoo emr§ wa |
mNDl a bit upravena pSedevigtm wrldleeletnicvenk od rlka i w
sjedng&8n2 pr §v pzamdsvtnepmrz§amtpoli 2 8§ o vIiznamu a d

4 https:/lwww.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ochrana_osbmluvy/Evropska_socialni_charta.pdf
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kol ektivn?j aloml mmB8sy roj e pr o dosagen? soci 8l n2ho
zamhDst navPaotdelleem | at n® pr 8§vn2 Ypravy mohou bTt t
prgwdovich a platovich, ur| ct§mandDam@swopi Sme Imen
z8j) mu dosagen? dl ouhodobD stabiln2ch aa kvali
ZzamhDstnavatel em, cog j e bezpochybwgemowsdidma®,ndj
stanoven? t Dchto pr 8v zamDamnoavg rac Tj) eo btseadye mp kbdp @
souhl asem z8stupce zandlsstangaenncol ,v kkt celr eBkhtoi vbry2lmo vy j

Specifikem nageho t®matu wudrgen? | i gru@écawmcimé
dopravhD je, ¢ge patS2 svim rozvr gpesna2nn cphr osbkl UG ne]l nao

1T Ze stranya z&bhpan®oI a z8)j mT zamBDstnancT (zde o«
jde o nekomphéeh6epostpbvhny historicky vyboj o
igiroce poj2manl cah troe gngjneencohm vplrhootda &8 ®@N i v a h ®e

zamNDstnance a jejich rodinn® pS2slugn?2ky.

T Ze strany zamD&kompVvakevVBAnpDdg2osituaci, danou
di skuse o0 poskytov§gn? benefitT tTKkE§. Jde t
(poskytovatele zvIihodrehDnpe)l,ezaliéntak®sspr §se.l
organizace a dal g2 poskytovatele slugeb, ktesS
kvT voji na trhu ¢gelezniln2 dopravy, transfor
vyjedng8§van® budoucnagteiji cbaginj§rkd milaovbh §ddhda o
zt Dchto akt®r T znalnhD odlign® a |igit se tedy

T Dal g2zm akt®rem jsou soukr om?2 poskytovatel ®
vstupuj2c2 na n8§8¢g trh. Na rozdtbamidzad?jen ejm
v8ziF§mri fem MD a ani sml ouvami O uzn8vs§n?2 zan
|l ogicky sv® postoje a z8j my.

f Dal g2 m a&lotc®r§d m 2 hsouzdeipollogu ci, tvoS2c2 z8§kony
dopravy,p ar | ame ngta)r,a nkttuegj$2 z8konem zakotven® regi]j
a urluj?2 tedy jejich s2lu., pS2padnnowilchynou

pravidel a swagh?oz esnv2DtBh,§zor uz §jvrodskilpdfh a | obbi n
T Dal gz2mnefaovDiDjg2zm) akt ®r emadav ahtre§l| & md g psroauv vy ,
objednavatel ® slugeae®twe Swjln® & ow§ jkmua.j sk® w%Sa
Prg8vn |iberalikvarccepNdogpr pvavivdl a EU ohlednhi
nedi skriminujséwe$heoj miakil §pde&mBzi pSi zaji gt Nn?2
do hry tohoto akt®ra, tedy tak® politiky a ¥
cel ® pr oblhd matiiskkya. sdci 8l n2ho dialogu se jedr
nemus?2 blt v 8dzo8sna ¢hei nsitnoir ndedkhyo chkrmi®r y soci §1 n2 ho

Zpodstaty wvDci se tedy nejedn8 pouze o0 soci 8l
podni kov® | i oborov® Yrovni, ale o kompl exn?2
oborovDn, politickgh naewrTems k& p/arloivtnizk a, centr

politika) a sameszDeajimkitmk®zad2m. Jak jig byl
transformac?2cht akeawm®ngittount @i voshd eldu nachg§z?2 me)
viznam soci §l npS2dsitfuepggk2 j pkobl ®mT do § atkov 8§m&s t
konsenzu a omezov§gn?: konfl i ktT. Ambi c?2 t ®t o
i nformac?2 tldmytostto®rmatku soci 8l n2 dialog podpor ¢
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|11 /B Vyhodnocen? dozambh3skoa®bo get Ser

Dotazn2kov® get Sen2 mezi zamRstnanci prob2halo b
bylo zjistit postoje a a8gpmy SaponatlBh prac®vse
vihod, jejich vyug2yvé&nkclh Imodaol &kom mngsksotrayv emc?h.ou |
dTl egit® pro vytvg§Sen2 argumedmail ngo di§&len2ah a vdiga
ohlednhD tohoto t ®mat8ws | ewsu? 2kci2tc ha mMidlskec 2w h a | et e

ZamhRDstnancTm byly pologeny otlBa&ty2: tTkaj2c2 se n

Zda regijn2 vihody kankuenci hodRuj 2 LD vTlIi
Jak se d2vaj?2 npSemad®nkombhbd2eh vlakT
f Kdo by mRI patSit mezi opr&§vnhNn® osoby
f Coktomu jegthD chcete S2ci (otevSen§ ot8§zka)

f Jak vyug2vaj?2 regijn2 vihody

f Jak na redgijn2 vihody nahl2gej2 (za co je po\
f Jakl je jejich postoj ke zrugen? regdgijn2ch vI
f Jak by regijn2 vihody mnRli blt zakotveny (z§!
1

1

KromMchto ot8zek byli respondenti pog8d8&ni o id
sledovat,zda n&§8zory ovlivRuje vhRDkov§ struktura), o id
a pSi Sazeanri kaci, ve kter® pracuj?2. Zde ovgem nu

vzhl edem ke zpTsobu distribuce dotazn?3jkun®egl.i
organizace, kt,ato® ssep al@yas d dhiigs.

Uvedte prosim Vas vék

49 odpovédi

@ pod 20 let
® 211etaZ 30 let
31 let az 40 let
® 41letaz 50 let
® 51 et aZ 60 let
® 61letaZ 65 st
@ 66 let a vice
® neuvedeno

VDkov§ struktur a respondent T byl a rozdnNDl ena z |
respondenti 31-4 0 | et , -bOvietpnu-bDYIteiEina %1 vrzoisntuatrnescpho n
vDkovich d&lugimo ¥yhodnocen2? vyplTvsg, ge vDkovs§
obsah odpovWdpi mEemadn8zoru na to, kdo .m§ patSit
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Jste

49 odpovédi

® Muz
® 7ena

PSev§8§gng§ vDtgina talynpudviz,d ag epey?Tecohly libypubery aca 12%.

Uved'te prosim, k jaké z nasledujicich organizaci patfite

49 odpovédi

@ Ceske drahy a jeji deefiné
spolecnosti

@ Sprava Zeleznitni dopravni
cesty

© Drézni dfad a jiné relevantni
trady

@ jina Zeleznitni organizace

@ k Zadné z nich

Vgichni respondenti tohoto prTzkumu patSil:i me z i

dceSinTch spolelnost?

Vyuzivate aktivne rezijni vyhody?

49 adpovedi

® vyuZivam aktivn@ ja sam

® vyuZivame aktivné v rodingé
@ vyuzivam pouze sporadicky
® nevyuZivam
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Regijn2 vihody |j sour §mejiv2rcoediwy udt?evd8ynyprvacovnzKky
pS2sl agnokw?2pel meignh( PB%p.adPal g2 viznamnou skup
regijn2 vihody vyug2vaj?2 sami pro sebe (cca 33%
vyug2vsg8 jen sporadicky nebo je nevyug2vs§ vTbec.

Povazujete rezijni vyhody za zalezitost

49 odpovédi

stavovske cti a hrdosti
Zeleznitare
nejdileZitajsi
zaméstnanecky benefit
pouze jeden ze
zaméstnaneckych
benefitd

jen vitané Uspory
financnich prostredka

24 (49 %)

18 (36,7 %)

jako bonus, Ze nemusim
stat frontu u po...

Tato ot8&zka byla zaomBlera2na wAzm&muu pedgijn2ch
vol bu v2ce odpoovdpd?v Nd&r owyepR.T v&, e vIiznamn§ | §
regijn2 vihody poS$S8&d jako z8§legitost stavovsk®
nej dTl egi tnj g2 zai@ds)t nTowe cskviDdbeéneof igmoci on§l n2m

respondenti tomuto benefitu pSisuzuj?2. owa druho
ojedenzbeneffzithod mTgeme twrduwobahefitugS§JdrVk8&gtn2 emoci or
vztahn e maj @k oe ziStlost cti a hrdosti je to dle odpov
star g2 mi respondenty, ale tak® respondenty ve si
respondent i ml adg?2, zde pod 30 | et.

Pri diskusich o rezijnich vyhodach se objevuje i nazor volajici po
jejich zruseni. Podle Vaseho nazoru by rezijni vyhody mély byt

49 adpovedi

@ jednoznadné zachovany
® spige zachovany

spide zruseny
@ jednoznaéné zruseny
@ nevim
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Jednoznaln8 odpovlRDN na ot 8zkudmoBh®&hbO0O@Y%ugesnpone
regijn2 vihody mhRly blt (jedhazmadbdPonRrNWonesm?2 §e:
t Dch, nkdd maj 2 prospRch, pSekvapivsg.

Podle Vaseho nazoru by rezijni vyhody

49 odpovedi

@ mély byt upraveny |
garantovany) zakonem, tak
jako dosud

@ mély byt pouze vysledkem
kolektivniho vyjedndvani (
kolektivni smlouvy) v jedno. ..

@ je Vam to jedno, pokud
budou v rozumné mife
zachowvany

@ nevite

TSi |ltvrtiny vgech respondentT se d8l e domnz2v§,

z8konem, jakPie 2wl daojsuad2 jednu |tvrtinu nen2 t ¢
pokud ale budou regijn2 vihody zachov8ny. Z8konr
jako vygg?2 jistota zachov8§n2 tohoto ¢g8douc2ho be

Myslite si, ze zakonem stanovene rezijni vyhody znevyhodnuji
statni organizace (prepravce) vlci komercnim prepravcim,
kteri je nemusi poskytovat?

49 odpovédi

@ NE, neznevyhodiiuji je
@ ANO, ale neni to Zadny velky
problém

@ ANO, a miiZe to byt problém
konkurenceschopnosti
@ Nevim

Virazng vhngeéemtaTrespa 59 %) je pSesvhDd|lena o tom,
ve st8vaj2c2 podobhD nen2 ¢g8&dnou konkurenln2 nevl
(18, 4%) si konkuren|n2z aspekt wuvRDdomuj2, ale nep
pSi€x®, ge regijn2 vihody mohou blTt probl ®mem kor
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SamozSejmN by ztaomymydleon 2v,®scto kse za t2m skrTv§g§. Mo
pro dal g2 n8zory a pogtsddjBee mi ohpwRdemdksit oj 2 zam
senad t 2lmehoz respondentii ve sv®m pSesvihDdlen2 vych
(managementu) jde samozSej mip Soe spvSEdsldeyh 2ppbénti an§
prostor pro nemognost dohodyé.

Souhlasite s omezenim rezijnich vyhod jen na spoje,
objednavané v ramci zavazku verejné sluzby (tedy bez tzv.
komercnich spoj)

49 odpovedi

® Ano
® Ne

Mevim

Jednoznaln§vohpayNDhkajcholwlEmy ve vgech spoj2ch Le:

Kdo by mél podle Vas patrit mezi opravnéné osoby rezijnich
vyhod
49 odpovedi

zaméstnanci 49 (100 %)

rodinni pfisluSnici

- . 46 (93,9 %)
zaméstnancu

dichodci 26 (53,1 %)

rodinni pfisludnici

Q
diichoded 15 (30,6 %)

pozistali 10 (20,4 %)

Vt ®t 0 oid pdbodwl§g2 maev®mureepdRAbdent T. T®mNS jednozn
ngzor, ¢ge regdgijn2 vihody patS$2 zamhDstnancTm a |
94 %) . Ale ug jen neviraznhD vDRDtg2 polovina (53%)
dTchodcTm (bTvalTm grao®vpskImignPky docecadc T se
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31% a pozTstallm je pSizngvs§ jen nhDco pSes 20 %.
vDkem respondenta (Il 2m starg2, t2m girg2z okruh o

Itato odpovDN bzampl@llaen?t ®st) ek pacdd je2dd?e g e ma| n 2
solidarity ve spolelnosti, nebo signs8l em, ge r es
vihod smhDrem ke klasick®mu zamBRstnaneck®mu, ni k
se zde otev2r8 prostor pro kompromis a vyjednS8vs

Mate nejaké navrhy, jak systém rezijnich vyhod upravit ¢i zmeénit?
Klidné se rozepiste...
5 odpovédi

mély
by byt garantovany zakonem a to pro véechny dopravce v CR

tento

takzvany benefit vznikl v 19. stoleti za Cak monarchie a poskytovaly je pro sve
zaméstnance véechny Zeleznice (i soukromé) a vétsinou zdarma! Zaméstnavatel by
si mél uvédomit, Ze pfingjmensim u zaméstnanch by toto mohl zachovat v plném
rozsahu, uz jen z divodd jeho vyuzivani pro sluzebni cesty - které mimochodem
provadéji v jeho zajmu.

jsem

spokojen jak je to dosud

Jsem
pfizniveem jakéhokoliv nekonfliktniho Fedeni, tfeba i za cenu néjakého

"omezeni’, ale kazdopadné rezijky zachovat, pravé jako jakysi symbol
sounaleZitosti s firmou.

pokud to bude za&téZz CD a.s, pak by rezijni vwwhody mély svym zaméstnancim kupovat
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|11 /B Vyhodnocen?2 doitzazam¥?sk cna®@tad ed e®t Ser

Dotazn2kov® getSen2? mezi zamBRDst naammipodznrrokn2 hal o

2019. Jeho c2lem byl oedjopiug® itho gnmBagemegna)vad r §naér y

dopravhi, kter® se tlkaj2 regijn2chjefihod, bjgeg¢ic?
nastavTghd. n§zory mohou bit dTlegit® pro vytv§gSe
prioritvr §mci soci 8§l n2ho dialogu, biierla btddedddj t ohol
mRNDs2c2ch a | etech veden.

Zambsavatgl ympol ogeny ot 8zky, tlkaj2c2 se n8§sl ec
f Jak na regijn2 vihody nahl2gej2 (za co je po\
f Jakl je jejich postoj ke zrugen? redgijn2ch vI
f Jak by regijna viakodwyemBl i( zBkon vs. benefit)
T Zda regijn2 vihody znevihodRuj2 LD vTIli konk!
f Kdo by mnl patSit mezi opr&vnhNn® osoby
f Coktomu jegthD chcete S2ci (otevSen§ ot8§zka)

Ot §zky pro z8stupce kpamDpbnégw §tteoiidSb ygékgopdon N )

zamNDst namggl enkou, aby bylo mogn® srovnav2a&zory

rTznTch %hl $ocp8tnhhaer diwalogu) a pS2padnhD objevit
bTt pSedmRDtem diskuse, vyjasRov&n2 neb2. dbktomce
ambici se n&§m vgak mpSpdeaP&imoedajpi oihoadiTwodu:

Vzhledemkt omu, ¢ge t ®ma zachovgn2 regijn2ch vIihod se

aktug&8lnzm a do jist®m m2ry hor kdtm u@®emah reym®z anreipl
odpovDiDdi t ak, aby post o] zamhDganawyptoeR HamédlcP &l
DTvodem / abgumemeé edDl at nic, co by mohl o prozr af
pozici, nebovp $S2 padhN nNkterTch or ganik®a m2er slotndd @2 | zmd
kl 2]l ovich postech a nuttouwoproblemaikon§ mit se ucel enh

Uvedte prosim, k jaké z nasledujicich organizaci patiite
Oznadte jen jednu elipsu
Ceské drahy a jeji deefiné spolefnosti
) Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty
DraZni dfad a/nebo jineé relevantni arady
jina Zelezniéni organizace

k Zadné z nich
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2.
Povaiujete z pohledu managementu reZijni vyhody za

Zashrinéte viechny platné moZnosty.

zaleZitost stavovské cti a hrdosti Zelezniéare
|| nejdileZitéjsi zaméstnanecky benefit
|| pouze jeden ze zaméstnaneckjch benefitd

|:| zbyteéne vynakladané prostredky

|:| Jiné:

Pfi diskusich o rezZijnich vyhodach se objevuje i nazor volajici po jejich zruseni.
Podle Vaseho nazoru by reZijni vyhody v soucasné podobé mély byt
Oznadte jen jednu elipsu.
%) jednoznaéné zachovany
spiSe zachovany
spiSe zruieny
jednoznaéné zrudeny

Jiné:

Podle Vaseho nazoru by reZijni vyhody
Oznadte jen jednu elipsu.
}{: mély byt upraveny (garantovany) zakonem, tak jako dosud
mély byt upraveny zakonem, ale v jiné podobé a jiném rozsahu

) mély byt pouze vysledkem kolektivniho vyjednavani (kelektivni smlouvy) v
jednatlivich organizacich
) je Vam to jedno

Jiné:

Myslite si, Ze zakonem stanovené reZijni vyhody znevyhodfiuji statni
organizace (pfepravce) vaci komerénim prepravcium, ktefi je nemusi
poskytovat?

Oznadte jen jednu elipsu.

ME, neznevyhodfiuji je

ANO, ale neni to Zadny velky problém

ANO, a miZe to byt problém konkurenceschopnosti

Mewvim

Jiné:
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B.
Kdo by mél podle Vas patiit mezi opravnéné osoby rezijnich vyhod
Zashrinéte viechny platné moZnosty.

E zaméstnanci

|X_—| rodinni pfisluénici zaméstnanci
dichodci

rodinni pfislugnici diichodcl
(%] pozdstali

|:| Jiné:

Mate néjake navrhy, jak systém reZijnich vyhod upravit ¢i zménit? Klidné se

rozepiste...

Jsem prfesvedden, Ze pro Zeleznidare neni tak problematicka
cena za jizdni wyhody (takZe klidné mhZe byt vyEsi), ale
zakladem je= wvhoda nemuset chodit kaZdy den pro jizdenku
(nemyslet na to, kdy mi vyprii kupén). IV pro rodinné
pfislusniky umoziiuje od mladi spjatost se Zeleznicl

a tim padem wvelkou mofnost, £Ze tento RP v budoucnu bude

na Zeleznici pracovat.
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I 11/ C N8zory soci 8l n2ch partnerT

Pro dokpreschlamati ky soci 8l n2ho dialogu o®tednD
studii prostor pro n8zory soci8ln2ch partnerT.
Za zamRDstnance 0YG¢,adSag Mgruddmein Malmi, pSedsedou OSC

Je celkem obvykl ® v Sad® sdvdhag?2 ugegeamdkinmpai

zamDstnancT vyug?2vat [ jin@owze®stvE@dkyvylpil §dbem
ZvihodnhNn® j2zdn® pro zdmidtonasmyes | geltazadiiden2jme ¢
benefitem, vknagemmprn@NSSeldd20 | etou tradici. Jeh
zamDstnanci i wzyaard&z2nawvatvélaist n2ho charakteru g

zorganizea¢hmi ckTch dTvodT | @l aseki vdldtsgpionzd cp r ouvro zint
kapacita. Zaniekatmck EEhcdTvodT nen?2 toéejgnpbBkeinc
j2zdy jednoho vl aku, ale mnoakdyoa®i dowhawmD pmnavp:«
rameni mBDni t kapacituz§Vaguowt ipv®ind Ppl o dMdreleist uj 2
vi ednotllaisvolvilacehc ¥ thky je tedy z tRchto dTvodT vt
provozovataxbm&8tkhe pot Sebn® kapacith, aby se zabi
vdobND | i WWseku j2zdy s nejvhDtg2 pompoERkjoa .jdlae Dni
spolel nosti nab2dnout nevyaamistunaka@mciltiu jsevjlinc h
pS2slugn2kTm za regidpnmacepakoppp8.nBcel hodnl be
gelezniln2nappfgej eoptovozn?2 n8klady jKeabr§ midnk m§1 n
tohob,aby tito "regist®" neobsazoval ivasec?cah pjl2azdty 2d
nej vt g2 popt&vky potom | zjeakoumgapt rcled m@ Sardy
registy a plat?2c?2nnitkarzine kk ykmpajkTl ®ltuid 2etatels T j 2 zdy
vliakT apodgelSezdaimtm2 sspol elnosti dovedou snadno
Probl emati | ttDg mt2o j ke mesfgietm z daRov®ho hl edi ska. P
od regi s@afn z natur 8l n2ho pS2j nduebavzadinki8ni $2mat
ngrolplS@ sn® evidence vyugit2 j2zd, ocemdnpott Ddima
benefitu, ekter®blj ematvigc k &I rkoRzhd 2el dneons tki |l etnosti v
benefitu mezgeljeadmiolt§ Siv.h V¥ viDe dky® ol epgiostlo cel kem |
osvobozen 2 t Dchto redgijn2ch vihod poskdpgravswasebl ch ©pr
(silniln2ch dDak®l ejlpBhg miyllea)i t ost z daRov®ho hl e
Pot2ge ovgdberaiza®igellyezai |l n? dopravy, kdy dogl o Kk
jednot n®ho @eoldez kiul m2ahopodde lke zpreillunf22 ci2nfor astr ukt
podnkpr ovozuj2c2 gelezni|l n2 dopravu naotd®dloezmiflrmaxs
infrastrukturu tot i § z pohl edu daRovichpp&edpijsTcz2nemr onpa
dopravu osob racggpbtezniv| §6ima pr epodsli kad byel ezni | §8$
podni ku provoiwmjffrasho urkd utS®@t flopravu osob nemnDI i
danhP§konod8§rce proto v dobR rozdRl en? djaRdvdt n®h

proml ®egil pomNrnND nesyst®movnN t2SMBDCYaddlrad gisjt rE2
stanovenou cenu, nam2stol ¢g@h®l ataibyu uysrea edial RSomvzERR lo

osvobozen2z vztahujpodninlkaT zmelDsjt hahcke o Jgel ezni |

tomu byloz@Seen2m jednotn®ho podni ku na dopravce
je tomu fakticky i nad8l e nap&.ovw znparegeldhc h  dop
tramvajovou dopravu, kde jvd asdtop®laevné i nfhmastr ul
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vDt ginou | ogicky wvyprjTetdhomr pbdrake) poVom zal aly
podni kat dapgévabpjozammdnou dopravu osob, na jeji
samozSeaR®OV® osvobozen2? vztahuje a regijn2 j2zd
prostnN stanovit viastn2m rozhodnut 2 fenefita ¥ o podn
soulasn® dobhD tedy gmimenvédPédosdbpfEheme nhB2 sen
regij kou, ostat n? gred cerzink drwd2gnii jdkoapmia,v c es prs§v c e |
infrastruktury SGDC mBsetsk®&@tpeédmetgn® kdapraavn? p
i nfrastrukt ur udopravy s padn ckzoov §mi 2 mZeag i tj &Ktaani si t uace ne
podm2wzerki kaj 2 me z i SZDCi, d.eDl ez nd $ M& mi dopraveci y
di skuse o ekonomick® zvihodRovg&n2 | i ajeiehvl hodRc
zamhRDstn@alcgznil §ST.

Domn2vgmgeejedno z tmdogmtlc hn eSreajvemest 2 a rozpor T z

j sou tak ijngewmzprvavri,ddglen t ®matem cel ost&tn2 pol
daRov® | egiesdimthyypodleg bny®@hao zm8¥noar up rt€ mné mupu avy
geod danhD osvobozen® jsou i regamiBsdt j@aredhm sdrhd
gelezni | n2 infrastruktpogykytSEGWDELr)a po&k uplo d m2ormue kj,i m
dan®ho viaku vihodnmnrjgj nadd pécdmh®hystpoaskygTFrvan
geleznilnzho dopkabyerejgebog@ k dopravhD pougil . F

mezi SQ@BCsd dgmdawcem by mohla blt ponech&8na na
t Dmbptool el nostmi s t2m, ¢ge ag do WbdepraewnwyT zay oty
pro SGDC daRovhD uznatelnl m visdta§teenm nPacS2ozme nb&h on erl
j2zdn®ho a nastaven?2j erdengoitjlni2zvhioc hj 2szpdonl®hlon o t 2 b
rovnovs8hukovlleikvtaeiwjiné chrog8 v § n 2 a obhehodndivizBj MBI e z
spol el nost 2.

Druhou mognost 2 by Sbpt o daBRegy®ho osvobowe&nxsprg&ygceel

infrastruktury v kombinaci s | egiedleatnivm2mhz allo@tr
poskytovat zamBDst nancqdmnfsrpars8tvrcuek t gely e zrneiglin n?2 j °
podm2nek, | akvol absyt nj2eh op audvI§ey e n Za nplbsstknyat nocvTanh.i  TsovtTom
Segen?vgieensoul asnosti ug obt2zgnhD realtzbebhh®mMno®,
z8§sahpodoi katel sk®ho prostSed? na ¢edbeozporug i prav
mezing§rodn2mi %ml uv amalos egisatvdulEd.n N i nvestic

Za zamRDstnavatele SypadpujmystdrmRavidekRnpavy

VpS2 paditjhn2 Tzasvaznehodn ot 2 me jejich viznam pro zamBs

mzdy, stavovskl tradiln2 benefit apod.

V praxi maj 2 vgak regijnz vihody nedomyglen® ¢
poskytovat regijn2 vihody svim zamhRDstnancTm, zan
Dr§gn2ho w“Sadu, pod2]l ej2c2ch se na zabezpel|l ovgn2?,
dTchodT, kteS? pracoval. v obl asti dr 8§gn?2 dopr a
z8kona. To bylo zavedeno v minulostihTJdkey bgs ke
jedinim dopravcem a z8roveR i spr8vcem geleznice
2018 doprava na tzv. komer|l n2ch |ink8ch bez z8va
Pot ®, co zal ali na geleznici pTsobit [ soukr om?
gel ee2nidopravy, se dTsledky z8konn® povinnost.
naplno. Povinn® poskytovgn2 regijn2ch vihod pSin
neg 100 tis2c |id2.
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D2ky vygg2m n8kladTm takeuspRPydvEbyevSemhahosoi

zajigtnNn2 provozu na jednotlivich tras8ch. Z8rov
a southNDg vgdy zrugil. V praxi tak ze southDge ne
l evnDj g2 d2zky neeowintneorsdii 2pDksknyn®vEn2 regijn2zch
Kv Tl i tomu pokral uj2c? |l i beralizace ¢geleznil n?z
Liberalizace vgak nen?2 pouze | eskmu z$Snahloem é

vyplTvaj2cemt @zonzgy@lPdo bal 2] ku.
K | §steln®mu Segen? doglo po dohodnR z% astnhnTc
A%l tov8nyid zvlI 89S a nezasahuj?2 tak pS2mo do sout

m§ Sadu probl ®mT, cog se ukazujreovmampS.ateal &r afe
gelezniln2 dopravy. NDkter® kraje d2zky jin®mu ty
vihody na svich tras8ch wuzn8vat, nebo je neuznt:

z8konem zavsg8§z8n je poskytkdwaty, ntiklddpe nmhramBt tyt
Exi stuj?2 pouze 2 (3DuNsysavemamnitchdvSeapo®sai pro v
stejn® g28Si (tedy v]ietnhD vihod pro SGDC a dal g2)
n8kl adT a jejich n8sl edkn® drr&hpyl)a.cen?2 dopravci (L
Dal g2 wvariantou je teoreticky zrugen2 z8konn® p:
zde | e ot 8zka, zda je takovl postup pr8&vnhD sc
poskytovsg§n2 tRchto vihod pSisl2beno bez | asov®ho
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Shrnut 2

T®ma regijn2yeH exhhbd2 vdopravh a jejich

aktug8lnzm t®matem teck®l meahbddli iatoduskuse
toto t ®ma nen?2 pniTbNmu ncel ® Wwistorie | ej
aktu8l n2m i mpul sem j e viliiv ea asloiuzlaa dn 2tnflc hptrc
gelezBvcopR a jejlLebk®@®chepahtiwve.

Regijnz2 vi sy i fjiscokul m druhem zamRDstnane
zakot verglkmah@roveR jsou pro mdoB@nzamhbpt na
v2ce neg jen (finanlhn2sm)or bek®hot ednf,vodblbe
stavovsk® cti a maj? tedy emoln2 n8boj

Specifikem regdgkjondbehevihodje tak® jejich
skupi ngm, nav§zanlilm na =zamRstnance (rodi
dokonce pozTstallm po zaR®§tjhahc¥thody pea
dost upn® 0Q okyvatel0 O

Poskytovgn2 odedipjf a¥ ahnd¥Vjz &vkyocrh,§ zzej 2 c2 Tar i f
dopravy a vnitSn2 pPOSdadpin®y doesklveeh  dirgaahk. t
nejsou v=8z8ni

Vr 8§mci soci §l nrtedidinadp Svgfdhnolfdtisyeora vy j edn§v §n
na Yar ovni podnmil leT tlaik ®0 pwiDtitad cky, a to na
novi krafNekl®n hr 8§l em na pol it owkyrjjae dsnk§®& § n
samospr 8vyr,olkit eza®Rdaw at el e a objednavatele
definuj 2 podm2nky a pravi dsoaladuaspravidly ze sV @
nakl §v&rejsnT mi zdroji

St §vaj2czpTsbau pr8&§vn2hegi gapcht DMBEhod v
ztransformal n2ch a pr i90.aléteclz ahetyl dehdy pr oc e s
z8konod8r ci dkoormyzgilsetneentTnolt o dRdi ctv?2 si cel
dodnes. ZBRjonvyYy@ah&zej2c2 Tarif) totig ukI
povinnost poskytovat zamRDstnaneckou vIihod
ale tak® zamBDstnancTm <ciz2ch organi zac?
ekonomicko-pr §va2 dah RmspelktePenz .

DTl egitim aspektem regijn2ahdaRbod8 yEBhpdpr
atojakproz amiNst n atakaprog laenN st nVaencsee.8vaj 2c?2m syst @G
regijn2 vihbdygn®@aRejyvmM®N& pro zamhDstnance,
jsou @aiRmel evantn2. NRkter§ Segen?2 do budoc
(a tedy pS2padniD nut nagskynamP@id t dal g2 z 8§k
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T Liberalizace dopravy a tzv. ltvrtl gelezn
nedotTkaj?2 a neSem2u hms ptPavead | $&@®? podm? nk
gelezniln2 dopravy.

T Zde nage Il egislati wobhagsioisavadotvemaxeedy(
zpTsobuje, ppobdtil ®dne do jist® m2ry dosud
znevihodRuj e. M2ra tohoto znevlih@&dmiDn2 a

celkovich n&8kladT dopravce je ovgem pSedm

1T Zahrani | n2 inspirace uk awdenoe probigreatkbua g d 8 z «
vwrovn8 v 8 j i nak. NADanecrhkucam Wakousku j sou ro
visledkem kolektivn2ho vyj eManNsavr§nkiu, jnsao u
stanoven® z8konem, podolonly gjakk au ktaemy ej ehi s

viiv socialistick®ho, wndsm.a dti Htem2aH d zRd (e
VEvropRD nar §¢g2.

f Regijn2 vihody je potSeba Segit systemat
nechceme pouze opticky 1| | 8stel nhD naprav
soulasnl (pokSivenlT) stav.

1 ZpTsobT dosageénk spravedl|l i v®ho proicht Sed? |
souvi sy Segen2m spravedlhiy®2AbrsvNDHhed mezi P
dr 8gn2 dopravy (stejn8 pravidla pro vgechi
syst ®mu k ompenzrmiccth) . s olSaskte ¥ aus Yapr avou d e
|l egislativy, kvttoento Smysluyv yp ri ssttiSead 2nme gi j k2 a
vihody mo hl i st 8§t bNgnou a nekompli kov
vyjedn8vs8&n2 na %Wrovni podlfPmeTkui | odRBkodus

 Cestou kSegen2 t®to komplikovan® kauzy |je

nasl ouch§8n? argument Tm dr uh®| esdt&nany Se gketne
pSijatel n®ho pro vgechny. Ge to nen? jedn
opakuj2c? pokusy o Segen? tohoto t®matu.
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Seznam pougitich zdrojT a literatury:
Soci @GdogPPS2rul ka pr o v zidehtidnalTminingCentreo r T
of the International Labour Organization, 2013

SoCcl CLNé DI ALOG V PRAXI ZAMNSTNAVATELS A
Ul ebn2 malnMKOS 2007

Kol ektivn2 smlouva LD 2019

ZamNstnanevk®odyzidmmaremattati 8] ESO OSG

TARIF j2zdn®ho a pSepravn®ho pro pSepravu
Lesk® dr 8hy, zamBDstnancT st8tn2? organi zac
cesty, zamBDstnancT Ministerstva2dbpsavyaa
Zzabezpelov8§n2 a provo2db/v8&n2 dr 8gn2 doprav

Prov§dnhc 2 Dp $Kd fli0s
Prov§dhNc?2 pSedpis LD OK 12
Prov§dhNc?2 pSedpis LD OK 9

Martin -Mawmbttialri fn2 vihody nejsou jen vis
Odborov®ho svazu §eQ0/2eani | 8ST OBZOR,
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PS2loha | .1
Tabul kiaZpr.8vla o konkurenebl8na ¢geleznici 2017

(zdroj: https://mofair.de/wp-content/uploads/2017/10/Wettbewerber-
Report_Eisenbahn 2017 18 Langfassung.pdf, strana 56-58)

gerwichtete
Konzern / EVU EVU Tochtergeseilschaft / Marke At Betriebsteistung R
in Mio. Zugkm
DB AG BAHN 454,43 67,1
DB Regio AG Direktvergabe 129 55
DE Regio AG Watthewerb 324,88
Transdev GmbH (—-# ts 45.18 6.7
MordWestBahn GmbH 100,0% 1832
Bayerische Oberlandbahn GmbH 100,0% 6,80
Transdav Sachsen-Anhalt GmbH 100,05 3,16
Bayarische Regiobahn GmbH 100,05 3,00
Trans Regio Deutsche Regionalbahn GmbH 100,0% 588
Transdev Rhainland GmbH 100,0% 1,20
Wirttembergische Eisenbahn-Gasellschaft mbH 100,0% 099
Transdev Regio Ost GmbH 100,05 584
MNatinera GmbH . P 3857 5.7
Regentalbahn AG 100,0% 10,10
Vogtlandbahn GmbH 100,05 744
Vigr-Linder-Exprass (s GrmbH) 100,0% 6,00
QOsthannoversche Eisgnbahnen AG B7.5% 448
Ostdeutscha Eisenbahn GmbH (ODEG) 50,0% 5,66
Matronam Elsenbahngasslischaft mbH 42.0% 4,64
Berchtesgadener Land Bahn GmbH 50,0% 0,25
Aballio GmbH qbe iQ"‘” 26.02 3.8
WaestfalenBahn GmbH 100,05 3,40
Aballia Rail Mitteldeutschland GmbeH 100,05 8,80
Abellia Rail NRW GmbH 100,0% 7.80
BeNEX GmbH O 22.24 3.3
agilis Eisanbahngeselischaft meH & Co. KG 100,0% 10,10
Qstdeutscha Eisenbahn GmbH (ODEG) 50,0% 566
Matronom Eisenbahngesslischaft mbH 25,0% 2,76
cantus Verkehrsgeseilschaft mbH 50 0% 159
nordbahn Eisenbahngesellschatt mbH & Co. KG 50,0% 1,73
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