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I. Đvod 

 

Reģijn² vĨhody zamŊstnancŢ pracuj²c²ch v dr§ģn²ch profes²ch ļi firm§ch hĨbou v posledn² 

dobŊ diskus² v manaģerskĨch, odborovĨch i politickĨch kruz²ch. Znovu a opŊt se Śeġ² jejich 

opr§vnŊnost, pr§vn² postaven², rozsah, zpŢsob zajiġtŊn² a n§klady.  

Aļkoliv takovou diskusi mŢģeme sledovat opakovanŊ v prŢbŊhu cel® historie poskytov§n² 

reģijn²ch vĨhod, v posledn²ch letech se k jiģ zn§mĨm argumentŢm a diskusn²m pozic²m pŚidal 

jeden novĨ podnŊt a t²m je ot§zka zachov§n² a nastaven² reģijn²ch vĨhod vzhledem k 

t®matu liberalizace ģelezniļn² dopravy v r§mci EU. Aļkoliv ani t®ma liberalizace nen² ¼plnŊ 

nov®, nov§ je aktu§lnost tohoto t®matu v prostoru Ļesk® republiky po uplynut² doby 10 let, kdy 

byla ģelezniļn² doprava aģ na vĨjimky politicky chr§nŊna pŚed dŢsledky liberalizace. Dnes 

ovġem jsme v situaci, kdy se novŊ pŚistupuje k zad§v§n² sluģeb ve veŚejn®m z§jmu, plat² 

pravidla pro vyrovn§vac² platby, kontroluje se nediskriminaļn² pŚ²stup na trhy a chyst§ se 

soutŊģen² dopravcŢ. D²ky tomu se tlak na vyjasnŊn² postaven² tohoto historicky dan®ho 

benefitu ve vztahu pravidlŢm veŚejnĨch soutŊģ² a zad§v§n² veŚejnĨch zak§zek zesiluje a st§v§ 

se velmi aktu§ln²m t®matem. 

Jiģ v roce 2017 probŊhlo prvn² kolo t®to diskuse, jehoģ vĨsledkem bylo memorandum 

z¼ļastnŊnĨch stran v diskusi (Ministerstvo, Ļesk® dr§hy, odborov® svazy), kter® ļ§steļnŊ 

posunulo zajiġtŊn² reģijn²ch vĨhod od obecnŊ z§konem garantovan®ho n§roku k charakteru 

zamŊstnaneck®ho benefitu, byŠ se tato skuteļnost tĨkala pouze ļ§sti vlakovĨch spojŢ (tzv. 

komerļn² vlaky apod.). Memorandum, uzavŚen® na dva roky, kter® pr§vŊ v tŊchto mŊs²c²ch 

konļ², naznaļilo cestu, ale nevyŚeġilo celou z§leģitost syst®movŊ, jen na nŊjakou dobu 

zachovalo soci§ln² sm²r.  Dosavadn² vĨhody vybojovan® v r§mci soci§ln²ho dialogu zŢstaly 

zachov§ny, ale mŊn² se jejich statut a pŚesouvaj² se n§klady na jejich zajiġtŊn², z§roveŔ 

doch§z² k jejich omezov§n² z hlediska opr§vnŊnĨch osob.  Ġiroce pojat® reģijn² vĨhody se totiģ 

st§vaj² pro Ļesk® dr§hy nev²tanou z§tŊģ² ļi konkurenļn² nevĨhodou v situaci, kdy mus² 

soutŊģit a obhajovat svou cenu na trhu ģelezniļn² dopravy.  

Nast§v§ tedy situaci soci§ln²ho stŚetu mezi z§jmy zamŊstnancŢ a z§jmy zamŊstnavatelŢ. 

PŚiļemģ vĨzva je to pro obŊ strany. Dosavadn² syst®m se ukazuje na liberalizovan®m trhu 

minim§lnŊ jako pr§vnŊ neudrģitelnĨ, ekonomick§ udrģitelnost je vġak tak® pŚedmŊtem diskus².  

Impulsem pro novou diskusi se kromŊ konļ²c²ho memoranda novŊ stala tak® role a postoje 

krajskĨch samospr§v, kter® v roli objednavatele veŚejnĨch sluģeb doplnili dosavadn² 

vyjedn§vac² trojici (ministerstvo, ļesk® dr§hy, odborov® svazy) a se svĨmi n§roky, pohledem 

na vŊc a chystanĨmi pravidly do diskuse r§znŊ vstoupili.  

Proto jsme si t®ma reģijn²ch vĨhod zvolili jako t®ma t®to studie, jej²mģ z§mŊrem a ambic² je 

struļnŊ popsat celou problematiku poskytov§n² reģijn²ch vĨhod, nast²nit vlivy liberalizace 

ģelezniļn² dopravy na toto t®ma a zpracovat podklady pro pokraļuj²c² soci§ln² dialog na toto 

t®ma. 
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II. Informaļn² ļ§st studie 

 

A. HistorickĨ exkurs ï 100 let tradice reģijn²ch vĨhod v Ļeskoslovensku 

B. Reģijn² vĨhody dnes (kdo je m§ a proļ) 

C. Reģijn² vĨhody jako zamŊstnaneckĨ benefit 

D. Z§konn® zakotven² reģijn²ch vĨhod 

E. Reģijn² vĨhody a liberalizace dopravy v EvropŊ 

F. Srovn§vac² praxe v nŊkterĨch zem²ch EU 

 

 

II/A. HistorickĨ exkurs ï 100 let tradice reģijn²ch vĨhod v 

Ļeskoslovensku1 

 

Princip, ģe zamŊstnanci z²sk§vaj² se slevou ļi vĨhodou vĨrobky produkovan® firmou, v n²ģ 

pracuj², byl a je pomŊrnŊ rozġ²Śen, a to i v d§vn® minulosti a v rozliļnĨch firm§ch a oborech 

ļinnosti. StejnŊ tak to platilo u zamŊstnancŢ rŢznĨch ģelezniļn²ch spoleļnostn² v Rakousku-

Uhersku, vļetnŊ RakouskĨch st§tn²ch drah, kter® zajiġŠovali provoz na nejvŊtġ²m poļtu trat². 

N§rok na zvĨhodnŊn® j²zdn®, a to v rŢzn® m²Śe a dle rŢznĨch tarifŢ z²sk§vali ļinn² zamŊstnanci 

drah i dalġ² osoby. Syst®m byl proto relativnŊ komplikovanĨ. PodrobnŊ komplikovanou situaci 

u rakouskĨch st§tn²ch drah (kkStB) pomŢģe pŚibl²ģit napŚ. pŚedpis XII-2, d²l II ï ĂO pŚehl²dce 

mimosazebn²ch pouk§zek na sn²ģen® j²zdn® revisijn²mi prŢvodļ²mi a revisory vlakuñ platnĨ od 

roku 1908. Ten definuje jednak pouk§zky na volnou j²zdu nebo na sn²ģen® j²zdn®, vģdy 

dostupn® rŢznĨm skupin§m a za rŢznĨch podm²nek.  

Po vzniku samostatn®ho Ļeskoslovensk®ho st§tu roku 1918 doġlo k pŚevzet² st§vaj²c²ho 

syst®mu zvĨhodnŊn®ho j²zdn®ho, n§slednŊ pak k jeho ¼prav§m (napŚ. zvĨġen² reģijn²ho 

j²zdn®ho roku 1921), kter® se dŊly po dohodŊ se z§stupci zamŊstnancŢ a tĨkaly se hlavnŊ 

pŚ²padŢ, kdy doch§zelo k Ăzneuģ²v§n²ñ pŚiznanĨch vĨhod, napŚ. pŚi podnik§n² zamŊstnancŢ 

nebo jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ. Je vġak potŚeba uv®st, ģe reģijn² vĨhody zamŊstnancŢ 

ĻeskoslovenskĨch drah byly ļastokr§te na srovnateln® ¼rovni jako slevy a zvĨhodnŊn® j²zdn® 

jinĨch skupin (napŚ. dŊlnick®, studentsk® j²zdenky) pŚ²padnŊ srovnateln® s jinou formou 

zvĨhodnŊn² (zp§teļn² l²stky, roļn² l²stky, traŠov® j²zdenky apod.). Na soukromĨch trat²ch bylo 

reģijn² j²zdn® obecnŊ vyġġ² neģli u st§tn²ch drah. 

 
1 Kapitola je zpracov§na dle ļl§nku M. Navr§tila a jeho spolupracovn²kŢ s n§zvem ĂMimotarifn² 
vĨhody nejsou jen vĨsadou ģeleznicñ tĨden²k Odborov®ho svazu ģelezniļ§ŚŢ OBZOR, 20/2006.  
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V roce 1929 byla vyd§na ¼mluva o j²zdn²ch vĨhod§ch, kter§ s drobnĨmi zmŊnami platila aģ do 

v§lky. Poskytovat na sluģebn² a soukrom® cesty j²zdn² vĨhody (a to i navz§jem) se zav§zaly 

ĻSD a nŊkter® soukrom® spoleļnosti.2  

V podstatŊ se poskytovaly tŚi typy vĨhod, samozŚejmŊ s celou Śadou odchylek a upŚesnŊn². 

1. Voln§ j²zda buŅ na sluģebn² cesty ļinnĨm zamŊstnancŢm (bez omezen²) nebo na 

soukrom® cesty ļinnĨm trvale ustanovenĨm zamŊstnancŢm, ļekatelŢm na trval§ 

zamŊstnaneck§ m²sta a po desetilet® sluģbŊ i pomocnĨm zamŊstnancŢm a to na trat²ch 

soukromĨch (vĨġe jmenovanĨch) drah bez omezen² poļtu j²zd a u ĻSD ġest j²zd roļnŊ.  

2. J²zda za reģijn² j²zdn® se poskytovala zamŊstnancŢm (okruh je uveden v bodŊ 1), 

dŢchodcŢm, manģelk§m a nezaopatŚenĨm dŊtem, vdov§m a sirotkŢm po 

zamŊstnanc²ch (okruhu 1) a pomocnĨm zamŊstnancŢm po 5 letech sluģby.  

3. J²zdu za poloviļn² j²zdn® (na z§kladŊ pouk§zek) mohli poģadovat pomocn² 

zamŊstnanci po 3 letech nepŚeruġen® sluģby, jejich manģelky a dŊti (u zamŊstnance po 

5 odpracovanĨch letech) a d§le matky nebo sestry ļinnĨch, ale svobodnĨch nebo 

rozvedenĨch zamŊstnancŢ (z okruhu 1), pokud jim dotyļn§ spravovala dom§cnost, a 

koneļnŊ pomocnice v dom§cnosti (okruhu 1). 

 

VĨhody sn²ģen®ho j²zdn®ho a pŚepravn®ho pŚetrv§valy i v dobŊ okupace po roce 1939 a aģ na 

vĨjimky se jejich pŚidŊlov§n² Ś²dilo pŚedv§leļnĨmi pŚedpisy K 3 (1937) a K 8 (1935). Od zaļ§tku 

roku 1943 vstoupil v platnost pŚedpis P 26 vych§zej²c²  z nŊmeck®ho ģelezniļn²ho tarifu. 

Objevily se nov® prŢkazy a tiskopisy a nŊkter® zmŊny, napŚ. jinak se poļ²tala lhŢta pro 

poskytov§n² vĨhod pomocnĨm zamŊstnancŢm a dŊln²kŢm na vĨpomoc, reģijn² vĨhody ztratily 

druģky zamŊstnancŢ a dalġ² zmŊny se tĨkaly zvĨhodnŊn² v pŚepravŊ.  

Po roce 1945 se ļ§steļnŊ mŊnil jak vzhled reģijn²ch j²zdenek, tak i n§rokovost. SetŚel se rozd²l 

mezi pomocnĨmi a definitivn²mi zamŊstnanci, pŚestaly slevy pro pomocnice v dom§cnosti aj., 

naopak rozsah mimodr§ģn²ch osob maj²c²ch n§rok na zvĨhodnŊn® j²zdn® se po roce 1948 

rozġ²Śil o rŢzn® okruhy osob (napŚ. partyz§ny, osoby zaslouģil® v odboji II. svŊtov® v§lky nebo 

vyġġ² funkcion§Śe strany).  

KromŊ drobnĨch zmŊn zŢstal takovĨ stav v mimotarifn²ch vĨhod§ch aģ do konce roku 1980, 

kdy byly jednotliv® reģijn² j²zdenky zcela zruġeny. Reģijn² prŢkazka od t® doby opravŔovala 

k j²zdŊ bez nutnosti kupovat j²zdenky pro jednotliv® j²zdy. 

Vzhled reģijn²ch prŢkazek tak® proch§zel zmŊnami. V letech 1981-1984 slouģily 

zamŊstnancŢm prŢkazky s modrĨmi deskami, v letech 1985-1993 prŢkazy s kmenovĨm listem 

(a pŚelepkou ĻSD pŚes fotografii). V letech 1994-1998 uģ pod hlaviļkou ĻD slouģila prŢkazka 

se zasunovac²m kuponem. V letech 1999-2005 posledn² Ăpap²rovĨñ vzhled prŢkazky s 

 
2 M²stn² dr§hy Litovel ï Senice, Stud®nka ï Ġtramberk, Novojiļ²nsk® m²stn² dr§hy, m. dr. Ostrava ï 

Karvin§, nŊkdejġ² spoleļnost brnŊnsk® m²stn² dr§hy, Jabloneck® elektrick® dr§hy a skupina lok§lek Brno 
ï L²ġeŔ, Đjezd(ec) ï Luhaļovice, Nezamyslice ï Morkovice a Kounice ï Oslavany. 
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kuponem a od roku 2006 elektronick§ (ļipov§) verze reģijn² prŢkazky. Souļasn§ verze tzv. In-

karet umoģŔuje pŚesn® sledov§n² a vykazov§n² vyuģ²v§n² reģijn²ch vĨhod. 

PostupnŊ se v r§mci zmŊn v posledn²ch letech tak® mŊnila, resp. postupnŊ zvyġovala cena 

cenn®ho kuponu (nebo tak® ceny za prolongaci) a to odliġnŊ pro zamŊstnance a pro dŢchodce 

a rodinn® pŚ²sluġn²ky. 

D²ky liberalizaci a transformaci hospod§Śstv² po roce 1989 se s odļleŔov§n²m rŢznĨch 

vĨkonnĨch jednotek (ģelezniļn² opravny a stroj²rny apod.) a vznikem dceŚinĨch spoleļnost² 

zaļala novŊ Śeġit ot§zka n§roku na j²zdn² vĨhody (pŚ²padnŊ pŚevodu n§roku) a v souvislosti se 

vznikem soukromĨch dopravcŢ tak® ġirok§ paleta pŚ²stupŢ k reģijn²m vĨhod§m a jejich 

vz§jemn®ho uzn§v§n². Do t® doby jednotnĨ a od posledn² zmŊny v 80. letech vlastnŊ 

pŚehlednĨ syst®m se zaļal komplikovat. A opŊt se zaļala objevovat diskuse o spr§vnosti 

nastaven² syst®mu reģijn²ch vĨhod pro zamŊstnance v ģelezniļn² dopravŊ. Z hlediska 

historick®ho exkursu nen² tato diskuse nic nov®ho a objevuje se opakovanŊ v cel® historii 

poskytov§n² reģijn²ch vĨhod zamŊstnancŢm a rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm.   
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II/B. Reģijn² vĨhody dnes (kdo je m§ a proļ) 

Dnes se mŢģeme setkat s nŊkolika odliġnĨmi typy reģijn²ch vĨhod, poskytovanĨch 

zamŊstnancŢm v ģelezniļn² dopravŊ. Za z§kladn² rozliġen² pro n§s mŢģeme povaģovat, ģe 

zat²mco nŊkter® z nich jsou garantovan® z§konem, jin® jsou pouze benefitem konkr®tn²ho 

dopravce, pŚ²padnŊ jsou doplŔkov® k garantovanĨm vĨhod§m.   

a) Reģijn² vĨhody garantovan® z§konem 

V souļasn® dobŊ jsou reģijn² vĨhody pŚizn§ny opr§vnŊnĨm osob§m, uvedenĨm v Tarifu 

Ministerstva dopravy a to za podm²nek, kter® tento dokument stanovuje a kter® n§slednŊ 

rozv§d² PŚedpis ĻD Ok 10.  Podm²nky pro poskytov§n² j²zdn²ch vĨhod definovan® v Tarifu jsou 

striktn² a vĨjimky pŚi udŊlov§n² j²zdn²ch vĨhod nejsou vŊtġinou moģn®.3  

J²zdn² vĨhody ĻeskĨch drah se v souļasn® dobŊ vyd§vaj² ve formŊ elektronick® ļipov® karty 

tzv. ĂIn-kartyñ nebo ĂModr® kartyñ, na kter® je nahr§na aplikace Ăģelezniļn² prŢkazkañ.   

Aplikaci je potŚeba kaģdoroļnŊ zakoupit, resp. tzv. prolongovat. Roļn² cena prolongace je 

vĨsledkem sloģit®ho kolektivn²ho vyjedn§v§n² a je uvedena v Tarifu Ministerstva dopravy.4  

V souļasn® dobŊ (2018/2019) uv§d² Tarif n§sleduj²c² ceny: 

a)  1 100,- Kļ/obdob² pro zamŊstnance dle Ä 1 odst. 1 Tarifu,   

b)     600,- Kļ/obdob² pro dŢchodce dle Ä 1 odst. 2 Tarifu a dŊti dle Ä 3 odst. 2 Tarifu,  

c) 1 250,- Kļ/obdob² pro rodinn® pŚ²sluġn²ky zamŊstnancŢ a dŢchodcŢ dle Ä 1 odst. 3 Tarifu 

(vyjma dŊt²).  

 

Problematika poskytov§n² vnitrost§tn²ch j²zdn²ch vĨhod ĻeskĨch drah je, stejnŊ jako tomu bylo 

u reģijn²ch vĨhod dŚ²ve, i dnes znaļnŊ rozs§hl§. V praxi se proto mohou objevovat i pŚ²pady, 

jejichģ Śeġen² nen² ve vĨġe uvedenĨch dokumentech jednoznaļnŊ specifikov§no. Z§kladn² 

principy n§roku na reģijn² vĨhody si vġak struļnŊ pop²ġeme. 

 Opr§vnŊn® osoby pro pŚizn§n² j²zdn²ch vĨhod jsou rozdŊleny do n§sleduj²c²ch 5 kategori².     

¶ ZamŊstnanci 

¶ Rodinn² pŚ²sluġn²ci zamŊstnancŢ 

¶ DŢchodci 

¶ Rodinn² pŚ²sluġn²ci dŢchodcŢ  

¶ PozŢstal² 

 
3 błǊƻƪ ƴŀ ƧƝȊŘƴƝ ǾȇƘƻŘȅ 2ŜǎƪȇŎƘ ŘǊŀƘ ƳǻȌŜ ǇǌƛȊƴŀǘ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ȊǾƭłǑǙ ƘƻŘƴȇŎƘ ȊǌŜǘŜƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊ 
ŘƻǇǊŀǾȅ Ǉƻ ǇǊƻƧŜŘƴłƴƝ ǎ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ƻŘōƻǊƻǾȇƳƛ ƻǊƎłƴȅ ȌŀŘŀǘŜƭƛΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ǇƻȌƛǾŀǘŜƭŜƳ ǎǘŀǊƻōƴƝƘƻ 
ƴŜōƻ ǇƭƴŠ ƛƴǾŀƭƛŘƴƝƘƻ ŘǻŎƘƻŘǳ ŀ ƪǘŜǊȇ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƭ Ǿ ƴŜǇǌŜǘǊȌƛǘŞƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǇƻƳŠǊǳ ǾŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ 
pǊŀŎƻǾƴƝ ŘƻōŠ Ǿ ȌŜƭŜȊƴƛőƴƝƳ ǇǊƻǾƻȊǳ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ол ƭŜǘ ŀ ƧŜƘƻȌ ǘǊǾŀƭŞ ōȅŘƭƛǑǘŠ ƧŜ Ǿ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛŎŜΦ 
 
4 !ƪǘǳłƭƴƝ ǎǘŀǾ όŀƪǘǳłƭƴƝ ŎŜƴȅύ ǾȅŎƘłȊƝ Ȋ ƧŜŘƴłƴƝΣ ƪǘŜǊŞ ǇǊƻōƝƘŀƭƻ Ǿ roce 2017, s ǵőƛƴƴƻǎǘƝ ƻŘ мΦмΦнлмуΦ 
tƻŘƳƝƴƪȅ ǇǊƻƭƻƴƎŀŎŜ Ƨǎƻǳ ǌŜǑŜƴȅ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ±LΣ tǌŜŘǇƛǎǳ 25 hƪ млΦ 
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ZamŊstnanci  

Ģelezniļn² prŢkazka se poskytuje zamŊstnancŢm po vzniku pracovn²ho pomŊru pŚi stanoven® 

tĨdenn² pracovn² dobŊ.5 Za zamŊstnance ĻeskĨch drah se ve smyslu Tarifu a PŚedpisu ĻD 

Ok 10 povaģuj² i zamŊstnanci Spr§vy ģelezniļn² dopravn² cesty, Ministerstva dopravy, 

Dr§ģn²ho ¼Śadu, dceŚinĨch spoleļnost² ĻeskĨch drah, zamŊstnanci uvolnŊn² v souladu s Ä 200 

Z§kon²ku pr§ce a osoby, kterĨm byly navr§ceny j²zdn² vĨhody z titulu rehabilitac² ve smyslu 

znŊn² Ä 1 p²sm. d) Tarifu  

Rodinn² pŚ²sluġn²ci zamŊstnancŢ  

RodinnĨmi pŚ²sluġn²ky zamŊstnancŢ se rozum² manģel®, manģelky, registrovan² partneŚi, dŊti, 

a to dŊti vlastn², nevlastn², osvojen®, svŊŚen® do p®ļe jednoho z rodiļŢ, v pŊstounsk® p®ļi 

apod. DŊtem se ģelezniļn² prŢkazka mŢģe poskytnout nejdŚ²ve od 3 let vŊku d²tŊte a nejd®le 

do dosaģen² vŊkov® hranice 26 let, od 16 let pak v n§vaznosti na doloģen® studium.  RodinnĨm 

pŚ²sluġn²kŢm se ģelezniļn² prŢkazka poskytuje nejdŚ²ve po uplynut² 6 mŊs²cŢ nepŚetrģit®ho 

trv§n² pracovn²ho pomŊru zamŊstnance a to na z§kladŊ ģ§dosti zamŊstnance. ZamŊstnanec 

tedy mŢģe s§m rozhodnout, zda ze sv®ho titulu rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm ģelezniļn² prŢkazku 

poskytne, nebo nikoliv.  

DŢchodci  

Za dŢchodce se povaģuje bĨvalĨ zamŊstnanec, kter®mu je pŚizn§n starobn² nebo invalidn² 

dŢchod (d§le jen ĂdŢchodñ), a kterĨ splŔuje podm²nky znŊn² Ä 3 Tarifu. ObecnŊ se tedy 

zamŊstnancŢm ponech§v§ ģelezniļn² prŢkazka pŚi odchodu do starobn²ho ļi invalidn²ho 

dŢchodu po pŚedchoz²m bezprostŚedn²m nepŚetrģit®m pracovn²m pomŊru nejm®nŊ 10 let na 

stanovenou tĨdenn² pracovn² dobu. Tuto lhŢtu lze zkr§tit pouze v pŚ²padŊ pŚiznan®ho 

invalidn²ho dŢchodu v dŢsledku pracovn²ho ¼razu nebo nemoci z povol§n² pŚi plnŊn² 

pracovn²ch ¼kolŢ. Pokud zamŊstnanec nesplŔuje pŚi odchodu do dŢchodu podm²nku 

odpracovanĨch let dle Tarifu, nen² moģn® si chybŊj²c² dobu pŚi pob²r§n² dŢchodu dopracovat. 

V pŚ²padŊ pŚeruġen² pracovn²ho pomŊru pŚedchoz² pracovn² pomŊr v resortu dopravy nemŢģe 

bĨt do t®to doby zapoļ²t§n. Za dŢchodce se t®ģ povaģuj² osoby, kter® odeġly od ĻeskĨch drah 

na z§kladŊ nŊkter®ho z doprovodnĨch soci§ln²ch programŢ.  

Rodinn² pŚ²sluġn²ci dŢchodcŢ  

RodinnĨmi pŚ²sluġn²ky dŢchodcŢ se rozum² manģel®, manģelky, registrovan² partneŚi,  dŊti 

(vlastn², nevlastn², osvojen®, svŊŚen® do p®ļe jednomu z rodiļŢ nebo do stŚ²dav® p®ļe, v 

pŊstounsk® p®ļi apod.). NovĨm rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm dŢchodcŢ n§rok na aplikaci ĢP 

nevznik§. Pro dŊti dŢchodcŢ plat² stejn® podm²nky jako pro dŊti zamŊstnancŢ.  

PozŢstal²  

PozŢstalĨm po zamŊstnanci nebo dŢchodci se rozum² vdovy, vdovci, sirotci. N§rok na 

ģelezniļn² prŢkazku jim vznikne pouze tehdy, pokud byli v dobŊ ¼mrt² zamŊstnance nebo 

dŢchodce drģiteli ģelezniļn² prŢkazky a zamŊstnanec, respektive dŢchodce, mŊl v dobŊ ¼mrt² 

bezprostŚednŊ odpracov§no minim§lnŊ 10 let v nepŚetrģit®m pracovn²m pomŊru. Pokud sirotek 

 
5 {ǘŀƴƻǾŜƴł ǘȇŘŜƴƴƝ Řƻōŀ ǾȅŎƘłȊƝ ȊŜ ½łƪƻƴƝƪǳ ǇǊłŎŜ ŀ tƻŘƴƛƪƻǾŞ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƝ ǎƳƭƻǳǾȅ 
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v dobŊ ¼mrt² nesplŔoval vŊkovou podm²nku pro pŚizn§n² ģelezniļn² prŢkazky (3 roky), je moģn® 

mu ģelezniļn² prŢkazku po dovrġen² vŊku pŚiznat.  Vdovy a vdovci mus² pob²rat vdoveckĨ, 

respektive vdovskĨ dŢchod. N§rok na ģelezniļn² prŢkazku mŢģe uplatnit pouze vdovec, kterĨ 

ovdovŊl po 1.1.1990. V pŚ²padŊ uzavŚen² sŔatku vdova ļi vdovec ztr§c² n§rok na ģelezniļn² 

prŢkazku. Pro dŊti pozŢstalĨch plat² stejn® podm²nky jako pro dŊti zamŊstnancŢ. 

 

Nikomu jin®mu, kromŊ vĨġe uvedenĨch osob, a to pŚi splnŊn² vġech podm²nek (napŚ. d®lka 

odpracovanĨch let bez pŚeruġen²), nemŢģe n§rok na ģelezniļn² prŢkazku vzniknout v souladu 

s Tarifem Ministerstva dopravy a PŚedpisem ĻD Ok 10.  

Drģitel j²zdn²ch vĨhod ĻeskĨch drah je opr§vnŊn cestovat ve vġech vlac²ch provozovanĨch 

ĻeskĨmi drahami v rozsahu pŚiznan® vozov® tŚ²dy (1. nebo 2.) s vĨjimkami, kter® dnes tvoŚ²: 

a) zvl§ġtn² a historick® vlaky,  

b) lanov® dr§hy v provozu ĻD a.s.,   

c) pŚepravy spoluzavazadla a cestovn²ho zavazadla 

d) vlakŢ vedenĨch na obchodn² riziko ĻD, a.s. (tzv. komerļn² vlaky)  

e) vlakŢ ĻD, a.s. zajiġŠovanĨch v reģimu veŚejn® sluģby dle z§kona ļ. 194/2010 Sb., o 

veŚejnĨch sluģb§ch v pŚepravŊ cestuj²c²ch, é, pokud nen² ve smyslu Ä 5 odst. 3 Tarifu 

stanoveno ĻD, a.s. jinak.  

 

Pr§vŊ vyļlenŊn² nŊkterĨch vlakŢ z moģnosti vyuģ²vat reģijn² vĨhody, coģ je dŢsledkem 

liberalizace veŚejn® dopravy, vedou k otevŚen² t®matu diskus² ohlednŊ budouc²ho 

nastaven² cel®ho syst®mu reģijn²ch vĨhod. V r§mci posledn² diskuse v roce 2017 bylo 

pŚijato Śeġen²6, kter® v pŚ²padech bodŢ d) a e) zachov§v§ reģijn² vĨhody, ale nikoliv uģ 

v r§mci Tarifu garantovan®ho z§konem, ale Ăpouzeñ v r§mci benefitu poskytovan®ho 

jednotlivĨmi dopravci.   

 

Z§kladn² n§rok na vyuģ²v§n² reģijn²ch vĨhod se tĨk§ pŚepravy 2. vozovou tŚ²dou, nŊkterĨm 

drģitelŢm ģelezniļn² prŢkazky vġak vznik§ rozġ²ŚenĨ n§rok7 na vyuģ²v§n² 1. tŚ²dy vozov®. Jedn§ 

se napŚ. o: vedouc² zamŊstnance Ministerstva dopravy, gener§ln²ho Śeditelstv² ĻD, a.s., 

Śeditelstv² SĢDC, s.o., Dr§ģn²ho ¼Śadu, vedouc² zamŊstnance organizaļn²ch sloģek SĢDC a 

ĻD, odbor§Śsk® funkcion§Śe a zamŊstnance odborovĨch org§nŢ, zamŊstnance, kteŚ² utrpŊli 

pracovn² ¼raz a rodinn® pŚ²sluġn²ky vĨġe uvedenĨch drģitelŢ.8  

b) Mimotarifn² j²zdn² vĨhody ĻeskĨch drah 

PŚepis ĻD Ok 9 rozġiŚuje spektrum poskytovanĨch vĨhod dle Tarifu o dalġ² dva n§stroje, 

kterĨmi jsou a) Sluģebn² traŠov§ j²zdenka a b) PrŢkaz pro bezplatnou j²zdu. Na rozd²l od 

Tarifu, je tato j²zdn² vĨhoda urļena pouze pro pracovn²ky a rodinn® pŚ²sluġn²ky pracovn²kŢ 

ĻeskĨch drah a.s. 

 
6 yŜǑŜƴƝ ŘƻőŀǎƴŞΣ ǎ ǇƭŀǘƴƻǎǘƝ ƴŀ ŘǾŀ Ǌƻƪȅ όнлмуκнлмфύΣ ƧŜȌ ŀƭŜ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴŠ ƴŀȊƴŀőǳƧŜ ǎƳŠǊ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀΧ 
7 hƪǊǳƘ ƻǇǊłǾƴŠƴȇŎƘ ƻǎƻō ŀ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǇǊƻ ǇǌƛȊƴłƴƝ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ мΦ ǘǌƝŘǳ ǾƻȊƻǾƻǳ ǎǘŀƴƻǾƝ Ϡ нΣ ƻŘǎǘΦ р ¢ŀǊƛŦǳ ŀ 
ƪŀǇƛǘƻƭŀ р tǌŜŘǇƛǎǳ 25 hY млΦ 
8 wƻȊǎŀƘ ŦǳƴƪŎƝ ŀ ŘŜǘŀƛƭƴƝ ƴłǊƻƪ ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ¢ŀǊƛŦ ŀ tǌŜŘǇƛǎ 25 hƪ мл 
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Sluģebn² traŠov§ j²zdenka je j²zdn² doklad, jenģ je zamŊstnanci ĻeskĨch drah vyuģ²v§n pŚi 

sluģebn²ch cest§ch. Nejedn§ se tedy o osobn² zamŊstnaneckou vĨhodu jako takovou.   

PrŢkaz pro bezplatnou j²zdu je doplŔkov§ j²zdenka opravŔuj²c² k celkem 12 jednosmŊrnĨm 

j²zd§m. Vyd§v§ se k pŚiznanĨm j²zdn²m vĨhod§m ve formŊ ģelezniļn² prŢkazky, nebo pr§vŊ 

v situac²ch, kdy j²zdn² vĨhody nelze pŚiznat. PrŢkaz pro bezplatnou j²zdu se poskytuje 

n§sleduj²c²m skupin§m:   

¶ ZamŊstnancŢm a dŢchodcŢm ĻD (vļetnŊ jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ) se za 

pŚedpokladu odpracov§n² nejm®nŊ 20 let bez pŚeruġen² ve stanoven® tĨdenn² pracovn² 

dobŊ poskytne 1 PrŢkaz pro bezplatnou j²zdu roļnŊ na 1. tŚ²du vozovou.  

¶ ZamŊstnancŢm ĻD (vļetnŊ jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ) se poskytne 1 PrŢkaz pro 

bezplatnou j²zdu roļnŊ, pokud pŚi n§stupu k ĻeskĨm drah§m pracuj² na kratġ² pracovn² 

dobu a nesplŔuj² tak podm²nku pro pŚizn§n² ģelezniļn² prŢkazky.  

¶ ZamŊstnancŢm ĻD (vļetnŊ jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ) se poskytne jeden, respektive 

dva PrŢkazy pro bezplatnou j²zdu roļnŊ v pŚ²padŊ, kdy pŚi odchodu do dŢchodu 

nesplŔuj² podm²nky pro ponech§n² ģelezniļn² prŢkazky a za pŚedpokladu nepŚetrģit®ho 

pracovn²ho pomŊru ve stanoven® tĨdenn² pracovn² dobŊ v d®lce 5, respektive 7 let 

pŚed odchodem do dŢchodu.  

¶ ZamŊstnancŢm ĻD (vļetnŊ jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ), kteŚ² pŚi ukonļen² pracovn²ho 

pomŊru nesplŔuj² podm²nky pro ponech§n² ģelezniļn² prŢkazky, protoģe jim byl 

ukonļen pracovn² pomŊr z dŢvodu Ä 52, p²sm. a) aģ c) Z§kon²ku pr§ce a do jednoho 

roku uzavŚeli novĨ pracovn² pomŊr s ĻD, se poskytne pŚi odchodu do dŢchodu jeden, 

respektive dva PrŢkazy pro bezplatnou j²zdu, za pŚedpokladu odpracov§n² minim§lnŊ 

10, respektive 20 let (bez pŚeruġen², ve stanoven® tĨdenn² pracovn² dobŊ) pŚed vĨġe 

zmiŔovanĨm ukonļen²m pracovn²ho pomŊru. 

¶ RehabilitovanĨm osob§m (vļetnŊ jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ a pozŢstalĨch), kter® ke 

dni 31. 12. 1993 nepob²raly starobn² nebo plnŊ invalidn² dŢchod se poskytne 1 PrŢkaz 

pro bezplatnou j²zdu roļnŊ.  

 

ProstŚednictv²m tŊchto n§strojŢ Ļesk® dr§hy doplŔuj² Tarif a nab²z² bĨvalĨm i souļasnĨm 

zamŊstnancŢm voln® j²zdenky, jakoģto n§hradu za nedosaģitelnou ģelezniļn² prŢkazku.  

c) Mezin§rodn² reģijn² vĨhody 

ZamŊstnanci, rodinn² pŚ²sluġn²ci, dŢchodci i pozŢstal² po zamŊstnanc²ch ĻeskĨch drah maj² 

n§rok i na Ăvoln®ñ zahraniļn² j²zdenky. Tato vĨhoda vyplĨv§ z ļlenstv² ĻeskĨch drah ve 

Sdruģen² pro zahraniļn² j²zdn² vĨhody zamŊstnancŢ ģeleznic (d§le jen FIP), z ļlenstv² Ļesk® 

republiky v Organizaci pro spolupr§ci ģeleznic (d§le jen OSĢD), a z dvoustrannĨch dohod 

uzavŚenĨch mezi ĻeskĨmi drahami a ģeleznicemi, jeģ nejsou ļleny vĨġe uvedenĨch sdruģen². 

Z§kladn² podm²nkou pro poskytov§n² zahraniļn²ch j²zdn²ch vĨhod je drģen² platn® ģelezniļn² 

prŢkazky. To nicm®nŊ nezakl§d§ automaticky n§rok na pŚizn§n² zahraniļn²ch j²zdn²ch vĨhod, 

ty mohou bĨt pŚizn§ny pouze urļit®mu okruhu opr§vnŊnĨch osob. Kategorie tŊchto 

opr§vnŊnĨch osob jsou stejn® jako u vnitrost§tn²ch j²zdn²ch vĨhod.  Nav²c podm²nky pro 

poskytov§n² tŊchto vĨhod z§vis² na pravidlech toho kter®ho sdruģen². U oboustrannĨch dohod 

je to vģdy z§leģitost konkr®tn² dohody s druhĨm ģelezniļn²m podnikem. Konkr®tn² podm²nky 

pro poskytov§n² mezin§rodn²ch reģijn²ch vĨhod stanovuje PŚedpis CD Ok12 + jeho pŚ²loha. 
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II/C. Reģijn² vĨhody jako zamŊstnaneckĨ benefit 

 

V souvislosti se zmŊnami na trhu pr§ce, kter® mŢģeme sledovat v posledn² dobŊ napŚ. 

dlouhodobŊ klesaj²c² m²rou nezamŊstnanosti ļi vliv demografickĨch zmŊn, roste vĨznam 

person§ln² pr§ce na stranŊ zamŊstnavatelŢ, protoģe pro firmy je st§le tŊģġ² z²skat nov® (ale 

st§l®) zamŊstnance a udrģet si ty st§vaj²c². St§le ļastŊji plat², ģe dnes uģ si zamŊstnavatel 

nevyb²r§ zamŊstnance, jak tomu bĨvalo dŚ²ve, ale mnohem v²ce zamŊstnanec sv®ho 

zamŊstnavatele. Tak® konkurence na trhu pr§ce, zvl§ġtŊ v pŚ²padŊ nŊkterĨch profes², vede 

k n§rŢstu vĨznamu spokojenosti pracovn²ka s vykon§vanou prac², pracovn²mi podm²nkami a 

pracovn²m prostŚed²m. Pro zamŊstnavatele nast§v§ nov§ situace, ve kter® mus² (budou 

muset) usilovat o to, st§t se atraktivn²m a pŚitaģlivĨm zamŊstnavatelem. Jednou z moģnost², 

jak svou atraktivitu podpoŚit, je c²lenŊ a syst®movŊ pracovat s nab²dkou zamŊstnaneckĨch 

benefitŢ ļi firemn²ch vĨhod. A protoģe reģijn² ļi j²zdn² vĨhody spadaj² svĨm charakterem mezi 

zamŊstnaneck® benefity, stoj² za to si tuto problematiku kr§tce pŚedstavit. 

 

ZamŊstnaneck® benefity jsou souļ§st² cel®ho komplexu ļinnost², spadaj²c²ch do oblasti 

person§ln² politiky a person§ln² pr§ce, konkr®tnŊ do oblasti odmŊŔov§n² za pr§ci. To m²v§ 

rŢzn® formy, kter® struļnŊ zm²n²me: 

 

¶ Z§kladn² (pevn§) mzda ï vych§z² z hodnocen² (zaŚazen²) obt²ģnosti prac². PŚedstavuje 

zaruļenou ļ§st individu§ln² mzdy. 

¶ Pevn® nebo polopevn§ sloģky mzdy (osobn² ohodnocen²) - jsou v§zan§ na hodnocen² 

osobn²ch schopnost² zamŊstnance. Stimuluje zpravidla ke zvĨġen² osobn²ch 

schopnost², kvalifikace a dlouhodob® kvality pr§ce. 

¶ Pohybliv§ /motivaļn²/ vĨkonov§ sloģka mzdy (odmŊny) - je v§z§na na individu§ln² 

vĨkon zamŊstnance. Stimuluje ke zvĨġen² a zlepġen² individu§ln²ho, skupinov®ho a 

firemn²ho vĨkonu.  

¶ Mzdov® pŚ²platky ï odr§ģej² mimoŚ§dn® podm²nky pracovn²ho m²sta, kter® znamenaj² 

zvĨġen® n§roky na zamŊstnance. Jejich z§klad vych§z² z obecnŊ platnĨch pŚedpisŢ. 

¶ ZamŊstnaneck® vĨhody ï jsou v§z§ny na zamŊstnaneckĨ vztah k organizaci, pŚ²padnŊ 

na hierarchick® postaven² v n², nikoliv ale na individu§ln² pracovn² vĨkon 

ZamŊstnaneck® vĨhody /benefity jsou tedy penŊģn² ļi nepenŊģn² plnŊn² poskytovan§ 

zamŊstnavatelem zamŊstnanci, zpravidla na b§zi dobrovoln®ho rozhodnut² zamŊstnavatele a 

nad r§mec povinnŊ stanovenĨch plnŊn², vyplĨvaj²c²ch z obecnĨch pŚedpisŢ. Jsou poskytov§ny 

pouze na z§kladŊ toho, ģe je nŊkdo zamŊstnancem konkr®tn²ho zamŊstnavatele a na rozd²l 

od jinĨch forem odmŊŔov§n² nejsou v§z§ny na pracovn² vĨkon.  

DŢvodem pro vyuģ²v§n² zamŊstnaneckĨch vĨhod/benefitŢ a n§slednŊ jejich obl²benost na 

stranŊ zamŊstnancŢ mŢģe bĨt:  

¶ jejich vĨhodnost pro zamŊstnavatele i zamŊstnance d²ky ¼spor§m na dan²ch a 

odvodech na soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn²,  

¶ stabilizaļn² a motivaļn² efekt benefitŢ, kterĨ mŢģe bĨt vyġġ², neģ prost® finanļn² Śeġen² 

v r§mci platu. Ano, nŊkdy je vĨhodnost benefitŢ z§leģitost² sp²ġe dojmŢ neģ ļist® 

ekonomiky, ale to k benefitŢm patŚ². Je moģn® jim pŚiŚadit vyġġ², neģli jen Ănomin§lnŊ a 

ekonomicky vyj§dŚenouñ hodnotu.  
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¶ neexistence benefitŢ je vn²man§ jako konkurenļn² nevĨhoda ve srovn§n² s jinĨmi 

zamŊstnavateli. Zejm®na u velkĨch a stŚedn²ch podnikŢ Ăbenefitn²ñ nab²dka patŚ² ke 

znakŢm dobr®ho zamŊstnavatele. 

¶ emocion§ln² vztah k historicky nastavenĨm benefitŢm. Jednou nastaven® benefity se 

jen obt²ģnŊ mŊn² ļi ruġ². TakovĨ krok bĨv§ vn²m§n jako ohroģen² (soci§ln²ch) jistot a 

vzbuzuje silnĨ (byŠ nŊkdy znaļnŊ iracion§ln²) odpor. 

Aļkoliv mŢģe bĨt poskytov§n² zamŊstnaneckĨch benefitŢ skuteļnŊ vĨhodn® pro 

zamŊstnavatele i zamŊstnance (win-win Śeġen²), lze o jejich pozitivn² vyznŊn² snadno pŚij²t 

jejich nevhodnĨm nastaven²m ļi chybami v person§ln² pr§ci, napŚ²klad: 

¶ nespravedlivĨm ļi nesrozumitelnĨm nastaven²m benefitŢ 

¶ kulturou organizace, kter§ benefity vn²m§ jako nŊco samozŚejm®ho (chyb² motivaļn² 

aspekt) 

¶ pevnĨm (ļi povinnĨm) nastaven²m, bez zohlednŊn² individu§ln²ch potŚeb a pŚ§n² 

pracovn²kŢ 

¶ zmŊnou ļi ruġen²m benefitŢ, bez dostateļn® komunikace a vysvŊtlen²   

¶ nereflektov§n²m mŊn²c²ch se potŚeb a z§jmŢ pracovn²kŢ 

 

Benefity mŢģeme d§le ļlenit dle rŢznĨch hledisek. Mezi nejdŢleģitŊjġ² hlediska mŢģeme 

zaŚadit: 

¶ dŢvod poskytov§n² 

¶ c²lov§ skupina 

¶ vŊcnĨ obsah plnŊn² 

¶ zpŢsoby poskytov§n² 

¶ daŔov® dopady 

 

Z hlediska dŢvodu poskytov§n²:  

¶ povinn® ï jsou vyģadov§ny z§konem, jinĨmi obecnŊ platnĨmi pŚedpisy  

¶ smluvn² ï jsou zakotveny v kolektivn² smlouvŊ,  

¶ dobrovoln® ï jsou vĨrazem c²lŢ person§ln² politiky, podnik se d²ky nim snaģ² o 

dosaģen² spokojenosti zamŊstnancŢ, z²sk§n² dobr® povŊsti ļi pos²len² pozice na 

trhu pr§ce.  

Z hlediska c²lovĨch skupin:  

¶ individu§ln² ï jsou zamŊŚeny pouze na konkr®tn² osoby  

¶ skupinov® ï jsou poskytov§ny vġem zamŊstnancŢm, nebo skupin§m zamŊstnancŢ.  

Z hlediska vŊcn®ho plnŊn² benefitŢ:  

¶ maj²c² vztah k pr§ci ï jsou poskytov§ny na pracoviġti a ovlivŔuj² pracovn² prostŚed². 

PatŚ² k nim pŚ²spŊvek na stravov§n², obļerstven² na pracoviġti, nadstandardn² 

pracovn² volno, vzdŊl§v§n² a rozvoj pracovn²kŢ, zajiġtŊn² dopravy do zamŊstn§n², 

pŚ²spŊvek na hromadnou nebo m²stn² dopravu. 
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¶ individu§ln² vybaven² a pracovn² pomŢcky zamŊstnance ï tyto pomŢcky slouģ² i pro 

osobn² potŚebu zamŊstnance, napŚ. notebook, pŚ²spŊvek na od²v§n², bezplatn® 

nebo zvĨhodnŊn® bydlen² apod.,  

¶ zamŊstnaneck® vĨhody osobn² a soci§ln² povahy ï napŚ. zdravotn² p®ļe o 

zamŊstnance a jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky, jesle ļi ġkolky pro dŊti, pŚ²spŊvek na 

stavebn² spoŚen², finanļn² vĨpomoc, pŚ²spŊvek na dovolenou, d§rky, prodej 

podnikovĨch produktŢ za zvĨhodnŊn® ceny apod.  

Z hlediska zpŢsobu poskytov§n² vĨhod:  

¶ ploġnŊ poskytovan® ï jsou poskytov§ny vġem zamŊstnancŢm bez ohledu na to, 

zda o nŊ maj² ļi nemaj² z§jem 

¶ pruģnĨ syst®m ï jeho znakem je individualizace vĨhod dle aktu§ln²ch potŚeb 

zamŊstnance 

¶ volitelnĨ syst®m (tzv. cafeterie) ï kaģdĨ zamŊstnanec si poskl§d§ z nab²zenĨch 

benefitŢ  

Z hlediska daŔovĨch dopadŢ:  

¶ vĨhoda je daŔovŊ uznatelnĨm n§kladem a z§roveŔ je osvobozena od danŊ z pŚ²jmu 

fyzickĨch osob (daŔovŊ velmi vĨhodn®) 

NapŚ²klad: stravenky, penzijn² a ģivotn² pŚipojiġtŊn², kursy a ġkolen², pracovn² 

obleļen², pŚ²spŊvek na ubytov§n² apod.,  

¶ vĨhoda je daŔovŊ uznatelnĨm n§kladem a z§roveŔ nen² osvobozena od danŊ z pŚ²jmu 

fyzickĨch osob (daŔovŊ neutr§ln²) 

  

NapŚ²klad: firemn² auto i na soukrom® ¼ļely, zamŊstnavatelem placen® 

pohonn® hmoty pro soukrom® ¼ļely, dovolen§ nav²c (tŚeba pŊt tĨdnŢ nebo tzv. 

sick days, tedy placen® zdravotn² volno), pŚ²spŊvek na dopravu do zamŊstn§n², 

¼hrada za pŚechodn® ubytov§n² zamŊstnancŢ nad limit, vĨrobky a sluģby 

poskytovan® zamŊstnanci za cenu niģġ² neģ obvyklou 

 

¶ vĨhoda je daŔovŊ neuznatelnĨm n§kladem a z§roveŔ je osvobozena od danŊ z pŚ²jmu 

fyzickĨch osob (daŔovŊ vĨhodn®) 

 

NapŚ²klad: pŚ²spŊvky na kulturn² poŚady, sportovn² akce, fitness, pŢjļky, 

nadstandartn² zdravotnick§ p®ļe, firemn² mateŚsk§ ġkolka, pŚ²spŊvek na knihy, 

vitam²ny, l®ky, zdravotnick® pomŢcky, d§rky zamŊstnancŢm 

 

¶ vĨhoda je daŔovŊ neuznatelnĨm n§kladem a z§roveŔ nen² osvobozena od danŊ z 

pŚ²jmu fyzickĨch osob (daŔovŊ nesmysln®) 

NapŚ²klad: benz²nov® karty, rŢzn® slevy na zboģ², poskytnut² rekreace v 

nepenŊģn² formŊ nad ļ§stku 20 000 Kļ roļnŊ, poskytnut² PHM pro soukrom® 

¼ļely (aniģ by k tomu byl zamŊstnavatel povinov§n ze smlouvy nebo pŚedpisu) 

d§rky pro zamŊstnance, kter® nesplŔuj² ¼ļel stanovenĨ vyhl§ġkou o Fondu 

kulturn²ch a soci§ln²ch potŚeb 
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ZamŊstnaneck® vĨhody/ benefity mohou tedy nabĨvat rŢznĨch forem. V Ļesk® republice se 

jedn§ nejļastŊji o tyto benefity: 

¶ stravenky,  

¶ dŢchodov® pojiġtŊn², 

¶ ģivotn² pojiġtŊn², 

¶ podnikov® pŢjļky a vĨpomoci,                                                 

¶ rekreace a dŊtsk§ rekreace,  

¶ d§rcovstv² krve,  

¶ sportovn² aktivity,  

¶ kulturn² aktivity,  

¶ bydlen²,  

¶ sleva na firemn² vĨrobky,  

¶ podpora v nemoci (urļit® % dorovn§n² ke mzdŊ), 

¶ vzdŊl§v§n²,  

¶ motorov® vozidlo k pouģ²v§n² pro sluģebn² i soukrom® ¼ļely,  

¶ pŚ²spŊvek na j²zdn®, popŚ. voln® j²zdenky,  

¶ pŢjļov§n² podnikov®ho zaŚ²zen²,  

¶ zapŢjļen² telefonu, notebooku apod.,   

¶ zvĨġen§ vĨmŊra dovolen®,  

¶ 13. a 14. plat, 

¶ oġatn®  

¶ é.. 

¶ é.. 

Obl²benost benefitŢ je rŢzn§ a vych§z² z individu§ln²ch preferenc² pracovn²kŢ. V posledn²ch 

letech mŢģeme vn²mat vĨraznŊjġ² zmŊny v dŚ²ve pomŊrnŊ stabiln² nab²dce a stabiln²  

obl²benosti rŢznĨch benefitŢ, vn²m§n² nŊkterĨch benefitŢ jako samozŚejmĨch (automatickĨch) 

a tak® novou nab²dku (a popt§vku) benefitŢ, jako jsou: 

¶ sick-days 

¶ pr§ce z domova 

¶ voln§ pracovn² doba 

¶ individu§ln² stanoven² doby dovolen® 

¶ zkr§cenĨ pracovn² tĨden (pŚi zachov§n² vĨġe mzdy) 

¶ pr§vn² poradenstv² hrazen® zamŊstnavatelem 

¶ n§klady spojen® s odkladem mateŚstv² 

¶ apod. 

 

Z hlediska vĨġe struļnŊ naznaļen®ho ļlenŊn² zamŊstnaneckĨch benefitŢ patŚ² reģijn² vĨhody 

v Ļesk® republice v souļasn® dobŊ k: 

¶ k povinnĨm zamŊstnaneckĨm benefitŢm, vyplĨvaj²c²m ze z§kona. To je jejich vĨrazn® 

a z§sadn² specifikum. Z§roveŔ ovġem jsou (a to zejm®na v pŚ²padŊ jejich konkr®tn² 
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podoby) z§leģitost² kolektivn²ho vyjedn§v§n² a kolektivn² smlouvy. Jsou tedy z§roveŔ 

povinnĨm i smluvn²m benefitem. 

¶ maj² vztah k pr§ci (Śeġ² cestovn² n§klady pracovn²kŢ), z§roveŔ vġak jsou poskytnutou 

soci§ln² vĨhodou a to nav²c nejenom pracovn²kŢm, ale tak® jejich rodin§m. Jsou tedy 

z§roveŔ pracovn²m a z§roveŔ i soci§ln²m a osobn²m benefitem. 

¶ jsou ploġnŊ pŚisl²beny vġem opr§vnŊnĨm osob§m9, z§roveŔ je vġak jejich vyuģ²v§n² 

v§z§no na osobn² z§jem o jejich vyuģ²v§n², vyj§dŚenĨ aktivac², resp. zakoupen²m 

roļn²ho pr§va jejich vyuģ²v§n². Jsou tedy z§roveŔ benefitem ploġnĨm (skupinovĨm) 

i individu§ln²m. 

¶ z finanļn²ho hlediska se jedn§ o formu nepenŊģn²ho plnŊn² 

¶ daŔov®ho hlediska se jedn§ v pŚ²padŊ reģijn²ch vĨhod o mimoŚ§dnŊ vĨhodnĨ benefit. 

Na stranŊ zamŊstnavatele nem§ vliv na daŔovĨ z§klad a je tedy daŔovŊ irelevantn², na 

stranŊ zamŊstnance je osvobozen od danŊ z pŚ²jmŢ a nen² souļ§st² vymŊŚovac²ch 

z§kladŢ pro odvody povinn®ho pojiġtŊn². 

¶ tak® z hlediska c²lov® skupiny jsou reģijn² vĨhody znaļnŊ specifickĨm benefitem. 

VĨhody jsou totiģ poskytov§ny nejen pracovn²kŢm, ale tak® jejich rodinnĨm 

pŚ²sluġn²kŢm, penzionovanĨm pracovn²kŢm a jejich rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm a tak® 

pozŢstalĨm po pracovn²c²ch organizace a penzionovanĨch pracovn²c²ch (dŢchodc²ch).  

¶ ke specifikŢm reģijn²ch vĨhod d§le patŚ², ģe jsou poskytov§ny nejenom zamŊstnancŢm 

(zde Ļesk® dr§hy a.s.), ale povinnŊ tak® zamŊstnancŢm (a dalġ²m opr§vnŊnĨm 

osob§m) jinĨch zamŊstnavatelŢ10. 

 

Aļkoliv se tedy v pŚ²padŊ reģijn²ch vĨhod jedn§ o zamŊstnaneckĨ benefit, zpŢsobem 

stanoven², nastaven², plnŊn² i zdanŊn² se jedn§ o velmi specifickĨ druh benefitu, kterĨ 

v nŊkterĨch ohledech vlastnŊ nem§ analogii ļi obdobu mezi ostatn²mi vġeobecnŊ 

zn§mĨmi benefity. Pr§vŊ tato specifiļnost, souļasnŊ s historickĨmi faktory tohoto 

benefitu dŊl§ diskusi o zpŢsobu jeho udrģiteln®ho nastaven² do budoucnosti vzhledem 

k novĨm vĨzv§m (napŚ. liberalizace dopravy v EvropŊ) mimoŚ§dnŊ komplexn² a sloģitou. 

 

 

 

 

 

 

 

 
9 hǇǊłǾƴŠƴƻǎǘ ƻǎƻō ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ¢ŀǊƛŦ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ŘƻǇǊŀǾȅ 
10 ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻƳ {ǇǊłǾȅ ȌŜƭŜȊƴƛőƴƝ ŘƻǇǊŀǾƴƝ ŎŜǎǘȅΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ŘƻǇǊŀǾȅΣ 5ǊłȌƴƝƘƻ ǵǌŀŘǳΣ ŘŎŜǌƛƴȇŎƘ 
ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƝ 2ŜǎƪȇŎƘ ŘǊŀƘ ŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻƳ ǳǾƻƭƴŠƴȇŎƘ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ Ϡ нлл ½łƪƻƴƝƪǳ ǇǊłŎŜ ŀ ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊȇƳ ōȅƭȅ 
ƴŀǾǊłŎŜƴȅ ƧƝȊŘƴƝ ǾȇƘƻŘȅ Ȋ ǘƛǘǳƭǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƝ ǾŜ ǎƳȅǎƭǳ ȊƴŠƴƝ Ϡ м ǇƝǎƳΦ Řύ ¢ŀǊƛŦǳ 
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II/D. Z§konn® zakotven² reģijn²ch vĨhod 

 

Poskytov§n² reģijn²ch vĨhod je zakotveno v Z§konŊ ļ. 77/2002 Sb., v Ä 33, kde je uvedeno 

n§sleduj²c² ustanoven²:  

ĂMinisterstvo stanov² ceny j²zdn®ho a pŚepravn®ho a podm²nky jejich uplatnŊn² (tarify) pro 

pŚepravu zamŊstnancŢ akciov® spoleļnosti Ļesk® dr§hy, zamŊstnancŢ st§tn² organizace 

Spr§va ģelezniļn² dopravn² cesty, zamŊstnancŢ ministerstva a Dr§ģn²ho ¼Śadu, pod²lej²c²ch 

se na zabezpeļov§n², provozov§n² dr§ģn² dopravy, poģivatelŢ dŢchodŢ, kteŚ² pracovali v 

oblasti dr§ģn² dopravy, jakoģ i jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ.ñ11 

 Na z§kladŊ tohoto z§konn®ho ustanoven² Ś²d² Ministerstvo dopravy poskytov§n² j²zdn²ch 

vĨhod.  Ļin² tak prostŚednictv²m dokumentu s n§zvem Tarif j²zdn®ho a pŚepravn®ho pro 

pŚepravu zamŊstnancŢ akciov® spoleļnosti Ļesk® dr§hy, zamŊstnancŢ st§tn² 

organizace Spr§va ģelezniļn² dopravn² cesty, zamŊstnancŢ Ministerstva dopravy a 

Dr§ģn²ho ¼Śadu, pod²lej²c²ch se na zabezpeļov§n² a provozov§n² dr§ģn² dopravy, kterĨ 

byl schv§len ministrem dopravy dne 12. 11. 1993 pod ļ.j. 24 631/1993-0120 s ¼ļinnost² od 1. 

ledna 1994, v aktu§ln² podobŊ ve znŊn² zmŊn schv§lenĨch ministrem dopravy dne  4. 12. 2017  

pod ļ.j.: 14/2017-410-TAR/21 s ¼ļinnost² od 1.1.2018.   

T²mto Tarifem se stanovuje j²zdn® a pŚepravn® vyjmenovan®ho okruhu osob a tak® rozsah 

jejich n§roku. V pŚ²padŊ, ģe Ministerstvo dopravy zvaģuje zmŊnu ustanoven² Tarifu, a takov§ 

diskuse se opakovanŊ vrac² (a prob²h§ i pr§vŊ nyn², na podzim roku 2019), je nutn® k tŊmto 

¼vah§m pozvat nejen z§stupce ĻeskĨch drah a.s., jakoģto poskytovatele tŊchto vĨhod, ale 

tak® z§stupce zamŊstnancŢ, tedy odborov® organizace pŢsob²c² na ģeleznici. Jak ukazuje 

historie, kaģd® jedn§n² o sebemenġ² zmŊnŊ je velmi n§roļn® pro vġechny tŚi jednac² strany. 

Z d§lky pak tato jedn§n² s napŊt²m sleduje cel§ veŚejnost. 

Jak bylo jiģ zm²nŊno dŚ²ve, na rozd²l od ļast®ho obecn®ho pŚesvŊdļen², nejsou reģijn² vĨhody 

poskytov§ny zcela zdarma, ale naopak za opakovanou (kaģdoroļn²) pauġ§ln² ¼platu. Tak® 

vĨġe t®to ¼platy pro jednotliv® opr§vnŊn® osoby je pŚedmŊtem kolektivn²ho vyjedn§v§n² a 

stanovuje je vĨġe zm²nŊnĨ Tarif12.   

Ministerstvo dopravy d§le zmocŔuje Ļesk® dr§hy a.s. (Tarif, Ä5), aby po pŚedchoz²m 

projedn§n² s Ministerstvem dopravy vydaly podrobn® podm²nky k proveden² Tarifu (a  

podm²nky pro zachov§n² j²zdn²ch vĨhod zamŊstnancŢm ĻD, a.s. dotļenĨch transformac² a 

restrukturalizac² ĻD, a.s.). Ļesk® dr§hy stanovuj² tyto podm²nky prostŚednictv²m svĨch 

vnitŚn²ch pŚedpisŢ. Tyto pŚedpisy podl®haj² schv§len² PŚedstavenstva ĻD. 

 

 

 

 
11 ½łƪƻƴ ƻ ŀƪŎƛƻǾŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 2ŜǎƪŞ ŘǊłƘȅΣ ǎǘłǘƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛ {ǇǊłǾŀ ȌŜƭŜȊƴƛőƴƝ ŘƻǇǊŀǾƴƝ ŎŜǎǘȅ ŀ ƻ ȊƳŠƴŠ Ȋłƪƻƴŀ 
őΦ нссκмффп {ōΦΣ ƻ ŘǊłƘłŎƘΣ ǾŜ ȊƴŠƴƝ ǇƻȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ ŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ ттκмффт {ōΦΣ ƻ ǎǘłǘƴƝƳ ǇƻŘƴƛƪǳΣ ǾŜ ȊƴŠƴƝ 
ǇƻȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ ǵőƛƴƴȇ ƻŘ мΦоΦнллн 
12 ±ȇǑƛ ŀƪǘǳłƭƴƝ ǵƘǊŀŘȅ ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ¢ŀǊƛŦ ǎ ǵőƛƴƴƻǎǘƝ ƻŘ мΦмΦнлму 
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Obr§zek: Historie zmŊn v Tarifu Ministerstva dopravy za roky 1993-2019 a jejich zveŚejnŊn² 

v pŚepravnŊ-tarifn²m vŊstn²ku13 

 

PŚedpis ĻD Ok 10 (Prov§dŊc² pŚedpis k Tarifu j²zdn®ho a pŚepravn®ho pro pŚepravu 

zamŊstnancŢ akciov® spoleļnosti Ļesk® dr§hy, zamŊstnancŢ st§tn² organizace Spr§va 

ģelezniļn² dopravn² cesty, zamŊstnancŢ Ministerstva dopravy a Dr§ģn²ho ¼Śadu, pod²lej²c²ch 

se na zabezpeļov§n² a provozov§n² dr§ģn² dopravy), ļ. j. 59986/2008-O9, v platn®m znŊn². 

V tomto pŚedpisu je stanoveno, jakĨm zpŢsobem je zajiġtŊna cel§ agenda j²zdn²ch 

vĨhod, d§le se specifikuj² opr§vnŊn® osoby, zpŢsob vĨdeje a evidence ģelezniļn² 

prŢkazky14 , zpŢsob pouģit² a tak® sankce za zneuģit² j²zdn²ch vĨhod. Tento pŚedpis je 

tedy provozn² ĂpŚ²ruļkouñ aplikace j²zdn²ch vĨhod. PŚesto se mohou vyskytnout 

pŚ²pady, se kterĨmi ani Tarif, ani PŚedpis ĻD OK 10 nepoļ²t§.  

 

Vedle tohoto kl²ļov®ho pŚedpisu se s ¼pravou ļi rozġ²Śen²m j²zdn²ch vĨhod mŢģeme potkat 

v dalġ²ch intern²ch pŚedpisech ĻeskĨch drah: 

 

 

 
13 Zdroj: ¢ŀǊƛŦ ƧƝȊŘƴŞƘƻ ŀ ǇǌŜǇǊŀǾƴŞƘƻ ǇǊƻ ǇǌŜǇǊŀǾǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŀƪŎƛƻǾŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 2ŜǎƪŞ ŘǊłƘȅΣ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǎǘłǘƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ {ǇǊłǾŀ ȌŜƭŜȊƴƛőƴƝ ŘƻǇǊŀǾƴƝ ŎŜǎǘȅΣ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ 5ǊłȌƴƝƘƻ 
ǵǌŀŘǳΣ ǇƻŘƝƭŜƧƝŎƝŎƘ ǎŜ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾłƴƝ ŀ ǇǊƻǾƻȊƻǾłƴƝ ŘǊłȌƴƝ ŘƻǇǊŀǾȅΣ ǵőƛƴƴȇ ƻŘ мΦмΦнлму 
14 bŜƧŜŘƴł ǎŜ ƻ ŦȅȊƛŎƪƻǳ ǇǊǻƪŀȊƪǳΣ Ƨŀƪƻ ŘǌƝǾŜΣ  ŀƭŜ ǇǌŜǎƴŠƧƛ ǌŜőŜƴƻ ƻ ŀǇƭƛƪŀŎƛ ȌŜƭŜȊƴƛőƴƝ ǇǊǻƪŀȊƪȅΣ ƴŀƘǊłǾŀƴƻǳ Řƻ 
bezkontaktƴƝ őƛǇƻǾŞ ƪŀǊǘȅΣ ǘȊǾΦ Lƴ-Karty. 
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PŚedpis ĻD Ok 9 (PŚedpis o mimotarifn²ch j²zdn²ch vĨhod§ch poskytovanĨch ĻD), ļ. j. 

57444/ 2010 ï O9, v platn®m znŊn² 

T²mto pŚedpisem se stanov² j²zdn² vĨhody zamŊstnancŢ ĻeskĨch drah, kter® jdou mimo 

r§mec Tarifu. Jedn§ se tedy o skuteļnĨ intern² benefit dopravce. PŚedpis upravuje 

poskytnut² sluģebn² traŠov® j²zdenky a prŢkazu pro bezplatnou j²zdu.15  

 

PŚedpis ĻD Ok 12 (PŚedpis o zamŊstnaneckĨch zahraniļn²ch j²zdn²ch vĨhod§ch), ļ. j. 

63085/2007- 010 v platn®m znŊn² 

Drģitel® j²zdn²ch vĨhod v ĻR maj² n§rok i na j²zdn² vĨhody na trat²ch zahraniļn²ch 

ģelezniļn²ch spr§v a dopravn²ch spoleļnost². Tato vĨhoda vyplĨv§ z ļlenstv² ĻeskĨch 

drah ve Sdruģen² pro zahraniļn² j²zdn² vĨhody zamŊstnancŢ ģeleznic (d§le jen FIP), z 

ļlenstv² Ļesk® republiky v Organizaci pro spolupr§ci ģeleznic (d§le jen OSĢD) a z 

dvoustrannĨch dohod uzavŚenĨch mezi ĻeskĨmi drahami a ģeleznicemi, jeģ nejsou 

ļleny FIP ani OSĢD. PŚedpis ĻD Ok 12 tedy upravuje rozsah, formu a zpŢsob 

poskytov§n² zamŊstnaneckĨch zahraniļn²ch j²zdn²ch vĨhod na trat²ch zahraniļn²ch 

ģelezniļn²ch spr§v a dopravn²ch podnikŢ pro soukrom® cesty zamŊstnancŢ, dŢchodcŢ, 

jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ a pozŢstalĨch po zamŊstnanci nebo dŢchodci, vģdy v 

souladu s Pravidly OSĢD a FIP a na z§kladŊ dvoustrannĨch dohod. Na poskytov§n² 

tŊchto vĨhod vġak nen² pr§vn² n§rok. 

 

Podnikov§ kolektivn² smlouva ĻD a.s. na rok 2019, Ļ.j.: 57 511 / 2018 ï O10 

Pr§vo na vyuģ²v§n² reģijn²ch vĨhod vyplĨv§ tak® z uzavŚen® podnikov® kolektivn² 

smlouvy ĻeskĨch drah. Tento dokument uv§d², na z§kladŊ jakĨch pŚedpisŢ bude 

zvĨhodnŊn® j²zdn® poskytov§no16. Obsahuje tak® ustanoven², podle kter®ho 

ĂpŚ²padn§ novelizace pŚedpisŢ ĻD Ok10 a Ok12 a Ok9 bude provedena po 

projedn§n² s odborovĨmi organizacemi pŚi respektov§n² vġech dohod k t®to 

problematice dŚ²ve uzavŚenĨchñ.17 

 

 

 

  

 
15 tƻŘǊƻōƴŠƧǑƝ ƻōǎŀƘ ǘŠŎƘǘƻ ōŜƴŜŦƛǘǻ ƧŜ ǇƻǇǎłƴ Ǿ ǇǌŜŘŜǑƭŞ őłǎǘƛ ǘŞǘƻ ǎǘǳŘƛŜΦ 
16 YǊƻƳŠ ȊƳƝƴŠƴȇŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻ 25 hƪ фΣ hƪмл ŀ hƪмнΣ Ƨǎƻǳ ǘƻ ƧŜǑǘŠ ǎƳƭƻǳǾŀ ƳŜȊƛ 25 ŀ ½{{YΣ ǎƳƭǳǾ ǎ ƧƛƴȇƳƛ 
dopravci a aŜǘƻŘƛŎƪŞƘƻ Ǉƻƪȅƴǳ ƪ ǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎƪȇŎƘ ƧƝȊŘƴƝŎƘ ǾȇƘƻŘ 25 ǇǊƻ Ǌƻƪ нлмф 
17 tY{ 25 ǇǊƻ Ǌƻƪ нлмфΣ ƻŘǎǘŀǾŜŎ нΦт 
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II/E. Reģijn² vĨhody a liberalizace dopravy v EvropŊ 

 

Tzv. ģelezniļn² bal²ļek v kontextu legislativy, kter§ je vŊnov§na pŚ²stupu podnikŢ 

pŢsob²c²ch v oblasti ģelezniļn² dopravy k vĨkonu ļinnosti18 

 

SmŊrnice 95/18/ES ze dne 19. 6. 1995 o vyd§v§n² licenc² ģelezniļn²m podnikŢm stanovovala, 

ģe ģelezniļn² podnik mus² bĨt drģitelem licence, aby mohl vykon§vat sv® pr§vo na pŚ²stup k 

infrastruktuŚe vġech ļlenskĨch zem² Evropsk® unie. Tuto licenci vyd§v§ ļlenskĨ st§t, ve kter®m 

m§ podnik s²dlo, pokud splŔuje urļit® podm²nky (finanļn² a odborn§ zpŢsobilost, integrita). 

Tato smŊrnice byla zmŊnŊna smŊrnic² 2001/13/ES dne 26. 2. 2001, kter§ stanovuje podm²nky 

pro vĨkon ļinnosti ģelezniļn²ho dopravce. Tyto podm²nky jsou z bezpeļnostn², technick®, 

hospod§Śsk® a finanļn² oblasti, upravuj² postup pro udŊlov§n² povolen² vyuģ²vat sluģby 

ģelezniļn² n§kladn² dopravy v r§mci evropsk® pŚeshraniļn² s²tŊ a jsou platn® po cel® Evropsk® 

unii. 

 

SmŊrnice 2012/34/EU ze dne 21. listopadu 2012 o vytvoŚen² jednotn®ho evropsk®ho 

ģelezniļn²ho prostoru nahradila a zruġila smŊrnice 95/18/ES a 2001/13/ES. Sjednocuje z§sady 

pro rozvoj ģeleznic (mimo jin® rozliġuje provozov§n² infrastruktury od dopravn²ch sluģeb), 

udŊlov§n² licenc² ģelezniļn²m podnikŢm a zpoplatnŊn² infrastruktury. Tato smŊrnice posiluje 

hospod§Śskou soutŊģ poskytov§n²m vŊtġ² transparentnosti podm²nek pŚ²stupu na trh, jasnĨm 

oddŊlen²m ¼ļetnictv² a nez§vislost² a pos²len²m vnitrost§tn²ch regulaļn²ch org§nŢ. PodrobnŊji 

stanovuje podm²nky pŚ²stupu k s²ti, sluģb§m a pravidlŢm zpoplatnŊn². 

 

SmŊrnice 95/18/ES ze dne 19. 6. 1995 o vyd§v§n² licenc² ģelezniļn²m podnikŢm byla 

pozmŊnŊna smŊrnic² 2004/49/ES ze dne 29. 4. 2004, kter§ zad§v§ povinnost z²skat 

bezpeļnostn² osvŊdļen² pro pŚ²stup k infrastruktuŚe. SmŊrnice 2008/110/ES ze dne 16. 12. 

2008, zn§m§ tak® jako smŊrnice o bezpeļnosti ģeleznic, mŊn² smŊrnici 2004/49/ES. SmŊrnice 

2008/110/ES o bezpeļnosti ģeleznic se zruġuje v r§mci ļtvrt®ho ģelezniļn²ho bal²ļku smŊrnic² 

2016/798 ze dne 11. 5. 2016. 

 

Jiģ zm²nŊnĨ ļtvrtĨ ģelezniļn² bal²ļek byl navrģen k dokonļen² jednotn®ho evropsk®ho 

ģelezniļn²ho prostoru a zlepġen² interoperability. Jeho c²lem bylo umoģnit hospod§Śskou 

soutŊģ v oblasti smluv o veŚejnĨch sluģb§ch na dom§c²m trhu za ¼ļelem zlepġen² kvality a 

efektivity vnitrost§tn² osobn² ģelezniļn² dopravy. Dne 14. 12. 2016 byla pŚijata smŊrnice (EU) 

2016/2370 (ĂsmŊrnice o spr§vŊ a Ś²zen²ñ), kterou se mŊn² smŊrnice 2012/34/EU, pokud jde o 

otevŚen² trhu vnitrost§tn²ch sluģeb v pŚepravŊ cestuj²c²ch po ģeleznici a spr§vu a Ś²zen² 

ģelezniļn² infrastruktury. 

 

 
18 http://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/130/zeleznicni-doprava 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0018
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32001L0013
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32012L0034
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0018
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32001L0013
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0018
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32004L0049
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1511276095779&uri=CELEX:32008L0110
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32016L0798
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32016L2370
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32016L2370
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/130/zeleznicni-doprava
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ĻtvrtĨ ģelezniļn² bal²ļek19  

Evropsk§ komise pŚedloģila v lednu roku 2013 ġest legislativn²ch n§vrhŢ, kter® dohromady 

tvoŚ² ļtvrtĨ ģelezniļn² bal²ļek. EvropskĨ parlament pŚijal svŢj postoj v prvn²m ļten² ohlednŊ 

cel®ho bal²ļku v ¼noru 2014, zat²mco Rada dos§hla shody, tzv. obecn®ho pŚ²stupu, k 

jednotlivĨm n§vrhŢm mezi ļervnem roku 2013 a Ś²jnem roku 2015. K meziinstitucion§ln² 

dohodŊ mezi institucemi doġlo dne 19. dubna roku 2016.20  

Legislativn² proces tĨkaj²c² se technickĨch n§vrhŢ, tzv. technickĨ pil²Ś, nepŢsobil v r§mci 

legislativn²ho procesu z§sadn² pot²ģe a kontroverze. OpatŚen² proto byla pŚijata jiģ v dubnu 

roku 2016. Jedn§n² o liberalizaci ģelezniļn²ch trhŢ a struktur spr§vy a Ś²zen², tzv. trģn² pil²Ś, 

byla komplexnŊjġ² a kontroverznŊjġ². Prozat²mn² dohody dos§hly EvropskĨ parlament a Rada 

v dubnu roku 2016. Posledn²m krokem bylo pŚijet² ze strany Evropsk®ho parlamentu na 

plen§rn²m zased§n² v prosinci roku 2016 prostŚednictv²m tzv. druh®ho ļten². T²m se uzavŚel 

dlouhĨ legislativn² proces, kterĨ zaļal pŚedloģen²m ļtvrt®ho ģelezniļn²ho bal²ļku v lednu roku 

2013.21 

Jeho horizont§ln²m c²lem je oģivit odvŊtv² ģelezniļn² dopravy a zvĨġit jeho 

konkurenceschopnost vŢļi jinĨm druhŢm dopravy. Jak jiģ bylo uvedeno vĨġe, skl§d§ se ze 

dvou Ăpil²ŚŢñ, kter® byly sjedn§v§ny pŚev§ģnŊ paralelnŊ: technickĨ a trģn².  

 

TechnickĨ pil²Ś 

TechnickĨ pil²Ś, kterĨ byl pŚijat ze strany Evropsk®ho parlamentu a Rady v dubnu roku 2016, 

zahrnuje celkem tŚi legislativn² n§vrhy. Konkr®tnŊ se jedn§ o:  

- NaŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) 2016/796 ze dne 11. kvŊtna 2016 o 

AgentuŚe Evropsk® unie pro ģeleznice a o zruġen² naŚ²zen² (ES) ļ. 881/2004 

- SmŊrnice Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) 2016/797 ze dne 11. kvŊtna 2016 o 

interoperabilitŊ ģelezniļn²ho syst®mu v Evropsk® unii  

- SmŊrnice 2008/57/ES ve znŊn² smŊrnic uvedenĨch v ļ§sti A pŚ²lohy V se ruġ² s 

¼ļinkem ode dne 16. 6. 2020, aniģ jsou dotļeny povinnosti ļlenskĨch zem² tĨkaj²c² 

se lhŢt pro transpozici uvedenĨch smŊrnic ve vnitrost§tn²m pr§vu. 

- SmŊrnice Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) 2016/798 ze dne 11. kvŊtna 2016 o 

bezpeļnosti ģeleznic  

- SmŊrnice 2004/49/ES ve znŊn² smŊrnic uvedenĨch v ļ§sti A pŚ²lohy IV se ruġ² s 

¼ļinkem ode dne 16. 6. 2020, aniģ jsou dotļeny povinnosti ļlenskĨch zem² tĨkaj²c² 

se lhŢt pro transpozici zm²nŊnĨch smŊrnic ve vnitrost§tn²m pr§vu a jejich aplikaci. 

 
19 Informace byly ļerp§ny pŚev§ģnŊ z: https://ec.europa.eu/transport/modes/rail/packages/2013_cs a  

https://www.mdcr.cz/Dokumenty/Drazni-doprava/Evropska-unie-na-zeleznici/Evropska-unie-na-

zeleznici-prehled-evropskych-pr/IV-zeleznicni-balicek 

20 http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-1382_cs.htm 

21 http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-

strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0044.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0102.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.138.01.0102.01.CES&toc=OJ:L:2016:138:TOC
https://ec.europa.eu/transport/modes/rail/packages/2013_cs
https://www.mdcr.cz/Dokumenty/Drazni-doprava/Evropska-unie-na-zeleznici/Evropska-unie-na-zeleznici-prehled-evropskych-pr/IV-zeleznicni-balicek
https://www.mdcr.cz/Dokumenty/Drazni-doprava/Evropska-unie-na-zeleznici/Evropska-unie-na-zeleznici-prehled-evropskych-pr/IV-zeleznicni-balicek
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-1382_cs.htm
http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package
http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package
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TechnickĨ pil²Ś je urļen k pos²len² konkurenceschopnosti odvŊtv² ģelezniļn² dopravy vĨraznĨm 

sn²ģen²m n§kladŢ a administrativn² z§tŊģe ģelezniļn²ch podnikŢ, kter® chtŊj² provozovat svou 

ļinnost v cel® EvropŊ. Zejm®na zbav² firmy nutnosti n§kladnŊ pod§vat v²ce pŚihl§ġek v pŚ²padŊ 

operac² mimo jednu zemi. Evropsk§ agentura pro ģeleznice (ERA), kter§ m§ s²dlo ve Francii 

a pom§h§ integrovat evropsk® ģelezniļn² syst®my, vyd§ povolen² k uveden² vozidla na trh a 

bezpeļnostn² osvŊdļen² pro ģelezniļn² podniky s platnost² po cel® Unii. Doposud musely bĨt 

ģelezniļn² podniky a vĨrobci certifikov§ni jednotlivŊ pŚ²sluġnĨm n§rodn²m bezpeļnostn²m 

org§nem. D§le vytvoŚ² tzv. Ăone stop shopñ, kterĨ bude fungovat jako jedinĨ vstupn² bod pro 

vġechny takov® pŚihl§ġky prostŚednictv²m jednoduchĨch, transparentn²ch a konzistentn²ch 

postupŢ. V neposledn² ŚadŊ zajist² interoperabilitu vybaven² evropsk®ho syst®mu Ś²zen² 

ģelezniļn² dopravy (ERTMS) a omez² velkĨ poļet vnitrost§tn²ch pŚedpisŢ, kter® pŚedstavuj² 

riziko nedostateļn® transparentnosti a skryt® diskriminace novĨch provozovatelŢ. 

 

Trģn² pil²Ś 

Trģn² pil²Ś je tvoŚen n²ģe uvedenĨmi naŚ²zen²mi a smŊrnicemi:  

- NaŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) 2016/2338 ze dne 14. prosince 2016, 

kterĨm se mŊn² naŚ²zen² (ES) ļ. 1370/2007, pokud jde o otevŚen² trhu vnitrost§tn²ch sluģeb 

v pŚepravŊ cestuj²c²ch po ģeleznici  

- SmŊrnice Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) 2016/2370 ze dne 14. prosince 2016, 

kterou se mŊn² smŊrnice 2012/34/EU, pokud jde o otevŚen² trhu vnitrost§tn²ch sluģeb v 

pŚepravŊ cestuj²c²ch po ģeleznici a spr§vu a Ś²zen² ģelezniļn² infrastruktury 

- Ļlensk® st§ty mŊly do 25. prosince 2018 pŚijmout a zveŚejnit pr§vn² a spr§vn² pŚedpisy 

nezbytn® pro dosaģen² souladu se smŊrnic² a sdŊlit Evropsk® komisi jejich znŊn². 

- SmŊrnice Evropsk®ho parlamentu a Rady 2012/34/EU ze dne 21. listopadu 2012 o 

vytvoŚen² jednotn®ho evropsk®ho ģelezniļn²ho prostoru (pŚepracovan® konsolidovan® 

znŊn², stav k 24. 12. 2016) 

- NaŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) 2016/2337 ze dne 14. prosince 2016, 

kterĨm se zruġuje naŚ²zen² Rady (EHS) ļ. 1192/69 o spoleļnĨch pravidlech normalizace 

¼ļtŢ ģelezniļn²ch podnikŢ  

 

Evropsk§ komise navrhla trģn² pil²Ś s c²lem dokonļit proces postupn®ho otev²r§n² trhu, kterĨ 

byl zah§jen prvn²m ģelezniļn²m bal²ļkem pŚijatĨm v roce 2001. Stanovuje pr§vo ģelezniļn²ch 

podnikŢ usazenĨch v jedn® ļlensk® zemi provozovat vġechny typy osobn² dopravy kdekoli po 

cel® Evropsk® unii, urļuje pravidla zamŊŚen§ na zlepġen² nestrannosti pŚi Ś²zen² ģelezniļn² 

infrastruktury a pŚedch§zen² diskriminaci a v neposledn² ŚadŊ zav§d² princip povinn®ho 

nab²dkov®ho Ś²zen² pro veŚejn® zak§zky na sluģby v ģelezniļn² dopravŊ. Konkurence na trz²ch 

osobn² ģelezniļn² dopravy by mŊla povzbudit ģelezniļn² provozovatele, aby l®pe reagovali na 

potŚeby z§kazn²kŢ, zlepġili kvalitu poskytovanĨch sluģeb a jejich n§kladovou efektivitu. 

Konkurenļn² nab²dkov® Ś²zen² na veŚejn® zak§zky na sluģby by mŊlo umoģnit ¼spory veŚejnĨch 

penŊz. Trģn² pil²Ś by tak mŊl pŚi spr§vn® implementaci poskytnout evropskĨm obļanŢm vŊtġ² 

vĨbŊr a lepġ² kvalitu ģelezniļn²ch sluģeb. 

 

 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0022.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0022.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0022.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.352.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:352:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.352.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:352:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.352.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:352:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0034-20161224&qid=1485934651530&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0034-20161224&qid=1485934651530&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:02012L0034-20161224&qid=1485934651530&from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0020.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0020.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.354.01.0020.01.CES&toc=OJ:L:2016:354:TOC
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Reakce Evropsk® komise na dohodu, kter® v dubnu roku 2016 dos§hly Rada a EvropskĨ 

parlament 

Evropsk§ komise uv²tala dohodu ohlednŊ ļtvrt®ho ģelezniļn²ho bal²ļku, kter® dos§hly 

EvropskĨ parlament a Rada EU. Jedn§ se dle Komise o opatŚen², d²ky kterĨm budou evropsk® 

ģeleznice konkurenceschopnŊjġ² a inovativnŊjġ². D²ky postupn®mu otev²r§n² vnitrost§tn²ch 

ģelezniļn²ch trhŢ dohoda zlepġ² vĨkonnost ģelezniļn²ch sluģeb v EU, coģ ocen² zejm®na 

cestuj²c² po ģeleznic²ch. Bal²ļek by mŊl dotvoŚit jednotnĨ evropskĨ ģelezniļn² prostor. Podle 

komisaŚky pro dopravu Violety Bulcov® nebyl ģelezniļn² sektor dlouho motivov§n 

pŚizpŢsobovat se popt§vce spotŚebitelŢ, proto se trģn² pod²l ģelezniļn² dopravy zmenġoval. 

Dohoda by dle n² mŊla tak® vytvoŚit investiļn² pŚ²leģitosti a podpoŚit vznik pracovn²ch m²st 

v ģelezniļn²m sektoru. Ļ²m v²ce bude pŚibĨvat cestuj²c²ch po ģeleznici, t²m sn§ze se dle n§zoru 

Evropsk® komise tak® napomŢģe plnŊn² c²lŢ v oblasti sniģov§n² emis² uhl²ku. Evropsk§ komise 

d§le uvedla vĨhody, kter® plynou z postupn®ho otev²r§n² trhŢ vnitrost§tn² osobn² ģelezniļn² 

dopravy konkurenci. Jedn§ se mimo jin® o oģiven² vnitrost§tn²ch trhŢ ģelezniļn² dopravy, neboŠ 

na z§kladŊ tohoto ģelezniļn²ho bal²ļku budou m²t vġechny ģelezniļn² podniky v EU moģnost 

nab²zet sluģby v cel® Unii. V Ăkomerļn²chñ sluģb§ch budou moci nov² hr§ļi na trhu operovat 

od roku 2020. Od roku 2023 by pak vyjma ojedinŊlĨch pŚ²padŢ mŊly pŚ²sluġn® org§ny zad§vat 

smlouvy o veŚejnĨch sluģb§ch v oblasti ģelezniļn² dopravy pŚes vĨbŊrov§ Ś²zen² otevŚen§ pro 

vġechny ģelezniļn² podniky v EU. Mezi pŚ²nosy bal²ļku Evropsk§ komise uv§d² tak® vŊtġ² 

schopnost ģelezniļn² dopravy reagovat na trģn² a spotŚebitelskou popt§vku. Liberalizace trhu 

a jeho otevŚen² pŚispŊje ke vzniku novĨch obchodn²ch modelŢ a nab²dne spotŚebitelŢm vŊtġ² 

moģnost vĨbŊru. K tomu pŚispŊje i vŊtġ² tlak ze strany konkurence  a novĨch  ¼ļastn²kŢ na trhu. 

Komise ovġem zdŢrazŔuje, ģe zvĨġen² konkurence nen² prim§rn²m c²lem jako takovĨm. Proto 

pŚi splnŊn² vĨkonnostn²ch c²lŢ budou moct ļlensk® st§ty d§l zad§vat smlouvy o veŚejnĨch 

sluģb§ch v ģelezniļn² dopravŊ pŚ²mo. SpotŚebitel® mohou oļek§vat vyġġ² ļetnost spojŢ, 

kvalitnŊjġ² sluģby a niģġ² j²zdn®.22 

 

Reakce evropsk®ho byznysu  

EvropskĨ byznys celkovŊ podporoval dohodu tĨkaj²c² se Ătechnick®ho pil²Śeñ. Dohoda o t®to 

ļ§sti bal²ļku je z§sadn² proto, aby pomohla zvĨġit ¼spory z rozsahu a sn²ģit administrativn² 

n§klady zaveden²m norem pro celou Evropskou unii. PomŢģe tak® pŚedch§zet diskriminaci a 

urychl² st§vaj²c² postupy. Protoģe ģelezniļn² podniky, kter® se zabĨvaj² vĨhradnŊ vnitrost§tn² 

dopravou, budou m²t nyn² moģnost volby mezi pod§n²m ģ§dosti o povolen² nebo certifikaci 

Evropsk® agentuŚe pro ģeleznice (ERA) nebo vnitrost§tn²mu bezpeļnostn²mu org§nu, bude 

z§sadn² dohl²ģet na poļet ģ§dost² a db§t na to, aby byla pracovn² z§tŊģ pŚijateln§ a vyv§ģen§ 

tak, aby nedoch§zelo k nevyŚ²zenĨm poģadavkŢm. 

S pŚihl®dnut²m k nŊkterĨm citlivĨm aspektŢm pŚi liberalizaci ģelezniļn²ho sektoru evropskĨ 

byznys uv²tal koneļnou dohodu o Ătrģn²m pil²Śiñ, jehoģ c²lem je usnadnit novĨm spoleļnostem 

vstup na vnitrost§tn² dopravn² trhy. Liberalizace komerļn²ch sluģeb, v²ce veŚejnĨch zak§zek a 

vĨkonnostn² krit®ria pro pŚ²m® zad§v§n² zak§zek na sluģby mohou v®st ke sn²ģen² cen pro 

z§kazn²ky, zvĨġen² efektivity a podpoŚe inovac². EvropskĨ byznys vġak litoval toho, ģe nŊkter® 

lhŢty pro zah§jen² hospod§Śsk® soutŊģe se posunuly kupŚedu a ambice textu, kterĨ je vŊnov§n 

 
22 http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-1382_en.htm 

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-1382_en.htm
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vĨkonnostn²m krit®ri²m spojenĨm s pŚ²mĨm zad§v§n²m zak§zek na sluģby, ve srovn§n² s 

pŢvodn²m n§vrhem Evropsk® komise klesla. 

Ģelezniļn² podniky budou moct nab²zet nov® komerļn² sluģby na dom§c²ch trat²ch od 14. 

prosince roku 2020. Konkurenļn² nab²dkov® Ś²zen² se m§ st§t pravidlem pro nov® smlouvy o 

veŚejnĨch sluģb§ch od prosince roku 2023, a to s jistĨmi vĨjimkami.  

 

DŢleģit® prvky dohody o trģn²m pil²Śi z pohledu evropsk®ho byznysu:  

- VŊtġ² konkurence: Ģelezniļn² podniky by mŊly m²t pŚ²stup na vnitrost§tn² evropskĨ trh 

osobn² ģelezniļn² dopravy od 1. ledna roku 2019, a to tak, aby nov® ģelezniļn² j²zdn² Ś§dy 

zaļaly platit od  14. prosince roku 2020. 

- VeŚejn® zak§zky na sluģby: Konkurenceschopn® nab²dkov® Ś²zen² na veŚejn® zak§zky na 

sluģby by bylo zavedeno postupnŊ jako hlavn² n§stroj pro vĨbŊr poskytovatelŢ sluģeb. Po 

pŚechodnou dobu 6 let bude moģn® zad§vat zak§zky na sluģby pŚ²mo. Po tomto 

pŚechodn®m obdob² (ļili od roku 2023) bude moģn® jak®koli pŚ²m® zad§n² pouze na 

z§kladŊ objektivn²ch krit®ri² ¼ļinnosti a vĨkonnosti (napŚ. pŚesnost a frekvence sluģeb, 

kvalita kolejovĨch vozidel a pŚepravn² kapacita). 

- Dalġ² vĨjimky: PŚ²m® zad§v§n² zak§zek by bylo rovnŊģ povoleno pro smlouvy o veŚejnĨch 

sluģb§ch pod urļitou prŢmŊrnou roļn² hodnotou nebo pro roļn² poskytov§n² sluģeb veŚejn® 

osobn² dopravy po ģeleznici (7,5 milionu eur nebo 500 000 km). 

- ZvĨġen§ finanļn² transparentnost a nez§vislost: Aby se pŚedeġlo stŚetu z§jmŢ mezi 

provozovateli ģeleznic a provozovateli infrastruktury, bude v t®to oblasti zavedena Śada 

z§ruk. Provozovatel® infrastruktury mus² provozovatelŢm ģelezniļn² dopravy poskytovat 

nediskriminaļn² pŚ²stup.23 

 

Postup liberalizace trhu ģelezniļn² dopravy  

Evropsk® ģelezniļn² spoleļnosti se postupnŊ otev²raj² konkurenci. N§kladn² doprava byla plnŊ 

liberalizov§na od roku 2007 a osobn² doprava byla ļ§steļnŊ otevŚena (pouze pro mezin§rodn² 

spojen²) od roku 2010. Komise chtŊla tento proces posunout kupŚedu prostŚednictv²m pr§vŊ 

ļtvrt®ho ģelezniļn²ho bal²ļku. Po jeho implementaci a aplikaci z nŊj vyplĨvaj²c²ch pravidel se 

totiģ oļek§v§, ģe bude pŚedstavovat novĨ impuls ģelezniļn²m sluģb§m v cel® EU, podpoŚ² 

hospod§ŚskĨ rŢst a pŚispŊje k plnŊn² c²lŢ B²l® knihy Evropsk® komise o dopravŊ z roku 2011.24  

Jak uv§d² Evropsk§ komise ve sv® ġest® zpr§vŊ25 z ¼nora roku 2019, kter§ monitoruje stav 

rozvoje ģelezniļn²ho trhu, v roce 2016 bylo konkurenļn² nab²dkov® Ś²zen² vyuģito u 41 % vġech 

sluģeb spadaj²c²ch pod PSO (z§vazek veŚejn® sluģby). T®mŊŚ vĨhradnŊ se to odehr§lo ve 

tŚech ļlenskĨch st§tech, kter® se v brzk® f§zi liberalizovaly, a to ve Spojen®m kr§lovstv², 

NŊmecku a Ġv®dsku. Jak bylo uvedeno vĨġe, d²ky ļtvrt®mu ģelezniļn²mu bal²ļku by se mŊlo 

konkurenļn² vĨbŊrov® Ś²zen² postupnŊ st§t pravidlem, s pŚ²mĨm udŊlov§n²m povolenĨm ve 

 
23 Komunikace s Konfederac² evropsk®ho podnik§n² BusinessEurope 

24 http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-

strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package 

25 https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/staff_working_document_-_6th_rmms_report.pdf 

http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package
http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-deeper-and-fairer-internal-market-with-a-strengthened-industrial-base-services-including-transport/package-4th-railway-package
https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/staff_working_document_-_6th_rmms_report.pdf


     
 

24 
 

vĨjimeļnĨch pŚ²padech. V roce 2016 byly zadan® nov® konkurenļn² zak§zky na v²ce neģ 32 

milionŢ vlakovĨch kilometrŢ za rok.  

 

Z§vazky veŚejn® sluģby (PSO) zadan® soutŊģnŊ a pŚ²mo v roce 2016 

 
Zdroj: RMMS26, 2018 

Pozn.: Chyb² data pro Nizozem². 

 

Jak d§le uv§d² Evropsk§ komise ve sv® zpr§vŊ, d²ky evropsk® legislativŊ byl trh n§kladn² 

ģelezniļn² dopravy otevŚen konkurenci v roce 2007. V roce 2016 byli ve vġech ļlenskĨch 

zem²ch aktivn² nov² provozovatel® soutŊģ²c² s n§rodn²mi, jiģ etablovanĨmi, subjekty. VĨjimku 

v Evropsk® unii tvoŚily jen řecko, Irsko, Litva a Lucembursko. V polovinŊ z tŊchto zem² se vġak 

pod²l konkurentŢ na trhu pohyboval nad ļtyŚiceti procenty. Mezi lety 2011 a 2016 se trģn² pod²l 

konkuruj²c²ch spoleļnost² neust§le zvyġoval ve vġech zem²ch EU s vĨjimkou Ġv®dska a 

Estonska. V Estonsku trģn² pod²l konkurentŢ dokonce klesl ze 41 % na 20 %, ļili o polovinu. 

 

Konkurenti v oblasti n§kladn² ģelezniļn² dopravy, pod²l na trhu a prŢmŊrn§ m²ra rŢstu 

v letech 2011ï2016 

 

Zdroj: RMMS, 2018  

 
26 https://ec.europa.eu/transport/modes/rail/market/market_monitoring_en 

https://ec.europa.eu/transport/modes/rail/market/market_monitoring_en
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Zat²mco mezin§rodn² trh pŚepravy osob po ģeleznici byl otevŚen konkurenci od roku 2010, 

Evropsk§ komise d§le uv§d², ģe ļlensk® st§ty d§le reguluj² pŚ²stup na sv® vnitrost§tn² trhy, 

dokud nebude Ś§dnŊ implementov§n ļtvrtĨ ģelezniļn² bal²ļek. Ģelezniļn² podniky pŚepravuj²c² 

cestuj²c² mohou nab²zet sv® sluģby v r§mci reģimu z§vazkŢ veŚejn® sluģby (PSO) nebo za 

komerļn²ch podm²nek (bez veŚejn® kompenzace).  

- Sluģby mŢģe nab²zet monopoln² subjekt nebo mohou bĨt zpŚ²stupnŊny i konkurenļn²m 

ģelezniļn²m podnikŢm.  

- Podle uv§dŊnĨch ¼dajŢ jsou konkurenti pŚ²tomni na trhu s komerļn² pŚepravou cestuj²c²ch 

pouze v polovinŊ ļlenskĨch st§tŢ. Jejich pod²l na trhu je obecnŊ vyġġ² neģ deset procent. 

Ve ļtyŚech ļlenskĨch zem²ch EU nab²zej² nov² ¼ļastn²ci t®mŊŚ vġechny komerļn² sluģby.  

- V segmentu z§vazkŢ veŚejn® sluģby (PSO) jsou rovnŊģ pŚ²tomni alternativn² oper§toŚi. 

Jejich pod²l na trhu se nicm®nŊ pŚehoupl pŚes hranici deset procent pouze v omezen®m 

poļtu ļlenskĨch zem². 

 

Konkurenti na trhu komerļn² osobn² ģelezniļn² dopravy, pod²l na trhu, 2016 

 

Zdroj: RMMS, 2018  

Pozn. Chyb² data pro Ļeskou republiku (d§le pro Belgii, Irsko, Nizozem², Rumunsko).  

 

Zat²mco evropsk§ legislativa je zac²lena na pŚispŊn² k liberalizaci ģelezniļn² dopravy a 

ļtvrtĨ ģelezniļn² bal²ļek po sv® pln® implementaci k tomu c²li pŚispŊje, dle dostupnĨch 

informac² se evropsk§ legislativa nezabĨv§ ot§zkou reģijn²ch vĨhod. K tomuto z§vŊru 

bylo moģn® doj²t po konzultac²ch s vybranĨmi stakeholdery, mimo jin® z§stupci St§l®ho 

zastoupen² Ļesk® republiky pŚi EU, Konfederace evropsk®ho podnik§n² 

BusinessEurope, seniorn²m viceprezidentem pro mezin§rodn² vl§dn² z§leģitosti ve 

spoleļnosti Ferrovie dello Stato a z§stupcem EIM (Evropġt² provozovatel® ģelezniļn² 

infrastruktury). 
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II/F. Srovn§vac² praxe v nŊkterĨch zem²ch EU 

 

Ļesk§ republika nen² izolovanĨ ostrŢvek v EvropŊ, ale souļ§st spoleļenstv² st§tŢ, kter® sd²lej² 

spoleļnou i rozd²lnou minulost a mohou se navz§jem inspirovat pŚi hled§n² nejlepġ²ch cest, jak 

naplŔovat souļasn® hodnoty, kter® n§s spojuj². Proto stoj² za to pod²vat se do naġeho okol², 

jak tam Śeġ² ot§zky, kterĨmi se zabĨv§me i my. V r§mci spolupr§ce jsme tedy oslovili partnery 

v zahraniļ² ve vybranĨch zem²ch EU, abychom jim poloģili n§sleduj²c² ot§zky: 

1. Jsou ve vaġ² zemi poskytovan® reģijn² vĨhody v ģelezniļn² dopravŊ v podobŊ j²zdenek 
zdarma pro zamŊstnance a jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky? Ano / Ne 
 

2. Pokud ano, jsou poskytov§ny pouze zamŊstnancŢm st§tn²ch podnikŢ nebo i 
soukromĨch podnikŢ?  
 

3. Je poskytov§n² tŊchto vĨhod upraveno n§rodn² legislativou nebo vych§z² z kolektivn²ch 
smluv?  
 

4. Jak ve vaġ² zemi postupuje liberalizace ģelezniļn² dopravy? Kolik dopravcŢ ve vaġ² 
zemi moment§lnŊ operuje? O jakĨ typ dopravcŢ se jedn§?  

 

D§le zpracovan® informace, kter® srovn§vaj² praxi ve 4 zem²ch (z nichģ 2 jsou n§m historicky 

nejbliģġ²) vych§zej² z poskytnutĨch odpovŊd² od organizac² zamŊstnavatelŢ ļi zamŊstnancŢ a 

jsou doplnŊny a ¼daje a informace, kter® n§m byly poskytnuty. Vhledem k rŢznĨm form§m a 

mnoģstv² poskytnutĨch odpovŊd² se rozsah informac² u jednotlivĨch zem² odliġuje. Poskytuje 

vġak z§kladn² pŚehled o zpŢsobu, jak okoln² zemŊ Śeġ² ot§zku poskytov§n² ļi zachov§n² 

reģijn²ch vĨhod v dobŊ liberalizace ģelezniļn² dopravy, kter§ je pro vġechny zemŊ stejnou 

vĨzvou. To co se liġ², je samozŚejmŊ historickĨ kontext, kterĨ m§ vĨznamnĨ vliv na zpŢsoby 

utv§Śen² a ¼prav soci§ln²ch vĨhod pracovn²kŢ v ģelezniļn² dopravŊ.  
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NŊmecko  

 

1. Jsou ve vaġ² zemi poskytovan® reģijn² vĨhody v ģelezniļn² dopravŊ v podobŊ 

j²zdenek zdarma pro zamŊstnance a jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky? Ano / Ne 

- Ano. Reģijn² vĨhody v ģelezniļn² dopravŊ v podobŊ j²zdenek zdarma jsou poskytovan® 

zamŊstnancŢm, ļlenŢm rodiny i seniorŢm. Aby tomu ale tak bylo, musel j²t 

zamŊstnanec do dŢchodu pŚ²mo ze sv®ho zamŊstn§n² v DB AG. Pokud nŊkdy pracoval 

v DB a pozdŊji mŊl jin® zamŊstn§n² u jin® spoleļnosti, n§rok na bezplatn® j²zdenky 

senior nem§.  

 

2. Pokud ano, jsou poskytov§ny pouze zamŊstnancŢm st§tn²ch podnikŢ nebo i 

soukromĨch podnikŢ?  

- Pouze u DB AG. Nedostaly se k n§m informace o tom, ģe by tento syst®m v NŊmecku 

uplatŔoval jeġtŊ nŊkdo jinĨ.  

 

3. Je poskytov§n² tŊchto vĨhod upraveno n§rodn² legislativou nebo vych§z² z 

kolektivn²ch smluv?  

- Poskytov§n² tŊchto vĨhod vych§z² z kolektivn²ch smluv.  

 

4. Jak ve vaġ² zemi postupuje liberalizace ģelezniļn² dopravy? Kolik dopravcŢ ve 

vaġ² zemi moment§lnŊ operuje? O jakĨ typ dopravcŢ se jedn§?  

- Podle zpr§vy NŊmeck® feder§ln² s²Šov® agentury (Bundesnetzagentur, odkaz lze 

nal®zt zde) poļet aktivn²ch ģelezniļn²ch dopravcŢ v NŊmecku od roku 2015 stagnuje. 

Dle ¼daje z listopadu roku 2018 z²skalo 448 ģelezniļn²ch dopravn²ch spoleļnost² 

v roce 2017 povolen² k prov§dŊn² veŚejnĨch sluģeb ģelezniļn² dopravy v NŊmecku. 

Sluģby ģelezniļn² dopravy poskytovalo v²ce neģ 300 podnikŢ, kter® jsou aktivn²: 168 

podnikŢ bylo v komerļn² ģelezniļn² n§kladn² dopravŊ, 124 podnikŢ bylo aktivn²ch v 

region§ln² ģelezniļn² osobn² dopravŊ. NŊkter® ģelezniļn² podniky poskytuj² sluģby 

osobn² i n§kladn² dopravy. 29 podnikŢ pŢsobilo v oblasti d§lkov® osobn² dopravy, ale 

vŊtġina z nich poskytovala nepravideln® pŚ²leģitostn® sluģby nebo zvl§ġtn² sluģby 

(nejednalo se o konkurenty). V d§lkov® ģelezniļn² dopravŊ je DB AG kl²ļovĨm hr§ļem, 

jeho konkurenty jsou napŚ. Flixtrain, HKX a Thalys.27 

 
Pod²l na trhu osobn² dopravy na velk® vzd§lenosti28 

 
Pozn.: Modr§ barva zn§zorŔuje pod²l, kterĨ pŚipad§ na DB, oranģov§ pŚedstavuje 
konkurenty DB.  

 
27 Informace byly poskytnuty z§stupci nŊmeck®ho odborov®ho svazu Eisenbahn- und 

Verkehrsgewerkschaft (EVG). 

28 https://mofair.de/wp-content/uploads/2017/10/Wettbewerber- 

Report_Eisenbahn_2017_18_Langfassung.pdf 

https://www.bundesnetzagentur.de/SharedDocs/Downloads/DE/Sachgebiete/Eisenbahn/Unternehmen_Institutionen/Veroeffentlichungen/Marktuntersuchungen/MarktuntersuchungEisenbahnen/MarktuntersuchungEisenbahn2018.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://mofair.de/wp-content/uploads/2017/10/Wettbewerber-%20Report_Eisenbahn_2017_18_Langfassung.pdf
https://mofair.de/wp-content/uploads/2017/10/Wettbewerber-%20Report_Eisenbahn_2017_18_Langfassung.pdf
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PodrobnŊjġ² informaci konkurenci v ģelezniļn² dopravŊ v NŊmecku a o trģn²m pod²lu 
jednotlivĨch hr§ļŢ mŢģeme naj²t ve Zpr§vŊ o konkurenci na ģeleznici 2017-2018, jej²ģ ļ§st 
tvoŚ² pŚ²lohu ļ.1 tohoto materi§lu. 
 
V obdob² 1994ï1996 byly struktury a organizace trhu region§ln² ģelezniļn² osobn² dopravy v 

NŊmecku z§sadnŊ reorganizov§ny. O povaze a rozsahu region§ln² ģelezniļn² osobn² dopravy 

v NŊmecku od roku 1996 rozhoduje 16 spolkovĨch st§tŢ, tj. rozhodov§no je na region§ln² 

politick® ¼rovni. SouļasnŊ byly novŊ definov§ny vztahy mezi politickou ¼rovn², ļili 

feder§ln²mi st§ty, a ģelezniļn²mi podniky, kter® provozuj² ģelezniļn² dopravu. Zde byl 

zaveden tzv. syst®m Ăobjedn§vek - vĨkonŢñ. Ten spoļ²v§ v tom, ģe feder§ln² st§ty urļuj² rozsah 

nab²dky region§ln² ģelezniļn² dopravy a vyd§vaj² zak§zku (Ăobjedn§vkuñ) jednomu nebo v²ce 

ģelezniļn²m podnikŢm, ļasto v dŢsledku veŚejn® soutŊģe. To vytv§Ś² podm²nky pro soutŊģ 

mezi ģelezniļn²mi spoleļnostmi. Tento syst®m, kdy odpovŊdnost za region§ln² ģelezniļn² 

osobn² dopravu byla pŚevedena na spolkov® st§ty, mohl uspŊt jen z toho dŢvodu, ģe byl 

souļasnŊ vytvoŚen solidn² z§klad pro financov§n². Od roku 1996 feder§ln² st§ty dost§vaj² 

kaģdoroļnŊ od feder§ln² vl§dy ļ§st pŚ²jmŢ z dan² za benz²n a naftu (daŔ z miner§ln²ch olejŢ). 

Tato ļ§stka (tzv. Ăregionalizaļn² fondyñ) bude feder§ln²m st§tŢm k dispozici i v budoucnu. 

Ļ§stka je rozdŊlena podle jasn®ho distribuļn²ho kl²ļe mezi ġestn§ct zem². Feder§ln² st§ty 

jsou povinn® utratit regionalizaļn² prostŚedky jen pro ¼ļely veŚejn® dopravy. Velk§ ļ§st 

prostŚedkŢ je pouģita na n§kup vlakovĨch sluģeb. VĨznamn® ļ§stky rovnŊģ proud² do investic 

do ģelezniļn² infrastruktury a modern²ch vozidel. Regionalizaļn² fondy tedy vĨznamnŊ 

pŚisp²vaj² k financov§n² region§ln² ģelezniļn² dopravy, neboŠ pŚ²jmy z prodeje j²zdenek by samy 

o sobŊ nestaļily na financov§n² region§ln² ģelezniļn² dopravy jako celku.29  

 

Dle informac² od nŊmeck®ho zamŊstnavatelsk®ho svazu BDI je v mezin§rodn²m srovn§n² 

nŊmeckĨ ģelezniļn² trh jedn²m z vnitrost§tn²ch ģelezniļn²ch trhŢ s nejvŊtġ²m poļtem 

konkurentŢ. 

 

Konkurence v region§ln² ģelezniļn² osobn² dopravŊ (pod²l na trhu DB a konkurenti) 

(pŚepravn² vĨkon v milionech vlakovĨch km) 

 

 
 
Ļerven§: DB AG 
Ġed§: konkurenti 
Zdroj: DB Wettbewerbskennzahlen30 

 
29 Informace byly poskytnut® z§stupci nŊmeck®ho odborov®ho svazu Eisenbahn- und 

Verkehrsgewerkschaft (EVG) 

30https://www.deutschebahn.com/resource/blob/3183758/bbcf699abae6d7c79a81a045cf03465c/wettb

ewerbsbericht_2017-data.pdf 
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Konkurence v ģelezniļn² n§kladn² dopravŊ (pod²l na trhu DB a konkurenti) 
(pŚepravn² vĨkon v miliard§ch tunokilometrŢ) 

 
Ļerven§: DB AG 
Ġed§: konkurenti 
Zdroj: DB Wettbewerbskennzahlen31 
 

 
31https://www.deutschebahn.com/resource/blob/3183758/bbcf699abae6d7c79a81a045cf03465c/wettb

ewerbsbericht_2017-data.pdf 
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Rakousko  
 
 

1. Jsou ve vaġ² zemi poskytovan® reģijn² vĨhody v ģelezniļn² dopravŊ v podobŊ 

j²zdenek zdarma pro zamŊstnance a jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky? Ano / Ne 

Ano. Bezplatn® j²zdenky nebo odpoļty pro zamŊstnance a bl²zk® pŚ²buzn® jsou bŊģn®. 

Obvykle jsou zdanŊny jako odmŊna v natur§li²ch. 

 

2. Pokud ano, jsou poskytov§ny pouze zamŊstnancŢm st§tn²ch podnikŢ nebo i 

soukromĨch podnikŢ?  

Ano, jsou poskytov§ny i zamŊstnancŢm st§tn²ch podnikŢ. Tyto vĨhody se tĨkaj² vŊtġiny 

soukromĨch dopravcŢ. Vġichni kromŊ jednoho jsou vġak velmi mal² a nŊkteŚ² mohou 

m²t rŢzn§ uspoŚ§d§n². 

 

3. Je poskytov§n² tŊchto vĨhod upraveno n§rodn² legislativou nebo vych§z² z 

kolektivn²ch smluv?  

Neexistuj² ģ§dn® vnitrost§tn² pr§vn² pŚedpisy, tyto vĨhody jsou zaloģeny na intern²ch / 

kolektivn²ch smlouv§ch.  

 

4. Jak ve vaġ² zemi postupuje liberalizace ģelezniļn² dopravy? Kolik dopravcŢ ve 

vaġ² zemi moment§lnŊ operuje? O jakĨ typ dopravcŢ se jedn§?  

Liberalizace v odvŊtv² ģelezniļn² dopravy v Rakousku postupuje kupŚedu. V oblasti 

osobn² dopravy se Rakousko uchĨlilo k moģnosti pŚ²m®ho zad§v§n² do roku 2029. Lze 

pŚedpokl§dat, ģe osobn² doprava bude od roku 2026 plnŊ zpŚ²stupnŊna konkurenci, 

protoģe smlouvy o pŚepravŊ byly sjedn§ny jiģ dŚ²ve. V n§kladn² dopravŊ existuje asi 30 

konkurentŢ.32 

 

Sv® odpovŊdi tak® poskytl z§stupce ģelezniļn²ho oddŊlen² rakousk®ho odborov®ho svazu 

VIDA. Ten uvedl, ģe dŚ²ve se tomu Ś²kalo ĂFreifahrtñ. Od t® doby, co se moci ujala konzervativn² 

vl§da na poļ§tku tis²cilet², se k tomu zaļalo z daŔov®ho pohledu pŚistupovat tak, jakoby mŊl 

zamŊstnanec od dan® spoleļnosti auto. Dnes si zamŊstnanec mŢģe vybrat mezi tŚemi 

moģnostmi podle toho, jak chce, aby s n²m bylo z daŔov®ho pohledu nakl§d§no. 

- Prvn² z nich je forma celoroļn² j²zdenky (v dan® spoleļnosti). V tomto pŚ²padŊ je tŚeba 

zaplatit daŔ za roļn² j²zdenku a k tomu poplatek ve vĨġi 3-5 eur za mŊs²c na 

administrativn² n§klady spoleļnosti.  

- Druhou moģnost² je deset destinac² zdarma roļnŊ ve dvou smŊrech. Toto mnoģstv² 

j²zdenek je od danŊ osvobozeno, protoģe existuje urļit§ pŚek§ģka pro aplikaci danŊ. 

- TŚet² moģnost² je dostat j²zdenky pouze za ¼ļelem zamŊstn§n².  

 

Na ot§zku, zda jsou reģijn² vĨhody v ģelezniļn² dopravŊ v podobŊ j²zdenek zdarma pro 

zamŊstnance a jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky poskytov§ny pouze zamŊstnancŢm st§tn²ch podnikŢ 

nebo i soukromĨch podnikŢ, odpovŊdŊl z§stupce VIDA tak, ģe kaģd§ spoleļnost, soukrom§ 

nebo st§tn², mŢģe tyto syst®my pouģ²vat. Plat² vġak pouze v jejich spoleļnostech.  

 
32 Informace byly poskytnut® z§stupcem rakousk®ho zamŊstnavatelsk®ho svazu IV.  
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Se z§stupcem rakousk®ho svazu IV se shodl na tom, ģe poskytov§n² tŊchto vĨhod nen² 

upraveno legislativnŊ, nĨbrģ je souļ§st² kolektivn²ch smluv.33  

 

Z odkazu, kterĨ z§stupce poskytl, bylo moģn® dohledat seznam spoleļnost², kter® maj² 

licenci a v souļasn® dobŊ provozuj² sluģby na ģelezniļn² s²ti ¥BB. Celkem je jich kolem 

pades§ti. Loga nŊkterĨch z nich uv§d²me n²ģe.34  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
33 Informace byly poskytnut® z§stupcem odborov®ho svazu VIDA. 

34 https://infrastruktur.oebb.at/de/geschaeftspartner/schienennetz/zugang-zum-oebb-netz/evu-auf-

dem-oebb-netz 

https://infrastruktur.oebb.at/de/geschaeftspartner/schienennetz/zugang-zum-oebb-netz/evu-auf-dem-oebb-netz
https://infrastruktur.oebb.at/de/geschaeftspartner/schienennetz/zugang-zum-oebb-netz/evu-auf-dem-oebb-netz
https://infrastruktur.oebb.at/de/geschaeftspartner/schienennetz/zugang-zum-oebb-netz/evu-auf-dem-oebb-netz
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Slovensko  
 
 

1. Jsou ve vaġ² zemi poskytovan® reģijn² vĨhody v ģelezniļn² dopravŊ v podobŊ 

j²zdenek zdarma pro zamŊstnance a jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky? Ano / Ne 

Nejedn§ se pŚ²mo o j²zdenky zdarma, pŚ²jemce reģijn²ch vĨhod m§ reģijn² prŢkaz. 

 

2. Pokud ano, jsou poskytov§ny pouze zamŊstnancŢm st§tn²ch podnikŢ nebo i 

soukromĨch podnikŢ?  

Jak vyplĨv§ z podm²nek Tarifu cestovn®ho na rok 2019, ze dne 9. 11. 2018, 

opr§vnŊnĨmi osobami jsou ï za podm²nky splnŊn² urļitĨch (n²ģe nespecifikovanĨch) 

podm²nek ï mj. n§sleduj²c² skupiny obļanŢ: 

- ZamŊstnanci Ģelezniļn² spoleļnosti Slovensko, a.s. (ZSSK), Ģeleznic Slovensk® 

republiky (ĢSR), Ģelezniļn² spoleļnosti Cargo Slovakia, a.s. (ZSSK CARGO), 

Ministerstva dopravy a vĨstavby Slovensk® republiky (MDV SR) - Sekce ģelezniļn² 

dopravy a drah, d§le funkcion§Śi vyġġ²ch odborovĨch org§nŢ ģeleznic a 

v neposledn² ŚadŊ zamŊstnanci MDV SR povŊŚen² vnitŚn²m aktem ministra dopravy 

a vĨstavby SR 

- ZamŊstnanci Ģilinsk® univerzity (bez rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ) 

- Ļlenov® dozorļ² rady ZSSK, ZSSK CARGO a ļlenov® spr§vn² rady ĢSR 

- ZamŊstnanci a jejich rodinn² pŚ²sluġn²ci ĢSR, ĢSSK, ĢSSK CARGO a bĨval®ho 

St§tn²ho dr§ģn²ho ¼Śadu zaŚazeni do novŊ vznikl®ho ĐŚadu pro regulaci ģelezniļn² 

dopravy 

- DŢchodci pob²raj²c² starobn² dŢchod a jejich rodinn² pŚ²sluġn²ci, dŢchodci, kteŚ² jsou 

bĨvalĨmi zamŊstnanci Ģelezniļn²ho vojska Ģilina a Ģelezniļn² policie 

- U nŊkterĨch z vĨġe uvedenĨch skupin se jedn§ tak® o ekonomicky neļinn® vdovy 

a vdovce po zamŊstnanc²ch a dŢchodc²ch, ekonomicky ļinn® vdovy a vdovce po 

zamŊstnanc²ch a dŢchodc²ch a jejich dŊti, sirotky po zamŊstnanc²ch a dŢchodc²ch 

- VĨġe uveden® skupiny maj² po splnŊn² urļitĨch podm²nek (napŚ²klad odpracov§n² 

urļit® doby v dan® organizaci v kuse aj.) zvĨhodnŊn® j²zdn® v rŢzn® vĨġi.  

- Cestovn² vĨhody opr§vnŊnĨm osob§m, k jejichģ poskytov§n² je zplnomocnŊna ZSSK, 

jsou poskytovan® v rozsahu ģelezniļn²ch prŢkazŢ, volnĨch j²zdenek na 1. tŚ²du, 

mŊs²ļn²ch j²zdenek, volnĨch j²zdenek na 1 cestu pro ĢSR, ZSSK CARGO za ¼hradu 

250 ú za jeden blok (tj. 50 ks l²stkŢ). V pŚ²padech, kdy je vozba vlakŢ veŚejn® osobn² 

dopravy zajiġŠov§na jinĨm dopravcem neģ ZSSK nebo provozovatel infrastruktury je 

jinĨ neģ ĢSR, nebo pokud jsou dopravcem ZSSK ve vybranĨch vlac²ch stanoveny 

specifick® a pŚedem vyhl§ġen® podm²nky pŚepravy, mŢģe bĨt pr§vo pouģ²v§n² 

cestovn²ch vĨhod podle Tarifu omezen® nebo neuplatŔovan®, podle podm²nek 

stanovenĨch MDV SR. 

 

3. Je poskytov§n² tŊchto vĨhod upraveno n§rodn² legislativou nebo vych§z² z 

kolektivn²ch smluv?  

Jak vyplĨv§ jiģ z odpovŊd² vĨġe, poskytov§n² vĨhod je upraveno Tarifem, kter® vyd§ 

Ministerstvo dopravy a vĨstavby Slovensk® republiky. To totiģ v rozsahu sv® 

pŢsobnosti podle Ä 36 odst. 1 p²sm. p) z§kona ļ. 514 / 2009 CFU o dopravŊ na drah§ch 

ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ urļuje Tarif j²zdn®ho (d§le jen "Tarif"). Tarif plat² ve 
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vlac²ch veŚejn® osobn² dopravy ĢSSK, vykon§van® v r§mci Smlouvy o dopravn²ch 

veŚejnĨch sluģb§ch na trat²ch Ģeleznic Slovensk® republiky. 

 

4. Jak ve vaġ² zemi postupuje liberalizace ģelezniļn² dopravy? Kolik dopravcŢ ve 

vaġ² zemi moment§lnŊ operuje? O jakĨ typ dopravcŢ se jedn§?  

V r§mci liberalizace bude vyhl§ġena veŚejn§ soutŊģ na tratŊ: 

- Ģilina - Rajec 

- Bratislava - Kom§rno (konļ² pŚ²m® zad§n² pro Regiojet) 

- Koġice - Moldava nad Bodvou 

 

- Moment§lnŊ kromŊ n§rodn²ho dopravce Ģelezniļn² spoleļnost Slovensko a.s. (ĢSSK) 

provozuj² ģelezniļn² osobn² dopravu: 

- Regiojet: Bratislava- Kom§rno 

- Arriva: Nitra - Praha 

- LEO Express: Koġice ï Praha 

 

- V n§kladn² dopravŊ je vydanĨch asi 26 licenc² (nicm®nŊ pŚesnĨ poļet a informaci o 

tom, v jak®m rozsahu re§lnŊ provozuj² dopravu, by bylo tŚeba ovŊŚit na Ministerstvu 

dopravy a vĨstavby SR)35 

 

 
35 OdpovŊdi na ot§zky byly poskytnuty ze strany z§stupce Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ. Ļerp§no 
bylo tak® z Tarifu cestovn®ho na rok 2019 ze dne 9. 11. 2018, kterĨ vydalo Ministerstvo dopravy a 
vĨstavby SR. 
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MaŅarsko  
 
 
ĻtyŚi vĨġe uveden® ot§zky jsme poloģili tak® z§stupcŢm maŅarsk®ho zamŊstnavatelsk®ho 
svazu MGYOSZ ï BUSINESSHUNGARY.  
 
Z jejich odpovŊd² vyplynulo, ģe zamŊstnancŢm a jejich rodin§m nejsou poskytov§ny j²zdenky 
zdarma. ZamŊstnanci a jejich rodiny a dŢchodci mohou z²skat pouze zvĨhodnŊn® j²zdenky. 
Jedn§ se pŚitom o mimoplatovou vĨhodu. MaŅarġt² z§stupci zamŊstnavatelŢ d§le informovali, 
ģe poskytov§n² tŊchto vĨhod je stanoven® vnitrost§tn²mi pŚedpisy, konkr®tnŊ je to upraveno 
z§konem Az egyes vas¼ti utaz§si kedvezm®nyekrŖl sz·l· 57/2009. (X.20.) KHEM rendelet.36  
 
OdpovŊdi na ot§zky tak® poskytli z§stupci odborov®ho svazu maŅarskĨch ģeleznic Vasutasok 
Szakszervezete.  
 
Ti potvrdili, ģe poskytov§n² tŊchto vĨhod je upraveno n§rodn² legislativou.  Na ot§zku, zda jsou 
ļi nejsou v MaŅarsku poskytovan® reģijn² vĨhody, odpovŊdŊli, ģe zamŊstnancŢm a jejich 
rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm jsou poskytovan® j²zdenky zdarma na  Ăuniverz§ln² b§ziñ. D§le 
upŚesnili, ģe dle jejich informac² zamŊstnanci st§tn²ch podnikŢ dost§vaj² tyto j²zdenky 
automaticky. ZamŊstnanci spoleļnosti Rail Cargo Hungary, kteŚ² byli zamŊstnanci pŚed 
privatizac², si mohli voln® j²zdenky ponechat. Nov² zamŊstnanci tyto vĨhody nemaj². Co se 
liberalizace sektoru ģelezniļn² dopravy tĨļe, v oblasti n§kladn² ģelezniļn² dopravy jiģ operuj² 
soukrom® spoleļnosti. V t®to dobŊ se prĨ na trhu vyskytuje v²ce m®nŊ 40 ï 45 dopravcŢ. Nav²c 
v pŚ²ġt²m roce oļek§vaj², ģe ļeskĨ Regiojet bude prvn²m soukromĨm dopravcem v segmentu 
pŚepravy cestuj²c²ch.37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
36 Informace byly poskytnut® z§stupci maŅarsk®ho zamŊstnavatelsk®ho svazu MGYOSZ ï 

BUSINESSHUNGARY. 
37 Informace byly poskytnut® z§stupci odborov®ho svazu maŅarskĨch ģeleznic Vasutasok 

Szakszervezete. 
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III/A Reģijn² vĨhody jako t®ma soci§ln²ho dialogu 
 

ĂSoci§ln² partnerstv² zamŊstnavatelŢ a zamŊstnancŢ, kter® se historicky vytv§Śelo v EvropŊ od 

konce 19. stolet² pŚi realizaci pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ a s n²m souvisej²c² rozvoj podnikov® a 

odvŊtvov® demokracie, pŚedstavuje i v souļasnosti, ovlivnŊn® globalizac² svŊtov®ho 

hospod§Śstv² a s n² souvisej²c² privatizac² tradiļn²ch odvŊtv² veŚejn®ho sektoru poskytuj²c²ch 

sluģby veŚejn®ho z§jmu, dŢleģitou komparativn² vĨhodu evropsk®ho soci§ln²ho modelu.ñ38 

Velmi obecnŊ Śeļeno je soci§ln² dialog kaģd® jedn§n², jehoģ stranami jsou subjekty 

kolektivn²ho pracovn²ho pr§va, tedy odborov§ organizace a zamŊstnavatel nebo organizace 

zamŊstnavatelŢ, a kter® se tĨk§ ot§zek spojenĨch s vĨkonem pr§ce a pracovn²ch podm²nek. 

Podle Mezin§rodn² organizace pr§ce (MOP, angl. zkratka ILO) soci§ln² dialog zahrnuje 

Ăvġechny typy vyjedn§v§n², konzultac² nebo jednoduġe vĨmŊny informac² mezi z§stupci vl§dy, 

zamŊstnavatelŢ a pracovn²kŢ ohlednŊ z§leģitost² spoleļn®ho z§jmu ve vztahu k hospod§Śsk® 

a soci§ln² politice. MŢģe m²t podobu trojstrann®ho procesu s ¼ļast² vl§dy jako ofici§ln²ho 

¼ļastn²ka dialogu, nebo mŢģe spoļ²vat pouze v dvoustrannĨch vztaz²ch mezi pracovn²ky a 

veden²m podnikŢ (nebo odborovĨmi svazy a sdruģen²mi zamŊstnavatelŢ) s nepŚ²mĨm 

zapojen²m vl§dy ļi bez nŊj. Postupy soci§ln²ho dialogu mohou bĨt neform§ln² nebo 

institucionalizovan® a ļasto se jedn§ o kombinaci oboj²ho. Soci§ln² dialog mŢģe prob²hat na 

n§rodn², region§ln² ļi podnikov® ¼rovni. MŢģe bĨt mezioborovĨ, odvŊtvovĨ nebo 

kombinovanĨ.ñ 39 

 

Velmi vĨznamnĨm aspektem soci§ln²ho dialogu je jeho partnerskĨ pŚ²stup. Vych§z² z 

pŚedpokladu, ģe odbory a sdruģen² zamŊstnavatelŢ uzn§vaj² existenci spoleļn®ho probl®mu a 

zavazuj² se spoleļnŊ konat v z§jmu jeho Śeġen². Soci§ln² dialog je tedy n§strojem k budov§n² 

konsenzu, k vĨmŊnŊ n§zorŢ a stanovisek soci§ln²ch partnerŢ. Nav²c v tripartitn² podobŊ 

poskytuje soci§ln²m partnerŢm (odborŢm a sdruģen²m zamŊstnavatelŢ) n§stroj k ovlivnŊn² 

vl§dn²ch rozhodnut² a lobov§n² za sv® z§jmy na politick® ¼rovni.  

 

T²m, ģe soci§ln² dialog pŚisp²v§ k hled§n² a nach§zen² kompromisŢ a vybalancov§n² z§jmŢ 

zamŊstnavatele a zamŊstnancŢ, jeģ jsou s ohledem na povahu pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ vģdy 

do jist® m²ry protichŢdn®, vĨznamnŊ pŚisp²v§ k dosaģen² a udrģen² soci§ln²ho sm²ru. Tak® 

MOP vid² dva hlavn² moģn® pŚ²nosy tohoto pŚ²stupu k dialogu: zaprv® je to demokratizace 

tvorby hospod§Śsk® a soci§ln² politiky a zadruh® omezen² soci§ln²ch konfliktŢ. Tripartitn² 

soci§ln² dialog je povaģov§n za inkluzivn² zpŢsob demokratick®ho rozhodov§n². Jako takovĨ 

mŢģe zvĨġit legitimitu jedn§n² st§tu, jakoģ i odborŢ a sdruģen² zamŊstnavatelŢ, kter® maj² 

vlastn² z§jem bĨt pŚ²tomny u rozhodov§n² a m²t z nŊj uģitek. Jak v tripartitn², tak v bipartitn² 

podobŊ uplatŔuje soci§ln² dialog praktickĨ kooperativn² pŚ²stup s c²lem rozv²jet spoleļn® 

pochopen² probl®mŢ, naj²t kompromis a shodnout se na spoleļn® reakci. Jako n§stroj pro 

dosaģen² konsenzu a omezen² konfliktŢ je obzvl§ġtŊ vhodnĨ v dob§ch hospod§ŚskĨch 

kriz² a transformace.40 

 
38 {h/L#[bN 5L![hD ± tw!·L  ½!a={¢b!±!¢9[® ! ½!a={¢b!b/® ς ¦őŜōƴƝ ƳŀǘŜǊƛłƭΣ  2aYh{ нллтΣ ǎǘǊΦт 
39 Soci§ln² dialog ï PŚ²ruļka pro vzdŊl§v§n² odborŢ, International Training Centre of the International 
Labour Organization, 2013 
40 Soci§ln² dialog ï PŚ²ruļka pro vzdŊl§v§n² odborŢ, International Training Centre of the International 
Labour Organization, 2013 
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Z§klad pr§vn² ¼pravy soci§ln²ho dialogu nach§z²me v rovinŊ ¼stavn²ch pr§vn²ch pŚedpisŢ a v 

z§vaznĨch mezin§rodnŊpr§vn²ch norm§ch, tedy zejm®na v ratifikovanĨch a vyhl§ġenĨch 

mezin§rodn²ch smlouv§ch, jimiģ je Ļesk§ republika v§z§na a kter® jsou z§konŢm nadŚazenĨmi 

pr§vn²mi normami.  

Pokud se tĨk§ ļesk®ho prostŚed², vĨchoz² ustanoven² pro pr§vn² ¼pravu soci§ln²ho dialogu 

najdeme v ļl. 27 Listiny z§kladn²ch pr§v a svobod, kde je zaruļeno pr§vo svobodnŊ se 

sdruģovat na ochranu hospod§ŚskĨch a soci§ln²ch z§jmŢ. V ListinŊ je d§le zakotveno i pr§vo 

na st§vku, pr§vo na spravedlivou odmŊnu za pr§ci a na uspokojiv® pracovn² podm²nky. Tato 

z§kladn² pr§va maj² svŢj z§klad v Mezin§rodn²m paktu o hospod§ŚskĨch, soci§ln²ch a 

kulturn²ch pr§vech (ļl. 8) a v Mezin§rodn²m paktu o obļanskĨch a politickĨch pr§vech (ļl. 22), 

kter® byly vyhl§ġeny pod ļ. 120/1976 Sb. 

Pro pr§vn² ¼pravu soci§ln²ho dialogu jsou dŢleģit® i nŊkter® ¼mluvy Mezin§rodn² organizace 

pr§ce. Z ¼mluv, kter® byly ratifikov§ny, je to zejm®na Đmluva ļ. 87 o svobodŊ sdruģov§n² a 

ochranŊ pr§va organizovat se (ļ. 489/1990 Sb.) a Đmluva ļ. 98 o pr§vu organizovat se a 

kolektivnŊ vyjedn§vat (ļ. 470/1990 Sb.). Dalġ²m vĨznamnĨm mezin§rodnŊ pr§vn²m 

dokumentem je Evropsk§ soci§ln² charta. Tento dokument ukl§d§ st§tŢm zajistit, aby 

vnitrost§tn² pr§vn² pŚedpisy nebr§nily svobodŊ pracovn²kŢ a zamŊstnavatelŢ vytv§Śet m²stn², 

n§rodn² nebo mezin§rodn² organizace k ochranŊ jejich hospod§ŚskĨch a soci§ln²ch z§jmŢ 

nebo se k takovĨm organizac²m pŚipojit (ļl. 5). Dalġ² ustanoven² pak st§tŢm ukl§d§ podporovat 

spoleļn® konzultace mezi pracovn²ky a zamŊstnavateli, mechanismy pro dobrovoln® 

vyjedn§v§n² mezi zamŊstnavateli nebo organizacemi zamŊstnavatelŢ a organizacemi 

pracovn²kŢ za ¼ļelem stanoven² pracovn²ch podm²nek kolektivn²mi smlouvami a vytvoŚen² a 

vyuģ²v§n² vhodnĨch mechanismŢ pro sm²rļ² a dobrovoln® rozhodļ² Ś²zen² pro urovn§n² 

pracovn²ch sporŢ. St§ty maj² d§le za povinnost uznat pr§vo pracovn²kŢ a zamŊstnavatelŢ na 

kolektivn² akci v pŚ²padŊ konfliktu z§jmŢ, vļetnŊ pr§va na st§vku.41 

 

Na ¼rovni ļeskĨch z§konŢ jsou hlavn² prameny soci§ln²ho dialogu Z§kon²k pr§ce a Z§kon o 

kolektivn²m vyjedn§v§n². NŊkter§ ustanoven² z§kon²ku pr§ce, kter§ ukl§daj² zamŊstnavateli 

o urļitĨch z§leģitostech rozhodnout v dohodŊ s odborovou organizac², pŚ²padnŊ je s 

odborovou organizac² projednat pŚedpokl§daj², ģe na jejich z§kladŊ dojde k jedn§n² mezi 

odborovou organizac² a zamŊstnavatelem, a tedy i k urļit®mu typu soci§ln²ho dialogu. 

Pr§vn² ¼prava kolektivn²ho vyjedn§v§n² definuje velkou ļ§st vztahŢ souhrnnŊ oznaļovanĨch 

jako soci§ln² dialog. Kolektivn² vyjedn§v§n² je takovĨ typ soci§ln²ho dialogu, jehoģ obsahem je 

jedn§n² soci§ln²ch partnerŢ smŊŚuj²c² k uzavŚen² kolektivn² smlouvy. V ļesk®m prostŚed² se 

uplatŔuj² dva z§kladn² typy kolektivn²ho vyjedn§v§n², a to vyjedn§v§n² na podnikov® ¼rovni, 

smŊŚuj²c² k uzavŚen² podnikov® kolektivn² smlouvy, a vyjedn§v§n² na ¼rovni odvŊtvov®, jehoģ 

c²lem je uzavŚen² kolektivn² smlouvy vyġġ²ho stupnŊ. 

 

VĨchoz² pravidlo tĨkaj²c² se obsahu kolektivn²ch smluv obsahuje Ä 23 odst. 1 z§kon²ku pr§ce, 

podle nŊhoģ lze v kolektivn² smlouvŊ upravovat mzdov§ nebo platov§ pr§va a ostatn² pr§va v 

pracovnŊpr§vn²ch vztaz²ch, jakoģ i pr§va a povinnosti ¼ļastn²kŢ smlouvy. Pokud se mzdovĨch, 

platovĨch a dalġ²ch pr§v zamŊstnancŢ tĨk§, Ĩġe citovan® ustanoven² urļuje, ģe tato pr§va by 

mŊla bĨt upravena pŚedevġ²m v kolektivn² smlouvŊ. Tato preference kolektivn² smlouvy pro 

sjedn§n² pr§v zamŊstnancŢ v pracovnŊpr§vn²ch vztaz²ch vypov²d§ o vĨznamu a dŢleģitosti 

 
41 https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ochrana_osob/Umluvy/Evropska_socialni_charta.pdf 
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kolektivn² smlouvy jako n§stroje pro dosaģen² soci§ln²ho sm²ru mezi zamŊstnanci a 

zamŊstnavatelem. Podle platn® pr§vn² ¼pravy mohou bĨt totiģ pr§va zamŊstnancŢ, vļetnŊ 

pr§v mzdovĨch a platovĨch, urļov§na zamŊstnavatelem jednostrannŊ ve vnitŚn²m pŚedpise. V 

z§jmu dosaģen² dlouhodobŊ stabiln²ch a kvalitn²ch vztahŢ mezi zamŊstnanci a 

zamŊstnavatelem, coģ je bezpochyby oboustrannŊ prospŊġnĨ stav, je ovġem vhodn®, je-li 

stanoven² tŊchto pr§v zamŊstnancŢ obsahem kolektivn² smlouvy, a je tedy podpoŚeno 

souhlasem z§stupce zamŊstnancŢ, kter®ho bylo dosaģeno v kolektivn²m vyjedn§v§n². 

 

Specifikem naġeho t®matu udrģen² ļi budouc²ho nastaven² reģijn²ch vĨhod v ģelezniļn² 

dopravŊ je, ģe patŚ² svĨm rozvrģen²m probl®mŢ a sil na pomez² vĨġe popsanĨch skuteļnost².  

¶ Ze strany z§stupcŢ a obh§jcŢ pr§v a z§jmŢ zamŊstnancŢ (zde odborovĨch organizac²) 

jde o nekomplikovanĨ a nepŚekvapivĨ postoj obrany historicky vybojovanĨch benefitŢ 

ï ġiroce poj²manĨch reģijn²ch vĨhod a to nejenom pro zamŊstnance, ale tak® bĨval® 

zamŊstnance a jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky. 

¶ Ze strany zamŊstnavatelŢ jde o komplikovanŊjġ² situaci, danou v²ce akt®ry, kterĨch se 

diskuse o poskytov§n² benefitŢ tĨk§. Jde totiģ nejen o n§rodn²ho dopravce 

(poskytovatele zvĨhodnŊn²), ale tak® spr§vce ģelezniļn² cesty, servisn² a dceŚin® 

organizace a dalġ² poskytovatele sluģeb, kteŚ² pŢvodnŊ tvoŚili jeden celek, ale vzhledem 

k vĨvoji na trhu ģelezniļn² dopravy, transformaci a privatizaci ho uģ netvoŚ². Dopad 

vyjedn§van® budoucnosti reģijn²ch vĨhod a jejich n§kladovost budou na kaģd®ho 

z tŊchto akt®rŢ znaļnŊ odliġn® a liġit se tedy mohou i jejich z§jmy a postoje. 

¶ Dalġ²m akt®rem jsou soukrom² poskytovatel® ģelezniļn² dopravy, pŢsob²c² nebo 

vstupuj²c² na n§ġ trh. Na rozd²l od vĨġe zm²nŊnĨch historickĨch organizac² nejsou 

v§z§ni Tarifem MD a ani smlouvami o uzn§v§n² zamŊstnaneckĨch vĨhod. Maj² proto 

logicky sv® postoje a z§jmy. 

¶ Dalġ²m akt®rem soci§ln²ho dialogu jsou zde politici, tvoŚ²c² z§kony (vl§da, Ministerstvo 

dopravy, parlament), kteŚ² garantuj² z§konem zakotven® reģijn² vĨhody (souļasnĨ stav) 

a urļuj² tedy jejich s²lu., pŚ²padnŊ ploġnou z§vaznost.  Politici jsou pod tlakem novĨch 

pravidel a naŚ²zen² EU, sv®ho svŊton§zoru, voliļŢ a lobbingu z§jmovĨch skupin.  

¶ Dalġ²m (a nejnovŊjġ²m) akt®rem a hr§ļem jsou zadavatel® dopravy, resp. 

objednavatel® sluģeb veŚejn®ho z§jmu. V t®to roli jsou krajsk® ¼Śady jednotlivĨch krajŢ. 

Pr§vŊ liberalizace dopravy v EvropŊ a pravidla EU ohlednŊ transparentn²ho a 

nediskriminuj²c²ho nakl§d§n² s veŚejnĨmi penŊzi pŚi zajiġtŊn² veŚejnĨch sluģeb pŚivedla 

do hry tohoto akt®ra, tedy tak® politiky a ¼Śedn²ky na krajsk® ¼rovni a jejich vn²m§n² 

cel® problematiky. Z hlediska soci§ln²ho dialogu se jedn§ o nov®ho hr§ļe, kterĨ se 

nemus² bĨt v§z§n historicky dosaģenĨmi dohodami mezi akt®ry soci§ln²ho dialogu. 

Z podstaty vŊci se tedy nejedn§ pouze o soci§ln² dialog ļi kolektivn² vyjedn§v§n² na 

podnikov® ļi oborov® ¼rovni, ale o komplexn² problematiku ovlivŔovanou podnikovŊ, 

oborovŊ, politicky na rŢznĨch ¼rovn²ch (evropsk§ politika, centr§ln² politika, krajsk§ 

politika) a samozŚejmŊ tak® s historickĨm pozad²m. Jak jiģ bylo zm²nŊno vĨġe, pr§vŊ pŚi 

transformac²ch a zmŊn§ch (a v takov® situaci se v tomto ohledu nach§z²me) m§ svŢj velkĨ 

vĨznam soci§ln² dialog, jako pŚ²stup k Śeġen² probl®mŢ, jako n§stroj k dosahov§n² 

konsenzu a omezov§n² konfliktŢ. Ambic² t®to studie je shrom§ģdŊn²m relevantn²ch 

informac² ļi postojŢ k tomuto t®matu soci§ln² dialog podporovat. 
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III/B Vyhodnocen² dotazn²kov®ho ġetŚen² - zamŊstnanci 

 

Dotazn²kov® ġetŚen² mezi zamŊstnanci prob²halo bŊhem letn²ch mŊs²cŢ roku 2019. Jeho c²lem 

bylo zjistit postoje a n§zory ŚadovĨch pracovn²kŢ v dr§ģn² dopravŊ, kter® se tĨkaj² reģijn²ch 

vĨhod, jejich vyuģ²v§n² a moģnĨch zmŊn v jejich budouc²m nastaven². Tyto n§zory mohou bĨt 

dŢleģit® pro vytv§Śen² argumentaļn² b§ze a zvaģov§n² priorit v r§mci soci§ln²ho dialogu, kterĨ 

ohlednŊ tohoto t®matu mus² bĨt a bude v n§sleduj²c²ch mŊs²c²ch a letech veden. 

ZamŊstnancŢm byly poloģeny ot§zky, tĨkaj²c² se n§sleduj²c²ch oblast²: 

¶ Jak vyuģ²vaj² reģijn² vĨhody 

¶ Jak na reģijn² vĨhody nahl²ģej² (za co je povaģuj²) 

¶ JakĨ je jejich postoj ke zruġen² reģijn²ch vĨhod 

¶ Jak by reģijn² vĨhody mŊli bĨt zakotveny (z§kon vs. benefit) 

¶ Zda reģijn² vĨhody znevĨhodŔuj² ĻD vŢļi konkurenci 

¶ Jak se d²vaj² na omezen² vĨhod v pŚ²padŊ komerļn²ch vlakŢ 

¶ Kdo by mŊl patŚit mezi opr§vnŊn® osoby 

¶ Co k tomu jeġtŊ chcete Ś²ci (otevŚen§ ot§zka) 

 

KromŊ tŊchto ot§zek byli respondenti poģ§d§ni o identifikaci vŊkov®ho rozpŊt² (se z§jmem 

sledovat, zda n§zory ovlivŔuje vŊkov§ struktura), o identifikaci pohlav² (zde pouze muģ/ģena) 

a pŚiŚazen² k organizaci, ve kter® pracuj². Zde ovġem nutno podotknout, ģe se pravdŊpodobnŊ 

vzhledem ke zpŢsobu distribuce dotazn²ku seġli pouze odpovŊdi zamŊstnancŢ z jedn® 

organizace, kter® se t®ma tĨk§, a to ze spoleļnosti Ļesk® dr§hy, a.s. 

 

 

VŊkov§ struktura respondentŢ byla rozdŊlena zhruba na ļtvrtiny, kdy ļtvrtinu tvoŚili 

respondenti 31-40 let, ļtvrtinu 41-50 let, ļtvrtinu 51-60 let a ļtvrtinu respondenti z ostatn²ch 

vŊkovĨch skupin. Z dalġ²ho vyhodnocen² vyplĨv§, ģe vŊkov§ skupina nem§ vĨraznĨ vliv na 

obsah odpovŊd², snad s vĨjimkou n§zoru na to, kdo m§ patŚit do opr§vnŊnĨch skupin. 
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PŚev§ģn§ vŊtġina odpov²daj²c²ch byli tedy muģi, ģeny byly v prŢzkumu zastoupeny cca 12%. 

 

Vġichni respondenti tohoto prŢzkumu patŚili mezi zamŊstnance ĻeskĨch drah a jejich 

dceŚinĨch spoleļnost². 

 

 



     
 

41 
 

Reģijn² vĨhody jsou nejv²ce vyuģ²v§ny v r§mci rodin, tedy pracovn²ky a jejich rodinnĨmi 

pŚ²sluġn²ky a to v²ce neģ v polovinŊ pŚ²padŢ (51%). Dalġ² vĨznamnou skupinou jsou ti, kdo 

reģijn² vĨhody vyuģ²vaj² sami pro sebe (cca 33%). Celkem 16% respondentŢ reģijn² vĨhody 

vyuģ²v§ jen sporadicky nebo je nevyuģ²v§ vŢbec. 

 

 

Tato ot§zka byla zamŊŚena na vn²m§n² postaven² a vĨznamu reģijn²ch vĨhod a umoģŔovala 

volbu v²ce odpovŊd² z§roveŔ. Z odpovŊd² vyplĨv§, ģe vĨznamn§ ļ§st respondentŢ vn²m§ 

reģijn² vĨhody poŚ§d jako z§leģitost stavovsk® cti a hrdosti ģelezniļ§Śe (cca 39%) a za 

nejdŢleģitŊjġ² zamŊstnaneckĨ benefit (49%). To svŊdļ² o emocion§ln²m vĨznamu, kterĨ 

respondenti tomuto benefitu pŚisuzuj².  Na druhou stranu pro cca 37 % respondentŢ jde Ăpouze 

o jeden z benefitŢñ, z ļehoģ mŢģeme odvodit, ģe k tomuto benefitu ģ§dnĨ zvl§ġtn² emocion§ln² 

vztah nemaj². Jako z§leģitost cti a hrdosti je to dle odpovŊd² samozŚejmŊ vn²m§no vŊkovŊ 

starġ²mi respondenty, ale tak® respondenty ve stŚedn²m vŊku. Naopak tuto odpovŊŅ nevolili 

respondenti mladġ², zde pod 30 let. 
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Jednoznaļn§ odpovŊŅ na ot§zku moģn®ho zruġen² reģijn²ch vĨhod. Dle 100% respondentŢ by 

reģijn² vĨhody mŊly bĨt (jednoznaļnŊ nebo sp²ġe) zachov§ny. Tato odpovŊŅ nen² ze strany 

tŊch, kdo z nich maj² prospŊch, pŚekvapiv§.  

 

 

TŚi ļtvrtiny vġech respondentŢ se d§le domn²v§, ģe reģijn² vĨhody by mŊli zŢstat garantov§ny 

z§konem, jak je to dosud. Pro zbĨvaj²c² jednu ļtvrtinu nen² tato z§konn§ garance nezbytn§, 

pokud ale budou reģijn² vĨhody zachov§ny. Z§konn§ ¼prava je zde pravdŊpodobnŊ vn²m§na 

jako vyġġ² jistota zachov§n² tohoto ģ§douc²ho benefitu. 

 

VĨrazn§ vŊtġina respondentŢ (cca 59 %) je pŚesvŊdļena o tom, ģe poskytov§n² reģijn²ch vĨhod 

ve st§vaj²c² podobŊ nen² ģ§dnou konkurenļn² nevĨhodou pro Ļesk® dr§hy. Necel§ dalġ² pŊtina 

(18,4%) si konkurenļn² aspekt uvŊdomuj², ale nepovaģuj² ho za podstatnĨ. A pouze cca 14% 

pŚizn§v§, ģe reģijn² vĨhody mohou bĨt probl®mem konkurenceschopnosti.  
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SamozŚejmŊ by to mŊlo v®st k zamyġlen², co se za t²m skrĨv§. Moģn§ ģe tato ot§zka je kl²ļov§ 

pro dalġ² n§zory a postoje respondentŢ, vyj§dŚenĨch v tomto dotazn²ku. Proto stoj² zamyslet 

se nad t²m, z ļeho respondenti ve sv®m pŚesvŊdļen² vych§zej². Na stranŊ zamŊstnavatelŢ 

(managementu) jde samozŚejmŊ o pŚesnŊ opaļnĨ argument/pŚesvŊdļen².  Tedy potencion§ln² 

prostor pro nemoģnost dohodyé.  

 

Jednoznaļn§ odpovŊŅ ï vĨhody maj² bĨt zachov§ny ve vġech spoj²ch ĻeskĨch drah. 

 

 

V t®to odpovŊdi doch§z² k zaj²mav®mu rozdŊlen² respondentŢ. T®mŊŚ jednoznaļnŊ pŚevaģuje 

n§zor, ģe reģijn² vĨhody patŚ² zamŊstnancŢm a jejich rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm (100% a cca 

94%). Ale uģ jen nevĨraznŊ vŊtġ² polovina (53%) se domn²v§, ģe by mŊly bĨt pŚizn§v§ny i 

dŢchodcŢm (bĨvalĨm pracovn²kŢm). Pro rodinn® pŚ²sluġn²ky dŢchodcŢ se vyslovuje uģ jen cca 
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31% a pozŢstalĨm je pŚizn§v§ jen nŊco pŚes 20%. SamozŚejmŊ lze vysledovat vztah mezi 

vŊkem respondenta (ļ²m starġ², t²m ġirġ² okruh opr§vnŊnĨ osob). 

I tato odpovŊŅ by mŊla v®st k zamyġlen². Je dŢsledkem rozpadaj²c² se mezigeneraļn² 

solidarity ve spoleļnosti, nebo sign§lem, ģe respondenti vn²maj² diskutovanĨ posun reģijn²ch 

vĨhod smŊrem ke klasick®mu zamŊstnaneck®mu, nikoliv tedy stavovsk®mu benefitu? Nebo 

se zde otev²r§ prostor pro kompromis a vyjedn§v§n²? 
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III/B Vyhodnocen² dotazn²kov®ho ġetŚen² ï zamŊstnavatel® 

Dotazn²kov® ġetŚen² mezi zamŊstnanci prob²halo bŊhem letn²ch mŊs²cŢ a na podzim roku 

2019. Jeho c²lem bylo zjistit postoje a n§zory vedouc²ch pracovn²kŢ (managementu) v dr§ģn² 

dopravŊ, kter® se tĨkaj² reģijn²ch vĨhod, jejich vyuģ²v§n² a moģnĨch zmŊn v jejich budouc²m 

nastaven². Tyto n§zory mohou bĨt dŢleģit® pro vytv§Śen² argumentaļn² b§ze a zvaģov§n² 

priorit v r§mci soci§ln²ho dialogu, kterĨ ohlednŊ tohoto t®matu mus² bĨt a bude v n§sleduj²c²ch 

mŊs²c²ch a letech veden. 

 

ZamŊstnavatelŢm byly poloģeny ot§zky, tĨkaj²c² se n§sleduj²c²ch oblast²: 

¶ Jak na reģijn² vĨhody nahl²ģej² (za co je povaģuj²) 

¶ JakĨ je jejich postoj ke zruġen² reģijn²ch vĨhod 

¶ Jak by reģijn² vĨhody mŊli bĨt zakotveny (z§kon vs. benefit) 

¶ Zda reģijn² vĨhody znevĨhodŔuj² ĻD vŢļi konkurenci 

¶ Kdo by mŊl patŚit mezi opr§vnŊn® osoby 

¶ Co k tomu jeġtŊ chcete Ś²ci (otevŚen§ ot§zka) 

 

Ot§zky pro z§stupce zamŊstnavatelŢ byly koncipov§ny podobnŊ (t®mŊŚ shodnŊ) jako pro 

zamŊstnance s myġlenkou, aby bylo moģn® srovnat n§zory a pohledy na stejnou vŊc z v²ce 

rŢznĨch ¼hlŢ (partnerŢ v soci§ln²m dialogu) a pŚ²padnŊ objevit n§zorovĨ rozpor, kterĨ by mohl 

bĨt pŚedmŊtem diskuse, vyjasŔov§n² nebo dokonce dalġ²ho podrobnŊjġ²ho zkoum§n². Tuto 

ambici se n§m vġak nepodaŚilo naplnit a to pŚedevġ²m z n§sleduj²c²ho dŢvodu: 

Vzhledem k tomu, ģe t®ma zachov§n² reģijn²ch vĨhod se bŊhem zpracov§n² t®to studie stalo 

aktu§ln²m a do jist®m m²ry horkĨm t®matem, nepodaŚilo se n§m z²skat vġechny zamĨġlen® 

odpovŊdi tak, aby postoj zamŊstnavatelŢ mohl bĨt povaģov§n za vypov²daj²c² a relevantn². 

DŢvodem / argumentem bylo neudŊlat nic, co by mohlo prozradit strategii ļi oslabit vyjedn§vac² 

pozici, nebo v pŚ²padŊ nŊkterĨch organizac², kter® jsme oslovili, tak® person§ln² zmŊny na 

kl²ļovĨch postech a nutnost sezn§mit se ucelenŊ s touto problematikou.  
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III/C N§zory soci§ln²ch partnerŢ 
 

 

Pro dokreslen² problematiky soci§ln²ho dialogu ohlednŊ reģijn²ch vĨhod mŢģeme d§t v t®to 

studii prostor pro n§zory soci§ln²ch partnerŢ.  

 

Za zamŊstnance vyjadŚuje n§zor OSĢ, zastoupenĨ Mgr. Martinem MalĨm, pŚedsedou OSĢ 

 

Je celkem obvykl® v ŚadŊ odvŊtv², ģe zamŊstnavatel® se snaģ² pro z²sk§n², udrģen² ļi motivaci 

zamŊstnancŢ vyuģ²vat i jin® prostŚedky ļi benefity neģ pouze vĨġi vypl§cen® mzdy. 

ZvĨhodnŊn® j²zdn® pro zamŊstnance ģeleznice je v tomto smyslu tradiļn²m ģelezniļ§ŚskĨm 

benefitem, kterĨ m§  v naġem prostŚed²   t®mŊŚ 100 letou tradici. Jeho obl²benost mezi 

zamŊstnanci i zamŊstnavateli vych§z² z vlastn²ho charakteru ģelezniļn²ho provozu, kdy 

z organizaļnŊ technickĨch dŢvodŢ je ve vŊtġinŊ provozn²ho ļasu  k dispozici urļit§ voln§ 

kapacita. Z technickĨch  ani ekonomickĨch dŢvodŢ nen² totiģ prakticky moģn® nejen bŊhem 

j²zdy jednoho vlaku, ale mnohdy ani bŊhem provozu napŚ. v taktov® dopravŊ na jednotliv®m 

rameni mŊnit kapacitu vlaku v prŢbŊhu dne v z§vislosti na promŊnliv®m poļtu cestuj²c²ch 

v jednotlivĨch ļasovĨch ¼sec²ch. Vlaky je tedy z tŊchto dŢvodŢ vŊtġinou tŚeba po celou dobu 

provozovat bl²zko maxim§ln² potŚebn® kapacitŊ, aby se zabr§nilo st²ģnostem na pŚeplnŊnost 

v dobŊ ļi ¼seku j²zdy s nejvŊtġ² popt§vkou. Tato skuteļnost potom logicky umoģŔuje ģelezniļn² 

spoleļnosti nab²dnout nevyuģitou kapacitu svĨm zamŊstnancŢm ļi jejich rodinnĨm 

pŚ²sluġn²kŢm za reģijn² cenu, popŚ. zcela zdarma, jako pro nŊ vĨhodnĨ benefit, kterĨ souļasnŊ 

ģelezniļn² spoleļnosti navyġuje provozn² n§klady jen minim§lnŊ, pŚ²padnŊ vŢbec.  K zabr§nŊn² 

toho, aby tito "reģist®" neobsazovali m²sta plat²c²m z§kazn²kŢm v ļasech ļi ¼sec²ch j²zdy dobŊ 

nejvŊtġ² popt§vky potom lze pouģ²vat celou Śadu n§strojŢ, jako napŚ. rŢzn® ceny m²stenek pro 

reģisty a plat²c² z§kazn²ky, vylouļen² nŊkterĨch konkr®tn²ch spojŢ ļi ¼sekŢ j²zdy nŊkterĨch 

vlakŢ apod. S t²mto si ģelezniļn² spoleļnosti dovedou snadno poradit.   

ProblematiļtŊjġ² je ovġem tento benefit z daŔov®ho hlediska. Pokud by totiģ st§t chtŊl vyb²rat 

od reģistŢ  danŊ z natur§ln²ho pŚ²jmu, vznik§ t²m buŅto potŚeba administrativnŊ 

n§roļn®  pŚesn® evidence vyuģit² j²zd, nebo potŚeba nŊjak®ho pauġ§ln²ho ocenŊn² tohoto 

benefitu, kter® je ovġem problematick® vzhledem k velk® rozd²lnosti ļetnosti vyuģ²v§n² tohoto 

benefitu mezi jednotlivĨmi ģelezniļ§Śi. V ļesk® legislativŊ bylo proto celkem logicky zakotveno 

osvobozen² tŊchto reģijn²ch vĨhod poskytovanĨch provozovateli hromadn® dopravy osob 

(silniļn²ch i kolejovĨch) od  danŊ z pŚ²jmu,  ļ²mģ byla z§leģitost z daŔov®ho hlediska vyŚeġena. 

Pot²ģe ovġem pŚiġly s liberalizac² ģelezniļn² dopravy, kdy doġlo k rozdŊlen² do t® doby 

jednotn®ho ģelezniļn²ho podniku na podnik peļuj²c² o  ģelezniļn² infrastrukturu (SĢDC) a 

podnik provozuj²c² ģelezniļn² dopravu na t®to infrastruktuŚe (ĻD). Podnik peļuj²c² o ģelezniļn² 

infrastrukturu totiģ z pohledu daŔovĨch pŚedpisŢ nen² podnikem provozuj²c² hromadnou 

dopravu osob a ģelezniļ§Śi pracuj²c² v tomto podniku by na rozd²l od ģelezniļ§ŚŢ pracuj²c²ch u 

podniku provozuj²c²ho na t®to infrastruktuŚe dopravu osob nemŊli tento benefit osvobozenĨ od 

danŊ. Z§konod§rce proto v dobŊ rozdŊlen² jednotn®ho ģelezniļn²ho podniku tento daŔovĨ 

probl®m Śeġil pomŊrnŊ nesyst®movŊ t²m, ģe z reģijn²ho j²zdn®ho u ĻD a SĢDC udŊlal st§tem 

stanovenou cenu, nam²sto toho, aby upravil daŔovou legislativu v tom smyslu, ģe se daŔov® 

osvobozen² vztahuje i na zamŊstnance podnikŢ peļuj²c²ch o ģelezniļn² infrastrukturu, jako 

tomu bylo pŚed rozdŊlen²m jednotn®ho podniku na dopravce a spr§vce infrastruktury (nebo jak 

je tomu fakticky i nad§le napŚ. u mŊstskĨch dopravn²ch podnikŢ provozuj²c²ch metro nebo 

tramvajovou dopravu, kde jsou p®ļe o infrastrukturu a vlastn² dopravn² ļinnost i nad§le 
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vŊtġinou logicky v jednom podniku). V prŢbŊhu liberalizace potom zaļaly na ļesk® ģeleznici 

podnikat dalġ² dopravci provozuj²c² hromadnou dopravu osob, na jejichģ zamŊstnance se 

samozŚejmŊ daŔov® osvobozen² vztahuje a reģijn² j²zdn® si pro nŊ tyto spoleļnosti mohou 

prostŊ stanovit vlastn²m rozhodnut²m jako podnikovĨ od danŊ osvobozenĨ benefit.  V 

souļasn® dobŊ tedy m§me vedle sebe  ģelezniļn²ho dopravce ĻD se st§tem naŚ²zenou 

reģijkou, ostatn² ģelezniļn² dopravce s podnikovĨmi reģijkami, spr§vce ģelezniļn² 

infrastruktury SĢDC se st§tn² reģijkou a mŊstsk® jednotn® dopravn² podniky s p®ļ² o 

infrastrukturu i provozov§n²m dopravy s podnikovĨmi reģijkami.  Za t®to situace nerovnĨch 

podm²nek vznikaj² mezi SĢDC, ĻD a ostatn²mi ģelezniļn²mi dopravci zbyteļn® rozpory a 

diskuse o ekonomick® zvĨhodŔov§n² ļi znevĨhodŔov§n² jednotlivĨch spoleļnost² a jejich 

zamŊstnancŢ - ģelezniļ§ŚŢ.  

Domn²v§m se, ģe jedno z moģnĨch Śeġen² tŊchto nerovnost² a rozporŢ z nich plynouc²ch, kter® 

jsou tak intenzivn², ģe jsou pravidelnŊ t®matem celost§tn² politiky, je moģn® realizovat ¼pravou 

daŔov® legislativy. řeġen²m by podle m®ho n§zoru  byla zmŊna pr§vn² ¼pravy v tom smŊru, 

ģe od danŊ osvobozen® jsou i reģijn² j²zdn² vĨhody poskytovan® zamŊstnancŢm spr§vce 

ģelezniļn² infrastruktury (SĢDC) pokud jsou jim poskytov§na za podm²nek, kter® nejsou u 

dan®ho vlaku vĨhodnŊjġ² neģ podm²nky reģijn²ho j²zdn®ho poskytovan®ho zamŊstnancŢm 

ģelezniļn²ho dopravce, jehoģ vlak by reģista k dopravŊ pouģil. PŚ²padn§ ¼hrada za tyto sluģby 

mezi SĢDC a pŚ²sluġnĨm dopravcem by mohla bĨt ponech§na na dohodŊ ļi nedohodŊ mezi 

tŊmito spoleļnostmi s t²m, ģe aģ do vĨġe ceny za obyļejn® j²zdn® u tŊchto dopravcŢ by byla 

pro SĢDC daŔovŊ uznatelnĨm vĨdajem. Potom by nebylo tŚeba st§tem naŚ²zen®ho reģijn²ho 

j²zdn®ho a nastaven² reģijn²ho j²zdn®ho u jednotlivĨch spoleļnost² by si naġlo vlastn² 

rovnov§hu vlivem  kolektivn²ho vyjedn§v§n² a obchodn²ch z§jmŢ jednotlivĨch ģelezniļn²ch 

spoleļnost².  

Druhou moģnost² by bylo rozġ²Śen² daŔov®ho osvobozen² reģijek zamŊstnancŢ spr§vce 

infrastruktury v kombinaci s legislativn²m zakotven²m povinnosti vġech ģelezniļn²ch dopravcŢ 

poskytovat zamŊstnancŢm spr§vce ģelezniļn² infrastruktury reģijn² j²zdn® za stejnĨch 

podm²nek, jako by je podle vlastn²ho uv§ģen² poskytovali svĨm zamŊstnancŢm. Toto druh® 

Śeġen² je  ovġem v souļasnosti uģ obt²ģnŊ realizovateln®, neboŠ by se vzhledem k citeln®mu 

z§sahu do podnikatelsk®ho prostŚed² na ģeleznici pravdŊpodobnŊ mohlo dostat do  rozporu s 

mezin§rodn²mi ¼mluvami o ochranŊ investic nebo s legislativou EU. 

 

 

Za zamŊstnavatele vyjadŚuje stanovisko Svaz prŢmyslu a dopravy ĻR: 

 

V pŚ²padŊ reģijn²ch vĨhod  za Svaz nehodnot²me jejich vĨznam pro zamŊstnance jako n§hradu 

mzdy, stavovskĨ tradiļn² benefit apod.   

V praxi maj² vġak reģijn² vĨhody nedomyġlen® dŢsledky. Dopravce Ļesk® dr§hy mus² 

poskytovat reģijn² vĨhody svĨm zamŊstnancŢm, zamŊstnancŢm SĢDC, zamŊstnancŢm MD a 

Dr§ģn²ho ¼Śadu, pod²lej²c²ch se na zabezpeļov§n², provozov§n² dr§ģn² dopravy, poģivatelŢm 

dŢchodŢ, kteŚ² pracovali v oblasti dr§ģn² dopravy, jakoģ i jejich rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm ze 

z§kona. To bylo zavedeno v minulosti, kdy Ļesk® dr§hy (ļi jejich pr§vn² pŚedchŢdce) byly 

jedinĨm dopravcem a z§roveŔ i spr§vcem ģeleznice. Jedinou vĨjimkou z povinnosti je od roku 

2018 doprava na tzv. komerļn²ch link§ch bez z§vazku. 

Pot®, co zaļali na ģeleznici pŢsobit i soukrom² dopravci v r§mci urļit® liberalizace osobn² 

ģelezniļn² dopravy, se dŢsledky z§konn® povinnosti ĻD poskytovat reģijn² j²zdn® projevila 

naplno. Povinn® poskytov§n² reģijn²ch vĨhod pŚin§ġ² ĻD obrovsk® n§klady, j²zdn® vyuģ²v§ v²ce 

neģ 100 tis²c lid². 
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D²ky vyġġ²m n§kladŢm tak Ļesk® dr§hy v minulosti neuspŊly v otevŚenĨch soutŊģ²ch MD na 

zajiġtŊn² provozu na jednotlivĨch tras§ch. Z§roveŔ vġak tuto objektivn² nevĨhodu uznal ĐOHS 

a soutŊģ vģdy zruġil. V praxi tak ze soutŊģe nemohli vyj²t jako v²tŊzi ani soukrom² dopravci 

levnŊjġ² d²ky neexistenci z§konn® povinnosti poskytov§n² reģijn²ch vĨhod, ani Ļesk® dr§hy. 

KvŢli tomu pokraļuj²c² liberalizace ģelezniļn² osobn² dopravy nabrala vĨznamn® zpoģdŊn². 

Liberalizace vġak nen² pouze ļeskou snahou, ale povinnĨm evropskĨm z§vazkem 

vyplĨvaj²c²m z tzv. ļtvrt®ho ģelezniļn²ho bal²ļku. 

K ļ§steļn®mu Śeġen² doġlo po dohodŊ z¼ļastnŊnĨch, kdy n§klady na reģijn² vĨhody jsou 

Ă¼ļtov§nyñ zvl§ġŠ a nezasahuj² tak pŚ²mo do soutŊģe. Nicm®nŊ toto Śeġen² nen² komplexn² a 

m§ Śadu probl®mŢ, coģ se ukazuje napŚ. u krajskĨch soutŊģ² na provozovatele osobn² 

ģelezniļn² dopravy. NŊkter® kraje d²ky jin®mu typu smluv (brutto v. netto) odm²taj² tyto reģijn² 

vĨhody na svĨch tras§ch uzn§vat, nebo je neuzn§vaj² v pln® vĨġi. Dopravce je ale st§le 

z§konem zav§z§n je poskytovat, takģe mu opŊt tyto n§klady nikdo nehrad². 

Existuj² pouze 2 (3?) systematick§ Śeġen² ï buŅ zaveden² povinnosti pro vġechny dopravce ve 

stejn® ġ²Śi (tedy vļetnŊ vĨhod pro SĢDC a dalġ²), nebo jasn® a transparentn² vyļ²slen² vġech 

n§kladŢ a jejich n§sledn® proplacen² dopravci (Ļesk® dr§hy). 

Dalġ² variantou je teoreticky zruġen² z§konn® povinnosti poskytovat reģijn² vĨhody, nicm®nŊ 

zde je ot§zka, zda je takovĨ postup pr§vnŊ schŢdnĨ. Vġem ĂobmyġlenĨmñ bylo totiģ 

poskytov§n² tŊchto vĨhod pŚisl²beno bez ļasov®ho omezen². 
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IV. Shrnut² 
 
¶ T®ma reģijn²ch vĨhod v ģelezniļn² dopravŊ a jejich zachov§n²/¼prava je 

aktu§ln²m t®matem soci§ln²ho dialogu v Ļesk® republice. Aļkoliv diskuse na 

toto t®ma nen² niļ²m novĨm v prŢbŊhu cel® historie jejich poskytov§n², 

aktu§ln²m impulsem je vliv a soulad tŊchto benefitŢ s liberalizaļn²mi procesy na 

ģeleznici v EvropŊ a jejich uchopen² v Ļesk® republice. 

 

¶ Reģijn² vĨhody jsou specifickĨm druhem zamŊstnaneck®ho benefitu, 

zakotvenĨm v z§konŊ. Z§roveŔ jsou pro mnoh® zamŊstnance v dr§ģn² dopravŊ 

v²ce neģ jen (finanļn²m) benefitem, ale z historick®ho dŢvodu i prvkem 

stavovsk® cti a maj² tedy emoļn² n§boj. 

 

¶ Specifikem reģijn²ch vĨhod jako benefitu je tak® jejich ġirok® poskytov§n² jinĨm 

skupin§m, nav§zanĨm na zamŊstnance (rodinn² pŚ²sluġn²ci), penzistŢm a 

dokonce pozŢstalĨm po zamŊstnanc²ch i penzistech. Reģijn² vĨhody tak jsou 

dostupn® cca 100 000 obyvatel. 

 

¶ Poskytov§n² reģijn²ch vĨhod upravuje z§kon, z nŊj vych§zej²c² Tarif Ministerstva 

dopravy a vnitŚn² pŚedpisy ĻeskĨch drah. Ostatn² dopravci vġak tŊmito pravidly 

nejsou v§z§ni. 

 

¶  V r§mci soci§ln²ho dialogu jsou reģijn² vĨhody pŚedmŊtem vyjedn§v§n² nejen 

na ¼rovni podnikŢ ļi odvŊtv², ale tak® politicky, a to na ¼rovni celost§tn², ale 

novŊ i krajsk®. NovĨm hr§ļem na poli vyjedn§v§n² jsou totiģ krajsk® 

samospr§vy, kter® v roli zadavatele a objednavatele veŚejnĨch sluģeb novŊ 

definuj² podm²nky a pravidla a to ze sv®ho pohledu a v souladu s pravidly 

nakl§d§n² s veŚejnĨmi zdroji. 

 

¶ St§vaj²c² stav zpŢsobu pr§vn²ho zajiġtŊn² reģijn²ch vĨhod vych§z² 

z transformaļn²ch a privatizaļn²ch procesŢ v 90. letech a nebyl tehdy 

z§konod§rci konzistentnŊ domyġlen. Toto dŊdictv² si cel§ problematika nese aģ 

dodnes. Z§kon (a z nŊj vych§zej²c² Tarif) totiģ ukl§d§ (dŚ²ve st§tn²mu) dopravci 

povinnost poskytovat zamŊstnaneckou vĨhodu nejen vlastn²m zamŊstnancŢm, 

ale tak® zamŊstnancŢm ciz²ch organizac² a to bez kompenzac² a dalġ²ch 

ekonomicko-pr§vn²ch a daŔovĨch aspektŢ Śeġen². 

 

¶ DŢleģitĨm aspektem reģijn²ch vĨhod je jejich daŔovĨ dopad a daŔov§ vĨhodnost 

a to jak pro zamŊstnavatele, tak i pro zamŊstnance. Ve st§vaj²c²m syst®mu jsou 

reģijn² vĨhody daŔovŊ vĨhodn® zejm®na pro zamŊstnance, pro zamŊstnavatele 

jsou daŔovŊ irelevantn². NŊkter§ Śeġen² do budoucnosti vġak na daŔovĨ aspekt 

(a tedy pŚ²padnŊ nutnost zmŊnit dalġ² z§kony) logicky nar§ģ².  
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¶ Liberalizace dopravy a tzv. ļtvrtĨ ģelezniļn² bal²ļek se t®matu reģijn²ch vĨhod 

nedotĨkaj² a neŚeġ² ho, to co Śeġ², jsou rovn® a spravedliv® podm²nky na trhu 

ģelezniļn² dopravy.  

 

¶ Zde naġe legislativa a dosavadn² praxe v oblasti zakotven² reģijn²ch vĨhod 

zpŢsobuje probl®m, protoģe do jist® m²ry dosud dominantn²ho dopravce 

znevĨhodŔuje. M²ra tohoto znevĨhodnŊn² a jeho skuteļnĨ dopad v r§mci 

celkovĨch n§kladŢ dopravce je ovġem pŚedmŊtem diskuse.  

 

¶ Zahraniļn² inspirace ukazuje, ģe kaģd§ zemŊ se s uvedenou problematikou 

vyrovn§v§ jinak. Zat²m co v NŊmecku a Rakousku jsou reģijn² vĨhody 

vĨsledkem kolektivn²ho vyjedn§v§n², na Slovensku a v MaŅarsku jsou 

stanoven® z§konem, podobnŊ jako tomu je u n§s. To vġak ukazuje historickĨ 

vliv socialistick®ho, resp. st§tn²ho Śeġen², kter® pr§vŊ na liberalizaļn² tendence 

v EvropŊ nar§ģ². 

 

¶ Reģijn² vĨhody je potŚeba Śeġit systematicky a jistĨm nadhledem, pokud 

nechceme pouze opticky ļi ļ§steļnŊ napravovat nastaven², kter® zpŢsobuje 

souļasnĨ (pokŚivenĨ) stav.  

 

¶ ZpŢsobŢ a cest k dosaģen² spravedliv®ho prostŚed² je jistŊ nŊkolik. Ļ§st z nich 

souvis² s vyŚeġen²m spravedliv® Ăz§tŊģeñ z reģijn²ch vĨhod mezi poskytovateli 

dr§ģn² dopravy (stejn§ pravidla pro vġechny poskytovatele, pŚ²padnŊ nastaven² 

syst®mu kompenzac²). Ļ§st z nich souvis² s takovou ¼pravou daŔov® 

legislativy, kter§ by prostŚed² v tomto smyslu vyļistila natolik, aby se reģijn² 

vĨhody mohli st§t bŊģnou a nekomplikovanou souļ§st² kolektivn²ho 

vyjedn§v§n² na ¼rovni podnikŢ ļi odvŊtv² (napŚ. jako v NŊmecku ļi Rakousku). 

 

¶ Cestou k Śeġen² t®to komplikovan® kauzy je soci§ln² dialog a poctiv® 

naslouch§n² argumentŢm druh® strany, kter® m§ v®st k hled§n² Śeġen² 

pŚijateln®ho pro vġechny. Ģe to nen² jednoduch®, ukazuj² dosavadn² a st§le se 

opakuj²c² pokusy o Śeġen² tohoto t®matu.  
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PŚ²loha ļ.1 

Tabulka ļ. 1 ï Zpr§va o konkurenci na ģeleznici 2017-2018 

(zdroj: https://mofair.de/wp-content/uploads/2017/10/Wettbewerber-

Report_Eisenbahn_2017_18_Langfassung.pdf, strana 56-58) 
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