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1 DOVOLENA

Novela zakoniku prace ¢. 285/2020 Sb. pfindsi s ucinnosti od 1. ledna 2021 po dlouhé dobé
zcela zasadni zménu koncepce dovolené, kterd by méla napomoci odstranit nékteré letité
problémy, na které praxe narazi. Soucasna pravni Uprava dovolené byla do platného zakoniku
prace prevzata z plvodniho zakoniku prace (zdkon ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist). Ackoli se tedy jedna o v zdsadé konstantni a fadu desitek let v praxi aplikovanou
Upravu, vykazuje nékteré dobre znamé, avsak dlouhodobé trpéné nedostatky, které zpUsobuji
nedlivodné rozdily pfi stanoveni délky dovolené a pfi jejim cerpani mezi zaméstnanci
v rozdilnych reZimech rozvrzeni pracovni doby do smén.

1.1 Hlavni problémy dosavadni pravni Upravy dovolené

Mezi problémy, které v praxi zplisobuje platnd pravni Uprava patfi:

v s

Odvozovani prava na dovolenou za kalendarni rok nebo odpracované dny od poctu
odpracovanych smén bez ohledu na jejich délku muze vést k nerovnostem mezi zaméstnanci
u nerovnomeérného rozvrzeni pracovni doby s rizné dlouhymi sménami a u kratsi pracovni
doby s riznou délkou smén.

Stanoveni vyméry dovolené u zaméstnancl s kratsSi pracovni dobou, kdy automatické
prevadéni vyméry dovolené z tydnl na pracovni dny pomoci obvyklého poctu 5 pracovnich
dnl v tydnu nemusi platit. TotéZ se vztahuje i na zaméstnance pracujici po stanovenou tydenni
pracovni dobu, jimZ ovSem zaméstnavatel na zakladé zvoleného reZimu rozvrzeni pracovni
doby neurcuje na kazdy tyden vzdy pravé 5, nybrz jiny pocet smén.

Nerovné zachazeni se zaméstnanci, pokud jde o vznik prava na pomérnou ¢ast dovolené za
kalendarni rok u zaméstnancd s fakticky stejnou odpracovanou dobou, ale riznou délkou
trvani pracovniho poméru. Pokud pracovni pomér vznikne nebo skonéi v pribéhu
kalendaifniho mésice, nema byt za tento necely kalendarni mésic poskytnuta pomérna ¢ast
dovolené ani v pfipadé, Ze zaméstnanec v tomto mésici odpracoval veskeré smény pfipadajici
v rdmci tydenni pracovni doby na toto obdobi.

Problémy s Cerpanim dovolené u zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou,
pfipadné u zaméstnancl s rdzné dlouhymi sménami. Pokud jsou v jednotlivych dnech ci
tydnech rozvrhovany ridzné dlouhé smény (napriklad 6h, 8h, 12h), dochazi pak pfi Cerpani
dovolené v konkrétnich pripadech k tomu, Ze i pfi stejné dlouhé tydenni pracovni dobé jeden
zaméstnanec z ni neodpracuje z divodu cerpani dovolené vice hodin a druhy zaméstnanec
méné, pricemz ale oba vyéerpaji stejny pocet dni dovolené. Zaméstnavatelé by v praxi méli



tyto problémy aktivné fesit a dbat na rovné zachazeni se zaméstnanci a nafizovat dovolenou
tak, aby vsichni mohli mit zhruba stejné obdobi volna pfi vycerpani stejného poctu dnl
dovolené, pripadné aby jim za obdobi Cerpani dovolené byla poskytnuta nahrada mzdy

7

ve srovnatelné vysi podle poctu hodin ptipadajicich na dny cerpani dovolené.

1.2 Nova koncepce pravni Upravy dovolené

Navrh nové pravni Upravy prfindsi fadu zmén, ale sou€asné vychazi ze zasad stavajici platné
pravni Upravy. Kromé dil¢ich zmén reagujicich na potfeby praxe nastane zdsadni zména
v podminkdach vzniku prava na dovolenou i jejiho ¢erpdni.

v

Ackoli se zachovava dosavadni vyméra dovolené v tydnech, pfinasi nova koncepce dovolené
zménu v tom, Ze pro vznik prava na dovolenou bude rozhodna zaméstnancem odpracovand
doba a Ze urcovani dovolené nema byt provadéno v tydnech, resp. dnech, ale v hodinach.
Dlavodem téchto zmén jsou existujici problémy v aplikacni praxi (viz prechozi podkapitola)
vyplyvajici predevsim z faktu, Ze vyméra dovolené v tydnech musi byt prakticky ve vSech
pripadech pfepoctena na ,pracovni dny dovolené” pripadajici na tyden dovolené v pfislusném
kalendarnim roce, pficemz neni zohlednéna délka smén pfipadajicich na tyto jednotlivé dny.
Jako jednotka ¢asu je tyden, resp. den dovolené, jednotkou nevérohodnou a nedostateénou.
Je tomu tak proto, Ze pocet zaméstnancem odpracovanych dnl (smén) v pfisluSném
kalendainim roce, a to bez rozliSeni délky jednotlivych smén, zasadné ovliviiuje délku jeho
dovolené v pracovnich dnech. Cilem navrhované zmény koncepce dovolené tedy je, aby
zaméstnanci méli pri stejné tydenni pracovni dobé pravo na stejny pocet hodin dovolené
odpovidajici této pracovni dobé bez ohledu na jeji rozvrzeni do smén.

Vyse uvedenou zménou by se mély odstranit i problémy, které vznikaji pfi ¢erpani dovolené
u zaméstnancl s rlizné dlouhymi sménami a s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou.

Zména koncepce stanoveni prava na dovolenou a jeji délku v zavislosti na odpracované
stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni dobé umoziuje zrusit jeji dosavadni
samostatny typ - dovolenou za odpracované dny (dosud § 214 zakoniku prace). Odpadne tak
odlisny zplsob vypoctu dovolené v situaci, kdy zaméstnanec nesplnil podminku vzniku prava
na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou c¢ast odpracovanim alespon 60 dnu
v kalenddarnim roce a soucasné odpracoval vtomto roce alespon 21 takovych dni. Dovolena se
proto napfisté z hlediska typl ma ¢lenit jiz jen na dovolenou za kalendafni rok nebo jeji
pomérnou ¢ast a dodatkovou dovolenou.



Soucasné ma byt nové pfi stanoveni dovolené akcentovan princip zasluhovosti jednotlivych
zaméstnancl na odpracované dobé vyjadieny poctem skuteéné odpracovanych ndsobkl
jejich tydenni pracovni doby v ptislusném kalendafnim roce.

Kromé opusténi institutu dovolené za odpracované dny jiz zdkon nebude upravovat také
nasledné kraceni dovolené pro omluvenou nepfitomnost zaméstnance v praci (v tomto
rozsahu pravo na dovolenou nevznikne).

1.3 Dovolena za kalendarni rok

Ustanoveni § 212 zdkoniku prace upravuje vyméru dovolené za kalendarni rok. Ve stanoveni
prava na dovolenou za kalendarni rok, popfipadé na jeji pomérnou ¢ast - dochazi k vyse
popsané zasadni koncepéni zméné. Navrh nové koncepce dovolené je zaloZen na tydenni
pracovni dobé zaméstnance (at stanovené podle § 79 nebo sjednané kratsi podle § 80
zakoniku prace), z niz se odvozuje jeho pravo na dovolenou a k niz se poméruje i Cerpani této
dovolené. Pritom je respektovdna vyméra dovolené stanovend v tydnech dovolené
za kalendarni rok podle § 212 odst. 1 az 3 zakoniku prace.

Z pohledu zaméstnavatele tedy nadale zlistava rozsah dovolené uréen v tydnech — v takovém
rozsahu bude poskytovat dovolenou vsem zaméstnancim. Podle § 350a zakoniku prace se
tydnem rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dna.

Pravo na dovolenou u zaméstnancu se vyjadfuje podle § 213 zdkoniku prace v nasobcich
stanovené tydenni pracovni doby, tedy v jednotkach hodin. Rozsah zaméstnancova prava
na dovolenou se odvozuje od vyméry dovolené stanovené zaméstnavatelem.

Pravo na dovolenou za kalendarni rok podle nové pravni Upravy ziska zaméstnanec, ktery
za nepfretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného v pfislusném
kalendarnim roce praci po dobu 52 tydna (§ 350a zakoniku prace) v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby (§ 79 zakoniku prace) nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby (§ 80
zakoniku prace). Podminkou vzniku prava na tuto dovolenou tedy je, Ze béhem 52 tydn(
v kalendafnim roce zaméstnanec odpracuje stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni
pracovni dobu pfipadajici v priiméru na kaidy z téchto 52 tydn(. Zapoditavaji se jen
odpracované celé nasobky stanovené nebo sjednané kratsSi tydenni pracovni doby,
k odpracovanym hodindm nad tyto celé ndasobky se nepfihlizi (napfiklad zaméstnanec
s tydenni pracovni dobou 40 h odpracoval za rok 2089 hodin, ¢imz splnil podminku
odpracovani 52 tydnd — 52 x 40 = 2080, k 9 odpracovanym hodinam navic se nepfihlizi).

Délka dovolené za kalendarni rok koresponduje s délkou stanovené nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby konkrétniho zaméstnance a stanovi se jejim vynasobenim poctem



tydnd dovolené (vymérou dovolené) pfislusejici zaméstnanclim konkrétniho zaméstnavatele
za kalendarni rok (naptiklad 40 h x 4 tydny = 160 h dovolené; 37,5 h x 4 tydny = 150 h dovolené;
40 h x 5 tydn( = 200 h dovolené; 37,5 h x 5 tydn( = 188 h dovolené apod.). Pravo na dovolenou
je tak ve vysledku vyjadfeno v hodinach, avsak pfi zachovani poZadavku, aby dovolend byla
odvozena od jeji vyméry v tydnech.

V souvislosti se zménou koncepce vypoctu dovolené ve vazbé na tydenni pracovni dobu
zaméstnance se cely ndrok na dovolenou za pfislusny kalendafni rok bude nové zaokrouhlovat
na hodiny nahoru.

z

1.4 Pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok

Jestlize zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok, protoze
za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli nekonal u ného béhem
kalendarniho roku préci po dobu 52 tydnl (bud'z toho ddvodu, Ze pracovni pomér vznikl nebo
skoncil v pribéhu kalendarniho roku a netrval po dobu alespon 52 tydnl, nebo proto, Ze
béhem 52 tydnd zaméstnanec neodpracoval v priméru pripadajicim na tyden stanovenou
nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu), pfislus$i mu za predpokladu, Ze
u zaméstnavatele konal za nepretrzitého trvani pracovniho poméru praci alespon po dobu
4 tydn( po stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu, pomérna ¢ast dovolené
za kalendarni rok. Délka této pomérné ¢asti dovolené ¢ini jednu dvaapadesatinu dovolené za
kalendaini rok za kazdou odpracovanou celou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni
pracovni dobu.

Priklad

Zameéstnanci vznikl pracovni pomér s tydenni pracovni dobou 40 h od 1.10. 2021 a do konce
roku odpracoval 529 hodin. Vyméra dovolené je 5 tydnd. Pravo na pomérnou cast dovolené
se vypocita takto:

529 :40 =13,225 (k odpracovanym hodinam nad celé nasobky se nepfihlizi)
13 x[(40 x5) : 52 ] =50 hodin dovolené

1.5 Dovolena v ptipadé, Ze vyrovnavaci obdobi zasahuje do dvou kalendarnich rokU

V ustanoveni § 213 odst. 5 zdkoniku prace se zcela nové zohlednuji téz situace, kdy
zaméstnanec (predevsim v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby) v ramci vyrovnavaciho
obdobi, které mize prechazet z jednoho do dalsiho kalendarniho roku, odpracuje z divodu



nerovnomérného rozvrzeni stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby do smén
v jednom z téchto kalendarnich rok( vice nez 52ndsobk( stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni doby. Zaméstnanci se v takovém pfipadé zohledni v pfislusném kalendainim roce
vyssi pocet celych nasobkl odpracované tydenni pracovni doby nez 52. Dovolena se prodlouZi
o jednu dvaapadesatinu dovolené za kazdou dalSi odpracovanou tydenni pracovni dobu navic.

Do celkového poctu odpracovanych hodin v daném kalendainim roce pro Ucely vypoctu prava
na dovolenou se zahrnuje pouze doba odpracovana v ramci tydenni pracovni doby rozvrzené
do smén, nikoli prace prescas.

1.6 Prepocet dovolené pri zméné délky pracovni doby

Nové upraveny zplsob stanoveni prdva na dovolenou v zdvislosti na zaméstnancem
odpracované stanovené nebo kratsi tydenni pracovni dobé si vyZzadal modifikaci dosavadniho
ustanoveni § 213 odst. 5 zakoniku prace (viz nové § 212 odst. 4) ohledné uUpravy délky
dovolené pfi pfipadné zméné délky tydenni pracovni doby zaméstnance v pribéhu
kalendafniho roku. Dovolend ma v takovém ptipadé pfrisluset v poméru odpovidajicim délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby. Jedna se typicky o pfipady, kdy
v pribéhu téhoz kalendarniho roku prejde zaméstnanec ze stanovené tydenni pracovni doby
na sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu ¢i naopak, coZ se odrazi v primérné délce tydenni
pracovni doby a tim i v délce dovolené (poctu hodin dovolené) v pfislusném kalendarnim roce.

Priklad

Zameéstnanec v roce 2021 pracuje do 30. 6. po stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
aod 1. 7. po sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu 25 hodin. Za kalendaini rok 2021
odpracuje celkem 52 celych nasobkd tydenni pracovni doby, z toho 26 tydni po 40 hodinach
a 26 tydna po 25 hodinach. Dovolena u zaméstnavatele Cini 5 tydn(. Postupem podle nového
znéni § 213 a § 216 odst. 5 zakoniku prace se stanovi vysledna délka jeho dovolené
za kalendarni rok 2021 takto:

- za prvni pololeti: [(40x 5) : 52 ] x 26 =100
- za druhé pololeti: [(25x5) : 52]x 26 =62,5
-zarok 2021: 100 + 62,5 = 162,5; zaokrouhleno na hodiny nahoru celkem 163 hodin



1.7 Dodatkova dovolena

Zmény u pravni Upravy dodatkové dovolené podle § 215 zakoniku prace jsou obdobné
zménam u dovolené za kalendarni rok. Nové bude délka dodatkové dovolené odvozovana
z tydenni pracovni doby zaméstnance v zavislosti na tom, zda zaméstnanec pracuje po
stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu za podminek uvedenych v tomto
ustanoveni po cely kalendarni rok nebo jen po jeho ¢ast.

Vyméra dodatkové dovolené za kalendarni rok je vzdy 1 tyden. Tydnem dodatkové dovolené
zaméstnance, ktery pracuje v exponovanych podminkach po cely kalendarni rok, je v takovém
pfipadé dovolend v délce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby rovnéz vyjadiena
v hodinach. Nekona-li zaméstnanec praci za téchto podminek po cely kalendarni rok, stanovi
se délka dodatkové dovolené obdobné, jako v pfipadé pomérné ¢asti dovolené za kalendarni
rok —tedy jako jedna dvaapadesatina stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby za kazdou
zaméstnancem odpracovanou stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu, s vyjimkou
zaméstnancl konajicich praci v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, kde
odlisny zpusob stanoveni délky dodatkové dovolené vyplyva z § 215 odst. 4 pism. f).

Nové se stanovi, Ze dodatkova dovolend bude poskytovana i zaméstnancim, ktefi alespon
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby pracuiji pti CiSténi stok, kalovych prostor,
kandlovych odpadl, Zump, vpusti, kanalizacniho potrubi a pfipojek, hubeni Skodlivych
ZivoCichll ve stokach a pfi obsluhovani Cistiren odpadnich vod prichazeji do pfimého styku
s biologickymi odpadnimi vodami a odpady.

Prepocet dodatkové dovolené pfi zméné délky pracovni doby v pribéhu pfislusného
kalendarniho roku se ma fidit stejnym postupem jako u dovolené za kalendarni rok (viz novy
§ 212 odst. 4).

Nové se také stanovi, Ze v pfipadé dodatkové dovolené (s vyjimkou zaméstnanct uvedenych
v § 215 odst. 4 pism. f) budou pro ucely této dovolené zapocteny jako odpracované pouze ty
doby, kdy zaméstnanec skutecné za stanovenych ztizenych podminek praci kona a nikoli i dalsi
doby, které se podle § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1 za odpracované pouze povazuiji.

1.8 Prekazky v prdci na strané zameéstnance a jejich zapocet

V rdmci zdsadni koncepéni zmény dovolené, v niz se nepocita s ndslednym kracenim dovolené
za kalendarni rok nebo jeji pomérnou &ast, k némuz podle dosavadni pravni Upravy dochazi,
jestlize zaméstnanec pfi splnéni podminky odpracovani alespon 60 dnd v tomto roce nekonal
praci z dlvodu stanovenych prekazek v praci, které se nepovazuji za vykon prace, a to po dobu
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100 a vice dni (smén), se tato podminka nové modifikuje tak, Ze se zaméstnanci naopak tyto
prekazky v praci za vykon prace uznavaji, avsak pouze do limitu dvacetindsobku stanovené
nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby v kalendarnim roce.

Prekazkami v praci, které se pro ucely dovolené zapocitavaji jako vykon prace jen do limitu
dvacetindsobku stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby v kalendarnim roce
podle nového § 216 odst. 2 zakoniku prace jsou:
docasnd pracovni neschopnost, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v dusledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani,
karanténa nafizené podle jiného pravniho predpisu,
¢erpani rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodi¢ovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna cerpat materskou
dovolenou,
jiné dllezité osobni prekazky v praci podle § 199 zakoniku prace, s vyjimkou prekazek
uvedenych v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2 zakoniku prace, tj. nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb.

V podstaté tak zlstava v prevracené podobé zachovano stavajici pojeti dob prekazek v praci
na strané zaméstnance, které se pro Ucely dovolené nepovaZzuji za vykon prace (viz dosavadni
§ 216 odst. 2 zdkoniku prace), resp. na jejichz zdkladé nové vznikne dovolend v omezeném
rozsahu (dfive byla z dGvodu jejich existence dovolend kracena — viz stavajici § 223 zakoniku
prace).

Ostatni prekazky na strané zaméstnance neuvedené v novém § 216 odst. 2 zdkoniku prace se
ve smyslu § 348 zdkoniku prace povazuji za vykon prace v plném rozsahu.

Podminkou pro uznani dllezitych osobnich prekazek v praci zapocitavanych jen do limitu
dvacetinasobku stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby v kalendarnim roce
za odpracované je, Ze zaméstnanec v tomto roce odpracoval mimo tyto prekazky v praci
alespon dvanactinasobek stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby (to odpovida
60 odpracovanym dnim, které jsou podle platné prdvni Upravy tfeba pro vznik prava
na dovolenou za kalendarni rok ¢i jeji pomérnou ¢ast).

Veskeré prekazky v prdci pfipadajici na jednotlivé smény zaméstnance se tak bud’ zapocitavaji
¢i nezapocitaji do poctu hodin odpracovanych zameéstnancem v ramci stanovené nebo
sjednané kratsi tydenni pracovni doby, ¢imz se vysledna délka dovolené koriguje. S ohledem
na to je tfeba vSechny prekdzky v praci vztahujici se k jednotlivym sméndm konkrétniho
zaméstnance nebo jejich ¢astem vyjadrit v hodinach — tedy podle toho, na jak dlouhou sménu
nebo jeji ¢ast zaméstnanci pripadly.
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1.9 Prevadéni dovolené

Znovu se za urcitych podminek zavadi mozZnost prevedeni ¢asti nevyCerpané dovolené do
nasledujiciho kalendarniho roku. Pfevedeni je podminéno pisemnou Zadosti zaméstnance a
prihlédnutim k jeho opravnénym zajmlm. Pfevést bude takto mozné nevycerpanou c¢dast
dovolené, kterd presahuje minimalni vyméru 4 tydnl a u pedagogickych pracovnikl(i a
akademickych pracovnikd vysokych skol 6 tydn( v kalendafnim roce.

Tato pravni Uprava ma vyhovét jak mezindrodnim zadvazkim CR ve vztahu k Umluvé
Mezindrodni organizace prace €. 132, o placené dovolené, tak zdjmim samotnych
zaméstnancll na prfevedeni ¢asti jejich nevycCerpané dovolené do nasledujiciho kalendafniho
roku, zvlasté za situace, kdy v tomto ndsledujicim kalendarnim roce potrebuji Cerpat
dovolenou jiz v dobé, kdy jim na ni jeSté nevzniklo pravo (zpravidla v pribéhu prvého Ctvrtleti).

1.10 Minimalni doba ¢erpani dovolené

Aby pfi uréovani ¢erpani dovolené zaméstnavatelem nedochdzelo k tfisténi dovolené na casti
smén, stanovi se nové pravidlo, Ze jen vyjimecné lze urcit dovolenou v rozsahu kratsim, nez
¢ini délka smény zaméstnance, a to s jeho souhlasem, ne vSak méné, nez Cini jeji polovina,
ledazZe by se jednalo o zbyvajici ¢ast dovolené v pfislusSném kalendarnim roce, ktera je kratsi
nez polovina smény. Doposud minimalni doba cCerpani stanovena nebyla a pouze z pravidla
o zaokrouhlovani dovolené na puldny se dovozovala i moznost Cerpat pualden dovolené.

1.11 Cerpdni dovolené ve svatek u zaméstnanc(l nepretrzitého provozu

Novela se snazi urcitym zplsobem resit praktické i vykladové problémy s mozZznosti nafizovat
ve svatek dovolenou zaméstnanclim nepretrzitych provozl. V soucasnosti plati, Ze pripadne-
liv dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem,
nezapocitava se mu do dovolené (viz stavajici § 219 odst. 2 zakoniku prace). Nové je doplnéno,
Ze to neplati v pripadé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat
podle § 91 odst. 4 zakoniku prace (v nepretrzitém provozu a pfi stfeZzeni objektu
zaméstnavatele) a Cerpani dovolené v tento den bylo uréeno na jeho Zadost. Vyslovné je tedy
pripusténa moznost urcit témto zameéstnanclm cCerpani dovolené na den svatku, ale pouze
na zakladé jejich zadosti, zaméstnavatel sam takto dovolenou urcit nesmi, respektive bez
Zadosti zaméstnance se tato dovolend mezi vyéerpanou dovolenou nezapocita.
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1.12 Dovolena pfi zméné zaméstnani

Byla zruSsena podminka, podle které se za zménu zaméstnani v prlibéhu téhoz kalendarniho
roku povazuje bezprostfedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele
(zruseni odstavce 2 v § 221 zdkoniku prace). Prevzeti zavazku poskytnout na Zadost
zaméstnance nevycCerpanou dovolenou u dosavadniho zaméstnavatele zaméstnavatelem
novym ma nadale vyZzadovat dohodu obou zucastnénych zaméstnavatel(, ale jiz nema byt
nutné, aby mozZnost takové dohody byla vazana pouze na bezprostifedni ndvaznost obou
pracovnich pomérd. Bude tedy na zaméstnanci, zda pfed skonéenim dosavadniho pracovniho
poméru o uspokojeni svého prava na nevycerpanou dovolenou novym zaméstnavatelem
pozadd a na obou zaméstnavatelich, zda pfisluSnou dohodu v tomto sméru uzaviou i
v pfipadé, kdy oba pracovni poméry nebudou na sebe navazovat bezprostfedné.

1.13 Dovolena zaméstnancu vyslanych v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb

Novy § 222a zakoniku prace reaguje na pravni Upravu nékterych ¢lenskych stat(, kterd se tyka
nahrady za dovolenou zaméstnancl, ktefi byli vyslani do téchto clenskych statli v ramci
nadndrodniho poskytovani sluzeb.

V nékterych ¢lenskych statech EU museji zaméstnavatelé platit ¢astky odpovidajici ndhradé
mzdy za dovolenou do prislusné pokladny, ze které je pak pfimo zaméstnancdm nahrada mzdy
za dovolenou poskytovdna. Tuto povinnost maji i Ceské firmy, pokud vysilaji zaméstnance
k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb do téchto ¢lenskych statl. V ptipadé,
Ze by nas zaméstnavatel ¢astku nezaplatil, vystavuje se uloZeni pokuty. Vedle povinnosti platit
¢astku odpovidajici nadhradé mzdy za dovolenou v jiném ¢lenském staté je zaméstnavatel
povinen poskytovat ndhradu mzdy za dovolenou pfimo zaméstnancim, ktefi cerpaiji
dovolenou. Zaméstnavatel tak zaméstnancim poskytuje nahradu za dovolenou 2x a
zaméstnanci obdrZi za dobu ¢erpani dovolené nahradu také 2x. Tuto duplicitu nové ustanoveni
odstranuje tim, Ze ndhrada mzdy za dovolenou podle zakoniku prace zaméstnanci nepfislusi
v rozsahu, ve kterém mu tato nahrada pfislusi podle pravnich predpisd clenského statu,
do néhoz byl zaméstnanec vyslan.

1.14 Kraceni dovolené

V ramci nové koncepce dovolené se v novém znéni § 223 zdkoniku prace kraceni dovolené
upravuje pouze pro pfipad neomluveného zameskani smény zaméstnancem, a to odectenim
poc¢tu neomluvené zameskanych hodin ve sméné od celkového poctu hodin pfipadajicich
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zaméstnanci na jeho dovolenou v kalendarnim roce. Dosavadni postih zaméstnance
za neomluvenou absenci s moznosti kratit jeho dovolenou o 1 az 3 dny podle uvazeni
zaméstnavatele se sniZzuje na pocet skutec¢né zameskanych hodin.

Nutnost projednani s odborovou organizaci, zda se v daném pfipadé jedna o neomluvenou
absenci, zGstava nedotcena.

1.15 Prechodné ustanoveni

Nova pravni Uprava dovolené bude ucinnd od 1. ledna 2021. Pravo na dovolenou, které vzniklo
pfede dnem 1. ledna 2021, a ¢erpani této dovolené, i kdyz k nému dojde po 31. prosinci 2020,
se ma fidit § 211 az 223 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem 1. ledna 2021.

Nevycerpana dovolend do konce roku 2020 podle dosavadni pravni Upravy ma byt pfevedena
v pfislusném poctu dni dovolené do roku 2021 a zde Cerpdana ve dnech, tak jako je tomu dosud.
ProtoZe podle § 348 odst. 1 pism. b) zakoniku prace se ¢erpani dovolené povaZuje za vykon
prace, bude zaméstnanci Cerpdni dovolené prevedené do roku 2021 zapoditano jako
odpracovana doba v pfislusném poctu hodin, které zaméstnanec ¢erpanim takové dovolené
neodpracuje.

1.16 Pozitiva a nedostatky nové pravni dpravy dovolené

VysSe nastinéné hlavni nedostatky dosavadni pravni Upravy by méla novad Uprava vyresit.
Hlavni zménou v oblasti dovolené, kterou novela zakoniku prace prindasi, je zcela nova
koncepce dovolené, podle které bude pro vznik prava na dovolenou rozhodna zaméstnancem
odpracovana doba a urcovani dovolené bude provadéno nikoli v tydnech, resp. dnech, ale
v hodinach. Nové pojeti bude spravedlivéjsi a umozni rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci
bez ohledu na délku jejich tydenni pracovni doby nebo zpUsob jejiho rozvrzeni.

Pozitivné Ize hodnotit i zruseni kategorie ,,dovolené za odpracované dny“ a sjednoceni Upravy
do problematiky dovolené za kalendarni rok, respektive jeji pomérné ¢asti. Dosavadni pravni
Uprava byla v tomto ohledu pfilis formalisticka a matouci. Nové tak budou existovat jiz jen dva
druhy dovolené — za kalendarni rok a dodatkova dovolena pro zaméstnance konajici zvlast
obtizné prace.

Nékteré dalsi problémy, které prindsi stavajici pravni Uprava, jiz ndvrh neresi tak maximalné
uspokojivé podle potieb praxe.
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Nova, resp. navrativsi se moznost prevadét nevylerpanou dovolenou presahujici zdkonnou
vyméru 4 tydny a u pedagogickych a akademickych pracovnik( vysokych skol 6 tydn( (viz novy
§ 2018 odst. 2), bude jisté v praxi vitana. Nicméné nové znéni, podle kterého pro prevedeni
této nevycerpané dovolené bude tfeba pisemnd Zadost zaméstnance, se jevi jako zbytecné
formalistické. Tato zména jesté zvysi administrativni zatéZz pro zaméstnavatele, aniz by se
zvysila droven ochrany zaméstnancl. Neni redlné ocekdvat, Ze by si sami zaméstnanci
pfipravovali své pisemné Zadosti. Fakticky budou podepisovat formulare predpfipravené
zaméstnavateli, resp. jejich personalisty. Rovnéz posuzovani opravnénych zajmi zaméstnance
na prevedeni dovolené zaméstnavatelem se jevi jako neZivotné. V praxi k nému s nejvyssi
pravdépodobnosti nebude dochazet a bude se mit za to, Ze pozadda-li zaméstnanec
o prevedeni dovolené, je zfejmé toto prevedeni v souladu s jeho opravnénymi zajmy.

Novela se snazi vyresit vykladové problémy souvisejici s ustanovenim § 219 odst. 2 zdkoniku
prace, ktery zakazuje zapocitat svatky, které by byly jinak obvyklymi pracovnimi dny, do
dovolené, pokud pfipadnou na dobu jejiho ¢erpdni. V praxi dlouho pretrvdvala nejistota, zda
je moZné toto ustanoveni aplikovat i na zaméstnance v nepfetrzitych pracovnich rezimech,
tzn. zda je mozné jim natidit dovolenou na den svatku, na ktery maji rozvrzenou sménu, kterou
jsou povinni odpracovat. Jisté feSeni problematiky pfinesl az nedavny judikat krajského soudu
v Hradci Kralové z roku 2018 (rozsudek ¢.j. 20 Co 142/2018-100), podle kterého se na
zaméstnance nepretrzitych provozl dotcené ustanoveni nevztahuje, nebot jsou povinni (na
rozdil od zaméstnancl pracujicich v jinych pracovnich rezimech) smény pfipadajici na svatek
skute€né odpracovat. Zaméstnavatel mda tedy podle tohoto vykladu pravo nafidit
zaméstnanclm v nepfretrzitych provozech dovolenou na den svatku s tim, Ze se tento den do
¢erpdni dovolené zapocte.

V tomto svétle se navrhovana zména dotéeného ustanoveni nejevi jako zcela efektivni, nebot
novela sice vyslovné zminiuje moznost zaméstnancl uvedenych v § 91 odst. 4 zakoniku prace
(v nepretrzitém provozu a pfri stfezeni objektd zaméstnavatele) Cerpat dovolenou v den
svatku, avSak pouze na zZadost zaméstnance. Nebude tedy mozZné, aby dovolenou v tento den
takovému zaméstnanci nafidil sdm zaméstnavatel, ten mlZe pouze odsouhlasit Zadost
zaméstnance o ¢erpani dovolené v den svatku. Zaméstnavatellim tedy nezbyde nic jiného, nez
aby v pripadé, Ze takového zaméstnance ve svatek na pracovisti nepotrebuji (napriklad
z dlvodu omezeného provozu v den svatku ¢i z jinych provoznich pric¢in), musi mu
s dostatecnym predstihem (minimalné 2 tydny predem) zrusit svatecni sménu, pfipadné
naridit cerpani ndhradniho volna za dfive vykonanou praci preséas nebo ve svatek.

Potfebam praxe by pravdépodobné vice vyhovovalo, aby novela uzakonila vyklad soudu z vyse
zminéného rozhodnuti, tj. aby zaméstnanci uvedeni v ustanoveni § 91 odst. 4 zdkoniku prace
byli z aplikace ustanoveni § 219 odst. 2 zdkoniku prace vyslovné zcela vylouceni.
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Zcela nové se v § 213 odst. 5 zdkoniku prace zavadi prodlouzeni dovolené za kalendarni rok
o jednu dvaapadesatinu za kazdou stanovenou tydenni pracovni dobu odpracovanou nad
rdmec maximalniho dvaapadesatindsobku. Toto ustanoveni ma podle predkladatel(i zakona
slouzit k prodlouZeni dovolené u zaméstnancl s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou,
jejichz vyrovnavaci obdobi presahuje z jednoho kalendarniho roku do druhého, a fakticky tak
mohou v rdmci vice vyrovnavacich obdobi presahujicich z jednoho do dalSiho kalendainiho
roku v ramci jednoho tohoto kalendainiho roku odpracovat v priméru vice, nez
dvaapadesatindsobek stanovené tydenni pracovni doby. Nelze si asi predstavit jinou situaci,
kdy by zaméstnanec mohl v souladu se zdkonem odpracovat za obdobi kalendarniho roku,
resp. 52 tydn( v priiméru vice, nez pravé 52ndsobek stanovené tydenni pracovni doby. Toto
ustanoveni rozhodné nema slouzit k tomu, aby zaméstnancim bylo rozvrhovano vice pracovni
doby, nez odpovida v priméru stanovené tydenni pracovni dobé za urcité vyrovnavaci obdobi,
maximalné 26, resp. na zdkladé kolektivni smlouvy az 52 tydna.

S ohledem na skutecnost, Ze v praxi se v drtivé vétsiné vyskytuji vyrovndvaci obdobi nejvyse
52 tydn(, kterd se stanovi v ramci kalendarniho roku, zpravidla od 1.1., nebude zfejmé toto
ustanoveni aplikovano pfili$ ¢asto.

Text zakona

§211

Zaméstnanci, ktery vykondva zaméstnani v pracovnim poméru, vznikd za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast a dale
pravo na dodatkovou dovolenou.

§ 212 Vyméra dovolené

(1)Vyméra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

(2)Vyméra dovolené zaméstnancl zaméstnavatell uvedenych v § 109 odst. 3 &ini 5 tydnd
v kalendarnim roce.

(3)Vymeéra dovolené pedagogickych pracovnikd a akademickych pracovnik( vysokych skol ¢ini
8 tydn( v kalendarnim roce.

(4)Dochézi-li u zaméstnance v pribéhu pfislusného kalendarniho roku ke zméné délky
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok
dovolena v pomeéru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby.

(5)VlIdda muze nafizenim stanovit pro zaméstnance v drdini dopravé s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. c) podminky, za kterych mlze byt
poskytovana dovolena v kalendarnich dnech.

§ 213 Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna ¢ast

(1)Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli
konal u ného v prislusném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydn0 v rozsahu stanovené
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tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za kalendarni rok v délce
stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma
zaméstnanec v prislusném kalendarnim roce pravo.

(2)Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi tydenni pracovni
dobu, pfislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.

(3)Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok podle odstavce 1
nebo 2, avSak za nepfretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal
u ného v pfislusném kalendarnim roce praci alesporl po dobu 4 tydni v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi
pomérna ¢ast dovolené.

(4)Pomérna c¢ast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendarnim roce jednu dvaapadesatinu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby vyndsobenou vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo.

(5)Odpracoval-li zaméstnanec v kalendadfnim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby,
prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za
kazdou dalsi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni
dobu.

§ 215 Dodatkova dovolena

(1)Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni dobu
cely kalendarni rok pod zemi pfi tézbé nerostl nebo pfi razeni tunell a Stol, a zaméstnanci,
ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizné, prislusi dodatkova dovolena v délce
stanovené tydenni pracovni doby, a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni
pracovni dobu, pfislusi mu dodatkova dovolenad v délce odpovidajici této kratsi tydenni
pracovni dobé.

(2)Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 jen ¢ast kalendarniho roku,
pfislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni
pracovni dobu v pfislusném kalendarnim roce dodatkova dovolend v délce jedné
dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby; jde-li
o pravo na dodatkovou dovolenou za vykon prace v tropickych nebo jinak zdravotné
obtiznych oblastech, postupuje se podle odstavce 4 pism. f).

(3)Dodatkova dovolena z dGvodu vykonu praci zvlast obtiznych pfislusi zaméstnanci pfi spinéni
stanovenych podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou dovolenou z dlivodu vykonu praci
pod zemi pfi tézbé nerostl nebo pfi razeni tunell a Stol.

(4)Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani dodatkové
dovolené povaZuji zaméstnanci, ktefi
a) trvale pracuji alespori v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby

u poskytovatelll zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni
s nakazlivou formou tuberkulézy,
b) jsou pfi prdci na pracovistich s infekénimi materialy vystaveni pfimému nebezpeci nakazy,
pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
C) jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym ucink@im ionizujiciho zareni,
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d) pracuji pfi pfimém oSetrovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentainé postizenych
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako
zdravotnicti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeriské sluzby Ceské republiky
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepretrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech.
Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepretrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotné
obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li
zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech nepretrzité vice nez
1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dn( v téchto oblastech jedna dvanactina
dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby
nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespof v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potapéci za zvyseného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonafi)
provadéjici kesonovaci prace ve stlateném vzduchu v pracovnich komorach,

i) jako zdravotnicti pracovnici vykonavaji ¢innosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné
sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

j) pficisténi stok, kalovych prostor, kandlovych odpad(, Zump, vpusti, kanaliza¢niho potrubi
a pripojek, hubeni skodlivych Zivocichl ve stokach a pfi obsluhovani Cistiren odpadnich
vod pfichdzeji do primého styku s biologickymi odpadnimi vodami a odpady alespon
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(5)Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné
oblasti.
(6)Dodatkova dovolend pfislusi za stanovenych podminek jen zaméstnancim uvedenym

v odstavcich 1 az 4.

(7)Pfi zméné délky stanovené tydenni pracovni doby v pribéhu pfislusného kalendarniho roku
se pro Ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije § 212 odst. 4 obdobné.

(8)Pro ucely dodatkové dovolené se v pfipadech uvedenych v odstavci 4 pism. a) az e) a g) aZ j)
za vykon prace, s vyjimkou Cerpani dovolené, nepovazuji doby uvedené v § 216 odst. 2 a §

348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto pfipadech vznika jen na zakladé

skutecného vykonu prace za podminek uvedenych v odstavcich 1 az 4.

§ 216 Spolec¢na ustanoveni o dovolené

(1)Za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho
a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zamestnavateli.

(2)Jen do vyse dvacetindsobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetindasobku kratsi
tydenni pracovni doby se pro Ucely dovolené povaZuje za vykon prace doba zameskana
v témzZe kalendainim roce z ddvodu
a) docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v disledku

pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,

b) karantény nafizené podle jiného pravniho predpisu,
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c) Cerpanirodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec cerpa rodi¢ovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cCerpat matefskou
dovolenou,

d) jinych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199, s vyjimkou prekazek uvedenych
v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

(3)Za vykon prace se pro uUcely dovolené povazuje doba prekadzek v praci uvedenych v odstavci
2 pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendarnim roce odpracoval
alesponl dvanactindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactindsobek kratsi
tydenni pracovni doby.

(4)Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen mu
dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato
osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim.
NevycCerpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji
poskytnout uvolfujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se
pfitom posuzuje vcelku za dobu pred uvolnénim i po uvolnéni.

(5)Dovolend, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, se zaokrouhluje na celé
hodiny nahoru.

§ 217 Cerpani dovolené

(1)Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu cerpani
dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancd tak,
aby dovolena mohla byt vyéerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zdkoné neni dale stanoveno jinak. Pfi uréeni
rozvrhu cerpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim ddvodidm zaméstnavatele
a k opravnénym zajmlm zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika
Castech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené. Urcenou dobu cerpani
dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dnd predem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

(2)Zaméstnavatel maze urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyZ dosud nesplnil podminky
pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, Ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendafniho roku, poptipadé do skonceni pracovniho pomeéru.

(3)Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Zze zaméstnavatel zménil jemu urcenou dobu Cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal
z dovolené.

(4)Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské
cviceni nebo sluzbu v operacnim nasazeni, kdy je uznan docasné prace neschopnym podle
zvlastniho pravniho predpisu, ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo
rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich prekazek
v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

(5)Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni materské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby,
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po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen jejich zaddosti vyhovét.

§218

(1)Cerpéni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby
dovolenou vyCerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaZze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé
provozni dlvody.

(2)S pfihlédnutim k opravnénym zajmUm zaméstnance Ize na zakladé jeho pisemné Zadosti ¢ast
dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendafnim roce a ktera
presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovnik( a akademickych pracovnik( vysokych Skol
6 tydnU, pfevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

(3)NemUZe-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast prfevedena podle
odstavce 2, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji
do konce nasledujiciho kalendarniho roku, neni-li v odstavci 5 stanoveno jinak.

(4)Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku,
mé pravo urcit cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(5)NemUZze-li byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, Ze
zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu ¢erpani materské anebo
rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu cCerpani této dovolené po
skonceni téchto prekazek v praci.

(6)Cerpéni dovolené mdze zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjime¢né urdit
v rozsahu kratsim, nez Cini délka smény, nejméné vsak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li
o zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratSi nez polovina smény.

§ 219

(1)Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo sluzbu v operacnim
nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym, poskytuje-li
dlouhodobou péci nebo osetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolend se mu prerusuje;
k preruseni dovolené v dobé poskytovani dlouhodobé péce, osetfovani nemocného ¢lena
rodiny, vojenského cvi¢eni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni nedojde, pozada-li
zaméstnanec o pokracovani v cerpani dovolené béhem téchto prekdzek v praci. Dovolena
zaméstnankyné se prerusuje také nastupem materské a rodicovské dovolené a zaméstnance
také nastupem rodi¢ovské dovolené.

(2)Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitavd se mu do dovolené; to neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec
by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 a ¢erpani dovolené
v tento den bylo uréeno na jeho Zadost. Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno
za praci prescas nebo za praci ve svatek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen
urcit mu nahradni volno na jiny den.
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§220

Hromadné Cerpani dovolené

Zaméstnavatel mlze v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancu urcit
hromadné Cerpanidovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich divod(; hromadné cerpani
dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4 tydny.

§221

Zména zaméstnani

Zméni-li zaméstnanec v pribéhu tého? kalendarniho roku zaméstnani, mlze mu novy
zaméstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo
u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zucastnéni zaméstnavatelé se dohodnou
na vysi Uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci
u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

§ 222

Nahrada za dovolenou

(1)Zaméstnanci pfislusi za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
prameérného vydélku.

(2)Zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v pfipadé
skonceni pracovniho poméru.

(3)Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou
nebo jeji ¢ast, tato nahrada pfislusi ve vysi primérného vydélku.

(4)Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji
¢ast, na niz ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo.

(5)Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout;
tato dovolend musi byt vzdy vylerpana, a to pfednostné.

§ 222a

Zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu prace v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb do
jiného clenského statu Evropské unie, nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu za dovolenou
v rozsahu, ve kterém mu nahrada za dovolenou pfislusi podle pravnich predpist ¢lenského
statu, do ného? byl vyslan.

§223

Kraceni dovolené

(1)Zaméstnavatel mGze dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sménu, a to o pocet
neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén
|ze scitat.

(2)Dovolend, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce, se krati pouze z ddvodu
podle odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

(3)Pri kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli
trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolend alespon v délce 2 tydnd.
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2 NOVA PRAVIDLA DORUCOVANI

Dorucovani je dlleZitou soucasti pracovnépravnich vztahl, c¢asto v praxi pomérné
komplikovanou, zejména pokud se o dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci.

Novda Uprava pfinasi zmény, které by mély smérovat k tomu, aby doruceni — a zejména
nahradni doruéeni — bylo o néco jednodussi, nebo Iépe realizovatelné.

2.1 Forma doruceni

Zakladni pravidlo o dorucovani pisemnosti zaméstnanci do vlastnich rukou je samozfejmé
zachovano, stejné tak pravidlo o prednostnim doruceni na pracovisti. Jedna se o zasadni
pisemnosti, tedy jednani tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvoldni z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance, dllezité pisemnosti tykajici se odménovani (mzdovy nebo platovy vymér) a
zdznam o poruseni rezZimu docasné prace neschopného pojisténce (§ 334/2).

Prakticka zména nastava u mozného mista doruéeni pisemnosti. Dosavadni znéni stanovilo, Ze
zaméstnavatel dorucuje zaméstnanci pisemnost na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude
zastiZzen anebo prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li to mozné,
mUze zaméstnavatel pisemnost dorucit prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Novela stanovi, Zze neni-li to mozné na pracovisti, miZe zaméstnavatel dorucit pisemnost
zaméstnanci

kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
prostrednictvim datové schranky.

Zména pusobni ryze formalné, ale neni tomu tak. Zaméstnavatel si mize vybrat ten
nejvhodnéjsi zplsob doruceni, bez ohledu na poradi jednotlivych pismen (§ 334/2).

Prostfednictvim datové schranky mize zaméstnavatel dorucit zaméstnanci pisemnost tehdy,
jestlize zaméstnanec s timto zplUsobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas (zbrusu novy
§ 335a).
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2.2 Dorucovani zaméstnavatelem prostrfednictvim provozovatele postovnich sluzeb

Pomérné vyznamna je zména textu § 336/1 - pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, zasila zaméstnavatel na posledni adresu
zaméstnance, kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil. Doposud to byla adresa,
ktera je zaméstnavateli "znama". Zaméstnavateli je samoziejmé "zndma" i adresa, kterou mu
zaméstnanec pisemné sdéli, avsak nyni by pisemna forma tohoto sdéleni mél byt podminkou
pro doruceni na danou adresu.

Je tedy na zaméstnavateli, aby dbal na to, aby mél od zaméstnance vyplnénou spravnou
adresu pro dorucovani, nejlépe jiz v pracovni smlouvé a/nebo osobnim dotazniku (a zejména,
liSi-li se od bydlisté), s pozadavkem pisemnych aktualizaci ze strany zaméstnance pfi zméné
adresy bez zbytecného odkladu.

Je ovSsem na druhé strané na zaméstnanci, aby sdélenou adresu udrZoval aktudlni, nebot
do chvile, nez pisemné sdéli jinou, plati stavajici: zaméstnavatel nema povinnost patrat, zda
se v mezidobi ndhodou adresa zaméstnance nezménila.

Pfi dorucovani postou je nutné dbat na ustanoveni § 334/4 - zaméstnavatel pouZije takovou
postovni sluzbu, aby byla zajiSténa povinnost dorucit postovni zasilku obsahujici pisemnost za
podminek stanovenych zakonikem prace.

Doruéeni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostfednictvim provozovatele postovnich
sluZzeb musi byt doloZzeno pisemnym zaznamem o doruceni (dorucenka - § 336/2).

Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost doruéena prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zastizen, uloZi se pisemnost v provozovné provozovatele postovnich sluzeb
nebo u obecniho Urfadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym ozndmenim o nelspésném doruceni
pisemnosti, aby si pisemnost do 15 dntli vyzvedl; zaroven se mu sdéli, kde, od kterého dne
a v kterou dobu si mlzZe pisemnost vyzvednout. V oznameni podle véty druhé musi byt
zaméstnanec rovnéz poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti
soucinnosti nezbytné k doruéeni pisemnosti.

Ulozni IhGta byla zménéna z 10 pracovnich na 15 kalendainich dnd. Jeji po€atek musi byt na
zasilce vyznacen. Zména ulozni Ihdty byla provedena s ohledem na obvyklou Ihtu v jinych nez
pracovnépravnich vécech; doslo tak k uréitému sjednoceni a zjednoduseni pro provozovatele
postovnich sluzeb.

Povinnost zaméstnavatele dorudit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost
prevezme. Pisemnost mUlzZe byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti
urdil na zakladé pisemné plné moci s Gfedné ovéfrenym podpisem zaméstnance (§ 336/1).
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Novinkou je, Ze odpada zcela nesmysind povinnost doposud uvedena v § 336/4, totiz Ze
o pouceni zaméstnance dorucovatelem o nasledcich odmitnuti pisemnosti musi byt proveden
pisemny zdznam. Jednak to bylo v praxi neproveditelné a hlavné — nedolozitelné, a tedy zcela
zbytecné, a navic lze predpokladat, Ze kazdy ¢lovék, kterd ma zpulsobilost byt zaméstnancem,
si je védom toho, Ze pokud odmitne prevzit pisemnost, neznamena to, Ze se tim jejich ucinkl
zbavi. Tim navazujeme na dalsi kapitolu.

2.3 Zmareni doruceni — fikce doruceni

Pti dorucovani prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb mohou nastat 4 varianty:

o, v

[1] Zameéstnanec zasilku s pisemnosti pfevezme, at uz hned pfi doruéeni nebo v tlozni [h{té.
Pisemnost je dorucena.

[2] Zaméstnanec zdsilku obsahujici pisemnost odmitne prevzit — pisemnost se povazuje za
dorucenou dnem, kdy ke znemoZnéni doruceni pisemnosti doslo (den dorucovani).
Zaméstnanec musi byt dorucovatelem poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti.

[3] Zaméstnanec doruceni zmafi jinak (zméni adresu, nemd oznacenou schranku atd., takze
dorucovatel nema kam zasilku dorucit ani nema kde zanechat ozndmeni) - pisemnost se
povazuje za doruc¢enou dnem, kdy k nemoznému pokusu o doruceni doslo (uvede se na
zasilce).

[4] Zaméstnanec si zasilku nevyzvedne v Ulozni Ih(té — pisemnost se povaZzuje za doru¢enou
poslednim dnem této |hty.

Fyzicky nedorucena pisemnost se zaméstnavateli vrati, s vyznacenim pozadovanych udaju
(nevyzvednuto, adresat neznamy atp.).

Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
znemozni tim, Ze posStovni zdsilku obsahujici pisemnost odmitne pfevzit nebo neposkytne
soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povaZuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy
ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo (§ 336/4).

Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci nebo prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, povaZzuje se pisemnost
za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne (§ 334/3).
Zaméstnavatel prokaze odmitnuti zejména svédecky (sepiSe pisemny zaznam, svédci pfipoji
podpis a dosvéddi v pripadé sporu) a pisemnost se tim povazuje za dorucenou.

Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky do 10 dnd ode dne dodani pisemnosti,
povaZuje se tato pisemnost za dorucenou poslednim dnem této lhaty.
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2.4 Dorucovani zaméstnavateli

Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zameéstnavateli zpravidla osobnim predanim
v misté sidla zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni
pisemnosti pisemné potvrdit.

V pfipadé, Zze zaméstnanec disponuje uzndvanym elektronickym podpisem, neni problém
dorucit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel zaméstnanci oznamil.

Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neucinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zaméstnavatele
vratila zaméstnanci jako nedorucitelna nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnd od odeslani
pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou svym uznavanym
elektronickym podpisem nebo zapeceténou svou uznavanou elektronickou peceti.

Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak
znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikdni zaméstnavatele, povazuje
se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy k takové skutecnosti doslo (nové znéni § 337/3).

Zcela nové je také ustanoveni o doru€ovani zaméstnavateli do datové schranky. Jestlize s tim
zaméstnavatel souhlasi, mlze zaméstnanec dorucit pisemnost uréenou zaméstnavateli
prostfednictvim datové schranky. Pisemnost dorucovana prostrednictvim datové schranky je
dorucena dnem dodani pisemnosti do datové schranky (§ 337/6).

Text zakona

§ 334 Obecné ustanoveni o doruc¢ovani zaméstnavatelem

(1)Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance,
dllezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér nebo platovy vymér
a zaznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce (dale jen "pisemnost"),
musi byt doruceny zaméstnanci do vlastnich rukou.

(2)Pisemnost doruéuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti; neni-li to
mozné, mUze ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci
a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
b) prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
c) prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
d) prostrfednictvim datové schranky.

(3)Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, povazuje se pisemnost
za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec pfrijeti pisemnosti odmitne.
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(4)Je-li pisemnost dorucovana prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, vybere
zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy (zdkon
o postovnich sluzbach ¢. 29/2000 Sb.) vyplyvala povinnost dorudit postovni zasilku obsahujici
pisemnost za podminek stanovenych timto zakonem.

§ 335

Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

(1) Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnavatel pisemnost
dorucit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zplsobem dorucovani vyslovil pisemny
souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani.

(2)Pisemnost dorucovana prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt
podepsana uznavanym elektronickym podpisem.

(3)Pisemnost dorucovand prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
doru¢ena dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou
podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem.

(4)Doruceni pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinné, jestlize se pisemnost zaslanad na elektronickou adresu zaméstnance vratila
zaméstnavateli jako nedoruditelnd nebo jestlize zaméstnanec do 3 dn0 od odeslani
pisemnosti nepotvrdil zaméstnavateli jeji pfijeti datovou zprdvou podepsanou svym
uznavanym elektronickym podpisem.

§ 335a Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim datové schranky

Prostfednictvim datové schranky mizZe zaméstnavatel pisemnost dorucit jen tehdy, jestlize
zaméstnanec s timto zplsobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas. Jestlize se zaméstnanec
neprihlasi do datové schranky ve Ih(té 10 dn ode dne dodani pisemnosti do datové schranky,
povaZzuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhty.

§ 336 Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb

(1)Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, zasild zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec
zameéstnavateli pisemneé sdélil. Pisemnost mUZe byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec
k prijeti pisemnosti urcil na zakladé pisemné plné moci s Ufedné ovérfenym podpisem
zameéstnance.

(2)Doruceni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb musi byt doloZzeno pisemnym zdznamem o doruceni.

(3)Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostfednictvim provozovatele
posStovnich sluzeb, zastiZzen, uloZi se pisemnost v provozovné provozovatele poStovnich
sluZzeb nebo u obecniho Ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznamenim o nedspésném
doruceni pisemnosti, aby si pisemnost do 15 dnl vyzvedl; zédroveri se mu sdéli, kde, od
kterého dne a v kterou dobu si mize pisemnost vyzvednout. V ozndmeni podle véty druhé
musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo
neposkytnuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4)Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost
prevezme. Jestlize si zaméstnanec pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 15 dnU, povazuje
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se za dorucenou poslednim dnem této |hdty; tato nedorucena pisemnost se odesilajicimu
zameéstnavateli vrati. JestliZe zaméstnanec doruceni pisemnosti prostfednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb znemozni tim, Ze postovni zasilku obsahujici pisemnost
odmitne prevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruc¢eni pisemnosti, povazuje se
pisemnost za doruéenou dnem, kdy ke znemoZnéni doruceni pisemnosti doslo.
Zameéstnanec musi byt doru¢ovatelem poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti

§ 337 Dorucovani pisemnosti urcené zaméstnavateli zaméstnancem

(1)Zaméstnanec dorucuje pisemnost urcenou zameéstnavateli zpravidla osobnim predanim
v misté sidla zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni
pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2)Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mUZe zaméstnanec dorucit pisemnost uréenou
zaméstnavateli  prostfednictvim  sité nebo  sluzby elektronickych  komunikaci
na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento uUcel zaméstnanci oznamil;
pisemnost ur¢ena zaméstnavateli musi byt podepsana uzndvanym elektronickym podpisem
zameéstnance.

(3)Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli je spInéno, jakmile ji zaméstnavatel prevzal.
Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak
znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani zaméstnavatele,
povazZuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy k takové skutecnosti doslo.

(4)Pisemnost urcend zaméstnavateli dorucovand prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je dorucena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel
zaméstnanci datovou zpravou podepsanou svym uzndavanym elektronickym podpisem nebo
zapeceténou svou uznavanou elektronickou peceti.

(5)Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neucinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu
zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dn(
od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou
svym uzndvanym elektronickym podpisem nebo zapeceténou svou uznavanou elektronickou
peceti.

(6)Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mizZe zaméstnanec dorucit pisemnost uréenou
zaméstnavateli prostfednictvim datové schranky. Pisemnost dorucovana prostiednictvim
datové schranky je doruena dnem dodani pisemnosti do datové schranky. Ustanoveni
odstavcl 4 a 5 se nepouZiji.

Zakon ¢. 297/2016 Sbh., o sluzbach vytvarejicich dlvéru pro elektronické transakce

§ 6 odst. 22 § 9 odst. 2

Uznavanym elektronickym podpisem se rozumi zaruceny elektronicky podpis zaloZeny na
kvalifikovaném certifikdtu pro elektronicky podpis nebo kvalifikovany elektronicky podpis.
Uznavanou elektronickou peceti se rozumi zarucena elektronickd pecet zalozend na
kvalifikovaném certifikatu pro elektronickou pecet nebo kvalifikovana elektronicka pecet.
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3 SDILENE PRACOVNI MISTO

3.1 Job Sharing

Pracovni dobu rozvrhuje v drtivé vétsiné pripadll zaméstnavatel — a to az na vyjimky, kterymi
mohou byt vykon prace mimo pracovisté (§ 317), ¢astecné pruzna pracovni doba, nebo jina
dohoda se zaméstnavatelem.

"

Sdilené pracovni misto je jednim z prispévkl k lepsimu ,,sladéni osobniho a pracovniho Zivota
- v soucasné Evropé oblibeného tématu. Institucionalizaci jedné takové mozné dohody je
pravé job sharing, ktery se nyni dostal do zakoniku prace.

Evropska nadace pro zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek k pojmu "job sharing"
uvadit:
Sdileni prace je definovano ve zpravé nadace Eurofound z roku 2015 o novych formach

zaméstnani jako pracovni pomér, ve kterém jeden zaméstnavatel najme nékolik pracovnik(,
obvykle vsak jen dva, aby obsadili jednu pozici na plny Uvazek.

Jedna se o formu prace na CasteCny Uvazek, kterd zajistuje, Ze sdilena prace bude trvale
obsazena. V nékterych Elenskych statech maji Ucastnici prace své vlastni individudlni pracovni
smlouvy a berou podil na mzdé a vyhodach zaméstnani na plny Uvazek, ktery odrazi pocet
odpracovanych hodin nebo ukoly, které vykondavaji. V jinych je sdileni pracovnich mist
zaloZeno na jediné smlouvé, ktera zahrnuje dva nebo vice zaméstnancu.

V nékterych evropskych zemich je sdileni zaméstnani jiz béZznou formou zaméstnani. V jinych
- napfiklad v Ceské republice a Polsku - se teprve nedavno ukazala jako rozsifené&jsi praxe, aniz
by byla konkrétné regulovana. V nékterych zemich byla neddvno zavedena pravni ustanoveni
o sdileni zaméstnani, napriklad ve Slovinsku a na Slovensku.

Sdileni zaméstnani muize prinést fadu vyhod pro zaméstnavatele i zaméstnance. Dva lidé
mohou do role vnést Sirsi Skalu dovednosti a zkuSenosti a mohou pfispét novymi napady
a pracovnimi ptistupy. Ukazalo se také, Ze sdileni zaméstnani zlepsSuje pokryti udrzenim
a absenci a mize pomoci udrzet motivaci tym( vytvorenim stimulujiciho prostredi.

MuzZe to byt zpusob, jak zlepsit postaveni a kariérni vyhlidky pracovnik(i na ¢astecny uUvazek
a zaroven nabidnout zaméstnavatelim flexibilitu, coz povede ke zlepseni rovnovahy mezi

pracovnim a soukromym zivotem. Muze také pomoci Zenam dostat se na vedouci pozice
a zaroven jim umoznit tézit ze zkracenych hodin role na casteény uvazek. Pracovnici se

! pfeloZeno z https://www.eurofound.europa.eu/cs/node/83075,
dalsi prameny https://www.juridicainternational.eu/index.php?id=15705
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rozhodnou pro sdileni zaméstnani, pokud potrebuji flexibilni formu zaméstnani (napfiklad
z dlivodu pecovatelskych povinnosti, vzdélavacich potifeb nebo pokud jim v praci na plny
Uvazek brani zdravotni postizeni).

Existuji vSak obavy z otdzek, jako je ztrata vyhod, které by zarucovalo zaméstnani na plny

uvazek, konflikt mezi ucastniky prace a nedostatek kontroly nad povahou a vysledky préce.
Sdileni prace vyZaduje vysoky stupen organizace a odhodlani na vSech stranach a komunikace
a flexibilita jsou klicem k tomu, aby kaZzdé uspofadani fungovalo. Pokud je Spatné
implementovano, sdileni pracovnich mist mize vést ke zvySeni pracovni intenzity, presc¢asu
a pracovniho stresu (napfriklad pokud ,vhodnost” Ucastnikd prace neni spravnd). Nékdy to
muze vést k tomu, Ze Ucastniklim prace bude ddna mensi odpovédnost.

3.2 Dohoda

Zakonik prace tedy nyni upravuje vyslovné moznost zfidit sdilené pracovni misto (§ 317a),

kterym umozni, aby si dva (nebo i vice) zaméstnanct s kratsi pracovni dobou stanovili sami
mezi sebou ¢asové dispozice vykonu prace. Podminky jsou tyto:

jedna se o zaméstnance se stejnym druhem priace,

zaméstnanci si budou sami rozvrhovat pracovni dobu,

dohoda musi byt uzaviena pisemné s kazdym zaméstnancem a musi obsahovat blizsi
podminky pro rozvrzeni pracovni doby,

pracovni doba musi byt rozvriena tak, aby kazidy ze zaméstnancl naplnil primérnou
tydenni pracovni dobu nejdéle ve ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi; za to samozrejmé
odpovida zaméstnavatel, je tedy nutné, aby rozvrzeni zkontroloval,

souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancl na jednom sdileném pracovnim misté
nesmi prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby,

podminka dle pfedchoziho bodu neplati v pfipadé, Ze se jedna o zastupovani
nepfritomného zaméstnance na témze sdileném pracovnim mistg,

zaméstnavatel mlzZe takové zastoupeni pozadovat, dal-li k tomu zaméstnanec souhlas,
a to bud obecné jiz v uvedené dohodé, nebo pro konkrétni nastaly pfipad,

zaméstnanci jsou povinni predloZit zaméstnavateli spoleény pisemny rozvrh pracovni
doby na sdileném pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden predem,

nepredlozi-li zaméstnanci spoleény rozvrh pracovni doby, uréi bez zbyteé¢ného odkladu
rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnavatel,

s pfipadnymi zménami rozvrhu jsou zaméstnanci povinni zaméstnavatele pisemné
seznamit nejméné 2 dny predem, nedohodnou-li se spolu jinak.

Podstatou tedy je, Ze dva nebo vice zaméstnancl sdili jedno pracovni misto s tim, Ze se
v rozsahu svého pracovniho Uvazku (logicky kratsi pracovni doby kazdého ze zaméstnancd,
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dohromadey citajici 1 plnou pracovni dobu na 1 pozici) stfidaji pti vykonu prace tak, Ze pracovni
misto ve sméné je obsazeno vidy jednim z nich.

Dohodu je mozné uzavfit jako samostatnou, mize ale byt i rovnou soucasti pracovni smlouvy.
Uzavieni dohody je moZnosti zaméstnavatele a zaméstnanc(, nikoli povinnosti jedné z téchto
stran v pfipadé projeveni zajmu druhé strany.

Kromé zpUsobu rozvrhovani pracovni doby, a to zejména stanoveni ¢asovych useku, ve
kterych si budou moci zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu tak, aby byla zajisténa
poZadovana ¢innost zaméstnavatele, je vhodné v dohodé vyresit i dalsi praktické otazky, napr.
zpUsob predavani si prace mezi jednotlivymi zaméstnanci
souhlas se zastoupenim druhého zaméstnance (viz nize)
zaméstnavatel mUzZe napfiklad stanovit, Ze zaméstnanci si musi pracovni dobu rozvrhnout
takovym zplsobem, aby po urcitou dobu pracovali spolec¢né
soucasti dohody mUzZe byt sjednana doba jejiho trvani.

3.3 Zastupovani nepfitomného sdilejiciho zaméstnance

V ramci pravni Upravy sdileného pracovniho mista je zakonem stanoveno, Ze zaméstnanec
nema povinnost zastoupit druhého zaméstnance, ktery nem(iZze odpracovat jeho na sdileném
pracovnim misté ¢ast smény, jemu puvodné rozvrzené. Naptiklad slovenska Uprava je zaloZzena
na principu presné opacném, tedy zakonné povinnosti zastoupit nepfitomného sdilejiciho
zaméstnance. V kazdém pfipadé, i u nds lze domluvit, a to jiz vdohodé obecné, souhlas
se zastupovanim druhého zaméstnance, anebo je mozné udélit souhlas ptipad od pfipadu.
Prvni moZnost Ize doporucit. Ackoli to nepatrné narusi zamér lepsiho sladéni pracovniho a
osobniho Zivota — ale to nepuljde 100% v pfipadé zavislé prace nikdy.

Udéli-li zaméstnanec souhlas se zastupovanim obecné v dohodé, bylo by vhodné zapracovat
také zplsob, jakym bude zaméstnanec k zastupovani povolan, nebude-li se nachazet
na pracovisti; toto zakonik prace neupravuje.

3.4 Rozvazani dohody

Zavazek z dohody o sdileném pracovnim misté lze rozvazat opét pisemné

dohodou zaméstnance se zaméstnavatelem ke sjednanému dni, nebo
vypovédi (i bez uvedeni divodu) s patnactidenni vypovédni dobou, pocinajici dnem, v némz
byla vypovéd doruéena druhé smluvni strané.
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Rozvazani dohody nema samo o sobé Zadny vliv na trvani pracovniho poméru zaméstnance.
Ve sjednaném rozsahu trva nadale a k jeho zruseni Ize vyuzit standardni metody.

Jestlize zanikne zavazek z dohody o sdileném pracovnim misté alespon u jednoho ze sdilejicich
zaméstnanc(, rezim sdileného pracovniho mista se ve vztahu ke zbyvajicim zaméstnancim
na témze sdileném pracovnim misté bude uplatiovat do konce probihajiciho vyrovnavaciho
obdobi, tj. bude se postupovat podle spole¢ného rozvrhu — a to i v pfipadé, Ze zUstane
zaméstnanec jediny. Zameéstnavatel musi organizacné vykon prace po zbyvajici dobu vyresit.

Po uplynuti probihajiciho vyrovnavaciho obdobi se pracovni rezim sdileného pracovniho mista
jiz u zbyvajiciho zaméstnance ¢i zaméstnancl neuplatni, nedohodne-li se se zbyvajicimi
zaméstnanci o jiném rozvrzeni, pfi némz dojde bud k nahradé jednoho z plvodné sdilejicich
zaméstnanc(, nebo ke zméné stavajicich dohod zbylych sdilejicich zaméstnanc.

Text zdkona

§317a

(1)Zaméstnavatel mlze se dvéma nebo vice zaméstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym
druhem prdace uzavfit dohody, podle nichZ si zaméstnanci budou na sdileném pracovnim
misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzdjemné dohodé tak, aby kazdy z nich na
zakladé spolecného rozvrhu pracovni doby naplnil prdmérnou tydenni pracovni dobu
nejdéle ve Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni doby
zaméstnancl na jednom sdileném pracovnim misté nesmi prekrocit délku stanovené
tydenni pracovni doby; to vSak neplati v pfipadé zastupovani zaméstnance podle odst. 4.

(2)Dohody podle odstavce 1 musi byt pisemné uzavieny s kazdym zaméstnancem a musi
obsahovat blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni doby.

(3)Zaméstnanci jsou povinni predlozit zaméstnavateli spolecny pisemny rozvrh pracovni doby
na sdileném pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden pred pocatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena. Nepredlozi-li zaméstnanci spole¢ny rozvrh pracovni doby, urci bez
zbytecného odkladu rozvrieni pracovni doby do smén zaméstnavatel. S pripadnymi
zménami rozvrhu jsou zameéstnanci povinni zaméstnavatele pisemné sezndmit nejméné
2 dny pfedem, nedohodnou-li se se zaméstnavatelem na jiné dobé seznameni.

(4)Zaméstnavatel mize pozadovat po zaméstnanci zastupovani nepritomného zaméstnance na
témze sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-li k tomu zaméstnanec v dohodé podle
odstavce 1 nebo pro konkrétni pripad souhlas.

(5)Zavazek z dohody podle odstavce 1 lze rozvazat pisemnou dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni. Tento zdvazek mohou zaméstnavatel nebo zaméstnanec
rovnéz pisemné vypoveédeét z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni dlvodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena.

(6)Zanikne-li zdvazek z dohody podle odstavce 1 alespon jednoho zaméstnance, pracovni rezim
sdileného pracovniho mista se u ostatnich zaméstnanc( na témze sdileném pracovnim misté
uplatni do konce probihajiciho vyrovnavaciho obdobi.
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4 POHYB ZAMESTNANCU V RAMCI EVROPSKE UNIE

4.1 Volny pohyb sluzeb

Je to zadkladni zdsada vnitfniho trhu Evropské unie. Z dvodu rozdilného nastaveni pracovniho
trhu a pravnich predpist v riznych ¢lenskych statech povaZovala unie za nutnou urcitou
koordinaci podminek, za kterych mohou spolec¢nosti v jednom ¢lenském staté za ucelem
poskytovani sluzeb vysilat své zaméstnance na Uzemi jiného ¢lenského statu. Jiz koncem roku
1996 byla prijata Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani pracovniku
v rdmci mezinarodniho poskytovani sluzeb.

Smérnice stanovuje podminky vyslani a kjejimu pouZiti dojde, pokud podnikajici osoby

usazené v jednom ¢lenském staté

a) vySlou zaméstnance na uzemi ¢lenského statu na vlastni ucet a pod svym vedenim
na zakladé smlouvy uzaviené mezi podnikem zaméstnance vysilajicim a stranou, pro kterou
jsou sluzby uréeny, Cinnou v tomto c¢lenském staté, jestlize po dobu vyslani existuje
pracovni pomér mezi vysilajicim podnikem a zaméstnancem, nebo

b) vysSlou zaméstnance do provozovny nebo podniku naleZejiciho ke skupiné podniki
na Uzemi ¢lenského statu, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomér mezi vysilajicim
podnikem a zaméstnancem, nebo

c) jako podnik pro docasnou praci ¢i podnik poskytujici zaméstnance (agentura) vyslou
zaméstnance do podniku, ktery jej vyuZzije, se sidlem nebo vykonavajiciho ¢innost na Uzemi
nékterého ¢lenského statu, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomér mezi podnikem
pro docasnou praci ¢i podnikem poskytujicim zaméstnance na strané jedné a dotéenym
zaméstnancem na strané druhé.

Vysilanym zaméstnancem je tedy zaméstnanec/pracovnik, ktery po omezenou dobu
vykonava praci na Uzemi jiného statu EU neZ statu, ve kterém obvykle pracuje, pfiéemz pojem
pracovnik je vymezen podle pravnich predpist ¢lenského statu, na jehoz uzemi je vyslan.

Po vice neZ 20 letech platnosti smérnice a zavadéni rlznych ochranariskych opatieni
jednotlivymi clenskymi staty "ad hoc" (viz mezindrodni pfeprava zboZi), pfijimanych
s oddvodnénim, Ze levnéjsi pracovni sila kfivi trh, doznala smérnice urcitych zmén, lépe feceno
rozsireni. Je velmi tézké nastavit pravidla tak, aby ochrana prav vysilanych pracovnikl byla
adekvatni, a zaroven byl dostatecné garantovan volny pohyb sluzeb a koneckoncl i osob. Je
sloZité najit rovnovahu s prihlédnutim k tomu, Ze nékdy se levnéjsi pracovni sila hodi, jindy ne.
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Vysledkem je pfijeti Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957, kterou se méni
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb (nova smérnice). Zména
smérnice, kterd vstoupila v platnost 30.7.2018, a modifikuje a prohlubuje stavajici pravidla.

Mezitim byl ovSem jiz v roce 2014 pfijata jind souvisejici smérnice, totiz 2014/67/EU
0 prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb.

Z volného pohybu osob — zaméstnanc( a sluZzeb se tak postupem ¢asu stala v podstaté nocni
mura zaméstnavatell, nebot dopatrat se vSeho, co musi vtom kterém staté splnit, je velmi
narocné.

Kazdy €lensky stat si v mezich smérnice (nékdy i nad, coz je, avSak v rozumné mife, umoznéno)
stanovuje sva vlastni pravidla pro vysilani zaméstnanc(l k praci na jeho Uzemi. Nékteré staty
tak postupovaly jiz dfive, a proto zmény, které novela zavadi pro zaméstnance vyslané do CR,
mohou v jiném ¢lenském staté platit uz delSi dobu.

Z uvedeného dlivodu je vidy potieba se seznamit s pravidly dotéeného clenského statu pred
vyslanim zaméstnance na jeho uzemi.

Co se tyce pracovnich podminek vyslanych pracovnikd, smérnice 2014/67/EU hostitelskému
Clenskému statu umoznuje stanovit daldi spravni poZadavky a pfijmout dalsi kontrolni
opatieni, oviem za predpokladu, Ze jsou dané pozadavky a opatieni odlvodnéné a primérené
v souladu s pravem EU. Ustanoveni ¢l. 9 odst. 1 umozZnuje napfiklad pred vyslanim stanovit
povinnost podat hlaseni odpovédnym vnitrostatnim organim nejpozdéji na zacatku
poskytovani sluzby, které bude zahrnovat nezbytné pfrislusné informace umoznujici kontroly
na pracovisti, véetné kontroly:

- totoZnosti poskytovatele sluzeb,

- predpokladaného poctu jasné identifikovatelnych vyslanych pracovnikd,

- spolupracujicich osob a kontaktni osoby,

- predpokladané doby vyslani, planovaného data zacatku a konce vyslani,

- adresy/adres pracovisté a

- povahy sluzeb od(vodnujicich vyslani.

Dale treba povinnost urcit kontaktni osobu, kterd bude jednat jako zastupce, jejimz
prostfednictvim se mohou pfislusni socialni partnefi pokusit prfimét poskytovatele sluzeb
vstoupit do kolektivniho vyjednavani v hostitelském clenském staté. A kromé toho maji
Clenské staty narok ulozZit dalsi spravni pozadavky, a to za predpokladu, Ze jsou odlvodnéné
a pfimérené.

Situace mGze byt ve skute¢nosti mnohem sloZitéjsi, nez se na prvni pohled zda, nebot nékteré
staty uplatnuji rdzna pravidla nejen na zakladé aktualni legislativy, ale aplikuji na nékteré
¢innosti Ci obory i zavazky vyplyvajici napf. z kolektivnich smluv, pfip. liSicich se dle
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jednotlivych kantond ¢i spolkovych zemi. V praxi tak mlze dochdzet k situaci, kdy sice
minimalni slozky odmény budou snadno dohledatelné na oficidlnich portdlech statni spravy,
avsak zaméstnavatel bude muset i tak nad ramec téchto informaci zjistovat dalsi pravidla
odmeénovani dle lokality pasobeni ¢i oboru ¢innosti. Lze pfedpokladat, Ze i v pfipadé ceského
subjektu pfijimajiciho zaméstnance vyslané ze zahraniéi vzroste ndrok na administrativni
¢innosti a povede k potfebé uzsi soucinnosti vysilaciho a pfijimajiciho subjektu, pfip. uzké
spoluprdci s odbornymi spolec¢nostmi, které se na dané zdlezitosti v jednotlivych zemich
specializuji?.

Neddvno pfijata smérnice 2019/1152/EU o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii vyZaduje, aby byl kazdy pracovnik informovan o podstatnych
aspektech pracovniho poméru, a od 1.8.2022 nahrazuje povinnost poskytovat informace
podle smérnice 91/533/EHS. Clanek 6 pravé uvedené smérnice pozaduje, aby zaméstnavatelé
pracovnikim vyslanym do jiného clenského statu tyto informace poskytli pred jejich
odjezdem, a rovnéZz upresnuje dalsi informace, které musi byt pracovnikim vyslanym ve
smyslu smérnice 96/71/ES poskytnuty.

s

VétsSina clenskych statl zavedla elektronické systémy pro predbézné hlaseni vyslani
zaméstnancl k nim.

4.2 \Vyjimka

Existuje vyjimka, a to pro prvni instalaci nebo montdz urcitého produktu zaméstnanci, pokud
ujednani o ni je nedilnou soucasti smlouvy o dodavce zbozi s partnerem v jiné zemi a
kvalifikovani zaméstnanci jsou k ni vyslani na kratsi dobu nez 8 dni ro¢né.

V tomto pfipadé se tedy nemusi dodriet minimalni vySe odmény ani délka ro¢ni dovolené.
Nesmi se ovsem jednat o stavebni ¢innosti — tam vyjimka neplati.

Doba pro vyjimku mdze byt ¢lenskym stdtem stanovena i deldi, napf. pfi vysilani do CR musi
byt minimalni mzda placena v pfipadé, Ze vyslani trva déle nez jeden mésic v roce.

2 Vysilani zaméstnancd v rdmci EU - v polocase implementace nové smérnice, Pavel BejSovec, Lucie Rolnd,
dostupné na https://www.epravo.cz/top/clanky/vysilani-zamestnancu-v-ramci-eu-v-polocase-implementace-
nove-smernice-109989.html
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4.3 Jak se orientovat

Urcitou ndpovédou bude to, co plati pro zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu, vysilajiciho
zaméstnance k ndm do Ceské republiky, tedy to, o ¢em se pojednava niZe, a predpoklad, 7e
v jiném staté bude platit obdobné, pfipadné vyssi — minimalné tedy:
= oznameni Uradu prace nebo obdobné instituci,
- zajisténi minimalnich standard( pracovnich a mzdovych podminek vyzadovanych danou
legislativou,
- dostupnost dokladd souvisejicich s pracovnim pomérem a vykonem prace (pracovni
smlouva, evidence odpracované doby a vyplacené mzdy),
- Ukony souvisejici s prislusnosti zaméstnance k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi
a danovymi povinnostmi obecné.

Vysilajici zaméstnavatel by mél navstivit oficidlni webové stranky jednotlivych zemi, kam se
chysta vyslat zaméstnance — jejich seznam je uveden na oficidlni internetova strance Evropské
unie Your Europe https://europa.eu/youreurope/index.htmi#cs.

Jsou zde k dispozici pravni predpisy (smérnice) a dalsi potifebné informace ve vSech jazycich,
véetné podminek zaméstnani v jednotlivych ¢lenskych zemich:
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-
abroad/index cs.htm,

odkazy na vnitrostatni kontaktni mista v nich:
https://europa.eu/youreurope/citizens/national-contact-points/index cs.htm,

odkazy na stazZeni pfirucek k tématu, zpracovanych velmi podrobné:
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-
0laa75ed71al - Prakticka prirucka o vysilani pracovnikd,

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&Iangld=cs - Prakticky priivodce
pouzitelnymi pravnimi predpisy v Evropské unii, Evropském hospodaiském prostoru

a Svycarsku.

Kontaktni mista

Staty EU provozuji jedno nebo vice kontaktnich mist, ktera poskytuji poradenstvi podnikiim
vysilajicim své pracovniky do zahranici. Tyto subjekty spolupracuji a predavaji si informace,
sleduji pracovni podminky béhem vysladni a zabyvaji se podezfenimi z poruseni predpisu.
Kontaktni mista také informuji zahranicni podniky, které chtéji do dané zemé vyslat své
pracovniky, o tuzemskych pracovnich podminkach.
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EURES — Evropsky portal pracovni mobility poskytuje pfehled Zivotnich a pracovnich podminek
dle statl a kategorii:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=Ilw&lang=en&catld=490&parentld=0

Pfehledny navod, jak spravné preshrani¢né poskytovat sluzby a vysilat zaméstnance je
k dispozici na strankach Businessinfo.cz: https://www.businessinfo.cz/navody/jak-spravne-

preshranicne-poskytovat-sluzby-a-vysilat-pracovniky/, véetné strukturovaného seznamu

odkazli na informacni zdroje jednotlivych ¢lenskych stat(; vedle informaci o minimalni mzdé,
tam byvaiji i data o pracovni dobé, dobé odpocinku, pfiplatcich, délce dovolené apod.

Pokud jde o socialni zabezpeceni, je pojistitelnost vyslanych pracovnikd (ve smyslu smérnice
96/71/ES) upravena clanky 12, 13 a 16 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systém(
socialniho zabezpeceni a jeho provadécim narizenim (ES) ¢. 987/2009. Tato narizeni poskytuji
pravni ramec stanovujici, ve kterém ¢lenském staté ma byt vyslany pracovnik pojistén, jakoz i
dals$i podminky, které musi byt splnény, aby byla dana osoba naddle chranéna pravnimi
predpisy o socidlnim zabezpeceni clenského statu, kde béiné vykonava cinnost jako
zaméstnand osoba.

Zakladem je, Ze jako zaméstnavatel musite pfedem informovat pfislusné organy hostitelské
zemé a vyzadat si formuldr zvany prenosny dokument Al (potvrzeni o ptislusnosti k pravnim
predpistim socidlniho zabezpeceni https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zosvcp), ktery

vydava sprdva socialniho zabezpedeni zemé, kde jsou zaméstnanci pojisténi. Tento dokument
stvrzuje, Ze vyslany pracovnik je registrovan v systému socidlniho zabezpeceni domovské zemé
a nemusi proto hradit prispévky v zemi vyslani. https://www.cssz.cz/vyslani-pracovnici.

4.4 Smérnice o vysilani a Ceské pravo

Vzhledem k tomu, Ze transpozi¢ni IhGta nové smérnice o vysilani ¢inila 2 roky, respektive od
tohoto data maji byt uzZity vjednotlivych ¢lenskych statech Evropské unie predpisy
implementujici noveliza¢ni smérnici, nabyva vyznamna cast novely zakoniku prace pravé
30. Cervence 2020. Implementaéni zmény stejné jako dosavadni ustanoveni §§ 319-319a se
tykaji zaméstnanci zaméstnavatele z jiného clenského statu Evropské unie, ktery je vyslan
k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na izemi Ceské republiky, a pfinasi
zejména nasleduijici.
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4.5 Dlouhodobé vyslani

Zasadni zménou stavajici Upravy je rozliSovani dvou kategorii vyslani pracovnik(, a to vyslani
dlouhodobé a kratkodobé. O dlouhodobé jde tehdy, jedna-li se o vyslani pracovnika na dobu
delsi nez 12 (v odlivodnénych pfipadech 18) mésicl, a v téchto pfipadech byla stanovend
zvy$ena ochrana — aZ na vyjimky (tykajici se vzniku, zmény a skonéeni pracovniho poméru) se
uplatni veSkeré pracovni podminky, jez se aplikuji v ¢lenském staté, v némzZ je prdce
vykonavana.

Tento postup vychdzi z Uvahy, Ze vyslani pracovnika by mélo byt ze své podstaty docasné
povahy a nemélo by jeho prostifednictvim dochdzet k zneuZivani pravidel zabezpecujici volny
pohyb sluzeb. Jak vyplyva z definice ,vyslaného pracovnika“ (€l. 2 odst. 1 smérnice) a recitalu
9 novelizaéni smérnice, vyslani by mélo byt docasné, a vyslany pracovnik by se mél vratit do
Clenského statu, z néhoz byl vyslan.

Bylo proto rovnéz zahrnuto pravidlo s¢itani doby, jestlize zaméstnavatel vysle k nahrazeni
jednoho zaméstnance jiného, a za predpokladu, Ze novy zaméstnanec ma vykonavat stejnou
¢innost na stejném misté jako ten predchozi. Pro zaméstnavatele tak vedle standardniho
sledovani doby vyslani kazdého jednotlivého zaméstnance vznikd potreba evidence souctu
vyslani u riznych zaméstnanc, pokud plnili nebo pini stejné pracovni tkoly na stejném misté.

Uvedené se tedy tyka dlouhodobé vyslaného zaméstnance, tj. zaméstnance, ktery je vyslan na
dobu presahujici 12 mésich. Pokud vSak zaméstnavatel véas oznami, Ze vyslani presahne dobu
12 mésicll, s uvedenim dlvodu, prodluzuje se tato doba az na 18 mésicli - viz ustanoveni
zakona o zaméstnanosti, § 87 novy odstavec 2 (zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Pro ucely posouzeni doby vyslani se vyslani zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovdni sluzeb na izemi Ceské republiky, které zapocalo pfede dnem 30. éervence 2020,
povazuje za vyslani zapocaté dnem 30. ¢ervence 2020.

Neni-li prokdzana skutecna délka vykonu prace, ma se za to, Ze zaméstnanec, ktery byl vyslan
na Uzemi Ceské republiky k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb, vykonaval
praci 3 mésice.

4.6 Pracovni a mzdové podminky
Dle dosavadniho znéni § 319 odst. 1 zdkoniku prace se na vyslaného zaméstnance na Uzemi

Ceské republiky, uplatni ¢eska pravni Gprava, je-li to pro vyslaného zaméstnance vyhodnéjsi,
a to ve vztahu k:
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maximalni délce pracovni doby a minimalni doby odpocinku,

minimalni délce dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢&ast,

minimalni mzdé, pfislusné nejnizsi Urovni zaru¢ené mzdy a pfiplatku za praci prescas,
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

pracovnim podminkdm téhotnych zaméstnankyri, zaméstnankyn, které koji,
a zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnanct,
rovnému zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakazu diskriminace,
pracovnim podminkdm pfi agenturnim zaméstnavani.

Vv

Novelou doslo k rozsifeni a prohloubeni podminek. Smérnice ukladd, ze zaméstnanci budou
garantovany misto minimalni mzdy (v ¢eském kontextu i zaru¢ené mzdy) a pfiplatku za préci
pfescas, veskeré minimadlni slozky odmény. Upfesnéni tohoto pravidla bylo vynuceno
nejednotnym pfristupem jednotlivych ¢lenskych statu v otazce legislativniho urceni, jaké
komponenty jsou pod pojem minimalni mzda v daném staté zahrnuty. U nas se to tyka kromé
priplatku za préci prescas také dalSich pfiplatkli — noc¢ni prace, sobota a nedéle atd.,
a cestovnich vydaju.

Dale se ustanoveni rozSifuje o podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanci.

Zaméstnanci maji narok na minimum stanovené zakonem, nikoliv na srovnatelné pracovni
podminky, jako drzitelé karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance - § 3 odst. 1 pism.
c) a § 98 pism. s) zdkona o zaméstnanosti (ZoZ), pro které plati § 43a odst. 6 zakoniku prace
(pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéleného k jinému
zaméstnavateli nesméji byt horsi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen).

Podle recitalu 18 noveliza¢ni smérnice se pfi porovnani odmény ptihlizi k hrubé vysi odmény.
Neni nutné porovnavat jednotlivé slozky mzdy a povinné prfiplatky samostatné, ale celkova
hruba vyse odmény poskytnuta podle pravidel platnych ve staté vyslani a vyse, na kterou
zaméstnanci vznikne pravo podle ¢eského prava. Pro Ucéely porovnani se vyluéuji priplatky
za skute¢né vynaloZené naklady v dasledku vyslani, napriklad cestovnich vydaji a vydaji na
stravu a ubytovani, nicméné ostatni slozky odmény by mély , byt zohlednény pro ucely
porovndni celkové hrubé vyse odmény.”

Dluzno uvést, Ze ustanoveni o minimalni délce dovolené ani o mzdovych narocich se
nevztahuji na zaméstnance, u ného? doba vyslani v Ceské republice nepfesahne celkové 30
dnl v kalenddfnim roce. To ovSsem neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace
v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb agenturou prace.
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Také je nutné uvést, Ze za splnéni podminek je odpovédny vysilajici zaméstnavatel. Nicméné
plati, a platilo i pfed novelou, Ze za vyplatu mzdy nebo platu do stanovené vyse zaméstnanci
zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie vyslanému k vykonu prace v ramci
nadnéarodniho poskytovani sluzeb na Gzemi Ceské republiky ruéi osoba, ke které na zakladé
uzaviené smlouvy vyslal zaméstnance k plnéni ukoll vyplyvajicich z této smlouvy
zaméstnavatel usazeny v jiném ¢lenském statu Evropské unie, pokud

a) odména za prdci do stanovené vySe nebyla zaméstnavatelem usazenym v jiném clenském
statu Evropské unie zaméstnanci vyslanému k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky vyplacena,

b) zaméstnavateli uvedenému v pismenu a) byla pravomocné uloZena pokuta za prestupek
podle § 13 odst. 1 pism. b) nebo § 26 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,

c) o neposkytnuti odmény tato osoba védéla nebo pfi vynaloZeni nalezité péce védét méla
a mohla.

A konecné je nutné podotknout, Ze za nedodriovani ¢i vyhybani se plnéni smérnice

a odpovidajicich podminek nastavenych ¢lenskymi staty mohou plynout velmi vyrazné sankce,

které mohou vyustit i v ptipadny zdkaz ¢innosti daného subjektu na tomto uzemi.

4.7 Informacdni povinnost uZivatele vici agenture prace

V pripadé, kdy uzivatel zamysli vyslat agenturniho zaméstnance na Uzemi jiného ¢lenského
statu Evropské unie v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb ve smyslu €l. 56 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (tzv. double posting), musi agenture prace (tedy skute¢nému
vysilajicimu zaméstnavateli a osobé odpovédné za poskytnuti plnéni agenturnimu
zaméstnanci) v dostatecném predstihu zaslat alespon informace:

o mistu vykonu prdace vyslaného zaméstnance v jiném ¢lenském staté Evropské unie,

o pracovnich ukolech, které ma vyslany zaméstnanec vykonadvat,

o datu zahajeni vykonu préce,

predpoklddané dobé vyslani a

o tom, zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zaméstnance, jehoz doba vyslani se mu
pricitd podle § 319a odst. 3.

Lze olekdvat, Ze agentury prdce si budou ve smlouvach s uzivateli vyminovat zdkaz vysilani
mimo tzemi CR (pfipadné jiného statu), aby se vyhnuly dopadim predpist implementujicich
smérnici platné v hostitelském staté, pripadné si ve smlouvé nastavi podminky, za jakych bude
uzivatel moci vysilat agenturni zaméstnance kvykonu priace do dalSich clenskych zemi
Evropské unie, véetné Ihaty pro informovani v dostateéném predstihu.
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4.8 Informacdni povinnosti vysilajictho zaméstnavatele ze statu EU

Nové znéni § 87 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti stanovi zaméstnavateli usazenému v jiném
Clenském statu Evropské unie, ktery vysild v rdmci nadndrodniho poskytovani sluzeb své
zaméstnance na Uzemi CR, aby o této skuteénosti informoval pfislusnou krajskou pobocku
Uradu prace Ceské republiky, a to nejpozdéji v den nastupu k vykonu prace.

Skonéi-li vykon prace k datu nahldsenému pfi nastupu zaméstnance k vykonu prace, nebude
jiz tteba ohlagovat skonéeni vykonu prace na tzemi CR.

Viem zaméstnavateldm (z EU i mimo EU) je uloZena povinnost mit v misté pracovisté v CR
evidenci o vyslanych zaméstnancich v predepsaném rozsahu (§ 102 odst. 3 ZoZ), stejné jako
doklady prokazujici pracovnéprdvni vztah (§ 136 odst. 2 ZoZ).

Ustanoveni § 309a, § 319 odst. 1 pism. c), h) a i) a § 319a zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se na zaméstnance zaméstnavatele z jiného
¢lenského statu Evropské unie vyslaného k vykonu prace fidi¢e v silni¢ni dopravé v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb na tizemi Ceské republiky vztahuji ode dne nabyti G¢innosti
zakona, kterym se zapracovava v souladu s ¢l. 3 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb, predpis Evropské unie.

4.9 Rozliseni vyslani a zahrani¢ni pracovni cesty

Je nutné rozliSovat vyslani zaméstnance k vysilani pracovnik(l v ramci poskytovani sluzeb
jiného zaméstnavatele (tfeti osoby) od zahrani¢ni pracovni cesty. Veskera vySe uvedena
pravidla se vztahuji na pfipady, kdy zaméstnavatel vysle své zaméstnance do jiného statu EU
za Ucelem poskytovani sluzeb zaméstnavatele ve prospéch treti osoby (nejcastéji ve smlouvé
oznaceného jako “odbératel”), nebo kdy zaméstnavatel vysle své zaméstnance do podniku
naleziciho ke stejné skupiné, pripadné agenturu, ktera poskytla zaméstnance uzivateli.

Neuplatni se na pfipady, kdy zaméstnanec vykondva na Uzemi jiného statu praci ve prospéch
svého zaméstnavatele (typicky zucastnuje se obchodnich jednani, Skoleni, konferenci
a podobné) - v téchto pfipadech se jedna sice o zahranicni, ale pofad jen pracovni cestu, byt
treba uskutecnénou v misté podnikani nebo sidle jiného, zahrani¢niho zaméstnavatele.
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Text zakona

§ 309a

UZivatel je povinen v dostatecném predstihu informovat agenturu prace, ktera k nému docasné

pridélila zaméstnance k vykonu prace, o tom, Ze tohoto zaméstnance vysle k vykonu prace v

rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uUzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie;

informace musi obsahovat alespori Udaje o

a) mistu vykonu prace vyslaného zaméstnance v jiném ¢lenském staté Evropské unie,

b) pracovnich ukolech, které ma vyslany zaméstnanec vykonavat,

c) datu zahajeni vykonu prace vyslaného zaméstnance,

d) pfedpokladané dobé vyslani zaméstnance a

e) tom, zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zaméstnance, jehoz doba vyslani se mu
pricita podle § 319a odst. 3.

§ 319
(1)Je-

li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie vyslan k vykonu

prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky, vztahuje se
na ného Uprava Ceské republiky, pokud jde o

a)
b)
c)

maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

minimalni mzdu, pfisluSnou nejnizsi Uroven zarucené mzdy, slozky mzdy stanovené
v § 114 a7 118 nebo sloZky platu stanovené v § 123 a7 130 a § 132, 133 a 135,
bezpeclnost a ochranu zdravi pfi praci,

pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zameéstnankyn, které koji, a zaméstnankyn
do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancd,

rovné zachazeni se zaméstnanci a zameéstnankynémi a zakaz diskriminace,

pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani,

podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci,

nahrady cestovnich vydajl v souvislosti s vykonem prdace s tim, Ze za pravidelné pracovisté
se povazuje obvyklé misto vykonu prace na Uzemi Ceské republiky.

Véta prvni se nepouZije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpist ¢lenského statu
Evropské unie, z néhoZ byl zaméstnanec vyslan k vykonu prdace v rdmci nadnarodniho
poskytovani sluzeb, pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava
vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné.

(2)Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a c) se nepoufZiji, jestlize doba vyslani zaméstnance k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Ceské republice nepfesédhne celkové dobu
30 dnt v kalendarnim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb agenturou prace.

(3)Za vyplatu mzdy nebo platu do vySe podle odstavce 1 pism. c) zaméstnanci zaméstnavatele
z jiného clenského statu Evropské unie vyslanému k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb na Uzemi Ceské republiky ru¢i osoba, ke které na zakladé uzaviené
smlouvy vyslal zaméstnance k plnéni Ukoll vyplyvajicich z této smlouvy zaméstnavatel
usazeny v jiném ¢lenském statu Evropské unie, pokud
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a) odmeéna za praci do vySe podle odstavce 1 pism. c) nebyla zaméstnavatelem usazenym
v jiném C&lenském statu Evropské unie zaméstnanci vyslanému k vykonu prace v ramci
nadndrodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky vyplacena,

b) zaméstnavateli uvedenému v pismenu a) byla pravomocné ulozena pokuta za prestupek
podle § 13 odst. 1 pism. b) nebo § 26 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,

c) o neposkytnuti odmény tato osoba védéla nebo pfi vynaloZeni nalezité péce védét méla
a mohla.

Neni-li prokazana skute¢na délka vykonu prace, ma se za to, Ze zaméstnanec, ktery byl vyslan

na Uzem{ Ceské republiky k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb,

vykonaval praci 3 mésice.

(4)Ustanoveni odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni plati obdobné, jde-li o cizince, ktery je
drzitelem karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance (§ 3 odst. 1 pism. c¢) zdkona
0 zaméstnanosti a cizince uvedeného v § 98 pism. s) zdkona o zaméstnanosti. Pro
odmeénovani cizincl uvedenych ve vété prvni plati § 43a odst. 6 obdobné.

§319a

(1)Presahne-li vyslani zaméstnance podle § 319 odst. 1 dobu 12 mésicd, vztahuje se na ného
vedle podminek uvedenych v § 319 odst. 1 vété prvni i dalsi Uprava vykonu prace v
pracovnim poméru podle tohoto zdkona s vyjimkou Upravy tykajici se vzniku, zmény
a skoncéeni pracovniho poméru. Ustanoveni § 319 odst. 1 vét druhé a treti plati obdobné.

(2)Doba uvedend v odstavci 1 se prodluzuje na 18 mésicl, pokud zaméstnavatel uvedeny
v § 319 odst. 1 postupem podle § 87 odst. 2 zakona o zaméstnanosti oznami pfed uplynutim
doby uvedené v odstavci 1, Ze vyslani zaméstnance presahne tuto dobu a soucasné sdéli
dlvody jejiho presahnuti.

(3)Vysle-li zaméstnavatel k nahrazeni zaméstnance uvedeného v § 319 odst. 1 jiného
zaméstnance, vSechny doby vyslani téchto zaméstnancl, pokud plnili nebo plIni stejné
pracovni Ukoly na stejném misté, se pro Ucely posouzeni doby uvedené v odstavci 1 nebo
odstavci 2 scitaji. PInéni stejného Ukolu na stejném misté se posuzuje s ohledem na povahu
vykonavané prace, povahu poskytované sluzby a misto jejiho vykonu.

Zakon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti:

§14

(1)Zprostifedkovanim zaméstnani se rozumi
a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a vyhledani

zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za Ucelem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym se
rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni
(dale jen "uzivatel"),

c) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

(2)Za zprostfedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec
vysldn svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky
na zakladé smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je
prondjem pracovni sily.
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(3)Zaméstnani zprostfedkovavaji za podminek stanovenych timto zdkonem
a) krajské pobocky Utadu prace,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k prislusné formé zprostredkovani
zaméstnani (dale jen "agentury prace").

(4)Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych za Ucelem zprostredkovani zaméstnani
vjiném clenském staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi predpisy poskytovat na
uzemi Ceské republiky sluzby v oblasti zprosttedkovéni zaméstnani do¢asné a ojedinéle tim
neni dotceno; tyto osoby jsou vsak povinny nejpozdéji v den zahajeni této ¢innosti na Uzemi
Ceské republiky pisemné oznamit Uradu prace Udaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu,
po kterou bude tato cinnost vykonavana; splnénim této povinnosti nejsou dotéeny
povinnosti téchto osob podle § 87 odst. 2 az 4.

(5)Zaméstnanec, ktery byl docasné pridélen svym zaméstnavatelem, jenZ je oprdavnén
v souladu s pravnimi predpisy jiného clenského statu Evropské unie zprostiredkovavat
zaméstnani, k vykonu prace u uzivatele usazeného v tomto nebo jiném clenském staté
Evropské unie, a ktery byl dale vyslan v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi
Ceské republiky, se povazuje za vyslaného na tzemf Ceské republiky svym zaméstnavatelem,
s nimz uzavrel pracovnépravni vztah.

(6)Krajské poboc¢ky Utadu prace mohou provadét pouze zprostiedkovatelskou ¢&innost
uvedenou v odstavci 1 pism. a) a c). Agentury prace mohou provadeét i zprostiredkovatelskou
¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(7)Krajské pobocky Uradu prace a agentury prace spolupracuijf pfi zprostfedkovatelské ¢innosti
podle odstavce 1 pism. a) a c) pfi feSeni situace na trhu prace. Agentury prace mohou
zprostfedkovatelskou Cinnost podle odstavce 1 pism. a) a ¢) vykondavat i na zédkladé dohody
s Uradem préce (§ 119a).

§ 87

(1)Nastoupi-li do zaméstnani nebo k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky ob¢an Evropské
unie, jeho rodinny piislusnik (§ 3 odst. 2), rodinny pisluinik ob¢ana Ceské republiky uvedeny
v § 3 odst. 3, cizinec uvedeny v § 98 pism. a) az e), j) al) azs) a v § 98a, u kterého se
nevyZaduje povoleni k zaméstnani, nebo cizinec, u kterého se vyZaduje povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo
modrd karta, je jeho zaméstnavatel povinen o této skutecnosti pisemné informovat
prislugnou krajskou pobocku Ufadu préace, a to nejpozdéji v den nastupu téchto osob
k vykonu prace. Obdobna povinnost se vztahuje na pfipady, kdy za trvani zaméstnani nebo
vykonu prace na Uzemi Ceské republiky nastane skute¢nost, na jejimz zakladé jiz cizinec
povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance nebo modrou kartu nepotfebuje, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt
splnéna nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy nastala skutecnost, na jejimz
zakladé se povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové
pfevedeného zameéstnance nebo modra karta nevyzaduje.

(2)Nastoupi-li k vykonu prace na uzemi Ceské republiky zaméstnanec vyslany v rdmci
nadnarodniho poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v jiném clenském statu
Evropské unie, je jeho zaméstnavatel povinen o této skutecnosti pisemné informovat
pFisludnou krajskou poboc¢ku UFadu prace Ceské republiky, a to nejpozdé&ji v den nastupu
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tohoto zaméstnance k vykonu prace. Zaméstnavatel uvedeny ve vété prvni mdze do uplynuti
12 mésict od zahajeni poskytovani sluzby vyslanym zaméstnancem na uUzemi Ceské
republiky podat krajské pobocce Ufadu prace Ceské republiky pisemné ozndmeni
s uvedenim dlvoduU a identifikace pravnické nebo fyzické osoby, kterd uzavrela smlouvu se
zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejim? zakladé byl zaméstnanec vyslan na Uzemi Ceské
republiky svym zaméstnavatelem usazenym v jiném c¢lenském staté Evropské unie v ramci
nadnarodniho poskytovéani sluzeb, a o tom, Ze doba poskytovani sluzeb na Gzemi Ceské
republiky pfesahne 12 mésicl. Pro Ucely posouzeni lhty uvedené ve vété druhé se v pfipadé
nahrazeni zaméstnance uvedeného ve vété prvni jinym zaméstnancem vyslanym k vykonu
prace v ramci pInéni stejného pracovniho Ukolu (§ 319a odst. 3 zakoniku prace) na stejném
misté jednotlivé doby vyslani scitaji.

(3)Pisemna informace podle odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni obsahuje Udaje vedené
v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle § 102 odst. 2 nebo 3. Kazdou zménu
téchto Udajl je zaméstnavatel povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnd ode dne,
kdy zména nastala nebo kdy se o ni dovédél.

(4)Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl informovat pfislusnou krajskou
poboc¢ku UFadu prace o ukonéeni zaméstnani nebo vykonu prace na tzemi Ceské republiky
osob uvedenych v odstavci 1 a odstavci 2 vété prvni; tuto povinnost zaméstnavatel nema,
skontilo-li zaméstnani nebo vykon prace na Uzemi Ceské republiky téchto osob dnem
plvodné zaméstnavatelem oznamenym.
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5 PRACOVNI DOBA

5.1 Vicesménny pracovni rezim

Pojem tfisménny pracovni rezim je nové nahrazen pojmem vicesménny pracovni rezim. Je to
praktickd zména, Uprava zakoniku tak dopada i na tyfsménné a jiné pracovni rezimy bez
jakychkoli pochybnosti (§78 odst. 1 pism. e).

Upresiiuje se také pojem zkracené pracovni doby, a to tak, aby bylo zfejmé, Ze i v pripadé
zkraceni jde o “stanovenou pracovni dobu” - tedy o plny Uvazek.

Text zdkona

§79
Stanovena tydenni pracovni doba
(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.
(2)Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancl
a) pracujicich v podzemi pti tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dlIni vystavbé a na

banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,
b) s vicesménnym nebo nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(3)Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny
v odstavcich 1 a 2 mlze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis a nesmi ho
provést zaméstnavatel podle § 109 odst. 3. Takto zkracend tydenni pracovni doba je
stanovenou tydenni pracovni dobou.

5.2 Rozvrzeni pracovni doby

Novela rozsifila pripady, kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby, a to o dobu Cerpani
dovolené a rodicovské dovolené. V téchto a jinych pfipadech (§ 85 odst. 5 - napf. pracovni
cesta) se pouzije fiktivni rozvrh smén, a podle se posuzuji zameskané doby.

U ostatnich prekazek v praci plati stejné jako doposud, Ze se posuzuji jen v rozsahu, v némz
zasahly do zakladni pracovni doby, ledaze jde o prekazky vymezené presnou délkou nezbytné
doby, za niz prislusi zaméstnanci volno, nebo jde-li o zastupce zaméstnanc, kdy se posuzuje
jako vykon prace celd tato doba (§ 97). | zde je zména - pokud jde o zdstupce zaméstnancl,
posuzuje se takto nové jen placend prekdzka v praci ve vztahu ke vSem zdastupclm
zaméstnancd, tj. i evropské rady, vyjednavaci vybory, dozorci rady akciovych spolec¢nosti.
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Text zakona

§ 85

(1)Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje casové Useky zakladni a volitelné pracovni doby,
jejichz zac¢atek a konec urcuje zaméstnavatel.

(2)V zékladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

(3)V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sdm voli zacatek a konec pracovni doby.
Celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

(4)PFi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v obdobi uvedeném v § 78
odst. 1 pism. m).

(5)Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pfi pracovni cesté zaméstnance,

b) v dobé Cerpani dovolené,

¢) pfinutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho Ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je
pevné stanoven,

d) brani-li jejimu uplatnéni provozni dlvody,

e) v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 191 a 191a a

f) v dalSich pripadech ur¢enych zaméstnavatelem.

(6)V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance predem stanovené rozvrieni
tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

§97

(1)Pfekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji
jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby.

(2)Pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby,
vymezenych presnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci pracovni
volno, nebo jde-li o ¢innost v pfipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a), se posuzuje jako
vykon prace celd tato doba.

(3)Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji
jako vykon prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den
v rozsahu primeérné délky smény.

(4)Za dobu 1 dne se povazuje pro Ucely odstavcl 1 az 3 doba odpovidajici priimérné délce
smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby.

(5)Pri uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekazky v praci na strané
zaméstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky smény
rozvrzené zaméstnavatelem na pfislusny den.

§ 203 odst. (2) pism. a)

Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zdjmu zaméstnanci pfislusi s nahradou mzdy nebo

platu ve vysi prlimérného vydeélku k vykonu funkce ¢lena

1. organu odborové organizace podle tohoto zdkona,

2. rady zaméstnancl nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakoz i zastupce pro oblast
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zdkona (§ 283 az 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancl podle tohoto zakona (§ 288 az 298),
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4. organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho predpisu
(napfiklad § 200 obchodniho zakoniku),

5. vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnancl podle zvlastniho pravniho predpisu
(zdkon €. 627/2004 Sb., o evropské spolec¢nosti; zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni
spolec¢nosti; zakon ¢. 125/2008 Sb., o preménach obchodnich spole¢nosti a druZstev).
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6 DALSIZMENY

6.1 Odvolani zaméstnancl

Vycet védoucich zaméstnancl na pracovnich mistech dle § 73 odst. 2 a 3 je nyni vyslovné
kogentni. Existovaly spory o to, zda tomu tak doposud bylo, nebo nebylo. Judikatura
Nejvyssiho soudu v roce 2018 vyslovila, Ze je mozné siednat odchylky.

Omezen tedy je (zUstava) okruh zaméstnancl, ktefi mohou byt dle dohody odvolatelni, a to
na prvni dvé arovné fizeni pod statutarnim orgdnem. Podminkou je samoziejmé vyslovna
dohoda o moZnosti odvolani, stejné tak moznost vzdani se mista.

Vykon prace na vedoucim pracovnim misté konci nové jiz dnem doruceni odvolani nebo vzdani
se mista. Dosud teoreticky zaméstnanec na misté pracoval jesté nasledujici den po ucinéném
pravnim jednani, nebot dle § 73a odst. 1 vykon prace na pracovnim misté koncil dnem
nasledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvoldni nebo
vzdani se pracovniho mista uveden den pozdéjsi.

Text zakona

§73

(1)V pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 mUze ten, kdo je pfislusny ke jmenovani (§ 33 odst. 4),
vedouciho zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci zaméstnanec se mlze tohoto
mista rovnéz vzdat.

(2)Jestlize je zaméstnavatelem jind pravnickd osoba neZ uvedend v § 33 odst. 3 nebo fyzicka
osoba, muze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvolani z vedouciho
pracovniho mista podle odstavce 3, je-li zarovent dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec
muzZe tohoto mista vzdat.

(3)Vedoucimi pracovnimi misty podle odstavce 2 jsou pouze mista
a) v primé ridici plisobnosti

1. statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
b) v primé fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance prfimo podrizeného
1. statutarnimu organu, je-li zameéstnavatelem pravnicka osoba,
2. zameéstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba, za podminky, Ze tomuto
vedoucimu zaméstnanci je podtizen dalsi vedouci zaméstnanec.

(4)Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 mUZe provadét u zaméstnavatele, ktery
je pravnickou osobou, jeji statutarni organ a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou,
tento zaméstnavatel.
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§ 73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt provedeno
pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance konci dnem doruceni
odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebo vzdani se pracovniho mista
uveden den pozdéjsi.

Odvoldnim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér
nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dal$iho
pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci. JestliZe zaméstnavatel nemd pro zaméstnance takovou praci, nebo ji
zaméstnanec odmitne, jde o pfekdzku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, ze
je dan vypovédni divod podle § 52 pism. c); odstupné poskytované zaméstnanci pfi
organizacnich zménach nalezi jen v pfipadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani
z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zrusenim tohoto mista v dusledku
organizaéni zmény.

Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovanim zaloZzen nebo zménén na dobu
urcitou, neskonci-li jeho pracovni pomér dfive, skonci uplynutim doby (§ 48 odst. 2).

~

w

6.2 Dohody o pracich mimo pracovni pomér

V nazvu § 77 je doplnéno, Ze se jednd o spolecné ustanoveni pro oba typy dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

6.3 Ochranné pracovni prostredky

V § 104 odst. 1 je doplnén odkaz na pfimo pouZitelny predpis EU, namisto dosavadniho
nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné
prostiedky — jedna se o Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne
9. bfezna 2016 o osobnich ochrannych prostiedcich ochranné prostredky.

Text zakona

§ 104

Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekcni
prostfedky a ochranné napoje

Neni-li moZné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prdce, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim
osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné
prostfedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
branit pfi vykonu prace a musi splfiovat pozadavky stanovené pfimo pouZitelnym predpisem
Evropské unie.
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6.4 PUsobnost odborové organizace

Z § 286 se vypousti odkaz na zdkonik prace. Pojem ,kolektivni vyjednavani“ zdkonik prace
nepouziva. Kolektivni vyjedndvani je upraveno pouze zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavdni, ve znéni pozdéjSich predpisd, nikoli zakonikem prace, na ktery ruSeny text
odkazuje.

Text zakona

§ 286 (1)

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho
vyjednavani pedie—tehete—zakena, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych
v kolektivni smlouvé.

6.5 Primérny vydélek

Do spole¢nych ustanoveni o primérném vydélku se dopliuje, Ze primérny vydélek se zvysi
na uroven odpovidajici vysi nejen minimalni mzdy, ale pfislusné nejnizSi urovni zarucené
mzdy, pokud by skute¢ny priamérny vydélek zaméstnance byl nizsi.

Stdva se to u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby, a zména pfinasi nutnost pfiradit
kazdého zaméstnance do pfrislusné skupiny praci v polozce pramérny vydélek ve mzdovém
software.

Text zakona

§ 357 (1)

Jestlize je primérny vydélek zaméstnance nizsi nez minimalni mzda (§ 111) nebo pfislusna
nejnizsi Uroven zarucené mzdy (§ 112), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendarnim
mésici, v némz vznikla potfeba priimérny vydélek uplatnit, zvysi se pramérny vydélek na vysi
odpovidajici této minimalni mzdé nebo pfislusné nejnizsi drovni zarucené mzdy; to plati také
pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

6.6 Pocitani ¢asu
Novela zdkoniku prace musela vyresit nechtény problém, ktery se objevil po novelizaci
obcéanského zakoniku, ve zkratce Ze po opétovném zapoceti béhu lhlty po jejim zastaveni bézi

IhUta jesté nejméné 6 mésicl. Jak uvadi dlivodova zprava, pro pracovnépravni ucely je pravidlo
staveni béhu Ihiat podle obcanského zakoniku nevhodné z hlediska délky mozného
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prodlouzZeni nejen o zbytek Ihity, ale o dalSich Sest mésicll. Zakonik prace obsahuje celou fadu
tzv. kratkych Ihat pocitanych na dny. U téchto Ihit nelze spravedlivé poZadovat jejich
prodlouZeni v soucasném rozsahu. NepoufZije se tedy automatické prodluzovani o Sest mésicu,
ale je zde pritom stanovena urcita kratka zdkonnd korekce, kterd zvySuje moznost radného
uplatnéni prava.

Byl vloZen novy § 332:

Nastane-li prekdzka, pro kterou Ih(ta stanovena timto zakonem nebézi, nema to vliv na jeji
pavodni délku. Zbyva-li po odpadnuti prekazky méné nez 5 dnl do uplynuti lhlty, neskonci
tato lh(ta dfive neZ za 10 dnl ode dne, kdy zacala znovu bézet.

Uprava tedy obecné stanovi, 7e po odpadnuti zdkonné prekazky pouze dob&hne zbytek
zakonem stanovené |hity bez prodluZovani. Pro pfipady, kdy zbyva po odpadnuti prekazky
podle véty prvni méné nez 5 dnli do uplynuti Ihity, neskondi tato Ihdta dfive nez za 10 dn(
ode dne, kdy zacala znovu bézet.

Toto ma samoziejmé velmi prakticky vyznam z hlediska pravni jistoty, nejen pfi lh(tach pro
podani Zaloby.

6.7 Vyklad nékterych pojm(

Za § 350a se vklada novy § 350b, ktery zni: Pro ucely tohoto zdkona se jinym ¢lenskym statem
Evropské unie rozumi i stat, ktery je smluvni stranou Dohody o Evropském hospodarském
prostoru.

Zpresnéni zohlednuje skutecnost, Ze smérnice 96/71/ES je soucasti prilohy XVIII Dohody
o Evropském hospodarském prostoru, a méla by tak byt implementovana i ve vztahu k Islandu,
Lichtenstejnsku a Norsku. V soucasné dobé probiha rovnéz proces inkorporace smérnice (EU)
2018/957 (zahrnuti do prilohy Dohody o EHP Ize pfedpokladat).

6.8 Ustanoveni, kterymi jsou zapracovany predpisy Evropské unie

V § 363 se upresiuji ustanoveni, kterymi jsou zapracovany predpisy Evropské unie, v souladu
se stavem dle navrhované délené ucinnosti novely.

51



7 NAHRADA SKODY

7.1 Obecné ustanoveni

Novela upresnila, Ze zaméstnanec nemusi proti Skodé zasahnout, jestlize by vaZznému ohrozeni
vystavil nejen sebe, ostatni zaméstnance ¢i osoby blizké, ale obecné fyzické osoby.

Text zdkona

§ 249

(1)Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo k majetkové ujmé (dale jen
,Skoda“), nemajetkové Ujmé ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo
nemajetkova Ujma, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance.

(2)Je-li k odvraceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tifeba zdkroku, je zaméstnanec
povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom ddlezita okolnost nebo jestlize by tim
vystavil vdaZznému ohroZeni sebe nebo jinou fyzickou osobu.

(3)Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potiebné pracovni podminky, je povinen oznamit
tuto skutec¢nost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

7.2 Nahrada za ztrdtu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti uchazece
0 zaméstnani

Zpresnuje se, Ze nadhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti u uchazece
o zaméstnani prislusi ve vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru
nebo pravnich vztah( zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, pouze
po dobu zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani. Po skonceni zatazeni do evidence
uchazecl o zaméstndni se pfi vypoctu ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pti uznani invalidity pfislusi nahrada u vSech poskozenych ve vysi rozdilu
mezi pramérnym vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim
Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pripoctenim pripadného invalidniho dichodu
pobiraného z téhoz divodu.

Text zakona

§271b

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1)Nahrada za ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody
a vydélkem dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani
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s pfipoctenim pripadného invalidniho dlchodu pobiraného z téhoz ddvodu. Ke snizeni
invalidniho dichodu pro soubéh s jinym dlichodem podle pravnich predpist o dichodovém
pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim Uusilim, se
nepfihlizi.

(2)Nahrada za ztrdtu na vydélku podle odstavce 1 pfislusi zaméstnanci i pfi pracovni
neschopnosti z jiného ddvodu, nez je pldvodni pracovni Uraz nebo nemoc z povolani; za
vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povaZuje vydélek, z néhoz
se stanovi vySe nemocenského.

(3)Nahrada za ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
podle odstavce 1 pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazec(l o zaméstnani; za
vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povoldni se povazuje vydélek ve vysi
minimalni mzdy platné v den prvniho zafazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani. Pobiral-
li zaméstnanec pred tim, neZ se stal uchazeCem o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato ndhrada po dobu zarazeni do evidence
uchazecll o zaméstnani v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho
poméru nebo pravnich vztahl zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. Po skonceni zarazeni do evidence uchazecll o zaméstnani se pfi vypoctu nahrady
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity postupuje
u vSech poskozenych podle odstavce 1.

(4)Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizsiho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykonavajici
u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povaiuje se za vydélek
pPo pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani pramérny vydélek, kterého dosahuji
tito ostatni zaméstnanci.

(5)Zaméstnanci, ktery bez vaznych dlvodd odmitne nastoupit praci, kterou mu zaméstnavatel
zajistil, prislusi nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vysi rozdilu mezi
pramérnym vydélkem pred vznikem Skody a pramérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout
na praci, kterd mu byla zajisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi $kodu do vyse Castky,
kterou si bez vaznych dlvodd opomenul vydélat.

(6)Nahrada za ztrdtu na vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti pfislusi
zaméstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo do data
pfiznani starobniho dlchodu z ddchodového pojisténi.

7.3 Jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pfi zvlast zavainém ubliZzeni na zdravi
zameéstnance

VloZen byl novy titul ndhrady Skody, a to prostfednictvim § 271f.

PFi zvlast zavazném ubliZzeni na zdravi zaméstnance pfislusi jeho manzelovi, partnerovi (zakon
¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi), ditéti a rodi¢i jednorazova nahrada vzniklé
nemajetkové Ujmy. Tato nahrada pfislusi i dalsim osobam v poméru rodinném nebo
obdobném, které Ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni G4jmu.
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Dlavodova zprava k tomu uvadi: Inspiraci pro zavedeni institutu jednordzové nahrady
nemajetkové Gjmy pfi zvlast zavainém ubliZzeni na zdravi zaméstnance do pracovnépravni
Upravy je ustanoveni § 2959 zakona €. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik. Zakonik prace dosud
tento druh nemajetkové Ujmy neupravuje, coz zplsobuje nedlivodné rozdily mezi Upravou
zakoniku prace a uUpravou obcanského zakoniku. Lze ocekavat, Ze pujde spiSe o vyjimecné
mozku ¢i o ochrnuti vyrazného rozsahu, tj. o ndsledky srovnatelné s usmrcenim osoby, kterd
je v tomto pripadé trvale vyrazena z vétSiny sfér spolecenského uplatnéni, a smutek, strach,
pocity zoufalstvi a beznadéje zpUsobuji blizkym osobadm nemajetkovou Ujmu. Jednorazova
nahrada nemajetkové Ujmy bude pfisluset pouze manzelovi, partnerovi, ditéti a rodici
zaméstnance, ktery utrpél zvlast zdvazné ubliZzeni na zdravi, jakoZ i dalSim osobam v poméru
rodinném nebo obdobném, které Gjmu zaméstnance pocituji jako Ujmu vlastni.

Pravo na jednorazovou ndhradu této nemajetkové ujmy pfislusi, vznikla-li tato ajma nejdrive
dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona (v tomto pripadé 1.1.2021).

7.4 PlInéni pracovnich ukold

Novela pozménuje vyklad pojmu ,plnéni pracovnich ukoll” v souvislosti s ndhradou Skody.
Slova ,,zastupce zaméstnancl v Evropské radé zaméstnanc(“ nahrazuje slovy ,,¢lena evropské
rady zaméstnancl, ¢lena vyjednavaciho vyboru“.

Souvisi s upresnénim pojmu “plnéni pracovnich tkold” v prislusnych ustanovenich o ndhradé
Skody (8§ 248, 265, 267, 269, 271k). Dlvodova zprava k tomu uvadi, Ze “¢lenové vyjednavaciho
vyboru (§ 290) jsou zrovnoprdvnéni s ostatnimi zastupci zaméstnanctl (§ 276 odst. 1) i se ¢leny
evropské rady zaméstnancu (§ 297), pokud jde o definici pInéni pracovnich ukol( pro ucely
nahrady skody, cozZ je v souladu s ¢l. 10 odst. 3 smérnice 2009/38/ES, stanovicim, Ze ¢lenové
zvlastniho vyjednavaciho vyboru, ¢lenové evropské rady zaméstnancl a zastupci zaméstnancl
pozivaji pfi vykonu svych funkci obdobné ochrany a jistot jako zastupci zaméstnancl podle
vhitrostatnich pravnich predpist nebo zvyklosti zemé, ve které jsou zaméstnani.”

Text zakona

§ 250 Obecna povinnost zaméstnance nahradit Skodu

(1)Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpUsobil zavinénym
porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2)Byla-li skoda zpUlsobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, povinnost
zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.

(3)Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pripadd uvedenych v §
252 a 255.
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§ 265 Obecna povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu

(1)Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu, kterd mu vznikla pfi plnéni
pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim prdvnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mravim.

(2)Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téz skodu, kterou mu zpUsobili porusenim
pravnich povinnosti v rdmci plnéni pracovnich Ukolt zaméstnavatele zaméstnanci jednajici
jeho jménem.

(3)Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na dopravnim prostfedku, kterého
pouZzil pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani
Skodu, kterd vznikne na naradi, zafizenich a pfredmétech zaméstnance potfebnych pro vykon
prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

§ 267 OdloZené véci

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu na vécech, které se obvykle nosi
do prdace a které si zaméstnanec odlozZil pfi pInéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s
nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém.

§ 269 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

(1)Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou
pracovnim Urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova Ujma vznikla pfi pInéni pracovnich
Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2)Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou
nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjisténim pracoval
u zaméstnavatele za podminek, za nichZ vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

(3)Jako nemoc z povolani se odskodnuje i nemoc vznikld pred jejim zafazenim do seznamu
nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim
zafazenim do seznamu.

(4)Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou uUjmu, i kdyZ dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela nebo zZasti
nezprosti.

§ 273

(1)PInénim pracovnich Ukold je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru
a z pravnich vztah( zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, jina
¢innost vykonavana na ptikaz zaméstnavatele a ¢innost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.

(2)PInénim pracovnich ukold je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové
organizace, rady zaméstnancd, popfipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci ¢i ¢lena evropské rady zaméstnanc(, ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo ostatnich
zaméstnancUl, popfipadé ¢innost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
zaméstnanec nepotfebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykondva proti vyslovnému zdkazu
zaméstnavatele, jakoZ i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.
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7.5 Odpovédnost za Skodu vzniklou pfi vyucovani

Nékteré zmény zakoniku prace nabyvaji icinnosti 1. ledna 2021, ¢ast vsak jiz ucinnosti nabyla,
a to 30.6.2020; jedna jiz 1.6.2020. Konkrétné byla rozsifena odpovédnost za Skodu pfi
vyucovani, i na materské Skoly, coZz doposud neplatilo. Novelizace byla provedena zakonem
366/2019 Sh., nikoli tedy velkou novelou.

Do novely odpovidaly Zakiim/détem za $kodu podle zakoniku prace jen zakladni Skoly a vyssi,
ne vSak matefské skoly. Tento rozdilny pfistup byl odstranén (§ 391 odst. 2).

Text zdkona

§ 391

(1) Zaci stiedni $koly, konzervatoFe a jazykové koly s pravem statni jazykové zkousky nebo
studenti vyssi odborné skoly odpovidaji pravnické osobé vykonavajici ¢innost dané skoly nebo
Skolského zafizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé, na jejichz pracovistich se uskutecriiuje
praktické vyucovani, za skodu, kterou ji zpUsobili pfi teoretickém nebo praktickém vyucovani
anebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke skodé doslo pfi vychové mimo vyucovani ve Skolském
zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidaji Zaci nebo studenti za Skodu pravnické osobé
vykonavajici ¢innost tohoto $kolského zatizeni. Studenti vysokych skol odpovidaji vysoké Skole
za Skodu, kterou ji zpUsobili pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskutec¢riovaném
vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo
v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti
pravnické nebo fyzické osobé, u niz se studium nebo praxe uskutecnovaly.

(2) Za skodu, kterd vznikla détem v matefskych Skoldch, zakim zakladnich Skol a zakladnich
umeéleckych Skol pfi vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida pravnickd osoba
vykonavajici ¢innost dané skoly; pfi vychové mimo vyucovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé
souvislosti s ni odpovida za skodu pravnickd osoba vykonavajici ¢innost daného Skolského
zafizeni.

(3) Prislusnd pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly odpovidad zaklm strfednich Skol,
konzervatofi a jazykovych skol s pravem statni jazykové zkousky a studentdm vyssich odbornych
Skol za Skodu, kterd jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi teoretickém
a praktickém vyucovani ve skole nebo v pfimé souvislosti s nim. Doslo-li ke Skodé pfi praktickém
vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu
pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyucovani uskutecniovalo. Doslo-li ke Skodé pfi
vychové mimo vyucovani ve Skolském zarizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovida za Skodu
pravnickd osoba vykonavajici ¢cinnost daného skolského zafizeni. Vykonava-li Cinnost Skoly nebo
Skolského zafizeni organizacni slozka statu nebo jeji soucdst, odpovidd za Skodu jménem statu
tato organizacni slozka statu.

(4) PrFislusna vysoka Skola odpovidd studentdm vysokych Skol za Skodu, kterd jim vznikla
porusenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu
uskutecnovaném vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé doslo pfi
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studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby,
odpovida pravnickd nebo fyzickd osoba, u niz se studium nebo praxe uskute¢rovaly.

(5) Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skolského zatizeni odpovida fyzické osobé
s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a fyzickym osobam
v preventivné vychovné péci za Skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo
Urazem pfi uskutecniovani této Cinnosti nebo v pfimé souvislosti s ni.
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8 ZMENA VYDAVANI A OBSAHU POTVRZENI O ZAMESTNAN(

Potvrzeni o zaméstnani se nové nevydava u zaméstnancl pfi skonceni pracovnépravniho
vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace, pokud tato dohoda nezalozila ucast
na nemocenském pojisténi (odména do 10.000 K¢ mésicné, § 7a zdkona o nemocenském
pojisténi) nebo pokud nebyl z odmény z této dohody provadén vykon rozhodnuti (§ 299
obcanského soudniho fadu). Noveé se uvadi, ktery organ srazky ze mzdy nafridil.

Text zakona

§313

(1)PFi skonceni pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracovni
¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace zalozila ucast
na nemocenském pojisténi podle jiného pravniho predpisu anebo pokud byl zodmény z této
dohody provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel
povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném
a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo

dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti rozhodné pro dosaZzeni nejvySe pripustné
expozicni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery organ srazky nafidil, v ¢i
prospéch, jak vysoka je pohleddvka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je
vySe dosud provedenych sraZek a jaké je pofadi pohledavky,

f) Udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a ll. pracovni kategorii za dobu pred 1. lednem
1993 pro ucely dichodového pojisténi.

(2)Udaje o vydi praimérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z dlvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
zvlast hrubym zplsobem nebo z dlivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a
zvlast hrubym zpUsobem, a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti (§ 39 az 57 zdakona o zaméstnanosti) je zaméstnavatel povinen
uvést na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.
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9 PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

9.1 Podminky pfechodu

Novela ptinesla s ucinnosti od 30.7.2020 nové vymezeni pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht. Nadale plati, Ze k takovému prechodu muZze dojit jen v pfipadech
stanovenych zdkonikem prace nebo jinym zakonem.

Dochazi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (vypadl “prevod ukoll nebo jejich
Casti”), prechazeji prdva a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v plném rozsahu
na prejimajiciho zaméstnavatele. Beze zmény plati, Ze prava a povinnosti z kolektivni smlouvy
pfechdzeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle viak
do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

Nejde-li o prevod cinnosti zaméstnavatele podle jiného zakona (napfiklad obcanského
zakoniku —fuze, koupé zavodu), pfechazeji prava a povinnosti na prejimajiciho zaméstnavatele
pfi prevodu ¢innosti pouze pfi spinéni téchto péti podminek:

[1] stejny nebo obdobny zplisob a rozsah vykonu ¢innosti po prevodu,

[2] ¢innosti neni zcela nebo prevainé dodavani zboii,

[3] existence skupiny zaméstnancli, zdmérné vytvorené za Uucelem vyhradniho nebo
prevazného vykonavani ¢innosti, a to bezprostifedné pred prevodem,

[4] cinnost neni zamyslena jako kratkodoba nebo nema spocivat v jednordzovém ukolu a

[5] je prevadén majetek, popfipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento majetek s
ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je prevzata podstatna ¢ast
zaméstnanc(, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu ¢innosti, zavisi-li tato
Cinnost v podstatné mife pouze na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

ZUstava vymezeni prejimajiciho zaméstnavatele — povaZuje se za néj bez ohledu na pravni
dlvod prevodu a na to, zda dochazi k prevodu vlastnickych prav, pravnicka nebo fyzicka osoba,
kterd je zpUsobilda jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni ¢innosti dosavadniho
zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

Stejné je také ustanoveni o tom, Ze prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vUdi
zaméstnanclm, jejichZ pracovnéprdvni vztahy prede dnem nabyti Gcinnosti pfechodu prav a
povinnosti z pracovnéprdvnich vztaha zanikly, zGstavaji nedotceny, s vyjimkou postupu podle
insolven¢éniho zakona. Uvedené se vztahuje i na pfipady, kdy o prfevodu Ccinnosti
zaméstnavatele nebo ¢asti zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli rozhod| nadfizeny organ
(organ, ktery je podle zvlastnich pravnich predpist opravnén vykonavat vici zaméstnavateli
fidici plsobnost pri plnéni jeho ukola).
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Zpusob informovani zaméstnancd, projedndni, a dalsi nalezitosti (§§ 339, 339a) plati beze
zmény.

Za ucelné povazujeme zminit z dlivodové zprdvy: Stavajici pravni Uprava prechodu obsazend
v § 338 zakoniku prace je oproti evropské Upravé znacné bezbrehd, nebot k prechodu dochazi
jiz pfi pouhém prevodu cinnosti nebo Ukoll zaméstnavatele, ptipadné jejich ¢asti, k jinému
zpUsobilému zaméstnavateli (nastani pfechodu tedy neni podminéno zachovanim identity
prevadéné hospodarské jednotky). V duasledku takto Siroké uUpravy prechodu je vétSina
pfipadl insourcingu, outsourcingu ¢i dokonce pouhé zmény dodavatele spojena s prechodem
prav a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahd, coz v praxi Cini zna¢né problémy. To plati
zejména v pripadé prechodu u zmény dodavatele, kdy zcela absentuje pravni vztah mezi
dosavadnim a prejimajicim zaméstnavatelem (dodavateli). Navrhovana prdvni Uprava tak
stavajici znéni zpresiiuje a v souladu s judikaturou SDEU v tfetim odstavci nové zakotvuje
podminky, které musi byt kumulativné splnény, aby pti pfevodu cinnosti ve vySe uvedenych
pfipadech doslo k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd. Tyto podminky se
vSak nevztahuji na pfipady, kdy zvlastni pravni predpis stanovi, Ze se urcitd obchodni transakce
povazuje za prevod cinnosti zaméstnavatele. Neuplatni se tak napfiklad v pripadé koupé
zavodu nebo fuze sloucenim, coz jsou pripady, u kterych obcansky zakonik vyslovné zakotvuje,
Ze se povazuji za prevod ¢innosti zaméstnavatele. V téchto pripadech tedy dochazi k pfechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( bez ohledu na to, zdali jsou podminky vypoctené
v § 338 odst. 3 splnény.

Navrhovana pravni Gprava vychazi ze Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12.3.2001 o sbliZzovani
pravnich predpist ¢lenskych statd tykajicich se zachovdni prav zaméstnancl v pripadé
prevodl podnikd, zavodl nebo ¢asti podnikl nebo zavod(. Podle ¢l. 1 odst. 1 se tato smérnice
vztahuje na veskeré prevody podniku, zavodu nebo ¢asti podniku nebo zdvodu na jiného
zaméstnavatele, které vyplyvaji ze smluvniho prevodu nebo slouceni, a to za pfedpokladu, Ze
se jedna o prevod hospodarské jednotky, ktera si zachovava svou identitu. Hospodarskou
jednotkou je pfitom organizované seskupeni prostifedk(, jehoz cilem je vykonavat
hospodarskou cinnost jako ¢innost hlavni nebo doplfikovou. K problematice (ne)zachovani
identity prevadéné hospodarské jednotky existuje velice bohatd judikatura SDEU, v niz tento
soud nastinil kritéria, kterd maji byt narodnimi soudy pfi posouzeni této faktické otazky
zohlednéna. Je tak napftiklad tfeba prihlédnout k druhu prevadéného podniku nebo zavodu,
zda doslo k prevodu hmotnych statk( (budov a movitych véci) a nehmotnych statkd, zda byla
novym zaméstnavatelem prevzata vétSina plvodnich zaméstnanci, zda doslo k prevzeti
zakazniku, jaky je stupen podobnosti mezi ¢innostmi vykonavanymi pred a po pfevodu apod.

Ucelem zmén je dat pfi vykladu pfechodu vétsi diraz na koncept hospodaFské jednotky a
snaha zabranit necekanym a/nebo nahodilym prechodim, posileni pravni jistoty jak
zaméstnavatelU, tak zaméstnanc( v této otazce.
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9.2 Vypovéd zaméstnance v piipadé prechodu

S prechodem prdv a povinnosti souvisi moznost zaméstnance dat vypovéd z pracovniho
poméru, pokud by se u nového zaméstnavatele necitil z jakéhokoliv diivodu konformné.
Pozitivni zména se tyka data ukonceni pracovniho poméru — novela pfindsi specidlni
vypovédni dobu.

Pokud byl zaméstnanec fadné a vcas informovan o prechodu, mize dat vypovéd do 15 dnl
ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém prechodu informovdn v pozadovaném rozsahu
nejpozdéji 30 dnl prede dnem nabyti Ucinnosti pfechodu. Pracovni pomér skonci v tomto
pfipadé nejpozdéji dnem, ktery pfedchdzi dni nabyti ucinnosti tohoto prechodu.

Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo
o prechodu vykonu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahd informovan v uvedené dobé,
mtuZe dat z tohoto duvodu vypovéd s tim, Ze
pokud to stihne prfede dnem nabyti U¢innosti pfechodu, pracovni pomér skonci dnem, ktery
predchazi dni nabyti U¢innosti tohoto prechodu,
pokud ji dd do 2 mésicl ode dne nabyti Ucinnosti pfechodu, pracovni pomér skonci
uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini 15 dnld a zacind dnem, v némzZ byla vypovéd
dorucena.

Vypovéd dana podle § 51a ve znéni ucinném prede dnem nabyti Ucinnosti novely (30.7.2020),
se fidi znénim dosavadnim.

Text zakona

§ 338

(1)K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( mUzZe dojit jen v pfipadech
stanovenych timto nebo jinym zakonem.

(2)Dochazi-li k prfevodu cinnosti zaméstnavatele nebo jeji &asti (dale jen ,cinnost
zaméstnavatele”), prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v plném rozsahu
na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy prechazeji
na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu Ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vsak
do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

(3)Nejde-li o prevod cinnosti zaméstnavatele podle jiného zakona (napf. § 178 a § 2175
obcanského zdkoniku), prechdzeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahd
na prejimajiciho zaméstnavatele pfi pfevodu ¢innosti zaméstnavatele pouze v pfipadg, ze
a) ¢innost je po prevodu vykonavdana stejnym nebo obdobnym zplsobem a rozsahem,

b) ¢innost nespociva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

c) bezprostiedné pred prevodem existuje skupina zaméstnancl, kterd byla zamérné
vytvorena zaméstnavatelem za Ucelem vyhradniho nebo pfevazného vykonavani ¢innosti,

d) ¢innost neni zamyslend jako kratkodoba nebo nema spocivat v jednorazovém ukolu a
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e) je prevadén majetek, popfipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento majetek
s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zdsadni, nebo je pfevzata podstatnd ¢ast
zaméstnancu, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu ¢innosti, zavisi-li tato
¢innost v podstatné mife pouze na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

(4)Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni divod prevodu a na to, zda dochazi
k prevodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera je zplsobila jako
zaméstnavatel pokracovat v plnéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti
obdobného druhu.

(5)Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vici zaméstnanclm, jejichZ pracovnépravni
vztahy pfede dnem nabyti Ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(
zanikly, zGstavaji nedotéeny, pokud jiny zakon nestanovi jinak (zakon ¢. 182/2006 Sb.,
o Upadku a zpUsobech jeho feseni).

§51a
(1)Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana z ddvodu prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl nebo z dlvodu pfechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl do 15 dnl ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém prechodu
informovan v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnl prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto
pfechodu, pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti Ucinnosti
tohoto pfechodu.
(2)Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo
o prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl informovan v rozsahu § 339
nejpozdéji 30 dnd pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto pfechodu, mize dat z tohoto dlvodu
vypovéd's tim, ze
a) byla-li dana vypovéd prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto pfechodu, pracovni pomér
skonci dnem, ktery predchazi dni nabyti d¢innosti tohoto pfechodu,

b) byla-li ddna vypovéd do 2 mésicl ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto prechodu, pracovni
pomeér skonci uplynutim vypovédni doby, ktera Cini 15 dnl a zacind dnem, v némz byla
vypovéd dorucena zaméstnavateli.

§ 339

(1)Pfede dnem nabyti Ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd
k jinému zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel povinni
v dostatecném casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnl pred prechodem prav a povinnosti
k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci a radu zameéstnancl o této
skutecnosti a projednat s nimi za Ucelem dosazeni shody
a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,

b) dlvody prevodu,
c) pravni, ekonomické a socialni disledky pfevodu pro zaméstnance,
d) pfipravovana opatreni ve vztahu k zaméstnancim.

(2)NepUsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnanc(, je dosavadni
a prejimajici zaméstnavatel povinen prfedem informovat zaméstnance, ktefi budou
pfevodem prfimo dotéeni, o skute¢nostech uvedenych v odstavci 1 nejpozdéji 30 dn(
pfede dnem nabyti Ucinnosti pfechodu prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli.
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10 PREKAZKY V PRACI

10.1 Akce pro déti a mladez

Jednalo se o poslanecky pozménovaci navrh, ktery byl pfijat. Pfindasi zménu v prekazkach
v praci souvisejicich s ¢innosti na akcich pro déti a mladez.

Jiz pred novelou byl pfekazkou v praci €innost vedoucich tabor a dalSich osob v taborech pro
déti a mladez. Nové pujde také o ¢innost na sportovnich soustfedénich déti a mladeze.

Zaroven bylo do zdkoniku vlozeno nové ustanoveni § 203a, které upravuje podrobnosti
ohledné pracovniho volna souvisejiciho s akci pro déti a mladez. Dosud byla tato prekazka
v praci neplacend, to se zméni (Ucinnost 1.1.2021) a prekdzka bude s. nahradou mzdy za
nasledujicich podminek:

akci porada pravnicka osoba zapsana ve verejném rejsttiku po dobu nejméné 5 let,

a zaroven

prace s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innosti.

Nahrada mzdy bude Cinit maximalné ¢astku primeérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém se poskytuje
pracovni volno, vyhlasené podle zdkona upravujiciho zaméstnanost.

Zaméstnavatel ma narok na uhradu poskytnuté nahrady mzdy nebo platu do rozsahu
stanoveného timto zdkonem (pro pfipad, Ze by zaméstnavatel poskytnul ndhradu mzdy ve vysi
nad rdmec zdkona).

Refundace se poskytuje na zadost, a ta se podava okresni spravé socidlniho zabezpeceni podle
sidla nebo mista trvalého pobytu zaméstnavatele.

Text zakona

§ 203 (2) h)

Jiné Ukony v obecném zajmu

Pracovni volno pro jiny Ukon v obecném zajmu zaméstnanci k ¢innosti vedoucich tabord pro
déti a mladez, jejich zastupcl pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich,
vychovatel(, instruktor(, popfipadé stfednich zdravotnickych pracovnikd v tdborech pro déti a
mladez, a pro obdobné ¢innosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze; pfislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvysSe vsak 3 tydny v kalendarnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni dlvody na strané zaméstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec
nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s
mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyZaduje, jde-li o tabory pro zdravotné
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postizené déti a mladeZz. Zaméstnanci pfislusi za podminek podle § 203a pracovni volno s
nahradou mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku nejvyse za 1 tyden v kalendarnim roce.

§ 203a

Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez

(1)Pracovnivolno podle § 203 odst. 2 pism. h) s ndhradou mzdy nebo platu prislusi zaméstnanci
pouze, pokud se jedna o akci porfadanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve vefejném rejstfiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a
b) prace s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innosti.
Tuto skute¢nost musi zaméstnanec zaméstnavateli prokazat.

(2)Maximalni vyse poskytnuté nahrady mzdy nebo platu ¢ini vysi priimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlasené podle zakona upravujiciho zaméstnanost.

(3)Zaméstnavatel ma narok na uUhradu poskytnuté ndhrady mzdy nebo platu ze statniho
rozpoctu; nehradi se ndhrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto zakonem.
Uhradu poskytuje na Zadost okresni sprava socidlniho zabezpeceni podle sidla
zaméstnavatele, je-li jim pravnickd osoba, nebo podle mista trvalého pobytu
zaméstnavatele, je-li jim fyzickd osoba. Zaméstnavatel musi doloZit poskytnuti ndhrady mzdy
nebo platu a spInéni podminek pro jeji poskytnuti.

10.2 Cas straveny na pracovni cesté

Ve formulaci prekazky v praci na pracovni cesté, spocivajici v dobé stravené na této cesté jinak
nez plnénim pracovnich UkolG doslo ke zméné - uvedena doba se povazuje za piekazku v praci,
pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati, pokud spada do smény zaméstnance (nikoli
do “pracovni doby”, jako tomu bylo doposud).

Dle dGvodové zprdvy se véta zpresnuje tak, aby bylo zfejmé, Ze jako doba prekazky v préci
na strané zaméstnavatele se posuzuje pouze doba stravena zaméstnancem na pracovni cesté
nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez pInénim pracovnich ukold, ktera spada do
jeho rozvrzené smény.

Text zakona

§ 210

Doba stravend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim
pracovnich Ukoll, kterd spadd do smény, se povazuje za prekazku v praci na strané
zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci
v dUsledku zplsobu odménovani mzda usla, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi priamérného
vydélku.
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11 VYVOJ NA TRHU PRACE V DOBE KORONA-KRIZE

Ceska ekonomika uZ v Gvodu roku 2020 prochazela fazi cyklického zpomalovéni. BFeznovy
zacatek prvni viny pandemie koronaviru si vSak vynutil aplikaci fady restrikci sméfovanych
primarné do odvétvi sluzeb i dobrovolné odstavky, zejména v automobilovém primyslu,
a velmi rychle hospodarstvi zamifilo do recese. Ve druhém ctvrtleti, kdy na ekonomiku pIné
dolehl nabidkovy a nasledné i poptavkovy Sok, se HDP propad| témér o 12 %.

Rekordni pokles ekonomiky vsak nebyl tentokrat spojen s radikdlnim omezovanim
zaméstnanosti, respektive s rlstem nezaméstnanosti, tak jako tomu bylo pfi recesi v dobé
svétové financni krize po roce 2008. Mira nezaméstnanosti se dokonce jesté v prvnim Ctvrtleti
snizila na 2 % (podle sezénné ocisténych udaji z vybérovych Setfeni pracovnich mist),
ve druhém cCtvrtleti se ndsledné zvysila jen o 0,4procentniho bodu. PribéZzna data pfitom
neindikuji Zadny dramaticky narlst nezaméstnanosti ani ve tfetim Ctvrtleti, stejné jako
neocisténé udaje z uradl prace, které mezi nezaméstnané zapocitavaji Sirsi okruh lidi bez
prace nez mezindrodné srovnatelné statistiky. Z nich prozatim vyplyva, Ze se nezaméstnanost
od jara zvysila o osm desetin procentniho bodu na zafijovych 3,8 %.

DavodU, pro¢ nebyl dopad na trh prace nijak drtivy, je tentokrat nékolik. Nicméné teprve
s odstupem casu, kdy budou dostupna vsechna prirezova data, bude mozné vyhodnotit jejich
konkrétni vyznam. Pfedevsim jde o nasledujici:

1. Ekonomika vstupovala do recese na Urovni témér plné zameéstnanosti s nejvice napjatym
trhem prace v historii — toto napéti se pfitom dafilo zmirfovat pouze skrze vyssi miru
participace a vyuZivani zahrani¢nich pracovnik(. Na jedné strané zde byla rekordné nizka
nezaméstnanost (z pohledu domacich udajl i z pohledu mezinarodné srovnatelnych dat)
a soucasné i nejvyssi nabidka volnych pracovnich mist v ramci celé EU. Podle udaju
Eurostatu se mira volnych pracovnich mist snizila ve druhém ctvrtleti na 5,4 %, avsak byla
stale jesté témér dvojnasobna ve srovnani s mirou nezaméstnanosti.

2. Po ¢aste¢ném uzavieni ekonomiky, které se nasledné projevilo ve zhorsujicim se cash-flow
firem v dotcenych odvétvich a oborech, byly uvedeny v Zivot programy Antivirus A & B,
které firmam kompenzovaly ¢ast mzdovych naklad( a nenutily je proto svoji zhorsujici se
finanéni situaci resit akutnim Skrtdnim pracovnich pozic. V ramci téchto dvou programf
bylo podle udajil MPSV podporeno za obdobi brezen-zari vice nez 810 tisic zaméstnancu
pfi ndkladech pFesahujicich 18,7 mld. korun3. Pozitivni roli sehrdl i pozdé&ji zavedeny
program Antivirus C, v rdmci kterého doslo k odpusténi pojistného v objemu 13,3 mld.
korun jen za obdobi prvnich tfech mésica.

3 https://www.mpsv.cz/documents/20142/1580353/Antivirus+ 26 10 2020.pdf
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Pravdépodobné pod vlivem zkuSenosti z minulé konjunktury firmy radéji pristoupily
k omezovani investic a zmrazeni mezd, které jim kratkodobé zlepsi cash-flow, namisto
rychlého propousténi kmenovych pracovnika.

| kdyZ byl ve sluzbach i v primyslu patrny vyznamny pokles zaméstnanosti, neprojevil se
pfimo ve zvySeni domaci nezaméstnanosti, respektive neved| k identickému nar(stu
nezameéstnanosti. Vysvétlenim je i sniZujici se mira participace, konkrétné odchod ¢i ndvrat
starSich pracovnikd do penze.

Firmy se v této fazi zamérily spiSe na propousténi zahranic¢nich (agenturnich) pracovnikd,
z nichZ se ¢ast rychle vracela do zemi plvodu a neovlivnila tak statistiky nezaméstnanych
vedenych urady prace.

Narast poptavky po praciv rychle se rozvijejicich oborech, jejichZ expanzi ndstup pandemie
urychlil. Konkrétné jde o expandujici poStovni a kuryrni sluzby, internetové obchody
a oblast dopravy a skladovani. Cast propusténych zaméstnanci nepochybné zamifila
do téchto obor(, avsak vzhledem ke zpoZdéni podrobnéjsich dat si na pfesnou kvantifikaci
tohoto presunu budeme muset jesté pockat.

Optimismus tuzemské podnikatelské sféry ohledné navratu ekonomiky do normalu zbrzdil
plany na vyraznéjsi redukci zaméstnanosti, a podniky se tak v prvni fazi zaméfily zejména
na optimalizaci nakladd a jiz zminény odklad investic. Tyto zdvéry jasné vyplyvaji
z pravidelnych prizkumt v ramci Business and Consumer Surveys publikované Evropskou
komisi*. Byt na jafe firmy pfedpokladaly vyrazny tlak na propousténi, pfece jen vyckavaly
a uz v letnich rastovych mésicich pod vlivem letniho ,restartu” své uvahy o snizovani
zaméstnanosti vyrazné prehodnocovaly. Bylo to patrné dokonce i u nejvice postizenych
oborl oznacovanych jako HORECA.

Cast z téchto faktor mdze fungovat pouze docasné a s nastupem podzimni viny pandemie u?

nemusi byt relevantni. Nejde pfitom pouze o vyckavaci postoj firem reprezentovany bodem 7,

ale také o moznosti dané omezovanim zahraniéni zaméstnanosti, nasycenosti expandujicich

odvétvi apod. Propad ekonomiky, ktery nasleduje po nastupu podzimni viny pandemie

(nejenom v CR) a zavedeni nouzového stavu a s nim spojenych restrikci, se nepochybné odrazi

i ve vyvoji na trhu prace. Se zvysenym tlakem je tfeba pocitat u odvétvi a obor(, které se

nestacily vzpamatovat z predchoziho poklesu trzeb (zejména HORECA, leteckd doprava,

cestovni kancelare, pracovni agentury).

4

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-databases/business-and-

consumer-surveys_en
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Mira nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist
(%, sezdnné ocisténo; zdroj: Eurostat)
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Mira ekonomické aktivity a nezaméstnanosti
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Zmeéna zameéstanosti ve vybranych odvétvich

(meziroéné v tis,; zdroj: CSU)
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Cerpani programii Antiviru A, B, C k 26. 10. 2020

(zdroj: MPSV)
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Ocekavany vyvoj zameéstnanosti
v nasledujicich trech mésicich

(Zdroj: Evropska komise)
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Pokles zaméstnanosti, ktery se zde jevi jako pravdépodobny, proto povede k dalsimu —
tentokrat jiz viditelnéjSimu zvyseni nezaméstnanosti. O to vice akutni se proto jevi opatreni
smérujici k firmam prostfednictvim kratkodobé vypomoci formou tzv. Kurzarbeitu na jedné
strané, a aktivni politika zaméstnanosti na strané druhé. V sou¢asnych podminkach zvysenych
nejistot a rizik je nanejvic zadouci, aby tyto systémy podpory byly standardizované, spolehlivé
a jejich reakce predvidatelnd. Je to nakonec jeden z nejvyznamnéjsich faktor(, které budou
ovliviiovat vyvoj na ¢eském trhu prace i v dobé druhé viny pandemie i nasledné po ni.
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12 KURZARBEIT — PRISPEVEK V DOBE CASTECNE ZAMESTNANOSTI

Jedna se o institut, o ktery socidlni partnefi celkem ve shodé léta usilovali. Nyni tedy kone¢né
dostava kompletnéjsich, byt ne zcela uspokojivych, obrysi. Zména zdkona o zaméstnanosti je
ve chvili finalizace studie projedndvana v Poslanecké snémovné a ocekdva se, Ze bude
zahrnuto nékolik pozménovacich navrht, které dpravu udini vice smysluplnou. Nicméné
povazujeme za dlleZité uvést zde alespon zakladni parametry, vychazejici z viddniho navrhu.

12.1 Aktivace podpory

Poskytovani podpory v dobé ¢astecné zaméstnanosti stanovi vlada po projedndni v Radé
hospodarské a socidlni dohody nafizenim v pfipadé, Ze je zavainym zplisobem ohroZena
ekonomika statu anebo jeji odvétvi. To mizZe byt z téchto dlvodi:
z hospodarskych divodu charakterizovanych relevantnimi ekonomickymi ukazateli a
jejich minulym a ocekavanym vyvojem
z dlivodu vzniku Zivelni udalosti spocivajici v ptirodni pohromé podle pfimo pouZzitelného
pfedpisu Evropské unie® nebo epidemie, kybernetického utoku
nebo jiné mimoradné situace, ktera je zdsahem vyssi moci.

Nafizeni vlady vymezi obdobi, po které bude podpora v dobé castecné zaméstnanosti
poskytovana (podpurcéi doba), a mize také omezit poskytovani podpory v dobé castecné
zameéstnanosti na ¢ast uzemi statu nebo na odvétvi ekonomiky.

12.2 Narok

Podpora v dobé ¢astecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci za dobu, kdy nemuze konat praci
z dlvodu nékteré z prekaziek v praci podle § 207 az 209 zadkoniku prace, kterd u jeho
zaméstnavatele nastala v pfimé souvislosti s nékterym z ddvodu, pro ktery bylo vydano
natizeni vlady.

Podminky naroku

rozsah vypadku prace v rozpéti 20-80% tydenni pracovni doby za mésic
zaméstnanec v pracovnim pomeéru

5 Cl. 50 odst. 1 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108
Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem.
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pracovni pomér na dobu neurdéitou, trvajici alespon 3 mésice

Rozsah vypadku muze byt nafizenim vlady stanoven v rdmci uvedeného rozpéti jinak. V navrhu
je uvedeno, Ze se musi jednat o rozsah za kazdého jednotlivého zaméstnance — to je jedna
z véci, kterou poZaduiji socidlni partnefi upravit jinak (za celého zaméstnavatele).

Vyse podpory je v ndvrhu stanovena procentni sazbou z primérného hodinového cCistého
vydélku zaméstnance, ktery se prepocita z prdmérného mési¢niho Ccistého vydélku
zaméstnance zjiSténého podle § 356 odst. 3 zakoniku prace tak, Ze se primérny mésicni Cisty
vydélek vydéli tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadfuje
pramérny pocet tydn( pripadajicich na 1 mésic v primérném roce.

Podpora v dobé c¢astecné zaméstnanosti pak nalezi ve vysi 70% prliimérného hodinového
Cistého vydélku. Maximalni vySe podpory v dobé c&astecné zaméstnanosti Cini mésiéné
1nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchazejiciho
kalendarniho roku.

Podporu v dobé ¢asteéné zaméstnanosti poskytuje zaméstnanci Urad prace prostiednictvim
jeho zaméstnavatele na zdkladé pisemného oznameni zaméstnavatele. Podpora v dobé
Castecné zaméstnanosti se poskytuje mésicné a je splatna do 10 kalendarnich dnl od doruceni
prehledu narok(. Zaméstnavatel je povinen podporu v dobé ¢aste¢né zaméstnanosti vyplatit
jednotlivym zaméstnancim do 10 kalendafnich dnd ode dne jejiho pfijeti.

Podpurci doba Cini nejvySe 12 mésicl. Po uplynuti podplréi doby nalezi podpora v dobé
CasteCné zaméstnanosti zaméstnanci, pokud jde o nahrazeni jeho pfijmu u téhoz
zaméstnavatele, nejdfive po uplynuti doby 3 let od ukonceni predchoziho poskytovani této
podpory v dobé ¢astecné zaméstnanosti; to neplati, pokud vlada aktivuje poskytovani podpory
v dobé ¢asteéné zaméstnanosti dalSim nafizenim.

Zaméstnanec se muze béhem podpurci doby jako zdjemce o zaméstnani vedeny v evidenci
zajemcll o zaméstnani Ufadu prace Ucastnit aktivit zabezpedovanych, zprostfedkovavanych
nebo doporucenych Ufadem préce.

12.3 Zména zakoniku prace a souvisejicich predpisl

V souvislosti s novym institutem se ze zadkoniku prace (§ 209) vypusti pojem ,Castecna
nezaméstnanost” a vlozZi se ustanoveni § 209a: ,Pfi prekazkach v praci podle § 207 az 209
nepfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy po dobu, po kterou mu byla poskytovana podpora
v dobé castecné zaméstnanosti podle ¢asti paté hlavy VIl zdkona o zaméstnanosti”.
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Zaroven jsou ménény souvisejici zakony, do nichz podpora zasdhne jako nova forma pfijmu —
jako napf.
zakon €. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti (vymérovaci zaklad),
zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi (vymérovaci zaklad),
zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (vymérovaci zaklad),
zakon €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu (zapoditatelny pfijem),
zakon €. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni (evidence doby
podpory), nebo
zakon ¢. 99/1963 Sb. ob¢ansky soudni Fad (exekuce — srazky z jinych pfijmu).
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13 PRAMENY A LITERATURA

Vzhledem k tomu, Ze studie se zaméruje na zmény v pracovnim pravu v roce 2020, vychazeli
autofi pti jejim psani pfedevsim z textd zakoniku prace, zdkona o zaméstnanosti a souvisejicich
predpisQ, vyhldasenych ve Shirce zdkonU, dlvodovych zprav, a ze svych poznatk( a zkuSenosti,
mj. i z pfimé Ucasti pfi pfipravé uvedenych zmén. V kapitole vénujici se trhu prace pak také
z dostupnych statistickych Udaju a vypocta autora.

PouZiti externich pramen( a literatury je proto minimaini.

Snémovni tisk 1025/0 rozeslany 25.9.2020., VIadni navrh zdkona, kterym se méni zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony,
dlvodova zprava, dostupné na
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=1025&CT1=0

Snémovni tisk 689/0 ze dne 2.1.2020, VIadni navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi souvisejici
zakony, divodova zprava, dostupné na
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=689&CT1=0

https://www.eurofound.europa.eu/cs/node/83075

https://www.juridicainternational.eu/index.php?id=15705

Vysilani zaméstnancl v ramci EU - v polocase implementace nové smérnice, Pavel BejSovec,
Lucie Rolnd, dostupné na https://www.epravo.cz/top/clanky/vysilani-zamestnancu-v-ramci-

eu-v-polocase-implementace-nove-smernice-109989.html

https://www.mpsv.cz/documents/20142/1580353/Antivirus+ 26 10 2020.pdf

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-

databases/business-a nd-consumer-surveys en
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