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Shrnuti studie

Studie ,Principy pro socidlngj$i Cesko do roku 2027“ navazuje na predchozi studii,
zpracovanou ekonomickym tymem ASO v roce 2020 vénovanou zejména pfipravé dichodové
reformy a problematice starnuti v CR s ndzvem ,Zmény ddichodového pojisténi v CR po roce
2020“.

V prabéhu roku 2021 sohledem na neocekavané socidlni problémy zplsobené zejména
pandemii COVID-19 dokonceni dlchodové reformy, spojené s pfipravou zmény legislativy,
bylo odloZzeno na pozdéjsi obdobi a pozornost odbornikd i MPSV byla vénovana zejména
nutnym zméndm v socidlnim zabezpeceni zaméstnancl, malych a stfednich podnikd a
v neposledni fadé i moznosti dalSiho rozpracovani a vyuziti Evropského pilite socidlnich prav,
odsouhlaseného ¢lenskymi staty EU v roce 2017 v Géteborgu.

Evropska komise vydala v bfeznu 2021 ,,Akcni plan pro Evropsky pilif socidlnich prav  (Sdéleni
EK Evropskému parlamentu, Radé — COM 2021-102 final ), kde uvadi nejen prehled svych
dokumentl ptipravovanych pro obdobi 2021-24 k tomuto tématu, ale rovnéz i fadu
doporuceni v této oblasti pro ¢lenské staty EU, zahrnuijici i doporuceni tykajici se pfimérenych
minimalnich mezd EU ( Smérnice EP a rady COM (2020) 682 final.) Soucasné v kvétnu 2020
vydala EK i Nafizeni Rady (EU)2020/672 o zfizeni evropského nastroje pro docasnou podporu
na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoradnych situacich (SURE) v dusledku rozsiteni
onemocnéni COVID-19.

Z uvedenych ddvodd se studie vice zabyvd moZnostmi zmén vsocidlni oblasti
rozpracovavanymi v EU souvisejici i s problémem zvladani pandemie COVID 19 a zpUsobem
aplikace t&chto opatfeni v plsobnosti CR. S ohledem na odloZeni legislativnich praci na
dlchodové reformé se studie touto problematikou v ivodu nezabyva a nahrazuje tuto ¢dast
v 1.kapitole Sirsi charakteristikou socialné trzni ekonomiky souvisejici v soucasnosti i
s Evropskym pilifem socialnich prav.

V zavéru studie jsou ziskané informace promitnuty i do doporuceni pro ulohu Pedsednictva
CR v Radé EU v 2. pololeti roku 2022.
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1. Vyvoj socidlniho charakteru statu v EU a na Uzemi Ceské
republiky.

Pri vzniku moderniho ceskoslovenského demokratického statu v roce 1918, a
pozdéji do roku 1938 z pUvodni habsburské monarchie, byla jiz otdazce socidlné-
trzni ekonomiky vénovadna pozornost odbornik( i politikd. Z konzervativni trzni
ekonomiky v predchozim stdté Habsburk( byla vedena snaha postupné
vybudovat socidlné trini ekonomiku s respektovanim prdv zaméstnancl a
socialné slabych obcan(. Pozdéji po roce 1948 se zménou politického systému a
prechodu na planovity systém fizeni socialni aspekt v charakteru statu byl sice
zdlraznovan, ale jiz méné realizovan.

Pri transformaci ekonomického fizeni v pocatku devadesatych let minulého
stoleti byla pozornost vénovana obecné prechodu ekonomiky z planovitého
systému fizeni na trini ekonomiku bez pfivlastkd i kdyZz nové musel byt
zpracovan zakonik prace, nové byly zfizeny Ufady prace i v souvislosti se
zruSenim ze zakona povinné pracovni povinnosti po dosazeni véku dospélosti a
dokonéeni studia, pozdéji muselo byt legislativné upraveno dlichodové pojisténi
v ndvaznosti na prodluzujici se vék doziti vdichodu (pUvodni legislativa
predpokladala prdmérnou délku Zivota vdichodu 15 let) apod. VSechny
uvedené zmény v pocatcich transformace ekonomiky v devadesatych letech
vSak nebyly povaZzovany za sociadlni aspekty.

Pozdéji pro sjednocovani nazord na principy dalsiho ekonomického a socidlniho
rozvoje mezi zastupci podnikatel(i, zaméstnancl a odborovych organizaci byla
ustavena i Rada hospodarské a socialni dohody, jejimz ikolem i dnes je pfijimat
stanoviska ke strategii hospodarského rozvoje, statnimu rozpoctu a v neposledni
Fadé i k legislativnim navrhdm vlady. Do ukonéeni pdsobnosti Ceskoslovenské
federativni republiky (CSFR) vroce 1992 viak nebyla pfijata hospodariskd
strategie souvisejici s prechodem na trzni ekonomiku a naslednou privatizaci
statnich podnik(l a pozdéji se tato situace opakovala i v plisobnosti nové vzniklé
Ceské republiky.

V roce 1991dokoncila federdlni vliada ve spolupraci s Evropskou komisi (EK) prace
na Smlouvé o pfipravé Ceskoslovenska na €lenstvi v EU, kterd byla pozdé&ji v roce
1996 ratifikovana CR. Uvedend ,Smlouva“ obsahovala jiz ustanoveni tykajici se
socidlni trzni ekonomiky vytvarejici spolecny trh Cclenskych statl tohoto
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spolecCenstvi. Je nutné konstatovat, ze jiz v zakladajici Smlouvé o zfizeni
Evropského hospodarského spolecenstvi (EHS) z fijna 1957, jsou stanoveny
predpoklady pro spoleény trh Belgie, Spolkové republiky Némecka, Francie,
Italie, Lucemburska a Holandska aje jednim z cild neustalé zlepSovani Zivotnich
i pracovnich podminek smluvnich narod(. V Zdsadach této smlouvy je v ¢lanku
2 pak uvedeno:

,Ukolem Spoleéenstvi je zfizenim spoleéného trhu a postupnym sblizovanim
hospodarské politiky clenskych statd podporovat v celém Spolecenstvi
harmonicky rozvoj hospodaiské cinnosti, nepretrzity a vyrovnany hospodarsky
rast, docilit vétsi stabilitu, zvySovani Zivotni Urovné, jakoZ i tésnéjsi vztahy
mezi ¢clenskymi staty”.

Ve spolecnych politikach ¢lenskych statl EHS této smlouvy, v ¢asti tykajici se
hospodarské politiky, byla zahrnuta i specidlni Hlava Il vénovana socialni
politice, v€etné Evropského socidlniho fondu (¢lanek 117-128 Smlouvy).

V soucasné platné Smlouvé o fungovani Evropské unie z roku 2009, kterou jiz
CR ratifikovala jako ¢len EU od roku 2004 (takzvané Lisabonské smlouvy z roku
2009) je vHlavé X Smlouvy (€lanek 151-161) upravena socidlni politika
podrobnéji a zahrnuje koordinaci politik zaméstnanosti, pracovniho prava a
pracovnich podminek, odborného a dalSiho vzdélavani, socidlniho
zabezpeceni, ochrany pred pracovnimi tirazy a nemocemiz povolani, ochrany
zdravi pri praci , prava sdruzovani v odborovych organizacich a pravo
kolektivniho vyjednavani mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. V Hlavé Xl je pak
upravena i pusobnost Evropského socialniho fondu (¢lanek 162-164).

Podle ¢l. 4 této smlouvy patfi socialni politika do sdilenych pravomoci EU a
¢lenského statu tak jako i dalSi pUsobnosti naptf. hospoddafskd a uzemni
soudrznost, zemeédélstvi a rybolov, Zivotni prostfedi, ochrana spotrebitele,
doprava, transevropské sité, energetika, prostor svobody, bezpecCnosti a prava.
To znamend, Ze jde o spolecné cile EU a c¢lenskych statd EU v uvedenych
oblastech.

Z uvedené vyplyva, Ze socidlni oblast je soucasti nejen ¢eské trini ekonomiky, ale
i po 65 letech od vzniku Evropského hospodarského spolecenstvi, pozdéjsi
Evropské unie (EU) i evropského spolec¢ného vnitiniho trhu.
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Plnit v SirSi mire uvedené cile na spolecném trhu EU vedlo Evropskou komisi
vroce 2017 ke zpracovani navrhu dokumentu Evropsky pili¥ socidlnich prav,
ktery byl projedndn a pfijat ¢lenskymi staty koncem roku 2017. Ndsledné v roce
2021 na socidlnim summitu v Portu, poradaném portugalskym predsednictvem
Rady EU byl pfijat ,,Akcni plan pro evropsky pilif socidalnich prav” ktery vymezuje
povinnosti EK v nejblizSich letech a vyzyva clenské staty EU k zajiSténi
koordinovanych krok( umozZniujicich realizaci téchto princip(. Zaroven vyzyva
vnitrostatni parlamenty ¢l. statl EU, socidlni partnery a ob¢anskou spole¢nost,
aby organizovali pravidelné spolecné diskuze, pfi nichZ bude posouzen pokrok na
cesté k dosazeni silné socialni Evropy do roku 2030. Realizace Akcniho planu
bude prezkoumana vroce 2025, tak aby mohla byt pripadné prijata dalsi
opatreni na Urovni EU do roku 2030.

Akcni plan evropského socialniho pilife obsahuje také ¢ast nazvanou T¥i cile EU
pro stanoveni vyhledu do roku 2030 a tak umoznit, aby silna socialni Evropa byla
zdkladem nejen prosperity a dobrych Zivotnich podminek obcanu EU, ale také
konkurenceschopného hospodarstvi. Klicem ktomu ma byt kvalifikovana
inovativni pracovni sila schopna prizplsobovat se zelené a digitdIni transformaci
a utvaret ji. Uvedené cile jsou rovnéz v souladu s cili udrzitelného rozvoje OSN z
Agendy pro udrzitelny rozvoj do roku 2030, pfijaté ¢lenskymi staty OSN v roce
2015. Jde o nasleduijici ukoly

a) minimalné 60 % vsSech dospélych osob by se mélo kazdy rok ucastnit
odborné pripravy

b) nejméné 78% obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let by mélo byt do roku
2030 zaméstnano

c) pocet osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim by se mélo
do roku 2030 snizit o 15 mil. v ¢lenskych statech EU.

Akéniho programu evropského socidlniho pilife (ESP) je pro nedostatecnou
informovanost verejnosti uveden v priloze 1. této zpravy.

Soucasti opatreni vyplyvajicich z Akéniho programu ESP je i problematika
minimalni mzdy, od které se v CR odviji Fada socidlnich podpor. Pfiméfena
minimalni mzda pro pracovniky v Clenskych statech EU by méla zarucit
odpovidajici pracovni a Zivotni podminky socialné orientovaného trzniho
hospodarstvi clenskych statd EU. EK wvypracovala vroce 2020 Smeérnici
Evropského parlamentu a Rady o primérenych minimalnich mzdach v EU
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(ndvrh EK pod znackou COM 2020 682 final) a pfedala ho po vefejné diskuzi
k projednavani Evropskému parlamentu. Vyvoj minimalni mzdy v CR od roku
1991 do roku 2021 podle statistiky ministerstva prace a socialnich véci je uveden
v pfiloze €. 3 zpravy.

Podle uvedeného dokumentu zdkonné minimalni mzdy v ¢lenskych statech EU
v poslednich letech vzrostly, ale ve vSech ¢lenskych statech je minimalni mzda
nizsi nez 50 % pramérné hrubé mzdy. V 9 clenskych statech jiz v roce 2018
nedokazala samoZivitelllm zajistit dostate¢ny pfijem k pfekondni hranice
ohrozeni chudobou. Smérnice EU je navrZzena tak, aby zohlednovala jak spolecné
cile €l. stath EU tak i pIné uznavala specifika vnitrostatnich systému a pravomoci
i samostatnost socialnich partnert a smluvni volnost. Bere v ivahui dopady na
vytvareni pracovnich mist, zahrnujici i problémy malych a stfednich podnikd.
Z téchto dlvod( se smérnice zaméruje i na podporu kolektivniho vyjednavani o
mzdach ve vsSech c¢lenskych statech (¢l. 4 a 7 Smérnice). Podrobnéji je
problematika minimalni mzdy uvedena v kapitole €. 2 zprdvy, v€etné porovnani
vyse mzdy se zahranicim.

V CR v navaznosti na uvedené kroky EU byly zpracovany Téze Hospodarské
strategie Ceské republiky na léta 2020-30, které byly schvaleny usnesenim vlady
CR €. 54 ze dne 20.1.2020 s tim, Ze HospodaFska strategie CR 2020-30 ma byt
vladé predloZena do 30.6.2020. Téze této hospodarské strategie CR vychazely
z dokumentu 20 ,, Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti vCR po
roce 2020“ ,ktery byl podkladem pro “ Dohodu o partnerstvi mezi CR a EU pro
obdobi 2021-27“, z kterého vychazi po schvaleni Evropskou komisi i operacni
programy umoziujici vyuzivat pro spolecné ekonomické zmény v ¢lenskych
statech EU i financni zdroje z rozpoctu EU v letech 2021-27. Narodni koncepce
realizace politiky soudrZnosti v CR i Hospodarska strategie CR na obdobi
2020-30 obsahuji fadu cild na trhu prdce a zaméstnanosti i v oblasti socidlniho
zatlefiovani a boji s chudobou a pé¢i o zdravi. Rada uvedenych cild v oblasti
socialni politiky je zapracovana v ,,Opera¢nim programu Zaméstnanost plus” na
léta 2021-27.

Rozpracovani Akéniho programu pro evropsky pilif socidlnich prav v CR
z pohledu MPSV, ministerstva zdravotnictvi a ministerstva financi nebo vlady
jako celku s ohledem na aktudlni otdzky reseni problém0( souvisejicich s COVID
19 v letech 2020-21 v CR dosud nedodlo i kdy? néktera diléi opatfeni byla

samostatné zavedena jak napf. navysSeni dlchodl, zavedeni ucelovych
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socidlnich davek souvisejicich s COVID 19 apod. Vydaje na dlichody v % HDP
v Clenskych statech EU a v dalSich vybranych zemich podle Eurostatu z roku 2021
jsou uvedeny v ptiloze 2. Podrobnéji je problematika postupného napliovani
ukoll vyplyvajicich z Akéniho programu pro evropsky pilif socidlnich prav reSena
v dalSi textu zpravy.

2. Narodni plan obnovy CR a rozpracovani Evropského pilife
socialnich prav

2.1. Evropsky pilif socidlnich prav a Akéni plan pro evropsky pilif socialnich prav

Evropsky parlament, Rada a Komise vyhlasily Evropsky pilif socialnich prav v
listopadu 2017 na summitu v Goteborgu. Pilif stanovi 20 kliCovych zasad a prav
nezbytnych pro spravedlivé a dobre fungujici trhy prace a systémy socialniho
zabezpecdeni v 21. stoleti.

Dokument je jakousi novou socialni chartou, ktera obsahuje 20 zasad a prav
souvisejicich s rovnymi prilezitostmi, pfistupem na trh prace, spravedlivymi
pracovnimi podminkami, socialni ochranou a zaclefovanim. Pilif neni pravné
zavazny, ale slouzi jako vychodisko pro dalsi formovani socidlni politiky na Urovni
EU a pro sblizovani socidlnich modelt &lenskych stat?. Pili¥ predstavuje sdileny
politicky zavazek a odpovédnost Unie i ¢lenskych statl. Z pravniho i politického
hlediska je pilif pomérné slozity dokument, protoze byl pfijat mimo rozhodovaci
postupy stanovené zakladacimi smlouvami EU. Zamér sjednocovat socialni
politiku v ramci celé EU je ale velmi silny.

Cely pilif je strukturovan do tri kapitol: Rovné prilezitosti a pristup na trh prace;
Spravedlivé pracovni podminky; Socialni ochrana a zaclenéni. V prvni kapitole
Rovné prilezitosti a pfistup na trh prace jsou zahrnuty zasady s ohledem na

! Preambule zdGraziiuje, Ze ,[k] tomu, aby tyto zdsady a prava byly prdvné vymahatelné, je tfeba nejprve na
pfislusné drovni pfijmout specificka opatreni nebo pravni predpisy”.
Strénka 8 z 70



* * % Evropska unie

{ } Evropsky socialni fond -|.|- POdeFa ”l

* g K Operacni program Zaméstnanost

privodce svétem prace | informace zaméstnancim

Vieobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni uéeni?, Rovnost Zen a muzd?,
Rovné prilezitosti (bez ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky plivod, nabozenské
vyznani nebo presvédceni, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni orientaci),
Aktivni podpora zaméstnanosti. Ve druhé kapitole jsou shrnuty podminky pro
praci: Bezpecné a adaptabilni zaméstnani (bez ohledu na typ a dobu trvani
pracovniho poméru)*, Odménovani zahrnujici pravo na spravedlivou mzdu
umozfujici dastojnou Zivotni Uroveri®, Informace o pracovnich podminkach a
ochrana v pfipadé propusténi, Socialni dialog a zapojeni pracovniki®, Rovhovéha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem, Zdravé, bezpecné a dobre uzplsobené
pracovni prostfedi a ochrana udaja. A ve treti kapitole Sociadlni ochrana a
zaélenéni jsou zdGraznény zasady Péce o déti a podpora déti’, Socialni ochrana
bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru, Podpora v
nezaméstnanosti, Minimalni prijem, ktery mu umozni dlstojny Zivot ve vSech
etapdch Zivota a Ucinny ptistup k podplirnému zbozi a sluzbdm, Pfijem ve stéfi a
dichody®, Zdravotni péce, Zaclenéni osob se zdravotnim postizenim,
Dlouhodoba péce, zejména sluzby domaci a komunitni péce, Bydleni a pomoc

2 Kazdy ma prévo na kvalitni a inkluzivni veobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni uéeni, aby si udrzel své
dovednosti a nabyl dovednosti novych, tak aby se mohl pIné ucastnit na Zivoté spole¢nosti a Uspésné zvladat
prechody na trhu prace.
3 Rovnost zachazeni a ptileZitosti pro Zeny a muZze musi byt zajisténa a podporovana ve vech oblastech, véetné
Gcasti na trhu prace, podminek zaméstnani a kariérniho ristu. Zeny a muzi maji pravo na stejnou odménu za
rovnocennou praci.
4V souladu s pravnimi pfedpisy a kolektivnimi smlouvami musi byt zajisténa nezbytn4 flexibilita pro
zaméstnavatele, aby se mohli rychle pfizplsobit zméndm hospodarské situace. Podporuji se inovativni formy
préce zajistujici kvalitni pracovni podminky. Musi se podporovat podnikani a samostatna vydéle¢na ¢innost.
Usnadnovat je tfeba profesni mobilitu. Musi se zamezit vzniku pracovnich pomérd vedoucich k nejistym
pracovnim podminkam, mimo jiné prostfednictvim zakazu zneuzivani atypickych pracovnich smluv. Zkusebni
doba by méla mit pfimérenou délku.
5 Musi byt zaji$téna pfimé&fend minimalni mzda, kteréd uspokoji potieby pracovniki a jejich rodin s pfihlédnutim
k vnitrostatnim hospodarskym a socialnim podminkam, pficemz vSak musi byt zachovan pfristup k zaméstnani a
motivace hledat si praci. Musi byt zamezeno chudobé pracujicich. VSechny mzdy musi byt stanovovany
transparentnim a predvidatelnym zplsobem podle vnitrostatnich zvyklosti a musi byt uznavana samostatnost
socialnich partnerd.
6 Socidlni partnefi musi byt pfi tvorbé a provadéni hospodéfské politiky, politiky zaméstnanosti a socialni
politiky konzultovani podle vnitrostatnich zvyklosti. Musi byt podporovani ve sjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv v zaleZitostech, které se jich tykaji, pficemz je uzndvana jejich samostatnost a pravo na
kolektivni akce. V prislusném pripadé musi byt smlouvy uzaviené mezi socialnimi partnery provadény na drovni
Unie a jejich ¢lenskych statl. Pracovnici nebo jejich zastupci maji pravo na vcéasné informovani a projednavani v
zalezitostech, které se jich tykaji, zejména v pripadé prevodu, restrukturalizace a fuze podniku a hromadného
propousténi. Musi byt podporovano zvyseni kapacity socidlnich partnert posilovat sociélni dialog.
7 Déti maji pravo na cenové dostupné a kvalitni vzdélavani a pééi v raném véku.Déti maji pravo na ochranu pfed
chudobou. Déti ze znevyhodnéného prostredi maji pravo na zvlastni opatreni pro zvySeni rovnych prilezitosti.
8 Pracovnici a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné v dichodu maji pravo na dichod, ktery odpovida jejich
prispévkam a zajistuje pfiméreny pfijem. Zeny a muzi musi mit rovné pfileZitosti, pokud jde o nabyti
dlchodovych prav.
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pro osoby bez domova a Pristup k zakladnim sluzbam vcetné vody, hygienického
zafizeni, energii, dopravy, financ¢nich sluzeb a digitalnich komunikaci.

O budoucim rozvoji socidlni politiky véetné tfi Komisi navrzenych cill jednali
unijni lidfi na socialnim summitu v Portu v kvétnu 2021.

Akéni plan pro evropsky pilif socialnich prav (V Bruselu dne 4.3.2021)°

Evropsky pilit socialnich prdv tedy jiz v roce 2017 stanovil 20 klicovych zdsad a
prav na podporu spravedlivych a dobfe fungujicich trh(i prace a systémi
socidlniho zabezpeceni. Konkrétni iniciativy k dosaZeni cild pilife Komise
stanovila v Akénim planu pro evropsky socidlni pilif v bfeznu 2021. Napliovani
cili evropského pilife socidlnich prav je spole¢nym politickym Usilim orgdnt EU,
celostatnich, regionalnich a mistnich orgdnl jednotlivych statl, socidlnich
partner(l a obcanské spolecnosti. Akéni plan evropského socidlniho pilite dava
témto zasadam podobu konkrétnich opatreni, ktera budou fungovat ve prospéch
obcéanu. Plan stanovi hlavni cile pro EU, které maiji byt splnény do roku 2030.

Akcni plan je prilezitosti pro ¢lenské staty, aby aktualizovaly soubor pravidel v
socialni oblasti a orientovaly se na zmény, které prinasi novy spolecensky,
technologicky a ekonomicky vyvoj a socidlné-ekonomické disledky pandemie.

Akéni plan stanovi tfi hlavni cile, kterych ma EU dosahnout do roku 2030:
Nejméné 78 % lidi ve véku 20 az 64 let by mélo byt zaméstnano. Minimalné
60 % vSech dospélych by se mélo kaidy rok ucastnit Skoleni. Pocet lidi
ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim by mél byt snizen nejméné o
15 miliond.

Nové hlavni ukoly do roku 2030 jsou v souladu s Cili udrzitelného rozvoje OSN a
stanovi spole¢né ambice pro silnou socidlni Evropu. Spolecné s revidovanou
Social Scoreboard umoZni Komisi sledovat pokrok c¢lenskych statl v rdmci
Evropského semestru. Komise vyzyva Evropskou radu, aby podpofila tyto tfi cile,
a vyzyva C¢lenské staty, aby definovaly své vlastni narodni cile, které by prispély k
tomuto usili.

Jako konkrétni opatfeni podle Zasady 4 Pilife napriklad Komise predlozila
doporuceni o ucinné aktivni podpore zaméstnanosti po krizi COVID-19 (EASE

% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM%3A2021%3A102%3AFIN&qid=1614928358298
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(Effective Active Support to Employment)). Timto doporucenim poskytuje
Komise clenskym statidm konkrétni pokyny k politickym opatfenim
podporovanym financovanim ze strany EU k postupnému prechodu mezi
nouzovymi opatrenimi prijatymi k zachovani pracovnich mist v soucasné krizi a
novymi opatfenimi potfebnymi k oZiveni pracovnich mist. Doporuceni podporuje
vytvareni pracovnich mist a prechodz jednoho zaméstnani na jiné mezi
upadajicimi a rozvijejicimi se odvétvimi, zejména digitalnimi a zelenymi. Tato
nova opatfeni by méla obsahovat tfi prvky: ziskani pobidek a podnikatelska
podpora; prileZitosti ke zvySovani kvalifikace a rekvalifikace; posilend podpora
prostrednictvim sluzeb zaméstnanosti.

K dispozici jsou financni prostfedky EU, véetné prostfedk(l na obnovu a odolnost
a Evropského socialniho fondu Plus, které pomohou ¢lenskym statim financovat
jejich opatreni EASE.

Socialni summit v Portu - Portsky socidlni zavazek (kvéten 2021)

Sociadlni summit v Portu si letos v kvétnu dal za cil posilit evropsky socialni
rozmeér, aby bylo mozné Celit vyzvam spravedlivého, inkluzivniho oziveni a zelené
a digitalni transformace. Celé Usili je roz¢lenéno do tfi hlavnich oblasti: prace
a zameéstnanosti, dovednosti a inovaci, socialniho statu a socialni ochrany. Po
skonceni konference podepsali zastupci orgdnl EU, evropskych socialnich
partner( a ob¢anské spolec¢nosti Portsky socialni zdvazek.

Akeni plan evropského socialniho pilife vychazi z Siroké verejné konzultace s vice
nez 1 000 pisemnymi pfispévky od Elenskych stdtl, orgdn( a instituci EU,
regionli, mést, socidlnich partnerl, organizaci obcanské spolecnosti,
mezinarodnich organizaci, think tank( a ob¢anl. Kromé toho Komise usporadala
specializované webinare s vice nez 1 500 jednotlivymi zd¢astnénymi stranami.

Na spole¢ném postupu v socidlnich otazkach shodnou nejen staty a evropské
instituce, ale vlbec poprvé i sociadlni partnefi. Ke stolu totiZz zasednou také
zastupci evropskych odbord, velkych firem nebo malych a stfednich podnikd.

Evropska rada pfrijala deklaraci ksocialni dimenzi EU. Deklarace v ramci
naplnovani tzv. Evropského pilife socidlnich prav stanovi celoevropské cile na
poli zaméstnanosti do roku 2030.
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2.2 Narodni plan obnovy

Narodniho plan obnovy (NPO) je plan reforem a investic Ceské republiky. V zaFi
byla vydana konsolidovana verze NPOX. Ceska republika pozadala o finan&ni
prispévek z Nastroje pro oZiveni a odolnost ve vysi 7 035,7 mil. eur (179,1 mld.
K&) ve formé grant(. Celkova vyse investic je planovana ve vysi 190,6 mld. K¢,
ktera zahrnuje ndrodni financovani, jehoz vySe se bude odvijet od findlni vyse
prispévku z Nastroje pro oZiveni a odolnost. Plan podléhd schvaleni Evropskou
komisi a Radou Evropské unie.

NPO je souhrnem reforem a investic, které chce CR realizovat z evropského
Ndstroje pro oZiveni a odolnost!!. Tvofi jej Sest pilifl, v zdvorce jsou uvedeny
financni zdroje: Digitalni transformace (27 854 mil. K¢), fyzicka infrastruktura a
zelenad tranzice (85 182 mil. K¢), vzdélavani a trh prace (41 006 mil. K¢), instituce
a regulace a podpora podnikani v reakci na COVID-19 (10 895 mil. K¢), vyzkum,
vyvoj a inovace (13 200 mil. K¢) a zdravi a odolnost obyvatel (12 441 mil. K¢).

Narodni plan obnovy obsahuje priority vlady CR a jeho jednotlivé komponenty,
vC. financnich alokaci tak, aby pomohly vyvést cCeskou ekonomiku z krize
vyvolané pandemii COVID-19 a prispét ke splnéni reformnich a investi¢nich
poZzadavkd. Plan reflektuje specifickd doporuéeni Rady pro CR z let 2019 a 2020
vramci tzv. evropského semestru ajeho opatfeni pfrispivaji k budovani
odolnosti, kdigitdlni azelené transformaci. Rovnéz reflektuje pozadavek
evropské legislativy, kdy celkem 37 % vydajd md podporovat klimatickou tranzici
a dalSich 20 % pak digitalni transformaci.

Dlouhodoby rozpocet EU spolu s nastrojem NextGenerationEU (NGEU) na
podporu ekonomického oziveni se stava historicky nejrozsahlejSim stimula¢nim
balickem, ktery kdy byl v Unii financovan, a to s rozpo¢tem 2,018 bilionu eur.

Evropska komise na konci zafi 2021 vyplatila CR pfedbé&inou platbu z Néstroje
pro oZiveni a odolnost ve vysi 915 milionU eur. To odpovida 13 % jeho celkového
financniho pfidélu v rdmci ndastroje. Pfredbéiné financovani pomuUze zahadjit

10 https://ec.europa.eu/czech-
republic/news/210928 NextGenerationEU_European_Commission_915_million_eur_pre-
financing_to_Czechia_cs
11 N&stroj pro oZiveni a odolnost (Recovery and resillience facility, RRF))- nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/241, ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost.
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provadéni zasadnich investicnich a reformnich opatfeni uvedenych v ¢eském
planu pro oZiveni a odolnost.

Narodni plan obnovy je relativné komplexni a formalné prispiva k zelené
transformaci, digitalni transformaci, inteligentnimu a udrzZitelnému rQstu
podporujiciho zaclenovani, véetné hospodarské soudrinosti, pracovnich mist,
produktivity, konkurenceschopnosti, vyzkumu, vyvoji a inovaci a dobre
fungujiciho vnitfniho trhu se silnymi malymi a stfednimi podniky; socialni a
uzemni soudrznosti, zdravotnictvi a hospodarské, socidlni a institucionalni
odolnosti, s cilem mimo jiné zvySovat pfipravenost a schopnost reakce na krize,
a politikdm pro pfisti generaci, déti a mladez, jako je vzdélavani a rozvoj
dovednosti.

Konkrétni kroky, které by méla vlada ucinit jsou rozepsany pomeérné zevrubné s
vyuzitim nékterych dalSich strategii, na které NPO odkazuje.

Z hlediska strategického rozvoje CR do roku 2027 je zajimava néavaznost
Narodniho planu obnovy na nékteré vyznamné dokumenty. Jde predevsim o
vazbu na: Teze Hospodarské strategie Ceské republiky 2020-2030; Inovaéni
strategie CR 2019-2030: Czech Republic - The Country For The Future; Strategicky
ramec Ceska republika 2030.

Inovaéni strategie CR 2019-2030: Czech Republic - The Country For The Future;

Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030 byla schvalena viddou CR dne 4.
unora 2019. Jedna se o strategicky ramcovy plan, ktery predurcuje vladni politiku
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci a ma pomoci Ceské republice se b&hem
dvandcti let posunout mezi nejinovativnéjsi zemé Evropy. Inovacni strategie se
skladd z deviti navzdjem provazanych pilitd, které obsahuji vychodiska, zakladni
strategické cile a nastroje vedouci k jejich naplnéni. Jsou jimi oblasti: Financovani
a hodnoceni vyzkumu a vyvoje, Inovacni a vyzkumna centra, Narodni start-up a
spin-off prostredi, Polytechnické vzdélavani, Digitalizace, Mobilita a stavebni
prostredi, Ochrana dusevniho vlastnictvi, Chytré investice a Chytry marketing.
Inovacni strategii zpracovala vladni Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace v uzké
spolupraci s vice nez tticeticlennym tymem osobnosti z fad podnikateld, védcq,
akademikd a zastupcl verejné sprdvy. Soucasti Inovacni strategie je zavedeni
nové znacky The Czech Republic: The Country For The Future.
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Teze Hospodarské strategie Ceské republiky 2020-2030

Teze hospodaiské strategie pro Ceskou republiku do roku 2030 byly pfedstaveny
v lednu 2020 v ndvaznosti na jiz platnou Inovaéni strategii CR 2019-2030. Mélo
by dojit tomu, Ze se stavajici strategie zredukuji, vzajemné |épe provazou a
aktualizuji ve vazbé na priority zemé a ve smyslu disledného fizeni. Na tyto teze
by méla navazat Hospodarska strategii do roku 2030, jejimzZ klicovym prvkem se
stane jeji implementacni cast, zaloZzend na konkrétnich cilech, spojenych s
fizenim, ¢asovanim, ndvaznosti na finan¢ni zdroje, pravidelném monitoringu a
vyhodnocovani. Na formulovani hospodarské vize se spole¢né podili zastupci
zaméstnavateld, malych a stfednich podnikd a Zivnostnik(i, odborq,
akademickych a védeckych instituci, dotéenych ministerstev a zdstupct regiona.

Strategicky ramec Ceska republika 2030

Ceska republika 2030 je strategickym ramcem, ktery byl vytvofen v roce 2017 a
jeho naplnéni by mélo zvysit kvalitu Zivota v Ceské republice a nasmérovat k
rozvoji, ktery bude udrzitelny po socialni, ekonomické i environmentalni strance.
Vytvari zakladni ramec pro ostatni strategické dokumenty na narodni, krajské i
mistni Urovni. Ceska republika 2030 nahrazuje Strategicky rdmec udrzitelného
rozvoje pfijaty vladou v roce 2010. Je soucasti spole¢ného usili o udrzitelny rozvoj
Evropské unie a zarover pfispévkem Ceské republiky k naplfiovani globalnich Cilt
udrzitelného rozvoje prijatych Organizaci spojenych narodd v roce 2015. Tyto
globdlni cile jsou spolecné, kaidy stat ale s ohledem ke svym specifikim
rozhoduje o tom, jaky konkrétni obsah maji mit a jakou konkrétni cestou jich lze
dosahnout.

NPO vyuZivd z rozvojové strategie Strategicky ramec Ceskd republika 2030
zakladni smeéry hospodarské politiky, a to prostrednictvim cile, ktery je definovan
jako posileni pfinost pfimych zahrani¢nich investic a posileni domaci ¢3sti
ekonomiky v¢. hledani novych zdroji ekonomického rlstu. Konkrétnim
nastrojem by méla byt podpora podnikani a inovaci; provadéni prorlstovych
opatfeni se zamérenim na oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci a posilovani
odolnosti infrastruktury; a zvyseni efektivity vyuZivani pfirodnich zdroju a
zabranovani Skodam, které spotfeba pfirodnich zdrojli a produkce Skodlivin
zpUsobuje.!?

12 podobné jsou priority rozpracovany ve vladnich strategickych dokumentech Inovaéni strategie Ceské
republiky 2019-2030 a Teze Hospodatské strategie Ceské republiky 2020-2030.
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Klicovym motorem chytrého, udrzZitelného a inkluzivniho rGstu budou inovace.
CR usiluje prostiednictvim zelené a digitalni transformace o udrzeni své silné
primyslové zaklady a energeticky sobéstacné ekonomiky s vysokou pridanou
hodnotou, kterd bude wvyuZivat nejpokrocilejSi technologie. VyuzZiti
nejpokrocilejSich technologii podporené reformami a verejnymi investicemi
posili vzestupnou hospodarskou a socidlni konvergenci: posilovani
konkurenceschopnosti a rist kvality Zivota.

Dllezitd je ndvaznost na Doporuceni Rady EU (Country Specific
Recommendations, CSRs). Z roku 2019 jsou v NPO rozpracovana doporuceni
ohledné zlepSeni dlouhodobé fiskdlni udrZitelnosti dichodového systému a
systému zdravotni péce vietné prijeti protikorupcnich opatfeni, dale je
doporuceni smeérovano k podpore zameéstnavani Zzen s malymi détmi a
znevyhodnénych skupin a zvySovani kvality systémuU vzdélavani a odborné
pripravy. Z makroekonomického pohledu jsou navrzeny investi¢ni hospodarské
politiky na dopravu, jeji udrzitelnost, na digitalni infrastrukturu a na prechod na
nizkouhlikové hospodarstvi a transformaci energetiky véetné zvyseni
energetické ucinnosti, a to s ohledem na regionalni rozdily.

Ve vztahu k doporuéenim Rady EU z roku 2020 se MPO zaméfuje na provadéni
fiskalni politiky zamérené na dosazeni obezretnych stfednédobych fiskalnich
pozic a na zajisténi udrzitelnosti dluhu a soucasné zvysit investice. V souvislosti s
Fedenim pandemie COVID-19 m4 Cesko zajistit odolnost systému zdravotni péce,
posilit dostupnost zdravotnickych pracovnik(, primarni péci a integraci péce a
zavést sluzby elektronického zdravotnictvi. DalSim doporuéenim je podpora
malych a stfednich podnik( vétsim vyuzivanim financnich nastroja k zajisténi
podpory likvidity, snizenim administrativni zatéze a zlepSenim elektronické
verejné spravy. A dale také podpora investic na ekologickou a digitalni
transformaci, zejména na vysokokapacitni digitalni infrastrukturu a technologie,
na Cistou a ucinnou vyrobu a vyuZivani energie a na udrzitelnou dopravni
infrastrukturu, a to mimo jiné v uhelnych regionech. Zaroven Rada doporucuje
zajistit inovativnim podnikm pfistup k financovani a zlepsit spolupraci
verejného a soukromého sektoru v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Nasledujici tabulka shrnuje reakce vlady na doporuceni Rady.
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Doporuceni (CSR) Zahrnuti v NPO
Zlepsit  dlouhodobou | Komise pro spravedlivé dichody: vyraznéjsi parametricka
fiskalni udrzitelnost | reforma dlichodového systému (vytvoreni robustniho - nultého

dlichodového systému

- solidarniho pilife a plné pojistného - prvniho - pilife
dlichodového systému) - v pfipominkovém fizeni.

OECD zprava - 5 hlavnich doporuceni (listopad 2020):

- Zjednodusit vypocet dichodovych davek zapoctem piijm(
konstantnim procentem ze vSech vydélkli a ndsledné
pfizpGsobit zakladni vyméru, aby se dosahlo i cill
prerozdélovani

- Vyrazné snizit minimalni pocet let potrebnych k ziskani naroku
na starobni dichod a zdkladni vyméru upravovat Uumérné
k ziskané dobé pojisténi

- Navazat dpravy dlichodového véku na zmény ve stfedni délce
Zivota

- Zvaiit financovani prerozdélovacich prvkd verejnych vydajl
na ddchody z dani s cilem posilit pfijmovou stranu a/nebo
zasluhovost v dichodovém systému

- Zlepsit vykonnost penzijnich fond(

Zlepsit  dlouhodobou
fiskalni udrzitelnost
systému zdravotni péce

V ramci NPO jsou téma adresovana v ramci pilire 6 Zdravi a
odolnost obyvatel.

strukturalni reformy ke zlepseni efektivity poskytovani
zdravotnich sluzeb, potaimo k financni udrzitelnosti systému
(zajisténi maximadlniho pokryti, kvality a dostupnosti primarni
péce prostrednictvim probihajici reformy primarni péce,
nastaveni cen zdravotnich sluzeb, monitoringu a Uhrad,
produktivity a ekonomického srovnavani skrze novy CZ-DRG
systém, podporu sdileni zdravotnich udajl v souladu s pravidly o
jejich dostupnosti a pouziti a zajiSténi datové interoperability
v rdmci digitalizace zdravotnického systému CR.)
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Pro Uspésné hodnoceni a méreni dopadl vySe uvedenych aktivit
podnikd CR kroky vedouci kvytvoreni systému hodnoceni
vykonnosti systému zdravotni péée v CR (HSPA).

Pfijmout projedndvana
protikorupcni opatreni

Vramci NPO je pokryto v komponenté 4.3 Protikorupcni

reformy.

Ndvrh zdkona o lobbovani a souvisejici zménovy zakon
(snémovni tisky €. 565 a 566)

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech,
soudcich, prisedicich a statni spravé soudl a o zméné nékterych
dalSich zdkon( (zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich
predpisd, a dalsi souvisejici zakony (snémovni tisk €. 630, senatni
tisk €. 51)

Navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢. 7/2002 Sb., o fizeni ve
vécech soudcl, statnich zastupci a soudnich exekutorti, ve
znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici zakony, (snémovni
tisk ¢. 683)

Podporovat
zameéstnavani Zen s
malymi détmi, mimo

jiné zlepSenim pfistupu
k cenové dostupné péci
o déti, a zameéstnavani
znevyhodnénych
skupin

V ramci NPO je pokryto v komponenté 3.3 Modernizace sluzeb
zameéstnanosti a rozvoj trhu prace:

e podpora dostupnosti sluzeb predskolni péce, rovného
odménovani, zvyseni flexibility rodiCovského prispévku a

zlepSeni nabidky pruznych forem zaméstnavani.

e zvySovani kapacit a mistni i financni dostupnosti pfedskolnich
sluzeb péce o déti.

o péceoditévdétské skupiné, Podporaimplementace détskych

skupin v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost (OP Z).

e dokoncen systémovy projekt MPSV ,Podpora implementace
sluzby péce o déti od Sesti mésicu do Ctyr let v tzv. mikrojeslich
a pilotni ovéreni sluzby”

Zvysit kvalitu a
inkluzivnost  systém{
vzdélavani a odborné

Naplnovani CSRs je obsazeno v komponenté NPO 3.2 Adaptace
kapacity a zaméreni skolnich programu
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podporou technickych
a digitdlnich dovednosti
a podporou ucitelského
povolani

Zaméfit se v ramci
investi¢ni hospodarské
politiky na dopravu, a
zejména jeji
udrzitelnost

V ramci NPO je problematika dopravnich investic resena v ramci
komponenty 2.1 Udrzitelna doprava

multimodalni pfistup

e dokonceni hlavni sité Transevropské dopravni sité pro
nakladni dopravu do roku 2030

e feSeni dopravy ve méstech, optimalizace jednotlivych druh
dopravy,

e zavadéni digitdlnich technologii a zavadeéni

alternativnich pohonu

postupné

Zamérit se v rdamci |V ramci NPO je téma pokryto v komponenté 1.3 Digitalni

investi¢ni hospodarské | vysokokapacitni sité:

P(:clltlliy ktna digitalni Budovani siti s velmi vysokou kapacitou (siti VHCN) je zakladnim

infrastrukturu v o ,
predpokladem pro rozvoj digitalni ekonomiky jako celku a také
pro budovani jednotného vnitrniho trhu EU
Dale je v NPO doporuceni aplikovano komponentou 1.4
Digitalni ekonomika a spolecnost, inovativni start-upy a nové
technologie a komponentou 1.5 Digitalni transformace
podnika.

Zamérit se v ramci | Pokryto v komponentach NPO 2.2 SniZzovani spotreby energie

investi¢ni hospodarské
politiky na pfechod na
nizkouhlikové

hospodarstvi a
transformaci

energetiky, véetné
zvyseni energetické

uéinnosti, a to s

ve verejném sektoru, 2.3 Prechod na Cistsi zdroje energie, 2.5
Renovace budov a ochrana ovzdusi a 2.7 Cirkularni ekonomika,
recyklace a prumyslova voda
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ohledem na regionalni
rozdily

Snizit  administrativni
zatéz pro investice a v
oblasti zadavani
verejnych zakazek
podporovat soutéz vice
zaloZzenou na kritériich
kvality

Snizeni administrativhi zatéZze pro investice — pokryto
v komponenté 1.6 Zrychleni a digitalizace stavebniho fizeni,
vcéetné podminek Sirsi digitalizace verejné spravy.

Podpora soutéze vice zalozené na kritériich kvality oblasti
zadavani verejnych zakazek - jsou uverejiovany metodiky pro
zadavatele, tykajici se hodnoceni nabidek na vice kritérii, jsou
zpracovavany metodiky socialné zodpovédného zadavani, které
je postaveno na vicekriterialnim hodnoceni.

Odstranit
branici

funkcniho
ekosystému

prekazky
rozvoji  plné
inovacniho

Strategickym rdmcovym planem, ktery ma pomoci CR se béhem
dvanacti let posunout mezi nejinovativnéjsi zemé Evropy, je
Inovaéni strategie CR 2019-2030 (1S).

Mezi realizované projekty patfi napriklad snizovani
administrativni zatéze v systému podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci (k této problematice byla ustavena pracovni skupina pod
vedenim mistopredsedy RVVI, kterd probira potrebna opatreni),
program The Country For The Future cilici na vznik inovativnich
firem - high-tech start-upd (MPO); realizace Ndarodni strategie
umélé inteligence (MPO); novela pro pravidla dafiovych odpoctl
na vyzkum a vyvoj (VaV) (MF); a dal$i projekty realizované MSMT,
MD, Uradem primyslového vlastnictvi, Technologickou
agenturou (TA CR) a dal3imi.

Strategicky ramec pro rozvoj vsech slozek vyzkumu, vyvoje a
inovaci (VaVal) v CR predstavuje narodni politika VaVal.

Narodni RIS3 strategie CR 2021-2027, ktera byla schvalena
vladou 25. 1. 2021, je zaloZzena na zrevidovanych vychodiscich.
Analytickd a navrhova cast vychazi z provedenych analyz a je
kladen d(iraz na prehlednou strukturu klicovych oblasti zmén a
cil(. Strategie prioritizuje témata VaVal podle narodnich potieb
mimo jiné na zakladé diskuse narodnich inovacnich platforem a
s prihlédnutim k probihajicim megatrendim, spolecenskym
vyzvam a novym technologiim.
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V souladu s obecnou
unikovou dolozkou
Paktu o stabilité a rlstu
prijmout veskera nutnd

opatrfeni k ucinnému
feSeni pandemie
COVID-19, k udrzeni

ekonomiky a k podpore
nasledného oziveni

CR pfijala celou fadu opatfeni sméfujicich ke zmirnéni
zdravotnich a hospodaiskych dopadi pandemie COVID-19 a ji
vyvolanych celospoleéenskych socioekonomickych dusledka.
Z pfimé pomoci bylo alokovano témér 250 mld. K¢, tj. 4,5 % HDP,
ve formé:

a) danovych opatieni vcetné pojistného (kompenzaéni
bonusy pro OSVC, osoby na DPP/DPC, mala s.r.o., loss
carryback, plosné prominuti zaloh, snizeni DPH a silni¢ni
dané, prominuti zaloh na socialni a zdravotni pojistné pro
OSVC, prominuti pojistného na socidlni pojisténi
placeného zaméstnavatelem pro mensi podnikatele ...),

b) transferli a plateb souvisejicich se zdravotnictvim
(stabilizace systému verejného zdravotniho pojisténi
prostfednictvim navyseni platby za statniho pojisténce,
centrdlni ndkupy ochrannych pomucek a zdravotnického
materialu apod.),

c) socialnich transferti (prodlouZeni osetfovného vcetné
osetfovného OSVC, cenova kompenzace poZivatell davek
dlichodového pojisténi),

d) pfimé podpory firem (programy Antivirus A, A plus, B,
program COVID-najemné, COVID-Ubytovani, COVID-
Ubytovani Il — HUZ a IUZ, COVID Zaruka CK, uvéry z PGRLF,
COVID-Lazné, COVID-Podpora cestovniho ruchu, COVID-
Skoly v pfirodé)

- individualni apravy zaloh dané z prijmu fyzickych osob a dané
z prijmu pravnickych osob a faktické posuny splatnosti ¢i odklad
EET. Dale byly odloZeny splatky jistiny, pfipadné i drokd u aveérq.

- dva velké zaruéni programy (COVID Il a COVID Plus)

Pokud to hospodarské
podminky povoli,
provadét fiskalni
politiky zamérené na
dosazeni obezretnych

Jiz pro rok 2020 byla novelami zdkona o statnim rozpoétu CR
postupné navysSovdana castka kapitalovych vydaji na rekordni
uroven. OzZiveni a zvysSeni investic se planuje podpofit mij.
prostifedky z Next Generation EU.
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fiskdlnich pozic a na
zajisténi  udrZitelnosti
dluhu a soucasné zvysit
investice

Zajistit odolnost
systému zdravotni
péce, posilit dostupnost
zdravotnickych
pracovnikll,  primarni
péci a integraci péce a
zavést sluzby
elektronického
zdravotnictvi

Pokryto v komponenté 6.1 ZvySeni odolnosti systému zdravotni
péce, 6.2 Narodni plan na posileni onkologické prevence a péce
a 1.1 Digitalni sluzby obéaniim a firmam (e-Health)

Podporovat
zameéstnanost aktivnimi
politikami na  trhu
prace, poskytovanim
dovednosti a pristupem
k digitalnimu uceni

V ramci NPO je pokryto v komponenté 3.3 Modernizace sluzeb
zaméstnanosti a rozvoj trhu prace.

Opatreni je napliovano vsouladu se Strategii politiky
zameéstnanosti do roku 2020 prostrednictvim realizace aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ) a v rdmci plnéni opatfeni Analyzy
nabidky a poptavky na trhu prace.

Podpofit malé a stredni

podniky zajisténim
podpory likvidity
vyuzivanim financnich
nastrojq, snizenim

administrativni zatéze

Projekty digitalizace v oblasti snizovani administrativni zatéze
jsou pokryty v komponenté 1.2 Digitalni systémy verejné spravy.
Zefektivnéni cinnosti jednotlivych orgdn(i verejné sprdvy jako
takovych, posileni koordinace centrdlnich organa vicéi Uzemi i
posileni koordinace mezi jednotlivymi centralnimi organy verejné
spravy navzajem se pak vénuje komponenta 4.4 ZvysSeni
efektivity vykonu verejné spravy.

Podporit malé a stredni
podniky vetsim
vyuzivanim financnich
nastroj k  zajisténi
podpory likvidity,
snizenim

Cast opatfeni vztahuijicich se ke zlepseni v oblasti eGovernmentu
je pokryto v NPO, konkrétné v komponentach 1.1 Digitalni sluzby
obdanlim a firmam, 1.2 DigitaIni systémy verejné sprdvy, 1.6
Zrychleni a digitalizace stavebniho fizeni.

Provadéni strategickych material(i vilady v oblasti eGovernmentu
probiha v souladu s akénimi plany pro implementaci. Strategie
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administrativni zatéze a
zlepSenim elektronické
verejné spravy

Digitalni Cesko, resp. jeji 2. pili¥ Informaéni koncepce CR udava
cile CR voblasti digitalizace vefejné spravy CR. Integralnimi
sou&astmi Informacni koncepce CR jsou Narodni architektonicky
ramec a Narodni architektonicky plan.

Pfedsunout verejné
investi¢ni projekty ve
vysSi fazi pripravenosti
a podporit soukromé
investice, aby se
napomohlo

hospodarskému oziveni

Pokryto v komponenté 4.1 Systematicka podpora verejnych
investic

Zamérit investice na
digitalni transformaci,
zejména na

vysokokapacitni
digitalni infrastrukturu
a technologie

Pokryto v komponenté 1.3 Digitalni vysokokapacitni sité

Zamérit investice na
ekologickou
transformaci, zejména

na Ccistou a ucinnou

vyrobu a  vyuzivani
energie a na
udrzitelnou  dopravni

infrastrukturu, a to
mimo jiné v uhelnych
regionech

Pokryto v komponentach 2.1 Udrzitelna doprava, 2.2 SniZzovani
spotreby energie ve verejném sektoru, 2.3 Prechod na Cistsi
zdroje energie, 2.5 Renovace budov a ochrana ovzdusi a 2.7
Cirkularni ekonomika, recyklace a pramyslova voda

Zajistit inovativnim
podniklim pfistup k
financovani a zlepsit
spolupraci verejného a

soukromého sektoru v

Pokryto v komponenté 1.4 Digitalni ekonomika a spolecnost,
inovativni start-upy a nové technologie a v komponenté 5.2.
Podpora vyzkumu a vyvoje v podnicich a zavadéni inovaci do
podnikové praxe (komponenta bude naplnéna realizaci
konkrétnich podporenych projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci
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oblasti  vyzkumu a | v nékolika schvalenych programech podpory ¢i v mezinarodnich
vyvoje vyzvach).

Bude jisté zajimavé, zda a jak nova vlada vzesla z podzimnich voleb v roce 2021
vyuZije nastavené strategie a bude v nich pokracovat. Relativni ¢asovy rdmec k
navaznosti v ramci hospodarskych strategii vybizi. Kromé vySe zminénych tri
strategii je také vyznamny dlouhodobéjsi projekt z hlediska rozvoje vzdélavani
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a tam byl pfislib nového ministra
Skolstvi jiz vyrcen.
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3. Navrhy pro jednéani Pfedsednictva CR v Radé EU

V druhé poloviné roku 2022 v souladu s pravidly spoluprace ¢lenskych statd EU
Ceskd republika prejima funkci pFedsednictvi v EU, které je jednim
z nejdulezitéjsich a nejnarocnéjsich ukoll vyplyvajicich z ¢lenstvi v Evropské unii,
zaroven vsak také jednim ze zdsadnich nastroji pro ovliviiovani sméru EU.
Predsedajici zemé pfipravuje agendu jednani a fidi jednani Rady EU a Evropské
rady., jejich pfipravnych vyborud a pracovnich skupin. Pfedsedajici zemé rovnéz
zastupuje Clenské staty EU pfi jednanich s dalSim i mezinarodnimi organizacemi,
predklada navrhy legislativnich aktl Evropskému parlamentu, kterému rovnéz
predstavuje premiér predsedajici zemé program predsednictvi a na konci
predsednictvi pak zavérecnou zpravu o vysledcich predsednictvi.

V prabéhu predsednictvi ministfi predsedajici zemé jednaji s odpovédnou Radou
EU a predstupuji pred vybory Evropského parlamentu. Jde predevsim o
nasledujici Rady EU: pro obecné zalezitosti (GAC),pro zahraniéni véci(FAC),pro
hospodarské a finanéni zalezitosti (ECOFIN), pro spravedinost a vnitini véci (JHA),
pro zemédélstvi a rybolov (AGRIFISH), pro konkurenceschopnost (COMPET), pro
dopravu ,telekomunikace a energetiku (TTE), pro zaméstnanost, socidlni politiku,
zdravi a ochranu spotrebitele (EPSCO), pro Zivotni prostfedi (ENVI), pro
vzdélavani, mlades, kulturu a sport (EYCS).Rozpracovani sektorovych agend v CR
bylo do konce roku 2021. provedeno podle uvedenych specifickych Rad EU s tim,
e zaroven byla stanovena néasledujici prioritni témata, na kterych se bude CR
v obdobi predsednictvi profilovat:

Evropa propojena vnitfnim trhem, moderni a prosperujici
Evropa silna a bezpecna

Evropa zdrava a udrzitelna

Evropa soudrzna a solidarni

Evropa chytra a kreativni

vk wh PR

Bez znalosti o mezindrodnim vyvoji za hranicemi c¢lenskych statl v pocatku
roku 2022 bylo v ramci uvedenych zakladnich témat jiZz rozpracovano nékolik
soucasné dllezitych témat tykajicich se nejen dlsledkd pandemie Covid 19, ale
jizi bezpecné migracni politiky a ochrany vnéjsich hranic EU, posilovani odolnosti

EU a boj proti hybridnim hrozbam, obrana a bezpecnost ¢lenskych statl EU
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vCetné posilovani vazeb s NATO, dale energeticka bezpecnost zahrnujici
dokoncovani jednotného trhu EU s elektfinou a plynem i zajiSténi suverenity EU
ve strategickych surovinach. Mezi cile bylo zafazeno i posilovani zdravi
spolecnosti a v neposledni radé i v oblasti socidlni pak problematika nové vize
spolecnosti soudrznosti, feSeni dopadl demografickych zmén a v kontextu s tim
i vyrovnani se se zménami na trhu prace a posilovani i rozvoj evropského
vyzkumného, vzdélavaciho a kulturniho prostoru.

Je zFejmé, 7e jiz viddou schvélené sektorové agendy pFedsednictvi CR bude nutno
upresnit podle aktudlni mezindrodni situace, zejména na Ukrajiné, a bude nutno
jednat i o podminkach pfijeti dalSich ¢len( EU.

Organizadni, vécnou a finanéni pfipravu pfedsednictvi CR v EU zahdjila vlada CR
jizv roce 2019, kdy usnesenim vlady ¢. 729 ze dne 14.fijna 2019 stanovila ukoly
k zajiténi pfiprav predsednictvi CR vradé EU pro léta 2020-2023.Centralnim
koordinatorem byla jmenovana statni tajemnice pro evropské zalezitosti vliady
CR. N&sledné usnesenim vlady ¢. 989 z 5. listopadu 2021 o sektorovych agendach
Pfedsednictvi CR v Radé EU a o Mapovani sektorovych agend v ramci p¥iprav CZ
PRES 2022vldda CR schvdlila sektorové agendy i jejich mapovani. Timto
usnesenim vlady byly jiz akceptovany problémy EU v letech 2020-21 vyplyvajici
z pandemie Covid-19, zahrnuijici i potfebné aktivity pldnu obnovy ¢lenskych statu
EU po pandemii i nové spolecné cile EU, které byly charakterizovany v kapitole 2
této zpravy. Pokud jde o cile predsednictvi vychazejici z jiz rozpracovanych a
schvélenych dokument( je nutno konstatovat jejich naro€nost a potfebu uméni
sjednotit ndzory a zajmy ¢lenskych statl EU. Aktualni problémy, které vzniknou
tésné pred zahajenim predsednictvi CR bude nutno Fedit v Uzké spolupraci
s Francii, ktera predsedd EU v 1. pol. roku 2022 a zejména pak se Svédskem, které
prebird predsednictvi vEU po Ceské republice. Z uvedenych ddvodd také
predseda vlady CR ozndmil, Ze definitivni program predsednictvi CR v EU bude
oznamen az v Cervnu 2022.
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4. Zaver

PFedloZend studie si kladla za cil analyzovat zmény v socialni oblasti v CR
v obdobi 2021-27 svyhledem do roku 2030 sméfujici k socialngj$i Ceské
republice po pfijeti Evropského pilife socidlnich prav a zaroven zohlednit i
dlsledky pandemie Covid- 19 na socidlni oblast.

Z dostupnych verejnych zdroji se podafilo zjistit socidlni pomoc statu malym a
stfednim podnikim , pfipadné samostatné hospodaricim osobam s cilem snizit
ztraty v podnikani v dlisledku pandemického omezeni vyroby, obchodu a sluzeb
jak se uvadi v kap. 2 zpravy. Zaroven ve spolupraci s organy EU bylo pro obdobi
2021-23 mozno vyuzit Narodniho planu obnovy. Neslo tedy o dalsi rozSifovani
socialnich aspektd ekonomiky, ale pouze o feSeni ztrat podnikatel vyplyvajici
z krizovych opatreni po pandemii Covid-19 a znasledného vyhlaseného
nouzového stavu v CR.

Z Akcniho planu pro evropsky pilif socialnich prav, ktery je pfilohou ¢.1 této
zpravy , prijatého EK pocatkem roku 2021, vyplyva, Ze spolecna vnitrostatni i
celoevropska reakce na pandemii Covid-19 Uspésné snizila disledky pandemie
pro zameéstnanost, zajistila zachovani pracovnich mist a tim i zachovani stavu
hospodafrstvi bez velkych propada.

Opatfeni na urovni EU pfijatd v Akénim planu pro EPSP mohou doplhovat
vnitrostatni opatreni a tak vést k silné socidlni Evropé. V materidlu mimo ukoly
pro EK jsou proto uvedeny ivyzvy pro ¢lenské staty jak postupovat v souladu se
spolec¢nym cilem silné socidlni Evropy. BohuzZel z dostupnych verejnych zdrojli
nevyplyva, 7e by se témito ukoly CR dosud zabyvala. Ukoly se tykaji nejen
podnikatel(, ale i socialnich partner( a pfi kontrole plnéni Ukol( ze strany EK
v roce 2023 bude nutno zndt dlivody. Proto je tento Akéni plan také prilohou této
zpravy.

Lze proto shrnout, 7e pfileZitost pro socialn&jsi Cesko existuje je nutno jen
systematicky uvedené problémy fesit nejen prostrednictvim Narodniho planu
obnovy, ale i v rdmci projedndvanych operaénich programd CR na léta 2021-27,
zejména OP Zaméstnanost + .

Priloha 1
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V Bruselu dne 4.3.2021
COM(2021) 102 final

SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU

Ak¢ni plan pro evropsky pilif socialnich prav

{SWD(2021) 46 final}
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SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEOMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU

AKkéni plan pro evropsky pilif socialnich prav
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Zatimco prekondvame pandemii, pripravujeme nezbytné reformy a zrychlujeme dvoji, zelenou a digitalni
transformaci, domnivam se, ze je cas rovnéz prizpusobit socialni pravidla. Soubor pravidel, ktery zajistuje
mezigeneracni solidaritu, odménuje podnikatele, kteri se staraji o své zaméstnance, zaméruje se na pracovni mista
a otevira prilezitosti a stavi dovednosti, inovace a socialni ochranu na stejnou uiroven.

Predsedkyné Evropské komise von der Leyenova, proslov v Evropském parlamentu, 20. ledna 2021.

Cesta k ekologictejsi, spravedlivéjsi a inkluzivnéjsi budoucnosti s sebou prinese kratkodobé ndklady a vyzvy. Proto

Jje tak diilezité doplnit realizaci této zmény o nezbytna doprovodna opatieni a pomoci komunitam i jednotlivciim
prizpiisobit se nové situaci. K tomu je zapotiebi vénovat bedlivou pozornost socidlnim otazkam. Na urovni EU a
Clenskych statii by mel byt s nalezitym ohledem na prislusné pravomoci provadeén evropsky pili socidlnich prav.

Evropska rada, nova strategicka agenda EU na obdobi 2019-2024.
Evropsky parlament [...] zdiiraziiuje, ze pokrok smérem k udrzitelné, spravedlivé a inkluzivni socialni Evropé
vyzaduje silny spolecny zavazek jak k pokroku v ramci Agendy OSN 2030, tak k provadent a realizaci zasad a prav

obsazenych v evropském piliri socialnich prav.
Usneseni Evropského parlamentu o silné socialni Evropé pro spravedlivou transformaci (17. prosince 2020).
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1. Silna socidlni Evropa pro spravedlivou transformaci a obnovu

V silné socialni Evropé jde o lidi a jejich dobré Zivotni podminky. Evropa je domovem
nejrovnopravngjSich spolecnosti na svété, ve kterych plati nejvyssi standardy pracovnich
podminek a §iroka socialni ochrana. Konkurenceschopna udrzitelnost®® je ustfednim prvkem
evropského socidlné trzniho hospodarstvi a usiluje o udrzitelny a inkluzivni model rtstu, ktery
pfinasi to nejlepsi pro obcany i planetu. Na tomto jedine¢ném modelu spociva socidlni a
ekonomicka odolnost Evropy*“.

Evropané ocenuji tento jedine¢ny socidlni a ekonomicky model a ocekavaji, ze pfinese
prilezitosti pro vSechny bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky ptivod, nabozenské vyznani
nebo piesvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci. Ambici Unie je, aby se
naplnil slib sdilené prosperity. To je rovnéz pfislibem evropského pilite socidlnich prav
vyhlaSen¢ho Evropskym parlamentem, Radou a Komisi v roce 2017.

Zména klimatu, problémy v oblasti zivotniho prostredi, digitalizace, globalizace a
demografické trendy rychle méni nas kazdodenni zivot. Pandemie COVID-19 vystavila Evropu
dal$im drastickym zménam, pokud jde o naSe pracovni mista, vzdélavani, ekonomiku, socialni
systémy a spolecensky zivot. V dobach hlubokych transformaci, jako jsou tyto, je nase socialni
struktura podrobena zkousce. Evropané nadéle opravnéné trvaji na pfislibu vykonného socialné
trzniho hospodarstvi s pracovnimi misty, ktera umoziuji diistojny zivot a ochranu v dob€ nouze.
Devét z deseti Evropanti se domniva, Ze socidlni Evropa je pro né dilezita a Ze by méla nabizet
rovné prileZitosti a ptistup na trh préce, jakoZ i1 spravedlivé pracovni podminky a socialni
ochranu?®. Ustfednim bodem evropské reakce na tyto zmény je zlepSovani a pfizptisobovani
naSeho ,,souboru socialnich pravidel — podpora hospodafstvi, které funguje pro obcany a
podporuje socidlni pokrok.

Silna vnitrostatni 1 celoevropska politicka reakce na pandemii COVID-19 uspésné sniZuje jeji
disledky pro zaméstnanost a socidlni dusledky. Diky pevné jednoté¢ a koordinaci poskytla
evropska solidarita ¢lenskym statim podporu pii zavadéni reZiml zkracené pracovni doby a
podobnych opatieni k zachovéani pracovnich mist s cilem omezit v této mimotfadné zdravotni
situaci nezamé&stnanost. To pomohlo zachovat zaméstnanost, pfijmy a hospodaistvi.

Stejna jednota, koordinace a solidarita bude zapotifebi i v nasledujicich letech, aby bylo mozné
se posunout kuptedu smérem k zelen¢jSimu a digitalnéjSimu desetileti, v némz se Evropanim
bude dafit. Vyzvy, které ptfed nami stoji, jsou ve vSech ¢lenskych statech podobné, byt se 1isi v
rozsahu. Musime usilovat o novy ,,soubor socialnich pravidel, ktery zajisti solidaritu mezi
generacemi a vytvoii pfileZitosti pro vSechny, odméni podnikatele, ktefi se staraji o své
zamé&stnance, zaméti se na pracovni mista, podpofi lepsi Zivotni a pracovni podminky, investice
do kvalitniho a inkluzivniho vzdé€lavani, odborné ptipravy, dovednosti a inovaci a zajisti
odpovidajici socidlni ochranu pro vSechny. Musime posilit socialni prava a utuzit evropsky

13 Jak je uvedeno v ro¢ni strategii pro udrzitelny rdst 2021, COM(2020) 575 final.
14 COM(2020) 493 final ze dne 9. zafi 2020.
15 Zvlastni prizkum Eurobarometr €. 509 o socialnich otazkach, bfezen 2021.
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socialni rozmér ve vech politikich Evropské unie, jak je zakotveno ve Smlouvéach'®. Tim bude
zajisténo, ze prechod ke klimatické neutralité, digitalizace a demografické zmény budou
socidlné spravedlivé a vyvazené, coz povede k tispéchu Zelené dohody pro Evropu a nadchazeji
digitalni dekady do roku 2030 ve prospéch vSech Evropanti.

Dvacet zasad evropského pilife socidlnich prav je majakem, ktery nas vede k silné socialni
Evropé a nastavuje vizi naSeho nového ,,souboru socialnich pravidel“. Jsou vyjadienim
zésad a prav, které jsou nezbytné pro spravedlivé a dobfe fungujici trhy prace a systémy
socidlniho zabezpeceni v Evropé 21. stoleti. Neékteré zasady znovu potvrzuji prava, ktera jiz v
acquis Unie existuji; jiné stanovuji jasné cile pro budouci cestu pii feSeni vyzev vyplyvajicich
ze spolecenského, technologického a ekonomického rozvoje.

Ucinné provadéni evropského pilife socialnich prav je nyni dilezitéjsi nez kdy jindy a do
znaéné miry zavisi na odhodlani a ¢innosti ¢lenskych statd, které nesou hlavni odpovédnost za
politiku v oblasti zaméstnanosti a dovednosti a za socialni politiku.

Opatfeni na Urovni EU mohou dopliiovat vnitrostdtni opatfeni a tento akéni plan je
prispévkem Komise k provadéni zasad socialniho pilife v souladu s vyzvami evropskych
vedoucich predstavitel!’ a Evropského parlamentu.

Akéni plan vychazi z rozsahlé konzultace, jeZ byla zahajena priblizné pied rokem®® a pfi
niz bylo obdrzeno vice nez 1 000 ptispévkil od obCantl, organti a instituci EU, organi ¢lenskych
statll, regionalnich a mistnich organii, socialnich partneri a organizaci ob&anské spole¢nosti®®.
Akeni plan stanovi fadu opatieni EU, kterd se Komise zavazala pfijmout béhem soucasné¢ho
mandatu, pficemz vychazi z mnoha opatieni ptijatych od vyhlaseni evropského pilife socidlnich
prav v Géteborgu?’. Rovnéz predklada tii cile na tirovni EU, kterych ma byt dosaZzeno do roku
2030 a které pomohou fidit vnitrostatni politiky a reformy.

Socialni summit v Portu v kvétnu 2021 bude prileZitosti shromazdit sily k obnoveni
zavazku Kk provadéni socidlniho pilife na nejvyssi politické drovni. Tento ak¢ni plan
predstavuje ptispévek Komise k socidlnimu summitu v Portu. Komise vyzyva c¢lenskeé staty,
socialni partnery a dal$i pfislusné subjekty, jako jsou regiondlni a mistni organy ¢i obCanska
spolecnost, aby se pfipojily ke spolecnému usili o urychleni provadéni pilife v rdmci svych
piislusnych oblasti piisobnosti a aby rychle uvedly jeho zésady do praxe, tak aby byla silna
socialni Evropa i nadale vzorem pro svét.

16 Smlouva o Evropské unii a Smlouva o fungovani Evropské unie 2016/2020-03-01, viz ¢lanek 3 a ¢lanek 9.

17 Evropska rada, 20. éervna 2019, nova strategicka agenda EU na obdobi 2019-2024.

18 COM(2020) 14 final ze dne 14. ledna 2020.

19 vysledky konzultace jsou uvedeny v pracovnim dokumentu utvard Komise pfilozeném k tomuto sdéleni (SWD(2021) 46).
20 privodni pracovni dokument Gtvard Komise (SWD(2021) 46) a pfiloha 1 tohoto sdéleni tato opatieni popisuji.
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2. Tricile EU pro stanoveni vyhledu do roku 2030

Silna socialni Evropa je zakladem nejen prosperity a dobrych Zivotnich podminek naSich
obc¢ani, ale také konkurenceschopného hospodarstvi. Klicem k tomu bude kvalifikovana
inovativni pracovni sila schopna piizptisobovat se zelené a digitalni transformaci a utvaret ji.

V dobé, kdy Evropa vstupuje do nového desetileti, je vSak stile tfeba ucinit pokrok pfii
dosahovani vysoké urovné zaméstnanosti, dovednosti a zaméstnatelnosti a odolnych systémi
socialni ochrany. V prosinci 2020 bylo 16 miliont lidi bez prace a nezaméstnanost mladych
¢inila 17,8 %, coz je podstatné vice nez obecna mira nezaméstnanosti. Jako prvni byli kvili
propuknuti pandemie COVID-19 propousténi pracovnici s nizkou kvalifikaci ¢i nizkymi platy
a do¢asni pracovnici. Podil migranti na trhu prace byl rovnéZ pandemii neamérné ovlivnén?.
I kdyZ jsou dovednosti zasadni pro vybaveni lidi na nova zelend a digitalni pracovni mista a
pomdhaji chranit pracovniky pfed nezaméstnanosti, kazdorocné se ucastni néjaké formy
odborné piipravy méne nez 40 % dospélych a ptili§ mnoho mladych lidi ma stale jen nizkou
troven dovednosti &i nedosahuje vyssiho sekundarniho vzdélani??. Zeny, které v roce 2018 stale
vydélavaly v priméru o 14 % méné nez muzi, nadale vykonévaji vétSinu pecovatelskych
¢innosti v domacnosti a potykaji se s obtizemi, chtéji-li vstoupit na trh prace a setrvat na ném,
coz ma dopady i na jejich dichody. Pfed pandemii bylo 91 miliont lidi ohrozeno chudobou
nebo socidlnim vylou€enim a 22,2 % déti zilo v chudych domécnostech. Odhaduje se, Ze
kazdou noc spi na ulicich po celé Evrop¢ ptiblizn€ 700 000 lidi.

Vzhledem k ofekavanému naristu nezaméstnanosti a nerovnosti v disledku pandemie je proto
nezbytné zaméfit nase politické Usili na vytvareni kvalitnich pracovnich mist, prohlubovani
dovednosti a zménu kvalifikace a na snizovani chudoby a vylouceni, abychom smeérovali své
zdroje tam, kde jsou nejvice potiebné.

Komise navrhuje tfi hlavni cile EU, kterych ma byt dosaZeno do konce tohoto desetileti v
oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialni ochrany, v souladu s cili udrzitelného rozvoje
OSN?, Spolu s cili zakotvenymi v zasadéach pilife a s finanéni podporou z viceletého finanéniho
ramce na obdobi 2021-2027?* a nastroje Next Generation EU% budou tyto cile fidit nase
spole¢né usili o silnou socialni Evropu a dosazeni udrzitelného dopadu. Sociélni cile, které
doplni odvéazné politické cile EU stanovené pro zelenou a digitalni transformaci, pomohou
zam¢fit politické usili na dosazeni vysledkli a budou piedstavovat dulezitou pobidku k
reformam a investicim v ¢lenskych statech. Mohou fidit politickd rozhodnuti v ¢lenskych
statech a jejich regionech, a to 1 v souvislosti s narodnimi plany pro oziveni a odolnost v ramci

Nastroje pro oziveni a odolnost v souladu s p¥islusnymi doporu¢enimi pro jednotlivé zemé? a

21 http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-

e7cbb7de

22 podle Udaju prazkumu PISA 2018 postrada kazdy paty mlady Evropan odpovidajici dovednosti v oblasti &teni, matematiky nebo
pfirodnich véd.

2 QOrganizace spojenych narodu, 21. fijna 2015, A/RES/70/1 — Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrZitelny rozvoj 2030.

24 https://ec.europa.eu/info/publications/adopted-mff-legal-acts en

25 https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe cs#nextgenerationeu

26 Nafizeni (EU) 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021.
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v souvislosti s planovanim fondu politiky soudrznosti na obdobi 2021-2027. Umozni také mé&fit
a sledovat pokrok smérem k ambicim a politickému zavazku pilite.

Cile EU odrazeji spole¢né ambice do roku 2030, k nimz tento ak¢ni pldn vyznamné pfispiva,
pricemz vétSina nastrojii k jejich dosazeni je v ptislusnosti ¢lenskych statu.

> Nejméné 78 % obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let by mélo byt do roku 2030
zaméstnano

S mirou zaméstnanosti v EU na urovni 73,1 % v roce 2019 bylo tém¢t dosazeno cile 75% miry
zamestnanosti vytyceného ve strategii Evropa 2020. Navzdory nejvétsimu usili EU zastavila
krize COVID-19 $estilety pozitivni pokrok v oblasti zaméstnanosti, kdyz ve tfetim Ctvrtleti roku
2020 dosahla mira zamé&stnanosti 78,3 % u muzi a 66,6 % u zen. Stanovenim nového hlavniho
cile pro rok 2030 EU znovu potvrzuje sviij zavazek k vysoké mife inkluzivni zaméstnanosti. V
zajmu dosazeni tohoto celkového cile musi Evropa usilovat o nésledujici:

e ve srovnani s rokem 2019 sniZit rozdil v zaméstnanosti Zen a muZza alespon na
polovinu. To bude rozhodujici pro pokrok v oblasti rovnosti zen a muzt a dosazeni
cile zaméstnanosti pro celou populaci v produktivnim véku,

e zvysit poskytovani formalniho predSkolniho vzdélavani a péce, coz prispéje k
lepsimu sladéni pracovniho a soukromého zivota a podpoii vétsi ucast zen na trhu
prace,

e snizit miru mladych lidi ve véku 15-29 let, ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET), z 12,6 % (2019) na 9 %,
a to zlepSenim jejich vyhlidek na zaméstnani.

Zajistime-li, aby se ostatni nedostatecné zastoupené skupiny — napft. star§i osoby, osoby s
nizkou kvalifikaci, osoby se zdravotnim postizenim, osoby Zijici ve venkovskych a odlehlych
oblastech, lesby, gayové, bisexudlni, transgender, intersexudlni a queer osoby (LGBTIQ),
Romové a jiné etnické nebo rasové menSiny, kterym hrozi zejména vylouceni nebo
diskriminace, jakoZ i osoby z pfist€éhovaleckého prostiedi — ucastnily trhu prace v maximalni
mife své kapacity, rovnéz to pfispé&je k inkluzivné&jsimu ristu zaméstnanosti. Lidé, ktefi jsou v
soucasné dob¢ odrazovani od aktivniho hledani zaméstnani, musi byt povzbuzovani k Gcasti na
trhu prace, aby se mohl rychle zotavit.

Jelikoz se pracovni zivot v EU v disledku starnuti a politickych reforem prodluzuje, je tieba
piezkoumat soucasny statisticky pojem ,,populace v produktivnim véku* ve véku mezi 20 a 64
lety. Komise bude ve spolupraci s ¢lenskymi staty provadét analytické a statistické ¢innosti s
cilem upravit stavajici ukazatel pfi ptilezitosti prezkumu tohoto akéniho planu.

» Minimalné 60 % vSech dospélych osob by se mélo kaZdy rok ucastnit odborné pripravy
V souvislosti s ozivenim a soub&znou transformaci je zvySeni ucasti dospélych na odborné
piipravé na 60 % zasadni pro zlepSeni zaméstnatelnosti, podporu inovaci, zajiSténi socialni
spravedlnosti a odstranéni nedostatkli v oblasti digitalnich dovednosti. Do roku 2016 se vSak
kazdorocn€ tucastnilo vzdélavacich aktivit pouze 37 % dospélych. U dospélych s nizkou
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kvalifikaci tato mira doséhla pouze 18 %. Klicovym faktorem uspéchu pro zajisténi toho, aby
se dospéli byli schopni pozdéji v zivot€¢ zapojit do prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace, je silny pilif zakladnich a prifezovych dovednosti ziskanych v pocateénim
vzdélavani a odborné pripraveé. V roce 2019 ukoncilo 10,2 % mladych lidi vzdélavani a
odbornou pfipravu maximalné s niz§im sekundarnim vzdélanim a jiz se do vzdélavacich aktivit
a odborné piipravy nezapojilo. Tato Cisla se v diisledku soucasné krize mohou zhorsit. Je proto
tteba posilit Usili o zvyseni ucasti dospélych na odborné ptiprave a zlepsSeni urovni vysledkl v
pocatecnim vzdélavani a odborné ptipraveé. Zejména:

e alespon 80 % osob ve véku 16—74 let by mélo mit zakladni digitalni dovednosti,
coz je podminkou pro zaclenéni a ucast na trhu prace a ve spolecnosti v digitalné
transformované Evrop¢,

e mély by se dile omezit pred¢asné odchody ze vzdélavani a méla by se zvysit
ucast na vyssim sekundarnim vzdélavani.

Tyto cile dopliuji cile stanovené v Evropské agendé dovednosti’’, doporuéeni Rady o
odborném vzdélavani a odborné piipravé?® a v usneseni Rady o Evropském prostoru

vzdélavaniZ®.

> Pocet osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim by se mél do roku
2030 snizit nejméné o 15 miliont

Chudoba a socidlni vylouceni se v EU v poslednim desetileti sniZily. V roce 2019 bylo v EU
ohroZeno chudobou nebo socidlnim vylou¢enim piiblizn€ 91 milionti osob (z toho 17,9 milionu
byly déti ve v€ku 0-17 let), coZ je téméf o 12 milionli méné neZ v roce 2008 a ptiblizné o 17
miliontt méné nez rekordni pocet v roce 2012. Ambiciozni socialni cil strategie Evropa 2020
spocivajici ve snizeni o 20 milionti vSak stale nebyl splnén. Ocekava se, ze pandemie COVID-
19 situaci zhor$i, coz povede v kratkodobém horizontu k vys$§imu stupni financni nejistoty,
chudoby a nerovnosti piijmi. Z 15 milionti osob, které se maji vymanit z chudoby, by mélo
byt nejméné S milioni déti. Zaméfeni na déti umozni poskytnout jim nejen pfistup k novym
piilezitostem, ale také pfispéje k prolomeni mezigeneracniho cyklu chudoby a zabrani tomu,
aby se z dé&ti stavali dospéli ohrozeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim, ¢imZ bude
dosazeno i dlouhodobych systémovych t¢inkd.

Tyto tfi hlavni cile pro rok 2030 jsou povazovany za ambicidzni a zaroven realistické. Ackoli
mira nejistoty spojend s pandemii a jejimi dusledky pro naSe spolecnosti a ekonomiky
neumoznuje pln¢ predpovédet pokroky ocekavané v pfistich letech, navrhované cile odraze;ji
nejnoveéjsi ekonomické prognozy a dopad krize COVID-19 podle nejnovéjsich dostupnych

tidajti a minulych zkusenosti (zejména vyvoj po finanéni krizi)*.

27 COM(2020) 274 final ze dne 1. éervence 2020.

28 Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 (2020/C 417/01).

29 Usneseni Rady ze dne 22. Gnora 2021 (2021/C 66/01).

30 Pro podrobné projekce viz pracovni dokument Gtvar(i Komise (SWD(2021) 46), ktery je pfilozen k tomuto sdéleni.
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Snaha o jejich dosaZeni je nezbytnd, ma-li si Evropa udrZet vedouci postaveni v oblasti podpory
dobrych zivotnich podminek obyvatel. I kdyz se pokrok béhem obdobi do roku 2030 a mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty pravdépodobné bude lisit, je dosazeni téchto cilti na dosah, pokud
se — pfi zohlednéni vychozi pozice jednotlivych zemi — vSechny c¢lenské staty spoji ve
spolecném usili a pfijmou opatfeni k naplnéni téchto cild v z4jmu podpory vzestupné
konvergence a dobrych zivotnich podminek. Komise vyzyva Evropskou radu, aby tyto tfi

cile potvrdila. Vyzyva rovnéz ¢lenské staty, aby vymezily své vlastni vnitrostatni cile jako
prispévek k tomuto spoleénému usili.

Tyto nové cile budou podporeny revizi srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli.
Revidovany srovnavaci piehled bude sledovat trendy a vysledky ¢lenskych statd, coz Komisi
umozni monitorovat pokrok smérem k provadéni zasad socidlniho pilife jako soucast dobie
zavedeného ramce pro koordinaci politik v souvislosti s evropskym semestrem.

3. Provadéni zasad socialniho pilire

Od vyhlaseni socidlniho pilife na vrcholné schiizce v Goteborgu v roce 2017 jiz byla pftijata
vyznamna opatfeni®! na irovni EU a na vnitrostatni, regionalni nebo mistni irovni s podporou
fondti EU, technickou podporou a vedenim prostfednictvim procesu evropského semestru a
doporuceni k posileni socialniho rozméru EU2. Nyni nastal ¢as vyvinout — za ucasti vSech
urovni spravy, socidlnich partnerti a dalSich subjektii — koordinované usili, aby se zasady
socialniho pilife pln€ provadely. Nasledujici oddily se zamétuji na oblasti, které vyzaduji dalsi
pozornost, a to nejen v sou¢asném kontextu oziveni, ale také v dlouhodobé;jSim horizontu, aby
bylo mozné do roku 2030 vybudovat silngjsi socidlni Evropu ve prospéch vSech Evropantl.

a. Vice kvalitnich pracovnich mist

Vytvareni pracovnich prileZitosti v rediné ekonomice

Zachovani a vytviareni novych pracovnich mist je dnes pro EU prioritou. Kvalitni
zaméstnani je kliCovym zdrojem ptijmu, ucelu a ispéchu a je nezbytné pro socialni zaclenéni a
aktivni GiCast ve spolecnosti. V letech 2014 az 2019 bylo v hospodaistvi EU vytvoteno vice nez
14,5 milionu pracovnich mist. Koronavirova krize vSak tento trend zastavila a Zivotni a
pracovni vyhlidky mnoha Evropanti byly ohrozeny.

V bezprostiedni reakci na krizi byla opatfeni na irovni EU a na vnitrostatni arovni do
znacné miry schopna negativni dopad zmirnit. Rezimy zkracené pracovni doby byly u¢inné
pfi zachovani zaméstnanosti v kontextu pandemie a mély by zlstat v platnosti, pokud to bude
nutné. Evropsky nastroj pro doasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimotadné
situaci (SURE)* je podle politickych pokynii Komise koncipovan jako nastroj na ochranu
naSich obcanti béhem vné¢jSich Soki. Poskytuje pujcky na financovani rezimii zkracené
pracovni doby a podobnych opatieni, zejména pro osoby samostatné¢ vydélecn¢ ¢inné. EU
vydala viibec prvni socialni dluhopisy EU na financovani téchto pijcek, coz rovnéz ptispiva k

31 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20980&langld=en
32 Viz pracovni dokument Gtvar(i Komise (SWD(2021) 46), ktery je pfiloZzen k tomuto sdéleni, a pfiloha 1 sdéleni.

33 Nafizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020.
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rozvoji socialniho financovani v Evropé. Do konce roku 2020 byla v ramci tohoto nastroje
schvalena finan¢ni podpora v celkové vysi 90,3 miliardy EUR na pomoc osmnécti ¢lenskym
statim. Do zacatku tinora 2021 obdrZelo patnact zemi EU v ramci programu SURE pftiblizné
53,5 miliardy EUR, dal$i podpora bude nésledovat. V nadchézejicich letech uspéchy programu
SURE dtkladné vyhodnotime.

Vzhledem k tomu, Ze Evropa od reakce na krizi sméfuje k oZiveni, je v§ak zapotiebi
podpora zaméstnanosti a tvorby kvalitnich pracovnich mist, jeZ bude vice zaméfrena na
budoucnost, aby bylo mozZné vybudovat udrzitelnou cestu k cili dosazeni 78%
zaméstnanosti do roku 2030. V mnoha odvétvich v disledku pandemie pravdépodobné po
urcitou dobu nedojde k uplnému oziveni a mnoho spolecnosti se z této krize dostane ve stavu
finan¢ni tisné. Mé-1i byt podporovéano oziveni a maximalizovan potencial vytvareni pracovnich
mist napti¢ ekonomickymi ekosystémy, je nezbytné nutné ozdravit a podporovat plné fungujici
jednotny trh. V této souvislosti je zapotiebi strategického ptistupu k postupnému prechodu od
nouzovych opatteni k opatfenim, kterd mohou pfispét k oZiveni. Je nezbytné investovat do lidi,
aby byl usnadnén jejich ptfechod mezi zaméstnanimi smérem k zelenému a digitdlnimu odvétvi
a aby byla podporovéna restrukturalizace odvétvi, ktera jsou nejvice postizena pandemii. Nova
politické feSeni by méla zahrnovat soudrzny soubor aktivnich politik trhu prace, véetné pobidek
k docasnému zaméstnavani a transformaci, politik v oblasti dovednosti a lepSich sluzeb
zameéstnanosti, s plnym vyuzitim dostupnych finanénich prostfedktt EU. Opatifeni mohou
zahrnovat naptiklad podporu ucnovské piipravy a podnikani nebo plany na opétovnou
zameéstnanost uréené na podporu pracovnikli ohrozenych nezaméstnanosti. Mély by byt
uptednostiiovany investice do dovednosti pozadovanych v rozvijejicich se odvétvich, aby
poskytly skutecné pracovni perspektivy pracovniklim, ktefi jsou ohroZeni propusténim nebo
jsou jiz nezaméstnani. Komise predklida na podporu ozZiveni po krizi COVID-19 v
Clenskych statech, jeZ vytvori dostatek pracovnich mist, spolu s timto akénim plinem
doporuéeni Komise o u¢inné aktivni podpoie zaméstnanosti**, jeZ poskytuje pokyny ke
kombinovani politickych opatieni a dostupného financovani s cilem podporovat tvorbu
pracovnich mist a prechod mezi zaméstnanimi smérem k expandujicim, zejména
digitalnim a zelenym odvétvim.

V tomto procesu zmén jsou spoluprace se sluzbami zaméstnanosti a dialog mezi socialnimi
partnery zasadni pro podporu sociidlné odpovédné restrukturalizace®. Socidlni dialog,
informace, projednavani se zaméstnanci a jejich zastupci a jejich G€ast na riznych trovnich
(v€etné podnikové a odvétvové) hraji dileZitou roli pii utvafeni hospodaiské pfemény a
podpoie inovaci na pracovisti, zejména s ohledem na probihajici soubéznou transformaci a
zmeény ve sveté prace. Na urovni EU stanovi komplexni rdmec smérnic o informovani
zaméstnanci a projednavani s nimi na vnitrostatni i nadnarodni urovni®® pravidla na ochranu
prav pracovnikil v restrukturaliza¢nich procesech. Tyto predpisy musi dodrzovat vnitrostatni
organy 1 socialni partnefi. Lze pfedpokladat, Ze budou stanoveny konkrétni zptisoby, jak zlepsit
provadéni a prosazovani téchto smérnic. Investice do modernizace vefejnych sluzeb

34 C(2021) 1372 ze dne 4. bfezna 2021.
35 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=cs
36 Smérnice 98/59/ES, 2001/23/ES 2002/14/ES, 2009/38/ES, 2001/86 ES.
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zamestnanosti, mimo jiné prostfednictvim zplisobilych opatifeni v rdmci Nastroje pro oziveni a
odolnost a Fondu soudrznosti, mohou zvysit jejich schopnost celit vy$$i mife nezaméstnanosti
po pandemii a podpofit rostouci tok pracovnikii mezi odvétvimi.

Zvlastni pozornost je tieba vénovat mladym lidem a osobam s nizkou kvalifikaci, ktefi
jsou zranitelnéjsi vici vykyviim na trhu prace. Potiebuji dodate¢nou podporu, protoze:
mnozi pracovali v odvétvich nejvice postizenych pandemii, jako je cestovni ruch; ostatni méli
po ukonceni studia méné prilezitosti vstoupit poprvé na trh prace a jini museli prerusit své
vzdélavani nebo odbornou piipravu a nemohli ziskat kvalifikaci podle planu. Posilené zaruky
pro mladé 1idi*” poskytuji pokyny pro stabilni zaélefiovani na trhu prace se zaméfenim na
kvalitni zaméstnani. To bude podporovdno nastrojem Next Generation EU a viceletym
finanénim rdmcem, zejména prostfednictvim Evropského socidlniho fondu plus (ESF+) s
podporou z Nastroje pro oziveni a odolnost v ptipadé zptsobilych opatieni. Komise opakuje
svou vyzvu ¢lenskym statlim, aby vénovaly alespon 22 miliard EUR na podporu zaméstnanosti
mladych 1idi*®. StiZe nebo praxe umoziuji ziskat praktické a bezprostiedni zkusenosti.
Usnadiiuji ptistup mladych lidi na trh prace. Tohoto cile vSak Ize dosahnout pouze tehdy, pokud
jsou staze kvalitni a uplatiuji spravedlivé pracovni podminky.

Podpora zaméstnanosti a pracovnikii nemiize byt uspéSna bez podpory podnikii a
podnikatelid. Zivy priamysl zistiva tstéfednim bodem budouci prosperity Evropy a
klicovym zdrojem novych pracovnich mist. Evropsky prumysl zaméstnava ptiblizné 35
miliont lidi a je s nim spojeno mnoho milioni dalSich pracovnich mist. Svou novou
primyslovou strategii®® a akénim planem EU pro ob&hové hospodatstvi*®, zahdjenymi v bieznu
2020, polozila Komise zaklady primyslové politiky, kterd stimuluje inovativni a
konkurenceschopné primyslové ekosystémy. NaSe ambice se nezménily a musime oZiveni
urychlit. Strategie bude aktualizovana, aby i nadéle zajiStovala konkuren¢ni vyhodu a odolnost
Evropy, tak aby primysl mohl fidit zelenou a digitalni transformaci.

Kli¢ovou ulohu p¥i oZiveni, jeZ vytvoii dostatek pracovnich mist, hraji rovnéz malé
a stiedni podniky*'. T&sné& pied pandemii zvysilo zaméstnanost ve tiech predchozich letech
50 % malych a sttednich podniki s nejméné 10 zaméstnanci a 44 % malych a sttednich podniki
meélo plany na zvySeni poctu svych zaméstnanct. U podniki, které zavedly inovace, byla vyssi
pravdépodobnost zvySeni jejich zaméstnanosti ve srovnani s témi, které tak neucinily. Samotné
odvétvi sluzeb, v némz malé a sttedni podniky pievladaji, predstavuje piiblizné 70 % hrubého
domaciho produktu (HDP) a zaméstnanosti v EU a vytvaii vétSinu novych pracovnich mist.
Nazornym ptikladem je odvétvi zdravotni a socidlni péce, jehoz rastovy potencial se odhaduje
na 8 miliontl novych pracovnich mist v piistich deseti letech. Zeny jsou v této asti pracovni
sily zastoupeny nadmérné a poskytuji formalni i neformalni (a neplacenou) péci. Pandemie
obzvlasté zasdhla malé podniky a osoby samostatné vydelecné €inné, které Celi vaznym

obtizim, aby se udrzely nad vodou. Naprosto zasadni je proto posilit podporu malych a

37 Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020 (2020/C 372/01).
38 COM(2020) 276 final ze dne 1. éervence 2020.

39 COM(2020) 102 final ze dne 10. bfezna 2020.

40 COM(2020) 98 final ze dne 11. bfezna 2020.

41 COM(2020) 103 final ze dne 10. bfezna 2020.

Stranka 37 z 70



sttednich podnikii a podnikani, v¢éetné podnikani zen, ktera pomize obnovit jejich ¢innost a
stimulovat prosperitu inovativnich za¢inajicich podnik béhem oziveni EU.

Nové prilezitosti vyplynou také ze socialni ekonomiky, kterd vytvafi pracovni mista a
zaroven tesi klicové spolecenské vyzvy v celé fadé odvétvi, ¢asto prostiednictvim socialnich
inovaci. Placené zamé&stnani v socidlni ekonomice se v ¢lenskych statech pohybuje od necelého

1 % do 10 % celkové pracovni sily, coz odhaluje vyznamny nevyuzity ekonomicky potencial.

Komise:

prezkouma v roce 2022 doporuceni Rady o rameci pro kvalitu stazi, zejména pokud jde o
pracovni podminky,

aktualizuje ve druhém ctvrtleti 2021, v ndvaznosti na provadéni primyslové strategie z roku
2020 a na ponauceni z pandemie COVID-19, novou primyslovou strategii pro Evropu,
pfijme ve Ctvrtém cCtvrtleti 2021 akéni plan pro socidlni ekonomiku s cilem vyuzit
potencial socidlni ekonomiky k vytvareni kvalitnich pracovnich mist a pfispét ke
spravedlivému, udrzitelnému a inkluzivnimu rastu,

vyhodnoti zkuSenosti s evropskym nastrojem pro doc¢asnou podporu na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimoiadné situaci (SURE).

Komise vyzyva:

¢lenské staty, aby navrhly a provadély soudrzné balicky opatieni prosazujicich téinnou
aktivni podporu zaméstnanosti po krizi COVID-19, pficemz pln¢ vyuziji finanéni
prosttedky EU, které jsou k dispozici pro tento tcel,

Clenské staty, aby zavedly posilené¢ zaruky pro mladé lidi se zvlaStnim zaméfenim na
kvalitni nabidky, které podporuji stabilni zac¢lenéni na trhu préce, a to s vyuzitim finan¢ni
podpory EU,

vnitrostatni organy a socialni partnery, aby zajistili informovani zaméstnanci a
projednavani s nimi béhem restrukturaliza¢nich procesi, jak to vyzaduji pravidla EU,
a aby podporovali ucast pracovniki na urovni podniki s cilem podpofit inovace na
pracovisti,

celostatni, regiondlni a mistni organy, aby podporovaly podnikani, véetné podnikéani Zen,
a ptispivaly k vytvoteni ptiznivého prostiedi pro digitalizaci, udrzitelnost a odolnost malych
a stfednich podniki,

celostatni, regiondlni a mistni organy, spolu s primyslem, véetn€ malych a stfednich
podnikt, socidlnich partnerii a vyzkumnych pracovniki, aby piispéli k praci Komise v
oblasti pramyslovych ekosystémi — se zaméfenim na pieshraniéni spolupraci a spolupraci
napfi¢ ekosystémem, a to i prostiednictvim primyslového fora®2.

Prizpusobeni pracovnich norem budoucnosti prdace

42 https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/dialogue-expert-advice en
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Pracovni podminky v EU patfi k nejlepSim na svété. Pravni predpisy EU stanovi minimalni
pozadavky na pracovni podminky, pracovni dobu, zdravi a bezpe€nost pii praci a rovné
zachazeni s osobami bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo rasovy ptivod, zdravotni postizeni,
nabozenské vyznani nebo presvédceni, vék ¢i sexudlni orientaci. Rovnéz zarucuje rovné
zachdzeni s mobilnimi pracovniky jako se statnimi pfisluSniky, pokud jde o pfistup k
zaméstnani, pracovni podminky a vSem dalsi socialni a danové vyhody. Svét prace se vSak
neustale méni, zejména diky digitalizaci. Objevuji se nové formy organizace prace a pracovnich
vztaha, které piinaSeji nové prilezitosti a vyzvy. DosaZeni plné¢ zaméstnanosti bude vyzadovat
nejen vyrazné zvysSeni ucasti na trhu prace, ale také odpovidajici pracovni podminky
podporujici kvalitni pracovni mista, coz je klicovou odpovédnosti zaméstnavateld. Zdanéni by
m¢élo byt presunuto z prace na jiné zdroje, které vice podporuji zaméstnanost a jsou v souladu
s cili v oblasti klimatu a zivotniho prostiedi, pficemz je tfeba chranit pfijmy pro pfimétenou
socidlni ochranu.

Prvni vyzvou, kterou je tieba reSit, je chudoba pracujicich a nerovnost. Trhy prace v EU
¢eli rostoucimu podilu mélo placenych a malo kvalifikovanych povolani a v nékterych zemich
narusovani tradi¢ni struktury kolektivniho vyjednavani. Za ucelem sledovani téchto trenda
bude nadace Eurofound nadéle poskytovat dikazy o vyvoji pracovnépravnich vztahti a mezd v
celé EU, véetné zivotniho minima a odménovani osob samostatné vydélecné cinnych.

Zajisténi pracovnich mist s priméirenou mzdou je zasadni pro to, aby byly zaruceny
odpovidajici pracovni a Zivotni podminky pro pracovniky a jejich rodiny, vybudovaly se
spravedlivé a odolné ekonomiky a byl podpoten inkluzivni rist. V #ijnu 2020 ptedlozila Komise
navrh smérnice o pfiméfenych minimalnich mzdach, aby se v celé EU zajistily minimalni
normy pro pfiméfené minimalni mzdy*® a zarovefi se podporila kolektivni vyjednavani, a to pfi
plném respektovani vnitrostatnich tradic a nezavislosti socialnich partnerd.

DalSim dileZitym rozvijejicim se trendem je stirani tradi¢nich hranic mezi pracovnikem
a samostatné vydéleéné ¢innou osobou a rostouci riiznorodost mezi osobami samostatné
vydéleéné ¢innymi. Piikladem je existence zranitelnych osob samostatné vydéle¢né ¢innych,
které pracuji prostiednictvim platforem ¢i pracuji v nejistych podminkach. Pandemie to
zduraznila u pracovnikli dorucovacich sluzeb, zeyména pokud jde o jejich ptistup k socialni
ochrané a zdravotni a bezpec€nostni rizika. Komise proto shromazd'uje ditkazy o pracovnich
podminkach zejména u osob pracujicich prostiednictvim platforem. V souladu s ¢lankem 154
Smlouvy o fungovani EU zahdjila Komise v unoru 2021 konzultaci se socidlnimi partnery o
mozném sméfovani opatieni EU*. V gervnu 2020 Komise rovnéz zah4jila iniciativu®, ktera
ma zajistit, aby pravni predpisy EU v oblasti hospodarské soutéze nestaly v cesté zlepSovani
pracovnich podminek prostfednictvim kolektivnich smluv pro osoby samostatné vydéle¢né
¢inné, které je potiebuji.

43 COM(2020) 682 ze dne 28. Fijna 2020.

44 C(2021) 1127 final ze dne 24. Gnora 2021.

4> https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20 1237 a
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex 21 23

Stranka 39z 70



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1237
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex_21_23

Zrychlena digitalizace pracovist’ také zaméiuje pozornost na otazky souvisejici s
dohledem, vyuZivanim dat a aplikaci nastroji pro spravu algoritmi. Systémy umélé
inteligence se Casto pouzivaji k vedeni néboru, sledovani pracovniho vytizeni, uréeni miry
odmeénovani, fizeni profesni drahy nebo ke zvyseni efektivity procest a pii provadéni ukolt s
vysokym rizikem. ReSeni vyzev algoritmického rozhodovani, zejména rizika predpojatych
rozhodnuti, diskriminace a nedostatecné transparentnosti, maze zlepsSit divéru v systémy
zalozené na um¢lé inteligenci, podpofit jejich zavadéni a chranit zdkladni prava.

Prace na dalku se pro mnohé stala kviili pandemii normou a je pravdépodobné, Ze ztistane
béznym jevem i v dlouhodobém horizontu. Moznost pracovat odkudkoli a kdykoli je pro
kontinuitu podnikdni zdsadni. Prace na dalku nabizi pfilezitosti pro synergie a efektivitu pfi
nalézani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem: omezeni cestovani a inavy, jakoz
i flexibilnéjsi organizace pracovniho a soukromého zivota mohou vést ke zvySeni produktivity
a priznivému dopadu na zivotni prostfedi. Zaroven prace na dalku v obecné roviné zvysuje
potiebu reflektovat naptiklad hranice smluvni pracovni doby a rovnovdhu mezi pracovnim a
osobnim zivotem.

Oba vyvojové trendy — digitalizace i prace na dilku — vyZaduji Sirokou politickou diskusi
se vSemi prisluSnymi zicastnénymi stranami, zejména se socialnimi partnery. V Cervnu
2020 podepsali mezioborovi socialni partnefi autonomni ramcovou dohodu o digitalizaci,
véetné &asti o zplisobech piipojeni a odpojeni*®. Dne 21. ledna 2021 piijal Evropsky parlament
usneseni zalozené na legislativni zpravé z vlastniho podnétu o pravu odpojit se*’. V usneseni
vyzyvéa Komisi, aby pfedlozila navrh smérnice o minimélnich normach a podminkach s cilem
zajistit, aby pracovnici mohli uplatiiovat své pravo odpojit se. V usneseni je rovnéz zduraznéna
zasadni Uloha, kterou maji socialni partnefi pfi urovani a provadéni opatfeni tykajicich se
prava odpojit se a pii hledani spravné rovnovahy mezi vyuZivanim piileZitosti, které
digitalizace na pracovisté piindsi, a feSenim vyzev, které predstavuji. Za timto tcelem je v
usneseni Parlamentu jako prvni krok doporuceno, aby socidlni partnefi piijali provadéci
opatfeni v tfiletém ¢asovém ramci.

Jak je uvedeno v politickych smérech Komise, Komise se zavéazala reagovat na usneseni z
vlastniho podnétu Evropského parlamentu na zaklad¢ ¢lanku 225 Smlouvy o fungovani EU
legislativnim aktem pii plném respektovani zasad proporcionality, subsidiarity a zlepSovani
pravni upravy. Kazdy névrh legislativniho aktu Komise tykajici se prava odpojit se musi byt
podle ¢lanku 154 Smlouvy o fungovani EU pfedmétem konzultace se socidlnimi partnery EU,
kteti se mohou rozhodnout jednat prosttednictvim dohod.

Komise vyzyva socidlni partnery, aby nalezli spole¢né¢ dohodnuta feSeni vyzev spojenych s
praci na dalku, digitalizaci a pravem odpojit se. Komise posoudi stavajici postupy a pravidla
tykajici se prava odpojit se a bude proaktivné podporovat socidlni partnery v jejich usili, jakoz
1 usnadiovat diskuse a urovat osvédcené postupy. Budouci zprava o provadéni smérnice o

46 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5665
47 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021 CS.pdf
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pracovni dob&*® také poskytne piileZitost dale uvazovat o dopadech prace na dalku na pracovni
dobu.

Komise:

e predlozi ve ¢tvrtém ctvrtleti 2021 po konzultaci se socidlnimi partnery legislativni navrh
tykajici se pracovnich podminek pracovnikii platforem,

o predlozi ve Ctvrtém Ctvrtleti 2021 iniciativu s cilem zajistit, aby pravni predpisy EU v
oblasti hospodarské soutéZe nestaly v cesté kolektivnim smlouvadm pro (n€které) osoby
samostatné vydélecné ¢inné,

e v navaznosti na bilou knihu o umél¢é inteligenci navrhne ve druhém ctvrtleti roku 2021
nafizeni EU o umélé inteligenci s cilem zavadét do hospodaistvi EU divéryhodné
vyuzivani umé¢lé inteligence, a to i na pracovisti pro vSechny formy prace,

e predlozi v roce 2022 zpravu o provadéni smérnice o pracovni dobé,

e zajisti vhodné kroky navazujici na usneseni Evropského parlamentu s doporu¢enimi
Komisi 0 pravu odpojit se.

Komise vyzyva:

e socialni partnery, aby pokracovali v plnéni své autonomni ramcové dohody o digitalizaci,
zejména pokud jde o zplsoby piipojeni a odpojeni, a aby prozkoumali: 1) opatieni k
zajisténi spravedlivych podminek prace na dalku a 2) opatteni k zajisténi toho, aby vSichni
pracovnici mohli u¢inné pozivat prava odpojit se.

Normy bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci pro novy svét prace

Zlepseni norem bezpefnosti prace a ochrany zdravi pri praci je nejen nezbytné pro
bezpecnost a ochranu zdravi pracovniki, ale je také prospésné pro produktivitu prace,
zaméstnanost a hospodarstvi jako celek. Pracovni Urazy a nemoci z povolani vedou k
odhadované ro¢ni ztraté ve vysi piiblizné 3,3 % HDP v EU. Evropsky politicky ramec a
pravidla pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v uplynulém desetileti pfisp€ly k vyraznému
zlepSeni pracovnich podminek. Mira vyskytu smrtelnych pracovnich trazl klesla témét o 30 %.

Vzhledem k rychlym technologickym a spoleCenskym zménam je nutna aktualizace
strategického ramce EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Pandemie zdtiraznila,
ze odpovidajici zdravotni a bezpecnostni opatieni jsou nezbytna. Urychleni digitalizace méni
samotny pojem pracovniho prostfedi, povahu a obsah vykonané prace, uspoiadani pracovni
doby a vztahtli na pracovisti. V této souvislosti mohou psychosocidlni a organizacni rizikové
faktory vést k vys$§im trovnim stresu v souvislosti s praci, Spatnému dusevnimu zdravi a také
k ergonomickym a bezpecnostnim rizikiim. To pfedstavuje obzvlastni vyzvu pro mikropodniky
a malé a stfedni podniky.

48 Smérnice 2003/88/ES ze dne 18. listopadu 2003.
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Zajisténi zdravého a bezpecného pracovniho prostredi je proto zasadni pro ochranu
pracovniki, udrZeni produktivity a pro udrZitelné hospodarské oZiveni. Novy strategicky
ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci stanovi klicové zasady a cile pro
koordinovanou ¢innost ¢lenskych stati, socidlnich partnert a dalSich zii¢astnénych stran s cilem
zlepsit zdravi a bezpec¢nost pracovnikd.

Komise:

e predstavi ve druhém ctvrtleti 2021 novy strategicky ramec bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci na obdobi 2021-2027 s cilem aktualizovat normy ochrany pracovnikii a feSit
tradicni 1 nova rizika souvisejici s praci,

e v zavislosti na vysledcich probihajicich konzultaci se socialnimi partnery piedlozi v roce
2022 pravni navrhy na dalSi sniZeni expozice pracovnikii nebezpeénym chemickym
latkam véetné azbestu*®,

Komise vyzyva:

e organy vefejné moci a socidlni partnery, aby zajistili uplatiiovani a prosazovani
stavajicich pravidel.

Mobilita pracovnich sil

Mobilita je ustiednim prvkem evropského projektu. V poslednich letech Komise navrhla
ambiciozni program pro spravedlivou pracovni mobilitu. Soucasti byla reforma portalu
EURES®, prezkum pravidel pro vysilani pracovnik@®, revize pravidel pro koordinaci
socialniho zabezpedeni®?, politické pokyny® a nova socialni pravidla pro mobilni pracovniky
v silniéni dopravé (véetné vysilani fidi¢t)>*, boj proti nehlasené praci a vytvoreni Evropského
orgéanu pro pracovni zaleZitosti>>. Nyni stoji v centru pozornosti ipIné provedeni a prosazovani
téchto pravidel. Komise bude spolecné s Evropskym orgdnem pro pracovni zaleZitosti
podporovat vnitrostatni organy a inspektoraty prace, napiiklad prostfednictvim budovani
kapacit a poskytovani informaci o pravech a povinnostech pii praci v zahranici.

Pandemie COVID-19 odhalila nejisté pracovni podminky mnoha mobilnich pracovniki,
véetné sezonnich pracovniki. Ochrana a zlepSovani jejich prav a pracovnich podminek pfi
zajisténi bezproblémového fungovani pracovni mobility pro podniky a spravni organy je kli¢em
k dobte fungujicimu vnitinimu trhu. Komise ve svém dlouhodobém ak¢énim planu stanovila
kroky pro lepSi provadéni a prosazovani pravidel jednotného trhu, a to 1 v souvislosti s
mobilitou pracovnich sil®®. Komise piijala pokyny o volném pohybu pracovnikii®” a sezonnich

4 Po konzultaci socidlnich partner( zahajené dne 17. prosince 2020 (C(2020) 8944 final).

50 portal EURES.

51 Smérnice (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018.

52 COM(2016) 815 final ze dne 14. prosince 2016.

53 COM (2020) 789 ze dne 9. prosince 2020.

54 Nafizeni (EU) 2020/1054 ze dne 15. éervence 2020.
55 Nafizeni (EU) 2019/1149 ze dne 20. ¢ervna 2019.
56 COM(2020) 94 final ze dne 3. bFezna 2020

57.2020/C 102 1/03 ze dne 30. bfezna 2020.
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pracovniki®® v EU v souvislosti s pandemii COVID-19. V navaznosti na to pokracuje
shromazd’'ovani dikazli o vyuzivani agenturniho zaméstndvani, zejména v souvislosti s
preshrani¢ni praci. To poskytne Komisi zédklad pro posouzeni potieby legislativnich nebo
jinych opatieni na Girovni EU, zejména mozné revize smérnice o agenturnim zamé&stnavani>®.

Komise:

e bude spolupracovat s Evropskym organem pro pracovni zéalezitosti na fadném provadéni a
prosazovani pravidel EU v oblasti mobility pracovnich sil, na budovani kapacit pro
poskytovani informaci a inspekce prace na vnitrostatni tirovni a na ochrané mobilnich
pracovnikl, vcetné¢ sezonnich pracovnikli. V roce 2024 Komise vyhodnoti vysledky
organu ve vztahu k jeho cilim a ukolim a pripadné nové posoudi rozsah jeho
mandatu.

Komise vyzyva:

e Evropsky parlament a Radu, aby uzaviely jednani o revizi pravidel koordinace socialniho
zabezpeceni,

e organy vefejné moci a socialni partnery, aby spolupracovali za ucelem ochrany prav
mobilnich pracovniki, véetné sezonnich pracovnikii.

b. Dovednosti a rovnost

Investice do dovednosti a vzdélani v zajmu novych prileZitosti pro vSechny

Kvalifikovana pracovni sila je motorem prosperujici zelené a digitalni ekonomiky pohanéné
inovativnimi népady a produkty a technologickym rozvojem. Systémy vzdélavani a odborné
ptipravy hraji klicovou roli, pokud jde o polozeni zdkladl celozivotniho u¢eni, zameéstnatelnosti
a zapojeni do spolecnosti. Je tfeba pokracovat v investicich do vzdélavani, protoze jakékoli
ztraty v této oblasti budou mit dlouhodobé negativni dopady na produktivitu a rast HDP.

Zelena a digitalni transformace dale zesiluji potfebu pribéZnych investic do systémi
vzdélavani a odborné pripravy. Pocate¢ni vzdélavani a odborna pfiprava, vcetné
pfedSkolniho vzdélavani a péce, tvofi zdklad pro budovani zdkladnich a prifezovych
dovednosti pottebnych v rychle se ménicich spolecnostech; také tvoii zaklad pro jakékoli dalsi
uceni a rozvoj dovednosti. Dllezitym faktorem tspéchu pro zajisténi pristupu déti, mladeze i
dospélych k modernimu vzdélavani a odborné piipravé je modernizace Skol a stfedisek
odborného vzdélavani. Podpora udrZitelnosti v oblasti Zivotniho prostedi zacind jiz v raném
véku. Komise navrhne doporuéeni Rady®, které by mélo pomoci za¢lenit biologickou
rozmanitost a ekosystémy do vzdélavani a odborné ptipravy. Stézejni iniciativy Zelené dohody
v ramci Nastroje pro oZiveni a odolnost, jako jsou Nabirani na sile, Renovace a Dobijeni a

58 C(2020) 4813 final ze dne 16. éervence 2020.
%9 Smérnice 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008.
60 COM(2020) 625 final ze dne 30. zaFi 2020.
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doplnovani paliva, dale podpofti ziskavani novych ekologickych dovednosti a oteviou nové
pracovni prilezitosti souvisejici se zelenymi technologiemi.

Cilem akéniho planu digitdlniho vzd&lavani na obdobi 2021-2027%, véetné pripravovaného
evropského centra digitalniho vzdélavani, je podpora rozvoje vysoce vykonného ekosystému
digitalniho vzdélavani v Evropé a posileni digitalnich dovednosti a kompetenci za ucelem
feSeni digitalni transformace pro vSechny. Vyznam téchto cili se jesté zvysil v dob¢ krize
COVID-19, kdy déti a mladi lidé ze znevyhodnéného prosttedi celi velkym piekédzkam v
piistupu k online uceni a pti dal§im vzd€lavani a odborné ptiprave.

Instituce vysokoSkolského vzdélavani a odborné vzdélavani a priprava zajiSt'uji, aby naSe
stavajici i budouci pracovni sila méla odpovidajici dovednosti a mohla prispivat k oZiveni.
Pti feseni téchto vyzev se mohou cClenské staty opfit o Evropsky prostor vzdélavani, agendu
dovednosti pro rok 2020%2, akéni plan digitalniho vzdélavani a doporuceni Rady o odborném
vzdélavani a pripravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost®3,
Evropsky vyzkumny prostor je rovnéz zdkladnim kamenem pro konkurenceschopnou a
udrzitelnou Evropu a pro piileZitosti prostfednictvim inovaci®.

Aby bylo mozZné dosahnout cile v oblasti dovednosti do roku 2030, kdy se ma 60 %
dospélych kaZdorocné ucastnit vzdélavani, je zapotrebi trvalych verejnych a soukromych
investic, které lidem v produktivnim véku usnadni pristup k odborné pripravé. Posilené
financovani EU poskytuje nebyvalé piilezitosti: Evropsky socialni fond plus® s rozpoétem ve
vy$i 88 miliard EUR®® bude i nadale diilezitym zdrojem financovani dovednosti, vzdélavani a
odborné piipravy a Erasmus +% se zvlastnim rozpoétem ve vysi vice nez 26 miliard EUR®®
pfisp&je k rozvoji dovednosti a investicim do systému vzdélavani a odborné piipravy vcetné
projekti, jako jsou evropské univerzity a centra excelence odborného vzdélavani. Clenské staty
budou rovnéz profitovat z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR) s cilem podporovat
infrastrukturu odborné piipravy a vybaveni a z Nastroje pro technickou podporu®® s cilem
vyty€it inkluzivni strategie pro prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace dospélych,
navrhnout systémy osvédc¢ovani a uznavani a rovnéz podporovat kontinuitu uc¢eni a mobilitu
mezi poskytovateli odborného vzdélavani a ptipravy.

Nastroj pro oZiveni a odolnost — jak doklada stéZejni iniciativa ,,Zména kvalifikace
a prohlubovani dovednosti“ navriena Komisi a doporuceni Komise o ucinné aktivni
podpore zaméstnanosti piredloZené spolecné s timto akénim plinem — miiZe také usnadnit
investice a reformy v této oblasti. Je také tieba podporovat nové soukromé investice velkych
i malych podniki. Pakt pro dovednosti’®, ktery je soucasti nové agendy dovednosti a byl

61 Akéni plan digitdlniho vzdélavani 2021-2027.

62 COM(2020) 274 final ze dne 1. éervence 2020.

63 Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 (2020/C 417/01).

64 COM(2020) 628 final ze dne 30. zafi 2020.

65 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/IP_21 225

66 \/ cenach roku 2018.

67 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/IP 20 2317

68 Sklada se z 24,5 miliardy EUR v béZnych cenach a dodate¢ného navyseni o 1,7 miliardy EUR v cendch roku 2018.
9 Nafizeni (EU) 2021/240 ze dne 10. Gnora 2021.

70 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1517&langld=en
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zahajen v listopadu 2020, je spolecnym modelem angazovanosti napfi¢ regiony, odvétvimi a
hodnotovymi fetézci pro spolecnosti, které se zasazuji o rozvoj kvalifikaci své pracovni sily.
Pfi navrhovani ti¢inného a efektivniho financovani ¢lenské staty podpoii odborna skupina pro
investice do vzdélavani a odborné ptipravy.

K tomu, aby se jednotlivci mohli béhem svého Zivota a profesni drahy tucastnit vzdélavani,
je tireba také prehodnotit prislusné politiky. Jak je stanoveno v agend¢ dovednosti z roku
2020, naroky ve form¢ individualnich vzdé€lavacich ¢t mohou dat Evropantim kontrolu nad
svou profesni drahou, a zaroven uvolnit finan¢ni prostiedky pro ucast na odborné piipravé.
Spolu s dobie navrzenymi ramci kvality, jakoz i s pokyny a uzndvanim dovednosti mohou tyto
vzdélavaci ucty hrat dilezitou roli. Inovativni nastroje, jako jsou alternativni kvalifikace
(microcredentials), mohou usnadnit flexibilni zptisoby vzdélavani a podpofit pracovniky v
jejich praci nebo béhem profesnich prechodii. Vétsi diraz na odbornou piipravu v ramci
kolektivnich smluv mezi socidlnimi partnery muize zlepsit pristup ke kvalitnim ptilezitostem
odborné pfipravy na pracovisti, véetné uc¢iiovské ptipravy.

Oziveni Evropy také vyZaduje prilakani novych talenti. Starnouci a zmenSujici se evropska
populace vytvaii strukturdlni tlak na trh préace, jenz se potykd s nedostatkem dovednosti v
riznych regionech a odvétvich. Jak je uvedeno v novém paktu o migraci a azylu’, cilem
Komise je zajistit, aby byl ramec legélni migrace EU pfinosem pro evropské spolecnosti a
ekonomiky, a to jednak pfilakdnim talenti a usnadilovanim pfijimani pracovnikl s rtiznou
urovni kvalifikace podle potteb EU, jednak mobilitou pracovniki ze tfetich zemi v ramci EU,
kteti jiz v EU jsou. Akéni plan pro integraci a zalefiovani podporuje mimo jiné pracovni
prileZitosti a uznavani dovednosti osob z piistéhovaleckého prostiedi’.

Komise:

e navrhne ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2021 Agendu pro transformaci vysokosSkolského vzdélavani
s cilem plné vyuZzit potencidl vysokoSkolskych instituci pro oZiveni zaméfené na
udrzitelnou, inkluzivni, zelenou a digitalni transformaci,

e navrhne ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2021 iniciativu tykajici se individualnich vzdélavacich ucéta
s cilem piekonat piekazky ptistupu ke vzdé€lavani a umoznit dospélym zvladnout prechody
mezi zamestnanimi,

e navrhne ve Cctvrtém cCtvrtleti 2021 evropsky pristup k alternativni kvalifikaci
(microcredentials) s cilem usnadnit flexibilni zptisoby uéeni a pfechody na trhu prace,

e navrhne ve Ctvrtém cCtvrtleti 2021 baliCek opatreni tykajicich se ziskavani
kvalifikovanych a talentovanych lidi, vCetn¢ revize smérnice o dlouhodob¢ pobyvajicich
rezidentech (smérnice 2003/109) s cilem vytvofit skute¢né pravni postaveni dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta EU, pfezkumu smérnice o jednotném povoleni (smérnice 2011/98)
s cilem zjednodusit a vyjasnit jeji oblast piisobnosti (véetné podminek piijiméani a pobytu
pro pracovniky s nizkou a stfedni kvalifikaci), jakoz i stanoveni moZnosti rozvoje
rezervoaru talentti EU pro kvalifikované pracovniky ze tietich zemi.

71 COM(2020) 609 final ze dne 23. zafi 2020.
72 COM(2020) 758 final ze dne 24. listopadu 2020.
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Komise vyzyva:

e regiony a spolecnosti, véetné malych a stfednich podnikt, aby v duchu Paktu pro
dovednosti v ramci pramyslovych ekosystémt a hodnotovych fetézct spolupracovaly,
sdilely informace a rozvijely spolecné poznatky o dovednostech a ptizpisobena feSeni
prohlubovani dovednosti,

o (lenské staty, aby usilovaly o provadéni politiky odborného vzdelavani a ptipravy a unijnich
cili stanovenych v doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé a aby
realizovaly pfislusna opatieni a investice,

e clenské staty, aby vypracovaly komplexni politiky zajistujici pFistup ke kvalitnimu
vzdélavani pro vsechny v souladu s p¥islusnymi doporucenimi Rady’® a poskytovaly
cilenou podporu znevyhodnénym tucastnikim vzdélavani, a vyrovnavaly tak negativni
dopad krize.

Budovani Unie rovnosti

Rozmanitost v nasi spolecnosti a ekonomice je silnou strankou. V EU je zakdzana
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy nebo etnického plivodu, naboZenského vyznéani ¢i
presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace. Rovné zachéazeni a piistup
vyzaduji G€inny, fadné prosazovany a aktudlni prdvni rdmec. Komise pfipravuje spole¢nou
zpravu o uplatiiovani smérnice o rovnosti v zaméstnani’*
ucelem stanoveni osvédcenych postupl pii provadéni obou smérnic a hlavnich budoucich
vyzev a ptedlozi pfipadné pravni piedpisy potrebné k teSeni nedostatkli. Komise rovnéz
piedlozila ambiciozni strategie pro Unii rovnosti, s nimiz budou vytvofeny synergie, které

zajisti rovné pfilezitosti viem’.

a smérnice o rasové rovnosti’® za

Boj proti stereotyplim a diskriminaci v oblasti zamé&stnanosti, odborné piipravy, vzdélavanti,
socidlni ochrany, bydleni a zdravi vyZaduje rozhodn4 opatfeni na celostatni, regiondlni a mistni
urovni, véetné¢ ze strany socidlnich partnerli, vnitrostatnich orgdnii pro rovné zachézeni,
podniki a obcanské spolecnosti. Mohou byt podporovana z fondii EU, jako jsou ESF+ ¢i EFRR,
¢i z programt, jako jsou Kreativni Evropa a Erasmus. S celkovym rozpoc¢tem 1,55 miliardy
EUR bude program Obc¢ané, rovnost, prava a hodnoty prosazovat rovnost zen a muzi, rovné
zachazeni a rovna prava vSech, a podporovat tak demokratictéjsi, rozmanitéjs$i a oteviencjsi
spole¢nosti’’.

Obzvlasté naléhavé je usili FeSit genderové podminéné stereotypy a diskriminaci.
Navzdory pokroku dosaZzenému v poslednim desetileti zaostiva mira zaméstnanosti i vysSe

7w

platii Zen za mirou zaméstnanosti a vySi plati muZzu. Zeny jsou i nadale siln€ nedostatec¢né

73 Doporuéeni Rady ST/9010/2018/INIT ze dne 22. kvétna 2018; doporuceni Rady ST/9009/2018/INIT ze dne 22. kvétna 2018; doporuceni
Rady ST/9015/2019/INIT ze dne 22. kvétna 2019.

74 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000.

75> Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000.

76 Akéni plan EU proti rasismu na obdobi 2020-2025, COM(2020) 565 final ze dne 18. zafi 2020; strategicky rdmec EU pro rovnost,
zaclenovani a uc¢ast Romu na obdobi 2020-2030 (COM(2020) 620 final) ze dne 7. fijna 2020; akéni plan pro integraci a zacleriovani
(COM(2020) 758 final) ze dne 24. listopadu 2020; strategie pro rovnost LGBTIQ osob (COM(2020) 698 final) ze dne 12. listopadu 2020.

77 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex 20 2491
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zastoupeny na rozhodovacich pozicich, zejména ve funkcich vrcholového vedeni a spravnich
radach spole¢nosti. Pfi provadéni strategie pro rovnost zen a muzi na obdobi 2020-2025"® bude
EU i nadale bojovat proti genderové podminénému nasili, potirat genderové stereotypy,
podporovat ti¢ast Zen na rozhodovani a usilovat o odstranéni rozdilii mezi Zenami a muzi, pokud
jde o trh préce, platy a dichody. Komise bude i nadale usilovat o pfijeti ndvrhu smérnice o
zastoupeni Zen v radach spoleénosti z roku 2012°°. Komise spolu s timto akénim planem
navrhuje smérnici, ktera posili uplatiiovani zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou
nebo rovnocennou praci prostiednictvim opatieni transparentnosti odménovani a
donucovacich mechanismia®. Komise rovnéz zmapuje osvédéené postupy pii poskytovani
dichodovych prav v dichodovych systémech pfti preruSeni profesni drahy za ucelem péce a
podpoii vymeénu postupti mezi ¢lenskymi staty, socidlnimi partnery a za¢astnénymi stranami v
oblasti diichodu.

Odpovidajici politiky rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem usnadnuji
sladéni pracovniho a soukromého Zivota. Pfedevsim poskytovani placené dovolené miize mit
pozitivni vliv na miru zaméstnanosti, zejména u zen, a piispét ke snizeni rozdila v
zameéstnanosti zen a muzd. V této souvislosti je rovnéz dilezita uroven a podoba rodicovskych
davek a moznost rovnomérné rozdélit rodicovskou dovolenou mezi muze a zeny. V souladu se
smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem®! bude EU i nadale podporovat
rovné sdileni péce a pracovnich povinnosti.

Dostupnost cenové dosazitelného a kvalitniho pfedSkolniho vzd€lavani a péce a dlouhodobé
péce dobré kvality ma silny pozitivni dopad na situaci zamé&stnanosti rodi¢li, zejména Zen, a je
dilezitym urcujicim Cinitelem, pokud jde o rozdily v odménovani a diichodech mezi muzi a
zenami. V pruméru dosahla EU barcelonského cile z roku 2002 casti 33 % déti ve véku do 3
let na ptedSkolnim vzdélavani a péci (35,5 % na urovni EU-27 v roce 2019) a cile tcasti 90 %
déti ve véku od 3 let do véku vstupu do zdkladniho vzdélavani (90 % na trovni EU-27 v roce
2019). V mnoha ¢lenskych statech, které stale nedosahuji této tirovné, pfetrvavaji vyznamné

A4 .

nedostatky, a to zejména u déti z domacnosti s nizSimi pfijmy nebo u nejmladsi skupiny déti.

Revize barcelonskych cilti bude zaméfena na podporu vzestupné konvergence naptic¢ ¢lenskymi
staty, a tim na zlepSeni iCasti Zen na trhu prace.

Osoby se zdravotnim postiZenim cCeli vyznamnym prekazkam v oblasti vzdélavani,
odborné pripravy, zaméstnani, socialni ochrany, bydleni a zdravi. Hodnoceni evropské
strategie pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim 2010-202082 ukazuje, ze EU vyznamné
prispéla ke zlepSenim v oblasti pfistupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim a k prosazovani
jejich prav. V oblastech, jako je zdravi, zaméstnanost, vzdélavani a dovednosti, byl vSak pokrok
omezengj$i nebo nerovnomérnéjsi. Na zakladeé tohoto hodnoceni a za Gcelem dal§iho zvySeni
rovnosti pfilezitosti v EU prijala Komise spolu s timto akénim plianem novou strategii prav

78 COM(2020) 152 final ze dne 5. bfezna 2020.

7 COM(2012) 614 final ze dne 14. listopadu 2012.
80 COM (2021) 93 ze dne 4. bfezna 2021.

81 Smérnice (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019.
82 SWD(2020) 289 ze dne 20. listopadu 2020.
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0sob se zdravotnim postiZzenim na obdobi 2021-2030%3, v souladu s cili Umluvy OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim.

Komise:

e zvefejni v prvnim cCtvrtleti roku 2021 spoleénou zpravu o uplatiiovani smérnice o
rovnosti v zaméstnani a smérnice o rasové rovnosti a do roku 2022 piedlozi pravni
ptedpisy pottebné k feSeni nedostatkl, zejména za ti€elem posileni ulohy orgént pro rovné
zachazeni,

e predstavi v roce 2022 revizi barcelonskych cili v oblasti predskolniho vzdélavani a péce,

e navrhne ve ctvrtém cCtvrtleti roku 2021 pravni predpisy pro boj proti genderové
podminénému nasili na Zenach, véetné obtéZzovani na zdkladé pohlavi na pracovisti.

Komise vyzyva:

e (lenské staty, aby pokrocily a uzaviely jednani v Rad¢€ o ndvrhu Komise na horizontalni
smérnici o rovném zachazeni®*,

o (lenské staty, aby pfijaly a provedly navrh doporuceni Rady o rovnosti, zac¢lenéni a ucasti
Romu®°,

e C(lenské staty, aby do srpna 2022 provedly smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem,

e (lenské staty, aby pokrocily a uzaviely jednani v Rad¢ o navrhu Komise na smérnici o
zastoupeni Zen v radach spole¢nosti,

o (lenské staty, aby poskytly pfistupné a cenove dostupné vzdelani a péci vSem malym détem
v celé Evropé¢ v souladu s doporucenim Rady o vysoce kvalitnich systémech
predskolniho vzdélavani a péce®®,

e spolecnosti, aby zavedly mechanismy boje proti diskrimina¢nim praktikam pfi naboru,
vybéru a kariérnim postupu pracovnikli a podporovaly rozmanitost na pracovisti.

c. Socidlni ochrana a zaclenovani
Diistojny Zivot

Podpora socialniho zacleiovani a boj proti chudobé jsou ziakladnimi hodnotami naseho
evropského zptsobu Zivota. Zatimco mira chudoby v poslednim desetileti klesa, nerovnosti
stejny trend nesledovaly. Relativni pfijmova situace nejzranitelnéjSich osob se nezlepsila.
Pandemie stavajici nerovnosti prohlubuje a poukazuje na mozné nedostatky v pfiméfenosti a
pokryti socialni ochrany. Aby bylo mozné do roku 2030 dosahnout cile snizit pocet lidi
ohroZenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim alespoii o 15 milionii, je nezbytny

integrovany piistup k feSeni potieb ve vSech zivotnich fazich a zaméfovani se na hlavni pfic¢iny
chudoby a socialniho vylouceni.

8 COM (2021) 101 ze dne 3. bfezna 2021.

8 KOM(2008) 426 v konetném znéni ze dne 2. ¢ervence 2008.
85 COM(2020) 621 final ze dne 7. ¢ervence 2020.

86 Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019 (2019/C 189/02).
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Prolomeni mezigeneracnich cykli znevyhodnéni zacind investovanim do déti s cilem
snizovat rozdily mezi détmi v nouzi a jejich vrstevniky, ktefi jsou na tom Iépe, pokud jde o
ptistup ke klicovym sluzbam, dale podporovat rovné ptilezitosti pro vSechny déti v EU a branit
tomu, aby se z déti z chudych rodin stali dosp€li ohroZzeni chudobou. Za timto ucelem je
zapotiebi zavést cilend vnitrostatni opateni a investice s cilem feSit chudobu, nerovnosti a
socidlni vylouceni déti. Komise podporuje Clenské staty v tomto usili prostfednictvim
politickych pokyni, véetné souvisejicich doporuceni pro jednotlivé zemé. Cilem je posilit
politiky zaméstnanosti a socidlni politiky, investovat do socidlnich sluzeb a socialni
infrastruktury a co nejlépe vyuzit financovani EU. V ramci Evropského prostoru vzdélavani®’
prispéje nova iniciativa ,,Cesty ke Skolnimu uspéchu® také k oddéleni dosazeného vzdélani a
vysledk od socialniho, hospodaiského a kulturniho postaveni.

Systémy minimalniho pFijmu jsou nezbytné k zajisténi toho, aby nikdo neziistal pozadu.
Systémy minimalniho pfijmu sice existuji ve vSech Clenskych statech, ale jejich pfimétenost,
pokryti, pfijeti a spojeni s opatienimi na aktivaci trhu prace a podpirnym zbozim a sluzbami,
vcetné socidlnich sluzeb, se znaéné lisi. V mnoha ptipadech by si kritéria zplsobilosti a vyse
davek zaslouzily modernizaci.

Pristup k cenové dostupnému bydleni je v mnoha ¢lenskych statech, regionech a méstech
predstavuje stale vétSi problém. Ve vétSingé Clenskych statt se zvySuje bezdomovectvi.
Zatimco politiky zaméfené na ukonceni bezdomovectvi mohou byt uspésné pouze
prostiednictvim ptizplisobeného mistniho nebo regiondlniho piistupu, mnoho zicastnénych
stran pozaduje®® evropsky impuls k ukonéeni bezdomovectvi v celé EU do roku 2030.
Energetickd chudoba se navic tyka téméet 34 miliond Evropand, ktefi si nemohou dovolit
vytapét domécnost, coZ poukazuje na nedostateny piistup mnoha rodin k cenové dostupnému
kvalitnimu bydleni. Provadéni Zelené dohody prostiednictvim iniciativy Renovaéni vina®,
doporuéeni Komise o energetické chudobé®®, budouci revize smérnice o energetické u¢innosti®:
a vedeni a pokyny k mistnim opatfenim Stediska pro sledovani energetické chudoby EU%2
ptispé€ji ke zmirnéni energetické chudoby a ke zvyseni kvality bydleni, zeyména pro domacnosti
se sttednimi a nizkymi pfijmy.

Utinny pristup k zakladnim sluzbam dostateéné kvality, jako je voda, hygiena, zdravotni
péce, energie, doprava, financni sluzby a digitdlni komunikace, je klicem k piekonani
socidlniho vylouceni. Tyto sluzby mohou byt také dulezitym zdrojem vytvaieni pracovnich
mist. Nicmén¢ tento pfistup muize byt ztizen z diivodu piijmu, ve€ku, izemnich nerovnosti a
chybéjici infrastruktury. Investice do zelené, digitalni a socidlni infrastruktury, mimo jiné
prostiednictvim politiky soudrznosti EU, pomahaji pfedchdzet zemni segregaci a bojovat proti
ni a zlepSuji ptistup ke kvalitnim béZznym sluzbam. Odvétvové politiky a regulacni rdimce EU
tykajici se sluzeb obecného zajmu, které zahrnuji opatieni na ochranu spotiebitele, postupy

87 COM(2020) 625 final ze dne 6. kvétna 2020.

88 Usneseni Evropského parlamentu o feSeni miry bezdomovectvi v Evropské unii ze dne 24. listopadu 2020 (2020/2802(RSP)).
89 COM(2020) 662 final ze dne 17. z&Fi 2020.

% Doporuéeni Komise (EU) 2020/1563 ze dne 14. fijna 2020.

91 Smérnice 2012/27/EU ze dne 25. fijna 2012.

92 https://www.energypoverty.eu/
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zadavani vefejnych zakazek a povinnosti tykajici se minimalniho poskytovani sluzeb, musi déle
podporovat intervence ¢lenskych statl a ptispivat ke zlepSovani ptistupu k zdkladnimu zbozi a
sluzbam a jejich dostupnosti. Komise v soucasné dobé¢ analyzuje potfebu revidovat obecné
nafizeni o blokovych vyjimkach® a piiru¢ku o sluzbach obecného hospodaiského zajmu.

Komise:

e navrhne v prvnim ctvrtleti roku 2021 strategii EU o pravech ditéte a doporuceni Rady o
zavedeni evropské zaruky pro déti s cilem zajistit, aby déti ohrozené chudobou a socialnim
vylouc¢enim mély Gcinny piistup ke kliCovym sluzbam, jako je zdravotni péce a vzd€lavani,

e navrhne v roce 2022 doporuceni Rady o minimalnim p¥ijmu s cilem u¢inné podporovat a
dopliovat politiky ¢lenskych statl,

e zahaji ve druhém ctvrtleti 2021 evropskou platformu pro boj proti bezdomovectvi, ktera
ma Clenskym statim, méstim a poskytovateliim sluzeb pomoci pfi sdileni osvédcenych
postuptl a ur€ovani ucinnych a inovativnich pfistupt,

e zahdji ve druhém ctvrtleti 2021 iniciativu pro cenové dostupné bydleni, pilotni projekt pro
100 ¢tvrti, v nichz prob&hne renovace budov,

e predstavi ve druhém ctvrtleti 2021 pokyny ohledné zadavani veFejnych zakazek na
inovativni FeSeni a spole¢ensky odpovédného zadavani vefejnych zakazek,

e piedlozi v roce 2022 zpravu EU o pristupu k zakladnim sluZzbam.

Komise vyzyva:

e organy vefejné moci, aby zajistily acinnost a pokryti socialnich zachrannych siti a
pristup k podpirnym sluzbam pro ty, kdo je potiebuji,

e celostatni, regiondlni a mistni organy, aby zvySily vyuZivani socialné odpovédnych
kritérii pri zadavani verejnych zakazek a podporovaly jejich pouZzivani v souladu s
pfipravovanymi pokyny Komise.

Podpora zdravi a zajistéeni péce

Systémy zdravotnictvi a dlouhodobé péce jsou béhem pandemie pod zna¢nym tlakem, coz
se pridalo k jiz existujicim vyzvam, jako jsou rostouci Cekaci doby na zdravotni péci,
strukturdlni nedostatek zaméstnancti a rostouci nerovnosti v oblasti zdravi. Reformy a investice
v oblasti systému zdravotnictvi jsou nezbytné ke zvySeni jejich odolnosti a schopnosti zvladat
soucasné 1 budouci krize, k posileni primarni zdravotni péce a dusevniho zdravi a ke zlepSeni
pfistupu ke kvalitni zdravotni péci pro vSechny, jakoz i ke sniZeni socialnich, Gzemnich a
ekonomickych nerovnosti v oblasti zdravi. Komise podporuje Clenské staty v tomto usili
poskytovanim informaci zaloZenych na ditkazech a sdilenim osvédéenych postupt k posileni
systému zdravotnictvi.

93 Nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 ze dne 17. ervna 2014.
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Sdéleni Komise o vytvofeni Evropské zdravotni unie®*

se zabyva odolnosti, dostupnosti a
ucinnosti zdravotnickych systémti v EU. Opatieni zlepsi schopnost ¢lenskych statli pfipravit se
a spole¢né reagovat na budouci zdravotni krize a zajistit, aby byl zdravotnicky material k
dispozici, cenové dostupny a inovativni. Komise rovnéz zavede opatfeni k provadéni
Farmaceutické strategie pro Evropu® a evropského planu boje proti rakoving®. Nové statistické
a monitorovaci nastroje mohou také pomoci Iépe mapovat nerovnosti v oblasti zdravi, pficemz
zdlrazni perspektivu pacientl zaméienou na zlepSeni pristupu nejzranitelnéjSich osob ke

zdravi.

ZkousSce je podrobovana také odolnost dlouhodobé péce. Ocekava se, ze ve starnouci
spole¢nosti vzroste poptavka po pecovatelskych sluzbach, pti¢emz v mnoha ¢lenskych statech
je vaznym problémem nedostatek standardt kvality v péci a rozdily v pfistupu ke kvalitnim
sluzbam, mimo jiné ve venkovskych oblastech. Spole¢na zprava Komise a Vyboru pro socialni
ochranu, ktera ma byt zvefejnéna na jare 2021, bude mapovat, jak vnitrostatni systémy na tyto
vyzvy reaguji, a ukaze oblasti, v nichZ je zapotiebi dalSiho Gsili k zajiSténi rovného piistupu ke
kvalitni a cenové dostupné dlouhodobé péci v celé Evropské unii. Zelena kniha o starnuti®’
zahdjila konzultace s cilem urcit oblasti, v nichZ mohou opatfeni EU pfinést nejvyssi ptidanou
hodnotu. Reformy a investice do dlouhodobé péce poskytuji prilezitost k posileni
mezigeneracni solidarity, k vytvafeni pracovnich mist, bezpecnéj$i praci, piiznivéjSimu
prostiedi pro zivot a lepsi nabidce kvalitnich sluzeb.

Komise:

e navrhne v roce 2022 iniciativu tykajici se dlouhodobé péce s cilem stanovit ramec pro
politické reformy, které povedou k rozvoji udrZitelné dlouhodobé péce, jez zajisti lepsi
piistup ke kvalitnim sluzbam pro ty, kdo to potiebuyji,

e navrhne nové nastroje pro lepSi méreni prekaZek a nedostatki v pristupu ke zdravotni
péci (2021-2022),

e navrhne ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2021 evropsky prostor pro data z oblasti vefejného
zdravi, ktery by podpofil jednak ptistup ke zdravotnim udajim pro lepsi zdravotni péci,
vyzkum a tvorbu politik, jednak rozvoj, zavadéni a pouzivani digitalnich sluzeb pro
poskytovani zdravotni péce.

Komise vyzyva:

o cClenské staty, aby investovaly do pracovnich sil ve zdravotnictvi a v oblasti péce,
zlepSovaly jejich pracovni podminky a piistup ke vzdélavani,

o (lenské staty, aby posilily digitalizaci svych systémii zdravotni péce a fesily nerovnosti v
oblasti zdravi.

9 COM(2020) 724 final ze dne 11. listopadu 2020.
%5 COM(2020) 761 final ze dne 25. listopadu 2020.
% COM(2021) 44 final ze dne 3. Ginora 2021.
97 COM(2021) 50 final ze dne 27. ledna 2021.
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Prizpiisobeni socialni ochrany novému svétu

Mnoho ¢lenskych stati rozsifilo béhem pandemie socialni ochranu na diive nepokryté
skupiny. Tato vyjimecna opatfeni mohou byt zdrojem inspirace pro strukturalni reformy, které
zlep$i ochranu nezaméstnanych, nestandardnich pracovnikii a osob samostatné vydélecné
¢innych a zajisti jejich udrzitelné financovani v souladu s doporucenim Rady z roku 2019 o
piistupu k socialni ochrang®.

Jsou nezbytné dalsi uvahy o financovani socidlni ochrany, a zejména o modelech
financovani, které umozni trvalou solidaritu mezi generacemi i v ramci generaci, aby byl
zajistén rovny a udrzitelny ptistup k socialni ochrané, pokud jde o skupiny a rizika, na néz se
vztahuje. Zaroven je tteba zohlednit skutec¢nost, ze socidlni ptispévky a zdanéni prace se mohou
snizovat vzhledem ke zmenSovani populace v produktivnim veku.

Socialni ochrana presahujici hranice stati je predpokladem dobte fungujiciho vnitiniho
trhu. Stavajici a nové formy mobility pracovnich sil usnadnéné digitalizaci, od vSeobecné
pfeshranicni prace na dalku po digitdlni nomady pracujici na dalku v celé EU, vyZzaduji
bezproblémové interakce mezi mobilnimi pracovniky a spravnimi organy a soucasné snizuji
riziko chyb a podvodi. Inovativni, zejména digitalni feSeni mohou usnadnit fyzickou a virtudlni
mobilitu ob¢anti, podpofit prenositelnost prav na socialni zabezpeceni a preshrani¢ni ovétovani
zajisténi socialniho zabezpeceni ze strany spravnich organii a fesit problémy pfi identifikaci
osob pro ucely koordinace socidlniho zabezpeceni.

Komise:

e zah4ji Cinnost skupiny odbornikii na vysoké urovni, kterd bude studovat budoucnost
socialniho statu, jeho financovani a propojeni s ménicim se svétem prace a piedlozi do konce
roku 2022 zpravu,

e zahdji v roce 2021 pilotni projekt s cilem prozkoumat do roku 2023 mozZnost zavedeni
digitalniho feSeni s cilem usnadnit interakci mezi mobilnimi obCany a vnitrostatnimi organy
a zlepSit prenositelnost prav socidlniho zabezpeceni ptes hranice (evropsky prikaz
socialniho zabezpeceni), pficemZz bude vychazet z iniciativy pro divéryhodnou a
bezpecnou evropskou elektronickou identifikaci (druhé ctvrtleti 2021).

Komise vyzyva:

e Clenské staty, aby dale rozSifovaly pfistup k socidlni ochrané v souladu s doporucenim
Rady o pristupu k socialni ochrané a aby do 15. kvétna 2021 piedlozily své plany
vnitrostatnich opatteni.

4. Spojeni sil pro splnéni dkoll

Napliiovani evropského pilife socidlnich prav je spoleénym politickym zavazkem a
odpovédnosti organi EU, celostatnich, regionalnich a mistnich organt, socialnich
partneri a obcanské spolefnosti, pficemz vSechny tyto subjekty maji v ramci svych

%8 Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 (2019/C 387/01).
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kompetenci svou ulohu. EU bude toto Gsili podporovat vSemi dostupnymi nastroji: je to
finan¢ni podpora prostfednictvim nékolika fond EU, které maji investovat do spravedlivého
oziveni a soubézné zelené a digitdlni transformace, podpora zapojeni vSech subjekti,
poskytovani poradenstvi a koordinace vnitrostatnich hospodafskych a socialnich politik
prostfednictvim evropského semestru, prosazovani prava EU a vyuziti jeji role svétového lidra.
Komise vyzyva vSechny prislusné subjekty, aby co nejlépe vyuzivaly dostupné nastroje k
urychleni provadéni socialniho piliFe.

Uvolnéni socialnich investic z fondu EU

Clenské staty by mély pIné vyuZit bezprecedentni finanéni prostiedky EU dostupné na
podporu reforem a investic v souladu s evropskym pilifem socialnich prav. Dlouhodoby
rozpoc¢et EU na obdobi 2021-2027 spolu s nastrojem na podporu oziveni Next Generation EU
je nejveétsim stimulacnim balickem, ktery byl kdy z rozpoctu EU financovan. Celkem 1,8
miliardy EUR pomtize Evrop¢ zotavit se z krize COVID-19 a stat se zelenéjsi, digitalnéjsi a

v

socialng spravedlivéjsi.

Novym kli¢ovym finan¢nim nastrojem v ramci nastroje Next Generation EU je Nastroj
pro oZiveni a odolnost s rozpoctem ve vysi 672,5 miliardy EUR. Narodni plany pro oZiveni
a odolnost predstavuji jedine¢nou ptilezitost planovat a financovat investice a reformy, které
podporuji socidlni oziveni se zaméfenim na pracovni mista, pfi¢emz zohlednuji zelenou a
digitalni transformaci a provad¢ji ptislusna doporuceni pro jednotlivé zemé v ramci evropského
semestru®®. V souladu se Sesti pilifi Nastroje pro oziveni a odolnost budou ¢lenské staty muset
podrobné vysvétlit, jak jejich narodni plany posiluji ristovy potencidl, vytvareni pracovnich
mist a ekonomickou, socidlni a instituciondlni odolnost, mimo jiné prostfednictvim podpory
politik pro déti a mladez; jak pfispivaji k rovnosti Zen a muzi a rovnym piileZitostem pro
vSechny a jak zmirnuji hospodaiské a socialni dopady krize, ¢imz ptispivaji k provadéni
evropského pilife socialnich prav, a tim zvySuji hospodaiskou, socialni a izemni soudrznost a
konvergenci v Evropské unii.

Evropsky socialni fond plus (ESF+) s 88 miliardami EUR bude i nadale hlavnim
nastrojem EU na podporu provadéni socialniho pilite a dosaZzeni tfi navrhovanych
hlavnich cild EU. Provadéni zasad socialniho pilife a vyzev stanovenych v doporucenich pro
jednotlivé zemé piijatych v ramci evropského semestru bude zdkladem pro ptipravu operacnich
programti ESF+ ¢lenskych statd. S timto novym néstrojem:

e nejmén€ 25 % zdroji ESF+ na vnitrostatni irovni by mélo byt vynaloZeno na boj proti
chudobé¢ a socidlnimu vylouceni, z ¢ehoZ by Clenské staty nejvice postizené détskou
chudobou m¢ély investovat alespoit 5 % do opatfeni v boji proti détské chudobé.
VSechny ostatni ¢lenské staty by mély rovnéz pridélit odpovidajici ¢astky na provadéni
nadchazejici zaruky pro déti. Krome toho budou muset vSechny ¢lenské staty vénovat
nejméné 3 % svého podilu z ESF+ na boj proti materialni deprivaci,

9 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility en#documents
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e v zajmu feSeni nezaméstnanosti mladych lidi budou ¢lenské staity muset vyclenit
alesponl 12,5 % pro mladé lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani
nebo odborné piipravy (NEET), jestlize jejich relativni procento spadajici do této
skupiny pievysuje prumér EU, zatimco vSechny ostatni Clenské staty budou muset
vénovat pfimefenou ¢astku na provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi,

o (lenské staty musi vyclenit pfimétenou ¢astku na budovani kapacit socidlnich partnerii
a organizaci obCanské spolecnosti, 0,25 % zdroji ESF+ by mélo byt napldnovano,
pokud maji ¢lenské staty v této oblasti doporuceni pro jednotlivé zemé.

K provadéni pilife budou k dispozici také dalsi finan¢ni prostiedky. Evropsky fond pro
regionalni rozvoj (EFRR) bude financovat infrastrukturu a vybaveni pro zaméstnanost,
vzdélavani a odbornou ptipravu a socialni sluzby. Fond pro spravedlivou transformaci bude
podporovat dovednosti v regionech, které Celi vyssim socioekonomickym vyzvam v disledku
zmény klimatu. Rezerva na vyrovnani se s diisledky brexitu pomiize celit neptfiznivym
ekonomickym a socidlnim disledkim odchodu Spojeného kralovstvi z EU. REACT-EU
poskytne v roce 2021 a 2022 dodatecné finan¢ni prostiedky ve vysi 47,5 miliardy EUR na
pteklenuti mezery mezi prvni reakei na krizi zpiisobenou pandemii a dlouhodobym ozivenim
ekonomiky. Evropsky fond pro prizpisobeni se globalizaci bude i nadale podporovat
pracovniky, ktefi ¢eli ztratdm pracovnich mist v dusledku restrukturalizace.

Erasmus+ mobilizuje odvétvi vzdélavani, odborné piipravy, mladeze a sportu pro rychlé
oziveni a budouci riist a bude podporovat zelené 1 digitalni dovednosti. Nastroj pro technickou
podporu zlepsi spravni kapacitu vlad a organd vefejné spravy pii provadéni reforem v ramci
kazdého ze tii hlavnich cili v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialniho zac¢lenéni do roku
2030. Program InvestEU bude podporovat soukromé investice, které ptispivaji k socidlnim
cilim, prostfednictvim vyhrazeného investi¢niho okna. Jeho kontrola z hlediska udrzitelnosti
zajisti socialni dopad navrhovanych investic a podpofi investice do socialni ekonomiky a
inovaci, socidlni infrastruktury a dovednosti. Viditelnost projekta socialni ekonomiky lze déle
zvysit prostiednictvim dalSich opatieni, jako je napiiklad zvlastni systém oznac¢ovani. Horizont
Evropa je nejvétsi a nejambiciézné)si vyzkumny a inovaéni program v historii s celkovym
schvalenym rozpoctem 94 miliard EUR. Program se zamétuje na rozvoj novych technologii,
inovativni hospodafské a socidlni transformace a doprovodné nebo podplrné politiky a
investice, véetné posileni socidlni a hospodarské odolnosti a udrzitelnosti. Novy program ,,EU
pro zdravi“ na obdobi 2021-2027 s rozpo¢tem ve vysi 5,1 miliardy EUR podpoti budovani
odolnych systémil zdravotni péfe v EU, aby nds lépe vybavil pro budoucnost. Azylovy,
migracni a integracni fond podpofi integraci a zac¢lenovani migrantii.

P¥i planovani pridélovani finan¢nich zdroji by ¢lenské staty mély vice vyuzZivat posouzeni
distribu¢niho dopadu s cilem vice zohlednit dopad reforem a investic na pfijem riznych
skupin a zvysit transparentnost, pokud jde o socidlni dopad rozpoct a politik. To mize byt
zohlediiovano vnitrostatnimi organy a dopliiovat opateni Komise na podporu zlepSeni kvality

o 24

a financi.
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Vedle verejnych zdroji hraje klicovou roli pii mobilizaci soukromych zdroji nezbytnych
k dosaZeni udrZitelnych cili rozvoj udrzitelného financovani. EU mobilizuje soukromé
investice do pfechodu na klimaticky neutralni Unii, jez Ga¢inné vyuziva zdroje a je obéhovym
hospodaistvim. Dobrym ptikladem je uspésné vydani viibec prvnich socialnich dluhopist EU
na financovani ptjcek v rdmci nastroje SURE. Kli¢ovou ulohu pfi spravedlivém a rovném
oziveni budou muset hrat také soukromé a socidln¢ udrzitelné investice Piipadné rozsifeni
taxonomie EU by podnikiim a investorim poskytlo divéryhodny a spole¢ny jazyk pro
identifikaci socialné udrzitelnych Cinnosti a zvySeni transparentnosti na trzich socialniho
financovani. Rozsah a potencidl téchto rozsifeni budou zkoumany a vyhodnoceny. Lepsi
informovani vefejnosti ze strany podnikl o socidlnich otdzkach by mélo usnadnit investi¢ni
toky smérem k hospodaiskym ¢innostem s pozitivnimi socidlnimi vysledky. Lepsi podnikové
vykaznictvi také poslouzi k tomu, aby se spole¢nosti vice zodpovidaly za socialni a jiné dopady
na udrzitelnost.

Komise:

e piijme do konce roku 2021 akt v prenesené pravomoci s cilem vymezit metodiku pro
vykazovani socialnich vydaji v ramci Nastroje pro oZiveni a odolnost,

o piedlozi Clenskym stitim v roce 2022 pokyny k vétSimu vyuZivani predbéZného
posuzovani distribu¢niho dopadu pfi sestavovani rozpoctu a planovani reforem,

e prozkouma moznd opatfeni v rdmci obnovené strategie pro udrzitelné financovani
(polovina roku 2021), ktera by podnitila soukromé socidlni investice, zveiejni do konce roku
2021 zpravu o mozném rozsifeni narizeni o taxonomii EU'® tak, aby byly zahrnuty i
jiné cile udrzitelnosti véetné socialnich cili,

e navrhne ve druhém cCtvrtleti 2021 revizi smérnice o vykazovani nefinancnich
informaci'®, véetné ptisn&jsich pozadavkli na podévani zprav o socidlnich otdzkach ze
strany podnikdi.

Komise vyzyva:

o cClenské staty, aby vyuzily moZznosti financovani EU, zejména prostiednictvim svych
narodnich plani pro oZiveni a odolnost a svych opera¢nich programi ESF+ a EFRR
na podporu vnitrostatniho provadéni socidlniho pilite,

e Clenské staty, aby vyuzily nebyvalé pfilezitosti, kterou nabizi Nastroj pro oZiveni a
odolnost, k provedeni ptislusnych doporuceni pro jednotlivé zem¢,

e vnitrostatni a regionalni organy, aby provadély v ramci svych rozpoctovych a SirSich
politickych procest predbézna posouzeni distribu¢niho dopadu,

o cClenské staty, aby podporovaly podminky pro rozvoj transparentnich trhi socialnich
investic.

Mobilizace sil vsech subjektii

100 Nafizeni (EU) 2020/852 ze dne 18. &ervna 2020.
101 Smérnice 2014/95/EU ze dne 22. fijna 2014.
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Pro zajisténi zavazku k provadeéni pilite je zasadni zapojeni celostatnich, regiondlnich a
mistnich organti, socialnich partnerti a obcanské spole¢nosti. V tomto ohledu je zasadni
soudrzna a komplexni koordinace na vnitrostiatni drovni, jeZ miiZe mit vyznam pro
mobilizaci Wsili vSech prFisluSnych vnitrostatnich subjektii. Komise bude i nadile
organizovat akce na trovni EU, aby zhodnotila dosazeny pokrok a stanovila cile pro opatfeni
na urovni EU. VSechny pfislusné subjekty by mély organizovat komunikacni a informacni
¢innosti za ucelem zvysSeni povédomi o pilifi a podpory socialnich prav v Evrop¢ a zapojeni
obcCant a vSech, ktefi na provadéni zasad pilife piimo pracuji.

Je dulezité, aby byl posilen také socialni dialog na vnitrostatni Grovni a na urovni EU.
Socialni partnefi hraji dtilezitou roli pfi zmiriovani dopadl pandemie, podpofe oziveni a fizeni
budoucich zmén na trhu préce. Je tfeba vyvinout vétsi usili na podporu kolektivniho
vyjednavani a zabranéni snizovani poctu ¢lenli a organiza¢ni hustoty socialnich partnerd.
Béhem konzultaci pted pfipravou tohoto akéniho planu zdiraznili socidlni partneti ze vSech
¢asti Evropy potiebu podporovat socidlni dialog na vnitrostatni trovni, véetné posileni jejich
zapojeni do prislusnych politik a jejich kapacit, jakoz 1 zlepSeni jejich dosahu k novym
odvétvim a k mladym lidem a osobam pracujicim prostfednictvim platforem.

Komise:

e bude podporovat komunikaéni aktivity a proces zapojeni vSech prisluSnych subjekti s
cilem zajistit informovanost a spolecny zadvazek k provadéni pilife,

e po konzultaci se socidlnimi partnery v roce 2021192 ptedlozi v roce 2022 iniciativu na
podporu socidlniho dialogu na urovni EU a na vnitrostatni drovni. Soucasti této
iniciativy bude zahajeni nového ocenéni za inovativni postupy socidlniho dialogu,
informacni program a program navstév pro mladé budouci vedouci piedstavitele socidlnich
partnert, prezkum odvétvového socidlniho dialogu na urovni EU a novy podptirny ramec
pro dohody socialnich partnerti na irovni EU.

Komise vyzyva:

e vnitrostatni organy, socidlni partnery, obCanskou spolecnost a dalsi ptislusné subjekty, aby
organizovali ¢innosti v oblasti komunikace a zapojeni prostiednictvim shromazd’ovani a
vymeény osveédcenych postupti v celé Evropé,

e (Clenské staty, aby zfidily koordina¢ni mechanismus, ktery zajisti zapojeni vSech
prislusnych ziacastnénych stran na vnitrostatni urovni do provadéni pilite,

e (Clenskeé staty, aby podporovaly a vytvarely podminky pro zlepSeni fungovani a acinnosti
kolektivniho vyjednavani a socialniho dialogu,

e organy vefejné moci, aby dale posilovaly socialni dialog a konzultovaly se sociadlnimi
partnery navrhy pfislusnych politik a pravnich ptedpist,

102 iz také zprava Andrey Nahlesové, zvlastni poradkyné komisafe pro zaméstnanost a socialni prava:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&news|d=9916&furtherNews=yes&preview=cHJIdkVtcGxQb3JOYWwhMjAxMjAy
MTVwcmV2aWwVv3
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e evropské socialni partnery, aby vyjednavali o dalSich dohodach na urovni EU, a
prispivali tak k Gspésné transformaci evropskych trhia prace.

Posileni koordinace a monitorovani

Clenské stity by mély co nejlépe vyuZit evropského semestru jako vhodného a zavedeného
ramce pro koordinaci hospodarskych reforem, reforem v oblasti zaméstnanosti,
socialnich reforem a prisluSnych investic, pricemz stfredem pozornosti budou lidé a jejich
dobré zivotni podminky. Od roku 2018 jsou zéasady pilife zaclenény do celého cyklu
evropského semestru. Clenské staty by mély podavat zpravy o provadéni pilife ve svych
narodnich programech reforem. Doporuceni pro jednotlivé zemé zaloZzend na Ctyfech
zakladnich aspektech stanovenych v ro¢ni strategii udrzitelného ristu — environmentdlni
udrzitelnost, produktivita, spravedlnost a makroekonomickd stabilita — budou i nadale
poskytovat voditko k provadéni zasad pilife na vnitrostatni Grovni, a to i prostfednictvim
ptislusnych finan¢nich prostiedktt EU. Jak jiz bylo zminéno dfive, hlavni cile EU pomohou
fidit vnitrostatni politiky a reformy v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socidlnich véci. V
nadchdzejicich letech evropsky semestr rovnéz umozni koordinované monitorovani provadéni
planti pro oziveni a odolnost.

Komise navrhuje revizi srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli, ktery je klicovym
monitorovacim nastrojem pouZivanym v evropském semestru, aby obsahleji pokryval
pili¥. Krom¢& hlavnich cilii pfisp&je integrace a aktualizace stavajiciho souboru ukazateld ke
komplexné;jSimu sledovani pokroku pti plnéni zésad pilite a ke sledovani provadéni politickych
opatfeni navrhovanych v tomto akénim planu. Navrh aktualizace srovnavaciho ptehledu
socidlnich ukazatell, ktery souvisi také s cili udrzitelného rozvoje OSN, je uveden v piiloze 2
tohoto akéniho planu (jeho analytické zaklady jsou popsany v pravodnim pracovnim
dokumentu utvart Komise). V zemich procesu rozsifeni bude aktualizovany piehled socidlnich
ukazateld pouZit v rdmci programu hospodaiskych reforem ke sledovani pokroku pfi provadéni
pilife, a to v zavislosti na dostupnosti tidaj.

Spolecna zprava o zaméstnanosti se zaméri na prisluSné zasady piliFe, pficemz poskytne
hlubsi analyzu jejich provadéni na Urovni EU a na vnitrostitni Grovni a bude se opirat o
revidovany srovnavaci piehled socialnich ukazatelti. Clenské staty budou vyzvany, aby ve
svych narodnich programech reforem pravidelné podavaly zpravy o provadéni a o planovanych
politickych iniciativach za ucelem odstranéni nedostatkd.

V neposledni tfadé se také dale zlepsi v€asnost socialnich statistik, a to v navaznosti na
nedavno piijaté nafizeni o integrované evropské socialni statistice'® spolu s véasnymi odhady
chudoby a nerovnosti. Komise bude i nadale povzbuzovat ¢lenské staty, aby zlepsily sbér idaji
rozdélenych podle rasového nebo etnického plivodu v souladu s akénim planem EU proti
rasismu. Ve spolupraci s organy EU bude Komise i nadale zlepSovat a rozvijet spolehlivé a
mezinarodné srovnatelné ukazatele pro méreni a sledovani dobrych Zivotnich podminek

103 Nafizeni (EU) 2019/1700 ze dne 10. fijna 2019.
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ob¢ant v Unii, pficemz zohledni specifické podminky jednotlivych zemi a praci, kterou
vykondavaji ostatni ptislusné mezinarodni subjekty.

Komise:

e bude pokracovat v fizeni vnitrostatnich reforem a investic prostfednictvim evropského
semestru, mimo jiné pii provadéni plant pro oziveni a odolnost, a to tak, aby pfispivaly k
plnéni zasad socialniho pilite,

e se v roce 2021 dohodne s ¢lenskymi staty na revidovaném znéni srovnavaciho prehledu
socialnich ukazatelt, aby 1épe odrazel politické priority a opatieni stanovené v akénim
planu,

e roz$iii oblast plsobnosti a prohloubi analyzu spoleéné zpravy o zaméstnanosti a
usporada zvlastni akce, na kterych budou predstaveny pokroky pii provadéni pilite.

Provadéni, uplatiiovani a prosazovani socialniho acquis EU

Kvalita souboru socialnich pravidel EU se odviji od jeho provadéni. Mnoho respondentt v
ramci konzultaci na podporu tohoto akéniho planu zdiiraznilo vyznam lepSiho provadéni,
uplatiiovéani a prosazovani stavajiciho pracovniho a socialniho prava EU. UZ8i a pravidelné;si
dialog s ¢lenskymi staty miize usnadnit v€asné provedeni pravnich nastrojit EU, zlep$it kvalitu
jejich provadéni a vyhnout se nutnosti pozdé&jsiho fizeni o nesplnéni povinnosti. Soucasné bude
Komise usilovat o zintenzivnéni své ¢innosti, pokud ¢lenské staty své povinnosti podle prava
EU nesplni.

Komise:

e posili spolupraci s €lenskymi staty v oblasti pracovniho a socialniho prava EU, pficemz
se zaméti na jeho provadeéni a uplatiiovani a na sdileni osvéd¢enych postupti.

Komise vyzyva:

e cClenské staty, aby podporovaly a posilovaly budovani kapacit inspektorati prace pri
jejich ¢innostech za Gcelem sledovani provadéni acquis Unie.

EU jako odpovédny svetovy lidr

Pilif, jenZ je voditkem pro mezinarodni ¢innost EU v socialni oblasti, pomaha potvrdit
ulohu EU jako odpovédného svétového lidra. Komise pracuje na vytvafeni rovnych
podminek na celém svété, kde konkurencni vyhody nejsou na tikor téch nejzranitelnéjsich. Na
jedné strané¢ EU jednd v rdmci mnohostranného systému zalozeného na mezinarodnich
normach, k némuz se EU a/nebo jeji Clenské staty hlasi. Na druhé strané je pilit hlavnim
nastrojem pro nase dvoustranné vztahy s externimi partnery, véetné partnert ze zemi sousedstvi
a procesu roz$ifeni, a vymezuje vysokou troven socialnich norem, za nimiz EU stoji.
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Za ucelem posileni dialogu s partnery ze zapadniho Balkianu, podpory provadéni
evropského pilife socidlnich pravi%® a feseni socialnich rozdili mezi ¢lenskymi staty a
zapadnim Balkdnem budou podle potfeby kandidatské zemé a potencidlni kandidati zahrnuti
do pfislusnych akci, platforem, pracovnich skupin a setkani. Nastroj pfedvstupni pomoci
(NPP) II poskytne navysené financovani na rozvoj lidského kapitalu a stézejni iniciativu k
provadéni systémil zaruk pro mladé lidi, aby bylo mozné fesit vysoky podil osob NEET v tomto
regionu'®,

EU bude i nadale podporovat distojnou praci a socialni zaclenéni po celém svété, a to ve
spolupraci s partnerskymi zemémi, zejména v ramci Mezindrodni organizace prace (MOP) a
prostiednictvim svych obchodnich a rozvojovych politik, udrzitelnych vetfejnych zakazek a
financovani, jakoz i transparentnosti a udrzitelnou spravou a fizenim spolecnosti. V souladu s
vyzvou v zavérech Rady o lidskych pravech a dustojné praci v globalnich dodavatelskych
fetézcich!® se Komise bude zabyvat socidlnim rozmérem mezinarodnich opatieni v reakci na
pandemii, zmény klimatu, novych technologii a Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 20301%.
Jako ¢len for skupiny G7 a G20 podporuje EU udrzitelné a inkluzivni hospodaiské ozZiveni, z
n¢hoz budou mit prospéch vsichni lidé ve vSech zemich.

Komise:

e piijme ve druhém cCtvrtleti roku 2021 sdéleni o diistojné praci na celém svété, které
poskytne komplexni ptehled o piisluSném souboru nastrojit EU a nacrtne strategii EU pro
dalsi pokrok v socialnim rozméru mezinarodni ¢innosti,

e piijme ve druhém ctvrtleti roku 2021 iniciativu tykajici se udrzZitelné spravy a rizeni
spole¢nosti.

Komise vyzyva:

e cClenské staty, aby prosazovaly mezinarodni pracovni normy, distojnou praci a socialni
zaClenéni na celém svété a usilovaly o dosazeni Agendy OSN 2030 a cilii udrzitelného
rozvoje s uzkym zapojenim socidlnich partneri a obcanské spolecnosti,

e zemé& procesu rozSifeni, aby pfi konvergenci s EU pokracovaly ve sblizovani s jejimi
socialnimi normami a politikami, zejména prostiednictvim procesu programu

hospodarskych reforem.

5. Dalsi postup

Tento akéni plan predklada opatieni na urovni EU pro dalsi provadéni evropského pilire
socialnich prav s cilem vybudovat siln€j$i socialni Evropu pro spravedlivou transformaci a
oziveni. Aby mohli obcané EU pIn¢ pozivat prav a zéasad pilite, jsou z velké Casti zapotiebi
opatfeni na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni. Komise vyzyva clenské staty, socialni
partnery a dalsi prisluSné subjekty, jako jsou regiondlni a mistni orgény, jakoZ i organizace
obcanské spolecnosti, aby se vysoké socidlni standardy odraZejici se v pilifi staly ustfednim

104 COM(2020) 14 final ze dne 14. ledna 2020.

105 COM(2020) 641 final ze dne 6. fijna 2020.

106 13512/20 ze dne 1. prosince 2020.

107 KOM(2006) 249 v konetném znéni ze dne 25. kvétna 2006.
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prvkem jejich investic a reforem podporujicich oziveni po pandemii COVID-19. NaSim
spole¢nym cilem je investovat do soucasnych i budoucich generaci Evropanii a umoznit jim a
celé Evropé prosperovat prostfednictvim socidlnich inovaci a rozmanitosti, a to navzdory
zméndm a nepiiznivym dopadiim.

Socialni summit v Portu ve dnech 7.—8. kvétna 2021, poradany portugalskym pfedsednictvim
Rady, poskytne pftilezitost potvrdit na nejvyssi politické irovni zdvazek a ambice postavit
obCany pii ozivovani Evropy i poté na prvni misto.

Na podporu provadéni tohoto akéniho planu Komise vyzyva evropské organy, vnitrostatni
parlamenty, socidlni partnery a obcanskou spolec¢nost, aby organizovali pravidelné spolecné
politické diskuse, pfi nichz bude posouzen pokrok na cesté k dosazeni silné socialni Evropy do
roku 2030.

Komise akéni plan prezkouma v roce 2025. Prezkum poskytne zaklad pro dalsi opatfeni na
urovni EU s cilem dosahnout cilti EU pro rok 2030.
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Evropska strategie pro rovnost Zen a muzi

Primislova strategie, akini plan pro ob&hové
hospodafstvi a strategie pro malé a stfedni podniky
Dofasna podpora na zmiméni rizik nezaméstnanosti v
mimofadné situac (SURE)

Revidovany vicelety finantni dmec na obdobi 2021-2027
Mastro) pro ofiveni a odolnost a REACT-EU

Evropska agenda dovednosti pro udrZitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost
Doporuceni Rady o odbomem vzdélavani a piipravé
Podpora zaméstnanasti miadych lidi a posilend zanky
pro mlade lidi

Evropsky prostor vzdélavani

Akini plan digitalniho vzdélavani (2021-2027)

AkEni plén proti rasismu

Strategicky ramec EU pro rovnost, zadlenéni a OZast Romd
a doporeteni Rady o rovnosti, zatlendénl a uéasti Romi
Renovatni vina a doporuceni Komise tykajici se enar-
getické chudoby

Pakt pro dovednosti

7

4. Etvrt-

leti 2021

AkEni plan pro integraci a zatlenovani
Strategie pro rovnost LGBTIQ osob

Navrh smémice o piiméenych minimalnich mzdach

Farmaceuticka strategie
Strategie pro udritelnou a inteligentni mabilitu

1. Etvrt-

leti 2021
2022

E
Q
Q
| 2025
@

Zelena kniha o stamuti

Evropsky plan boje proti rakoving
Preni faze konzultaci se socidlnimi parmery EU o praci
prostiednictvim platforem

AkEni plan pro evropsky pillf socialnich prav

Mavrh revize srovnavacio prehledu socidlnich ukazateld
Nowd strategie prav osob se zdravotnim postifenim

Zavazna opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani
Doporuteni Komise o Ofinné aktival podpofe zaméstnanasti
Evropska digitalni dekada

Strategie tykajici se prav ditéte a evropské zanky pro

déti

Spoleéna zprava o uplatiovani smémice o rovnosti v

Tameéstnadni a smemice o rasové rovnost 2 Etvrt-
leti 2021

Iniciativa tykajici se udrZitelng spravy a Fizeni spoletnosti
Revize smiémice o wwkazovani nefinanénich informari
Opatfeni navazujici na bilou knihu o uméle inteligenci

MivEryhodna a bezpeind evropska elektronicka
identifikace
Aktualizace nové primyslové strategie pro Evropu

2024

Mova strategie pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci
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Evropska platforma pro boj proti bezdomovectvi
Sdélenl o distojné praci na celém swité
Iniciativa pro cenové dostupné bydleni

Pokyny ohledné zaddvani vefejmych zakazek na
inovativni feteni a spole€ensky odpovédného
radavani verejrich zakazek

3. Ctvrt-
leti 2021

Obnovena strategie pro udrfitelné financovani

AkEni plan pro socialni ekonomiku

Prawni pfedpis pro boj proti genderove podminénému ndsili
na Zenach

Individualni vzdélavaci Gty a ramec pro alternativni
kvalifikaci (microcredentials)

Agenda pro transformad vysokoskolského vzdélavani
Doporudeni Rady o vzdélavani zaméfeném na udrFitel-
nast #Hvotnibo prostiedi

Balitek opatfeni tykajicich se ziskavani kvalifikevanych a
talentovarrych lidi

Rozsifend a prohloubend spoledna zprava o zamést-
nanosti

Iniciativa ohledné kolektivnibo vyjednavani pro osoby
samestatng wddletng Sinné

Evropsky prostor pro data z oblasti vefejného zdrawi
Metodika pro whkazovani socidlnich widajl v rdme Nastro-
je pro ofiveni a odolnost

Eprava o nafizeni o taxonomii ELU

fprava o provadéni smémice o pracovni dobé

Imiciativa Cesty ke Skolnimu dspéchu®

Revize barcelonskych cili

Fiezkum ramce pro kvalitu stai

Iniciativa tykajici se dlouhodabé péte

Tpedva nové odbarmé skupiny na vysoké droval ohledné
pistupu k pfiméfené a udriitelné socialnl ochrané

Mové nastroje a ukazatele tykajici se pristupu ke
zdravotni pedi

Prawni navriy na sniZeni expozice pracavniki nebezpednym
chemickym latkam vietné azbestu

Doporuéeni Rady o minimalnim péijmu

Iniciativa tykajici se socidlniho dialogu

Pokyry k predb@znému posuzovani distribucnibo dopadu
Prvni zprava EU o pFistupu k zakladnim slubam

Evropsky prikaz socidlniho zabezpefeni

Fryni hodnoceni Evropského organu pro pracovni zaleZitosti

Ffezkum akéniho planu pro evropsky pilit socialnich prav



REVIDOVANY SROVNAVACI PREHLED SOCIALNICH UKAZATELU

PRILOHA 2:

Rovné prilezitosti

Cil
Hlavni ukazatele Sekundarni ukazatele udrztt_elneho

rozvoje
(SDG)

Ugast dospélych na vzdélavani Dosazeni terciarniho vzdélani 4. Kvalitni

béhem poslednich 12 mésica** Slabé vysledky ve vzdélavani (véetné digitalnich vzdélavani

dovednosti**)
Podil osob predéasné Ucast dospélych s nizkou kvalifikaci na vzdélavani** 5. Rovnost

odchazejicich ze vzdélavani
a odborné ptipravy

Uroven digitalnich dovednosti
jednotlivct

Mira mladych lidi (ve vé€ku 15-29
let), ktefi nejsou zamestnani ani se
neucastni vzdélavani nebo
odborné pripravy (NEET)

Rozdily v zaméstnanosti Zen
a muzi

Koeficient ptijmové nerovnosti
(S80/520)

Podil dospélych nezaméstnanych s nedavnou zkusenosti

ziskanou béhem vzdélavani**

Rozdily v oblasti slabych vysledk mezi nejnizsi a nejvyssi
¢tvrtinou socio-ekonomického indexu (PISA)**

Rozdily v zaméstnanosti zen a muzili na ¢astecny tvazek

Neocisténé rozdily v odménovani zen a muzi

Podil 40 % nejchudsiho obyvatelstva na pfijmech (SDG)**

Zen a muzu

10. Méné
nerovnosti

Spravedlivé
pracovni

Mira zaméstnanosti
Mira nezaméstnanosti
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Rust hrubého disponibilniho
pfijmu doméacnosti na obyvatele

Mira ekonomické aktivity

Mira nezaméstnanosti mladych lidi

Zaméstnani podle délky souc¢asného pracovniho poméru
Mira ptechodu ze smluv na dobu uréitou na smlouvy na dobu
neurcitou

Podil nedobrovolnych do¢asnych zaméstnanct**

Smrtelné pracovni trazy na 100 000 pracovniktu (SDG)**
Mira ohrozeni chudobou u zaméstnanych osob

8. Distojna
prace

a ekonomicky
rust
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Socialni ochrana a zacle

Mira ohrozeni chudobou nebo
socialnim vylouc¢enim (AROPE)

Mira ohrozeni chudobou nebo
vylou¢enim u déti (ve véku 0-17
let)**

Vliv socialnich transfert (kromé
dtichodl) na snizovani chudoby

Rozdily v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim**
Zatizeni piili§ vysokymi naklady
na bydleni**

Déti do tii let véku ve formalni

péci o déti

Subjektivné neuspokojena potteba
zdravotni péce

Mira ohrozeni chudobou (AROP)

Mira silné materialni a socidlni deprivace (SMSD)

Osoby zijici v domacnosti s velmi nizkou intenzitou prace

Zavazna deprivace v oblasti bydleni (vlastnik a najemce)

Medianovy propad piijmu**

Mira piijemct davek [podil osob ve véku 18-59 let
pobirajicich socidlni davky (jiné nez davky ve stafi) na poctu
obyvatel ohrozenych chudobou]**

Celkové socialni vydaje podle funkce (% HDP): socialni
ochrana, zdravotni péce, vzdélavani, dlouhodoba péce**

Pokryti davkami v nezaméstnanosti [u kratkodobé
nezaméstnanych]**

Pokryti potieb dlouhodobé péce**

Agregovany nahradovy pomeér u diichodt

Podil populace, ktera si nemiize pfimétené vytapét domacnost
(SDG)**

Index digitalni ekonomiky a spole¢nosti — aspekt konektivity

Déti ve véku od tii let do véku povinné zakladni Skolni
dochazky ve formalni péci o deti**

Pfimé vydaje na zdravotni péci

Stiedni délka Zivota prozita ve zdravi ve véku 65 let: Zeny

a muzi

Standardizovana preventabilni a 1é¢itelna umrtnost (SDG)**

1. Konec
chudoby

3. Zdravi
a kvalitni
Zivot

** Novy ukazatel ve srovnani se stavajici verzi srovnavaciho pfehledu (v zavorkach ramec, v némz se v soucasné

dobé¢ pouziva)

Pozn.: K doplnéni analyzy se socialni ukazatele srovnavaciho ptehledu v prislusnych pfipadech rozdé€li podle
vékové skupiny, pohlavi, zemé narozeni a statusu zdravotniho postizeni.
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PRILOHA 3: ZASADY PILIiRE VYHLASENE
NA SUMMITU V GOTEBORGU V ROCE 2017

1. VSeobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni uceni

Kazdy ma pravo na kvalitni a inkluzivni vieobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzel a
nabyl dovednosti, které mu umozni ucastnit se plné na Zivoté spolecnosti a uspésné zvladat prechody na trhu
prdce.

2. Rovnost Zen a muzZi

a. Rovnost zachdzeni a prileZitosti pro Zeny a muze musi byt zajisténa a podporovana ve vsech oblastech,
véetné ucasti na trhu prdce, podminek zaméstnani a kariérniho ristu.

b. Zeny a muzi maji pravo na stejnou odménu za rovnocennou praci.

3. Rovné prilezitosti

Bez ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky piivod, nabozenské vyznani nebo presvédcent, zdravotni postiZeni,
vék nebo sexudlni orientaci ma kazdy pravo na rovné zachdzeni a prileZitosti, pokud jde o zaméstnani,
socialni ochranu, vzdélavant a pristup ke zbozi a sluzbam dostupnym verejnosti. Musi byt podporovainy rovné
prilezitosti nedostatecné zastoupenych skupin.

ill Y

4. Aktivni podpora zaméstnanosti

a. Kazdy ma pravo na véasnou a individuadlné uzpiisobenou pomoc pro zlepsSeni vyhlidek na zaméstnani nebo
na vykon samostatné vydélecné cinnosti. Zahrnuto je pravo na pomoc pro ucely hledani pracovniho mista

a pro ucely odborné pripravy a rekvalifikace. Kazdy ma pravo na prevod narokii na socidalni ochranu

a odbornou pripravu v dobé prechodu mezi zaméstnanimi.

b. Mladi lidé maji pravo na dalsi vzdélavani, uciiovskou pripravu, stz nebo na nabidku pracovniho mista
dobré kvality do ctyr mésicii od ztrdaty zaméstnani nebo ukonceni svého vzdélavani.

¢. Nezaméstnani maji pravo na personalizovanou, kontinudlni a konzistentni pomoc. Dlouhodobé
nezaméstnani maji pravo na hloubkové individualni posouzeni své situace nejpozdeji 18 mésicii od ztraty
zaméstnani.

5. Bezpe¢né a adaptabilni zaméstnani

a. Bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji pracovnici pravo na spravedlivé a rovné
zachazent, pokud jde o pracovni podminky a pristup k socialni ochrané a odborné priprave. Musi se
podporovat prechod na formy pracovniho poméru na dobu neurcitou.

b. V souladu s pravnimi predpisy a kolektivnimi smlouvami musi byt zajisténa nezbytna flexibilita pro
zaméstnavatele, aby se mohli rychle prizpiisobit zménam hospodarské situace.

¢. Musi se podporovat inovativni formy prace zajistujici kvalitni pracovni podminky. Musi se podporovat
podnikani a samostatna vydélecna ¢innost. Musi se usnadiiovat profesni mobilita.

d. Musi se zamezit pracovnim pomérum vedoucim k nejistym pracovnim podminkdam, mimo jiné
prostrednictvim zdkazu zneuzZivani atypickych pracovnich smluv. Zkusebni doba by méla mit primérenou
délku.

i\

6. Mzdy

a. Pracovnici maji pravo na spravedlivou mzdu umoznujici diistojnou Zivotni uroven.

b. Musi byt zajisténa primerena minimalni mzda, ktera uspokoji potieby pracovnikil a jejich rodin s
prihlédnutim k vnitrostatnim hospodarskym a socialnim podminkam, pricemz viak musi byt zachovan pristup
k zaméstnani a motivace hledat si praci. Musi byt zamezeno chudobé pracujicich.

¢. Vsechny mzdy musi byt stanovovany transparentnim a predvidatelnym zpiisobem podle vnitrostatnich
zvyklosti a musi byt uzndvdna samostatnost socidalnich partnerii.

7. Informace o pracovnich podminkach a ochrana v piipadé propusténi

a. Pracovnici maji pravo byt na zacatku svého pracovniho poméru pisemné informovani o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, véetné zkusebni doby.

b. Pred propusténim maji pracovnici pravo byt informovani o jeho ditvodech a musi jim byt dana primérena
vypovédni doba. Maji pravo na pristup k ucinnému a nestrannému reseni sporii a N pripadé neopravneného
propusténi maji pravo na napravu, véetné primeérené kompenzace.

8. Socidlni dialog a zapojeni pracovniki

a. Socialni partneri musi byt pri tvorbé a provadeni hospodarskeé politiky, politiky zaméstnanosti a socialni
politiky konzultovani podle vnitrostatnich zvyklosti. Musi byt podporovani ve sjednavani a uzavirant
kolektivnich smluv v zdleZitostech, které se jich tvkaji, pricemz je uzndvana jejich samostatnost a pravo na
kolektivni akce. V prislusném pripadé musi byt smlouvy uzaviené mezi socidalnimi partnery provadény na
urovni Unie a jejich clenskych stati.

b. Pracovnici nebo jejich zastupci maji pravo na véasné informovani a projednavani v zalezZitostech, které se
Jjich tykaji, zejména v pripadé prevodu, restrukturalizace a fiize podniku a hromadného propousteni.

¢. Musi byt podporovdno zvySeni kapacity socialnich partnerii posilovat socialni dialog.

Stranka 66 z 70




e
5

9. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Rodice a 0soby s pecovatelskymi povinnostmi maji pravo na vhodnou dovolenou, pruzné pracovni podminky
a pristup k pecovatelskym sluzbdm. Zeny a muzi musi mit rovny pristup ke zvlstnim dovolenym, aby mohli
plnit své pecovatelské povinnosti, a musi byt motivovani k jejich vyvazenému vyuziti.

B

10. Zdravé, bezpe¢né a dobi‘e uzptisobené pracovni prostiedi a ochrana udaji

a. Pracovnici maji pravo na vysokou uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

b. Pracovnici maji pravo na pracovni prostiedi, které je uzpiisobené jejich profesnim potrebam a které jim
umozni prodlouzit jejich ucast na trhu prace.

¢. Pracovnici maji pravo na ochranu svych osobnich udajii v kontextu zaméstnani.

p

11. Péce o déti a podpora déti

a. Deti maji prdavo na cenove dostupné a kvalitni vzdélavani a péci v raném véku.

b. Déti maji pravo na ochranu pred chudobou. Déti ze znevyhodnénych prostiedi maji pravo na zvlasini
opatreni pro zvySeni rovnych prilezitosti.

12. Socialni ochrana
Bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji zaméstnanci a za srovnatelnych podminek osoby
samostatné vydélecné ¢inné pravo na primérenou socialni ochranu.

13. Podpora v nezaméstnanosti

Nezameéstnani maji pravo na primeérenou aktivacni podporu od verejnych sluzeb zaméstnanosti, aby se mohli
(znovu)zadlenit na trhu prdce, a na priméienou podporu v nezaméstnanosti po primérenou dobu v souladu se
svymi prispévky a vnitrostatnimi pravidly zpiisobilosti. Tato podpora nesmi byt demotivacni pro rychly
navrat do zaméstnani.

14. Minimalni pFijem

Kazdy, kdo nema dostatecné prostredky, mda pravo na primérené davky zarucujici minimalni prijem, ktery mu
umozni diistojny Zivot ve vSech etapdch zivota a ucinny pristup K podpiirnému zbozi a sluzbam. V pripadé
0sob, které mohou pracovat, by mély byt davky zarucujici minimalini prijem kombinovany s pobidkami k
(znovu)zaclenéni na trhu prace.

15. Prijem ve staii a dichody

a. Pracovnici a osoby samostatné vydelecné cinné v diichodu maji pravo na diichod, ktery odpovida jejich
prispévkiim a zajistuje priméreny piijem. Zeny a muzi musi mit rovné prilezitosti nabyvat diichodovd préva.
b. Kazdy md ve stari narok na prostiedky zajistujici dustojny Zivot.

16. Zdravotni péce
Kazdy ma pravo na véasny pristup k cenové dostupné a kvalitni preventivni a lécebné zdravotni péci.

17. Zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postiZenim maji pravo na podporu zarucujici prijem, ktery jim zajisti diistojny Zivot, na
sluzby, které jim umozni ucast na trhu prdace a na zivoté spolecnosti, a na pracovni prostiedi uzpiisobené
Jejich potiebam.

18. Dlouhodoba péce
Kazdy ma pravo na cenové dostupné a kvalitni sluzby dlouhodobé péce, zejména sluzby domaci péce
a komunitni péce.

19. Bydleni a pomoc pro osoby bez domova

a. Osobam v nouzi musi byt poskytnut pristup k socialnimu bydleni nebo k pomoci v oblasti bydleni dobré
kvality.

b. Zranitelné osoby maji pravo na vhodnou pomoc a ochranu pred nucenym vystéhovanim.

c. Osobam bez domova musi byt poskytnuto primérené pristiesi a sluzby, aby se podporilo jejich socialni
zaclenéni.

® 66 §6 6 ¢ ¢

20. Pristup k zakladnim sluZbam

Kazdy ma pravo na pristup ke kvalitnim zakladnim sluzbam, véetné vody, hygienického zarizeni, energii,
dopravy, financnich sluzeb a digitalnich komunikaci. Osobam v nouzi musi byt k dispozici pomoc pro pristup
K temto sluzbam.
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Priloha 2
PRACE. SOCIALNI STATISTIKY LABOUR. SOCIAL STATISTICS

3.42 Vydaje na dichody v % z HDP"
Expenditure on pensions as a percentage of GDP "

Pramen [/ Sowre : Eurosial, 12012101
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EU 2E 12,5 12,5 12,8 13,0 12,9 128 |®* 126|% 125|® 122 |EwLze
Eurcasna 18 130 134 13a] 12e| 3| aza® 4z3|® 132" 134 Eurcarea 18
v floen: .7 Tl el
Eeigie 1a] 1w2ol 1ns] 122 23| azs| 1zz| 1za| 125 Begom
Burarsko 87 B2 8,1 B,E B.5 85 8.3 80 78| Bupai
Lacko B.E 8.1 B3 8,2 B2 £E £ g2 B | Crochis
Danska 12| 128 27| 127| wam| 1zs| 1zs| 1ze| 123]| Denmark
Estonzko B5 7.7 7.5 7.5 7.5 &0 7.4 76 77| Exons
Finsko 1220 mal 1zal azs| 33| azz| 1za| 1z2] 133] Aneng
Franciz 122] 1as] 12e]  1Ea 15| s 1s1] 143 128] France
Chorvatska mwms| w2] ws] we| we| wr| w2l wz2] 1w croms
Irzka 8,1 73 8,1 B,1 7. 58 54 5,5 53| mMmelna
Halis 154 154 15,0 16,5 15,4 % 924 |® 0™ 1582 58] maw
Kypr 7.4 7.5 8,2 53| o] 1o 2.8 94 81| cypns
LEva B 7.6 7.6 7.2 7. 1] 5.4 g7® 7ol Cetwans
Latykska 10,1 55 8,2 B,1 . 7.7 7.6 741" 72| Landa
Lucemburzkn 8,2 8,2 9,5 5,5 8,3 53 2,1 54 83| Luwembourg
Madarsho 15 107 5,3 5,4 gal|* s B4 gl 75| Hungan
Maka 8,1 B3 a,0 B,S B.0 72 7.3 70 68| waza
MEmacke 122 1] nme] me| 7| mz] el 17 1a] cemany
Hlzozemska 122] 125 1=s]  13a 13z wzm| 1ma| 1zs| 122 Nettedands
Faikn B o8] 1a] msl 1ms| szl 1s] 1ma]| mwa| 10| Powes
Fortugaiska 137 2] 12s] 57| 1ms| 1a3| 48| 132] 138| Poruga
Rakousko 125] 12| 12a] sar| was| 1as| s3] ez2] 120] Ausia
RumuRsko 8,4 8,2 T B3 B2 .1 7.4 &0 78| Fomania
fiecko 125 17| 1rs] se| anz| arE|® oanr|® 1Al 151 ceece
Siwenska 8,1 8,0 8,2 B4 B.7 85 8.5 8.5 Be| Sovana
Elwinsko 1al m2] 1nza] ns| mz| mwms| wms| 1w s8] Sovena
Spansisko ms]| 111 11,5 12,5 12| 127 ® 1zs|® 122 125] Spam
Svadsre 1ma]l m2] ns]l el s nmz] 1z 12| ws] sweces
VekA Srasnie 112 12l ns] oz 2] nz] o aer| 1ol 1o03|  vnees sngoom
Cctain] zeml Cthar couninas
= lard 7.2 8,0 8,2 B3 BT 85 84 a7 101 fcmimns
Morzko B B,5 8,6 B,g g4 13| 1os| wFl® ws| worway
Erhska 122] ma] 2s] 124 122  w14| 1wa] ws|] wa] sewa
Evirarska wma| 1ol 11 10,2 wn2| w1a] s 1s] 13| swimerians
Turechko 74 AP 73 7.1 7.1 7.1 7.5 72 7ol Twser
ypdaje na adchody zahmagl widaie ra irvalidel dlictody 1 Evpendfure on pensions Inciude sxpendifune on
didvky piedcasniho uf.!:l'l-:ul. L :||E|5 ek snifeng F‘I'ﬂ_l:‘:"llﬂl disabily neasior, sady-retmnmendt due (e eauced
schopnost, sfarobni dochody, phedtzsns starobni ddchody, capaciy o work, oif-ag= pension, anticipaned oid-aps
Casizfng ilfll:_hﬂd”:-' diichindy poelsiabim a phediasny DERSioN, partal perskon, Svivors | pension, sany-
padchod do dochodu vynuceny e prace retrement bene’® oy labour mavked masons
I Ptz | Odajs Y Provisional
B prenuden] Sasove fach U Bregi in fims sedes

Stranka 68 z 70



Priloha 3

Tab. 13.11 Vyvoj minimalni mzdy v CR od jejiho zavedeni v roce 1991

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Obdobi upravy

Vyse minimalni mzdy (hrubé)

minimalni mzdy v K¢ za mésic v K€ za hodinu
1991 dnor 2000 10,80
1992 leden 2200 12,00
1996 leden 2500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3600 20,00
2000 leden 4000 22,30
2000 cervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7 185 42,50
2006 leden 7 570 44,70
2006 cervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10
2013 srpen 8 500 50,60
2015 leden 9200 55,00
2016 leden 9900 58,70
2017 leden 11 000 66,00
2018 leden 12 200 73,20
2019 leden 13 350 79,80
2020 leden 14 600 87,30
2021 leden 15 200 90,50
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