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Preambule

Predlozeny koncepéni material Svazu
podnikatell ve stavebnictvi ,,Perspek-
tiva a vize vzdélavani stavebnich feme-
sel 2030“ vychazi z jednotnych postojd
stavebni verejnosti, realiza¢nich firem,
projektantd, odbornych $kol a pedago-
gl a dale z dlouhodobych zku$enosti
afungujicich pfikladl dobré praxe. Mo-
difikuje dualni systém vzdélavani v od-
vétvi stavebnivyroby a pfizplsobuje jej
podminkam Ceské republiky. Na téchto
principech a na zavérech drive realizo-
vanych projektd usilujeme, aby tento
dokument byl povazovan za jeden ze
zakladnich dokumentl vedoucich ke
zlepSeni vychovy mladych Femeslni-
kl ve stavebnich femeslnych oborech
v Ceské republice.

Svaz podnikatell ve stavebnictvi je roz-
hodujici uskupeni podnikatelll ve sta-
vebnictvi v Ceské republice, zastupuje
obor na nejvys$si Grovni, Gzce spolupra-
cuje s dals§imi odbornymi partnery ve
stavebnictvi, je pfipominkovym mistem
pro tvorbu zakon(, jejich provadécich
predpisll a vzdélavacich program( ty-
kajicich se stavebnictvi.

Soucasny stav vyuky stavebnich feme-
sel v Ceské republice zejména v oblasti
kvantity nepokryva pozadavky a pro-
stou poptavku stavebniho prdmyslu
po kvalifikovanych pracovnicich. Ve
spole€nosti je patrna jistd mira pohr-
dani manualni praci. To se pak odrazi
v prvni fadé v nedostate¢né podpore
odborného Skolstvi a nezajmu uchaze-
¢U, predevsim téch kvalitnich. Tak tro-
chu paradoxné pak remeslo na druhé
strané podléha silné kritice z pohledu
kvality, ale i kvantity. Svaz podnikatell
ve stavebnictvi je si védom aktualni si-
tuace a pfichazi s navrhy opatfeni pro
zlepSeni soucasného stavu. Realizace
navrzenych opatfeni bude faktickym
naplnénim celospolec¢ensky proklamo-
vané podpory technického vzdélavani
a stavebnich femesel pfi respektovani
potfeb spole¢nosti.

Svaz podnikateld ve stavebnictvi nabi-
zi pragmatické jednani nad uvedenymi
mys$lenkami a navrhy, které povedou ke
splnéni cill vzdélavaci politiky v Ces-
ké republice a naplnéni programového
prohlageni soudasné vliady Ceské re-
publiky. Za zasadni Svaz podnikateld ve
stavebnictvi povazuje plnéni patnacti
bodl, kterym jsou vénované nasleduji-
ci strany.
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Formulace cilt
vzdeélavani

v oblasti stfredniho
odborného skolstvi
u obort

s technickym

a femeslnym
zameérenim
stavebniho
charakteru

ve spolupraci

s odborniky z praxe
a s priblizenim
vzdélavacich
programu potrebam
trhu prace

Zakladnim spole¢enskym zadanim pro stiedni
Skoly — obory vzdélani s vyuénim listem je ab-
solvent vybaveny aktualnimi znalostmi, doved-
nostmi a zakladnimi zkuSenostmi nezbytnymi
pro zahajeni pracovni ¢innostivdaném femesle.
Zaroven je potfebné, aby zak béhem studia zis-
kal socialni vazbu k budoucimu povolani a nejlé-
pe i k nékterému pracovnimu kolektivu, v némz
bé&hem studia vykonava i uréitou ¢ast odborné-
ho vycviku. Tomu je potieba prizplsobit vzdéla-
vani, jak v poméru mezi teoretickym a praktic-
kym vzdélavanim, tak i v dynamice zarazovani
nejnovéjsich poznatkl védy a vyzkumu, véetné
soucasnych materiall a technologii. S tim sou-
visi i nové pozadavky na bezpe€nost prace a jeji
ekologické parametry. Tyto moderni prvky fe-
mesla musi byt doplnény ddrazem na kvalitu
dila a pracovni navyky. Ve vzdélavacim proce-
su je nezbytné klast dlraz na femeslnou zrug¢-
nost a praktické poznani. Uvedeného vysledku
lze dosahnout jen u dostate¢né motivovanych
24k se zdjmem o zdokonalovani se ve zvoleném
oboru. Rozhodujici podil na vystupu ze stfedni-
ho vzdélavani ukonéeného vyuénim listem ma
Usek odborného vycviku, jehoz organizaci zajis-
tuji vedouci ucitelé odborného vycviku.

PFi tvorbé kurikula je tfeba respektovat sku-
te¢nost, ze do stfedniho vzdélavani stavebniho
zameéreni zakonceného vyuénim listem pfichazi
zaci ze slozitych socioekonomickych pomérl
s ne zrovna jednoduchymi osobnostnimi cha-
rakteristikami. Casto tam dochazi ke koncent-
raci zakl ze znevyhodnéného prostredi.

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) jsou kon-
cepéni dokumenty, které mohou obsahovat
pouze zakladni dosavadni znalosti a dovednos-
ti promitnuté do oborovych kompetenci zahr-
nutych do 40 az 60 % disponibilni u¢ebni doby




dle doporuéeni odbornych profesnich subjektd.
Zbyvajici ¢ast disponibilni u¢ebni doby doplni
$koly v ramci $kolnich vzdélavacich programi
(8VP) na zakladé spoluprace s jednotlivymi sub-
jekty, které pfijimaji zaky na odborny vycvik. Jen
takto lze zajistit dostatecné pruzné zapracovani
poslednich poznatk( do vzdélavani v odbornych
Skolach. Jednotlivé Femeslné RVP je zapotfebi
nastavit jednorazovym rozhodnutim na zakladé
spole¢né dohody odbornych profesnich subjek-
td, vzdélavatell vdaném femesle a Ministerstva

pomérnou ¢ast jiz ve vzdélavacich programech
zékladniho vzdélavani. Je nepfipustné, aby ve
stavebni praxi vznikaly nové specializace bez
zapracovani do ramcové vzdélavacich programi
jednotlivych obor(.

Pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace
pozadujeme pro zaky vyse uvedenych
uéebnich oborl s vyué&nim listem:

8kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) tak, aby — svarelské prikazy (strojni mechanik, strojnik,

poskytly potfebny prostor pro varianty tvorby elektrikar, instalatér),
SVP ve vztahu k dynamice chovani spoleénosti —vyuku fizeni motorovych vozidel skupiny B
atrhu prace v aktualnim ¢ase. Jen timto zplso- v pribéhu vzdélavani (nestabilni pracovisté),
bem lze umoznit kvalitni vzdélavani a pfipravu — lesenarské prikazy (tesaf, zednik),
absolventd na jejich budouci profesni rlist a pfi- —vazacské prikazy (zednik, tesaf,
nos pro spole¢nost. klempif, strojnik),

—opravnéni pro obsluhu motorovych pil
Platné kurikularni dokumenty (RVP, SVP) skupi-

ny oborl vzdélavani 36 Stavebnictvi, geodézie

(tesal, truhlaf, zednik, montér suchych staveb),
- strojnicky prikaz na zakladni stavebni stroje.

a kartografie je zadouci doplnit o vSechny feme-
slné obory zapojené do resortu stavebnictvi, byt
se specifickym oznaéenim ,stavebni®. Jedna
se o obory: klempif, truhlar, strojni mechanik,
strojnik, elektrikar, podlahar, malif a lakyrnik...
Tedy vSechna femesla nutna k realizaci stavby.

Zmeénit chybnou vzdélavaci politiku statu a na-
pravit jeho §patnou péci o technické vzdélavani
a u€novské skolstvi je jednim ze tfi zakladnich
cill Svazu podnikateld ve stavebnictvi. Vzdéla-
vaci programy nesmi nadfazovat hodnotu teo-
retického vzdélani nad hodnotu femeslného
poznani. Odstranéni pohrdani manualni feme-
slnou praci zejména u mladé generace musi byt
celospoledenskym zajmem. Remeslna doved-
nost je minimalné u tfetiny Zaka zakladnich $kol
rozhodujici pro jejich dalsi zivot. Uceleny sys-
tém zékladnich znalosti o Ffemeslech musi tvofit

Tyto a ostatni pozadavky, uvedené v jednotli-
vych kapitolach Perspektivy a vize vzdélavani
stavebnich femesel 2030, je nutné prokazatelné
zohlednit v normativech financovani.
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Skladba zakladni
sité stfrednich
Skol a oborova
struktura v kraji
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Pro dobre fungujici Skolstvi ve zfizovatelské pra-
vomoci krajl je jednim z velmi dulezitych kritérif
hodnoceni efektivnosti vzdélavani a uplatnitel-
nost absolventd $kol na trhu prace. Pro splnéni
zminéného kritéria je rozhodujici pfima spolu-
prace se zaméstnavatelskymisvazy, komorami,
profesnimi celky (cechy) a vyznamnymi zamést-
navateli v regionu. Uvedeni socialni partnefi by
se méli prostiednictvim svych zastupct podilet
nejen na Gpravach RVP, ale i SVP jednotlivych
Skol. Vyhodou je, ze struktura Svazu podnika-
teld ve stavebnictvi koresponduje s krajskym
usporadanim, a proto by vliv Svazu, ktery re-
prezentuje nejvétsi zaméstnavatele daného
regionu ve stavebnictvi, mél byt rozhodujici pro
Upravu (optimalizaci) sité skol a jejich oborové
struktury.

V ramci restrukturalizace Skol v daném regionu
je tfeba podpofit spolupraci jednotlivych stred-
nich §kol mezi sebou a spolupréaci stfednich
odbornych §kol se zakladnimi skolami v jejich
spadovych oblastech. Pro tu jsou rozhodujicim
¢lankem vedouci ucitelé odborného vycviku.
Tato spoluprace musi byt zapracovana do RVP
jednotlivych oborl a zakladniho vzdélavani.

Ve stfednédobém horizontu by mélo dojit ve
shodé se zfizovateli k vytvoreni jasné definova-
nych paternich Skol zamérenych na vzdélavani
pro stavebnictvi. Navic vyuka femesel se nesmi
stavat okrajovou zalezitosti, ale musi naopak
tvofit prioritni vzdélavaci programy téchto skol.
Uvedené kroky je potfeba koordinovat s ostat-
nimi obory a postupné do roku 2030 vytvofFit vy-
vazenou sit kol korespondujici s potfebamitrhu
prace a tim zajistit dostateény pocet uchazecl
o studium na v8ech stupnich stavebnich Skol,
které nemaji problém s uplatnitelnosti svych
absolventd.




AKADEMIE REMESEL PRAHA — STREDNI SKOLA TECHNICKA

Podobna opatfreni by se méla realizo-

vat na republikové Grovni, a to i pres
nezpochybnitelnou akademickou svo-
bodu vysokych Skol, kde by se Svaz
podnikatell ve stavebnictvi mél podilet
na vyhodnocovani poétu absolventd se
zfetelem na spolecenskou potfebnost
a realnou uplatnitelnost na trhu pra-
ce, zejména u obord spojenych s ar-

chitekturou a uménim. Totéz je mozné
aplikovat i smérem k vy§Sim odbornym
Skolam. Nastrojem k dosazeni navrho-
vanych cild na v8ech stupnich $kol je
pridéleni finan¢niho normativu pouze
na potifebny pocet studentl (+ 10 %).
VedlejSim efektem opatfeni by mohlo
byt snizeni poltu absolventl na Ufa-
dech préce.
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(3]



O TRETIBOD

#3

Predskolni

a Skolni
technicka

a manualni
priprava déti,

Vv /£

zakt a mladeze

Nasim cilem je prosadit systémovou zménu pfi-
pravy a motivace déti pfedskolniho véku a zakd
zakladnich $kol na budouci povolani technic-
kého charakteru, vyznamné posilit prvky po-
lytechnické vychovy s cilem zvyseni manualni
zru€nosti, tedy prosadit technickou gramotnost
jako zasadni formu gramotnosti pro 21. stoleti,
srovnatelnou s gramotnosti matematickou, pFi-
rodovédnou, informaéni nebo ¢tenarskou.

K cilium polytechnického vzdélavani musi
nutné patfit vychova technicky gramotného
élovéka, tj. budovani technické gramotnosti
jedince, ktera:

— umozni zakdim poznat Gc¢el a vyznam techniky
a technickych €innosti,

— pfispéje k podnécovani a rozvijeni psychického
potencialu a manualnich dovednosti zakd,

—vybavi zaky systémem zakladnich technickych
védomosti a dovednosti,

— pfiblizi zaklm technické profese a pomuze
jim pFi rozhodovani o vstupu do spole¢enské
praxe. Technicka gramotnost je vedle té
informacéni ze vSech Skolnich gramotnosti
nejmladsi, proto je jeji zavedeni do u¢ebniho
procesu $kol zatim pomalé, nerovnomérné
a malo systematické.

Zde je nutna zména RVP pro zakladni Skoly tak,
aby technickad gramotnost byla nedilnou sou-
gasti vyuéovaciho procesu, aby zmény v SVP
korespondovaly s pozadavky na zménu kurikula
a aby nestaly na Grovni volitelného predmeétu.




AKADEMIE REMESEL PRAHA — STREDNI SKOLA TECHNICKA

Jako soucast predskolnivychovy déti je
nutno ve vétsi mife zavést pouzivani po-
lytechnickych stavebnic. Sou¢asné po-
Zzadujeme posileni vyuky v oblasti pra-
covni vychovy na zakladnich skolach.

Pro Gcely propagace femeslnych obord
na zakladnich Skolach doporucujeme
zvysit informovanost o vyuce technic-
kych oborl na stfednich $kolach a rov-
néz vyuzit zakd stfednich skol, ktefi
mohou bezprostfedné sdélit zakdm
zakladnich skol své poznatky ze studia.
Trvale vyuzivat pro propagaci vystupy
z projektd podporujicich pfirodni védy
a technické vzdélavani a vytvaret nové
projekty.

Véemi dostupnymi prostiedky (inter-
net, socialni sité, prednéasky, film, tele-

vize, soutéze, propagace vyznamnych

osobnosti v oboru) je tfeba posilovat
védomi o perspektivach technického
vzdélavani a femeslné vyuky pro Zivot
a praxi. Koordinovat zapojeni vSech
profesnich svaz( do forem vyuky tech-
nickych dovednosti na 1. a 2. stupni
zakladnich Skol s vyuzitim podpory so-
cialnich partnerd. Spole¢né prosazovat
programy a €innosti podporujici zdravé
a kooperujici vztahy mezi zaméstnanci
a zameéstnavateli.

Z hlediska volby budouciho povoléani
a formovani nazorl jednotlivych zaku
zaCit s propagaci technického vzdéla-
vani jizv 6. a 7. tfidé zakladnich skol. Za
pfispéni stfednich odbornych Skol po-
kragovat v informaéni kampani v 8. a 9.
tfidé. Podpofit Uzkou spolupraci zaklad-
nich a stfednich odbornych skol vyuéu-
jicich obory ukonéené vyuénim listem.

TRETI BOD
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Systém toku
informaci

o remeslech
smérem k Zzakiim
a rodictim pri
volbé povolani,
zlepSeni
medialniho
obrazu remesel

Je zapotrebi zlepSovat povédomi verejnosti
o vyuziti a perspektivé stavebnich obori a zvy-
Sit jejich atraktivitu pfi volbé budouciho oboru
vzdélani a povolani. V poslednich letech se sice
zvedla medializace femesel, ale jednalo se spiSe
0 zpravy o hrozicim nedostatku femeslnikd nez
o dlouhodobou systematickou podporu uceb-
nich a studijnich oborf.

Dale je nutné zabezpecit informovanost rodi¢d
a 7akl a prinaset jim realny obraz stavebnich
femesel, v€etné obsahu prace, uplatnéni absol-
ventd a vyse vydélkd. Ukazovat jim budoucnost
stavebnich Femesel, pouzivani modernich tech-
nologii a jistotu prace. K tomu je potfeba zajistit
dostatec¢nou informovanost kariérnich poradcd,
pfip. vychovnych poradcl, nejlépe propojenim
spolupréace se stavebnimi firmami, které mohou
pomoci napf. organizaci exkurzi a dnd otevie-
nych dvefina zajimavych stavebnich projektech.

Rada stfednich stavebnich kol navazala part-
nerstvi s podniky ve svém okoli a propagaci fe-
mesel vénuje nemalé Usili. Chybi ale celostatni
kamparn zaloZzena na kvalitnim prizkumu roz-
hodovani zakd a rodic¢d, cilici na hlavni kritéria
pfi volbé studijniho oboru/budouciho povolani
asmeérovanéa naobé cilové skupiny: Zaky a rodice.

Je nezbytné spojovat sily a hledat synergie,
maximalné vyuzivat stavajicich projektd a za-
meéfit se na navazani kontaktu s zaky a rodici.
Prohlubovat prostfednictvim Skolskych odbo-
rd krajskych Gradl pfimé informaéni propojeni
sregionalni organizaci Svazu podnikateld ve sta-
vebnictvi, pfipadné i s pfednostou oblasti Ces-
ké komory autorizovanych inzenyr( a techniki
ginnych ve vystavbé (CKAIT), respektive pred-
stavitelem napft. Svazu prdmyslu a dopravy CR
v sektorech jinych, nez je stavebnictvi.
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Prijimani zaka do
obort vzdélani
stfednich skol

Uchazeéio studium oborl vzdélani na stiednich
$kolach maji rozdilné schopnosti a v priibéhu
pfedchoziho vzdélani ziskali rdzné znalosti, vé-
domostia dovednosti. Maji také riiznou motivaci
ke studiu. V pribéhu prijimaciho fizeni ke studiu
na stfedni Skoly je nutné vzit v Gvahu nejen za-
jem uchazece o studium, ale také posoudit, zda
je schopen studium Uspésné absolvovat a jako
absolvent nasledné splnit pozadavky trhu pra-
covnich sil a plnohodnotné se uplatnit v praxi.
Podle toho by mélo byt nastaveno pfijimaci fize-
ni na jednotlivé typy $kol a obory vzdélani.

Pfijimaci fizeni uchazeéi o studium
jednotlivych kategorii obort vzdélani
doporucujeme nastavit takto:

Obory vzdélani s vyuénim listem

Ke studiu oborl vzdélani s vyuénim listem do-
porucujeme prijimat uchazece bez povinnosti
konat prijimaci zkous$ky. Za velmi dllezité po-
vazujeme v tomto pfipadé splnéni zdravotniho
kritéria pro studium na zakladé posouzeni zdra-
votniho stavu uchazeée odbornym lékafem. Sta-
noveni dalSich kritérii pfijimaciho fizeni povazu-
jeme za rozumné ponechat na rediteli pfislusné
Skoly, ktery vi nejlépe, jaka kritéria je GCelné
v ramci pfijimaciho fizeni na pfislusny obor sta-
novit. Jako soucast pfijimaciho fizeni doporucu-
jeme uskutecnit pohovor s uchazec¢em.

Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Soucasti prijimaciho fizeni uchazecd o studium
oborl vzdélani s maturitni zkouskou musi byt
podle souc¢asné platného sSkolského zékona jed-
notna pfijimaci zkouska, jejiz vysledky je nutné
uréitym zplsobem zohlednit v celkovém hodno-
ceni pFijimaciho fizeni. Pfijimaci fizeni uchaze-
¢0 o studium vsech oborl vzdélani s maturitni
zkouskou, zejména oborl UGplného stiedniho
vSeobecného vzdélani na gymnaziu, pozaduje-
me nastavit tak, aby ke studiu nemohli byt pri-
jati uchazedi, ktefi nemaji predpoklady k tomu,
aby toto studium Gspé&sné ukongili. V sou¢asné
dobé tomu tak neni. Z tohoto divodu doporu-
¢ujeme, aby povinna jednotna pfijimaci zkouska
podle 8kolského zakona zlstala soucéasti pfiji-
maciho Fizeni. Pozadujeme v§ak zasadni zménu
ve zplsobu hodnoceni jednotné pfijimaci zkous-
ky a tim i celého pfijimaciho Fizeni. Je naprosto
nutné, aby byl v nastaveni jednotné pfijimaci
zkousky centralné uréen minimalni po¢et bodd,
kterého musi uchaze¢ v této ¢asti prijimaciho
fizeni dosahnout, aby mohl byt prijat ke studiu.
Bez stanoveni tohoto minima nema jednotna
pfijimaci zkouSka zadny smysl. Zavedeni mini-
malniho poétu bodl vSak vyzaduje novelizaci
prislusnych ustanoveni Skolského zakona. Dale
doporucujeme, aby soucasti pfijimaciho fizeni
i nadale byla Skolni pFijimaci zkou$ka, pokud ji
feditel Skoly povazuje za nezbytnou.
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Organizace
vyuky v oborech
ukoncenych
vyucnim
listem, zakladni
pozadavky

na upravu
kurikularnich
dokumentu
stavebnich
remeslnych
oboru

Pri tvorbé RVP je tfeba respektovat specifika
stavebni vyroby (sezénnost, dojizdéni za vyrob-
kem, stravovani, prace v turnusech, zvySena ri-
zika BOZP, prace ve vyskach, velky pocet cizinc(,
atypi¢nost zakazek, nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl ochotnych fakticky pfedavat zkuge-
nosti mladé nastupujici generaci...). Z RVP od-
stranit slozitost a dogmati¢nost. Klast ddraz na
stru¢nost, vystiznost a laickou pochopitelnost.
Umoznit rGznou organizaci vyuky, pfi respekto-
vani stfidani hospodarskych cykll. Zvysit podil
odborného vycviku (OV).

Rozvrzeni OV: 1. ro¢nik — vyuka ve $kolnich dil-
nach, ziskani zakladni manualni zrué¢nosti. 2. a 3.
ro¢nik — vyuka v redlném prostfedi na stavbach
nebo skuteénych zakazkach, staz u firmy mini-
malné 2 mésice.

Zakladni varianty OV (diraz na ziskani
manualni zruénosti a praktického poznani
na stavbach nebo zakazkach, realizovanych
spolupracujici firmou nebo Skolou, vétsi
podil praxe viéi teorii):

a Zaci mohou pod vedenim ugitele OV (UOV)

realizovat drobné zakazky. Dodavatelem
je skola.

b Zaci pod vedenim UOV a instruktora plni

diléi zakazky na stavbach realizovanych
stavebni firmou.

¢ Skola ma s firmou uzavienu smlouvu o obsahu,

rozsahu a konani OV pod vedenim instruktora.

d je uzavien smluvni vztah mezi

zakem/zakonnym zastupcem a firmou,
kterd ma vlastni program na podporu
vzdélavani. Ostatni feSeno podle
pfedchozich variant (a, b, c).




Zakladni schéma je vhodné nenafrizovat
dogmaticky. Zvysit podil disponibilnich
hodin minimalné na 60 %. Zakladni po-
mér OV a teoretického vyucéovani (TV)
stanovit na 3:2 s moznou odchylkou 10
% (napt. 1. a 2. ro¢nik — stfidani tydne
OV aTV, ve 3. roniku v kazdém tydnu
jeden den odborné TV a ¢tyfi dny OV)
nebo modulovy zpUlsob.

Za organizaci vyuky odpovida Skola.
Ta musi byt personéalné a organizacné
pfipravena feSit mimoradné situace
(zastupitelnost UOV, epidemie, klima-
tické jevy, nedostatek prace na strané
firmy, zanik firmy, nespokojenost firmy
s pfistupem uéné, neodpovédny pfri-
stup firmy k vychové u¢né...).

Odpoveédni zastupci za zivnosti provo-
zované skolou, vedouci odlou¢enych
stfedisek OV, které vlastni zfizovatel
Skoly a UOV povéreni jednanim s firma-
mi musi byt vedoucimi UOV. S ohledem
na ustanoveni zivnostenského zékona
musi na Skolach s vyukou stavebnich
femeslnych obor(, pokud budou samo-
statnymi dodavateli stavebnich praci,
fungovat odpovédny zastupce pro pro-
vadéni staveb, jejich zmény a odstra-
novani. Toto provazat s organizacnim
fadem skol a kariérnim radem resortu
Skolstvi.

Zlepsit stravovani zakd u fyzicky nama-
havych obord (véechny stavebni obory
+ truhlar a klempiF).

Propojit OV s TV = jednotnost vykla-
du = zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky.
Rozhodujicim ¢lankem jsou vedouci
UOV. Nenutit zaky, aby se ucili to, na co
nemaji pfedpoklady a pro zivot to nepo-
tfebuji. Pfed inovativnim pristupem je
tfeba zac¢it u toho, co dlouhodobé fun-
guje a vychazi z rozhovoru ve spadové
oblasti dané Skoly vedeném v roviné
8kola — firma — OSVC — obec/mésto —
cirkev — rodi¢/zak.

AKADEMIE REMESEL PRAHA — STREDNi SKOLA TECHNICKA
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Maximalni pocet zakl na UOV u femesel nutnych
k realizaci stavby je s pfihlédnutim ke specifikim
stavebnictvi, faktické Grovni znalosti a doved-
nosti zakl vychazejicich ze ZS, BOZP, prepravé
uénd na stavby, realizaci vyuky na obrabécich
centrech, formam 0OV, narodnostnimu slozeni
skupiny na OV a také k mimoradnym vnéjsSim
okolnostem nutné stanovit takto:

— prvni ro€niky — ru¢ni prace na dilnach,
bez prace na strojich — maximalné 10 zak;
—vyS$8i roéniky — prace na zakazce ve skolnich
dilnach — maximalné 7 2aka;
— pFi préaci ve vySkach na zakadzkach mimo
Skolni dilny, na velkych stavebnich
strojich a pfi praci na Cislicové

obrabécich centrech — maximéalné 4 zZaci;
AKADEMIE REMESEL PRAHA — STREDN{ SKOLA TECHNICKA — u pracovnich skupin sloZenych z zaki vice

narodnosti se vy$e uvedené maximalni

pocty snizi o jednu &tvrtinu;

— koordinaci vyuky OV, ktery probiha u firem
#7 pod dohledem instruktor(, zajistuje
o vedouc UOV — maximalné 12 zakd;
UCltel — manualné zruéni zaci vyssich ro¢nikd mohou

jednoduché a drobné prace vykonavat

Odborneho bez pfimého dozoru UQV nebo instruktora;

Z - —v dobé epidemie ctit zasadu: neni-li zastavena
VyCVIku’ vyroba v odvétvi, OV probih& prezenéni formou.
Zékladni Pocet zakl mlze po dohodé s pfislusnou

o hygienickou sluzbou upravit feditel/ka Skoly.
pozadavky
na vzdélani
a stanoveni
maximalniho
poctu zakl
podle profesi

SEDMY BOD
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Minimalni pozadavek na vzdélani pro
UOV: Stfedoskolské vzdélani zakonce-
né vyuénim listem v odpovidajicim obo-
ru, odborna praxe v trvani minimalné
péti let a moralni bezGhonnost.

Svaz podnikatelll ve stavebnictvi po-
zaduje zajistit rovné postaveni UOV
s ostatnimi uciteli na téze Skole a od-
stranéni nulové zastupitelnosti. Stava-
jici stav: UOV ma pfimou pedagogickou
¢innost (PPC) stanovenu na témé&f 90 %
své plné pracovni doby, ostatni ucite-
l& na téze &kole maji PPC necelych 40
% plné pracovni doby. Nulovou zastu-
pitelnost fesit odpovidajicim poctem
vedoucich UOV nebo sjednocenim PPC

s ostatnimi uciteli, minimalné u vybra-
nych &innosti. Na tseku OV je PPC pfi-
mé pUsobeni na vzdélavaného, kterym
se uskutec¢nuje vychova a vzdélavani
na zakladé zakonné normy. Vykon PPC
neni vyhradné vazan na misto, kde se
uskutecnuje vzdélavani, kde jsou po-
skytovany $kolské sluzby (napf. diskuse
s zaky u smluvnich partner( obsahové
souvisejici se vzdélavacimi programy,
provéfeni znalosti u zak( vykonavaji-
cich OV u firem, kontrola vedeni denikd
0OV, jednani s potencialnimi zakazniky
nebo ostatnimi uciteli za pfitomnosti
24kl nad pripravou, realizaci a preda-
nim realné zakazky, ukazka digitalnich

technologif).

Srovnavaci tabulka Ostatni ucitelé na skole

Plna pracovni doba 40 h (1 h = 60 minut) tydné

podle zakoniku prace 100 %

Pfima pedagogicka 21h (1 h =45 minut)

Einnost (PPC) 39,4 % z plné pracovni doby

Prace souvisejici s PPC 60,4 % z plné pracovni doby

AKADEMIE REMESEL PRAHA

STREDNi SKOLA TECHNICKA

Ucitel odborného vycviku
40 h (1 h = 60 minut) tydné
100 %
35h (1 h =60 minut)
87,5 % z plné pracovni doby

12,5 % z plné pracovni doby

SEDMY BOD
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Systém
financovani

a rizeni stfedniho
odborného skolstvi

0OSMY BOD
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AKADEMIE REMESEL PRAHA — STREDNi SKOLA TECHNICKA

Vychova mladych femeslnikd musi byt z ce-
lospolecenského hlediska strategickou priori-
tou, podporenou na zakladni Grovni personalné,
organizacné a finan¢né.

V systému financovani $kol je tfeba
zohlednit a vyresit:

— podfinancovani resortu $kolstvi z hlediska
mezinarodniho srovnani ve vztahu k HDP,

- prvky vy$si uplatnitelnosti zak( na trhu prace,

- suplovani ugiteld, ktefi se budou G¢astnit
dal$iho vzdélavani,

—témér nulovou zastupitelnost UOV,

- nedostatek $kolnich psychologl
a socialnich pedagogt,

— nerovné postaveni UOV viéi ostatnim ucitelim,

- skokovy narist cen energii,

— skokovy nardst cen materiald,

— pozadavky uvedené v ostatnich kapitolach
tohoto dokumentu.

Jediny objektivni systém financovani odborného
Skolstvi — stavebnich femesel je pfes spolupraci
s odbornymi femeslnymi organizacemi (cechy,
asociacemi, podnikatelskymi svazy apod.), se
kterymi lze u kazdého oboru stanovit nejnut-
néjsi normativ potfeby materialu a zakladniho
ruéniho nastrojového vybaveni na jednoho zaka.
Dale je nutné dohodnout objektivni potfebu
technologii a vybaveni napfiklad elektrickymi
pfistroji, stroji a zafizenim pro realizaci staveb
atd., v€etné inovaci a €asové naroc€nosti pro
jednotlivé tematické celky. Pak bude fakticky
mozné splnit cile vzdélavani uvedené ve vzdeé-
lavacich programech. Jen na takovém zakladé
a s pravidelnym cyklickym inovovanim kazdé tfi
roky lze udrzet kvalitu femesla v prdmyslu 4.0.
Tato vécné nastavena néapli studijniho oboru




kategorie H se nutné musi promitnout
do konkrétniho oborového kalkula¢niho
vzorce, ktery stanovi finan¢ni normativ
najednoho zaka a koeficienty prepoctu
podle poctu zakd ve skupiné na jedno-

Pro femeslné stavebni obory je nutné
neomezovat pocet oborl ve viceobo-
rovych tfidach a nezastropovat pocet
vedoucich UOV (ten stanovit metodou
vyctu prvkl ve vazbé na jejich pracovni

napln). Zvazit myslenku stanoveni fi-
nanéniho normativu na pridéleny pocet
studentl, ktery by byl dopfedu odsou-
hlasen s podnikatelskymi svazy, feme-
slnymi cechy a profesnimi komorami.

V systému financovani je tfeba:

— posilit financovani zakl socialné
znevyhodnénych;

— podpofit financovani zaku se
specialnimi potfebami;

— podpofit spole¢né vzdélavani
pedagogl a podnikatelské sféry
v ramci celozivotniho vzdélavani
organizovaného oborovymi svazy,
femeslnymi cechy a profesnimi
komorami;

— podpofit ucitele, ktefi aktivné
spolupracuji s budoucimi
zaméstnavateli zakd a podili se
na praci oborovych svazd, cechl
a profesnich komor;

— pfehodnotit financovani nepedagog,
vcetné personalniho posileni na Gseku
OV - revize, servis a Gdrzba strojd
a ostatniho technologického vybaventi;

— podpof¥it motivaéni nastroje u zaku
odchéazejicich ze zakladnich Skol
studovat femeslné obory.

0OSMY BOD
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Danova a jina
zvyhodnéni pro
zameéstnavatele,
kteri spolupracuji
se Skolami

V ramci dafovych a jinych zvyhodnéni je tfeba
umoznit zaméstnavateldm odecéteni uznatel-
nych nakladd, které vynalozili v daném zdafio-
vacim obdobi nebo obdobi, za které se podavaji
danové ptiznani, pfi realizaci projektd nebo na
zakladé smluv o spolupraci se Skolami podle
Skolského zakona. Umoznit vytvoreni skolnich
stipendijnich fondd pfesunem ¢asti finanénich
prostiedkd ziskanych z produktivni ¢innosti
zaka v ramci odbornych praxi.

Pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace by méli
byt absolventi femeslnych stavebnich obord
vybaveni dalsimi kompetencemi, které jsou ob-
sazeny v RVP, ale dale zejména prikazy a oprav-
nénimi k obsluze stroj(, pfistrojd, vykonu speci-
fickych ¢innosti apod.

Systém danovych a jinych zvyhodnéni je ne-
zbytné zaméfit zejména na motivacni prispévky
poskytované na zakladé smluvniho vztahu ve
formé socialnich benefitd.

V souvislosti s vykonem odborné praxe zakul pfi
realizaci zakazek pro stavebni firmy doporucu-
jeme optimalizovat vySi pfijmu zaka za vykona-
nou praci a nasledné ji zahrnout do danovych
a jinych zvyhodnéni zaméstnavatele jako ne-
zbytnou hodnotu predanych zkuSenosti. Snizit
administrativni naro¢nost pfi sjednavani spolu-
prace kol a stavebnich firem.

V souCasné dobé darnové zvyhodnéni zameést-
navatell, ktefi poskytuji praktickou pfipravu
na pracovisti zaklm stfednich a vy$sich odbor-
nych skol, zahrnuje odpoc¢et na podporu pofizeni
majetku zaméstnavatele pro Gc¢ely odborného
vzdélavani v rozsahu 50 a 110 % vstupni ceny
majetku podle doby jeho vyuziti zaky (§ 34 f-g
zakona o danich z pfijm0), odpocdet na podporu
vydajl vynaloZenych na Zaka ve vysi 200 K¢ za
zakohodinu OV nebo odborné praxe na pracovis-
ti zaméstnavatele (§ 34 h zakona o danich z pfi-
jm0) a moznost uplatnit motivaéni pfispévky
pro zaky do vyse 5 000 K& mési¢né jako darové
uznatelny naklad (§ 24 odst. 2 zakona o danich
z pfijmu). To vée s pfislusnymi dafiovymi a prav-
nimi aspekty, kdy lze odpocet uplatnit pouze
tehdy, ma-Lli poplatnik za dané obdobi zdanitel-
ny pfijem, a jen za skute¢né odchozené zakoho-
diny a skute¢nou dobu provozu daného zafizeni
pro vzdélavaci Gcely. To jiz zcela neodpovida
soucasné ekonomické realité.

S ohledem na agendu spojenou se zajiSténim
vyuky a se spolecenskym pfinosem zapojeni
zakl do praxe navrhujeme zvysit ¢astku za za-
kohodinu na miniméalné 500 K&, pfipadné ji seg-
mentovat podle charakteru vyrobniho procesu
sohledem najizvySe uvedenou vyhradu k uplat-
néni odpoctu na podporu pofizeni majetku na
odborné vzdélavani ve stavebni vyrobg, kde je
tento odpocet nedosazitelny.
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Revize systému
smluv mezi
partnery (Skola,
firma, 7Zak)

AT TR

Doporu€ujeme zménit systém vzorovych smluv
uzaviranych mezi zletilym zakem nebo zakonnymi
zastupcinezletilého zaka a firmou, které vr. 2016
zvetejnilo MSMT, aby byly podminky plnéni vyva-
zené pro obé strany. Stavajici znéni nefesi vyma-
hatelnost vynaloZzenych finanénich prostiedkd
pfi nedodrzeni smlouvy ze strany zaka.

Smlouvy maji feSit prava a povinnosti obou smluv-
nich stran, zejména podminky ¢erpani hmotného
zabezpeceni zaka ve vztahu k jeho prospéchu
aGcastinavyuce €i praxi, dale obsahovat ustano-
veni tykajici se vypovéditelnosti smlouvy pfi ne-
plnéni podminek a ustanoveni tykajici se podmi-
nek pracovné pravniho vztahu (termin nastupu,
typ kontraktu apod.) a navratnosti poskytnutych

prispévkd.

Llhﬂf‘
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Vyuziti
spolufinancovani
z prostredktit EU

Pro podporu stavebnich obor( vzdélavani a ze-
jména obor( s vyuénim listem je nutné ve vétsi
mife vyuZzivat finance EU, a to prostfednictvim
dotaénich a rozvojovych programi nejen v gesci
MSMT, ale i opera&nich programd jinych resort(
(pro mistni rozvoj, prace a socialnich véci, pri-
myslu a obchodu). Tyto dotaéni a rozvojové pro-
gramy je tfeba zpfistupnit Skolam jako opravné-
nym zadateldm. Moznym Fedenim se jevi vyuziti
operacniho programu Technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost (OP TAK) na obdobi 2021-
2027, ktery byl schvalen vliadou Ceské republiky
v Fijnu 2021. Nabizi se moznost smysluplné do
téchto projektl zapojit i dalsi spolupracujici or-
ganizace a vytvorit tak $irsi partnerskou plat-
formu s organizacemi a institucemi, jako jsou
poskytovatelé vzdélavani a odborné pfipravy.
Prioritou by mély bytinvesti¢ni prostifedky navy-
budovani moderniho materialniho zazemi vzdé-
lavacich center ve spolupraci se vzdélavacimi
institucemi v souladu s pozadavky soucasnych
zaméstnavatell (viz kapitola 2) a neinvesti¢ni
prostiedky pro zajisténi odpovidajiciho perso-
nalniho zazemi. Svaz podnikateld ve stavebnic-
tvi by mél mit odpovidajici zastoupeniv komisich
pro posuzovani a hodnoceni projektl z oblasti
stavebnictvi.

K vétsi propagaci a popularizaci stavebnich re-
mesel mohou vyborné poslouzit finanéni pro-
stfedky na zahrani¢ni praktické a odborné staze
v rdmci programu ERASMUS+ v letech 2021-
2027 nebo tzv. fondy EHP a Norska.
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Podpora obort
vzdeélani

s vyucnim listem
prostirednictvim
verejné zakazky

V ramci novely zdkona o zadavani verej-
nych zakazek (ZZVZ) byl do § 6 doplnén
novy odstavec tohoto znéni: (4) Zadava-
tel je pri postupu podle tohoto zdkona,
a to privytvareni zadavacich podminek,
hodnoceni nabidek a vybéru dodavate-
le, povinen za predpokladu, Ze to bude
vzhledem k povaze a smyslu zakazky
mozné, dodrZovat zdsady socialné od-
povédného zaddavani, environmental-
né odpovédného zadavani a inovaci ve
smyslu tohoto zdkona. Svij postup je
zadavatel povinen Fadné oddvodnit.

Text odstavce je vSak pfilis obecny a za-
davatele spiSe administrativné zatézu-
je, nez aby realné napomahal spolupra-
cifirem a 8kol. Vefejna sprava by pfitom
méla prijmout efektivni opatfeni k pod-
pofe subjektd, jez se podileji na odbor-
ném vzdélavani, a tim posilit spolupraci
stfednich $kol s firmami, Zivnostniky,
organy mistni samospravy a statem
zfizenymi institucemi.

Zavhodné opatfeni povazujeme zejmé-

na nasledujici: Stanoveni povinnosti né-
kterym vefejnym zadavatellm pouzivat
v ramci hodnoticich kritérii, pfipadné
v ramci kvalifikace pro vefejné zakaz-
ky pozadavek na zajistovani odbornych
praxi studentd, popfipadézaméstnava-
ni absolventld konkrétnich obord vzdé-
lavani souvisejicich s predmétem verej-
né zakazky. Takova povinnost mlze byt
stanovena pfimo v ZZVZ nebo mize byt
uloZzena podzakonnym pfedpisem, napfr.
usnesenim vlady.

Soucasné navrhujeme pfipravit me-
todicky pokyn pro zadavatele s popi-
sem konkrétnich moznosti spoluprace
zhotoviteld se $kolami véetné prikla-
di hodnoticich a kvalifikaénich krité-
rii. Soucasti metodiky by dale mél byt
navrh smluvnich ustanoveni, ktera by
kritéria uplatnéna v zadavacim fizeni
implementovala jako vymahatelné po-
vinnosti do smlouvy o dilo.
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Povinna jednotna
zkouska pro
obory vzdélani

s vyucnim listem

Pro v8echny femeslné obory tykajici se staveb-

ni vyroby ukonéené vyuénim listem pozaduje-
me, aby byla praktickéa ¢ast zavérecné zkousky
prioritné realizovana v readlném prostredi, tedy
na stavbé (stavebni prace), nebo na konkrétnim
vyrobku zadaném ve spolupraci skoly a firmy ¢&i
0SVC podilejici se na vzdélavacim procesu zaka.

Soubory témat jednotné zavérec¢né zkousky
pro jednotlivé femeslné obory musi obsahovat
témata:

— prakticka zkougka ve firmé (dnes napf. u oboru
klempif T-51824, téma ¢. 9),

— prakticka zkouSka na realné zakazce — vyrobku
pro konkrétniho zdkaznika.




Kritéria a pravidla hodnoceni zavérec-
né zkouSky pfipravi Skola ve spolupréci
s firmou nebo OSVC. Takto realizovana
zkouska muze byt v dalsich letech pou-
zita jako pfiklad dobré praxe a vlozena
do jednotné celostatni databaze. Kazdé
zadani z této databaze musi mit moz-
nost rozmérové a tvarové korekce pro
pfipadného zajemce o odkoupeni vy-
robku zhotoveného v pribéhu zkousky.

Zaveérectna zkousSka v oborech vzdélani
s vyucnim listem je podle kazdoro¢né
vydavaného celostatniho jednotného
zadani zavérecné zkousky jiz nékolik
let podle skolského zakona povinna pro
vS8echny skoly vyuéujici obory vzdélani
s vyuénim listem. Tyka se to pisemné,
praktické i astni zkousky. Jednotna za-
dani zavérecné zkousky vytvareli pfimo
ucditelé z vybranych skol. Na tvorbé méli
moznost podilet se také socialni partne-
fi. Jednotliva zadani maji proto pfimére-
nou naro¢nost, vyhovuji pozadavkim na
profilabsolventa ze strany zaméstnava-
tell a dalsim pozadavk(im, které jsou na
zavérecnou zkousku kladeny.

Vramci jednotného zadani byla pro ka-
zdy oborvytvorena jednotna celostatni
databaze témat pro pisemnou, praktic-
kou a Ustni zkousku. Zadani je sice jed-
notné pro vSechny Skoly, ale sou¢asné
jim umoznuje zohlednit specifické pod-
minky vyuky ve §kole, potfeby mistniho
regionu, zejména pozadavky tamnich
zaméstnavateld.

Jednotné zadani v soucasné podobé
umozriuje u nékterych oborl vzdélani
realizaci praktické zavérecné zkousky
v redlném prostredi ve firmé nebo na
stavbé.

Autorskym tymdm tvorby jednotné-
ho zadani zavére¢né zkousky dopo-
ruc¢ujeme ve spolupraci se socialnimi
partnery provadét pravidelné revize,
aktualizace a modernizace stavajicich
témat zavéreéné zkousky, pripadné do
databaze zarazovat nova témata, aby
zahrnovala nové moderni poznatky, no-
velizace norem atd. a aby tak zlstala
i nadale aktualni. Je nutné, aby zadani
zavérecné zkousky odpovidalo také po-
ZadavkUm trhu préace. Z tohoto ddvodu
podporujeme aktivnéjsi zapojeni Svazu
podnikatelll ve stavebnictvi a zejména
zaméstnavatell do procesu tvorby jed-
notného zadani.
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Obsahova napln
mistrovskych
zkousSek

V soucasnosti femeslnici nemaji v ramci svého
femesla moznost kariérniho rlistu a tim ani pro-
stor pro dalsi profesni seberealizaci, coz mize
bytjeden z ddvodl nezajmu o tyto obory ze stra-
ny mladé generace. Na trhu prace je nedosta-
tek femeslnikid a jednou z pficin je nizka prestiz
femesla. Chybi informace pro ob&any o kvalité

prace femeslnika.

Zavedeni mistrovské zkousSky povazujeme za
vysoce potfebné pro udrzenivysoké odbornosti
po absolvovani Skolni dochazky. O jeji potfeb-
nosti panuje shoda mezi zastupci firem, jejich
zastreSujicimi organizacemi, cechy, odbornymi
ministerstvy a MSMT. Svaz podnikatell ve sta-
vebnictvi zavedeni téchto zkouSek podporuje,
protoze by mély prinést vyssi jistotu pro zakaz-
niky a trvale zvy$ovat odbornou Grover femesel.

Cilem je legislativné ukotvit mistrovskou zkous-
ku. Jejim zavedenim navazujeme na prerusenou
tradici mistrd femesel. Tato zkouska provéfi
a potvrdi zejména odborné profesni dovednosti
a znalosti a bude dokladem nejvy$siho feme-
slného mistrovstvi. Tim se do spole¢nosti vrati
oficialni uznani téchto kvalit, coz by se mélo od-
razit ve vy§8im zajmu o tato povolani ze strany
mladych lidi rozhodujicich o své profesni draze.
Bude se jednat o spolec¢ensky hodnotné oce-
néni, provazané s oéekdvanym nadprimérnym
finanénim ohodnocenim.

Mistrovskou zkou$ku je tfeba umoznit i Ffemesl-
niklm s del&i praxi. Zaroven bude diky provaza-
nosti se zdkonem o pedagogickych pracovnicich
této skupiné umoznéno vykonavat pozici ucite-
le odborného vycviku na stfednich Skolach bez
nutnosti pedagogického vzdélani.




Mistrovska zkouska by se méla skladat po 5
letech praxe, kdy bude jasné, Zze Zadatel ma
dostatec¢né odborné znalosti a dovednosti v da-
ném oboru a usiluje o dosazeni skute¢ného mis-
trovstvivném. Soucasné bude schopen tyto do-
vednosti pfedavat dal, a to jak svym koleglim,
tak i zakdm, ktefi se na vykon profese vdaném
oboru teprve pfripravuji. V pfipadé, ze nékdo
bude jiz delsi dobu podnikat a rozhodne se pro
studium a nasledné mistrovskou zkousku, bude
muset poditat s Casovou naro¢nosti studia. Mi-
strovskéa zkouska by méla byt vrcholem vzdéla-
ni v oboru. Pfestoze u€ebni obory nejsou v sou-
¢asnosti koncipovany jako stupen vzdélani pred
vysokou Skolou, mistrovskéa zkouSka by neméla
byt ndhradou maturity, ale minimalné vy$sim
stupném vzdélani.

Mistrovska zkouska by se méla skladat

z nékolika ¢asti (praktické, teoretické
odborné, teoretické vieobecné) s cilem ovéfit
kompetence jedince v téchto oblastech:

— vytvofeni mistrovského dila
(navrh, zhotoveni),

— fizeni praci v daném povolani
(kompletni zakazka na kli¢ — plan,
rozpocet, zadani prace atd.),

—vykon povoléani z hlediska provozné
ekonomického a pracovné pravniho
(zalozeni, vedeni firmy, G&etnictvi,
danové povinnosti),

- fakultativné vzdélavani zakl v odborné
pfipravé k danému povolani,

a tov praxiive Skole.

Pozitivni dopady na mezinarodni konkurence-
schopnost budou spocivat vtom, ze mistrovska
kvalifikace bude benefitem (vyhodou) pfivstupu
apUsobenidrzitele mistrovského listu, resp. fir-
my zameéstnavajici takového drzitele, na vnitfni
trh EU.

Pozitivni dopad se oCekavéa téz v oblasti podni-
katelského prostredi. Zavedeni mistrovské kva-
lifikace, potazmo zkousky pfispéje k transpa-
rentnostitrhu, a tedy podnikatelského prostredi
voblasti femeslnych produktd a sluzeb, ato tim,
Ze zédkaznik bude mit moznost identifikovat kva-
litniho Femeslnika. Trzni prostfedi v této oblasti
bude moci lépe neZ dosud fungovat na principu
porovnavani ceny a kvality.
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/vyseni
pozadavki na
odbornost pro
vykon stavebniho
femesla

Pramysl 4.0 doprovazeny digitalizaci pracovnich
¢innosti ma primé dopady na stavebni femesl-
niky. Zmeény v néarocich na vykon spocivaji ve
zménach védomosti a dovednosti, které se musi
promitnout do zmény v obsahové naplni vyuky.
Predevsim jde o zavedeni aplikovanych predmé-
td vinterdisciplinarnich oborech. Nelze jiz vysta-
¢it s klasickou vyukou, kdy mame napf. samo-
statné predméty matematika, fyzika, technické
kresleni, ITC. Pfedméty musi byt syntetizovany
tak, aby zakovi davaly uplatnitelné poznatky
a byly pro né motivac¢ni v tom, ze uvidi prakticky
vystup pro svoji ¢innost.

Priklad: Ukolem je vypoditat spotfebu materidlu
na konkrétni prostor pomoci digitalniho scaneru.
Ten automaticky provede zaméreni, ndsledné po-
moci vhodného softwaru provede vypocet ploch,
a tedy i spotfebu materialu pfi dané &innosti
a zpracuje vykresovou dokumentaci. Zak ma nd-
sledné moznost pomoci tabletu nebo chytrého

telefonu zjistit parametry vhodného materialu,
Ziskat informaci o vhodné technologii apod. Od-
borny vycvik musi tyto vystupy propojit s kon-
krétni praktickou dovednosti.

Timto opatfenim se mohou usetfit nedostatkovi
ucitelé matematiky a fyziky a umozni se daleko

v vey

vétsi §ife podilu odbornikl z praxe.

V humanitnich pfedmétech jde pak zejména
a o schopnost popsat problém, je tedy trfeba
zéka vybavit schopnosti jej analyzovat a popsat,
adale pak o komunika¢ni dovednosti — spolupra-
ciavyjednavani. Ve vazbé na technické — odbor-
né predmeéty je také nezbytné naudit se pfipra-
vovat videa k vlastni prezentaci.

Skola musi pripravovat na sougasnost a prede-
v&im na zitfek ve zménach materiall a technolo-
gii. Vést k celozivotnimu sebevzdélavani. Vyraz-
né chybi zakon o celozivotnim vzdélavani a Gloha
cechu v tomto procesu.

Skoly se musivyrazné proménit ve struktufe obo-
rd vzdélavani, materialnim a personalnim vyba-
veni. Pravé moderni $kola je pfikladem pfi volbé
povolani, aby absolvent byl rovhocennym part-
nerem vU¢i ostatnim. Pravé on vytvaii hodnoty.

Je zfejmé, Ze vybrana stavebni femesla, kde se
tyto dopady projevuji, jako je instalatér, topenar,
montér suchych staveb, zednik, obklada¢, maliF,
budou i pfi vysoké prefabrikaci patfit k posled-
nim rukodélnym femeslim na stavbé.

Stat musi zménit svidj postoj a tento proces ak-
tivné podpofit.







Material vypracovala expertni skupina Svazu podnikateld ve stavebnictvi pro podporu
odborného technického Skolstvi, listopad 2022.
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