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UvoD

Dustojna prace je konceptem kvalitniho pracovniho Zivota, coz jednoznaéné patfi mezi hlavni zajmy
odborovych organizaci. Vzhledem k nedostatku komplexnich informaci o naplfiovani cild distojné
prace z pohledu zaméstnanct a roli odbor( pfi jeji realizaci, bylo provedeno Setreni meazi
zaméstnanci — ¢leny Asociace samostatnych odborti CR. Mezi aspekty distojné prace, kterym
je v ramci tohoto Setfeni vénovana pozornost patfi kvalita pracovniho mista, férovy pfijem, slusna
pracovni doba, moznosti sladéni pracovniho a rodinného Zzivota, pracovni pfilezitosti a prilezitosti
pro osobni rozvoj, garance rovnych pfileZitosti, jistota zaméstnani a socialni ochrana a socialni
dialog.

Oblasti ovliviujici kvalitu pracovniho zivota se v sou¢asné dobé v disledku ekonomicke krize stavaji

vyhodnotit jejich naplfiovani z pohledu zaméstnancu CR.

Kazda kapitola je vénovana jedné oblasti duUstojné prace. Prvni kapitola vyhodnocuje kvalitu
pracovniho mista. Respondenti hodnotili jak oblast bezpe€nosti a zdravi na pracovisti, tak firemni
kulturu, ¢i moznosti ovliviiovat rozhodnuti, ktera jsou dulezita pro jejich praci.

Druha kapitola se vénuje férovému pfijmu. V ramci Setfeni bylo zjiStovani, zda vydélky dostatecné
zajistuji zivotni potfeby zaméstnancl a zda jsou pfimérené jejich vynalozenému Usili a rozsahu
povinnosti v zaméstnani.

Treti kapitola se zabyva dalSim aspektem dustojné prace, a to slusnou pracovni dobou. V ramci

kapitoly je rozebrana prace pfescéas, ve volném Case a také otadzka, zda jsou zaméstnanci schopni
béhem své pracovni doby zvladnout vSechny pracovni ukony.

Ctvrta kapitola je vénovana moznostem sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Respondenti
hodnotili, zda je pro né snadné sladit osobni a rodinné potieby s praci a kolik Casu stravi dojizdénim
do zaméstnani.

Pata kapitola vyhodnocuje oblast pracovnich pfileZitosti a pfilezitosti pro osobni rozvoj. Jedna se
zejména o moznosti kariérniho rastu, rozvoje dovednosti a pocitu smysluplnosti prace.

Sesta kapitola se zabyva garancemi rovnych pfileZitosti. Respondenti hodnotili, zda je jejich
pracovisté inkluzivni a zda se ve svém zaméstnani nékdy setkali s néjakym druhem diskriminace.

V sedmé kapitole je vénovana pozornost jistoté zaméstnani a socialni ochrané z pohledu stability
prace a moznosti pfi riziku ztraty zaméstnani.

Poslednim aspektem, ktery je diskutovan v osmé kapitole je socialni dialog, tedy moznosti
zaméstnancu vyjadrit nazor v oblasti feSeni problému tykajicich se jejich prace.

V zavéru jsou shrnuty hlavni poznatky zjisténé v ramci Setieni.
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1 KVALITA PRACOVNIHO MISTA

Kvalitu pracovniho mista Ize hodnotit ve vice ohledech. Jedna &ast otdzek se v dotazniku vénovala
pracovnimu mistu z hlediska zdravi a bezpecnosti na pracovisti a vlivu na zdravi, dalSi ¢ast byla
vénovana pracovnimu vybaveni, pracovnimu prostfedi a firemni kultufe. Nejprve respondenti
vyjadfovali miru souhlasu s tvrzenim, Ze jsou jejich bezpeCnost a zdravi pfi praci ohrozeny (viz
Obrazek 1). S timto tvrzenim souhlasilo 40 % respondentu (z toho 11 % rozhodné souhlasilo a 29 %
spiSe souhlasilo). Dale 32 % respondentl s timto tvrzenim spiSe nesouhlasi a 22 % rozhodné
nesouhlasi.

S dal$im tvrzenim o tom, Ze prace je pfili§ naro€na a stresujici souhlasilo az 66 % respondentu
(21 % rozhodné souhlasilo a 45 % spiSe souhlasilo). S tvrzenim, Ze prace ma na jejich fyzické zdravi
negativni vliv souhlasilo 48 % respondentt (17 % rozhodné souhlasilo a 32 % spiSe souhlasilo).
Negativni vliv na duSevni zdravi vnima o néco vice respondentl a to 55 % (24 % rozhodné souhlasi
a 31 % spiSe souhlasi).

Co se tyCe pracovniho prostoru a vybaveni, respondenti byli dotazovani, zda souhlasi s tvrzenim,
ze maji dostate¢né vybaveni na to aby mohli vykonavat praci efektivné. S timto tvrzenim souhlasilo
65 % respondentt (24 % rozhodné souhlasilo a 41 % spiSe souhlasilo) a naopak nesouhlasilo 30 %
respondentl (24 % spiSe nesouhlasilo a 6 % rozhodné nesouhlasilo). Dale byli respondenti
dotazovani, zda souhlasi s tvrzenim, Zze maji k dispozici vhodny pracovni prostor. S timto tvrzenim
souhlasilo vice respondentl, a to az 80 % (32 % rozhodné souhlasilo a 48 % spiSe souhlasilo).
Naopak s tim, ze by méli vhodny pracovni prostor nesouhlasilo 16 % respondentt (12 % spiSe
nesouhlasilo a 4 % rozhodné nesouhlasilo).

Pomoc a podporu od kolegu pocituje az 87 % respondentu (44 % rozhodné souhlasilo a 43 % spiSe
souhlasilo). Pomoc a podpora vedouciho je poskytovana podle 80 % respondentl (45 % rozhodné
souhlasilo a 35 % spiSe souhlasilo). S tvrzenim, Ze s nimi vedouci jedna distojné a s respektem
souhlasilo 82 % respondentl (51 % rozhodné souhlasilo a 31 % spiSe souhlasilo). Desetina
respondentl uvadi, Ze s timto tvrzenim spiSe nesouhlasi a 2 % rozhodné nesouhlasi.

Firemni kultura je zdrava a pozitivni podle 43 % respondentl (13 % rozhodné souhlasilo a 30 %
spiSe souhlasilo). S timto tvrzenim ale naopak spiSe nesouhlasilo 29 % respondentt a rozhodné
nesouhlasilo 10 % respondentu.

S tvrzenim, Ze je respondentim jasné, co se od nich v praci o¢ekava souhlasilo 87 % respondentu
(39 % rozhodné souhlasilo a 48 spiSe souhlasilo). Ovliviiovat rozhodnuti, ktera jsou pro jejich praci
dulezita maze 47 % respondentl (s tvrzenim 13 % rozhodné souhlasilo a 34 % spiSe souhlasilo).
Naopak s timto tvrzenim nesouhlasilo 44 % respondentl. SpiSe nesouhlasilo 35 % z nich a
rozhodné nesouhlasilo 9 % respondentu.

47 % respondentl mize ovliviiovat rozhodnuti, ktera jsou dualezita pro jejich praci (13 % rozhodné
souhlasilo a 34 % spiSe souhlasilo).
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OBRAZEK 1: TVRZENI O KVALITE PRACOVNIHO MIiSTA

m Rozhodné souhlasim  m SpiSe souhlasim ® Nemam nazor

m SpiSe nesouhlasim m Rozhodné nesouhlasim

Podil respondentt
Mé zdravi €i bezpecnost jsou kvuli mé praci

ohrozeny 11% 29% 6% 32% 22%
Moje prace je pfilis naroCna a stresujici 21% 45% 6%
Moje prace ma negativni vliv na me fyzickeé zdravi [EgQ 32% 11%
Moje prace ma negativni vliv na mé duSevni zdravi 24% 31% 9% 25% 11%
Na to abych mohl/a vykonavat praci efektivné mam 24% 41% 5% 24% 6%

dostatecné vybaveni

Na to abych mohl/a vykonévat praci efektivné mam _
k dispozici vhodny pracovni prostor S2 L

Moiji kolegové mi pomahaji a podporuji mé 44% 43% 5%7%
MUj vedouci mi pomaha a podporuje mé 45% 35% 8% 10%
Muj vedouci se mnou jedna distojné a s respektem
Firemni kultura je zdrava a pozitivni [k 30% 18%
Je mi jasné, co se ode mé v praci o¢ekava 39% 48% 5%6%

Mohu ovlivhovat rozhodnuti, ktera jsou dulezita pro

.. 13% 34% 9% 35% 9%
mou praci

Zdroj: Setfeni Dlistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.

Nasledujici Obrazek 2 se vénuje rozboru otazek podle pohlavi. Ukazuje podil zaméstnancu, ktefi
s danym tvrzenim souhlasi v jednotlivych skupinach podle pohlavi (rozhodné souhlasi nebo spise
souhlasi dohromady). Lze diky tomu porovnavat rozdily mezi odpovédmi muzu a Zen.

Zeny &astgji nez muzi hodnoti pracovni prosttedi a jeho vliv na zdravi negativné. Vy$si podil Zen
nez muzl oznacilo, Ze jejich zdravi a bezpecnost jsou kvuli praci ohrozeny. Rovnéz maji Castéji
naro¢nou a stresujici praci a €astéji pocituji negativni vliv na fyzické i duSevni zdravi.

Obrazek 3 ukazuje souhlas s tvrzenim o kvalité pracovniho mista podle pohlavi. Dostate¢né
vybaveni maji zeny méné Casto nez muzi. Naopak s vhodnosti pracovniho prostoru jsou Castgji
spokojenéjsi nez muzi. Podporu a pomoc od kolegl a vedouciho pocituji zeny Castéji nez muzi.
Dustojné a s respektem o néco Castéji jednaji vedouci spiSe s muzi nez s zenami. Jako pozitivni a
zdravou firemni kulturu vnimaiji ¢astéji muzi nez Zzeny. Muzim je o néco malo Castéji (o 1 procentni
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bod) jasné, co se od nich v praci oCekava. A mnohem Castéji nez Zeny mohou muzi ovliviiovat
rozhodnuti, ktera jsou dulezita pro jejich praci.

OBRAZEK 2: SOUHLAS S TVRZENIMI O VLIVU PRACE A PRACOVNIHO PROSTREDI NA
ZDRAVi PODLE POHLAViI

ZENY MUZI
Mé zdravi ¢i bezpecnost jsou kvuli mé praci ohrozeny 44% 36% ’
Moje prace je pfili§ naro¢na a stresujici 72% 60% ’

Moje prace ma negativni vliv na mé fyzické zdravi 54% 45%

W/

Moje prace ma negativni vliv na mé dusevni zdravi 65% 48%

O/

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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OBRAZEK 3: SOUHLAS S TVRZENIMI O KVALITE PRACOVNIHO MiSTA PODLE POHLAVi

ZENY MUZI

Na to abych mohl/a vykonavat praci efektivné mam dostate¢né

. 54% 74%
vybaveni

&

Na to abych mohl/a vykonavat praci efektivné mam k dispozici vhodny

. 82%
pracovni prostor

79%

Moji kolegové mi pomahaji a podporuji mé 90%

83%

79%

MUj vedouci mi pomaha a podporuje mé 81%

MUj vedouci se mnou jedna dustojné a s respektem 81% 84%

ONONONO
ONONONO

54%

w
s
>

Firemni kultura je zdrava a pozitivni

o/

Je mijasné, co se ode mé v praci oCekava 87% 88%

O,
O @

Mohu ovlivhovat rozhodnuti, ktera jsou dulezita pro mou praci 31% b 60%

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnanc(i CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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2 FEROVY PRIJEM

vénuji. Respondenti opét vyjadFovali miru souhlasu s tvrzenimi tykajici se p¥ijm@ (Obréazek 4). Zivotni
potfeby dle respondentl zajistuje jejich mzda/plat v 40 % pfipadi (6 % rozhodné souhlasi a 34 %
spiSe souhlasi). Naopak nizkou mzdu nebo plat, ktery nepokryva Zivotni potfeby pobira 53 %
respondentl (36 % spiSe nesouhlasi a 17 % rozhodné nesouhlasi).

Dalsi tvrzeni znélo, zda je mzdal/plat respondentt pfiméreny s ohledem na veskeré Usili, dosazené
vysledky a rozsah povinnosti, které ve svém zaméstnani maji. Vétsina respondentl s timto tvrzenim
nesouhlasi (35 % respondentl spiSe nesouhlasi a 25 % rozhodné nesouhlasi). Férovou mzdu
naopak pobira 32 % respondentl (6 % rozhodné souhlasi a 26 % spiSe souhlasi).

V pfipadé ztraty zaméstnani uvadi 56 % respondentd, Ze by se prakticky okamzité dostali oni i jejich
rodina do finan€nich problému (31 % rozhodné souhlasi a 25 % spiSe souhlasi). Naopak s tvrzenim
nesouhlasilo 34 % respondentt (24 % spiSe nesouhlasi a 10 % rozhodné nesouhlasi).

OBRAZEK 4: TVRZENI O PRiJMU

m Rozhodné souhlasim  m SpiSe souhlasim ® Nemam nazor

Spise nesouhlasim m Rozhodné nesouhlasim
Podil respondenti

Ma mzda/plat dostatecné zajiStuje mé zivotni

- 6% 34% 7% 17%
potieby

S ohledem na veskeré své usili, dosaZené vysledky

a rozsah povinnosti v zaméstnani mam pocit, Ze  [§4 26%

dostavam pfiméreny plat/mzdu

Pokud bych pfiSel/pfiSla o praci, prakticky okamzité

se ja i moje rodina dostaneme do finan&nich 10%

problému

Zdroj: Setfeni Dlstojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vyposty TREXIMA.

Zeny méné &asto nez muzi souhlasi s tvrzenim, Ze by jejich mzda &i plat dostateéné zajistoval Zivotni
potfeby (viz Obrazek 5). Rovnéz méné Casto nez muzi souhlasi s tim, ze by dostavaly pfiméreny
plat ¢ mzdu s ohledem na vesSkeré své Usili, dosazené vysledky a rozsah pracovnich povinnosti.
Mnohem vétsi podil Zen nez muz( také souhlasi s tim, Ze pokud by pfisly o praci, prakticky okamzité
by se dostaly do finan¢nich problému.
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OBRAZEK 5: SOUHLAS S TVRZENIM O PRiJMU PODLE POHLAVi

ZENY
Ma mzda/plat dostatecné zajistuje mé zZivotni potfeby 34%
S ohledem na veskeré své usili, dosazené vysledky a rozsah 30%
povinnosti v zaméstnani mam pocit, Ze dostavam pfiméfeny plat/mzdu
Pokud bych pfisel/pfiSla o praci, prakticky okamzité se ja i moje rodina 68%

dostaneme do finan¢nich problému

MUZI

46%

w
g
-/

45%

Zdroj: Setfeni DUstojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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3 SLUSNA PRACOVNI DOBA

Délka pracovni doby je dalSim dalezitym zkoumanym aspektem dustojné prace. Odpovédi na otazky
tykajici se slusné pracovni doby poskytuje Obrazek 6.

S tvrzenim, Ze jsou respondenti schopni béhem své pracovni doby zvladnout vSechny pracovni
ukony souhlasi 74 % respondentl (22 % rozhodné souhlasi a 52 % spiSe souhlasi). Nesouhlasné
stanovisko uvadi 24 % respondentl (19 % spiSe nesouhlasi a 5 % rozhodné nesouhlasi).

O organizaci své prace béhem dne muze rozhodovat 69 % respondentud (20 % rozhodné souhlasi a
49 % spiSe souhlasi). Naopak nesouhlas vyjadfilo 27 % respondentl (spiSe nesouhlasi 21 %
respondentl a rozhodné nesouhlasi 6 % respondentu).

Ménit nebo vybrat tempo své prace si muze 60 % respondentl (16 % rozhodné souhlasi a 44 %
spiSe souhlasi). S tvrzenim nesouhlasi 34 % respondentl (26 % spiSe nesouhlasi a 8 % rozhodné
nesouhlasi).

OBRAZEK 6: TVRZENi O PRACOVNIi DOBE

m Rozhodné souhlasim  m SpiSe souhlasim ® Nemam nazor

Spise nesouhlasim m Rozhodné nesouhlasim

Podil respondentl

Obvy!de jsem s’chopen/§chopna behem’s’ve 299 520 I »
pracovni doby zvladnout vSechny pracovni ukony
Mohu si s’am/savma rozhodnout,_Jak pude moje 20% 49% I
prace béhem dne organizovana
Mohu si sam/sama vybrat/ménit tempo své prace 16% 44%

Zdroj: Setfeni Duistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.

Obrazek 7 ukazuje rozdilnost odpovédi podle pohlavi. Muzi Eastéji oznaCovali, Zze jsou schopni
béhem své pracovni doby zvladnout vS§echny pracovni ukony. VysS$i podil Zen nez muzu si mize
rozhodnout, jak bude jejich prace organizovana béhem dne. Témér stejny podil muzd i zen si muze
vybrat nebo ménit tempo své prace.
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OBRAZEK 7: SOUHLAS S TRVZENIM O PRACOVNI DOBE PODLE POHLAViI

ZENY MUz
Obvykle jsem schopen/schopna béhem své pracovni doby zvladnout
. P 65% 80%
vSechny pracovni ukony
Mohu si sam/sama rozhodnout, jak bude moje prace beh.em c?ne 78% 62%
organizovana
Mohu si sam/sama vybrat/ménit tempo své prace 61% 60%

Zdroj: Setfeni DUstojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.

DalSi otazka se vénovala praci v nesocialni dobé, ve volném Case, Ci praci pfes€as (Obrazek 8).
V nesocialni dobé (tj. vecer, v noci, o vikendu nebo statnich svatcich) pracuje denné nebo nékolikrat
do tydné 16 % respondentud, nékolikrat do mésice 14 % respondentl a nékolikrat do roka 28 %
respondentl. Naproti tomu nikdy takto nepracuje 41 % respondenta.

PresCas denné nebo nékolikrat do tydne pracuje 12 % respondentl (1 % denné a 11 % nékolikrat
do tydné), nékolikrat do mésice 32 % respondentll a nékolikrat do roka 37 % respondentud. Nikdy
pres€as nepracuje 19 % respondentu.

Ve svém volném Case pracuje denné nebo nékolikrat do tydné zhruba 6 % respondentl. Nékolikrat
do mésice 14 % respondentl a nékolikrat do roka 39 % respondentl. Tato problematika se netyka
41 % respondentu, ktefi ve svém volném Case nepracuji nikdy.

Obrazek 9 shrnuje souhlas s tvrzenimi podle odpovédi muzl a Zen. V nesocialni dobé (vecer, v noci,
o vikendu nebo statnich svatcich) mnohem &astéji pracuji muzi nez Zeny (4 % zen a 27 % muzQ).
Praci pfesCas ale Castéji oznaclily Zzeny nez muzi (19 % Zen a 7 % muzul). Praci ve volném Case
vykonavaji témér shodné muzii zeny (7 % zen a 5 % muzu).
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OBRAZEK 8: PRACE V NESTANDARDNI DOBE

Jak Casto jste v poslednich 12 mé&sicich ve svém zaméstnani pracoval/a
nasledujicim zpusobem

mDenné mNeékolikrat do tydne  mNeékolikrat do mésice  m Nékolikrat do roka Nikdy
Podil respondentt

V nesocialni dobé (vecer, v noci, o vikendu nebo

() 0,
statnich svatcich) 14% 42%

Prescas 32% 19%

Ve svém volném Case, abyste splnil/a své pracovni

. . 14% 41%
povinnosti

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypod&ty TREXIMA.

OBRAZEK 9: PRACE V NESTANDARDNiI DOBE DENNE NEBO NEKOLIKRAT DO TYDNE
PODLE POHLAViI

ZENY MUz
'
V nesocialni dobé (vecer, v noci, o vikendu nebo statnich svatcich) 4% 27% ‘

\ W

PfesCas 19% 7%
w ]
Ve svém volném &ase, abyste splnil/a své pracovni povinnosti 7% 5%

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnanc(i CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypod&ty TREXIMA.
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4 MOZNOSTI SLADENi PRACOVNIHO A
RODINNEHO ZIVOTA

Rovnovaha mezi pracovnim a rodinnym zivotem napomaha ke spokojenosti zaméstnancu. V ramci
dotaznikového Setfeni proto byli respondenti podrobeni otazkam tykajicim se sladéni prace a rodiny.
Obrazek 10 zachycuje tyto odpovédi. 58 % respondentd uvedlo, Ze je pro né snadné sladit osobni a
rodinné potieby s praci (11 % respondentll rozhodné souhlasi a 47 % spiSe souhlasi). Nesouhlasi
pak zhruba tfetina respondentl (27 % spiSe nesouhlasi a 6 % rozhodné nesouhlasi). Udélat si
béhem obvyklé pracovni doby hodinu nebo dvé volna na vyfizeni osobnich nebo rodinnych
zalezitosti je snadné pouze pro 18 % respondentt (3 % rozhodné souhlasi a 15 % spiSe souhlasi).
Naopak s tvrzenim spiSe nesouhlasi 30 % respondentl a rozhodné nesouhlasi 39 % respondentu.

OBRAZEK 10: TVRZENi O MOZNOSTECH SLADENi PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

m Rozhodné souhlasim  m SpiSe souhlasim ® Nemam nazor

Spise nesouhlasim m Rozhodné nesouhlasim

Podil respondentt

V souasném z’amest.narll je pro mé snaglne sladit 11% 47% 9% 6%
osobni a rodinné potfeby s praci
Je pro mé snadné udélat si béhem obvyklé
pracovni doby hodinu nebo dvé volna na vyfizeni I

osobnich nebo rodinnych zalezitosti

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.

Obrazek 11 srovnava moznosti sladéni pracovniho a rodinného zivota u muzu a zen. Lze sledovat,
Ze pro zeny je jen o néco malo Castéji (o 2 procentni body) snadné sladit osobni a rodinné potfeby
s praci. Udélat si b&éhem obvyklé pracovni doby hodinu nebo dvé volna na vyfizeni osobnich nebo
rodinnych zalezitosti je snadné pro shodné procento muzu i Zen.

Obrazek 12 ukazuje podil respondentl podle toho, kolik asu denné obvykle stravi cestou z domova
do prace a zpét. NejCastgji respondenti stravi dojizdénim 30 minut az 1 hodinu (43 %) nebo méné
nez 30 minut (29 %). 1 az 2 hodiny stravi dojizdénim 23 % respondentt a 5 % respondentl 2 az 3
hodiny.

Rozdéleni odpovédi podle pohlavi ukazuje Obrazek 13. Z vysledkl vyplyva, ze delSi ¢as na cesté
do prace a zpét o néco Castéji stravi muzi ve srovnani s Zenami. Hodinu a vice stravi na cestach
31 % muzl a 27 % zen.
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OBRAZEK 11: SOUHLAS STVRZENIM O MOZNOSTECH SLADENi PRACOVNIHO A
RODINNEHO ZIVOTA PODLE POHLAViI

ZENY MUZI
V souCasném zameéstnani je pro mé snadné sladit osob[u' a rodinné’ 60% 58%
potfeby s praci
Je pro mé snadné udélat si béhem obvyklé pracovni doby hodinu nebo N ~N
18% 18%

dvé volna na vyfizeni osobnich nebo rodinnych zalezitosti

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypodsty TREXIMA.

OBRAZEK 12: DELKA DOJiZDKY

Kolik asu denné obvykle celkem stravite cestou z domova do prace a zpét?

m Méné nez 30 minut m 30 minut az 1 hodina ®m1 az 2 hodiny ®2 az 3 hodiny ®mVice nez 3 hodiny

29% 43% 23% 5%

Podil respondentt

Zdroj: Setteni Diistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypo&ty TREXIMA.

OBRAZEK 13: DELKA DOJiZDKY PODLE POHLAVI

Kolik asu denné obvykle celkem stravite cestou z domova do prace a zpét?

m Méné nez 30 minut m30 minut az 1 hodina m1 az 2 hodiny 2 az 3 hodiny ®mVice nez 3 hodiny

Zeny 29% 44% 22% 4%

Muzi 27% 43% 25% 5%

Podil respondentl

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnanc(i CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypod&ty TREXIMA.
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5 PRACOVNI PRILEZITOSTI A
PRILEZITOSTI PRO OSOBNIi ROZVOJ

Pracovni pfilezitosti Casto souvisi s vyvojem zaméstnanosti €i nezaméstnanosti. V této oblasti byly
v ramci dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci zjiStovany pfilezitosti pro osobni rozvoj €i kariérni
rust.

Vysledky odpovédi shrnuje Obrazek 14. Moznost kariérné rast ma 31 % respondentt (5 % rozhodné
souhlasi a 26 % spiSe souhlasi). Tuto moznost naopak nema 54 % respondentl (40 % spiSe
nesouhlasi a 14 % rozhodné nesouhlasi). Rozvijet své dovednosti ma moznost 53 % respondentu
(7 % rozhodné souhlasi a 46 % spiSe souhlasi). Dale 53 % respondentl uvedlo, Ze jim prace
umoziiuje pravidelné rozvijet své dovednosti (7 % rozhodné souhlasi, 46 % spiSe souhlasi). Tuto
moznost nema 34 % respondentl (26 % spiSe nesouhlasi a 8 % rozhodné nesouhlasi). Pocit
uzite€nosti prace ma 61 % respondentl (21 % rozhodné souhlasi a 40 % spiSe souhlasi) naopak
23 % respondentu tento pocit nema (16 % spiSe nesouhlasi a 7 % rozhodné nesouhlasi).

OBRAZEK 14: TVRZENi O PRACOVNICH PRILEZITOSTECH A PRILEZITOSTECH PRO
OSOBNi ROZVOJ

m Rozhodné souhlasim  ®SpiSe souhlasim ® Nemam nazor

Spise nesouhlasim ®m Rozhodné nesouhlasim

Podil respondentl

Moje prace mi nabizi moznost kariérné rast B4 26% 14%

Moje prace mi umoziiuje pra\_/|delne rozvijet své 7% 46% 12% 8%
dovednosti
Citim, Ze délam uzite€nou a smysluplnou praci 21% 40% 16%

Zdroj: Setfeni Diistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.

Vyjadfeni souhlasu s témito tvrzenimi v rozdéleni podle pohlavi ukazuje Obrazek 15. Moznost
kariérné rast maji Castéji muzi nez Zzeny. S timto tvrzenim totiz souhlasi 40 % muz( ve srovnani
s 22 % zen. Prilezitost pravidelné rozvijet své dovednosti maji Castéji opét muzi (62 % muzli ve
srovnani s 44 % zen). Rozdily mezi pohlavimi jsou také ve vnimani uziteCnosti a smysluplnosti
prace. Zatimco u muzl s timto tvrzenim souhlasi 74 % respondentU, u Zen se jedna pouze o0 47 %
respondentek.
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OBRAZEK 15. SOUHLAS STVRZENIM O PRACOVNICH PRILEZITOSTECH A
PRILEZITOSTECH PRO OSOBNi ROZVOJ PODLE POHLAViI

ZENY MUz
Moje prace mi nabizi moznost kariérné rust 22% 40% ’

Moje prace mi umoznuje pravidelné rozvijet své dovednosti 44% 62%

Citim, Ze délam uZite€nou a smysluplnou praci 47% 74%

ONO,

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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6 GARANCE ROVNYCH PRILEZITOSTI

Z pohledu rovnych pfilezitosti respondenti vyjadfovali miru souhlasu s tvrzenim, Ze jejich pracovisté
je inkluzivni, je zde uznavana a ocefiovana rozmanitost (Obrazek 16). S timto souhlasilo 41 %
respondentl (rozhodné souhlasi 12 % respondentt a spiSe souhlasi 29 % respondentl). Nesouhlasi
pak 29 % respondentt (21 % spiSe nesouhlasi a 8 % rozhodné nesouhlasi). Pomérné velké procento
respondentl u této odpovédi uvedlo, ze nemaiji nazor (29 %).

OBRAZEK 16: TVRZENi O ROVNYCH PRILEZITOSTECH

m Rozhodné souhlasim  m SpiSe souhlasim ® Nemam nazor

Spise nesouhlasim m Rozhodné nesouhlasim

Podil respondent

Moje pracovisté je mkluzn_/m, uznava a ocenuje P 29% 2% 8%
rozmanitost

Zdroj: Setfeni Duistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.

Obrazek 17 rozdé&luje souhlas s timto tvrzenim podle odpovédi muzl a Zen. Ze je pracovisté
inkluzivni, uznava se a ocefiuje rozmanitost tvrdi 46 % muzud. Zeny s timto tvrzenim souhlasi méné
Casto (34 % zen).

OBRAZEK 17: SOUHLAS S TVRZENIM O ROVNYCH PRILEZITOSTECH PODLE POHLAVI

ZENY MUZI

Moje pracovisté je inkluzivni, uznava a ocenuje rozmanitost 34% 46%

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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Respondenti byli rovnéz dotazovani, zda byli svédkem nebo sami zazili ve svém zaméstnani néjaky
druh diskriminace za poslednich 12 mésicl (Obrazek 18). 66 % respondentt uvedlo, Ze ne. 18 %
respondentl odpovédélo, Zze ano a 15 % respondentld odmitlo na tuto otazku odpovédét.

OBRAZEK 18: TVRZENI O DISKRIMINACI
mNe ®mAno ®Nechciodpovidat

Podil respondentt

Byl/a jste svédkem nebo jste vy sam/a zazil/a ve
svem zaméstnani néjaky druh diskriminace za 66% 18% 15%
poslednich 12 mésici?

Zdroj: Setfeni Dlistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vyposty TREXIMA.

Odpovédi podle pohlavi shrnuje Obrazek 19. Zeny byly &ast&ji svédkem nebo samy zazily ve svém
zaméstnani néjaky druh diskriminace (22 %). U muzu se jedna o néco nizsi procento respondent
(16 %). Na tuto otazku odmitla odpovédét pétina zen, u muzu se jednalo o 11 % respondentu.

OBRAZEK 19: TVRZENI O DISKRIMINACI PODLE POHLAViI

Byl/a jste svédkem nebo jste vy sam/a zazil/a ve svém zamé&stnani néjaky
druh diskriminace za poslednich 12 mésic(?

mNe ®Ano mNechciodpovidat

Zeny 58% 22% 20%

MuZi 73% 16% 11%

Podil respondentt

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pii jeji realizaci (2023), vyposty TREXIMA.
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7 JISTOTA ZAMESTNANI A SOCIALNI
OCHRANA

Obrazek 20 shrnuje odpovédi za oblast jistoty zaméstnani a socialni ochrany. Stabilni praci ma az
82 % respondentt (32 % rozhodné souhlasi a 50 % spiSe souhlasi). 11 % respondentu stabilni praci
nema (10 % spiSe nesouhlasi a 1 % rozhodné nesouhlasi).

Najit si podobnou nebo lepsi praci je snadné pro 24 % respondentl (5 % rozhodné souhlasi a 19 %
spiSe souhlasi). Podle 48 % respondentl by to pro né snadné nebylo (34 % spi$e nesouhlasia 14 %
rozhodné nesouhlasi). 28 % respondentu na tuto problematiku nema nazor.

OBRAZEK 20: TVRZENI O JISTOTE ZAMESTNANI

m Rozhodné souhlasim  m SpiSe souhlasim ® Nemam nazor

SpiSe nesouhlasim ®m Rozhodné nesouhlasim

Podil respondentl

Mam stabilni praci 32% 50% I
:Je_ pro mé snadné naj|’t Si podot’)nou nebo I§p§| 5% 19% 28% 14%
praci z hlediska pracovnich podminek nebo vydélku

Zdroj: Setfeni Duistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vyposty TREXIMA.
Na Obrazku 21 Ize sledovat souhlas s timto tvrzenim rozdéleny podle odpovédi muzu a zen. Stabilni
praci maji Castéji muzi ve srovnani s zenami (78 % Zen a 85 % muzl) a je pro né také Castéji snazsi

si najit podobnou nebo lepsi praci (souhlasi 27 % muzu ve srovnani s 22 % zen).

OBRAZEK 21: SOUHLAS S TVRZENIM O JISTOTE ZAMESTNANI PODLE POHLAVI

ZENY MUZI
Mam stabilni praci 78% 85%
Je pro mé snadné najit si podobnou nebo lepsi praci z hlediska 220 27%\

pracovnich podminek nebo vydélku

Zdroj: Setfeni Duistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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Dale byli respondenti dotazovani, jakou alternativni moznost by uvitali, pokud by jim hrozilo riziko
ztraty zaméstnani. NejCastéji respondenti uvedli, ze by ocenili zvySeni kvalifikace a Skoleni za
ucelem ziskani novych dovednosti anebo pfemisténi na jinou pracovni pozici (shodné 38 %
respondentl). Mezi jiné moznosti respondenti uvedli nejcastéji propusténi s odstupnym.

OBRAZEK 22: KOMPENZACE RIZIKA ZTRATY ZAMESTNANI

Jakou alternativni moznost byste od zaméstnavatele uvitali, pokud by Vam
hrozilo riziko ztraty zaméstnani? Muzete vybrat vice moznosti.

Podil respondentt
Zvyseni kvalifikace a Skoleni za uc¢elem ziskani
novych dovednosti

Pfemisténi na jinou pracovni pozici 38%

Nechci odpovidat - 9%
Nic [ 6%
Snizeni mzdy - 4%
Jing [ 3%

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnanc(i CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypod&ty TREXIMA.
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8 SOCIALNI DIALOG

Socialni dialog sehrava dulezitou roli pfi naplfovani zasad dustojné prace. Proto byla ¢ast otazek
v Setfeni vénovana socialnimu dialogu a jeho roli pfi dosahovani cilid distojné prace z pohledu
zaméstnancu. Obrazek 23 ukazuje vysledky odpovédi na otazku, zda méli zaméstnanci moznost
v poslednich 12 mésicich probrat problémy tykajici se jejich prace se zastupcem odborove
organizace. 36 % respondentl uvedlo, Ze tuto moznost ma pravidelné. 30 % uvedlo Ze tuto moznost
méli, pokud to bylo nutné. 6 % uvedlo, Zze méli ale nikoliv na uspokojivé urovni. Podle 15 %
respondentl tuto moznost neméli nikdy a 13 % respondentt uvedlo, Ze nevi.

Srovnani odpovédi muzl a Zen poskytuje Obrazek 24. Z odpovédi vyplyva, Ze moznost probrat
problémy se zastupcem odborové organizace maji ¢astéji muzi na svych pracovnich pozicich (43 %
pravidelné a 32 % pokud je to nutné). U Zen se jedna o 30 % pravidelné a 27 % pokud je to nutné.
Nikdy tuto moznost nema 13 % muzl a 17 % zen.

OBRAZEK 23: MOZNOSTI DISKUSE S ODBORY

Méli jste v poslednich 12 mésicich moznost probrat problémy tykajici se vasi
prace se zastupcem odborové organizace?

B Ano, mam moznost pravidelné ® Ano, pokud to bylo nutné
Ano, ale ne na uspokojivé urovni m Ne, nikdy
m Nevim

36% 30% 15% 13%

Podil respondentt

Zdroj: Setfeni Dlstojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vyposty TREXIMA.

OBRAZEK 24: MOZNOSTI DISKUSE S ODBORY PODLE POHLAVI

Méli jste v poslednich 12 mésicich mozZnost probrat problémy tykajici se vasi
prace se zastupcem odborové organizace?

® Ano, mam moznost pravidelné ®m Ano, pokud to bylo nutné
Ano, ale ne na uspokojivé urovni ® Ne, nikdy
m Nevim

Zeny 30% 27% 17% 17%
Muzi 43% 32% 13% 9%

Podil respondentl

Zdroj: Setfeni Diistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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DalSi otazka zjistovala, jak zaméstnanci hodnoti vykon zastupcl odborové organizace (Obrazek 25).
Oblast zjiStovani nazord zaméstnancu hodnoti vétSina zaméstnancu dobfe (20 % velmi dobfe a
42 % spise dobfe). Podobné hodnoti i oblast zastupovani nazorll zaméstnancu u vedeni firmy (22 %
velmi dobfe a 42 % spiSe dobie). Nejlépe hodnotili respondenti oblast informovani zaméstnancu
o vedeni diskuse s managementem firmy nebo o rozhodnutich (30 % respondenti hodnotilo
zastupce velmi dobfe a 43 % spiSe dobfe). Pomoc pfi feSeni pracovnich problému jednotlivych
zaméstnancu hodnoti zhruba polovina respondentl dobfe (17 % velmi dobfe a 34 % spiSe dobfe).
39 % respondentd nema nazor a desetina respondentt hodnoti zastupce Spatné (8 % spise Spatné
a 2 % velmi Spatné).

OBRAZEK 25: HODNOCENi VYKONU ZASTUPCU ODBOROVYCH ORGANIZACI

Jak hodnotite vykon zastupcll odborové organizace pfi nasledujicich
aktivitach

mVelmi dobfe mSpiSe dobfe ®Nemam nazor Spise Spatné mVelmi Spatné
Podil respondentt

Zjistovani nazort zaméstnancu 20% 42% 22% I

Zastupovani nazorl zameéstnancu u vedeni firmy 22% 42% I
Informovani zaméstnancl o vedeni diskuse s _
0, 0, 0,
vedenim firmy nebo o rozhodnutich S0% =0 I
Pomoc pfi feSeni pracoymch perIemu jednotlivych 17% 34% I
zaméstnancu

Zdroj: Setfeni Duistojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypo&ty TREXIMA.

Obrazek 26 ukazuje hodnoceni vykonu zastupct odborovych organizaci podle pohlavi. Obecné jsou
se v8emi oblastmi vice spokojeni muZi nez Zeny. SpiSe dobfe nebo velmi dobfe hodnoti oblast
zZjiStovani nazoru zaméstnancli 57 % zen a 69 % muzl. Zastupovani nazori zaméstnanct u vedeni
firmy hodnoti kladné 59 % Zen a 67 % muzu. Informovani zaméstnancl o vedeni diskuse s vedenim
firmy nebo o rozhodnutich hodnoti dobfe 63 % Zen a 82 % muzd. Pomoc pfi FeSeni pracovnich
problému jednotlivych zaméstnancl hodnoti kladné 46 % Zen a 56 % muzu.

Dale byli respondenti dotazovani na to, jakymi zpisoby maji moznost probrat problémy tykajici se
jejich prace s vedenim firmy (viz Obrazek 27). NejCastéji respondenti oznaCovali moznost osobni
schuzky (25 %) a prostfednictvim odborl (také 25 %). Déle také prostfednictvim schizek v ramci
celého oddéleni nebo celé organizace (15 %) a prostfednictvim prizkumu mezi zaméstnanci (také
15 %). Tymové schizky oznacilo 11 % respondentu.
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OBRAZEK 26: VELMI DOBRE A SPISE DOBRE HODNOCENi VYKONU ZASTUPCU
ODBOROVYCH ORGANIZACI PODLE POHLAVI

ZENY MUZI

Zjistovani ndzord zaméstnancu 57% 69%

Zastupovani nazorll zaméstnancd u vedeni firmy 59% 67%

Informovani zaméstnancll o vedeni diskuse s vedenim firmy nebo o

ONONO,

, 63% 82%
rozhodnutich ’ ’
Pomoc pti feSeni pracovnich problém( jednotlivych zaméstnancl 46% 56% )

Zdroj: Setfeni Dlistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.

OBRAZEK 27: ZPUSOBY KOMUNIKACE S VEDENIM FIRMY

Jakymi zplsoby mate moznost probrat problémy tykajici se Vasi prace s
vedenim firmy? Mlzete vybrat vice moznosti.

Podil respondentt

Osobni schizky I 25,
Prostrednictvim odbor: | %
Schuzky v ramci ceIehp oddéleni nebo celé _ 15.4%
organizace
Prazkum mezi zaméstnanci || NGRGNGEGEGEGEGEGEGEEEE 15.2%
Tymové schizky | 10,9%
Zadne [N 5.0%
Jing [l 1.4%

Sdruzeni zamé&stnancti mimo odbory [} 0,7%

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zamé&stnanc(i CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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Obrazek 28 shrnuje vysledky tykajici se kolektivniho vyjednavani a spokojenosti respondentu
s ujednanimi v kolektivnich smlouvach. Nej€astgji jsou respondenti spokojeni se sluSnou pracovni
dobou (zcela nebo ¢astecné ujednani pomahaji az 75 % respondentim). Dale jsou také respondenti
Casto spokojeni s oblasti jistoty zaméstnani a socialni ochrany (69 % respondentut uvadi, Zze ujednani
jim pomahaji zcela nebo ¢aste¢né). Naopak nejvyssi podil respondent(, kterym ujednani v kolektivni
smlouvé nepomahaji zajistovat dastojnou praci je u oblasti férovosti pfijmu (26 % spiSe ne a 9 %
vubec ne) a také u oblasti pracovni pfilezitosti a pfilezitosti pro osobni rozvoj (spise ne 22 % a vibec
ne 4 %) a garance rovnych pfilezitosti (17 % spiSe ne a 7 % vubec ne).

OBRAZEK 28: UJEDNANI V KOLEKTIVNICH SMLOUVACH PRO ZAJISTENi DUSTOJNE
PRACE

Pomahaji ujednani v kolektivni smlouveé zajistovat dlstojnou praci v
nasledujicich oblastech?

Garance rovnych prilezitosti kLA 25% 36% 7%

m Ano zcela ® Ano CasteCné
= Nevim Spise ne
mVUbec ne m Tuto oblast kolektivni smlouva nefesi
Podil respondentu
Kvalita pracovniho mista [0 40%
Ferovy prijem k) 37% 13%
Slusna pracovni doba 32% 43% .
Moznosti slad&ni pracovniho a rodinného Zivota [[JFRED 42% [
Pracovni pfileZitosti a pfilezitosti pro osobni rozvoj KLz 32% 27% -

Jistota zaméstnani a socialni ochrana 24% 45% 17%

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.

Souhlas s tvrzenim, Ze ujednani zcela nebo CasteCné pomahaji zajiStovat distojnou praci ve
sledovanych oblastech podle pohlavi ukazuje Obrazek 29. Opét jsou obecné spokojenégjSi muzi ve
srovnani s zenami. Pouze v oblasti moznosti sladéni pracovniho a rodinného Zzivota je spokojen
vysSi podil Zen ve srovnani s podilem muzl (63 % Zen vs 55 % muzl). S ujednanimi v kolektivnich
smlouvach v oblasti kvality pracovniho mista je spokojeno 51 % Zen a 68 % muzd. S ujednanimi
tykajicich se pfijmu je spokojeno pouze 39 % Zen ve srovnani s 60 % muzu. S ujednanimi tykajicich
se pracovni doby je spokojen téméF shodny podil muzu a zen (75 % Zen a 76 % muzu). S oblasti
pracovnich pfileZitosti a pfileZitosti pro osobni rozvoj je spokojeno 35 % zen a 49 % muzd. Reseni
rovnych pfilezitosti v ramci kolektivnich smluv hodnoti dobfe 32 % Zen a 45 % muzu. Co se tyCe
jistoty zaméstnani a socialni ochrany, ujednani v kolektivnich smlouvach hodnoti pozitivné 60 % zen
a 77 % muzq.
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OBRAZEK 29: UJEDNANI V KOLEKTIVNi SMLOUVE ZCELA NEBO CASTECNE POMAHAJI
ZAJISTOVAT DUSTOJNOU PRACI VE VYJMENOVANYCH OBLASTECH PODLE POHLAViI

ZENY MUZI

Kvalita pracovniho mista 51% 68%
Férovy pfijem 39% @
Slusna pracovni doba 75% ‘ 76% ’
Moznosti sladéni pracovniho a rodinného zivota 63% 5@
Pracovni pfilezitosti a pfilezitosti pro osobni rozvoj 35% 499
Garance rovnych prilezitosti 32% 459
Jistota zaméstnani a socialni ochrana 60% ‘ 77% ’

Zdroj: Setfeni Duistojna prace z pohledu zaméstnanct CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vyposty TREXIMA.
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Tato zprava vyhodnocuje vysledky specialniho jednorazoveho Setfeni provedeného v ramci projektu
ASO 2023 mezi zaméstnanci — &leny Asociace samostatnych odbort CR. Cilem $etfeni bylo
podchytit vSechny aspekty dlstojné prace a vyhodnotit jejich naplfiovani z pohledu zaméstnanci

aspektl dlstojné prace.

KVALITA PRACOVNIHO MiSTA

Pomérné velka ¢ast respondentu potvrdila vyznamny vliv prace a pracovniho prostfedi na jejich
zdravi. Konkrétné s tvrzenim, ze bezpecnost a zdravi pfi praci respondentt jsou ohrozeny souhlasilo
40 % acastnikd prazkumu. Ze je prace prili$ naroéna a stresujici uvedlo az 66 % respondentd.
Negativni vliv prace na fyzické zdravi oznacila témér polovina respondentt (48 %). Negativni vliv
prace na dusevni zdravi vnima vice nez polovina respondentl (55 %).

Naopak s podminkami tykajicimi se pracovniho mista a pracovniho prostoru byli respondenti
vétSinou spokojeni. Vice nez polovina jich oznacila, Ze maji dostate¢né vybaveni (65 %) a vhodny
pracovni prostor ma az 80 % respondentl. Respondentum je také ve velké vétsiné jasné, co se od
nich v praci oCekava (87 %), kolegové jsou jim napomocni (87 %) a vedouci s nimi jedna dustojné a
s respektem (82 %). Zdrava a pozitivni je vSak firemni kultura pouze podle 43 % respondentu.

Odpovédi na tuto oblast ve srovnani podle pohlavi se nejvice liSi pfi hodnoceni stresu a vlivu na
dudevni zdravi. Zeny jsou v tomto ohledu vice ohrozeny. S tvrzenim, Ze je jejich prace naroéna a
stresujici souhlasilo 72 % Zen (ve srovnani s 60 % muZi) a s tvrzenim, Ze jejich prace ma negativni
vliv na duSevni zdravi souhlasilo 65 % Zen ve srovnani s 48 % muzd. DalSi vyznamny rozdil v
odpovédi muzu a zZen Ize sledovat u tvrzeni, Ze respondenti mohou ovliviiovat rozhodnuti, ktera jsou
dalezita pro jejich praci. S timto tvrzenim souhlasi pouze 31 % Zen ve srovnani s 60 % muzQ.

FEROVY PRIJEM

potfeby pouze v 40 % pfipadl. Rovnéz se jedna o mensi podil spokojenych Zzen nez muzu (34 %
Zen ve srovnani s 46 % muzl). S férovosti vydélku s pfihlédnutim na vynaloZené usili a rozsah
povinnosti je spokojeno pouze 32 % respondentd. Do finan€nich problém0 by se po ztraté
zaméstnani téméF okamzité dostala vice nez polovina respondentl (56 %). Opét se jedna o vyssi
podil takovych respondentt u Zen nez u muzu (68 % Zen a 45 % muzu). Z pohledu aspektu férového

viev s

SLUSNA PRACOVNiI DOBA

Dal8im dulezitym aspektem dustojné prace je délka pracovni doby. Zhruba ¢tvrtina respondenti ma
v zaméstnani tolik povinnosti, Zze nejsou schopni béhem své pracovni doby zvladnout vSechny
pracovni ukony. V nesocialni dobé (vecer, v noci, o vikendu nebo statnich svatcich) pracuje denné
nebo nékolikrat do tydné 16 % respondentl. PfesCas pracuje denné nebo nékolikrat do tydne 12 %
respondentl a ve volném Case, aby splnili své pracovni povinnosti pracuje denné nebo nékolikrat
do tydne 6 % respondentu.
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MOZNOSTI SLADENi PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

Zhruba tfetina respondentt nesouhlasila s tvrzenim, Zze by pro né bylo snadné sladit osobni a
rodinné potrfeby s praci. Mnohem vy$Si podil respondentl nesouhlasil s tvrzenim, Zze by pro né v
souCasném zaméstnani bylo snadné udélat si béhem obvyklé pracovni doby hodinu nebo dvé volna
na vyfizeni osobnich nebo rodinnych zalezitosti (69 %). Odpovédi podle pohlavi se témé&F neliSily.
Dalsi oblast tykajici se sladéni pracovniho a rodinného zivota je ¢as straveny dojizdénim do prace.
Ugastnici Setfeni nejéastéji uvadéli, Ze cesta z domova do prace a zpét jim zabere 30 minut az
1 hodinu denné (43 %). Hodinu a vice stravi denné dojizdénim do prace 29 % respondentu.

PRACOVNI PRILEZITOSTI A PRILEZITOSTI PRO OSOBNi ROZVOJ

Moznost kariérné rast nema 54 % respondentd. Dale 34 % respondentd uvedlo, Ze jim prace
neumoznuje pravidelné rozvijet své dovednosti. Pocit uziteCnosti prace ma 61 % respondentu,
naopak 23 % respondentl tento pocit nema. Moznost kariérné rast maji ¢astéji muzi nez zeny. S
timto tvrzenim totiz souhlasilo 40 % muzl ve srovnani s 22 % zen. Rozdily mezi pohlavimi jsou takeé
ve vnimani uzite€nosti a smysluplnosti prace. Zatimco u muzu s timto tvrzenim souhlasi 74 %
respondentd, u Zen se jedna pouze o 47 % respondentek.

GARANCE ROVNYCH PRILEZITOSTi

V ramci oblasti garance rovnych pfilezitosti byli respondenti obecné dotazovani na souhlas
s tvrzenim, Ze jejich pracovisté je inkluzivni, uznava a ocefuje rozmanitost. S timto souhlasilo 41 %
respondentl. Nesouhlasny nazor vyjadfilo 29 % respondentli. Pomérné velké procento respondentu
u této odpovédi uvedlo, Ze nemaji nazor (29 %). Ze je pracovisté inkluzivni, uznava a ocefiuje
rozmanitost tvrdilo 46 % muzi. Zeny s timto tvrzenim souhlasily méné &asto (34 % Zen).

DalSi otdzka se vénovala zjiStovani, zda respondenti byli svédky nebo sami zazili ve svém
zaméstnani néjaky druh diskriminace za poslednich 12 mésicl. 66 % respondentl uvedlo, Ze ne.
18 % respondentt odpovédélo, Zze ano a 15 % respondentld odmitlo na tuto otazku odpovédét.
Souhlas s timto tvrzenim se také objevoval o néco ¢astéji u Zen nez u muzl (22 % zZen ve srovnani
s 16 % muzu). Na tuto otazku rovnéz odmitla odpovédét pétina Zzen ve srovnani s 11 % muzu.

JISTOTA ZAMESTNANI A SOCIALNi OCHRANA

Stabilni praci ma dle vysledkl Setfeni az 82 % respondentd. 11 % respondentl stabilni praci nema.
Najit si podobnou nebo lepsi praci je snadné pro 24 % respondentl. Snadné by to naopak nebylo
pro 48 % respondentl. Stabilni praci maji ¢astéji muzi ve srovnani s Zzenami (78 % Zen a 85 %
muzu).

Dale byly respondenti dotazovani, jakou alternativni moznost by uvitali, pokud by jim hrozilo riziko
ztraty zaméstnani. NejCastéji respondenti uvedli, Ze by ocenili zvySeni kvalifikace a Skoleni za
ucelem ziskani novych dovednosti anebo pfemisténi na jinou pracovni pozici (shodné 38 %
respondentu).

SOCIALNI DIALOG

V ramci prizkumu bylo také zjisStovano, zda meéli zaméstnanci moznost v poslednich 12 mésicich
probrat problémy tykajici se jejich prace se zastupcem odborové organizace. 36 % respondentu
uvedlo, Ze tuto moznost maji pravidelné. 30 % uvedlo Ze tuto moznost méli, pokud to bylo nutné.
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6 % uvedlo, ze méli ale ne na uspokojivé urovni. Podle 15 % respondentl tuto moznost neméli nikdy
a 13 % respondentl uvedlo, ze nevi.

Dal8i otazka zjistovala hodnoceni vykonu zastupcl odborové organizace v rliznych oblastech.
Oblast zjisStovani nazori zaméstnancl hodnotila vétSina zaméstnancli dobfe (spiSe dobfe a velmi
dobfe 62 % respondentll). Podobné hodnotili i oblast zastupovani nazorli zaméstnancl u vedeni
firmy (spiSe dobfe a velmi dobfe 64 % respondentl). Nejlépe hodnotili respondenti oblast
informovani zaméstnancl o vedeni diskuse s managementem firmy nebo o rozhodnutich (spiSe
dobre a velmi dobfe 73 % respondentu).

Dale bylo v ramci Setfeni zjiStovano, jakymi zpusoby maji moznost zaméstnanci probrat problémy
tykajici se jejich prace s vedenim firmy. NejCastéji respondenti oznacovali moznost osobni schizky
a prostrednictvim odborl (25 %).

Celkové jsou zaméstnanci spokojeni s ujednanimi v kolektivnich smlouvach v oblasti podminek
pracovni doby. Zcela nebo ¢astecné ujednani pomahaiji v této oblasti az 75 % respondentl. Dale
jsou také respondenti Casto spokojeni s oblasti jistoty zaméstnani a socialni ochrany (69 %
respondentl uvadi, Zze ujednani jim pomahaji zcela nebo caste¢né). Naopak nejvyssSi podil
nespokojenych respondentl je v oblasti férového pfijmu (26 % spiSe ne a 9 % vubec ne).

Odborové organizace sehravaiji dllezitou roli pfi naplfovani zasad dastojné prace. Proto je dulezité
sledovat nazor zaméstnancu (nejen) v oblasti dlstojné prace a vramci naplfiovani cild
pfizpusobovat opatfeni jejich potfebam. Diky tomuto specialnimu jednorazovému Setfeni bylo
zjisténo, které oblasti jsou pro zaméstnance dllezité a na které oblasti je potfeba zaméfit pozornost
v ramci ¢innosti odborovych organizaci.
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PRILOHA 1 — Popis prizkumu

Specialni jednorazoveé Setfeni s nazvem ,Dustojna prace z pohledu zaméstnancu a role odborovych
organizaci pfi jeji realizaci“ probihalo v gesci Asociace samostatnych odbor(i CR. Dotaznikové
Setfeni probihalo od 13. ¢ervna 2023 do 11. Cervence 2023 formou kombinace elektronického a
papirového dotazniku mezi &leny ASO CR. Celkem bylo vyplnéno 310 dotazniki.

Nasledujici obrazky shrnuji strukturu respondentt podle vybranych socioekonomickych znaku.

Obrazek | ukazuje strukturu podle pohlavi a véku. Soubor respondentl tvofili z 53 % muzi a 43 %
Z2eny. Nejzastoupengjsi vékovou skupinou byli respondenti v kategorii 50-59 let (35 %) a 40-49 let
(25 %).

Obrazek Il zobrazuje strukturu respondentl podle odvétvi a sektoru. NejzastoupenéjSim odvétvim
byly sluzby (37 %) a pramysl a stavebnictvi (36 %). 55 % respondentu pracuje ve vefejném sektoru
a 32 % v sektoru soukromém.

Na Obrazku Ill Ize pozorovat strukturu respondentt podle dosazeného vzdélani a typu vykonavané
profese. Z hlediska vzdélani byla mezi respondenty nejzastoupenéjsi skupina zaméstnancl se
stfednim vzdélanim s maturitou. 70 % respondentl pracuje na pozicich s duSevnim charakterem
prace.

Obrazek IV dopliiuje informace =z hlediska velikosti zaméstnavatele a regionalni struktury.
Nejzastoupenéjsi skupinou podle velikostni kategorie byla mezi respondenty nejvétSi kategorie
s 1 000 a vice zaméstnanci (70 %). Z kraju byl nejzastoupenéjsi kraj Vysocina (38 %) a Hlavni mésto
Praha (26 %).

OBRAZEK |: STRUKTURA RESPONDENTU PODLE POHLAVI A VEKU

Pohlavi Vékova kategorie
= 30-39 let
@ 40-49 let
= Muzi
= 50-59 let
Nechci
odpovidat = 60 a vice let
Zeny
= Do 29 let
Nechci
odpovidat

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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OBRAZEK |I: STRUKTURA RESPONDENTU PODLE ODVETVi A SEKTORU

Odvétvi Sektor

@ = Nechci %
odpovidat = Nechci
= Pramysl a odpovidat
stavebnictvi = Soukromy
= Sluzby
= Vefejny

= Zemeédélstvi

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnanc(i CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypod&ty TREXIMA.

OBRAZEK I1I: STRUKTURA RESPONDENTU PODLE VZDELANIi A TYPU PROFESE

Dosazené vzdélani Typ profese
= DuSevni /
) technicko
] Nechc] hospodarsky
' odpovidat @ pracovnik
et = Stfedni bez (THP)
maturity = Manualni
@ - Stfedni s pracovnik
maturitou
= \Vy$8i odborné a
bakalarské « Nechci
= VVysokoSkolské odpovidat

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnanc(i CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypod&ty TREXIMA.
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OBRAZEK |V: STRUKTURA RESPONDENTU PODLE VELIKOSTNi KATEGORIE A KRAJE

Velikostni kategorie

1000 avice
zameéstnancu

250-999 zaméstnancl

50-249 zaméstnancu

10 az 49 zaméstnancu

Do 10 zaméstnancl

Nechci odpovidat

I
| IEX

1%

5%

Kraj Vysocina
Hlavni mésto Praha
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Plzenisky kraj
Jihomoravsky kraj
Nechci odpovidat
Stfedocesky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Karlovarsky kraj
Pardubicky kraj
JihoCesky kraj

Kraj

I 3 /0
I 26%
B 13%

Bl 6%

M 5%

B 3%

B 2%

B 2%

I 1%

I 1%

I 1%

| 1%

| 1%

I

Moravskoslezsky kraj |

Zdroj: Setfeni Dustojna prace z pohledu zaméstnancti CR a role odborovych organizaci pfi jeji realizaci (2023), vypoéty TREXIMA.
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