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Uvod

Socialni partnefi se plné pfihlasili k vladnimu dokumentu Narodni strategie ochrany a
podpory zdravi a prevence nemoci ,Zdravi 2020“ jehoz cilem je zajistit lepSi zdravi
obyvateldm Ceské republiky. Zdravi vétsiny obyvatel je zasadnim zpGsobem ovliviiovano
i pfi vykonu zaméstnani, a proto se této oblasti intenzivné vénuji i socialni partnefi.

Soucasny vyvoj v oblasti technologii ovliviiuje vSechny aspekty prace. Méni se podminky
pro bezpecnost a podporu zdravi pracovnikil. Na jedné strané nové zmény pracovnich
podminek, zpusoby organizace prace a nové technologie umoznuji zaméstnancim
napriklad k nahrazovani pracovniku stroji. Nejistota zaméstnani a zmény charakteru
prace mohou mit rovnéz dopad na zdravi pracovniku. Tyto zmény jsou velmi rychlé. Je
dilezité vénovat pozornost prevenci pracovniho stresu, duSevnimu zdravi a pohodé
na pracovisti a s tim souvisejicimu vlivu na fyzické zdravi zaméstnancli. Zmény v podobé
flexibilni pracovni doby €i prace na dalku s sebou nesou spoustu vyhod, jako jsou sladovani
osobniho a pracovniho Zivota nebo absence nutnosti dojizdéni do prace. S témito
pracovnimi podminkami v8ak souvisi i psychosocialni rizika, kolize hranic mezi pracovnim
a osobnim zivotem ¢i riziko nedostateéného ergonomicky vhodného pracovniho prostredi.
Také zvySovani pracovni zatéZze, nadmérna pracovni doba a sedava prace maji
bezprostfedni vliv na jiz zmifiované fyzické zdravi pracovnikd.

V Ceské republice, vyjma legislativy souvisejici s bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci
(BOZP), neexistuji pravni pozadavky ani povinna infrastruktura pro podporu zdravi
na pracovisti. Pfitom mezi vyhody, které podpora zdravi zaméstnancu na pracovisti pfinasi,
patfi zlepSeni fyzické a psychické pohody a zdravi zaméstnancu, a z toho vyplyvajici pokles
kratkodobé, a predevsim dlouhodobé pracovni neschopnosti, zvySeni produktivity prace,
snizeni poCtu chorob souvisejicich s praci, at fyzickych, nebo psychickych.

Cilem studie je proto zmapovat vliv prace na zdravi zaméstnancti v dobé zmén charakteru
prace v dusledku 4. primyslové revoluce. Z téchto divodu byl proveden prazkum mezi
zaméstnanci se zaméfenim na rlzné aspekty, které se tykaji vlivu pracovni &innosti
na zdravi zaméstnancl. Vysledky Setfeni pomohou pfi identifikaci kritickych oblasti,
kterym by méla byt vénovana pozornost. Pro socialni partnery je totiz dilezité pfedvidat
nova, vznikajici rizika v oblasti bezpecnosti a zdravi pfi praci.

Prvni kapitola bude vénovana popisu aktualni situace na trhu prace v oblasti zdravi
zameéstnancl a pfistupu zaméstnavatell k této problematice. DalSi kapitoly budou
zameéreny na vysledky prizkumu mezi zaméstnanci (€leny Asociace samostatnych odboru
CR). Konkrétné se bude druha kapitola zabyvat vlivem prace na zdravi. Treti kapitola
bude hodnotit rizikové faktory a stres. Ctvrta kapitola mapuje pfistup zaméstnavatel( a
pata kapitola uvede roli socialniho dialogu v této oblasti. V zavéru budou shrnuty hlavni
poznatky studie.
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1 Aktualni situace

V sou€asné dobé, i pfes zmény charakteru prace vétSiny zaméstnancu, nadale pretrvavaji
rizika spojena s bezpecnosti a ochranou zdravi zaméstnancul pfi praci. Zaméstnanci jsou
vystavovani rizikovym faktordm, které bezprostfedné ovliviuji jejich fyzické zdravi (napf.
prace v nadmérném hluku, vysokych ¢i nizkych teplotach nebo opakujici se ukony).
Vzristaji ale i rizika psychologicka a zaméstnanci mnohem Castéji trpi pracovnim stresem.
Je proto dulezité vSechny tyto faktory nepfehliZzet a sméfovat pozornost k této problematice
komplexné.

Proto jsou v ramci této kapitoly analyzovany indikatory, které mohou na problematiku zdravi
zameéstnancl upozorfiovat. Zaroven je nutné sledovat rozsah podpory zaméstnavateld.
Bude proto popsana situace zaméstnancu v oblasti zdravi (podle nemocnosti a pracovnich
neschopnosti) a pfistup zaméstnavatell k této problematice (z hlediska benefitd a ujednani
v kolektivnich smlouvach). DalSi kapitoly pak doplni tato zjiSténi o pohled zaméstnancu
podle vysledkl specialniho jednorazového Setfeni mezi zaméstnanci.

1.1 Zdravi zaméstnancu

Podle CSU bylo v roce 2018 hla$eno vice nez 1,8 miliond pracovnich neschopnosti.
Primérna doba trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti byla témér 42 dnd. Pocet
pracovnich urazu s pracovni neschopnosti tvofil vice nez 46 tisic. Zaroven pocet
pracovnich neschopnosti pro nemoc v poslednich letech stale roste. Tato fakta jednoznacné
potvrzuji probihajici zmény na trhu prace. Rostouci pocet nemoci a Urazi zaroven
souvisi s legislativnimi zménami (zruSeni karenéni doby) a s ekonomickym cyklem (&im
vice pracovnikl, tim vice urazl, a naopak). Pfesto je nutné témto ukazatelim vénovat
pozornost, protoZze je v zajmu socialnich partnert u¢inné predchazet rizikim v oblasti
zdravi a irazdm zaméstnancu.

Stav a vyvoj zdravi zaméstnancu na pracovisti Ize sledovat pomoci absenci v praci z divodu
nemoci, které zachycuje statistika ISPV! a také podle poctu hlasenych pracovnich
neschopnosti z diivodu nemoci &i Urazu (dle statistik CSU?). Podil nemoci &i Graztl se lisi
podle charakteru prace jednotlivych skupin zaméstnancu. Proto jsou ukazatele zkoumany
ve Clenéni napfiklad podle odvétvi, zaméstnani €i vzdélani.

1 Podrobny popis strukturalniho Setfeni ISPV je soucasti Prilohy 1 ¢asti A.

2 Podrobny popis statistiky pracovnich neschopnosti pro nemoc a Uraz je souc¢asti Prilohy 1 ¢asti D.
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1.1.1 Nemocnost zaméstnancu

Vyvoj odpracované doby a nemoci v letech 2013-2018 zachycuje Obrazek 1. Obecné Ize
fict, Ze primérna délka odpracované doby za mésic i primérna délka nemoci je
ve mzdové sféfe vyssi nez v platové sfére®. Krivky v obou sférach v8ak maji stejny trend.
Délka odpracované doby v ¢ase klesa v obou sférach. Naproti tomu délka nemoci v obou
sférach v €ase roste. Prumérna mésicni odpracovana doba byla v roce 2018 ve mzdové
sféfe 146,7 hodin a v platové sféfe 140,5 hodin. Primérna mési¢ni neodpracovana doba
z dlivodu nemoci byla v roce 2018 ve mzdové sféfe 6,6 hodin a v platové sféfe 5,5 hodin.

Obrazek 1. Vyvoj prumérné mésicéni odpracované doby a nemoci zaméstnanct ve mzdové a platové
sféfe v letech 2013-2018

Vyvoj odpracované doby a nemoci

el [\|zdova sféra - odpracovana doba Platova sféra - odpracovana doba
- « = [zdova sféra - nemoc (prava osa) Patova sféra - nemoc (prava osa)
150 149.0 1491 6.6 7,0
149 6,5
148
B 6,0
£ 147
e}
2 146 5,5
®
é 145 5,0
Z 144 o
E 1433 142,6 o
S 143 4,0 142,3 :
o 4,0
142 141,2
140 3,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20. 11. 2019.

% Do mzdové sféry jsou zafazovany ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109 odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Ekonomické subjekty, které pfislusi
do platové sféry, odménuji platem podle § 109 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich predpis(.
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Postupné snizovani rozsahu odpracované doby je trendem v celoevropském kontextu.
Ve vétSiné zemi totiz v dlouhodobém horizontu klesa pocet odpracovanych hodin.
Pfestoze se tento trend promitd i do odpracované doby Cechil, celkovy podet
odpracovanych hodin za rok je v CR ve srovnani s evropskymi staty velmi vysoky (viz
Obrazek 2). V zebficku je pfed CR pouze Recko. Stejny poéet odpracovanych hodin jako
¢esti zaméstnanci vykazuji také Polaci. Naopak nejmensi primérnou odpracovanou dobu
Ize pozorovat v Némecku, Dansku €i Nizozemsku.

Obrazek 2: Pocet odpracovanych hodin za rok ve vybranych zemich EU v roce 2018

Pramérny pocet odpracovanych hodin za rok 2018

2500
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Zdroj: OECD. Data platna k 20. 11. 2019.

Nemocnost zaméstnancl je v nasledujicich obrazcich znazornéna pomoci podilu
prumérnych hodin nemoci na odpracované dobé za mésic. S nemocnosti zaméstnancu totiz
souvisi i délka odpracované doby. Jak jiz bylo zminéno, délka nemoci a odpracované doby
se lisi podle jednotlivych charakteristik zaméstnanct. Nemocnost podle pohlavi a véku
znazoriuje Obrazek 3 ve mzdové sféfe a Obrazek 4 v platové sféfe. Obecné maji vyssi
podil nemocnosti zeny ve srovnani s muzi. Ve mzdové sféfe maji zeny nejvyssi podil
nemocnosti ve vékové kategorii do 20 let (7,1 %). V platové sféfe je to kategorie 20-29 let
(5,1 %). Muzi ve mzdové sféfe maji nejvyssi nemocnost ve vékové kategorii 60 a vice let
(6,5 %) a v platové sfére v kategorii 20-29 let (4,3 %). Naopak nejnizsSi nemocnost vykazuji
zeny ve mzdové sfére ve vékové kategorii 40-49 let (4,7 %) a v platové sfére v kategorii

v v

let (3 %) a v platové sfére v kategorii 40-49 let (2,4 %).
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ZAMERENO NA CLOVEKA

Obrazek 3: Nemocnost zaméstnanct podle pohlavi a véku ve mzdové sféfe v roce 2018

MZS - nemocnost podle pohlavi a véku
Muzi mZeny

Podil nemoci na odpracované dobé
8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%

do 20 let
20-29 let
30-39 let

40-49 let

Vékova kategorie

50-59 let

60 a vice let

Pozn.: Zkratka MZS pfedstavuje mzdovou sféru.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20. 11. 2019.

Obrazek 4: Nemocnost zaméstnancl podle pohlavi a véku v platové sféfe v roce 2018

PLS - nemocnost podle pohlavi a véku
Muzi mZeny

Podil nemoci na odpracované dobé

6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%
S
(@]
©
X
(@]
X
O

Pozn.: Zkratka PLS predstavuje platovou sféru.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20. 11. 2019.
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Nemocnost ve ¢lenéni podle odvétvi ukazuje Obrazek 5. Nejvyssi podil nemoci (6 %) Ize
pozorovat ve mzdové sféfe u zaméstnancu pracujicich v tézbé a dobyvani (sekce B
klasifikace CZ-NACE) a v platové sféfe (6,2 %) u zasobovani vodou a c¢innosti
souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (sekce E). NejmensSi podil
nemocnosti (1,8 % ve mzdové sféfe a 1 % v platové sféfe) je pak v obou sférach vykazovan
v informacnich a komunikaénich €¢innostech (sekce J).

Obrazek 5: Nemocnost zaméstnancl podle sekce odvétvi ve mzdové a platové sfére v roce 2018

Nemocnost podle odveétvi

m Mzdova sféra Platova sféra

Podil nemoci na odpracované dobé
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi e — 1,7700//:
B- t&zba a dobyvani I 6,0%
C - zpracovatelsky pramysl I S ,3%
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla EGEu_———— 8 ,0%
E - zasobovani vodou, éinnosti s odpady I EG—_—__——— ° >
F - stavebnictyi I EGEGE_——— 1,470
G - obchod, opravy motorovych vozidel I 6%
H - doprava a skladovani I 7%

'4,9%
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 3,676

6,2%

5,5%

. - Headni i . I 1,89%
J - informacni a komunikacni ¢innosti 1,0%

K - penéznictvi a pojiStovnictvi I 2,3%
S ; ot N 3,6
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 3.1%

Sekce klasifikace CZ-NACE

M - profesni, védecké a technické ¢innosti 2,0% o

2,3%
- - . . 5,69

N - administrativni a podpurné &innosti 4.8%

O - vefejna sprava, obrana, socialni zabezp. 3’20{3%
<1av4n NN 0%

P - vzdélavani 3.5%

Q - zdravotni a socialni péce 4,0% 4

7%

P e T 2 4%
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3.0%

¢ . I 3, 7%
S - ostatni Ginnosti 5,5%

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20. 11. 2019.
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Podil nemocnosti podle stupné dosazeného vzdélani ukazuje Obrazek 6. Z obrazku jasné
vyplyva, Ze s rostoucim stupném vzdélani klesa podil nemocnosti. Nejvyssi procento
nemocnosti maji zaméstnanci se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim, kdy
ve mzdoveé sféfe tvofi doba stravena nemoci 8,4 % a v platové sféfe 7,5 % odpracované
doby. Nejmensi nemocnost Ize pozorovat u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanch.
Jedna se 0 1,5 % u mzdové sféry a 2,6 % u platové sféry.

Obrazek 6: Nemocnost zaméstnanct podle vzdélani ve mzdové a platové sfére v roce 2018

Nemocnost podle vzdélani

m Mzdova sféra Platova sféra

Podil nemoci na odpracované dobé
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% % 8% 9%

0,
ZaKladni a nedokoncens NN, =%

c
©
S fedni . N -
-O 1
N Stfedni bez maturity 8 o
2
9 fedni ou T :
’% Stredni s maturitou £0%
(7]
a
0,
Vyssi odborné a bakalarské _ 2,3% 330
I 5

Vysokoskolské 2,6%

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20. 11. 2019.

Vzdélani jednoznacné souvisi se zaméstnanim, které zaméstnanci vykonavaji. Obrazek 7
proto ukazuje podil nemoci podle hlavnich tfid zaméstnani klasifikace CZ-ISCO.
S nejvyssim podilem nemoci se potykaji pomocni a nekvalifikovani pracovnici (9. hlavni
tfida). U zaméstnancu ve mzdové sféfe je to 7,9 % a v platové sféfe 6,8 %. Nejmensi podil
doby stravené nemoci je pak u zdkonodarct a Fidicich pracovnika (1. hlavni tfida).
Konkrétné se jedna o podil 1,3 % ve mzdové sféfe a 1,7 % v platové sfére.
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Obrazek 7: Nemocnost zaméstnanct podle hlavnich tfid CZ-1ISCO ve mzdové a platové sfére v roce
2018

Nemocnost podle zaméstnani

m Mzdova sféra Platova sféra

Podil nemoci na odpracovani dobé
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

0,
1 - zakonodarci a fidici pracovnici - 1.3%
1,7%
0,
2 - specialisté - 1,5%
3,0%
S I
O 3 - technicti a odborni pracovnici 2.4%
2 3, 7%
3
e
3 4 - GFednici 3,4%
® 3,8%
X
=
S I - o
= 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji 4,8%
= 5,3%
§
% 6 - kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,lesnictvi a _ 5,8%
’°E> rybarstvi 6.1%
©
g 7 - femesinici - N o
- femesilnici a opravafi
;g P 5,1%
5 - U
. ) A
Y 8 - obsluha strojti a zafizeni, montéi ,
* : 5,2%
0,
9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici I MM, .7

6,8%

0 - zaméstnanci v ozbrojenych silach
jeny 3,3%

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20. 11. 2019.

Nemocnost podle kraja znazornuje Obrazek 8. Obrazek potvrzuje vliv vzdélani a
zameéstnani na nemocnost zaméstnancl. V hlavnim mésté Praze je vyS$Si koncentrace
duSevnich pracovniki s vy$Sim vzdélanim, proto je podil nemocnosti na odpracované
dobé nejnizsi ve sféfe mzdové (2,8 %) i platové (3,4 %) pravé v tomto regionu. Nejvyssi
nemocnost je ve mzdové sféfe ve Zlinském kraji (5,4 %) a v platové sféfe
v Moravskoslezském kraji (4,4 %).
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Obrazek 8: Nemocnost zaméstnanct podle kraju ve mzdové a platové sfére v roce 2018

Nemocnost podle kraju

m Mzdova sféra Platova sféra

Podil nemoci na odpracované dobé
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Hm. Prahe N 5%

3,4%
Stredogesky kraj _37% 4,8%
Jihogesky kraj —&9% 5,2%
Plzerisky kraj _4,0% 4,9%
Karlovarsky kraj _3,6% 4,9%
Ustecky kraj _3’9% 4,5%
Liberecky kraj _3,8% 5,1%
Kralovéhradecky kraj _39% 4,8%
Pardubicky kraj _4,0% 4,9%
Kraj Vysogina —42% 5,1%
Jihomoravsky kraj _4’ 610,/:(}%
Olomoucky kraj —4,0% 5,0%
Zlinsky kraj —3,9% 5,4%
Moravskoslezsky kraj —4,4% 5,3%

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20. 11. 2019.

1.1.2 Pracovni nemoci a urazy

Celkovy pocet nové hlasenych pracovnich neschopnosti na 100 pojisténcu cCinil v roce
2018 vice nez 39 pfipadu. To znamena, ze ze 100 pojisténcu jich bylo v priméru témér 40
v pracovni neschopnosti béhem daného roku. Nejvétsi €ast tvofi zaméstnanci v pracovni
neschopnosti pro nemoc. Jedna se 0 35 neschopnosti na 100 pojisténcl. Pracovni Urazy
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tvofi 1 % neschopnosti a v absolutnim vyjadfeni v roce 2018 ¢inil poCet neschopnosti
pro pracovni uraz vice nez 46 tisic. Pracovni neschopnost zaméstnancu je tak vyznamnym
faktorem ovliviiujicim vyvoj na trhu prace.

Pocet nové hlasenych pracovnich neschopnosti na 100 pojisténct podle odvétvi lze
pozorovat na Obrazek 9. Nejvyssi pocet pracovnich neschopnosti byl vroce 2018
ve zpracovatelském primyslu (sekce C), dale také v administrativnich a podptirnych
¢innostech (sekce N). Naopak nejnizsi poCet neschopnosti byl zaznamenan u ¢éinnosti
v oblasti nemovitosti (sekce L) a u profesnich, védeckych a technickych €innosti
(sekce M).

Obrazek 10 znazorriuje poclty nové hlasenych pracovnich neschopnosti podle krajl.
Nejméné je pracovnich neschopnosti v hlavhim mésté Praze a nejvice pak v Libereckém
kraji.

Obrazek 9: Nové hlasené pracovni neschopnosti na 100 pojisténct podle odvétvi za rok 2018

Nové hlasené pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu
55

50 52
45 49

40 43
41

35 38 39

36
30 4 33 34 34
29 30 29 30

25
26 27
20 23

15 17

Pocet pracovnich neschopnosti

10

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R s
Sekce klasifikace CZ-NACE

Pozn.: Nazvy jednotlivych sekci klasifikace CZ-NACE uvadi Tabulka | v Pfiloze 2.
Zdroj: CSU. Data platna k 20. 11. 2019.
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Obrazek 10: Nové hlasené pracovni neschopnosti na 100 pojisténct podle krajt za rok 2018

Nové hlasené pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu

HI. m. Praha
Stfedocesky kraj
Jiho&esky kraj
Plzerisky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

32

Pocet pracovnich neschopnosti
30

40 50

42

43

46

45

43

48

44

42

42

38

38

60

Zlinsky kraj 39

Moravskoslezsky kraj 41

Zdroj: CSU. Data platna k 20. 11. 2019.

vrsr wor

Strukturu pracovnich neschopnosti podle odvétvi ukazuje Obrazek 11. Nejvétsi cast
pracovnich neschopnosti tvofi neschopnost pro nemoc. Ta ma nejvyssi podil
na pracovni neschopnosti v penéznictvi a pojistovnictvi (sekce K). Nejvyssi podil
pracovnich urazu Ize pozorovat v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (sekce A). Pracovni
neschopnosti pro ostatni urazy maji vSak vyS$si podil na nemocnosti, nez maji pracovni
urazy. Nejvyssi podil neschopnosti pro ostatni urazy je ve stavebnictvi (sekce F).
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Vysoky podil ostatnich urazu je také v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, v t&Zbé a dobyvani
a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce A, B a I).

Obrazek 11: Struktura pracovni neschopnosti na 100 pojisténct podle odvétvi za rok 2018

Struktura pracovni neschopnosti

nemoc M pracovni Uraz ostatni uraz

100%

—_— ] — . - e
g By E= Il

80%
=
(@]
C
o
(@]
G 60%
(2]
(0]
C
'S
>
o]
S 40%
s
%
O
o

20%

0%

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S

Sekce klasifikace CZ-NACE

Pozn.: Nazvy jednotlivych sekci klasifikace CZ-NACE uvadi Tabulka | v Pfiloze 2.
Zdroj: CSU. Data platna k 20. 11. 20109.

Pocet pracovnich neschopnosti a smrtelnych pracovnich urazi v letech 2008-2018 ukazuje
Tabulka 1. V roce 2018 bylo nahlaseno témér 45 700 pracovnich urazt s pracovni
neschopnosti delSi nez tfi dny. Bylo to o 1 204 uraz( méné nez v pfedchozim roce. Pocet
smrtelnych urazl byl 123, coz je o 28 vice nez ve srovnani s pfedchozim rokem. Vyvoj
téchto ukazatelu ukazuje také Obrazek 12. Z obrazku je patrné, Ze vyvoj po¢tu pracovnich
urazu sleduje ekonomicky cyklus. S vyssSim poétem zaméstnancu na trhu prace roste
pocet pracovnich uUrazd. Naproti tomu vyvoj poctu smrtelnych drazli nevykazuje
jednoznaény trend. Cetnost smrtelnych Grazti je dle obrazku spise nahodna.
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Tabulka 1: Vyvoj poctu pracovnich drazi v letech 2008-2018

. , Pocet pracovnich
Pocet pracovnich P

Rok Grazil s bracovni uraza s pracovni Pocet smrtelnych

neschg nosti neschopnosti delSi pracovnich urazi
P nez 3 dny

2008 71 281 69 243 174

2009 50 173 48 568 105

2010 51 678 50 047 121

2011 47 111 45 482 125

2012 44 108 43 543 113

2013 42 927 42 355 113

2014 45 058 44 301 117

2015 46 331 45 621 131

2016 47 379 46 713 104

2017 47 491 46 870 95

2018 46 223 45 666 123

Zdroj: CSU. Data platna k 20. 11. 2019

Obrazek 12: Vyvoj poctu pracovnich uraz( v letech 2008-2018

Vyvoj poctu pracovnich urazu

—4—DelSi nez 3 dny ® Pocet smrtelnych (prava osa)
55 000 200
50 000 180
160
45 000
140

40 000 @ @ 20
® e ¢ © ®
@ 100

Pocet pracovnich urazi

35 000 @

30 000 80
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: CSU. Data platna k 20. 11. 2019.
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1.2 Pristup zaméstnavatelt

Zaméstnavatelé podporuji zdravi svych zaméstnancu pfedevSim v souladu se zakonnymi
povinnostmi, které souvisi s legislativou tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Rada zaméstnavatelt v8ak poskytuje i dal$i vyhody a benefity v oblasti podpory zdravi
zameéstnancu, které nejsou v zakonech jednozna¢né uvedeny. Cilem této podkapitoly je
zhodnotit rozsah prostredkt, které zameéstnavatelé vynakladaji na své zaméstnance
v oblasti podpory jejich zdravi. Casto jsou nékteré ztéchto benefitd zakotveny
v kolektivnich smlouvach, proto se podkapitola bude vénovat i analyze poskytovanych
benefitd sjednanych v kolektivnich smlouvach.

1.2.1 Naklady na podporu zdravi zaméstnancut

Eurostat zvefejhiuje data o nakladech prace, pfiemz praimérné hodinové naklady prace
definuje jako podil celkovych nakladli prace na rocnich odpracovanych hodinach
pramérného poc¢tu zaméstnanc(®. Naklady prace zahrnuji mzdy a platy a nemzdové naklady
(socialni pfispévky zaméstnavatelll a dané snizené o subvence). Lze fict, Zze naklady
na podporu zdravi zaméstnancu tak patii do nemzdovych nakladu.

Obrazek 13 ukazuje strukturu celkovych nakladd prace v mezinarodnim srovnani.
Nemzdové naklady prace tvofi ve v8ech sledovanych zemich mensSi ¢ast nez naklady
mzdové. V CR je to 27 %, coz fadi CR v evropském kontextu na patou pricku. Vy$si podil
nemzdovych nakladd prace nez v CR vykazuji zaméstnavatelé ve Francii, Svédsku, Litvé
naklady v CR niz$i nez ve vétsiné evropskych zemich (viz Obrazek 14). Hodinové naklady
prace ¢&ini vCR primémé 3,4 EUR/hodinu. Nejvy$8i hodinové naklady prace jsou
ve Svédsku (11 EUR/hodinu) a nejnizsi pak na Malté (0,9 EUR/hodinu).

4 Podrobny popis datovych zdroju v této podkapitole je soucasti pfilohy 1 ¢asti C.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA 719-0071  Evidenéni &islo

- . . 20|60 : Strana
ZAMERENO NA CLOVEKA :

Obrazek 13: Struktura celkovych naklad( prace ve vybranych zemich EU v roce 2018

Struktura celkovych nakladu prace

® Nemzdové naklady prace Mzdy a platy
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Zdroj: Eurostat. Data platna k 27. 11. 2019.

Obrazek 14: Nemzdové naklady prace ve vybranych zemich EU v roce 2018

Nemzdove naklady prace na zameéstnance
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Zdroj: Eurostat. Data platna k 27. 11. 2019.
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Cesky statisticky Ufad uvadi podrobnou strukturu mzdovych i nemzdovych (dale
nepfimych) naklad( prace v CR. Vydaje vynaloZzené na zdravi zaméstnancd jsou souéasti
nepfimych nakladl prace. Jak jiz bylo zminéno, tvofi nepfimé naklady zhruba tfetinu
celkovych nakladu prace. V absolutnim vyjadfeni se jedna primérné o 12 382 Ké mésic¢né
na jednoho zaméstnance.

Ne vSechny polozky se vSak tykaji vydajl na podporu zdravi zaméstnanct (viz Obrazek 15).
Nejvétsi ¢ast nepfimych nakladd tvofi jednoznacné platby zakonného pojistného (mésicné
11 050 K¢). Ostatni nepfimé naklady prace (553 K& mési¢né) obsahuji napfiklad naklady
na nabor zaméstnancu ¢i dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi. Vydaje alesponi
CasteCné spojené se zdravim zaméstnancu tvori 6 % nepfimych nakladd prace. Mésicné
se jedna o 780 K¢ na jednoho zaméstnance. Z obrazku také vyplyva, ze nejvétsi ¢ast téchto
vydaji tvofi nadstandardni programy socialniho zabezpeceni® (28 %). Druhou nejvétsi
¢ast (20 %) tvori naklady na skoleni zaméstnancti pro povolani® a naklady na pracovni
odév, uniformy a osatné. Mezi dalSi polozky na podporu zdravi zaméstnancul Ize fadit
vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem’, vydaje ze socialniho fondu?® a také
polozku ostatni personalni naklady®, ktera zahrnuje napfiklad pfispévky na rehabilitace,
zdravotni zarizeni a rekreacni objekty.

5 Vydaje zaméstnavatele, kterymi pokryva pinéni vSech nadstandardnich programu socialniho zabezpeceni
vlastnich zaméstnancu, kolektivhé odsouhlasené smluvni a dobrovolné, napf. dodate¢né penzijni programy,
dobrovolné pfispévky na pfipojisténi nadstandardni zdravotni péce apod.

6 Naklady na odborna Skoleni zaméstnancd, tj. naklady na odborné vycvikové sluzby a zafizeni, vydaje na
ucast v kurzech, poplatky za mimopodnikové instruktory, vydaje za vyu€ovaci pomucky a nastroje pouzivané
pfi Skoleni, ¢astky vyplacené zafizenim provadéjicim odborna skoleni apod.

7 Mzdy vyplacené zaméstnavatelem v prvnich dnech nemoci, kdy jesté neni zaméstnancem uplatfiovan narok
na davky nemocenského pojisténi. Patfi sem i jiné formy pfispévkl k vyrovnani ztrat vydélku pfi nemoci, trazu
zaméstnance, které jsou smluvné sjednany nebo feSeny vnitfnim predpisem.

8 Vyplacené prostfedky ze socidlniho (stimula¢niho) fondu, ktery zaméstnavatel vytvafi a obhospodaruje,
pFipadné poskytuje odborovym organim v ni plsobicim (vydaje slouzi k motivaci, socialni vypomoci, zajisténi
programu péce o zaméstnance, rustu kvalifikace, zabezpeceni kulturniho a sportovniho vyziti, rekreaci apod.).

9 Ostatni naklady zaméstnavatele hrazené z nakladl, souvisejici s regeneraci pracovni sily (rehabilitace,
pfispévky na zdravotni zafizeni, rekreacni objekty), s dopravou do zaméstnani (pfispévky, doplatky na jizdné,
rezijni jizdné v€etné rodinnym pfislusnikiim), s péci o predSkolni déti (rozdil nakladl a trzeb z provozu
predskolnich zafizeni nebo pfispévky zaméstnancim, hrazeni sluzeb péce o predskolni déti), s pfispévky
na poskytovani osobnich sluzeb pro zaméstnance apod.
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Obréazek 15: Struktura nepfimych nékladi prace v CR v roce 2018

Nepfimé naklady prace Vydaje spojené se zdravim zaméstnancu

Nadstandardni programy
socialniho zabezpeceni

89%; Platby
zakonného

S Naklady na skoleni zaméstnancu

Naklady na pacovni odév,
uniformy, oSatné

4%; Ostatni nepfimé Vyrovnani za nemoc placené
naklady prace zaméstnavatelem

Vydaje ze socialniho fondu
Ostatni personalni naklady

Zdroj: CSU. Data platna k 27. 11. 2019.

1.2.2 Benefity

Podporu zdravi zaméstnancu uskuteCiuji firmy rovnéz prostfednictvim benefitd. Néktefi
zaméstnavatelé jsou si védomi, Ze finanCni pfinosy plynouci z podpory zdravi svych
zaméstnancl prevysuji investice vlozené do této oblasti. Vzhledem ke skutecnosti, ze se
vzdy nejedna o opatfeni oSetfena zakonem, je obtizné identifikovat miru poskytovani
benefith zaméFenych na podporu zdravi. Setfeni s ndzvem BENEFITY 20191 které
probéhlo v gesci Asociace samostatnych odbor( se zaméfuje na poskytovani vybranych
benefitli ve mzdové sféfe. Vysledky $etfeni jsou reprezentativni za mzdovou sféru Ceské
republiky. Z vysledkd vyplynulo, Zze nejCastéjSim benefitem, ktery je spojen se zdravim
zameéstnancu, byl v roce 2019 prispévek na penzijni sporeni. Poskytovalo ho 42 % firem.
Mezi dalSi benefity souvisejici se zdravim zaméstnancl Ize TFadit prispévky
na volno€asové aktivity, které poskytuje 20 % firem. Zdravotni volno poskytuje 17 %

10 Setfeni ,BENEFITY 2019“ probé&hlo v ramci projektu ASO ,Socialni dialog jako prevence polarizace
spole¢nosti a nastroj k praci s lidskym kapitalem v dobé digitalizace a robotizace®.
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firem. Pfispévek na nadstandardni zdravotni péci a pripravky'! pak poskytuje 5 % firem.
Nahradu mzdy za prvni 3 dny do¢asné pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnancim
4 % firem.

Nékteré benefity spojené s podporou zdravi zaméstnancl jsou zakotveny pFimo
v podnikovych kolektivnich smlouvach. Setfeni s nazvem Informace o pracovnich
podminkach (IPP) kazdoro&né sleduje pracovni a mzdové podminky zaméstnanct v Ceské
republice na zakladé analyzy kolektivnich smluv?'?,

Se zdravim zaméstnancl je nejuzZeji spojena tvorba socialnich fondu v podnikatelské
sféfe nebo fonda kulturnich a socialnich potieb ve verejné sluzbé a spraveé.
V podnikatelské sféfe tvorbu socialniho fondu ve svych podnikovych kolektivnich smlouvach
sjednava 32 % organizaci a 17 % organizaci vytvafi jiné socialni programy. Prostfednictvim
tohoto fondu zaméstnavatelé poskytuji napfiklad prispévky na télovychovné, kulturni a
sportovni akce (9,5 % kolektivnich smluv) &i prispévky na rekreaci (7,5 % kolektivnich
smluv). Dale z tohoto fondu poskytuji firmy i pfispévky na zdravotni sluzby, coz sjednava
5 % kolektivnich smluv (viz Obrazek 16).

Ve verejné sluzbé a spravé ma pravidla pro ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potreb
upraveno 87,6 % kolektivnich smluv. Strukturu planovaného uziti fondu kulturnich a
socialnich potfebu ukazuje Obrazek 17. Prispévky na penzijni pripojisténi sjednava
v ramci tohoto fondu témeér 19 % kolektivnich smluv. Prispévek na télovychovné, kulturni
a sportovni akce a prispévek na rekreaci uvadi 15 % kolektivnich smluv. Fond
planovaného uziti kulturnich a socialnich potfeb obsahuje dalSi polozky zaméfené
na podporu zdravi, avSak sjednava je ani ne jedno procento kolektivnhich smluv. Jedna
se napriklad o prispévky na vybaveni ke zlepsSeni pracovniho prostiedi (0,7 %).

Dal8i soucasti podnikovych kolektivnich smluv jsou ujednani o poskytovani prispévku
na penzijni pripojisténi, pfip. doplikové penzijni spofeni. V roce 2019 obsahovalo
ujednani o penzijnim pfipojisténi 65,7 % podnikovych kolektivnich smluv v podnikatelské
sfére, kdy prumérny mésicni pfispévek poskytovany zaméstnavatelem cinil 708 KE¢.
V kolektivnich smlouvach ve verejné sluzbé a spravé sjednava poskytnuti penzijniho
pfipojisténi 37,8 % kolektivnich smluv. Ve srovnani s podnikatelskou sférou je procento
vyrazné nizsi, protoZe u vefejné sluzby a spravy je Castéji pfispévek na penzijni pfipojisténi
soucasti fondu kulturnich a socialnich potfeb (viz vySe). Hodnota pfispévku je také pomérné
niZs8i nez v podnikatelské sféfe. Jedna se maximalné o 360 K& mésicné.

Zdravotni volno ma ve svych kolektivnich smlouvach uvedeno 10,8 % kolektivnich smluv
v podnikatelské sféie a Cini praimérné 3,2 dnt. Ve verejné sluzbé a spraveé je to 32,3 %
kolektivnich smluv a uvadi primérné 3,5 dnu.

Z vysledku IPP dale vyplyva, ze 84 % podnikovych kolektivnich smluv v podnikatelské
sféfe sjednava opatieni (technicka a organizacni) k zajisténi BOZP a zaroven vice

11 polozka zahrnuje penézni i nepenézni plnéni tykajici se nadstandardni individualni zdravotni péce (lazné,
rehabilitace, bryle, o€kovani, vitaminy apod.), ktera je poskytovana nad ramec zakona.

12 Podrobny popis Setfeni ,Informace o pracovnich podminkach” je soucéasti pfilohy 1 ¢asti B.
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nez polovina podnikovych kolektivnich smluv sjednava pisemné vyhodnocovani stavu
BOZP. Ve verejné sluzbé a spravé sjednava opatreni k zajisténi BOZP az 92,6 %
kolektivnich smluv a pisemné vyhodnocovani stavu BOZP sjednava 45,5 % kolektivnich
smluv. Konkrétni zplsob realizace ramcové dohody o stresu spojeném s praci'® vak
kolektivni smlouvy €asto neobsahuji. Konkrétni body sjednava pouze 0,3 % podnikovych
kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe a 1,2 % ve verejné sluzbé a spraveé.

Obrazek 16: Struktura planovaného uziti socialniho fondu v podnikatelské sfére v roce 2019

Struktura planovaného uziti socialniho fondu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Ostatni uziti 31,8%
Prispévek na zavodni stravovani 24,0%

Zustatek 13,3%

Pfispévek na télovychovné, kulturni a sportovni

0,
akce 9.5%

Rekreace - pfispévek zaméstnanci a rod. pfisl. 7,5%
Zdravotni sluzby - [azné&, rehabilitace 5,0%
Odmény pfi pracovnim a Zivotnim vyroc€i 3,2%
Prispévek odborové organizaci 2,3%
PUjcky zaméstnancim na bytové ucely 1,5%
Socialni vypomoci, soc.pljcky 1,4%

PFispévek na dopravu do a ze zaméstnani | 0,4%

Zdroj: IPP. Data platna k 12.12. 2019.

13 Ramcova dohoda o stresu spojeném s praci z roku 2004 (smérnice EU o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci 89/391/EHS).
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Obrazek 17: Struktura planovaného uziti FKSP ve verejné sluzbé a spravé v roce 2019

Struktura planoveného uziti fondu kulturnich a socialnich potieb

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Zustatek 22,0%
Pfispévek na penzijni pfipojisténi 18,6%
PFispévek na zavodni stravovani 15,2%
Prispévek na telovycr;?(\::r;e, kulturni a sportovni 15 1%
Prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, 15.0%
détskou) e
Dary (za mimofadnou aktivitu, pfi prac. vyroci, pfi 5 9%
zivotnim vyrogi, atd.) =0
Ostatni uziti 3,0%
Pfispévek na Zivotni pojisténi 1,0%
PFisp. na naklady provozu kultur., rekreac.,
. o v . 0,8%
sportovnich, télovychov. zafizeni
Pfispévek na pracovni odévy a obuv a na
. . L 0,8%
jednotné obleceni
Prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho
v . 0,7%
prostredi
Puajcky na bytové ucely (na pofizeni bydleni a na 0.7%

koupi bytového zafizeni)

Socialni vypomoci a socialni pujcky 0,7%

Prispévek odborové organizaci | 0,2%

Prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouzicimu ke

. e . . 0,2%
kulturnimu a soc. rozvoji zaméstancu

Prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni = 0,02%

Zdroj: IPP. Data platna k 12.12. 2019.
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2 Vliv prace na zdravi (sebehodnoceni zaméstnancii)

Kazdy zaméstnanec mlze pocitovat vliv prace na vlastni zdravi rozdilné. Pracovni zatéz
mulzZe pusobit na psychické anebo fyzické zdravi zaméstnancl. Zaroven mohou
zaméstnanci pocitovat negativni, ale také pozitivni vliv prace na zdravi. Pocit zvySujici se
zatéze muze vyustit k rozhodnuti o zméné zaméstnani nebo muze byt spojen s negativnimi
asociacemi 0 budoucim pracovnim uplatnéni. Jedna se tak o velmi individualni
charakteristiky, a proto by méli tuto problematiku hodnotit pfimo zaméstnanci.

Tato kapitola proto bude zamérena na vysledky specialniho jednorazového Setreni mezi
zaméstnanci'?, pficemz hlavnim cilem bude vyhodnotit ndzory zaméstnancl tykajici se
vlivu prace na jejich zdravi. V ramci dotazniku méli pracovnici moznost vyjadfit svij nazor
na to, jak prace ovliviiuje jejich zdravi (at’ uz fyzické, nebo psychické) a jakym zplsobem se
v posledni dobé vyviji mira jejich pracovni zatéze.

Obrazek 18 ukazuje, jak zaméstnanci hodnoti naronost prace. Az 62 % respondent(
uvedlo, Ze je jejich prace naroéna prevazné psychicky. Fyzicky i psychicky naro¢nou
praci ma 27 % respondentd. Zaméstnancu, ktefi maji praci naro¢nou prevazné fyzicky, je
pouze 6 %. Nenaroéné zaméstnani ma pak 5 % respondentu.

Pfevazné psychickou narocnost prace potvrzuje vétSina dusSevnich pracovnikld (81 %) a
13 % duSevnich pracovnikll uvedlo, Ze jejich prace je naroc¢na fyzicky i psychicky.
U manualnich pracovnik je situace odliSna. Polovina z nich tvrdi, Ze jejich prace je fyzicky,
ale zaroven psychicky narocna a 28 % uvedlo, Ze prace je pfevazné psychicky narocna.
Manualni pracovnici tak pocituji pfevazné fyzickou naro¢nost jen v 17 %. Z obrazku
jednoznacné vyplyva, Ze psychicka naroénost prace je vyznamnym faktorem u vSech
pracovnikl bez ohledu na to, zda se jedna o manualni nebo dusevni pracovniky.

14 Podrobny popis Setfeni ,Podpora zdravi zaméstnancl na pracovisti v dobé 4. primyslové revoluce” je
soucasti prilohy 1 Casti E.
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Obrazek 18: Fyzicka a psychicka narocnost zaméstnani respondenti

Je Vase zaméstnani narocné?

Ano, pfevazné
fyzicky
6%

Ne
5%

Ano, fyzicky a
psychicky

27% Ano, pfevazné

psychicky
62%

® Ano, pfevazné psychicky Ano, fyzicky i psychicky  m®Ano, pfevazné fyzicky Ne

Manualni

0, 0,
pracovnici L oL 20
pracovnici 0 g 0

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancd na pracovisti v dobé& 4. pramyslové revoluce, vypo&ty TREXIMA.

Podle Obrazek 19 pfiznalo negativni vliv na zdravi az 57 % respondentu. Pozitivni vliv
na zdravi ve své praci spatfuje 6 % respondentl. 12 % respondentl uvedlo, Zze prace na je
jich zdravi vliv nema, a Ctvrtina tento fakt nedokaze posoudit.

V ¢lenéni podle manualnich a dusevnich pracovniku je toto vnimani velmi podobné. Zhruba
60 % manualnich i dusevnich pracovniku pocituje negativni vliv prace na jejich zdrauvi.
Naopak pozitivni vliv pocituje 8 % manualnich a 5 % dusevnich pracovnikld. Prace
na zdravi vliv nema u 16 % manualnich a 10 % dusevnich pracovniku.
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Obrazek 19: Viiv prace na zdravi respondentt

Ovlivriuje prace VaSe zdravi?

® Ano, ale spiSe negativné

Manualni
pracovnici

Dusevni
pracovnici

61% 8%
58% 4 10%

Ano, spisSe
pozitivné
6%

Nedokazi
posoudit
25%

Ano, ale spise

Ne negativné

12%

57%

® Ano, spiSe pozitivné Ne

16%

27%

Nedokazi posoudit

16%

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancti na pracovisti v dobé 4. primyslové revoluce, vypodty TREXIMA.

Se zménami v charakteru prace mohou nastat i zmény v oblasti pracovni zatéze, které maji
vliv na fyzické a psychické zdravi zaméstnancu. Zaméstnanci jsou Castéji vystavovani
dlouhé pracovni dobé&, maji vySSi pracovni tempo a pracuji v unavnych ¢i stereotypnich
pozicich. Kazdy zaméstnanec tyto faktory pracovni zatéze muze vnimat jinak, proto byli
respondenti v ramci Setfeni dotazovani, zda se u nich pracovni zatéz v poslednich 5 letech
zvysSila (viz Obrazek 20). Témér tFi €tvrtiny respondentu tvrdi, Ze ano. U 17 % respondentl
se pracovni zatéz nezvySuje a 11 % respondentu nedokaze tuto skute¢nost posoudit.

Jiny uhel pohledu na tuto problematiku pfinasi odpovédi respondentl podle typu
vykonavané profese. Manualni i dusSevni pracovnici ve vétSiné pripadd potvrzuji, ze se
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pracovni zatéz na jejich pozici v poslednich letech zvysSuje. PfiCemz u dusevnich
pracovnikt je to o0 10 p. b. vice nez u manualnich pracovniku.

Obrazek 20: ZvySovani pracovni zatéze u respondentt

Mate dojem, Ze se zatéz u VaSsi prace v poslednich 5
letech zvySila?

Nedokazi
posoudit
11%

Ne
17%

m Ano Ne Nedokazi posoudit

Manualni
0,
pracovnici © (] ()

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancd na pracovisti v dobé& 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.

V souvislosti se zvySovanim pracovni zatéze muze nastat situace, kdy zaméstnanci
za nékolik let nebudou schopni vykonavat nadale svou profesi. Pasobeni na zdravi
zameéstnancl muize byt v takovém rozsahu, Ze zaméstnanci v nékterych profesi budou
zvazovat zménu zaméstnani. Na tyto dva aspekty byli proto respondenti v ramci Setfeni
rovnéz dotazovani. Vysledky ukazaly, ze 17 % respondentl se domniva, Zze nebude
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schopno za 5 let vykonavat stejnou praci. K tomuto nazoru se ¢astéji pfiklani manualni
pracovnici. 49 % respondentl toto nedokaze posoudit a 35 % respondentd si mysli, ze
budou stejnou praci vykonavat i v budoucnu (viz Obrazek 21).

Obrazek 21: Vliv pracovni zatéZze na vykon stejné prace v horizontu 5 let

Myslite si, ze budete schopni vykonavat stejnou
pracii za 5 let?

Nedokazi
posoudit
49%

17%

m Ano Ne Nedokazi posoudit

Manualni

0, 0,
pracovnici 22% 53%
DusSevni 0 9 0
oracounic 15% 47%

Zdroj: Setieni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
Obrazek 22 ukazuje, zda respondenti uvazuji o zméné zaméstnani z divodu dopadu prace

na jejich zdravi. O zméné zaméstnani uvazuje vice nez ¢tvrtina respondentu, pficemz
Castéji o tomto uvazuji opét manualni pracovnici.
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Obrazek 22: Zména zaméstnani kvili dopadu prace na zdravi respondentt

Zvazujete zménu zaméstnani kvuli dopadu prace na
Vase fyzické anebo psychické zdravi?

® Ano m Ne

Manualni
pracovnici

racouni
pracovnici 2

31%

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnanctl na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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3 Rizikové faktory a stres

Rizikové faktory v podobé hluku, vysokych nebo nizkych teplot, vyparl, plynd nebo
ergonomickych faktoru pfispivaji k vy$Simu vyskytu nemocnosti v zaméstnanecké populaci.
Podle Mezinarodni organizace prace!® existuji také dikazy o tom, Ze se vlivy jednotlivych
rizikovych faktor na pracovisti v sou€asné dobé méni. Rovnéz prevence pracovniho stresu
a duSevni pohody na pracovisti podporuji produktivitu a pracovni angaZovanost
zaméstnancu a pfispivaji ke snizovani opakovanych nepfitomnosti v praci.

Vysledky dalSiho bloku otazek dotazniku se proto vénuji oblasti ohroZzeni zaméstnancu
rizikovymi faktory. Samostatna podkapitola je vénovana pracovnimu stresu a faktorim,
které mohou byt pro zaméstnance rizikoveé v této souvislosti. Vysledky této ¢asti by tak mély
prispét k identifikaci rizikovych aspektu na pracovisti, kterym by se mél systém prevence
vénovat.

3.1 Faktory ohrozujici zaméstnance

Zaméstnanci jsou v praci vystavovani rdznym rizikovym faktorlim, které mohou negativné
pusobit na jejich zdravi. Zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci se snazi Celit témto
rizikim predepsanymi pravidly napfiklad v podobé povinnosti pouzivat osobni ochranné
pomucky. Ne vzdy je vSak pouzivani téchto ochrannych pomicek zaméstnanci dodrzovano
anebo mulze byt naopak kvalita pomucek poskytovanych zaméstnancim nedostacuijici.
Pasobeni rizikovych faktor tak musi byt hodnoceno komplexné.

Vystaveni zaméstnancl rizikovym faktorim ukazuje Obrazek 23. Dennimu pouzivani
pocitace, notebooku, chytrého telefonu apod. je vystaveno nejvice respondentu, a to
59 %. Pfimému jednani s lidmi, ktefi nejsou zaméstnanci (zakaznici, pasazéfi Ci
pacienti), je vystaveno 56 % respondentu. Pfesné polovina respondentl se ocita vemocné
naroénych situacich. 47 % respondentl dlouho v praci sedi. Uzivani sluzebniho vozidla
¢i jinych dopravnich prostfedkl je v praci vystaveno 42 % respondentd. Dlouhou nebo
nepravidelnou pracovni dobu ma 30 % respondentl. Stereotypnimi opakovanymi
pohyby rukou €i pazi je zatizena €tvrtina respondentu.

15 |LO (2019). Safety and health at the heart of the future of work: Building on 100 years of experience. Zeneva,
2019. ISBN: 978-92-2-133152-0. Dostupné z:
https://www.ilo.org/safework/events/safeday/WCMS_686645/lang--en/index.htm.
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Obrazek 23:. Vystaveni respondentu rizikovym faktorim na pracovisti

Jste v praci vystaveni nasledujicim rizikovym faktoram?

Dennimu pouzivani pocitace, notebooku, chytrého

telefonu atp. 59%

Pfimému jednani s lidmi, ktefi nejsou zaméstnanci

0,
(zékaznici, pasazeéfi, zaci, pacienti) 56%

Pritomnosti pfi emo¢né naroc¢nych situacich 50%

Dlouhému sezeni 47%

Uzivani sluzebniho vozu ¢i jinych dopravnich prostfedku

0
(jako Fidi€ nebo spolujezdec) 42%

Dlouhé nebo nepravidelné pracovni dobé 30%

Stereotypnim opakovanym pohyblm rukou &i pazi 25%

Vysokym teplotam, pfi kterych se potite, i kdyz pravé

nepracujete 21%

Manipulaci ¢i pfimému kontaktu s infekénimi latkami

0,
(odpad, téIni tekutiny, laboratorni material atd.) 19%

Zvedani, noSeni €i premistovani osob nebo tézkych

bfemen 19%

Manipulaci ¢i pfimému kontaktu s biologickymi Ciniteli 16%
(viry, bakterie, plisné atp.) 0
Bolestivym, inavnym ¢i namahavym poloham/pozicim 16%

Takovému hluku, Zze musite zvysit hlas pfi hovoru s jinymi

lidmi 12%

Zvysenému riziku uklouznuti, zakopnuti nebo padu 11%
Nizkym teplotam (vevnitf nebo venku) 10%

Tabakovému koufi od jinych lidi 6%

Vdechovani koure, vypard, prachu (napf. pfi praci se

0
dfevem ¢&i nerosty) atd. 6%

Manipulaci nebo kontaktu kGize s chemickymi latkami

nebo produkty 6%

Vibracim od ru¢niho naradi, stroju atd. 4%
Praci se stroji nebo nastroji s vy$$im rizikem urazu 4%
Z&adné z vy$e uvedenych rizik l 3%

Vdechovani vyparl z rozpoustédel a feditel 3%

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé& 4. praimyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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Obrazek 24 ukazuje, zda zaméstnanci musi nosit osobni ochranné pomiucky. Az 58 %
respondentu uvedlo, Ze ano. Tito respondenti byli pak dotazovani, zda ochranné pomucky
pouzivaji a jakou maji podle nich kvalitu (viz Obrazek 25 a 26). VétSina téchto respondent
(93 %) ochranné pomticky pouziva. Tri étvrtiny respondentl povazuji kvalitu ochrannych
pomucek za dostacujici a 14 % pomucky povazuje dokonce za nadstandardné kvalitni.
Naopak 2 % respondentl uvedla, Ze jim zaméstnavatel ochranné pomtcky neposkytl a
rovnéz 2 % respondentd tvrdi, Ze pomucky jsou nekvalitni a neplni svij ucel.

Obréazek 24: Nutnost noSeni osobnich ochrannych pomdcek

Viyzaduje nékdy vykon VaSi prace noseni osobnich
ochrannych pomucek?

Nevim
1%

Ne
41%

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancd na pracovisti v dobé& 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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Obrazek 25: Pravidelné pouzivani ochrannych pomuicek

Pouzivate ochranné pomducky vzdy, kdyZ je to vyZadovano?

Ano

m Ne, pfijde mi to zbyteCné
Ne, zaméstnavatel mi potfebné pomucky neposkytl
Nedokazi posoudit

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancti na pracovisti v dobé 4. primyslové revoluce, vypo&ty TREXIMA.

Obrazek 26: Kvalita ochrannych pomutcek

Jak hodnotite kvalitu ochrannych pomdcek, které Vam
zameéstnavatel poskytuje?

m Zaméstnavatel mi potfebné pomuicky neposkytuje Pomdcky jsou vétsinou nekvalitni, nepini svuj ucel
m Nedokazi posoudit Kvalita pomUcek je dostacujici
VétSina pomucek je v nadstandardni kvalité

I 75% 14%

Zdroj: Setieni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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3.2 Stres

Zaméstnanci mohou byt na pracovisti vystavovani i stresovym faktorim. Jedna se casto
o faktory souvisejici s nespravnou organizaci prace a vztahy na pracovisti. Néktefi
zameéstnanci musi Casto preruSovat praci z dlivodu plnéni neoekavanych ukoli nebo se
setkavaji s potizemi se spankem, které souviseji s jejich zaméstnanim. Tyto stresové faktory
na kazdého zaméstnance nemusi plsobit negativné. Proto zaméstnanci mohli hodnotit, zda
pocituji pfimo negativni stres spojeny s praci a jak ¢asto.

Negativni faktory souvisejici se zmifiovanou organizaci prace €i vztahy na pracovisti
zachycuje Obrazek 27. 34 % respondentl zadny z nabizenych negativnich faktoru
nepocituje. 37 % respondentl je zatizeno c¢asovou tisni. 32 % respondentd tizi
nedostatecna komunikace nebo spoluprace vramci pracovisté. 18 % respondent(
nemze ovlivnit vlastni pracovni tempo nebo pracovni postupy. Spatné osobni vztahy
na pracovisti pocituje 15 % respondentl. 6 % respondentl ma obavu ze ztraty zaméstnani
a 1 % respondentu pocituje projevy diskriminace.

Obrazek 27: Hodnoceni stresovych faktor( na pracovisti z pohledu respondentt
Pocitujete Vy osobné ve Vasi praci nékteré z nasledujicich

negativnich faktort souvisejicich s organizaci prace &i vztahy
na pracovisti?

Casova tisen 37%
Zadny z vySe uvedenych faktortl nepocituji _ 34%
NedostateCna komunikace nebo spoluprace v ramci 300
pracovisté 0
Nemohu ovlivnit vlastni pracovni tempo nebo 18%
pracovni postupy 0
Spatné osobni vztahy na pracovisti 15%

Obava ze ztraty zaméstnani

Diskriminace (na zakladé pohlavi, véku nebo
etnického puvodu)

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

6%

1%

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancti na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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Tretina respondenti musi nékolikrat denné pirerusovat praci z ddvodu plnéni
neoCekavaného ukolu (viz Obrazek 28). Témér ¢tvrtina respondentl se s tim setkava
nékolikrat tydné a 13 % respondentld nékolikrat za mésic. Desetina respondentl se
s pferuSovanim prace setkava jen nékolikrat za rok a pétina nikdy nebo témér nikdy.

Obrazek 28: PreruSovani prace neo¢ekavanym tkolem

Jak ¢asto musite prerusit praci, kterou prave délate, z
ddvodu plnéni neo¢ekavaného ukolu?

= Nékolikrat denné = Nékolikrat tydné Nékolikrat za mésic

Nékolikrat za rok Nikdy/ témér nikdy

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zamé&stnanc( na pracovisti v dobé 4. priimyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.

Bezprostfedni pocit negativniho pracovniho stresu u respondentl ukazuje Obrazek 29.
Stres spojeny s praci pocituje denné témér ctvrtina respondentd (23 %). Nékolikrat
tydné pracovnimu stresu Celi 31 % respondentld. Nékolikrat za mésic je to 23 %
respondentd. Desetina respondentl pocituje pracovni stres nékolikrat za rok. Pouze 9 %
respondentl nemusi €elit negativnimu pracovnimu stresu nikdy nebo témér nikdy.

Zaméstnanci, ktefi pracuji ve stresu mohou mit ¢asto problémy se spankem. Obrazek 30
proto ukazuje frekvenci potizi se spankem, ktery respondenti pFisuzuji pravé svému
zaméstnani. Denné trpi potizemi se spankem 5 % respondentt. Nékolikrat tydné ma tyto
potize 22 % respondentl a 26 % respondentld nékolikrat za mésic. 22 % respondentl
uvadi, ze potizemi se spankem kvuli praci trpi nékolikrat za rok. Nikdy nebo témér nikdy tyto
problémy nemuselo fesit 24 % respondentu.
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Obréazek 29: Cetnost vyskytu pracovniho stresu u respondentti

Jak ¢asto pocitujete stres, ktery vnimate negativné a je
zaroveri spojeny s Vasi praci?

= Denné = NEékolikrat tydné Nékolikrat za mésic

Nékolikrat za rok Nikdy/ témér nikdy

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancti na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.

Obrazek 30: Potize se spankem

Jak Casto jste se v poslednich 12 mésicich setkal/a s
potizemi spojenymi se spankem, které prisuzujete svemu

zaméstnani?
= Denné = Nékolikrat tydné Nékolikrat za mésic
Neékolikrat za rok Nikdy/ témér nikdy

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancd na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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4  Pristup zameéstnavatele

Absence zaméstnancu z dlvodu nemoci €i Urazu jsou pro podnik nestandardni situaci,
kterou musi zaméstnavatel Casto feSit. Prace a pracovni prostfedi maji na zdravi
zaméstnancl vyznamny vliv. Pro zaméstnavatele by proto mélo byt samoziejmosti snaZzit
se na pracovisti pfedchazet negativnim vlivim na zdravi pracovnikl. Zaroven dle zakoniku
prace maji zaméstnavatelé povinnost zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancl
pfi praci a jsou povinni vytvaret bezpeéné a zdravi neohroZzujici pracovni prostfedi vhodnou
organizaci bezpec¢nosti a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikm.

Respondenti proto odpovidali na otazku, zda se jim zaméstnavatel snazi vyjit vstric
ve snaze prizpasobit své zvyklosti jejich nemocem nebo zdravotnim problémim.
Odpovédi na tuto otazku znazorniuje Obrazek 31. Zaméstnavatel ma v této oblasti pozitivni
pristup u 45 % respondentu. 42 % respondentll se svym zaméstnavatelem dosud takovy
problém nefesilo. Neochotu zaméstnavatele v této oblasti pocituje 13 % respondenta.

Obrazek 31: Postoj zaméstnavatele k nemocem zaméstnanct

Snazi se Vam zaméstnavatel vyjit vstric (napr.
zménami na pracovisti) ve snaze prizpusobit se VaSi
nemoci nebo zdravotnimu problému?

Dosud jsem
takovy
problém
nemél/a
42%

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancd na pracovisti v dobé& 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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Obrazek 32 ukazuje odpovédi respondentll na otazku, zda absolvovali Skoleni o zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. 90 % respondentt absolvovalo Skoleni osobné a
5 % elektronicky. 2 % respondentl toto Skoleni neabsolvovala a 3 % nevi, zda vibec
takovym Skolenim prosla.

Obrazek 32: Absolvovani Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci

Absolvoval/a jste Vy osobné Skoleni o zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na Vasem

pracovisti?
Ne Nevim
2% 3%

Ano, osobné
90%

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypo&ty TREXIMA.

Dle odpovédi respondentt zajiStuje svym zaméstnancum pravidelné lékarské prohlidky
monitorujici stav pracovnikl 88 % zaméstnavatell (viz Obrazek 33). 6 % respondentu
uvadi, Ze jim zaméstnavatel Iékarské prohlidky nezajist'uje a 6 % respondentt odpovédélo,
Ze nevi. Zaroven 49 % respondentu, ktefi pravidelné absolvuji I€kafské prohlidky, je s nimi
spokojeno, lékar se jim pIné vénuje a maji podle nich smysl. Podle 44 % respondentu
se jedna o formalitu a 7 % respondentd nedokaze tento fakt posoudit.
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Obrazek 33: Zajistovani pravidelnych lékarskych prohlidek a jejich efektivita dle respondentd

Zajistuje Vam zaméstnavatel
pravidelné lékarskeé prohlidky Jakou mate zkuSenost s
monitorujici stav pracovnik(? témito prohlidkami?

Lékar se mi plné
vénuje, prohlidky

maji smysl
49%

Nevim
6%

Ne
6%

T~

. . formalita
Nedokazi posoudit 44%

%

p -

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancti na pracovisti v dobé& 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.

Néktefi zaméstnavatelé poskytuji svym zameéstnancim sluzby vybranych odborniku
v oblasti zdravi (viz Obrazek 34). Témér poloviné respondentl je k dispozici pracovni
lIékar (48 %). Na druhém misté maji zaméstnanci nejCastéji k dispozici sluzby odbornika
pro otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (45 %). Sluzby psychologa maze
vyuzivat 17 % respondentu. 9 % respondentl uvadi, ze zaméstnavatel zprostfedkovava
sluzby odbornika pro prevenci urazti a nemoci z povolani a 4 % respondentd uvadi
moznost vyuzit sluzeb odbornika na ergonomii a vybaveni pracovisté. Mezi jiné
odborniky v této oblasti respondenti (5 %) uvedli napfiklad fyzioterapeuta nebo pozarni
ochranu. 15 % respondentl nema k dispozici sluzby zadného odbornika v oblasti zdravi.
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Obrazek 34: Zprostredkovani sluzeb odbornikt v oblasti zdravi ze strany zaméstnavatele

Zprostredkovava Vam Vas zaméstnavatel sluzby odbornikt
Vv oblasti zdravi a bezpecnosti?

Pracovni lékar 48%

Odbornik pro otazky bezpec&nosti a ochrany zdravi

pfi praci (BOZP) 45%

Psycholog 17%
zadne [ 5%
Nevim 11%
Odbornik pro prevenci Urazl a nemoci z povolani 9%
Jiné 5%
Odbornik na ergonomii a vybaveni pracovisté 4%

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zamé&stnanc(i na pracovisti v dobé 4. priimyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.

Dle Obrazek 35 ¢étvrtina respondentl uvedla, Zze zaméstnavatel nezavadi zadna opatreni,
ktera pomahaji omezovat zdravotni potize. 24 % respondentli ma moznost pravidelnych
prestavek pro osoby v nepohodinych nebo strnulych pozicich. Vybaveni usnadnujici
zvedani Ci pfesouvani bfemen nebo urCené na pomoc pfi jiné fyzicky naro¢né praci ma
k dispozici 22 % respondentid. Ergonomické vybaveni poskytuje zaméstnavatel 18 %
respondentd. Sportovni aktivity mimo pracovni dobu podporuji zaméstnavatelé u 15 %
respondentu. 8 % respondentu muze pravidelné stridat ukoly pro omezeni opakovanych
pohybl C&i fyzické zatéze. Cvi€eni v praci nebo zvySovani povédomi o zdravé vyzivé
podporuje zaméstnavatel u 4 % respondentd a 3 % uvadi, ze zaméstnavatel se vénuije i
prevenci zavislosti. Mezi jina opatfeni uvedli respondenti napfiklad moznost vyuZivat
rehabilitace, fyzioterapii, masaz nebo Skoleni pro prevenci bolesti zad.
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Obrazek 35: Opatreni zavedena u zaméstnavatell jako prevence zdravotnich potizi zaméstnancdi

Jsou na Vasem pracovisti zavedena nektera opatreni, ktera
pomahaji omezovat zdravotni potize?

Moznost pravidelnych prestavek pro osoby v
nepohodinych nebo strnulych pozicich v€etné 24%
dlouhého sezeni
Vybaveni usnadhujici zvedani &i pfesouvani
bfemen nebo uréené na pomoc pfi jiné fyzicky 22%
narocné praci

Poskytnuti ergonomického vybaveni (napf.

specialni Zidle nebo stoly) 18%

Podpora sportovnich aktivit mimo pracovni dobu 15%

Nevim 10%

Pravidelné stfidani ukol pro omezeni

. o e ivs 8%
opakovanych pohybu &i fyzické zatéze

Cvi€eni v praci (cviky na zada, protahovaci cviky

atp.) 4%
ZvySovani povédomi o zdrave vyzivé 4%
Prevence zavislosti (k’ouFeni, alkohol, drogy, 3%
hazardni hry atp.)
Jiné 3%

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Zdroj: Setieni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.

DalSim faktorem, ktery feSi zaméstnavatelé v oblasti zdravi zaméstnancu, je duSevni
pohoda zaméstnancl a pracovni stres. Jedna se o faktor, ktery muze kratkodobé
na zaméstnance puUsobit pozitivné a mlze je motivovat k lepSim pracovnim vykonum.
Z dlouhodobého hlediska jde ale jednozna&né o faktor rizikovy. Dlouhodoby nebo
negativné vnimany pracovni stres muze zpusobit pokles produktivity pracovniku. Maze
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nastat problém pfi zvladani pracovnich uUkonu, a nakonec mulze byt doprovazen
opakovanymi absencemi v praci. Je jednoznacné v zajmu zaméstnavatel(, aby v ramci
své organizace méli vypracovany plan prevence pracovniho stresu. Evropska unie v roce
2004 zavedla Ramcovou dohodu o stresu spojeném s praci'®. Cilem dohody je zvysit
u zameéstnavatell i zaméstnancu povédomi o stresu spojeném s praci a poskytnout
ramcovy navod pro identifikaci a prevenci problému tohoto typu rizika.

Dle vysledku Setfeni maji plan pro prevenci pracovniho stresu zaveden pouze 3 %
zaméstnavatell. Vice nez polovina respondentl uvedla, Ze nevi, zda zaméstnavatel ma
vytvofeny takovy plan. Podle 46 % respondentu jejich zaméstnavatel tento plan nema (viz
Obrazek 36).

Obrazek 36: Plan pro prevenci pracovniho stresu zpracovany zaméstnavatelem

Ma Vas zaméstnavatel zpracovan plan pro prevenci
pracovniho stresu?

Ano
3%

Nevim
51%

Zdroj: Setieni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.

16 Ramcova dohoda o stresu spojeném s praci z roku 2004 (smérnice EU o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci 89/391/EHS).
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5 Role socialniho dialogu

Efektivni socialni dialog je i nadale zasadni pfi feSeni otazek bezpecCnosti a zdravi
zaméstnancl. Zaméstnavatelé by méli zapojovat zaméstnance nebo jejich zastupce
do rozhodovani pfi feSeni otazek souvisejicich s bezpe€nosti a ochranou zdravi. Méli by
S nimi rovnéz diskutovat problematické oblasti. Zaméstnanci by méli mit moznost ucastnit
se procesu identifikace aspektu, které na pracovisti negativné ovliviuji jejich zdravi. Muze
se jednat o faktory, které maji vliv pfimo na jejich fyzické zdravi (horko, chlad nebo unavné
a bolestivé pozice) nebo zvySuji pocit pracovniho stresu (Casova tisen, nedostatecna
komunikace nebo spoluprace v ramci organizace). V ramci Setfeni méli proto zaméstnanci
moznost vyjadfit se i k této problematice a zaroveri mohli navrhnout oblasti, ve kterych by
se mély odborové organizace angazovat tak, aby podpofily adekvatni ochranu jejich zdravi
pfi praci.

Zda zaméstnavatel zapojuje zaméstnance nebo odbory do pripravy opatreni v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, ukazuje Obrazek 37. Podle vice jak ¢&tvrtiny
respondentl zaméstnavatel vzdy bere v potaz nazor zaméstnancu ¢i odbord a podle 23 %
respondentl jen u nékterych opatieni. 12 % respondentl uvedlo, Ze je zaméstnavatel
nezapojuje a 38 % respondentl nevi nebo nedokaze na tuto otazku odpovédét.

Obrazek 37: Zapojeni zaméstnanct a odbort do pfipravy opatreni pro BOZP

Zapojuje Vas zameéstnavatel zamestnance nebo jejich
zastupce (napr. odborové organizace) do pripravy
opatreni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci?

Nevim/
nedokazi
posoudit
38%
Jen u nékterych
opatreni
23%
Ne

12%

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé& 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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Respondenti mohli v ramci Setfeni vyjadfit nazor, ve kterych oblastech by podle nich mél
zaméstnavatel zavadét preventivni opatfeni. Mohli vybrat vice moznosti a Obrazek 38
ukazuje podil odpovédi. Nejvice respondentu (34 %) uvedlo, Ze by uvitali opatfeni v oblasti
jednani s obtiznymi klienty, pacienty, zaky a dalSimi osobami. Druhou nejCastéjsi
odpovédi (30 %) bylo, Ze by zaméstnanci uvitali preventivni opatfeni z hlediska omezovani
Casové tisné. 26 % respondentd by uvitalo opatfeni v oblasti prevence proti horku,
chladu nebo pravanu. Témér étvrtina respondenti by uvitala preventivni opatfeni
v oblasti nedostateéné komunikace nebo spoluprace vramci organizace a opatfeni
pro zaméstnance pracujici v anavnych nebo bolestivych pozicich (véetné dlouhodobého
sezeni). Preventivni opatfeni tykajici se upravy dlouhé nebo nepravidelné pracovni doby
by uvitalo 16 % respondentd. Podle 15 % respondentl zaméstnavatel nemusi zavadét
preventivni opatfeni v zadné z uvedenych oblasti.

Jakou by podle zaméstnancu méla sehravat roli odborova organizace v oblasti ochrany
zdravi, ukazuje Obrazek 39. 56 % respondentl uvedlo, Ze by uvitalo vyssi tlak
na zaméstnavatele v oblasti poskytovani benefitii souvisejicich s podporou zdravi.
Jednalo by se napfiklad o pfispévky na lazné, ozdravné pobyty, sport, 1€Civé doplriky,
zdravotni volno a podobné. Dale by 44 % respondentu uvitalo osvétu a vysSi
informovanost zameéstnancl o pravni Upravé v oblasti ochrany zdravi. Podle 35 %
respondentl by mély byt odborové organizace vice iniciativni pfi zajiStovani pfiznivych
pracovnich podminek. 35 % respondentl také uvedlo, Ze by mély odbory podporovat
zameéstnance v pripadé problému se zaméstnavatelem napfiklad prostfednictvim pravni
poradny. Pétina respondentl by ocenila pfipravu informaénich brozur o zdravotnich
rizicich. Vétsi iniciativu v oblasti zabezpe€ovani ochrannych pomiucek by uvitalo 18 %
respondentd. Jednat by se mélo napfiklad o vyjednavani nakupu kvalitnich pomucek, vétsi
pravomoci z hlediska kontroly distribuce téchto pomucek zaméstnancim nebo vétsi
pravomoci z hlediska vyuzivani pomulcek na strané zaméstnavatele i zaméstnancl. 15 %
respondentl by ocenilo vétsi iniciativu odborl pfi organizovani zdravotniho cviceni
v podniku.
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Obrazek 38: Oblasti adekvatnich preventivnich opatfeni dle respondenti

V jakych oblastech byste uvital/a adekvatni preventivni
opatrfeni ze strany Vaseho zaméstnavatele?

Jednani s obtiznymi klienty, pacienty, zaky atd. 34%
Casova tisen 30%
Horko, chlad nebo pravan 26%
Nedostateéna komunikace nebo spoluprace v ramci 2%
organizace ?
Unavné nebo bolestivé pozice véetné 24%
dlouhodobého sezeni 0
Dlouha nebo nepravidelna pracovni doba 16%
zadna oblast [ NG 5%
Zvedani &i pfesouvani osob nebo téZkych bifemen 13%
Moznost ovlivnit vlastni pracovni tempo nebo 129
pracovni postupy 0
Opakované pohyby rukou nebo pazi 11%
Riziko Urazu v souvislosti s uzivanim dopravnich 9%
prostfedku pfi praci 0
ZvySené riziko uklouznuti, zakopnuti nebo padu 8%
Hluk 7%
Snizeni obavy ze ztraty zaméstnani (napf. lepsSi 70/
informovanosti zaméstnancti) 0
Chemické nebo biologické latky 6%
Jiné 4%
Riziko urazll pFi praci se stroji nebo nastroji 3%
Diskriminace (napf. na zakladé pohlavi, véku nebo 201
etnického ptivodu) 0
Zavislosti a prevence zavislosti (napf. cigarety, 1%

alkohol, drogy, hazard)

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé& 4. praimyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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Obrazek 39: Role odborovych organizaci v oblasti zdravi na pracovisti dle respondentt

Jakou roli by podle Vas mély hrat odborové organizace
v oblasti ochrany zdravi na pracovisti?

Vy88i tlak na zaméstnavatele v oblasti poskytovani 56%
benefitl souvisejicich s podporou zdravi °
Osvéta a vys$Si informovanost zaméstnancu o
e Py . 44%
pravni Upravé této oblasti
VétSi iniciativa pfi zajiStovani pfiznivych pracovnich
. 35%
podminek
Podpora zaméstnancUl v pfipadé problém0 se

. v N 35%
zameéstnavatelem (napf. pravni poradna)

Pfiprava informacnich brozur o zdravotnich rizicich 20%

VétSi iniciativa v oblasti ochrannych pomucek 18%

Vétsi iniciativa podnikovych odborovych organizaci

0,
pfi organizovani zdravotniho cviceni v podniku 15%

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypoéty TREXIMA.
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Hlavnim cilem studie bylo zmapovat vliv prace na zdravi zaméstnancu v dobé zmén
charakteru prace v disledku 4. primyslové revoluce, a to z pohledu zaméstnancu i
zaméstnavatell. Zmény pracovnich podminek v dobé digitalizace a automatizace maji
jednoznacné odlisny vliv na zdravi jednotlivych skupin zaméstnancu. Vliv téchto zmén neni
v souCasné dobé komplexné sledovan. Zmény na trhu prace a jejich vliv na zdravi
zaméstnancl je v8ak mozné indikovat napfiklad sledovanim nemocnosti & pocétu
pracovnich urazu. Informace o podpore zdravi zaméstnancu na pracovisti I1ze Castecné
vyhodnotit prostfednictvim naklada prace nebo poskytovanych benefita, které byvaiji
ukotveny napfiklad v kolektivnich smlouvach.

Pracovni neschopnost zduvodu nemoci muize byt velkym problémem nejen
pro zaméstnance, ale i zaméstnavatele. Vyvoj nemocnosti vykazuje obecné rostouci
trend. Ces$ti zaméstnanci odpracuji mésién& pramérné velmi vysoky podet hodin
ve srovnani s evropskymi zemémi, coz muze mit pfimy vliv na jejich nemocnost. Celkovy
pocet pracovnich neschopnosti pro nemoc ¢&ini 35 na 100 pojisténcli. Nemoci tak
jednoznacné postihuji vyznamnou ¢ast zaméstnancu.

Nemocnost vykazuji obecné vyssi zeny, a to pfedevSim ve vékovych kategoriich do 30 let
a nad 50 let. Ve stejnych vékovych kategoriich nejcastéji trpi nemocemi i muzi. Z hlediska
odvétvového je nemocnost nejvyssi v tézbé a dobyvani ve mzdové sféfe a v zasobovani
vodou, €¢innostech s odpady a sanacemi v platové sféfe. Mezi skupinu zaméstnancu
s vysokou nemocnosti Ize jednoznatné zaradit zaméstnance s nizSim vzdélanim a
zaméstnance pracujici na manualnich pozicich.

Pracovni urazy tvofi oproti nemocem mensi ¢ast pracovnich neschopnosti. Celkem se ale
vroce 2018 jednalo o témér 46 tisic pripadl. Nejvyssi podil pracovnich urazd
na pracovnich neschopnostech Ize pozorovat v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi. Vyvoj pracovnich urazu je zpravidla v souladu s ekonomickym cyklem, proto
od roku 2013 poc€et pracovnich urazl za rok vzrostl. | proto je nutné pracovnim urazim
efektivné predchazet.

Postoj zaméstnavatele k problematice zdravi byl hodnocen pomoci naklada prace
vynaloZzenych na zdravi zaméstnancl a poskytovanych benefit(l v této oblasti. Dle vysledku
analyzy zaméstnavatelé vynakladaji na zdravi zaméstnancu 6 % nemzdovych nakladu
prace. Primérné se jedna o 780 K€ mésic¢né na jednoho zaméstnance. VétSinou se jedna
0 pfispévky na nadstandardni programy socialniho zabezpeceni, které zahrnuji penzijni
programy nebo pfipojisténi na nadstandardni zdravotni péci.

Z benefitl podniky nejcastéji poskytuji prispévky na penzijni pripojiSténi, prispévky
na volnocasové aktivity nebo zdravotni volno. Nékteré benefity v oblasti zdravi jsou
zakotveny v podnikovych kolektivhich smlouvach. Tretina kolektivnich smluv
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v podnikatelské sféfe a témér vétSina ve verejné sluzbé a spravé sjednava v kolektivni
smlouveé socialni fond nebo fond kulturnich a socialnich potreb. Prostfednictvim tohoto
fondu zaméstnavatelé poskytuji napfiklad prispévky na télovychovné, kulturni a
sportovni akce, prfispévky na rekreaci nebo prispévky na zdravotni sluzby. Tyto
polozky vSak v podnikatelské sféfe vétSinou netvofi ani deset procent planovaného uziti
fondl. Ve vefejné sluzbé a spravé napfiklad sjednava prispévky na penzijni pripojisténi
19 % kolektivnich smluv a prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce a
prispévek na rekreaci 15 % kolektivnich smluv.

Opatrieni (technicka a organizacni) k zajisténi BOZP sjednava vétsina kolektivnich smluv.
Konkrétnimu zpasobu realizace ramcové dohody o stresu spojeném s praci se vSak
kolektivni smlouvy vénuji pouze zhruba v 1 % pripadua.

Pro ziskani presnéjSich informaci o vlivu pracovni ¢innosti na zdravi zaméstnancu bylo
provedeno specialni jednorazové Setfeni mezi zaméstnanci. Cilem Setfeni bylo
identifikovat kritické oblasti, kterym by méli zaméstnavatelé i socialni partnefi vénovat
pozornost v dobé zmén charakteru prace v souvislosti se 4. primyslovou revoluci.

Prevazné psychickou naroénost prace pocituje 62 % respondenti. Psychicka naro¢nost
prace se tak stava vyznamnym faktorem ovliviiujicim zdravi dusevnich, ale i manualnich
pracovnikd. Vice nez polovina respondentu si také uvédomuje negativni vliv prace na
jejich zdravi a 72 % respondentl uvedlo, Ze se jim v poslednich 5 letech zvysSila pracovni
zatéz. 17 % respondentl uvedlo, Ze za 5 let nebude pravdépodobné schopno vykonavat
stejnou praci.

Zameéstnanci jsou v praci vystavovani rizikovym faktoram, které ovliviiuji jejich fyzické, ale
i psychické zdravi. NejCastéji jsou respondenti vystaveni dennimu pouzivani pocitace,
notebooku €i chytrého telefonu. Vice nez polovina respondentld musi v praci jednat
s lidmi, ktefi nejsou pfimo zameéstnanci (zakaznici, pasazéfi, zaci, pacienti). Polovina
respondentll je v praci vystavovana emoéné naroénym situacim. Témér polovina
respondentl je v praci ohrozena dlouhym sezenim. Tyto nejCastéjSi odpovédi potvrzuji
bezprostfedni pfitomnost rizikovych faktord ohrozujicich zdravi zaméstnanct u vétSiny
respondentd. Témér 60 % znich také uvedlo, Ze musi v praci pouzivat ochranné
pomucky. Drtiva vétSina tyto pomucky pouziva a povazuji je za dostatec¢né kvalitni. 2 %
respondentl uvedla, ze pomucky od zaméstnavatele nedostala k dispozici.

Z hlediska faktorl souvisejicich s pracovnim stresem nejvice respondentl (37 %) Celi
Vv praci ¢asové tisni a tfetina respondentu je nespokojena s komunikaci nebo spolupraci
v ramci pracovisté. Tretina respondentl také musi denné prerusovat praci z divodu
pInéni neocekavanych ukolll. S negativnim stresem spojenym s praci se setkava vice
nez polovina respondentu, ktefi tak pracovnimu stresu Celi nékolikrat za tyden nebo
dokonce denné. Potize se spankem, které pfisuzuji své praci maji tfi CEtvrtiny
respondentd. Z toho C&tvrtina tyto potize fesi nékolikrat za mésic a 22 % respondent(
dokonce nékolikrat za tyden.
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Ze zasad o BOZP plynou pro zaméstnavatele povinnosti, které ve vétsiné pfripadu dodrzuiji.
95 % respondentu uvedlo, Ze se ucastnili Skoleni o BOZP a pro 88 % respondentu
zaméstnavatel zprostfedkovava pravidelné Iékariské prohlidky monitorujici jejich
zdravotni stav. Pro 44 % z nich se ale tyto prohlidky stavaji pouze formalitou. Pracovni
Iékafri jsou dle poloviny respondentl nej¢astéjSimi odborniky v oblasti zdravi, jejichz sluzby
jim zaméstnavatel zprostfedkovava. Casto maji zaméstnanci k dispozici také odbornika
pro otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V pfipadé potfeby ma 17 %
respondentu k dispozici sluzby psychologa. Sluzby odbornika na ergonomii a vybaveni
pracovi$té zajistuje respondentim pouze 4 % zaméstnavatel(. Zadného odbornika
neposkytuje zaméstnavatel u 15 % respondenta.

Ctvrtina respondentt uvedla, Ze zaméstnavatel nezavadi zadna opatfeni, ktera pomahaiji
omezovat zdravotni potize. 24 % respondentll ma moznost pravidelnych prestavek
v pfipadé vykonu prace v nepohodinych nebo strnulych pozicich. Vybaveni usnadnujici
zvedani €i presouvani bfemen nebo ur¢ené na pomoc pfi jiné fyzicky naroéné praci ma
k dispozici 22 % respondentl. Ergonomické vybaveni poskytuje zaméstnavatel 18 %
respondentl. Podporu sportovnich aktivit mimo pracovni dobu mize vyuzivat 15 %
respondentu.

V oblasti pfedchazeni stresovym faktordm ma podle respondentl jejich zaméstnavatel plan
prevence pracovniho stresu pouze v 3 % pripadu. Polovina respondentl vibec nevi, zda
zaméstnavatel takovy plan ma.

Nejvice respondentl uvadélo, Zze nevi, zda zaméstnavatel zapojuje zaméstnance nebo
odbory do pripravy opatfeni o bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Ctvrtina
oblastem, kterym by se mél podle respondentl zaméstnavatel vénovat, je jednani
s obtiznymi klienty, pacienty atp., ¢asova tisen (ktera respondenty trapi nej¢astéji),
horko, chlad nebo privan, nedostatecna komunikace a spoluprace v ramci
organizace nebo unavné, bolestivé pozice vCetné dlouhého sezeni. Vice nez polovina
zameéstnancl by uvitala vyssi tlak odborti na zaméstnavatele v oblasti poskytovani
benefitd souvisejicich s podporou zdravi. Dale by 44 % respondentl ocenilo vyssSi
informovanost o pravni Gpravé v této oblasti a 35 % respondentt by chtélo vysSi iniciativu
odborovych organizaci pfi zajiStovani pfiznivych pracovnich podminek a podporu
v pripadé problém( se zaméstnavatelem napfiklad prostfednictvim pravni poradny.

Studie ukazala, ze zmény v organizaci prace maji jednoznacné vliv na zdravi zaméstnancu.
Tato zjisténi vyzaduji pozornost socialnich partnert pfi hodnoceni sou¢asného stavu fizeni,
zakon, politik a programt v oblasti BOZP. Pro zastupce zaméstnancu se objevuje vyzva
fesit tyto nové problémy ucinnymi preventivnimi opatfenimi. Dle vysledku studie je potfeba
sdilet a Sifit zasady pro prevenci a kontrolu Skodlivych vlivii na pracovisti, protoze
zameéstnanci, ale i zaméstnavatelé Casto trpi nedostateénou informovanosti o rozsahu
vlivu prace na zdravi a 0 moznostech, jak témto problémum celit.
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Priloha 1 — Datové zdroje a metodika

PFi hodnoceni podpory zdravi zaméstnancl na pracovisti v dobé 4. primyslové revoluce
bylo vyuzito nékolik hlavnich datovych zdroji — strukturalni mzdova statistika v podobé
Informacniho systému o primérném vydélku, databaze vysledku kolektivniho vyjednavani
v Ceské republice v podobé Informaci o pracovnich podminkéach, iplné naklady prace podle
Ceského statistického ufadu, informace o pracovnich neschopnostech pro nemoc a Uraz
zastfe$ené Ceskym statistickym Gfadem a vysledky Setfeni s nazvem Podpora zdravi
zameéstnancul na pracovisti v dobé 4. pramysloveé revoluce, které bylo provedeno pro potfeby
této studie. Kazdy ze zminénych datovych zdroju je popsan v samostatné podkapitole.

A. Struktura zameéstnancu a mezd

Pro analyzu struktury zaméstnancud, urovné odmeénovani a rozsahu pracovni doby jsou
vyuzity udaje z Informaéniho systému o pramérném vydélku (ISPV). Vysledky Setfeni
ISPV (strukturalni statistiky) maiji za cil poskytovat co nejpodrobnéjsi informace o mzdach
jednotlivych zaméstnancl a odpracované dobé v tfidéni podle osobnostnich charakteristik
zaméstnancUl (napf. vék, pohlavi, nejvyssi ukon€ené vzdélani, zaméstnani podle klasifikace
CZ-ISCO) i znaku zaméstnavatell (napf. odvétvi ekonomické Cinnosti CZ-NACE, velikost
ekonomického subjektu, sidlo subjektu). Hlavnimi sledovanymi ukazateli jsou z hlediska
vydélkové urovné hruba meésicni mzda (plat) a hodinovy vydélek. Kromé diferenciace hrubé
mési¢ni mzdy (platu) jsou zjistovany i slozky mzdy (platu), tj. odmény, pfiplatky a nahrady.
U pracovni doby je sledovana uroven i struktura odpracované (napf. prfesCas) a
neodpracované doby (napf. nemoc a dovolena).

ISPV obsahuje Gdaje z pravidelného statistického Setieni, které je pod nazvem Ctvrtletni
Setfeni o prumérném vydélku zafazeno do programu statistickych zjiStovani vyhlasenych
Ceskym statistickym UFadem ve sbirce zakon( pro pfisludny kalendaini rok. Ctvrtletni
Setfeni o prumérném vydélku je harmonizovano se strukturalnim Setrenim Evropské
Unie pod nazvem the Structure of Earnings Survey (viz nafizeni Komise (ES)
€. 1916/2000 ve znéni pozdéjSich predpisu).

Vysledky Setfeni ISPV jsou rozliSeny podle sféry, o které vypovidaji. V ISPV se zafazuji
do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109 odst. 2 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Ekonomické subjekty, které
pfislusi do platové sféry, odmeénuji platem podle § 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podrobny popis ISPV i vysledky jsou publikovany na strankach www.ispv.cz.
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B. Vysledky kolektivniho vyjednavani

Informace o kolektivnim vyjednavani v CR vychazi z vysledk(i Setfeni provadéného
pod nazvem Informace o pracovnich podminkach (IPP). V gesci Ministerstva prace
a socialnich véci mapuje a analyzuje kolektivni vyjednavani v Ceské republice pravidelné
jiz od roku 1993 (dfive jako Informacni systém o pracovnich podminkach). Cilem Setfeni je
poskytovat statu a dalSim institucim prehled o trendech kolektivniho vyjednavani a
smluvnim partnerdm odpovidajici informace pro dal$i vyjednavani na podnikové urovni
nebo pfi vyjednavani kolektivni smlouvy vyssSiho stupné.
Setfeni se zamé&fuje na ujednani socialnich partnerd v oblasti:

— odménovani zaméstnanct,

— spoluprace smluvnich stran,

— délky pracovni doby a prodlouzZené dovolené,

— zmén pracovniho poméru,

— zameéstnanosti,

— poskytovani benefitu,

— pracovnich podminek zaméstnancu,

— prekazek v praci,

— odborného rozvoje zaméstnancu,

— rovného zachazeni a

— bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Setfeni monitoruje kolektivni smlouvy na podnikové Grovni i kolektivni smlouvy
vyssSiho stupné. Vysledky Setfeni podnikovych kolektivnich smluv se &leni primarné
podle pfislusnosti Setfeného ekonomického subjektu k podnikatelské nebo nepodnikatelské
sféfe. Do podnikatelské sféry se zarazuji ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle
§ 109 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, do nepodnikatelské sféry
organizace, které odménuji platem podle § 109 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku

prace, ve znéni pozdéjSich predpisu. Vstupni data jsou ziskavana elektronicky pomoci
pofizovaciho programu EKS nebo pfimym sbé&rem kolektivnich smluv.

Vysledky Setfeni jsou k dispozici na strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci Prijmy a
zivotni uroveri nebo na strankach www.kolektivnismlouvy.cz.
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C. Uplné naklady prace

Publikace Uplné naklady prace — 2018 obsahuje vysledky v tfidéni podle odvétvi
(CZ-NACE), kraju a velikosti vykazujicich jednotek. Naklady prace jsou vyjadieny v K¢ bud
za odpracovanou hodinu, nebo za mésic/rok na 1 zaméstnance.

Naklady prace zahrnuji:
— mzdy a platy (v€etné naturalni mzdy zapoctené do vydélku),
— nahrady mzdy za neodpracované hodiny,
— socialni pozitky,
— socialni naklady a vydaje (zakonné a dobrovolné),
— personalni naklady,

— dané a dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi.

Vykazujicimi jednotkami jsou ekonomické subjekty podnikatelské sféry zapsané do
obchodniho rejstfiku, od r. 2009 jsou zahrnuty i udaje za fyzické osoby nezapsané do
obchodniho rejstfiku bez ohledu na pocet zaméstnancl, a ekonomické subjekty
nepodnikatelské sféry, v€etné rezortu Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra (ij. udaje za
aparaty ministerstev a utvary bez pravni subjektivity, v nichz jsou zaméstnani jak civilni
zaméstnanci, tak vojaci z povolani a prislusnici Policie CR). Setfeni zahrnuje vechna
odvétvi narodniho hospodarstvi a vSechny velikostni skupiny ekonomickych subjektu.
U jednotek do 250 zaméstnancu je Setfeni vybérové a u jednotek s 250 a vice zaméstnanci
je Setfeni plodné. Vysledky ziskané ze statistického souboru byly dopoéteny na plny pocet
jednotek zakladniho souboru z registru ekonomickych subjektd CSU v ramci odvétvi a
velikostni skupiny. Samotné Setfeni Uplnych nakladl prace je doplnéno jinymi ro¢nimi
statistickymi Setfenimi tykajicimi se poltu zaméstnanci a mezd. Tim dochazi k
podstatnému zpfesnéni urovni téchto zakladnich ukazateld.

Vysledky $etfeni jsou k dispozici na strankach CSU (www.czs0.cz).

D. Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat publikace s nazvem Pracovni
neschopnost pro nemoc a uraz v Ceské republice jsou Udaje o dodasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz nahlasené Ceské spravé socidlniho zabezpedeni
prostfednictvim formulafe ,Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti (tzv.
,neschopenka®), ktery vyplhuje osetfujici Iékaf. Jsou tak evidovana vesSkera onemocnéni a
urazy, které zapficCinily alespon jednodenni pracovni neschopnost u nemocensky
pojisténych osob. Administrativni data Informaéniho systému CSSZ obsahuji udaje za

vSechny zaméstnance, at’ jiz zaméstnané pravnickou, Ci fyzickou osobou, i data za osoby
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samostatné& vydéleéné &inné (OSVC). Zaméstnanci jsou povinné ugastni nemocenského
pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichZ nemocenské pojisténi zUstava dobrovolné.

Doc¢asna pracovni neschopnost je stav Clovéka, ktery je Iékafem ze zdravotnich davodu
doCasné uznan neschopnym vykonu svého dosavadniho zaméstnani. OSetfujici lékaf
zdavodni doCasnou pracovni neschopnost uvedenim jedné z nasledujicich kategorii na
formulafi ,Rozhodnuti o do€asné pracovni neschopnosti®:

— nemoc — za pfipady doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany
vSechny pfipady nemoci a urazy podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a
pfidruzenych zdravotnich problému,

— pracovni uUrazy — pracovnim urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym
plUsobenim zevnich vliva pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim
(viz § 271k odst. 1 az 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu),

— ostatni urazy — za ostatni Urazy jsou povazovany pripady poSkozeni zdravi, na jehoz
nasledky je postizeny v do€asné pracovni neschopnosti, které vSak Iékafem nebyly
vyhodnoceny jako pracovni uraz.

Pro potfeby této studie byly vyuzity tyto statistické ukazatele:

— pramérny pocet nemocensky pojisténych osob — ukazatel udava pramérny pocet
osob, které jsou povinné Ci dobrovolné nemocensky pojisténé podle zakona o
nemocenském pojisténi. Zahrnuje v8echny osoby, které byly alespori po jeden den
vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé. Do primérného poltu nemocensky
pojisténych nejsou zapodteni vojaci z povolani a prislusnici Policie CR, Hasiéského
zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeriské sluzby CR, Generalni inspekce
bezpeé&nostnich sbortl, Bezpeénostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky
a informace (dale téz ,pfisluSnici a vojaci). V pfipadé vice prekryvajicich se
pojistnych vztahU pojisténce v ramci jednoho zaméstnavatele a jedné mzdové
uctarny se zapocitava pojisténec pouze jedenkrat. V ostatnich pfipadech je
pojisténec zapocitavan tolikrat, kolik ma pracovné pravnich pojistnych vztaha;

— pocet nové hlasenych pripadl doCasné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje
nové hlasené pripady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé
hlaSeni o vzniku pracovni neschopnosti nemocensky pojisténych osob;

— pocet pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl — ukazatel vyjadfuje pocet
nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti, které pfipadaji v prdiméru na 100
nemocensky pojisténych osob;

— pracovni urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pfipady
pracovnich urazu, které mély za nasledek pracovni neschopnost delSi nez ffi
kalendaini dny. Do téchto tfi dnli se nezapocitava den, ve kterém k Urazu doslo.

Vysledky Setfeni jsou k dispozici na strankach CSU (www.czso0.cz).
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E. Specialni prizkum mezi zaméstnanci

Pro potfeby této studie byl proveden specialni jednorazovy prizkum s nazvem ,,Podpora
zdravi zaméstnancu na pracovisti v dobé 4. primyslové revoluce®, ktery probéhl
v gesci Asociace samostatnych odborti CR. Priizkum byl zaméfen na rizné aspekty,
které se tykaji vlivu pracovni €innosti na zdravi zaméstnancu.

Cilem pruzkumu bylo identifikovat kritické oblasti, kterym zaméstnavatelé nevénuji
dostateCnou pozornost z hlediska podpory zdravi zaméstnancl pfi praci v dobé zmén na
trhu prace v souvislosti s probihajici 4. praimyslovou revoluci.

Dotaznikové Setfeni probihalo od 18. listopadu 2019 do 14. ledna 2020 formou
elektronického a papirového dotazniku mezi éleny Asociace samostatnych odbori CR.
Celkem bylo vypInéno 234 dotazniku.

U respondentl byly sledovany vybrané socio-demografické znaky. Dle pohlavi byla
struktura respondentl nasledujici. 67 % tvofily zeny a 32 % muZi. Z hlediska vékovych
kategorii byla nejzastoupenéjsi kategorie nad 50 let (43 %). Nejméné byli zastoupeni
respondenti ve véku do 29 let, ktefi tvofili 5 % (viz Obrazek ).

Dale byl u respondentl sledovan sektor a typ profese (viz Obrazek Il). VétSina respondentu
(69 %) uvedla, Ze pracuji v soukromém sektoru. Z hlediska typu profese se prizkumu
zucCastnili nejCastéji dusevni pracovnici (58 %). Zaroven respondenti nejCastéji pracovali v
odvétvi Zdravotni a socialni péCe se zastoupenim 44 % (viz Obrazek III).

Regionalni strukturu ukazuje Obrazek IV. NejzastoupenéjSim krajem bylo hlavni mésto
Praha (21 %). Naopak nejméné zastoupen byl kraj Karlovarsky (2 %).
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Obrazek |. Struktura respondentt podle pohlavi a véku

POHLAVI

Nechci
odpovidat

1%

VEK

Nechci
odpovidat
3%
Do 29 let
5%

Nad 50 let
43%

40-49 let
34%

Zdroj: Setieni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypo&ty TREXIMA.

Obrazek II: Struktura respondent( podle sektoru a typu profese

SEKTOR

Nechci
odpovidat
8%

~—_

Soukromy
23%

Verejny
69%

TYP PROFESE

Nechci
odpovidat
15%

DusSevni
pracovnici

Manualni
pracovnici

27% 58%

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnancd na pracovisti v dobé& 4. pramyslové revoluce, vyposty TREXIMA.
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Obrazek lll: Struktura respondentt podle odvétvi

VEGUER A7 Prumysl, 5%

Vzdélavani a
védeckeé
Doprava a skladovani, ¢innosti, 4% Jiné, 4%
15%
Penéznictvi
a
pojistovnictvi

Informacni a
komunik.
¢innosti

Nechci

Zemédélstvi, lesnictvi, odpovidat,
Zdravotni a socialni péce, 44% rybarstvi, 9% 4%

Zdroj: Setieni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé 4. pramyslové revoluce, vypo&ty TREXIMA.

Obrazek IV: Struktura respondentt podle krajt

do 3%
4-5%
6-7%
8-9%
1% nad 10 %

Ustecky

2% o ' e
, Kralovéhradeck$
Karlovarsky =
«“ 21%

Praha

2%
1% Pardubicky Moravskoslezsky

7% - StfedoCesky
Plzensky

3%
Vysocina

6 % 10 %
JihoCesky Jihomoravsky

Zdroj: Setfeni Podpora zdravi zaméstnanct na pracovisti v dobé& 4. praimyslové revoluce, vypo&ty TREXIMA.
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Priloha 2 - Tabulky

Tabulka |: Sekce CZ-NACE

Odvétvova
skupina Sekce CZ-NACE

Zemeédélstvi A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
B Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky priimysi

Primysl a D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

stavebnictvi
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady

a sanacemi

F Stavebnictvi
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti
K PenézZnictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

—

Profesni, védecké a technické Sinnosti
< Administrativni a podplrné &innosti
Sluzby podp
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpe&eni
Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti

w 1”® O VvV 0 zZz <L

Ostatni ¢innosti

Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell; ¢innosti domacnosti
produkujicich blize neurCené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organu
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