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1 Uvod

Svét prace se neustale méni a vyviji. Tyto zmény maji dopad na charakter prace napfic
odvétvimi. Vreakci na tyto dynamické zmény se stdle castéji mluvi o novych formach
zaméstnavani. Pfestoie v Ceské republice zOstavd dominantnim typem zaméstnavani
standardni zaméstnani (na plny Uvazek a na dobu neurcitou), mizeme na trhu prace
v posledni dobé pozorovat stoupajici popularitu alternativnich forem prace. K tomu pfispéla
mimo jiné pandemie koronaviru, ktera donutila nékteré zaméstnavatele a zaméstnance hledat

nova reseni a alternativy klasickych pracovnich tvazka.

Predpoklada se, Zze popularita novych forem zaméstnani bude stoupat i naddle. Vzhledem ke
spoleenskému a ekonomickému vyvoji a stdle intenzivnéjSimu vyuzivani informacnich a
komunikaénich technologii (ICT) se do budoucna ocekava zvySovani podilu novych
netradi¢nich forem zaméstnavani na trhu prace. Nabizi se tedy otazka: Co ndm mohou nové

formy zaméstnavani prinést?

Mnozi si od novych forem zaméstnavani slibuji moznost snadnéji sladit pracovni a osobni Zivot.
Jini ocenuji vétsi flexibilitu a autonomii. Tyto aspekty mohou pfispét ke snadnéjsi integraci
specifickych skupin na trhu prace, zejména téch, které jsou na trhu prace znevyhodnény,
protoZe maji vétsi ndroky na flexibilitu, pracovni dobu nebo misto vykonu prace (napftiklad
studenti, rodi¢e s malymi détmi atd). Jaké jsou dalSi vyhody, které zaméstnanciim nové

formy zaméstnani pfinaseji? A jaké jsou naopak jejich nevyhody z pohledu zaméstnanci?

Vysledky prizkumu, zaloZzeném na dotaznikovém Setfeni scilem zmapovat postoje

zaméstnancl k novym formam zaméstnani, umoznuji tyto otazky zodpovédét.
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2 Pouzita metodika

Kontext Setfeni

Pridzkum mapuje nazory zaméstnancl ¢lenskych organizaci Asociace samostatnych odbord.
PFindsi informace o povédomi zaméstnancld o novych formach zaméstnavani. Dale shrnuje
vyhody a nevyhody novych forem zaméstnavani z pohledu zaméstnanc, tak jak je hodnotili
respondenti. V zavéru odpovidd na otazku, co by zaméstnance motivovalo k praci v nékteré z

novych forem zaméstnani a jaky vidi v novych formach zaméstnani potencial do budoucna.
Pojeti novych forem zaméstnavani

Pro ucely prizkumu bylo prevzato aktualizované pojeti novych forem zaméstnavani podle
organizace Eurofound (Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek) z roku

2020.
Cilova skupina Setfeni

Dotaznikového Setteni se zucastnili zaméstnanci ¢lenskych organizaci Asociace samostatnych
odbor(. Vétsina respondentll (97,5 %) pracuje v organizacich, v nichZ pudsobi odbory, pficemz

80 % dotazovanych jsou pfimo ¢leny odbor.
Obdobi sbéru dat

Sbér dat probihal od kvétna do ¢ervna 2022. V pribéhu tohoto obdobi byly zadavatelem

pribézné rozesilany urgence. Setfeni bylo ukoné&eno 20. ¢ervna 2022.
Pouzita technika

Data byla sbirdna pomoci elektronického dotazniku s uzavienymi a polouzavienymi otazkami.
V dotazniku byly pro usnadnéni a lepsi orientaci uvedeny popisy struéné shrnujici jednotlivé

formy prace. Dotaznik je soucasti pfilohy.
Pocet respondentt

K vyhodnoceni byly pouZity odpovédi 239 respondentl. U sesbiranych dat byla pred
zpracovanim provedena kontrola viceCetnych a chybnych zaznamd. Nebyly nalezeny

odpovédi, které by bylo nutné vyradit.
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Metodologické poznamky

Soucty podild jednotlivych odpovédi v nékterych pfipadech neodpovidaji 100 % z dlivodu

zaokrouhlovani nebo z dlivodu moZnosti vybéru vice odpovédi.

Vsechny grafy, které jsou na nasledujicich strankdch pouzity, byly zpracovany na zakladé
dotaznikového Setfeni ,Nové formy zaméstnavani, jejich pfednosti a nedostatky z pohledu

zameéstnance”.
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3 Struktura respondentu

V nasledujici kapitole je uveden stru¢ny souhrn struktury respondent( z riznych hledisek, ktery je
dilezity pro porozuméni celkovému kontextu vysledkd dotaznikového Setieni. Celkem 239

respondentd, ktefi vyplnili dotaznik, mizZeme rozdélit podle:

e dosazeného vzdélani
e pohlavi

e véku

e pracovni pozice

e odvétvi

e velikosti organizace, ze které pochazi.

' Vs

3.1 Struktura respondentt podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani jsou mezi celkovym poctem respondentl nejvice
zastoupeni zaméstnanci s maturitnim vzdélanim (61 % vSech respondent(). Vysokoskolaku je mezi
dotazovanymi 26 %, vyuceni tvori 10 % respondentll. Okrajové (4 %) jsou zastoupeni respondenti s

vy$Sim odbornym vzdélanim.

Graf ¢. 1: Struktura respondenti podle dosazeného vzdélani

Struktura respondentti podle dosazeného
vzdélani
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3.2 Struktura respondentt podle pohlavi

Struktura respondentd podle pohlavi je témé&F vyrovnana. Setfeni se zi&astnilo 122 Zen a 110 muz(i.

Sedm respondentu zvolilo moznost na otazku tykajici se pohlavi neodpovidat.

Graf ¢. 2: Struktura respondentti podle pohlavi

Struktura respondenti podle pohlavi
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3.3 Struktura respondenti podle véku

Do dotaznikového Setreni se zapojili respondenti riznych vékovych kategorii. Nejpocetnéji (39 %)
byli zastoupeni respondenti spadajici do kategorie 50 az 59 let. Pfiblizné tfetinu (30 %) tvofila
skupina ve vékovém rozpéti 40-49 let. Pfiblizné desetina dotazovanych byla starsi 60 let a dalsi

desetina lidé v rozmezi 30 az 39 let. Nejméné byli zastoupeni mladi respondenti do 29 let.
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Graf ¢. 3: Struktura respondentti podle véku

Struktura respondentu podle véku
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3.4 Struktura respondenti podle odvétvi

Vice neZ polovina respondentd pusobi v oblasti sluZzeb. Konkrétné se jednd o 59 % z celkového
poctu. Pfiblizné tfetina dotazovanych (35 %) pracuje v prliimyslu a stavebnictvi. Nejméné zastoupeni

(6 %) jsou respondenti, jejichZ pracovni pozice spada do odvétvi zemédélstvi.

Graf ¢. 4: Struktura respondentti podle odvétvi

Struktura respondentti podle odvétvi
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3.5 Struktura respondentti podle pozice

Z hlediska pracovnich pozic tvofi vétSinu respondentl dusevni/technickohospodafsti pracovnici
(zkracené THP pracovnici). V dotaznikovém Setfeni se k této kategorii pfihlasilo 77 % dotazovanych.

Zbylych 23 % respondent( tvofi manualni pracovnici.

Graf €. 5: Struktura respondentl podle pozice

Struktura respondentti podle pozice
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3.6 Struktura respondenti podle velikosti organizace

Pro ucely tridéni byli respondenti dotazovani na velikost organizace, ve které plsobi. Organizace
byly rozdéleny podle poctu zaméstnancli do tri kategorii. NejCastéji zastoupeny jsou velké
organizace s vice nez 250 zaméstnanci, konkrétné 62 % z celkového poctu respondentli. Témér
tfetina dotazovanych pochazi ze stfedné velkych organizaci s 50 az 250 zaméstnanci. Nejmensi podil

respondentl (10 %) tvofi zaméstnanci malych organizaci s méné nez 50 zaméstnanci.
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Graf €. 6: Struktura respondentl podle velikosti organizace
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4 Nové formy zaméstnavani z pohledu zaméstnancu

4.1 Uvod do problematiky novych forem zaméstnavani

Digitalizace, ekonomicky a spolecensky vyvoj pfispivaji k dynamickému vyvoji svéta prace. Prestoze
stdle prevldadd standardni zaméstndni, za které je povaiovan ,pracovni pomér se
smlouvou na dobu neuréitou a na plny uvazek® (ILO, 2021)!, na popularité ziskavaji nové typy

nestandardnich pracovnich vztah.

Evropska komise uvadi, Ze v souc¢asné dobé v rdmci Evropské unie pracuje v nékterém z netradicnich
pracovnich vztahQ pfiblizné 40 % obyvatel (nejcastéji se jednd o mladsi zaméstnance, Zeny Ci
migranty). Nestandardni prace podle definice Evropské komise muize mit mnoho podob od

samostatné vydéleéné ¢innosti po &astedny Uvazek, dodasnou préci, agenturni praci a dalsi. 2

PfestoZe v poslednich letech probihaji na narodni i mezinarodni Urovni diskuse o budoucnosti
novych forem zaméstndni, pojmy a souvisejici terminologie stdle nejsou ustdleny. Jak uvadi
Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek Eurofound (2020): ,neexistuji témér
Zadné formadlni definice, které by byly dileZitym predpokladem jak pro vytvoreni regulacnich ramcda,
tak pro ziskdani politickych informaci v podobé statistickych udaji o rozsahu a plsobnosti a

harmonizovaného vyzkumu hospoddrského a spole¢enského dopadu a dopadu na zaméstnanost.”3

V nasledujicich kapitolach jsou nové formy zaméstndvani pojaty podle jiz zminéné organizace

Eurofound, kterd se touto tematikou dlouhodobé zabyva. V roce 2015 definovala devét novych

L1LO. The new world of work: Challenges and opportunities for social partners and labour institutions. 2021. Dostupné

z: https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS 833561/lang--en/index.htm

2 EVROPSKA KOMISE. Evropské centrum politické strategie, 10 trends shaping the future of work,

Publications Office, 2019. Dostupné z: https://data.europa.eu/doi/10.2872/69813

3 EUROFOUND. New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series. 2020. Dostupné z:

http://eurofound.link/ef20027
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forem zaméstnavani, které v roce 2020 aktualizovala a mirné upravila. V této analyze pracujeme

s aktualizovanou verzi z roku 2020.4
Mezi nové formy zaméstnavani jsou zahrnuty:

e Sdileni pracovniho mista — o jednu pozici se déli dva i vice zaméstnancu s kratSimi GUvazky,

vznikne jeden plny Uvazek

e Sdileni zaméstnancti — pracovnik je spole¢né najiman skupinou zaméstnavatel(, aby pokryl

personalni potfeby jejich spolecnosti, pracovnikovi vznikne plny uvazek

o PrileZitostna prace — zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci praci pravidelné, ale ma

moznost ho povolat podle potifeby

e Mobilni prace — zaméstnanci mohou pracovat kdykoliv a odkudkoliv (nejéastéji zdomova) s

podporou modernich technologii

e Platformova prace — praci zajistuje online platforma, kterd propojuje pracovniky s klienty,

napfr. Uber

e Prace zaloZena na poukdazkach — za odvedenou préci ¢i poskytnutou sluzbu se plati

poukazkou, kterou pracovnik pak vyméni u pfislusné organizace ¢i Uradu za mzdu s odvody

e Zaméstnani zaloZzené na spolupraci (coworking) — osoby ,na volné noze“, OSVC a
mikropodniky spolu spolupracuji, aby prfekonaly omezeni plynouci z jejich velikosti a profesni

izolace.

Do dotaznikového Setfeni s ohledem na zjednoduseni a éasovou naroc¢nost vyplnéni nebyly zafazeny

nasledujici nové formy prace, které jsou ve studii Eurofound zahrnuty pouze okrajové.

e Docasné fFizeni (pfijati jsou vysoce kvalifikovani odbornici na dobu urcitou, aby Fidili
konkrétni projekt nebo vyresili konkrétni problém, ¢imz dochazi k integraci externich Fidicich

kapacit v ramci organizace prace)

4 EUROFOUND. New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series. 2020. Dostupné z:

http://eurofound.link/ef20027
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e Portfoliova prace (osoba samostatné vydélecné ¢innd vykondva prace mensiho rozsahu pro

velky pocet klient()
4.2 Povédomi zaméstnancti o novych formach zaméstnavani

4.2.1 Nové formy zaméstnani, se kterymi se respondenti setkali nebo o nich slyseli

V prvni ¢asti dotazniku bylo zjistovano povédomi respondentli o novych formach zaméstnavani.

Vysledky ukazuji, ze se povédomi u konkrétnich forem zaméstnavani rizni.

Nejzndméjsi formou zaméstnani je mobilni prace (nékdy pojmenovana jako prace na dalku s
vyuzitim IT ¢i home office), se kterou se setkalo/slyselo o ni 75 % respondent( z celkového poctu.
Mobilni prace se ¢asto sklofiovala v souvislosti s pandemii koronaviru, béhem které pocet lidi

pracujici mimo pracovisté prudce vzrostl.

Vice nez polovina respondent( se setkala Ci slySela o sdileni pracovniho mista (53 %) a pfilezitostné
praci (54 %). V pfipadé sdileného pracovniho mista lze predpokladat, Ze k SirSimu povédomi pfispéla
vefejna debata a nasledné zakotveni sdileného pracovniho mista v zakoniku prace.> V pfipadé
prileZitostné prace muZeme zvySené povédomi pfisuzovat obecné zndmému konceptu
brigdd/pfileZitostného vydélku. Ten se vSak od oficidlniho pojeti podle Eurofound mirné Ilisi.
V pripadé pfrileZitostné prace se na rozdil od brigadnického pojeti jedna o praci vykonavanou pouze

pro jednoho zaméstnavatele, ktery nemusi poskytovat praci zameéstnanci pravidelné.

O zbylych formach zaméstndni ma povédomi méné nez polovina respondentu. O platformové praci
slyselo nebo se sni setkalo 42 % dotazovanych. Méné neZ tretina respondentl znala sdileni
zaméstnanct (31 %) a zaméstnani zaloZzené na spolupraci (27 %). Pouze 5 % respondentl se setkalo

Ci slySelo o praci zalozené na poukazkach.

> Podle novely Zakoniku préce z roku 2021 mohou dva nebo i vice zaméstnanci, ktefi pracuji na ¢asteény dvazek, sdilet

jedno pracovni misto, respektive pracovni pozici, jez pokryva jeden plny pracovni Uvazek.
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Graf €. 7: Nové formy zaméstnani, se kterymi se respondenti setkali nebo o nich slyseli (v %)

Setkal/a jste se s nasledujicimi formami prace nebo jste o nich
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RGzna mira povédomi o novych formach zaméstnani koresponduje s faktem, Ze ne vSechny jsou

v Ceské republice stejné rozvinuty a uzivany.
4.2.2 Nové formy zaméstnani, které respondenti v minulosti vyuzili ¢i aktualné vyuzivaji

Z predchozi podkapitoly vyplyva, Ze o nékterych novych formdach zaméstnani ma prehled vice nez
polovina respondentll. Pfi pohledu na data ukazujici, kolik respondentlli ma pfimou zkusSenost
s novymi formami zaméstndvani, nastava odlisna situace. V pfipadé Sesti ze sedmi novych forem

zaméstnani ma s nimi pfimou zkusenost méné nez desetina respondentu.

Nejvice respondentl (21 % z celkového poctu) ma zkusenost s mobilni praci. Podil na tom mizeme
opét prisuzovat pandemii koronaviru, béhem které v mnoha pripadech zaméstnanci presli do

rezimu prace z domova.

Ve zbylych Sesti pfipadech v minulosti vyuZilo ¢i aktudlné vyuzivd nékterou z forem zaméstnani
minimum respondentll. Jak ukazuje nasledujici graf, 7 % dotazovanych ma zkuSenost

s pfilezitostnou praci. S praci zalozenou na poukazkdch nema zkuSenost Zadny z dotazovanych.
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Data koresponduji se zjist&nim organizace Eurofound, podle ni? nékteré z novych forem v CR zatim

nejsou pfilis rozsiteny.
Graf €. 8: Nové formy zaméstnani, které respondenti v minulosti vyuzili ¢i aktualné vyuzivaji (v %)

Vyuzil/a jste v minulosti ¢i aktualné vyuzivate nékterou z
uvedenych forem prace?

Mobilni prace 2 79

PrileZitostna prace 93
Zaméstnani zaloZené na spolupraci (coworking)
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4.3 Vyhody a nevyhody jednotlivych forem prace

JelikoZ jsou nové formy zaméstnani a jejich charakteristiky rGznorodé, zobecnéni jejich vyhod a
nevyhod by pfineslo nizkou vypovidajici hodnotu. Z pohledu autord je prakti¢téjsi se zabyvat
vyhodami a nevyhodami jednotlivé, na udrovni konkrétnich forem. Ztohoto dlvodu bylo
v dotaznikovém Setfeni vybrdno pro kaidou novou formu zaméstndvani nékolik hlavnich
charakteristik a respondenti byly pozaddani, aby ze svého pohledu zhodnotili, zdali danou

charakteristiku povazuji za vyhodu ¢i nevyhodu. Nasledujici podkapitola shrnuje zjisténé vysledky.
4.3.1 Sdileni pracovniho mista

Nejvice respondentll povaZuje za vyhodu sdilenych pracovnich mist moZnost prace na zkraceny
uvazek, kterda umozni prizpisobeni casového vykonu prace potrebam pracovnika. Za vyhodu ho

oznacilo 77 % vsech respondenti, pficemZ hodnoceni ,rozhodné vyhoda“ bylo uvedenov 31 %
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odpovédi. Pouze neceld desetina respondentl moznost prace na zkraceny uvazek povazuje
rozhodné za nevyhodu. MoZnost prace na zkraceny Uvazek umoZiuje lépe skloubit pracovni a
osobni Zivot. Zaroven predstavuje prilezitost vstoupit na trh prace pro zaméstnance, ktefi nemohou

¢i nechtéji pracovat na plny Uvazek (studenti, seniofi, rodi¢e malych déti atd.).

Pozitivné byl hodnocen také potencial pro rozvoj jinych dovednosti nez u klasickych zkracenych
uvazkd, konkrétné u 72 % dotazovanych. Pfi sdileni pracovniho mista intenzivné dochazi k vyméné
a preddvani zkuSenosti. Vyuziva se napfiklad v situacich, kdy se odchazejici zaméstnanec déli o své
pracovni misto se svym ndastupcem a postupné ho zaucuje. Nadpolovi¢ni vétSina respondentl
(52%) za vyhodu povaZuje rovnéZz zvySenou intenzitu prace, kterd muUZe plynout
z nerovnomérného rozlozeni prace mezi zaméstnance délici se o jedno pracovni misto.

Naopak za nevyhodu povazuje 59 % respondentli potiebu osobniho souladu mezi lidmi sdilejicimi
jeden uvazek. Intenzivni komunikaci vyZzaduje nejen rozvrZzeni pracovni doby a naplné prace mezi

zaméstnance sdilejici pracovni misto, ale i béZné provozni zaleZitosti. V pripadé, Ze si zaméstnanci

lidsky Ci pracovné nerozumi, mize dochazet ke konfliktiim.

Graf ¢. 9: Vyhody a nevyhody sdileni pracovniho mista z pohledu respondenti (v %)

Potencial pro rozvoj jinych Prace na zkraceny uvazek
dovednosti nez u klasickych (pFizplisobeni ¢asového vykonu
zkracenych uvazkd prace potiebam pracovnika)
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4.3.2 Sdileni zaméstnancu

Za nejvétsi vyhodu sdileni zaméstnancl respondenti povazuji kariérni pfrilezitost, kterou
pfindsi rozvoj profesnich a socidlnich dovednosti, vyplyvajici z prace pro rlizné zaméstnavatele.

Shodlo se na tom 66 % dotazovanych.

Pozitivné zaméstnanci hodnoti rovnéz fakt, Zze zaméstnavatelé maji spolecnou zodpovédnost vici
sdilenym zaméstnanctim. Za vyhodu to povaZuje vice neZ polovina respondentd, konkrétné 56 %.

Zbyvaijici charakteristiky respondenti oznacili za nevyhody. V ptipadé vétsich pozadavkd na flexibilitu
zaméstnance se jednalo o 65 % respondent(. Vysledek koresponduje se snahou o rovnovahu mezi
pracovnim a osobnim Zivotem, po které touzi stale vice zaméstnancll. V pfipadé, Ze sdileni
zaméstnancl neni spravné fizeno, mize dochazet k neefektivité, pres€asim, zvysenému stresu a

tlaku na zameéstnance.

Za velkou nevyhodu pro zaméstnance povaiuje 82 % respondentlii omezené zaclenéni do

pracovnich organizaci a tymQ, které muZe vyplyvat z pravidelného stfidani zaméstnavateld.

Omezené zaclenéni do tymu mlzZe mit za nasledek pocit vyclenéni z kolektivu ¢i socialni izolaci.
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Graf ¢. 10: Vyhody a nevyhody sdileni zaméstnancti z pohledu respondentt (v %)

Kariérni prilezitosti diky rozvoji Omezené zaclenéni do
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4.3.3 Prilezitostna prace

Z dostupnych charakteristik nejvice respondentl povazovalo za vyhodu pfilezitostné prace
snadny pristup na trh prace, konkrétné v 67 % pripadd. Rozsahla nabidka, variabilni ¢asova
narocnost a mensi administrativni zatéz tvori z pfilezitostné prace alternativu pro ty, pro které
je tradi¢ni pracovni pomér nevyhovuijici.

Vice neZ polovina (53 %) respondentl ocenila velkou flexibilitu, kterou pfileZitostna prace
nabizi. Rizikem vysoké miry flexibility je vSak jeji zneuZivani zaméstnavatelem, napfiklad pokud
jsou zaméstnanci povoldvani v kratkém casovém intervalu nebo v dobé, ktera pro né neni

vyhodna.
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Jako jasna nevyhoda se na zakladé odpovédi ukazala ¢asova roztfisténost prace (jako nevyhodu

ji oznacilo 83 % dotazovanych). Jesté hire dopadl nepravidelny a nepredvidatelny pfijem,

ktery oznacili jako nevyhodu témér vsichni respondenti (97 %). Oba jevy mohou zpUsobovat

stres a mit negativni vliv na psychiku a osobni Zivot zaméstnanc(.

Graf ¢. 11: Vyhody a nevyhody prileZitostné z pohledu respondentt (v %)
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4.3.4 Mobilni prace

V ptripadé mobilni prace respondenti (dohromady 92 %) povazuji za nejvétsi vyhodu snizeni
naklada (napf. na dojizdéni). Pfevazné v dobé rostoucich cen paliv prace mize mobilni prace
udetfit velkou &ast ndkladd. Na druhou stranu vsouéasné dobé neni v Ceské republice
legislativné upravena kompenzace za naklady vznikajici zaméstnanci praci doma (internet,
energie, atd), vie tedy zaleZi na domluvé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.® Mobilni

prace Setfi naklady také zaméstnavatelim, napf. za pronajem kancelarskych prostor ¢i energii.

Dohromady 81 % dotazovanych za vyhodu oznacilo vysokou miru osobni autonomie a ¢asové
flexibility, ktera se poji s moznosti pracovat kdykoliv odkudkoliv. Prace odkudkoliv a kdekoliv
jiz neni pouze vysadou tzv. ,digitdlnich nomadu“, ale stava se castéjSim benefitem, ktefi
zaméstnavatelé poskytuji svym zaméstnancim. Autonomie a ¢asova flexibilita jsou zakladnim
predpokladem pro rovnovdhu mezi osobnim a pracovnim Zivotem. Zaroven umoznuji
zaméstnancm pracovat maximalné efektivné a s ohledem na jejich individualni potreby. Je
vSak tfeba, aby byla mobilni prace zaméstnavatelem dobre fizena a aby byli zaméstnanci

pracujici mimo kancelaf dostatecné integrovani. Pokud by na né bylo ,,zapominano”, mize se

u nich snadno objevit pocit izolace a vyélenéni.

Vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii (ICT technologii) pfi praci jako vyhodu
oznacilo 78 % respondentl. Kromé usnadnéni a zefektivnéni prace se poji také s rozvojem
specifickych dovednosti. Vétsi vyuzivani ICT technologii vSsak mGze mit i sva uskali. Pokud se
mobilni prace v budoucnu stane normou, mohou byt vy¢lenéni zaméstnanci, ktefi nemohou ¢i
neumeéji tyto moderni technologie pouZivat (starSi generace, pracovnici s nizkou kvalifikaci
atd.). Zaroven se s jejich vyuZivanim poji rizika spojend s kybernetickou bezpecnosti, které je

potfeba minimalizovat.

Za nevyhodu bylo v 65 % pripadli oznaceno stirani hranic mezi praci a soukromym Zivotem,
které pfi mobilni praci hrozi ¢astéji nez pfi tradi¢nich pracovnich pomérech. Hlavnimi ddvody je
kombinace potencialné pfisnéjsiho monitorovani a kontroly a toho, co se oznacuje jako tzv.
paradox autonomie. Eurofound (2020) ho popisuje jako skutecnost, Ze autonomie m(ize ucinit

praci uspokojivéjsi, ale zaroven motivovat pracovniky, aby pracovali nad rdmec stanovenych
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hodin, ¢imZ narusuje jejich rovnovdahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Pocit

L,hepretrzité prace” ¢i ,nepretrzité dostupnosti“ mlze v zaméstnancich vyvolavat stres a mit

nepriznivy vliv na jejich mentalni a fyzické zdravi. Stale Castéji se proto diskutuje tzv. pravo na

odpojeni, které zaméstnanci zaru€uje pravo nepracovat i nereagovat na Zadosti ¢i kontakt

zaméstnavatele. Prdvo na odpojeni jiz implementovaly nékteré evropské zemé (napf.

Portugalsko, Francie), Ceska republika k podobnym pravnim Gpravam dosud nepfistoupila.

Graf ¢. 12: Vyhody a nevyhody mobilni prace z pohledu respondentii (v %)
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4.3.5 Platformova prace

Z hlediska platformové prace nejvyssi podil (dohromady 65 %) respondentl oznacil za vyhodu
snadny a nebyrokraticky pristup na trh prace, ktery platforma umoznuje. Platformova prace
tak mlZe byt snadnou cestou k doplfikovému vydélku ¢i k pracovnimu poméru, pfedevsim pro

skupiny ohroZené na trhu prace.

Se snadnym a nebyrokratickym pfistupem souvisi fakt, Ze je prace organizovdna pomoci online
platformy, kterou respondenti oznacili za vyhodu v 53 % pfipad(. Vétsina platforem poskytuje
uZivatelsky prijemné a snadné feseni registrace, vytvareni profilu, vyhledavani, psani nabidek a

dalSich nezbytnych ukond.

Naopak za nevyhodu, kterd se poji s platformovou praci, respondenti v80 % povazu;ji
pridélovani prace pomoci algoritmu. Pozadi algoritmU je mnohdy netransparentni a mohou ho
ovliviiovat vlivy, které zaméstnanclim zUstavaji skryté. Problematické mulzZe v nékterych
pfipadech byt také pridélovani prace na zakladé automatickych hodnoceni ¢i hodnoceni klient(,
ktera nemusi odpovidat realité a je tézké je v pfipadé nepravdivého hodnoceni zménit.

Za dalsi nevyhodu respondenti oznacili nejasny zaméstnanecky status pracovniku platformy,
na které se shodla vétSina respondentll (95 %). Nejasny status zaméstnancl vychazi
z nedostatecného zakotveni platformové prace v legislativé. Pfestoze se situace v nékterych
evropskych zemich zacind zlepSovat, stale dochazi k pfipadim neférového jednani s pracovniky
(jako priklad muZzeme uvést zndmou platformu Uber, kterd v minulosti celila obvinénim
tykajicim se zaméstnaneckych prav). V nékterych zemich se zapojily odborové organizace a

poskytuji podporu pracovnikdm platforem.
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Graf €. 13: Vyhody a nevyhody platformové prace z pohledu respondentti (v %)
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4.3.6 Prace zaloZena na poukazkach

v

Prace zaloZena na poukdzkach se v Ceské republice v souc¢asné dobé témé¥ nevyskytuje. Podle
Eurofondu (2020) je jejim ,.zdmérem poskytnout nebyrokraticky formdlini pracovni pomér za
specifickych okolnosti (jako je prdce v soukromych domdcnostech nebo v zemédélstvi), aby bylo
mozné prispét k legalizaci nehldsené prdce. Pravni predpisy definuji systémy poukdzek a jejich
mechanismy (napfiklad na jaké sluzby je Ize vyuZit, kde je moZzné poukdzky obdrzZet a uplatnit a
vyresit pfispévky na socidlni zabezpeceni) a stanovuji limity pro jejich pouZiti (napriklad
maximdlni pocet dnt nebo hodin v roce a na pracovnika nebo maximdlni roc¢ni vydélek na

pracovnika nebo plateb na zaméstnavatele).”
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Nejvice respondentl (81 %) za vyhodu oznacilo, Ze prace zalozend na poukazkach obvykle
umoziuje praci v blizkosti mista bydlisté. Usetfeny ¢as za dojizdéni (a naklady s nim spojené)
pfispivaji k lepSi rovnovaze mezi pracovnim a osobnim Zivotem. Jako vyhodu zhodnotilo 53 %
respondentl rovnéz vysokou miru autonomie a flexibility, kterd opét napomahd udrzovat ideal

work life balance’.

Zbylé dvé charakteristiky oznacilo shodné 91 % respondent( za nevyhodu, pri¢emz ani jednou
nebyly oznaceny jako ,urcité vyhoda“. Prvni z nich je sociadlni a profesni izolace, ktera vznika

v

prevaziné v dlsledku vykonu prace samostatné, s omezenym kontaktem s kolegy.

Druhou nevyhodou z pohledu respondentu je fakt, Ze je pomér a souvisejici odména zaloZzena
na poukazkach, které prijemce zpravidla ziskava od treti strany (napf. mistniho Gradu). Podle

nastaveni legislativy a systému v dané zemi se pak lisi Sife uplatnitelnosti poukazek.

Graf €. 14: Vyhody a nevyhody prace zaloZzené na poukazkach z pohledu respondentti (v %)

Obvykle prace v blizkosti mista Socialni a profesni izolace
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7 Work life balance je podle definice organizace Eurofound uspokojivy stav rovnovahy mezi pracovnim a soukromym

Zivotem jednotlivce
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4.3.7 Zaméstnani zaloZené na spolupraci (coworking)

Zaméstnani zaloZené na spolupréci (tzv. coworking) je v Ceské republice zatim stile malo
rozSitend forma prace. Eurofond (2020) uvadi, Ze ,kolaborativni zaméstndvdni nabizi
pracovnikum flexibilitu a samostatnost jako u samostatné vydélecné cinnych osob (coZ mize
prispét k lepsi rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem) a zdroveri poskytnout nékteré
z vyhod, které maji zaméstnanci“. Respondenti (81 %) za jeji vyhodu povazuji mozné zvysSeni

produktivity a rozvoje dovednosti diky moznosti vymény napadt a informaci s kolegy.

Nevyhodou, na které se shodlo 62 % respondent(, je vyZadovani poplatku pro pracovnika

v rdmci zaméstnani zaloZzeného na spolupraci.

Graf €. 15: Vyhody a nevyhody zaméstnani zaloZzené na spolupraci (coworking) z pohledu

respondentt (v %)
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4.4 Motivace k vyuzivani novych forem zaméstnavani

Nasledujici kapitola se zaméfuje na to, co by motivovalo zaméstnance k praci v nékteré z novych
forem zaméstnani. Na zakladé desk research byly do dotazniku zahrnuty moZnosti uvedené nize.
Zaroven byla k dispozici volna odpovéd' ,jiné“. Respondenti méli moznost zvolit maximalné tfi

odpovédi.
Mezi moznosti k vybéru patfilo:

o Veétsi flexibilita (moZnost fidit si misto a dobu vykonu prace)
e Moznost Iépe skloubit pracovni a osobni Zivot

e Uspora ¢asu

e Zvyseni pfijmu

e Veétsi variabilita zabranujici pracovnimu stereotypu

e Ziskani novych pracovnich zkusenosti

e Veétsi vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii

e Kariérni postup

e Jiné

e Nic z vySe uvedeného, o nové formy zaméstnavani nemam zajem.
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Graf €. 16: Rlizné motivace k vyuZivani novych forem zaméstnani (v %)
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Pozn: Soucet podili jednotlivych odpovédi neodpovidd 100 % z divodu mozZnosti vybéru vice
odpovédi. Vysledné hodnoty uddvaji, jaky podil respondentt z jejich celkového poctu zvolil danou

moznost.

Ze ziskanych dat vychazi, ze nejvétsi motivaci pro zaméstnance k vyuziti novych forem zaméstnani
je moZnost lIépe skloubit pracovni a osobni Zivot. Vyjadfilo se tak 51 % vsech respondenta. Sladit
pracovni Zivot s osobnim je dalezité hlavné pro respondenty ve véku od 30-49 let, casto rodice
malych ¢i dospivajicich déti. Napovida tomu také fakt, Ze odpovéd volily ve vétsi mife Zeny oproti

muztm. Naopak nejmensi motivaci pfedstavuje tzv. work life balance pro zaméstnance nad 60 let.

Druhou nejcastéjsi odpovédi je uspora €asu, kterou do svého vybéru maximalné tfi poloZzek zafadilo

48 % respondentd. Uspora ¢asu Uzce souvisi s moznosti lépe skloubit pracovni a osobni Zivot
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(viz predchozi odstavec), cemuZ napovidd také podobné sloZzeni respondent(, které tuto moznost
zvolilo. Plati, Ze motivace je nejvyssi pro vékovou skupinu do 29 let a s vékem postupné klesa. Stejné

vewvs

jako v predchozim pfipadé je uspora casu duleZitéjsi pro Zeny neZ pro muze.

Castou motivaci k préaci v ramci novych forem zaméstnani je zvy$eni pfijmd. Tuto moznost zvolilo
46 % vsech dotazovanych. Nejvétsi odchylku od priméru vykazuji zaméstnanci s vyucenim, ktefi
zvyseni ptijm0 oznacili jako motivaci v 83 % ptipadu. Z hlediska vykondvané pozice zvyseni pfijm0

zvolilo 61 % manualnich pracovnika.

Ctvefici na pfednich pfickach uzavira vétsi flexibilita s mozZnosti Fidit si misto a dobu vykonu prace,
kterou jako motivaci oznaCilo 44 % dotazovanych. Vétsi flexibilita je motivaci hlavné pro
vysokoskolaky, ktefi ji zvolili ve vice nez poloviné pripadd. Ve vétsi mire ji volily také Zeny a
dusevni/technickohospodafsti pracovnici. Ponékud prekvapivé flexibilitu oznacilo ve vybéru pouze
33 % mladych do 29 let, coZ je v rozporu s trendem, ktery se generaci Z ¢asto prisuzuje. Z hlediska

véku flexibilitu v nejvétsi mire volili zaméstnanci ve vékovém rozpéti 40-49 let.

Zbyvajici moznosti z vybéru oznacilo vidy méné néz pétina respondentu. Ziskani novych pracovnich
zkusenosti by motivovalo 14 % respondentd, 9 % by bylo motivovano vétsi variabilitou,
zabranujici pracovnimu stereotypu, 7 % kariérnim postupem a pro pouhych 5 % by bylo motivaci

vétsi vyuzivani IT a komunikacnich prostiedk.

Ve vzorku se objevili také respondenti, pro které Zzadna z vyse uvedenych mozZnosti neni dostateé¢nou

motivaci. Celkem 16 % respondentt se vyjadfilo, Ze 0 nové formy zaméstnavani nema zajem.

Respondenti, ktefi vyuzili moznosti ,jiné” uvedli, Ze by je k novym formam zaméstnani motivoval
zkraceny pracovni uvazek, nebo by jich vyuZili po dosaZeni dichodového véku pred uplnym

odchodem do duchodu &i kdyby nesehnali jinou prdci.
4.5 Potencial vyuzivani novych forem zaméstnavani do budoucna

V zavérecéné ¢asti dotazniku byl mezi respondenty zjistovan potencial vyuzivani novych forem prace
v ramci jejich pracovni pozice v horizontu pristich tfi let. Respondenti, ktefi zvolili moznost urcité
ano Ci spisSe ano nasledné volili, jakd konkrétni forma zaméstnani ma v rdmci jejich pracovni pozice

nejvétsi potencial.
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Graf ¢. 17: Potencidl vyuZiti novych forem zaméstnani v ramci pracovniho mista respondenta v

horizontu pfistich t¥i let (v %)

Potencial vyuziti novych forem zaméstnani v rdmci pracovniho
mista respondenta v horizontu pfistich trech let

; Spise ano

|

Nevim Urcité ne 12%

40%
m SpiSe ano
m SpiSe ne
m Urcité ano SpiSe ne
30%

m Urcité ne

vrv

Jak je patrné z grafu uvedeného vyse, 40 % respondentli se domniva, Ze v priStich 3 letech
neexistuje potencial k vyuziti novych forem zaméstnani v rdmci jejich pracovni pozice. Odpovéd
Lurcité ne” volili ¢astéji muzi, manudlni pracovnici, pracovnici zaméstnani v pramyslovych odvétvich
¢i zaméstnanci pochazejici z velkych organizaci nad 250 zaméstnanc(. Dalsi témér tretina
respondentl (30 %) se vyjadrila, Ze v rdmci své pracovni pozice spiSe nevidi potencidl k vyuzivani

novych forem zaméstnani. Dohromady 70 % respondenti tedy zaujalo v této véci negativni

stanovisko.

Pozitivné na otazku odpovédélo 19 % respondenti, z toho 7 % zvolilo moznost ,urcité ano“a 12 %
»SpiSe ano”. Nejcastéji se jednalo o Zeny, dusevni/technickohospodarské pracovniky, pracovniky

zaméstnané v zemédélstvi ¢i v malych organizacich s méné nez 50 zaméstnanci.

Respondenti, ktefi se domnivaji, Ze v ramci jejich pracovniho mista existuje potenciadl k vétsimu
vyuzivani novych forem zaméstnani ddle vybirali, o jaké konkrétni formy se dle jejich nazoru jedna.
Jak uvadi graf €. 10, necelé tfi ¢tvrtiny z nich odpovédélo, Ze nejvétsi potencial ma mobilni prace.

Dédle shodné9 % respondentli oznacilo sdileni pracovniho mista a zaméstnani zaloZené na
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spolupraci (coworking). Pouze dva respondenti predpovédéli nejvétsi potencial u pfrilezitostné

prace, jeden respondent oznacil platformovou praci a sdileni zaméstnancu.

Graf ¢. 18: Nejvétsi potencidl novych forem zaméstnani (v %)

Nejvétsi potencial novych forem zaméstnani

m Mobilni prace
m Platformova prace

m Pfilezitostnd prace

(2 ————=

m Sdileni pracovniho mista

m Sdileni zaméstnanc

® Zaméstnani zaloZené na
spolupraci (coworking)

31 WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

5 Zavéry

Popularita novych forem prace ve svété roste a vyjimkou neni ani Ceska republika. Pfestoze
stdle dominuje standardni zaméstnani na plny Uvazek a na dobu neurcitou, vice a vice
zaméstnancl voli nové formy prace, které jim umoznuji snaze skloubit osobni a pracovni Zivot.
Pravé tzv. work life balance vysel z prizkumu mezi respondenty jako nejvétsi motivace pro
vyuzivani novych forem zaméstnani. Dale respondenty motivuje velka flexibilita, spora ¢asu
¢i zvyseni pfijma.

Potfeba ¢i touha po flexibilité je spolecna jak pro pracovniky, tak pro zaméstnavatele. Mira,
do jaké je situace vyhodna pro obé strany, se vsak u jednotlivych forem zaméstnavani
znacné lisi. Odpovidaji tomu vysledky dotaznikového Setfeni, ktery mapoval vyhody a
nevyhody novych forem zaméstnani z pohledu zaméstnanct (podrobné popsany ve Ctvrté

kapitole).

Velka cast respondentd za vyhodu oznacila flexibilitu a autonomii zaméstnance z hlediska
pracovni doby a mista vykonu prace, usporu casu a financnich prostifedkd, kariérni

prileZitost Ci potencial rozvoje novych dovednosti.

Na zakladé odpovédi respondentl a z nich plynoucich zavérl Ize vyvodit nasledujici témata

k projedndni v ramci odborovych diskusi:

- podpora zkracenych tvazki

- podpora moznosti prace kdykoliv a odkudkoliv

- feSeni nakladd, které zaméstnanci vznikaji pfi praci z domova (energie, internet, ...)
- podpora prava na odpojeni

- pracovni status pracovnikl platforem.

JelikoZ jsou nové formy zameéstnavani relativné mladym a stale se vyvijejicim konceptem,
ve vétsiné pripadil nejsou legislativné ukotveny. Legislativni feseni je pfitom nezbytnym
predpokladem pro feSeni nékterych nevyhod novych forem zaméstnani, které respondenti
oznacili. Jedna se napriklad o omezené zaclenéni do pracovnich organizaci a riznych tyma,

nejasny zaméstnanecky status ¢i stirani hranic mezi praci a volnym ¢asem. Tyto nevyhody

32 WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

respondenti oznadili i u forem prace, které jsou bézné povazovany za benefit pro zaméstnance

(napf. mobilni prace).

P¥i diskusich ohledné budoucnosti a vyvoje trhu priace rozhodné nelze nové formy
zaméstndani opomijet. Maji potencial prispét k integraci specifickych skupin na trhu prace,
zejména téch, které jsou na trhu prace znevyhodnény ¢i ohroZeny (napf. studenti, matky
malych déti, seniofi, ...). Mohou pfedstavovat vitanou alternativu i pro ty, kterym standardni
uvazky z rlznych dlvodd nevyhovuji. Ne vSechny charakteristiky jsou vSak pro zaméstnance
vyhodné. Je potfeba jesté mnoho diskusi a Usili, aby se podatilo minimalizovat nevyhody, a

naopak maximalizovat vyhody, které pro zaméstnance plynou.
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Priloha: Formular dotazniku

Nové formy zaméstnavani, jejich prednosti a nedostatky z pohledu zaméstnance

VaZend pani, vaZeny pane,

prosime Vas o vyplnéni kratkého dotazniku tykajiciho se novych forem zaméstnavani. Svét prace se neustale méni

a vyviji a méni se také formy zaméstnavani, z nichZz nékteré umoznuji [épe sladit osobni a pracovni Zivot. Jaké jsou

jejich dalsi prednosti, a naopak nedostatky z pohledu Vas, zaméstnanc(? Pravé na to se v prizkumu chceme

zameérit.

Vyplnéni tohoto jednoduchého dotazniku Vam zabere maximalné 15 minut. Vase odpovédi zistanou anonymni.

Za pomoc Vam moc dékujeme.

1. Setkal/a jste se s nasledujicimi formami prace nebo jste o nich slysel/a?

ANO

NE

Sdileni pracovniho mista — o jednu pozici se déli dva ¢i vice zaméstnanct s kratSimi Uvazky,
vznikne jeden plny Uvazek

Sdileni zaméstnanch — pracovnik je spole¢né najiman skupinou zaméstnavatell, aby pokryl
personalni potfeby jejich spoleénosti, pracovnikovi vznikne plny Gvazek

PrileZitostna prace — zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci praci pravidelné, ale ma
moznost ho povolat podle potieby

Mobilni prace — zaméstnanci mohou pracovat kdykoliv a odkudkoliv (nejéastéji zdomova) s
podporou modernich technologii

Platformova prace — praci zajistuje online platforma, ktera propojuje pracovniky s klienty,
napf. Uber

Prace zaloZena na poukazkach — za odvedenou praci ¢i poskytnutou sluzbu se plati poukazkou,
kterou pracovnik pak vyméni u pfislusné organizace ¢i Uradu za mzdu s odvody

Zaméstnani zaloiené na spolupraci (coworking) — osoby ,na volné noze“, OSVC a
mikropodniky spolu spolupracuji, aby prekonali omezeni plynouci z jejich velikosti a profesni
izolace

vrs oz

2. Vyuzil/a jste v minulosti ¢i aktualné vyuzZivate nékterou z uvedenych forem prace? ANO/NE

ANO

NE

Sdileni pracovniho mista — o jednu pozici se déli dva ¢i vice zaméstnancU s kratSimi Gvazky,
vznikne jeden plny Uvazek
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Sdileni zaméstnanci — pracovnik je spole¢né najiman skupinou zaméstnavatel(, aby pokryl
personalni potieby jejich spolecnosti, pracovnikovi vznikne plny tGvazek

PrileZitostna prace — zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci praci pravidelné, ale ma
moznost ho povolat podle potieby

Mobilni prace — zaméstnanci mohou pracovat kdykoliv a odkudkoliv (nej¢astéji zdomova) s
podporou modernich technologii

Platformova prace — praci zajistuje online platforma, kterd propojuje pracovniky s klienty,
napt. Uber

Prace zaloZena na poukazkach — za odvedenou prdaci i poskytnutou sluzbu se plati poukazkou,
kterou pracovnik pak vyméni u pfislusné organizace ¢i Ufadu za mzdu s odvody

Zaméstnani zaloiené na spolupraci (coworking) — osoby ,na volné noze“, OSVC a
mikropodniky spolu spolupracuji, aby pfekonali omezeni plynouci z jejich velikosti a profesni
izolace

Nyni se na vyhody a nevyhody jednotlivych forem zaméstnani podivame podrobnéji:

3. Zaskrtnéte prosim, zda povaiujete nize uvedené charakteristiky SDILENi PRACOVNIHO MISTA* za
vyhodu ¢i nevyhodu:

* SDILENI PRACOVNIHO MISTA — o jednu pozici se déli dva ¢i vice zaméstnanci s kratsimi tuvazky, vznikne jeden

plny uvazek

Rozhodné | Spise Spise Rozhodné

vyhodu vyhodu nevyhodu | nevyhodu

Prace na zkraceny Uvazek (ptFizplsobeni ¢asového vykonu

prace potfebam pracovnika)

Potencidl pro rozvoj jinych dovednosti nez u klasickych

zkracenych avazki

Zvysena intenzita prace

Potifeba osobniho souladu mezi lidmi sdilejicimi jeden Uvazek

4. Zaskrtnéte prosim, zda povazujete nize uvedené charakteristiky SDILENi ZAMESTNANCU* za vyhodu ¢&i
nevyhodu:
* SDILENI ZAMESTNANCU — pracovnik je spolecné najimdn skupinou zaméstnavateld, aby pokryl persondini potfeby

jejich spolecnosti, pracovnikovi vznikne plny tvazek
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Rozhodné

vyhodu

Spise
vyhodu

Spise

nevyhodu

Rozhodné

nevyhodu

Spole¢na zodpovédnost

zaméstnavateld vici  sdilenym

zaméstnanclm (maji zarucené ,rovné odménovani a rovné

zachazeni” s kmenovymi zaméstnanci zdcastnénych podnik)

tyma

Omezené zaclenéni do pracovnich organizaci a rlznych

Vétsi pozadavky na flexibilitu zaméstnance

Kariérni pfilezitosti diky rozvoji profesnich a socidlnich

dovednosti pfi praci v riznych organizacich

5. Zaskrtnéte prosim, zda povazujete nize uvedené charakteristiky PRILEZITOSTNE PRACE* za vyhodu ¢&i

nevyhodu:

* PRILEZITOSTNA PRACE — zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci prdci pravidelné, ale md moznost ho povolat

podle potreby

Rozhodné

vyhodu

Spise
vyhodu

Spise

nevyhodu

Rozhodné

nevyhodu

Casova roztfisténost prace

Nepravidelny a nepfedvidatelny pfijem

Velka flexibilita

Snadny pfistup na trh prace
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6. Zaskrtnéte prosim, zda povaiujete nize uvedené charakteristiky MOBILNi PRACE* za vyhodu ¢i

nevyhodu:

*MOBILNI PRACE — zaméstnanci mohou pracovat kdykoliv a odkudkoliv (nejcastéji z domova) s podporou

modernich technologii

Rozhodné | Spise Spise Rozhodné
vyhodu vyhodu nevyhodu | nevyhodu

Snizeni nakladd (napf. na dojizdéni)

Stirani hranic mezi praci a soukromym Zivotem

Prace je zalozena na vyuZivani informacnich a komunikacnich

technologiich

Vysoka mira osobni autonomie a ¢asové flexibility (moznost

pracovat kdykoliv odkudkoliv)

7. Zaskrtnéte prosim, zda povazujete nize uvedené charakteristiky PLATFORMOVE PRACE* za vyhodu &i

nevyhodu:

*PLATFORMOVA PRACE — prdci zajistuje online platforma, kterd propojuje pracovniky s klienty, napf. Uber

Rozhodné

vyhodu

Spise
vyhodu

Spise

nevyhodu

Rozhodné

nevyhodu

Prace je organizovana prostiednictvim online platformy

Nejasny zaméstnanecky status pracovnikl platformy

Prace je Casto pridélovana pomoci algoritm (napf. na zakladé

hodnoceni klient()

Platforma umoznuje snadny a nebyrokraticky pfistup na trh

prace
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8. Zaskrtnéte prosim, zda povazujete nize uvedené charakteristiky PRACE ZALOZENE NA POUKAZKACH*

za vyhodu ¢i nevyhodu:

* PRACE ZALOZENA NA POUKAZKACH — za odvedenou prdci & poskytnutou sluzbu se plati poukdzkou, kterou

pracovnik pak vyméni u prislusné organizace ¢i uradu za mzdu s odvody

Rozhodné | Spise Spise Rozhodné
vyhodu vyhodu nevyhodu | nevyhodu
Socialni a profesni izolace pracovnikl, protoZe prevainé
vykondvaji svou praci samostatné, s omezenymi kontakty s
kolegy
Vysoka autonomie a flexibilita
Pracovni pomér a souvisejici odména jsou zaloZeny na
poukazce (zpravidla ziskané od treti strany, napf., mistniho
Uradu)
Obvykle prace v blizkosti mista bydlisté
9. Zaskrtnéte prosim, zda povaiujete niZe uvedené charakteristiky ZAMESTNANi ZALOZENEHO NA

SPOLUPRACI (COWORKING)* za vyhodu &i nevyhodu:

* ZAMESTNANI ZALOZENE NA SPOLUPRACI (COWORKING) — osoby ,,na volné noze*, OSVC a mikropodniky spolu

spolupracuji, aby prekonali omezeni plynouci z jejich velikosti a profesni izolace

Rozhodné | Spise Spise Rozhodné
vyhodu vyhodu nevyhodu | nevyhodu
ZvySeni produktivity a rozvoje dovednosti diky moZnosti
vymény napadu a informaci s kolegy
Poplatky pro pracovnika
10. Pokud by vas zaméstnavatel do budoucna zvazoval vyuzivani novych forem prace, o jaké formy byste

mél/a zajem?
e Sdileni pracovniho mista
e Sdileni zaméstnancl
e  Pfilezitostna prace
e Mobilni prace
o Platformova prace
e  Prace zaloZena na poukdzkach

e  Zaméstnani zaloZené na spolupraci (coworking)

e Nemél/a bych zajem
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11.

12.

Co by vas motivovalo k praci v nékteré z novych forem zaméstnani (max 3 odpovédi)?

Vétsi flexibilita (moZnost fidit si misto a dobu vykonu prace)

MozZnost Iépe skloubit pracovni a osobni Zivot
Uspora ¢asu

Zvyseni prijmu

Vétsi variabilita zabranujici pracovnimu stereotypu
Ziskani novych pracovnich zkusenosti

Vétsi vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii

Kariérni postup

Nic z vyse uvedeného, o nové formy zaméstnavani nemam zajem

Jiné:

Vidite vramci Vaseho pracovniho mista potencidl pro vétsi vyuzivani nékteré z novych forem

vrv

zaméstnani béhem pfistich 3 let?

Urcité ano
SpiSe ano
Spise ne
Urcité ne
Nevim

12. 1. Pokud ano, které formy maji nejvétsi potencial v rdmci vaseho pracovniho mista?

e Sdileni pracovniho mista
e Sdileni zaméstnancl

e  PrileZitostna prace

e Mobilni prace

e Platformova prace

e  Prace zaloZena na poukdzkach
e Zaméstndni zaloZzené na spolupraci (coworking)

Zavérecné otazky:

13.

14.

15.

V jakém odvétvi pracujete?
Zemédélstvi

Primysl a stavebnictvi
Sluzby

Na jaké pracujete pozici?
Dusevni / technicko-hospodarsky pracovnik (THP)
Manualni pracovnik

Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Zakladni nebo bez vzdélani

Vyucen/a

Maturitni

Vyssi odborné

Vysokoskolské
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16. Jste:
e 7ena
e muz

e nechci odpovidat

17. Jaky je Vas vék?

o Do 29 let
o 30-39let
o 40-49 let
e 50-59 let

e 60 avice let

18. Kolik zaméstnanci ma Vase organizace?
e méné nez50
e 50-249
e 250 avice

19. Funguje ve Vasi organizaci odborova organizace?
e ano
* ne
20. Jste Vy osobné élenem/élenkou odbora?
e ano
e ne
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