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Uvodni slovo
prezidenta

Vazeneé damy,
vazeni panove,

Konfederace zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazi byla zalo-

Zena v roce 1990. V té dobé vznikalo

mnoho rGiznych zajmovych a profesnich

svazd a mnohé z nich dospély k zavéru, ze

by bylo prospésné a nutné, aby doslo ke ko-

ordinaci téchto uskupeni, spolupraci v oblastech

spole¢nych zajmd a cild a zejména prosazovani zajmu

podnikateli a zaméstnavatel( s vladami — v té dobé federalni

a Ceskou — pfi vytvareni statni spravy, vznikajicich rad hospodarské a socialni
dohody, ministerstev a jejich organizaci, zdravotnich pojistoven a podobné.

Zakladajicimi ¢leny KZPS CR byli v té dobé piedstavitelé SdruZeni podnikate-
[0 a zivnostnik( CR, Svazu pramyslu a dopravy CR, Druzstevni Asociace CR,
Svazu podnikatell ve stavebnictvi CR, Zemédélského svazu CR a Unie zamést-
navatelskych svazt CR.

V pogate¢nich letech KZPS CR fungovala po dohodé tak, Ze jednotlivi pied-
sedové Ci prezidenti svaz(l se kazdych Sest mésicl stfidali v jejim vedeni
arovnéz i v dobé predsedani vykonavali funkci sekretaridtu KZPS CR. V pogat-
ku, v disledku malé organizacni narocnosti, bylo mozné takto fungovat, ale na-
sledné se tento systém stiidani vedeni KZPS CR a sekretariatu stal nefunk&nim.

Jednim z dGvodi tohoto systému bylo rozdéleni KZPS CR na dvé skupiny, Kon-
federaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazt CR a rychle se rozsifujici
Svaz primyslu CR, do kterého mimo dalSich &lend vstoupil i Svaz dopravy CR.
Bylo dohodnuto 50% zastoupeni ve vSech organech tripartity, jejich pracovnich
tymech, zastoupeni podnikatelské a zaméstnavatelské ekipy v dalSich orga-
nech statni spravy a pfi veSkerych jednanich, kterych se G¢astni zastupci za-
méstnavatell a podnikatel(.

Do KZPS CR vstupovali dalsi ¢lenové, Asociace textilniho-odévniho-kozedél-
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ného pramyslu CR, Svaz obchodu CR, samostatné pak Svaz ¢eskych a morav-
skych vyrobnich druzstev a Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového pri-
myslu CR. V roce 2016 se pfipojil Svaz €eskych a moravskych spotiebnich
druzstev.

V dasledku naroénosti a rozsahu nutnych aktivit KZPS CR doslo v poslednich
letech ke zménam organizace a ¢innosti KZPS CR, zejména trvalym obsaze-
nim sekretariatu KZPS CR, sidlicim na jednom misté, dnes na Vaclavském na-
meésti 21, vedoucim tajemnikem, ekonomkou a ¢astecnymi Gvazky zdstupcem
v EHSV v Bruselu a pracovniky projektd. Funkce prezidenta a viceprezidentd
jsou voleny na obdobi 2 let, funkce prezidenta je na zkraceny pracovni Gvazek.

Rozsah i ¢innost KZPS CR odpovida sloZeni a irokému zaméfeni jednotlivych
svaz(, a s tim souvisejici problematiky od zemédélstvi, stavebnictvi, ddlniho,
textilniho a kozedélniho primyslu a naftového pramyslu, Skolstvi, zdravotnic-
tvi, kultury, socialnich sluzeb, kovoprimyslu, dopravy, sluzbové ¢innosti, za-
méstnavani zdravotné postizenych, vyrobniho a spotfebniho druzstevnictvi,
zivnostnikd, po problematiku spojenou s malym a stfednim podnikanim ve
vsech kategoriich.

Tiha odpovédnosti a ginnosti je tedy mimo sekretaridtu KZPS CR na jednotli-
vych viceprezidentech, ktefi jsou garanty za jednotlivé oblasti, jenz zabezpecuji
za spoluprace svych odbornych pracovnikd, coz je nejen ¢asové, ale i organi-
zacné narocné, a toho si nesmirné vazim.

V dalSich castech této publikace jsou uvedeny aktivity konfederace
a ja bych chtél pfi tomto ohlédnuti za celé obdobi ¢innosti podékovat viem,
ktefi s nami spolupracovali a spolupracuji, véem kolegiim a €lenskym subjektim
za jejich snahu o zlepSovani podnikatelského prostiedi i jejich tvaréi aktivity
ve prospéch konkurenceschopnosti a rozvoje jejich firem a cinnosti. Vladé
a celé statni spravé bych do budouciho obdobi doporucil méné politickych stre-
th a politikafeni, a vice snahy o feSeni a napravu toho, co zanedbaly a léta
nefesily a co brani dalsi ¢innosti a rozvoji nasich podnik — zaméstnavatelim
a podnikateldm.

Vazené damy a panové, vazeni spolupracovnici, vazeni obchodni, pracovni
a socialni partnefi, jesté jednou dékuji za Vasi spolupraci a véfim, Ze spoleénym
Gsilim se nam v pfistim obdobi podaii zlepsit podminky k podnikani a docilit
trvalého ekonomického ristu.




Piedstaveni

Predstaveni

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR

sdruzuje osm reprezentativnich zaméstnavatelskych svazi z oblasti sta-
vebnictvi, textilniho prdmyslu, malého a stfedniho podnikani, vyrobniho
a spotiebniho druZstevnictvi, zemédélstvi, dlniho a naftového primyslu,
dopravy, dievozpracujiciho pramyslu, Skolstvi, zdravotnictvi, kultury a soci-
alnich sluzeb;

zastupuje vice nez 22 ooo c¢lenskych subjektd s vice nez 1 300 ooo
zaméstnanci;

podporuje prosazovani specifickych zajm svych ¢lend v oblasti legislativy
a v dalSich oblastech;

formuluje spolecné podnikatelské a zaméstnavatelské zajmy svych clent
a prosazuje je v soucinnosti s prislusSnymi statnimi organy, ostatnimi
zaméstnavatelskymi organizacemi a odbory a zejména v rGznych formach
konzultaci s vladoy;

spolupracuje se Svazem pramyslu a dopravy CR, Hospodérskou komo-
rou CR, Agrarni komorou CR, Svazem obchodu a cestovniho ruchu CR,
Druzstevni Asociaci CR a dalSimi organizacemi;



Predstaveni

> je jednim ze socialnich partner(t zastupujicim stranu podnikatelt v Radé
hospodaiské a socialni dohody CR (tripartitg).

> Elenstvi v Konfederaci je dobrovolné. Clenskymi organizacemi KZPS CR jsou
pouze zameéstnavatelské svazy a sdruzeni, nikoliv jednotlivé podniky.

Prezident KZPS CR Jan Wiesner

Vaclavské nameésti 21
110 00 Praha1

tel: 224 109 271

fax: 224 109 374

e-mail: wiesner@kzps.cz
www.kzps.cz

Sekretariat KZPS CR
vedouci tajemnik KZPS CR Dr. Jan Zikes

Vaclavské namésti 21
110 00 Praha1

tel: 222 324 985

fax: 224 109 374
e-mail: zikes@kzps.cz
www.kzps.cz

Predseda dozoréi rady KZPS CR JUDT. Miroslav Simek

U Kréské vodarny 486/4
140 00 Praha 4

tel / fax: 241 442 814
e-mail: msimek@volny.cz
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Mezi éleny KZPS CR patfi

Asociace textilniho-odévniho-
-koZedélného primyslu (ATOK)

Svaz ¢eskych a moravskych
spotfebnich druZstev
(Skupina COOP)

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Unie zaméstnavatelskych
svazli CR

Zameéstnavatelsky svaz
dllniho a naftového
pramyslu

SDRUZEN{ PODNIKATELU
A ZIVNOSTNIKU
CESKE REPUBLIKY

Sdruzeni podnikatell
a zivnostnik(i CR

Svaz Ceskych
a moravskych
vyrobnich druzstev

Svaz ¢eskych a moravskych
vyrobnich druzstev

P

SVAZ PODNIKATELU
VE STAVEBNICTVi V CR

Svaz podnikateld
ve stavebnictvi v CR

S*E Zemédélsky svaz
Ceské republiky

Zemédélsky svaz CR



KZPS CR

Viceprezidenti KZPS CR
a jejich odborna garance

Mgr. Jifi Cesal Bediich Danda
Viceprezident KZPS CR Viceprezident KZPS CR
pro oblast textilniho pramyslu pro oblast dopravy

Ing. Pavel Biezina JUDTr. Rostislav Dvorak
Viceprezident KZPS CR Viceprezident KZPSCR
pro oblast spotfebniho druzstevnictvi pro oblast vyrobniho druZstevnictvi, malého

a stfedniho podnikani, Zivotniho prostfedi

Ing. Jifi Horecky, PhD., MBA Ing. Vaclav Matyas
Viceprezident KZPS CR Viceprezident KZPS CR
pro oblast dfevozpracujiciho pramyslu, Skolstvi, pro oblast stavebnictvi

zdravotnictvi, kultury a socialnich sluzeb

Ing. Zdenék Osner, CSc. Ing. Martin Pycha
Viceprezident KZPS CR pro oblast Viceprezident KZPS CR
dalniho a naftového pramyslu pro oblast zemédélstvi
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Co nabizime svym ¢élenim?

>

formulujeme spolecné podnikatelské a zaméstnavatelské zajmy svych cle-
nd vaci vlade CR,jednotlivym ministrdm, odborovym centralam a svazim,
nevladnim ¢i neziskovym subjektim apod.

propagujeme a prosazujeme profesni zajmy svych ¢lend (véetné legislativy)
k tomu piimo spolupracujeme se Svazem primyslu a dopravy CR, Hospo-
dafskou komorou CR, Agrarni komorou CR, Svazem obchodu a cestovniho
ruchu CR, Druzstevni Asociaci CR a dal$imi odbornymi &i dobrovolnymi or-

ganizacemi

stanovujeme spole¢nou podnikatelskou a zaméstnavatelskou vyjednavaci
platformu s odborovymi centralami a oborovymi odborovymi svazy

zastupujeme stranu podnikateld v Radé hospodarské a socialni dohody CR
(= tripartité), jsme &leny predsednictva RHSD CR

mame své zastoupeni v odbornych pracovnich tymech tripartity

jsme piipominkovacim mistem k legislativnim navrhim, zpracovavamek
nim sva odborna stanoviska

zastavame a prosazujeme profesni zajmy podnikatelt a zaméstnavatell
na krajské i mistni drovni, kde mame své zastupce ve vSech krajskych tri-

partitach

organizujeme odborna $koleni, seminare, workshopy, konference, konzul-
tace

koordinujeme ¢innost svych ¢lenskych svazu

vypracovavame aktualni stanoviska k souc¢asnym problémdm dotykajicich
se podnikatelské a zaméstnavatelské sféry

spolupracujeme se svymi (tripartitnimi) protéjsky v zahranici



Kdo je socialni partner?

Zastupci zaméstnavatel(l a zaméstnancd, resp. jejich odborové a zaméstnava-
telské organizace, ktefi fesi spektrum vzniklych problému od nastaveni pracov-
nich, mzdovych podminek, az po vzdélavaci systém.

Socialni dialog

>

forma komunikace socialnich partner(
proces, aktivity, dvoustranna jednani mezi socialnimi partnery

v uzsim pojeti jsou socialnim dialogem vSechna jednani mezi acastniky ko-
lektivniho vyjednavani o kolektivnich smlouvach a jejich nasledném napl-
novani

v $ir§im pojeti socialni dialog predstavuje jakékoliv (i neformalni) jednani
mezi socialnimi partnery k pravni problematice, pracovnich, mzdovych, so-
cialnich aj. podminek

naproti tomu v kolektivnim vyjednavani mohou jednat a €init pravni tkony
pouze odborové a zameéstnavatelské organizace

v ramci socialniho dialogu mohou vyjednavat i neformalni uskupeni, pra-
covni skupiny, tymy i povéfeni jednotlivci

v obou pfipadech jde o proces vyjednavani mezi jeho Ucastniky, lisi se
v postaveni a rozsahu pravomoci zastupct a cild této komunikace

KzPS €R




Tripartita
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Tripartita, krajska tripartita

Rada hospodaiské a socialni dohody CR
(= tripartita)

Rada hospodérské a socialni dohody CR (RHSD CR) je jednim z poradnich
a pracovnich organa vlady CR. Vznikla v roce 1990 jako platforma pro vedeni
socialniho dialogu mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Vzhledem k tomu,
Ze jde o tfistrannou dohodu, pouziva se téz nazev ,tripartita”.

RHSD CR pusobi jako spoleény dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ vla-
dy, odbor(i a zaméstnavateld pro tripartitni vyjednavani, se sidlem na Minister-
stvu préce a socialnich véci CR, s cilem dosahnout shody v zasadnich otazkach
hospodafského a socialniho rozvoje. Vyvojem od roku 1990 tripartita hraje sta-
le vyznamngjsi roli a v soucasnosti patii mezi stabilni koordina¢ni, informacni
a organizaéné metodicky prvek socialniho dialogu v CR. Svoji Grovni, struktu-
rou a vykazovanou ¢innosti patfi mezi uznavané instituce socialniho dialogu
i v mezinarodnim méfitku. Vzajemna jednani a konzultace socialnich partnert
jsou jednim z charakteristickych ryst Evropského socialniho modelu. PoZadavek
konzultaci socialnich partner( je obsazen v fadé smérnic, doporuceni a akénich
planl EU. Socialni partnefi se stavaji hlavnimi garanty aplikace principt EU,
zejména v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, rovnych pfileZitosti,
prava na konzultace atd.

Dlkazem GspéSnosti ¢innosti tripartity je mezinarodné uznavany fakt dlou-
hodobého udrzeni socialniho smiru, coz mélo a ma velky vyznam na stabilitu
a rozvoj hospodaistvi v Ceské republice.

Cilem RHSD CR je, vzajemné respektovanou formou dialogu, udrzet i do bu-
doucna socialni smir, jako zakladni predpoklad pozitivniho vyvoje ekonomiky
i Zivotni Urovné obcand.

Jednéni organd RHSD CR, tj. plenarni schize a jeho predsednictva, pracovnich
tymu a skupin se fidi Statutem a Jednacim fadem. Vyznamnou prioritou je zvy-
Seni (cinnosti socialniho dialogu v politickém systému, zkvalitnéni reprezenta-
tivnosti socialniho dialogu pfi vélefovani dalSich vlivnych skupin zaméstnan-
cl a zaméstnavateld do socialniho dialogu na nejvy3si trovni a tim soustavné
zabezpecovat soulad pravidel jednani organd této tripartity s praxi. S ohledem
na obsahové zaméfeni RHSD CR vyrazné stoupd vyznam pracovnich tymu
a skupin jako jejich expertnich organt.



Plenarni schiizi RHSD CR - nejvy3si organ tripartity - tvofi pfedseda vlady CR
a 7 zastupcl vlady, 7 zastupct odborli a 7 zastupcl zaméstnavatel(. V soucas-
né dobg jsou socialnimi partnery vlady za odbory Ceskomoravska konfedera-
ce odborovych svazd a Asociace samostatnych odborl CR, za zaméstnavatele
Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky a Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz(i Ceské republiky.

Pfinosem pro vytvareni zdravych a odpovédnych vztaht socialniho partnerstvi
je zfizovani tripartitnich struktur v regionech a odvétvich a rovnéz plsobeni
socialnich partner( na rozsifovani vyssich kolektivnich smluv. Krajské tripatrity
jsou volenymi organy kazdého kraje.

Krajské tripartity jsou dohadovacimi a poradnimi organy s cilem dosahnout
prostfednictvim sociadlniho dialogu shody v zasadnich otazkach hospodaiského
a socialniho rozvoje na krajské darovni.

Partnery v krajské tripartité jsou zaméstnavatelské a podnikatelské organizace,
odborové organizace a ¢lenové zastupitelstva daného kraje. Ve své podstaté to
jsou poradni organy hejtmana, zastupitelstva kraje. KZPS CR ma své zastoupe-

Tripartita




CEBRE

CEBRE
— Ceska podnikatelska
reprezentace pii EU

Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU (CEBRE) byla zaloZena Konfederaci
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR, Hospodafskou komorou CR
a Svazem pramyslu a dopravy CR, aby prezentovala a obhajovala ¢eské podni-
katelské zajmy pred evropskymi institucemi a u evropskych podnikatelskych
federaci pfimo v Bruselu. Cinnost CEBRE podporuje Ministerstvo primyslu
a obchodu CR prostfednictvim agentury CzechTrade. V Bruselu pisobi CEBRE
ve spolupraci s Velvyslanectvim Ceské republiky v Belgii.

Co CEBRE nabizi?

CEBRE pracuje viude tam, kde se zajmy firem protinaji s ¢innosti organd
Evropské unie nebo jinych evropskych organizaci sidlicich v Bruselu. CEBRE
poskytuje informace o pfipravovanych ¢i jiz pfijatych predpisech EU, $koli ma-
nazery v evropské problematice, zastupuje na konferencich, pomaha navazovat
kontakty s organy Evropské unie, organizuje seminafe a debaty, zpracovava
prehled vyzev vybranych program( EU a hloubkové analyzy legislativy EU pro
dany obor. Véechny sluzby CEBRE mizete objednat piimo v CR, a to za ceny
pfistupné i malym a stfednim podnikiim. Mate-li zajem o informace o aktual-
nim déni na padé instituci EU, zaregistrujte se na strance www.cebre.cz pro
odbér infolinky zdarma!

CEBRE od ledna 2015 nabizi také sluzby agentury CzechTrade a podporuje ¢es-
ké exportéry pfi jejich pronikani na belgicky trh.

Kontakt:

Alena Mastantuono

feditelka

CEBRE - Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU
Avenue des Arts 19 A/D

1000 Brusel, Belgie

tel: + 32 2/502 07 66 nebo + 420 246 031 707 (pro volani z CR)
e-mail: brussels@cebre.cz / Web: www.cebre.cz



EHSV

Evropsky hospodaisky a socialni vybor (EHSV) je poradni instituci Evropskeé
unie. Byl zaloZen roku 1957 s poslanim poskytovat odborné poradenstvi hlav-
nim organtm EU (Evropské komisi, Evropské radé a Evropskému parlamentu),
a to prostiednictvim ,stanovisek” k navrhim pravnich predpist EU a ,stanovi-
sek z vlastni iniciativy” k zavaznym tématdm. Jednim z hlavnich tkolt vyboru
je stat se ,mostem” mezi organy EU a ,organizovanou obcanskou spole¢nos-
ti“. Clenové zastupuiji iroké spektrum hospodafskych, socialnich a kulturnich
zajmu ve svych domovskych zemich. Pracuji v jedné ze tii skupin, jimiz jsou
~Zaméstnavatelé”, ,Zameéstnanci” a ,Rizné zajmy"” (napi. zemédeélci, spotiebi-
telé, ekologové, rodinné organizace, nevladni organizace atd.).

Kontakt
JUDr. Marie Zvolska

KZPS CR

Vaclavské nameésti 21
110 00 Praha 1

tel: 721 417 622

e-mail: zvolska@kzps.cz

JUDr. Marie Zvolska je zastupkyni KZPS CR v EHSV od r. 2004, je ¢lenkou
skupiny zameéstnavateld, pracuje v sekcich SOC -zaméstnanost, socialni véci
a obcanstvi, a ECO — hospodarské a ménova unie.

Je aktivni v oblastech, které se vénuji socialni ekonomice, socialnimu podni-
kani, zaclefovani osob se zdravotnim postizenim a sluzbam obecného zajmu.
Je takeé ¢lenkou komunikacni skupiny, poradniho organu mistopiedsedy vyboru
pro komunikaci.

Je autorkou a spoluautorkou stanovisek, jako napf. Rizné typy podnikd, Druz-
stva a restrukturalizace, Vytvoreni finanéniho prostiedi pro socialni podniky,
Uznavani dovednosti a kvalifikaci dosazenych prostiednictvim neformalniho
a informalniho uceni.

Od fijna 2015 zahdjila sv{j v poradi jiz ¢tvrty mandat.

EHSV
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Vize, cile, plany
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KzPS CR

Piehled zapojeni KZPS CR
a jeho élenskych svazu
do pracovnich tymu

a pracovnich skupin

| 5 |

A.

OUVOZIrA- TIOMMUOW

Pracovni tym RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani
a zameéstnanost

Pracovni tym RHSD CR pro bezpe&nost prace

Pracovni tym RHSD CR pro socialni otazky

Pracovni tym RHSD CR pro hospodafskou politiku

Pracovni tym RHSD CR pro Evropskou unii

Pracovni tym RHSD CR pro vefejné sluzby a vefejnou spravu

Pracovni tym RHSD CR pro diichodovou reformu

Pracovni tym RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje

Pracovni tym RHSD CR pro dané a pojisténi

Pracovni tym RHSD CR pro dopravu a dopravni infrastrukturu
Pracovni tym RHSD CR pro mistni rozvoj a fondy EU

Pracovni tym RHSD CR pro spolupraci s Mezinarodni organizaci prace

. Pracovni tym RHSD CR pro zdravotnictvi

Pracovni tym RHSD CR pro kulturni otazky

Pracovni tym pro vnitini trh

Pracovni tym RHSD CR pro neziskové organizace

Pracovni skupiny Pfedsednictva RHSD CR pro otazky zékona o statni
sluzbé

Blizsi specifikaci pracovnich skupin, rad vlady, vybort a podrobné informace
o zastoupeni KZPS CR v nich naleznete na www.kzps.cz/nasi-zastupci/

Dalsi komise

vV vV vV v v v

Odborna komise pro pokracovani diichodové reformy

Pracovni komise Legislativni rady vlady pro verejné pravo I

Evropsky hospodarsky a socialni vybor

Pracovni skupina RHSD pro mistni rozvoj

Platforma MZP pro budouci kohezi 2014+

Rady pro druhotné suroviny a odpady ustavené pfi Pracovnim tymu pro hos-
podarskou politiku RHSD CR

Veletrzni vybor pfi SP CR



vV VM VvV VM vV vV vV VvV Vv Vv Vv

vV VM VvV VM VvV vV vV VvV VvV VvV Vv v

Jednani na MPO k ,Podnikatelskym misim”

Ridici vybor pro implementaci Exportni strategie CR

pro obdobi 2012 — 2020 - Projekt €. 2

Pracovni skupina pro rozpracovani prioritnich os OP PIK do PS pro roz-
pracovani PO-1 ,Rozvoj podnikani zaloZzeny na podpofe vyzkumu, vyvoje
a inovaci”

Pracovni podskupina PS programovani ,Podpora zaméstnanosti a adaptabi-
lity pracovni sily” (PO1)

Vybor pro ESF, zastupce zaméstnavateld

Expertni skupina pro snizovani administrativni zatéze podnikatel(i (MPO)
Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Rada vlady pro rovné pfilezZitosti zen a muz(

Pracovni skupina pro pfipravu Dohody o partnerstvi

Odborna komise pro dlichodovou reformu

Poradni vybor EK pro volny pohyb pracovniki

Rada vlady pro udrzitelny rozvoj

Ridici vybor CzechInvest

Ridici vybor CzechTrade

PS pro prioritni osu 2 ,Rozvoj podnikani a konkurenceschopnosti malych
a stiednich firem” pro pfipravu Operacniho programu Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost (OP PIK)

PS pro hospodaiskou strategii

Platforma programového partnerstvi pro adaptabilitu (MPSV)

Monitorovaci vybor Operaéniho programu Zivotni prostfedi 2014 — 2020
Platforma programového partnerstvi pro region NUTS Il Severozapad IP 1.5.
Monitorovaci vybor Opera¢niho programu

Kolegium MMR pro oblast stavebniho zakona

Poradni vybor pro koordinaci socialniho zabezpeceni

Rada vlady pro konkurenceschopnost a hospodaisky rdst:

Expertni skupina pro strategickou praci pfi MMR

Rada ESIF

Rada vlady pro BOZP

Resortni koordinagni skupina pro statistiku CSU

Blizsi specifikaci pracovnich skupin, rad, vybor( a podrobné informace
o zastoupeni KZPS CR v nich naleznete na www.kzps.cz/nasi-zastupci/

KzPS €R
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Vize, cile, plany
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Vize, cile, plany

Budoucnost je vzdy oteviena a jediné co mizeme udélat, je se na ni co nejlépe
pfipravit.

ProtoZe nepiedpokladame ekonomické &i politické zvraty, KZPS CR nepfipravu-
je zadné radikalni zmény ve své &innosti. Pro KZPS CR je zakladem komunikace
navenek i dovnitf. Dovnitf to musi byt strukturovangjsi a rychlejsi oboustranna
komunikace s ¢lenskymi svazy a sdruzenimi, které reprezentuje a zastupuje;
navenek pak aktivngjsi, Citelngjsi, propracovanéjsi a dirazngjsi vyjadrovani
svych postoji a stanovisek. A to plati jak smérem k vladé CR, jednotlivym mi-
nisterstvim, poslancim i senatordm i subjektim v zahranici, ale téz k soci-
alnim odborovym partnerdm, partnerskym zameéstnavatelskym a podnikatel-
skym organizacim ¢i profesnim komoram a sdruzenim. V projektové ¢innosti
to musi byt zachovani jeji oborové Siroko spektralnosti, ktera nejlépe odpovida
nasi rozmanite clenské zakladné a soucasné projekty a dotace cilit na aktualni
poptavku dle moznosti operacnich programd.

Pro cile a vize KZPS CR do budoucna se nabizi olympijské heslo ,Citius, Altuis,
Fortuis”, tedy rychleji, vySe, silngji. Rychlejsi reakce, vyssi cile a silngjsi hlas.
Urcité by zde mélo byt doplnéno ,significans” - duraznost, zietelnost, jasnost.



Predstaveni clenl

KZPS CR




Asociace textilniho-odévniho-kozedélného primyslu (ATOK)
Sdruzeni podnikateld a Zivnostnika CR
Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev

Svaz podnikateld ve stavebnictvi v CR

Unie zaméstnavatelskych svaza CR
Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového priamyslu
Zemédélsky svaz CR
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Cesky textilni a odévni pramysl méa v Ceské
republice hlubokou tradici, nicméné v posled-
nich dekadach prosel preryvavym vyvojem,
kdy se musel vyrovnat se zménou vlastnické
struktury, pfeorientovanim exportnich trh,
s dovozem levného asijského zbozi i s vlastni
restrukturalizaci. Ze uvedené vyzvy, i kdyz ne
bez ztrat, zvladl, dokazuje skutecnost, zZe jiz
Sestym rokem jeho trzby rostou a diky vyraz-
nému zamereni na technické textilie ma

i velmi dobré vyhlidky do budoucna.

Jifi Cesal, prosinec 2015, MODA REVUE




ATOK - Asociace textilniho-odévniho-kozedélného pramyslu

TOK

ATOK

- Asociace textilniho-odévniho-kozedélného primyslu

Tésnov 5
110 00 Praha1

tel: +420-222 361 880
fax: +420-224 805 339
e-mail: atok@atok.cz
www.atok.cz




ATOK - Asociace textilniho-odévniho-kozedélného primyslu
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e pocet ¢lenskych organizaci: 48

e pocet zaméstnancu Elenskych subjektd: cca g ooo

e polet zaméstnancd v textilnim a odévnim pramyslu CR
(v organizacich nad 20 zaméstnanc(): cca 35 000

> ATOK podporuje a organizuje aktivity posilujici konkurenceschopnost tex-
tilniho a odévniho odveétvi;

> ATOK reprezentuje a haji zajmy svych ¢len( ve vztahu ke statnim,
nestatnim i podnikatelskym subjekttim v Ceské republice, EU a zahranici;

> ATOK usiluje o pravdivé vhimani vyznamu a postaveni textilniho a odévniho
odvétvi v CR;

> ATOK prosazuje rovnopravné principy vymeény zbozi.

ATOK vznikla pfed 25 lety jako odvétvova organizace podnikateld a zaméstna-
vateld v textilnim, odévnim a kozedélném pramyslu, jejimz cilem a poslanim je
ochrana podnikatelskych zajmu ¢lend, zejména v ekonomickych a socidlnich
zaleZitostech.

Vedle téchto ¢innosti ATOK iniciuje a vede diskuse o dalsim sméfovani textilni-
ho a odévniho pramyslu. Z téchto diskusi vzesla také Strategie TOP CR do roku

letech ubirat a jak by na tyto trendy mély reagovat.

Nezanedbatelnou ¢innosti je také zpracovavani statistickych dat a vydavani
statistické roc¢enky odvétvi, jakoz i obecné Usili o zvyseni prestize textilniho
a odévniho pramyslu.

Clenem KZPS CR je ATOK od dubna 1998. Od té doby se aktivné zapojuje do
¢innosti Konfederace a reprezentuje ji v nékterych pracovnich ¢i expertnich
tymech.

V uplynulych letech se ATOK zasadil o nékolik zasadnich trznich zmén a podi-
lel se na realizaci vyznamnych projektd. Jako pfiklad mizeme uvést odbourani
cel na dovoz chemickych vldken v CR nevyrabénych (pfinos pro podniky fa-
dové 250 mil. K&/rok), zajisténi dostatecného otevieni trhu do Evropské unie.
V 1. 91 a 92 prosadil zvyseni vyvoznich kvét do EU v dostatecné vysi, prosadil
pfijeti opatfeni proti nekorektnim dovozim (NV ¢. 89/2001) a jako prvni za-
méstnavatelsky svaz prosadil statistické sledovani produkce.



ATOK - Asociace textilniho-odévniho-kozedélného pramyslu

Vyjadieni vykonného feditele ATOK
Mgr. Jitiho Cesala

Co je cilem vasich aktivit?

Snazime se vSestranné podporovat a propagovat odvétvi jako celek i hajit zaj-
my €&lenskych firem. Skéla aktivit je pomérné Siroka, pficemz zasahuji jak pro-
blematiku legislativy, Skolstvi, socialni problematiku a kolektivni vyjednavani,
tak i otazky dspor energii, PR atd.

Jaké aktivity povazujete za klicové?

Zde budu mluvit ponékud obecngji. Za klicové povazuji, aby pramysl, a nejen
on, mél vétsi miru samospravy. Aby stat neprorGstal do sfér, které si prostied-
nictvim svych reprezentantd, jako je KZPS CR, SP CR, ATOK atd. a jejich social-
ni protéjsky (partnefi), mohla jednotliva odvétvi obslouZit sama. Bylo by to pro
stat levngjsi a pro pramysl efektivngjsi.

Na co jste za dobu svého plsobeni nejvice py3$ni?

Asi slovo ,pySny” neni Uplné to spravné, ale jako reprezentant textilniho, odév-
niho a koZedélného primyslu mam rozhodné radost z toho, Ze nase odvétvi na-
Slo vnitini silu Celit tlaku asijské konkurence, i kdyZ to nebylo bez ztrat, firmy se
ve své pievaze dokazaly restrukturalizovat a dnes zde vidime moderni pramysl,
ktery ma docela slibné vyhlidky i do budoucna.
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Ze je Gctenkova loterie nesmysl, tvrdi také
dalsi odptrce EET Bedfich Danda, predseda
Sdruzeni podnikatel( a Zivnostnikd Ceské
republiky. ,Nesouhlasime s Gctenkovou loterii,
stejné jako zasadné odmitame zavadeéni celého
EET. Jde o naprostou zbyte¢nost, protoze uz
nyni ma stat v ruce instrumenty, jak dohanét

darové aniky a malo je efektivné vyuziva.
Napriklad vyvoz kapitalu do dafiovych rajli
nebo ¢innost financ¢nich Gfadd na drovni
okresd,” vysvétlil Danda.

Bedfich Danda, 11. 8. 2015, podnikatel.cz




Sdruzeni podnikateld a zivnostnika CR

SDRUZEN{ PODNIKATELU
A ZIVNOSTNIKU
CESKE REPUBLIKY

Sdruzeni podnikatelu
a zivnostniku CR

Na Strzi 9
140 00 Praha 4

tel: +420-261 104 430
fax: +420-261 104 245
e-mail: b.danda@volny.cz
WWW.SpZCI.CZ
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Sdruzeni podnikateld a Zivnostniki CR

| 26 |

e pocet ¢lenskych organizaci: 10
e pocet ¢lend: cca 20 000
e pocet zaméstnancl ¢lenskych subjektd: cca 200 000

> SPZ CR jako zaméstnavatelsky svaz soukromych podnikatel(i pfevazné
malého a stfedniho stavu a Zivnostnikd, prosazuje a obhajuje zajmy
svych €lent. Vytvafi podminky pro dynamicky rozvoj malého a stfedniho
podnikatelského stavu, ktery povazuje za garanta hospodaiské stability
statu a socialniho smiru;

> SPZ CR prosazuje mezi svymi ¢leny zasady trzni ekonomiky s vylou¢enim
nekalé soutéze, obhajuje a haji jejich zajmy pfi jednanich s organy statni
spravy a s odbory;

> SPZ CR zajistuje podminky pro rychly pfenos informaci, nutnych pro
¢innost svych ¢lend, predevsim zpravy o tvorbé pravnich predpisC.
Zpracovava stanoviska a pfipominky k navrhim zakon(, nafizeni vlady,
vyhlasek, resortnich materidl( apod. Pfedklada téz své vlastni podnéty
a navrhy.

Hlavnim Gsilim SPZ CR je dlouhodobé vytvafeni legislativniho, materialniho
a medialniho prostfedi, které umozni tomuto ekonomicky velmi vyznamnému
uskupeni odpovidajici rozvoj a postaveni.

Sdruzeni podnikateld se ve své praci vyrazné distancuje od jednotlivcd, (pro nas
radoby podnikateld), ktefi svoji ¢innosti nahravaji vytvareni vyse popsanému
negativhimu medialnimu obrazu podnikani.

Mezi &leny SPZ patii Sdruzeni prazskych podnikatel(i a Zivnostnik(, Spolecen-
stvi autodopravct Cech a Moravy, Komora zubnich technikd, Spole€enstvo
mlynafa a pekafti Cech a Moravy, Ceska asociace akustiki, Profesni komora
stanic technické kontroly, Asociace autoskol.



Sdruzeni podnikateld a zivnostniki CR

Slovo piedsedy predstavenstva SPZ CR
pana Bedficha Dandy

Rekl bych, Ze nase Usili je mozné shrnout do nékolika klicovych bodu. Jde nam
predevsim o vytvareni takovych legislativnich norem, které formuji spraved-
livé podnikatelské prostfedi mezi vSemi druhy podnikatelskych aktivit, dale
0 snizovani administrativni zatéze a odstranovani protekcionismu i nerovnych
podminek tuzemskych a zahrani¢nich podnikateld.

Cilem nasich aktivit je sjednoceni podminek v ramci jednotlivych druht podni-
kani v ramci EU a vytvoreni vyvazeného a odpovédného trhu prace. Za klicové
podminky pro rozvoj podnikani povazujeme zavedeni platby faktur do 30 dnd,
odvod DPH pouze ze zaplacenych faktur, snizovani pfebujelé statni admini-
strativy a vytvareni acinného a spravedlivého socialniho systému.

V oboru autodopravy je silné citit nedostatek profesionalnich fidicd, jak kami-
ond, tak autobus(, a proto iniciujeme aktivity, které se vénuji této problema-
tice ale také dalSimu problému, véku odchodu fidi¢d do dichodu. V projektu,
~Spoleénym postupem socialnich partnerd k pfipravé odvétvi na zmény du-
chodového systému - etapa I.”, jsme zjistili, ze mezi Zivnostniky, autodoprav-
ci se tomuto problému nevénuje prakticky zadny podnikatel, ale bohuzel ani
u stfednich firem se nesetkavame se zajmem o tuto problematiku. Jen u vel-
kych dopravnich spole¢nosti se ¢aste¢né tomuto problému vénuji.

[ 27 |



Kvalitni podnikatelské zazemi, zkvalitiovani
sluzeb a podpora regiond budou hlavni oblasti,
na které se planuji v nasledujicim obdobi
soustredit. DlleZité je vylepSovani prodejen

a co nejlepsi nabidka kvalitnich produkt.
Profilujeme se piedevsim coby prodejce
kvalitnich domacich vyrobkd. Zde je nase
nejvetsi sila a také pfileZitost profilovat se
proti tlaku zahranicnich fetézcl.

Ing. Pavel Bezina, 11. 3. 2016, Retail Info Plus




SCMSD

- Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev
(Skupina COOP)

U Rajské zahrady 3
130 00, Praha 3

tel: +420-224 106 111
e-mail: svaz@skupina.coop
WWW.C00p.cz

Skupina COOP
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Skupina COOP
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pocet spotfebnich druzstev: 48
pocet ¢lend: cca 140 000

Svaz ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev (SCMSD) sdruzuje
48 spotfebnich druzstev s vice nez 140 000 cleny, kterd dohromady pro-
vozuji témeér 2 goo prodejen s celkovou prodejni plochou pfes 420.000 m?
a zameéstnavaji na 14.000 lidi.

Clenska druzstva vystupuji pod spole¢nou znackou COOP, ktera je tak nej-
vétsi siti prodejen potravin v Ceské republice. Vlastnikem obchodni znagky
COOP je Svaz ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev.

Vice neZ 400 prodejen potravin je zaclenéno do maloobchodnich fetézcl
COOP TUTY, COOP TIP, COOP TERNO, COOP DISKONT

Kromé obchodni &innosti provozuje SCMSD také 10 stiednich odbornych
Skol, manazersky institut, pdjcovnu automobilll pod znackou Europcar,
nebo mobilniho virtudlniho operatora COOP Mobil.

Ve své pisobnosti se spotiebni druzstva v Ceské republice soustfeduji na pod-
poru tuzemskych a regionalnich vyrobct a dodavateld ¢imz podporuji regional-
ni zaméstnanost. V mnoha regionech jsou pravé spotiebni druzstva nejvétsimi
zaméstnavateli. Prodejny COOP na domacim trhu nabizi nejvétsi zastoupeni
regionalnich vyrobkd.

Svaz ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev je zajmové sdruzeni prav-
nickych osob. Haji zajmy €Elenskych druzstev ve vztahu ke statnim organam,
reprezentuje je doma i v zahrani¢i. Samostatné, jakoZ i v rdmci svého ¢lenstvi
v odvétvovych a odbornych organizacich a institucich prosazuje zajmy a potfe-
by druzstev ve vztahu k politickym a spole¢enskym strukturdam CR.

Svaz napomaha rozvoji spolecnych podnikatelskych aktivit druzstev, pasobi
jako integrujici €initel v jednotlivych oblastech ¢innosti spotfebnich druz-
stev.

Poskytuje svym ¢lendim pomoc v pravni oblasti, pfi zavadéni moderniho ma-
nagementu, pfi zpracovani financnich, danovych, Gcetnich a ekonomickych
analyz, v oblasti ¢lenskych vztaht a pfi feSeni pracovné pravni problemati-
ky.

Vyznamné pomaha pfi vzdélavani managementu jednotlivych druzstev
a zajistovani komplexniho informacniho servisu.



Na trovni Evropské unie je svaz aktivni v rdmci organizace Euro Coop, ktera
zastupuje Evropska spotfebni druzstva pfi vyjednavani s organy EU a poma-
ha pfi vyméné zkusenosti a spoluprace mezi jednotlivymi narodnimi svazy.
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Skupina COOP
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Vyjadieni Ing. Pavla Bieziny, predsedy
Svazu ¢eskych a moravskych
spotiebnich druzstev (Skupina COOP)

Co je cilem vasich aktivit? (co je cilem svazu)

Cilem Svazu je poskytovat sluzby pro své ¢leny, kterymi jsou spotfebni druzstva
v Ceské republice. Svaz pro né zajistuje pravni sluzby, vyjednavani se statnimi
organy a oborovymi organizacemi. Prostfednictvim svazu jsou ¢lenové také in-
formovani o spolupraci na mezinarodni trovni, kdy spotiebni druzstva v Evropé
komunikuji prostrednictvim spole¢né organizace EuroCOOP. Svaz také vytvari
centralni projekty a zajistuje komunikaci za celou skupinu druzstev. SCMSD je
rovnéz drzitelem znacky COOP, kterou propujcuje svym clendm.

Na které projekty se zaméfujete

Dulezité je vylepSovani prodejen a co nejlepsi nabidka kvalitnich produktd. Pro-
filuje se predevsim coby prodejce kvalitnich domacich vyrobkd. Zde je nejvétsi
sila a také prilezitost postavit se proti tlaku zahrani¢nich fetézci. COOP ne-
muze konkurovat masivnimi medialnimi kampanémi ve stovkach miliond ko-
run, ale mGzeme konkurovat osobnim pfistupem a blizkosti prodejen k mistu
bydlisté. K tomu pomahaji i doplitkové sluzby na prodejnéch, at jiz financni,
informacni, nebo i spoluprace s postami.

Je jesté néjaka oblast, ktera vam pfidava vrasky?

Velice dulezitou oblasti jsou zaméstnanci na prodejnach, kdy je nedostatek
kvalifikované pracovni sily. Bohuzel v maloobchodé jsou dlouhodobé nizké
platy a ziskovost malych prodejen je velice nizka. V maloobchodé patfi mzdy
k tém nizsim v porovnani s ostatnimi odvétvimi ekonomiky, cozZ je dano prede-
vsim vysoce konkurenénim prostredim. Snahou je napfiklad zavadéni riznych
sluzeb na prodejnach, nebo spolupracovat s mistnimi samospravami, abychom
mohli zajistovat obchodni obsluznost v malych sidlech a podporovali lokalni
zameéstnanost.



Skupina COOP
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.Soucasna struktura a zejména vykonnost
ceského hospodafrstvi, stojici prevazné na
velkych pramyslovych celcich a zahrani¢nim
kapitalu, je rizikova a nevytvafi predpoklady
potiebného budouciho rozvoje nasi ekonomiky.

Ekonomickou zakladnu prosperujiciho
hospodarstvi musi tvofit malé a stfedni firmy.”

Rostislav Dvorak, Government revue,
€. 1-2, 2015




Svaz €eskych a moravskych vyrobnich druzstev

Svaz ceskych
a moravskych
vyrobnich druzstev

SCMVD

- Svaz ceskych a moravskych vyrobnich druzstev

Vaclavské namesti 21
110 00 Praha1

tel: +420-224 109 312
e-mail: sekretariat@scmvd.cz
www.scmvd.cz
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Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev
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e pocet ¢lenskych druzstev: 202
e pocet ¢lend druzstev: 4 006

> SCMVD prosazuje spoleéné zajmy &lenskych vyrobnich druzstev pfi jednani
s vladou, ministerstvy a ostatnimi statnimi a vefejnymi institucemi.

> SCMVD usiluje o restrukturalizaci hospodafstvi CR s cilem spolupodilet se
na vytvareni podnikatelského prostfedi a posileni pozice zejména stfednich
firem a vyrobnich druzstev.

> SCMVD je iniciatorem komplexni zmény podminek pro zaméstnavani osob
se snizenou pracovni schopnosti, jejimz zamérem je napraveni deformaci
systému a zvyseni motivace zaméstnavatel( i OZP.

Svaz ceskych a moravskych vyrobnich druzstev patfi mezi nejvyznamngj-
§i svazy zaméstnavateld v Ceské republice. Je predstavitelem silné skupiny
vyrobnich druZstev, jejichz ¢innost zahrnuje obory ve stavebnictvi, strojiren-
stvi, automobilovém pramyslu, chemickém a kosmetickém pramyslu, vyro-
bu automatizovanych pracovist, nabytku, skla, plastd, obald, odévi, Sperki
a hracek, ale také potravin a poskytovani sluzeb. Vedle téchto klasickych
vyrobnich organizaci pusobicich v celé Ceské republice svaz zastfesuje také
40 vyrobnich druzstev invalid(, kterd zaméstnavaji osoby se zdravotnim posti-
7enim. Vyrobni druZstva jsou vyznamnou soucasti hospodaiské struktury CR
a maji primy vliv na ekonomiku statu, ale také na rozvoj mést a obci, ve kte-
rych jsou spolutvircem podnikatelského prostiedi, ale také spolecenského
a kulturniho Zivota.

Svaz je ¢lenem narodnich hospodaiskych a zaméstnavatelskych organizaci,
jimiz jsou Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i CR, Svaz
primyslu a dopravy CR, Hospodarska komora CR a Druzstevni Asociace CR.
Na mezinarodni Grovni jde zejména o Mezinarodni organizaci pramyslovych
a femeslnych vyrobnich druzstev (CICOPA) a Evropskou konfederaci vyrobnich
a socialnich druzstev a podnikd s Gcasti zaméstnanc (CECOP). Prostfednic-
tvim Druzstevni Asociace CR se podili na ¢innosti Mezinarodniho druzstevniho
svazu (ICA) a Druzstev Evropa, kde zastupuje zajmy ceskych druzstev. Pfedse-
da svazu je ¢lenem predstavenstev Druzstev Evropa a CECOP.
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Otazky pro JUDr. Rostislava Dvoraka,
predsedu SCMVD

Jaké benefity nabizite svym ¢lentim?

Pracovnici svazu poskytuji ¢lenskym druzstvim profesionalni servis odbornych
c¢innosti a sluzeb ve vSech stézejnich oblastech podnikani. Jedna se o pravni,
finan¢ni a dafové poradenstvi, zpracovani projekt(l z programd strukturalnich
fondd, poradenstvi v oblasti investi¢niho rozvoje, ale také v oblastech ekologie,
exportu, marketingu a zaméstnavani osob se snizenou pracovni schopnosti.
Pro nase ¢leny organizujeme spole¢ny nakup komodit za dc¢elem snizeni pro-
voznich nakladd.

S ¢im vyrobni druZstva nejvice bojuji?

Vyrobni druzstva z fady odvétvi se potykaji s vaznym problémem pro celé
¢eské hospodafstvi, jimZ je nedostatek kvalifikované pracovni sily. Soucasny
vzdélavaci systém neodpovida pozadavkim trhu a neprodukuje dostatek kva-
lifikovanych pracovnik(i s potfebnymi dovednostmi. Zaklad feseni vidime ve
zméné systému financovani skolstvi. Dalsim obecnym problémem je vysoké
procento ¢eskych vyrobcd zavislych na praci ve mzdé a vyrobé komponent pro
zahraniéni firmy, coZ je nejen pro né, ale pro celé ¢eské hospodafistvi velice
rizikové predevsim v krizovych obdobich. V oblasti zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZzenim narazeji ¢lenska druzstva zaméstnavajici OZP predevsim
na deformace a excesy, které snizuji efektivnost stavajiciho systému podpory
pro poctivé zaméstnavatele. Z toho ddvodu jsme hlavnim iniciatorem jednani
s Ministerstvem prace a socialnich véci o reformé systému, ktera musi byt dle
naseho nazoru komplexni.

Jake aktivity ¢i projekty povazujete za klicové?

Vypracovali jsme Projekt restrukturalizace hospodérstvi CR, ktery sleduje po-
sileni pozice zejména stfednich firem a vyrobnich druzstev v ¢eském hospo-
darstvi tak, aby se staly stabilizatorem ekonomiky a zameéstnanosti v kontextu
ekonomicky nejvyspélejSich zemi Evropy. V roce 2014 jsme zacali jednat o jeho
realizaci s predstaviteli ceské vlady a zastupci zameéstnavatelt a pod nasim ve-
denim zahajil ¢innost pracovni tym slozeny ze zastupct podnikatelskych sva-
z(i, Ministerstva pramyslu a obchodu a predstavitelt malych a stfednich firem
a vyrobnich druzstev. Z pracovniho tymu byl v kvétnu letosniho roku vytvoren
Vybor pro malé a stfedni podniky a vyrobni druzstva, ktery je jednim z vybort
Rady vlady pro konkurenceschopnost a hospodarsky rast.
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~Prace stavbarl neni jednoducha, je ale
krasna. Kazdy pracovnik se denné muze
ohlédnout a vidét vysledek své prace, kazdy
den pfibude novy kus dila. Za mésic jiz
nahodny chodec nepozna misto, které mijel
nedavno. Stavafii vzkaz o sobé a o dobé v niz

zili, zanechavaji kazdy den ve své praci, ktera
se zhmotnuje ve stavbach, které vytvareji.
Ty zGstavaji a slouzi cela desetileti, mnohdy
i staleti.”

Vaclav Matyas, 28. 8. 2015, Agris.cz




Svaz podnikateld ve stavebnictvi v CR

SPS

SVAZ PODNIKATELU
VE STAVEBNICTVi V CR

SPS

- Svaz podnikatel ve stavebnictvi v CR

Narodni 10
110 00 Praha1

tel: +420-224 951 411
fax: +420-224 930 416
e-mail: sps@sps.cz
WWW.SpS.CZ
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e pocet ¢lend: 1 050
e pocet zaméstnancu ¢lenskych subjektd: cca 220 ooo

> SPS CR je vrcholnym pfedstavitelem ceského stavebnictvi, ktery garantuje
zastupovani oboru na nejvyssi Urovni. Jeho vyznam je o to vétsi, ze v CR
neni v soucasné dobé zadny statni centralni organ pro resort stavebnictvi;

> Svaz haji opravnéné zajmy clen( a usiluje o pfiznivé podnikatelské prostredi
v legislativé a hospodarské politice. Vstupuje do tvorby zakond spolutasti
expertd a je pfipominkovym mistem novych navrhi legislativnich zmén;

> Clenstvi svazu v KZPS CR v souginnosti s ostatnimi vyznamnymi ¢leny
posiluje jeho vliv. Je &lenem Rady hospodaiské a socialni dohody CR
(tripartity). Je socialnim partnerem odbor(i za obor stavebnictvi a vyroby
stavebnich materiald.

Svaz podnikateld ve stavebnictvi v CR navazuje na téméF stoleti staré svazové
¢innosti, jejichz zac¢atky se datuji do doby bezprostfedné po vzniku samostatné
Ceskoslovenské republiky. Jiz tehdy se zacaly sdruzovat odborné cechy a spol-
ky, které citily potfebu vzajemné vymeény informaci a potfebnych zkusenosti.
Jejich snahy v3ak zanikly béhem totalitniho obdobi 20. stoleti. Jakmile do3lo
ke zméné politického a spolec¢enského rezimu, svazova tradice byla rychle ob-
novena.

Svaz byl zaloZen v roce 1990 jako vyznamna soucast nové strukturované ces-
ké spolecnosti. Stal se uznavanym zastupcem zameéstnavatell a podnikatell
v Ceské republice. Napoméha pfi stabilizaci stavebniho trhu jednanim s vladou,
parlamentem a politickou reprezentaci o vytvareni finan¢nich zdrojt ze statni-
ho rozpoctu a z evropskych fondd, které jsou urcené pro verejné investice. Je
spolutvdrcem pfipominek k zasadnim dokumentdm bytové politiky i dopravni
infrastruktury, aby byla vytvaiena koncepce a strategie dalsiho rozvoje a stabi-
lizovana jejich finan¢ni zajisténost.

Poslanim Svazu podnikatelli ve stavebnictvi v CR je hajit a prosazovat zajmy
stavebniho oboru vi¢i véem jeho partnertm.

Clenstvi svazu v Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR
v soucinnosti s ostatnimi vyznamnymi ¢leny posiluje jeho vliv. Je €lenem Rady
hospodaiské a socialni dohody CR (tripartity), kde ma vyznamnou pfileZitost
zasahovat do projednavané vladni politiky zejména v ekonomické a socialni
oblasti spole¢né se zastupci odborovych svazu. Je socialnim partnerem odbor
za obor stavebnictvi a vyroby stavebnich materiald.
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Vyjadieni prezidenta SPS,
Ing. Vaclava Matyase

V €em spociva hlavni dloha stavebnictvi?

Stélo a stéle stoji pfed nami velké zadéni. Ceska republika musi svoji investi¢ni
vybavenosti dohanét civilizacni Uroven vyspélych evropskych statd. Velikost
mezery, kterd nas oddéluje, jasné a pomérné presné definuje prostor poptavky
a vymezuje potfebu stavebnich praci. Zejména vyrazna je v kvalité dopravni
infrastruktury, ktera je zakladnim predpokladem konkurenceschopnosti statu,
ale ani v ostatnich segmentech neni situace lepsi. Velkym tématem je bytova
vystavba, nizkoenergetické stavby, ekologické stavby, obcanska vybavenost.
Investice jsou proto vefejnym kapitalem, nikoli pfijmem stavebnich firem, nebo
chcete-li - betonového lobby.

Jakeé jsou vase nejblizsi cile?

Prvnim je udélat maximum pro obnoveni konjunktury ¢eského stavebnictvi
spocivajici ve snaze ozivit realizaci investic jiZ v investorské priprave, ve stat-
nim rozpoctu, ve vyuzivani strukturalnich fond( Evropské unie.

Druhym je oblast zlepSeni podnikatelského prostiedi, zejména zména staveb-
ni legislativy, ktera je prekazkou v dynamickém rozvoji stavebnictvi. Tretim je
zmeéna chybné vzdélavaci politiky statu a jeho Spatna péce o technické vzdéla-
vani a o uc¢novské Skolstvi. Dlouhodobé zanedbani této oblasti se projevi v bu-
douci problematice kvalifikované pracovni sily.

Jakeé uspéchy byste rad vyzdvihl?

Stavebnictvi nebylo pro predchozi vladu predmétem jejiho prioritniho zajmu.
Po nékolika letech Spatné komunikace si cenime zmény pfistupu nové poli-
tické reprezentace. Vlada vnima stavebnictvi jako jeden ze silnych pilifa ceské
ekonomiky. Nejzasadnéjsi zménu vidime v pfistupu k financovani investicni vy-
stavby. To se pozitivné projevilo v dlouho o¢ekavaném zdvihu stavebni produk-
ce v roce 2014 a pfiznivy vyvoj pokracuje i letos. Pro stabilizaci naseho oboru
je podstatné, aby tento vyvoj pokracoval i nadale. Véfime, Ze kazda politicka
reprezentace sije a bude védoma dopadu podpory stavebnich investic na rozvoj
ekonomiky statu i multiplikacniho efektu, ktery stavebnictvi pfinasi.



Svaz podnikateld ve stavebnictvi v CR

Vysledkem dlouholeté snahy Svazu podnikateld ve stavebnictvi v CR je ziizeni
pozice naméstka ministra pro stavebnictvi na Ministerstvu pramyslu a obcho-
du od dubna 2014 a zfizeni Rady vlady pro stavebnictvi. Takové zastoupeni
oboru ve statni spravé odpovida dilezitosti a vyznamu sektoru v narodnim hos-
podarstvi.
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.Navrh zakona o neziskovych nemocnicich je
odmitan vétsinou odborné verejnosti a to z toho
diivodu, ze vytvari dvé kategorie nemocnic,

z nichz ta neziskova je automaticky povazovana
za lepsi. Proces transformace na neziskovou
nemocnici navic neni zcela transparentni a celé
to narazi i na rozpor s evropskymi pravidly

a vefejnou podporou.”

Jifi Horecky, 12. listopad 2015,
Studio 6 Ceské televize,




UeS

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

UZS

- Unie zaméstnavatelskych svazi CR

Na Pankraci 1618/ 30
140 00 Praha 4

tel: +420-234 633 210
e-mail:

info@uzs.cz
prezident@uzs.cz
WWW.UZS.CZ

Unie zaméstnavatelskych svazi CR
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pocet ¢lend: 43 asociaci a svazl
pocet zaméstnancu ¢lenskych subjektl: cca 8oo 000

UZS sdruzuje ve svych sekcich zameéstnavatelské svazy v oblasti vefejnych
sluzeb, jako jsou zdravotnictvi, socialni sluzby, skolstvi, kultura a neziskovy
sektor, s pfesahem do pojistovnictvi, financnich sluzeb, pramyslu, staveb-
nictvi a vefejné spravy. Zastupuje tak obchodni spole€nosti, pfispévkové
a rozpoctové organizace statu, krajl i obci i nestatni neziskové organizace;

Jiz od roku 1990 se Unie podili na tvorbé a realizaci hospodarské a socialni
politiky CR zejména tim, 7e formuluje spole¢né zajmy svych élend a pro-
sazuje je v dialogu s Parlamentem CR, vladou CR, Asociaci kraji CR, Sva-
zem mést a obci CR, odborovymi organizacemi a ostatnimi organizacemi
zameéstnavatelu;

UZS CR je Géastnikem legislativniho procesu i tvorby rozvojovych koncep-
ci, jeji predstavitelé pravidelné vystupuji s aktualnimi stanovisky na plénu
Rady hospodaiské a socialni dohody CR i v jejich pracovnich tymech;

Unie je také zastoupena v fadé dalSich poradnich organt vlady i jednotli-
vych resortd.

Poslanim Unie je formovat a obhajovat spole¢né zajmy svych clent a prosa-
zovat je ve spolupraci s jednotlivymi ministerstvy i Gzemni vefejnou spravou,
dalSimi organizacemi zaméstnavatel(i i odborovych svaz.

Pfinosy pro svazy:

Moznost Ucastnit se jednani jednotlivych pracovnich tymd tripartity pro
zdravotnictvi, socialni otazky, kulturni otazky, skolstvi, BOZP, vnitini trh,
dané a pojisténi, zaméstnanost, EU, apod.

Moznost a piileZitost vyuzit sily a komunika&nich kanalti UZS CR pfi riiz-
nych jednanich, pfedevsim na Urovni jednotlivych ministerstev, Asociace
krajii CR, &i Svazu mést a obci CR a dale na padé obou komor Parlamentu
CR a jejich vybord a dalgich klicovych organech a institucich.

Vyuzit informaci a vliv(, které ma UZS CR v riznych odbornych skupinach,
komisich, radach vlady, apod.

Participovat na realizovanych projektech a vyuzivat vystupl ze vzdélava-
cich, analytickych a rozvojovych aktivit UZS CR.



Unie zaméstnavatelskych svazi CR

Odpovédi prezidenta UZS CR
Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA

Co je cilem vasich aktivit?

Formovat a obhajovat spolecné zajmy nasich clen( a prosazovat je ve spolupra-
ci s jednotlivymi ministerstvy i Gzemni vefejnou spravou, dalSimi organizacemi
zaméstnavateld i odborovych svazd.

Co vam nejvice vadi?

Mnohdy nekvalitné pfipravené legislativni navrhy, nestabilni politické pro-
stfedni a nedostatecna odbornost zastupcu jednotlivych resortd.

Na co jste za dobu svého pusobeni nejvice pysni?

Pfedevsim na zachovani dafiového zvyhodnéni zaméstnaneckého stravovani,
dale prosazeni zakona o détské skuping, zachovani podpory pro obnovitelné
zdroje, zruseni limitu na tzv. zaméstnanecké benefity a rozsiteni clenské za-
klady a tim zastupovani vice nez 9.000 zameéstnavateld s vice nez 800 000
zaméstnanci prostfednictvim ¢lenskych svazd a asociaci.

Jakym projektim se vénujete?

Poradame odborné konference k témattm relevantnim pro ¢lenské svazy, pod
zastitou predsedy vlady a za Ucasti jednotlivych ministrd a jejich nameéstkd.
V roce 2015 bylo organizovano 7 odbornych konferenci na téma Péce o zdra-
vi zaméstnancti, Zdravotnictvi 2016, Setrna energetika a pfeména odpadi na
zdroje, Skolstvi 2016, Kultura 2016, Neziskové organizace 2016 a mezinarodni
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V Unoru podepsali pfedseda Odborového
svazu PHGN Jan Sabel a predseda
Zameéstnavatelského svazu ddlniho pramyslu
Zdenék Osner Dodatek €. 1 kolektivni smlouvy
vyssiho stupné. Vyjednavani dodatku, ktery
reaguje na navyseni celostatni minimalni
mzdy, bylo slozité. Vyjednavaci tymy vsak
nakonec nasly spolecnou fe¢ a mohlo dojit

k slavnostnimu podpisu.

Zdengék Osner, 12. 3. 2015, Revue Sondy




Zaméstnavatelsky svaz dalniho a naftového pramyslu

R

ZSDNP

- Zaméstnavatelsky svaz diilniho a naftového pramyslu

Plzeniska 298/276
150 00 Praha 5-Motol

tel: +420-224 230588

fax: +420-224 210 830

e-mail: zsdnp@zsdnp.cz
www.zsdnp.cz
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e pocet ¢lenskych organizaci: 23
e pocet zaméstnancu ¢lenskych organizaci: cca 33 300

> ZSDNP reprezentuje hornickou podnikatelskou a zaméstnavatelskou
veiejnost;

> Cleny ZSDNP jsou vyznamné téZebni spole¢nosti a podniky v uhelném,
uranovém a naftovém pramyslu, vcetné organizaci, jejichz cinnost
s banskou problematikou souvisi;

> ZSDNP reprezentuje spole¢né zajmy svych ¢lend, pfi jednani s organy statni
spravy s odborovymi organizacemi a svazy a spolupracuje s dalsimi subjekty
zastupujicimi zajmy podnikateld;

> Prostfednictvim Ceského narodniho komitétu hornickych kongresi
spolupracuje ZSDNP s Mezinarodnim organizacnim komitétem a aktivné
spolupracuje rovnéz s Evropskou asociaci uhelného primyslu - EURACOAL

ZSDNP byl zalozen jako Svaz podnik( a akciovych spole¢nosti dilniho pramy-
slu s cilem hajit spolecné i specifické zajmy svych ¢élen(. P¥i vzniku svazu na
ustavujicim zasedani v Ostravé v kvétnu roku 1990 se jeho ¢leny stalo 8 orga-
nizaci. V souc¢asné dobé (2015) sdruzuje 23 organizaci s cca 33.300 pracovniky.
Jsou to vyznamné akciové spole¢nosti a statni podniky v uhelném, rudném
a naftovém primyslu, véetné Sirokého spektra organizaci, které s barnskou ¢in-
nosti Gzce souvisi nebo na ni navazuji, zejména stavebni, strojirenské, rekul-
tivacni a dalSi organizace se vztahem k poradenstvi, prazkumu, projektovani,
Upravé a zhodnocovani nerostnych surovin.

Zameéstnavatelsky svaz vénuje zna¢nou pozornost i zahraniénim aktivitam.
Zejména v ramci realizace projektd k prohlubovani socialniho dialogu a sou-
¢asnym problémim tézebniho primyslu byla v predchozich letech navazana
spoluprace a vymeéna zkusenosti v Madarsku, Polsku a SRN v ramci nasich
i evropskych zastupcd v EU.

Strategie a vlastni cile

e Spole¢nym cilem ¢lenskych organizaci je aktivni spoluprace se statnimi
a odborovymi organy, pfi formulaci cilt statni energetické politiky a suro-
vinové politiky pii zabezpeceni stability a omezovani dovozni zavislosti CR
a soucasné pfi feseni socialni situace pracovniki v odveétvi.

e Koordinace ¢innosti a zajmU jednotlivych ¢lend svazu a podpora jejich vza-
jemné spoluprace.



Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového pramyslu

Zpracovavani kvalifikovanych prognéz, koncepci, stanovisek a doporuce-
ni k legislativnim a nelegislativnim materialim, zejména pro jednani vlady
a jejich poradnich organ(i, Rady hospodaiské a socialni dohody CR a jejich
pracovnich tymu, pro mezirezortni pfipominkova fizeni a k ostatnim mate-
ridlim dotykajicich se podnikatelského prostfedi v CR .

Zabezpecovani odborné vzdélavaci, vychovné a poradenské ¢innosti.

Zasazovani se 0 zvySovani autority a prestize hornické prace a hlubsi po-
chopeni hornické problematiky vefejnosti.

Vydavani periodickych a neperiodickych publikaci k vyméné zkuSenosti
a prohlubovani informovanosti ¢lenskych organizaci.

Zastupovani ¢lend na jednanich s pfislusnymi odborovymi svazy a uzavirani
vyssi kolektivni smlouvy.

Zastupovani zajmd svych ¢len( v mezinarodnich zaméstnavatelskych
a profesnich organizacich.
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Slovo Ing. Zderika Osnera, CSc.,
predsedy predstavenstva ZSDNP

K hlavnim aktivitam ZSDNP patfi od samého pocatku zejména problematika,
jez souvisi se stanovenim a napliiovanim opatfeni pfijatych vladou k aktuali-
zované surovinové politice, pfipravované aktualizované energetické koncepci
statu, novelizaci horniho zakona a vytvareni podminek k rozvoji podnikatelské-
ho prostredi. Svaz reprezentuje své ¢leny pfi jednanich s Odborovym svazem
pracovnik(l v hornictvi, geologii a naftovém primyslu a Odborovym svazem
energetiky a hornictvi o kolektivni smlouvé vyssiho stupné. Trvale podporuje
vzajemnou spolupraci ¢lenskych organizaci a sjednocovani podminek pro jejich
¢innost.

Svaz je dale garantem €i pofadatelem fady odbornych akci zaméfenych na hor-
nickou problematiku, napf. na sanace a rekultivace izemi dot¢enych hornickou
¢innosti v minulosti, zaméstnanosti v hornictvi, védu a vyzkum, ale i udrzovani
hornickych tradic.

Hlavnimu zaméfeni ¢innosti svazu odpovida i ucast na projektech financova-
nych z operacnich programd Evropské unie. Pfi jejich realizaci se zabyvame
dopady a vlivy energetické a surovinové politiky statu na sektor tézebniho
primyslu, na perspektivy podnikani v tomto sektoru a na zameéstnanost v té-
zebnich spolecnostech i obecné v regionech, kde se energetické suroviny tézi.
Vystupy z Ucasti tézebnich organizaci na socialnim dialogu s nasimi odborovy-
mi partnery na projektech pfedkladame na jednanich s predstaviteli statu, jichz
se zastupci svazu zucastiuji.



Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového pramyslu
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Protest( se (¢astnili i zemédélci z Ceské
republiky, prijeli spolecné autobusem.
.Jsme tady proto, abychom dali najevo,
Ze situace zemédélcl je opravdu vazna.

A dat najevo nesouhlas spolecné
s farmaii ze zemi EU. ProtoZe ten problém je
celoevropsky,”

Martin Pycha, 7. 9. 2015, iHned.cz




* Zemedelsky svaz
Ceské republiky

Zemédélsky svaz CR

Hybernska 38
110 00 Praha1

tel: +420-224 225730
fax: +420-224 225 521
e-mail: info@zscr.cz
WWW.ZSCI.CZ

Zemédélsky svaz CR
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pocet ¢lend: 957
pocet zameéstnancu ¢lenskych subjektl: cca 48 500

ZS CR je dobrovolnym, nezavislym, nevladnim a nepolitickym sdruzenim
pravnickych a fyzickych osob — zemédélskych obchodnich spolecnosti,
zemédélskych druzstev, odbytovych druzstev a spole¢nosti, zemédélcu
a dalsich podnikateld, jejichz podnikani je pfedevsim zaméfeno na zemédél-
stvi, péstitelstvi, chovatelstvi a sluzby - které se sdruZily na ochranu svych
hospodaiskych a socialnich zajm v souladu s pravnimi piedpisy CR;

Predmétem ¢&innosti ZS CR je obhajovat a prosazovat zajmy svych &lend
v oblasti produkce, odbytu a zhodnocovani zemédélské produkce, usilovat
o rozvoj zemédélstvi a venkova, pomahat svym ¢lenm v rozvoji jejich
podnikatelskych aktivit a za tim Gcelem jim poskytovat sluzby, poraden-
sky servis a vzdélavani v oblasti hospodarské, ekonomické, podnikatelske,
obchodni, pravni a socialni;

ZS CR je organizaci zaméstnavateld - podnikatel(i v zemédélstvi a vykonava
vSechny funkce s tim spojené véetné prava ucastnit se kolektivniho vyjed-
navani a uzavirat kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

Mezi hlavni sluzby pro &leny Zemédélského svazu CR patfi:

Informacni servis - ¢lenové svazu tydné dostavaji ucelené zpravy s aktual-
nimi informacemi z oblasti legislativy, dotaci, cenovych analyz a statistik,
ale i politiky, ekonomiky apod.

Pravni poradenstvi - ¢lenové svazu maji moznost se v pravnich otazkach
bezplatné obratit na pravni oddéleni.

Lobbing — v{¢i statnim organdm ve prospéch zemédélca.

Zabezpecovani zprostfedkovatelské ¢innosti mezi dodavateli vstup( a ¢leny
svazu za Ucelem snizeni naklad( na zemédélskou produkci - €lenové svazu
maji z hlediska ¢lenstvi narok na slevy a vyhodnéjsi podminky u nékterych
dodavateld.

Pofadani seminafd a skoleni - svaz ve. jednotlivych Gzemnich organizaci
organizuje pro ¢leny seminafe a Skoleni s cilem zvySovat Uroverl manage-

mentu a zaméstnanc( svazu.

Pomoc ¢lendm svazu fesit bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci, pracovni
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rezimy a dalSi Ukoly vyplyvajici ze zakoniku prace a dalsich pravnich predpis.

Organizace zahrani¢nich a poznavacich zajezd( - Svaz i jeho Gzemni orga-
nizace organizuji zahraniéni zajezdy pro ¢leny svazu a jejich zaméstnance.

Poradenstvi pro oblast ochrany Zivotniho prostfedi (Cross Compliance,
GAEC,...) - ¢lenové se mohou na svaz obracet s zadosti o informace a rady.

Uzavirani kolektivni smlouvy vyssiho stupné - Svaz kazdoro¢né uzavira ko-
lektivni smlouvu vy$siho stupné s odbory. Ta je nasledné rozsifovana na
véechny zemédélské podniky v CR. Svaz se snazi v této roli tlumit a zreal-
fovat pozadavky odbort predevsim na narlist mezd.

Pfiprava mladych lidi pro manaZerské pozice - Svaz prostfednictvim Sdru-
zeni mladych manazer( organizuje setkani, Skoleni, seminare, zahrani¢ni
cesty a vymeénu zkusenosti pro mladé pracovniky ¢lenskych podnikd svazu
a pfipravuje je tak na manazerské a fidici pozice.

Pfipominkovani legislativy a snaha o snizovani byrokracie a administrativy
- svaz pravidelné informuje ¢leny svazu o pfipravovanych zménach legisla-
tivy s moznosti se k uvedenym navrh(m vyjadfit.

Pomoc pii pfirodnich katastrofach - Svaz organizuje pomoc pro ¢leny svazu,
jejich zameéstnance a rodiny pfi pfirodnich katastrofach.

Skoleni IT dovednosti — pro €leny mize byt uspofadano gkoleni uzivani in-
ternetu, MS Office (Word, Excell, PowerPoint, Outlook)

Pracovni mista — mozZnost zveiejiiovat nabidky/poptavky pracovnich mist
v podnicich na webovych strankach ¢ ve vnitini informacni posté.
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Vyjadieni Ing. Martina Pychy,
predsedy ZS CR Praha

Jaké jsou vase cile?

Cilem cinnosti Zemeédélského svazu je napomahat rozvijeni podnikani svych
¢lend a prispivat zvySovani jejich konkurenceschopnosti, aby byli schopni plnit
ve venkovském prostoru funkce produkéni, environmentalni a socialni.

Jakym aktivitam se svaz vénuje?

V uplynulych letech i v pribéhu letoska jsme aktivné sledovali agrarni politi-
ku a na nejriznéjSich arovnich pfipominkovali a vznaseli vlastni naméty. Pfi-
pominkovali jsme vyvoj v soukromém pravu, energetickém zakonu, zakonu
o vyznamné trzni sile atd. Velmi jsme se zabyvali problémem spekulativniho
nakupu zemédeélské pldy. Projednavali jsme mimo jiné i rozvoj zemédélskych
odbytovych organizaci, protoze to je vSude ve svété osvédcena cesta jak po-
silit konkurenceschopnost zemédélcd. Stale prosazujeme rozumné pfistupy
k nastaveni spolecné zemédélské politiky, greeningu s cilem posilit konkuren-
ceschopnost ceského zemédélstvi a s akcentem na rozvoj tuzemskeé Zivocisné
vyroby a specialnich komodit.

Co konkrétniho délate pro své ¢leny a podporu ceského zemédeélstvi?

Hlavné v regionech jiz po nékolik let rozvijime vzdélavaci, osvétové Cinnosti
a pod zastitou ministra zemédélstvi pokracujeme v projektu ,Zemédélstvi
zije!”. Mélo by to vice napomoci tomu, aby se vice mladych lidi rozhodovalo pro
praci v zemédeélstvi.
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Mapa uspéchu prace
KZPS CR v poslednim obdobi

V oblasti legislativy

>

zpocatku jsme byli pfipominkovym mistem ,z rozhodnuti tripartity,,

jiz fadu let jsme se diky tlaku vSech socialnich partner( stali ,povinnym
pfipominkovym mistem” = naSe pfipominky se ze zakona musi fesit, tfeba
i ve vlade

prosazujeme a hajime zajmy podnikateld a zaméstnavatel(, nékdy ve spo-
lupraci se socialnimi partnery a nékdy i v rozporu s jejich nazory, stejné tak
ve spolupraci s vladnimi pfedlohami, ale také i proti nim

k prosazovani nasich cilt vyuzivame formalni setkani, neformalni schiiz-
ky, sdélovaci prostiedky, diskuze, kulaté stoly na viech Grovnich, mistech
a case konani

podileli jsme se a podilime na feseni OKD, EIA, dopravni infrastruktury, na
zménach struktury ekonomiky, dafovych dpravach, zakonech v socialni
oblasti, kultury, zemédélstvi, zajmovych primyslovych oborech a sluz-
bach

i pfes nardst administrativy a ¢aste¢né i nakladd podporujeme EET a kon-
trolni hlaseni z ddvodu narovnani podnikatelského prostfedi a srovnani
podminek pro podnikani

v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

z ddvodu zvySujici se minimalni mzdy se dafi pro zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji OZP zabezpecovat finanéni kompenzace

v oblasti zakoniku prace se dafi zachovat:

> karenéni dobu

> ponechani sick days (zdravotni dovolenou) na kolektivni vyjednavani

>~ narok na dovolenou u DPC ze zakona”

> stanoveni limitu pro hromadné propousténi dle ¢asti zaméstnavatele

> odménu u pracovni pohotovosti ve vysi 15% (nyni je 10%)

» prevedeni na jinou praci - bylo doplnéno, ze pokud si zaméstnanec
zpUsobi pozbyti pfedpoklad( pro vykon sjednané prace, nepfislusi mu
nahrada mzdy

doba odpocinku po ukonéeni pracovni cesty

kontrolu vnasenych a vynasenych véci na pracovisté

nahrady jizdnich vydaji pfi pouziti vlastniho vozidla a pracovni cesté
u homeworkingu - zmirnéni navrzenych Uprav

S N
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V nelegislativni oblasti

>

stojime na strané zameéstnavateld a podnikatel vSech velikosti a obsaho-
vého zameéreni

podafilo se iniciovat a obhajit vici vsem odpdrcim dilezitost zaméstnavani
cizincl na mistech trvale neobsazenych, ale nezbytnych pro nase podnika-
tele a zameéstnavatele (nyni zejména Ukrajincd) a rozebéhnou tzv. ,Rezim”
pro jejich zaméstnavani v CR

budeme zadat o navyseni kapacity 320 zadosti mésicné pro ukrajinské ob-
cany a v pripadé realné potfeby budeme zZadat i na rozsifeni o dalsi zemé
dafi se brzdit neodiivodnéné plosné navySovani minimalni mzdy
pokracujeme v projektu zameéstnavani vysoce kvalifikovanych pracovnik

z Ukrajiny

mame své zastupce v Bruselu, kteii nas ziskavaji a zprostiedkovavaji infor-
mace, zastupuji a haji nase zajmy

V oblasti projektu

od roku 2005 jsme se zapojili do projektl z evropskych strukturalnich fondd
cerpame prostiedky na reSeni aktualnich oborovych problematik

zacinali jsme sledovanim a dopady zmeén evropské legislativy na podnikate-
levCR

rozebéhli jsme socialni dialog, nejprve budovanim kapacit (osoby, prostory,
vybaveni...), jejich rozvojem (zkvalitiovanim) a rozsirovani,
nastartovali jsme bipartitni dialog v nasich ¢lenskych organizacich
podporujeme cileny bipartitni dialog dle odvétvi KZPS CR

vytvorili jsme a pokracujeme ve spole€ném postupu socialnich partnert

k pfipravé odvétvi na zmény v dichodovém systému

jsme spoluautory socialniho dialogu dle §320a Zakoniku prace, ktery v pod-
minkach KZPS CR feime piisné odvétvové pro nase ¢lenské organizace

a jejich potreby
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V oblasti Rady hospodaiskeé a socialni
dohody CR

>
>
>

stabilizovat strukturu a organizaci jednani celostatni tripartity

navazat Uzké neformalni vztahy se vSemi stranami tripartity ajejich zastupci
prosadit, aby RHSD CR byly respektovanym partnerem vici viadé CR

a statnimu aparatu

navazat spolupraci s tripartitami v dalSich zemich, zejména potom V4
nastartovat a rozvijet spolupraci hospodaiskych a socialnich rad na krajské
drovni

nasi zastupci v krajskych tripartitach prosazuji pohledy a pfipominky z kraju

RHSD CR do krajt
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Projekty
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