
 

 

Vláda České republiky 

MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

Čj.: MPSV-2026/837-424                V Praze dne 5. ledna 2026 

               Výtisk č.:  

Podkladový materiál pro informaci  

na jednání 181. Plenární schůze RHSD 

 

 

„Informace o aktuálním stavu přípravy vládního návrhu Dohody o poskytnutí státního 

příspěvku určeného k úhradě nákladů vzniklých podle ustanovení § 320a písm. b) zákona č. 

262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, na rok 2026“

 

 

Důvod předložení: 

Na základě programu 181. Plenární 

schůze RHSD 

 

 

 

Předkládá: 

Ing. Aleš Juchelka  

ministr práce a sociálních věcí 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Obsah: 

I. Materiál 

 



   

2 
 

Informace na jednání 181. Plenární schůze RHSD 

o aktuálním stavu přípravy vládního návrhu Dohody o poskytnutí státního 

příspěvku určeného k úhradě nákladů vzniklých podle ustanovení § 320a písm. 

b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 

na rok 2026 

Informace o aktuálním stavu přípravy materiálu s názvem „Koncept návrhu dohody 

Rady hospodářské a sociální dohody ČR ve smyslu ustanovení § 320a písm. b) 

zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, pro rok 

2026“ (dále jen „Dohoda RHSD ČR“) je zpracována na základě zařazení tohoto bodu 

na program jednání 181. Plenární schůze RHSD.  

Ministerstvo práce a sociálních věcí postupuje v souladu s Metodickým postupem pro 

vyplácení finančních prostředků ze státního rozpočtu ve smyslu ustanovení § 320a 

písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen „zákoník práce“), který byl schválen Předsednictvem RHSD ČR dne 2. 11. 2020.  

Podle ustanovení § 320a písm. b) zákoníku práce, poskytuje stát na základě dohody 

v Radě hospodářské a sociální dohody ČR příspěvek odborovým organizacím 

a organizacím zaměstnavatelů na opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození 

zdraví zaměstnanců následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání. 

Návrhy opatření financovaných z příspěvku na činnost podle ustanovení § 320a 

písm. b) zákoníku práce na rok 2026 předložili následující sociální partneři: Unie 

zaměstnavatelských svazů ČR, Zemědělský svaz ČR, Svaz podnikatelů ve 

stavebnictví, Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR, Odborový svaz 

pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných odborů ČR, Odborový svaz 

KOVO, Českomoravská konfederace odborových svazů, Svaz chemického průmyslu 

ČR, z. s. a Elektrotechnická asociace ČR. Výše uvedení sociální partneři požadují 

v souhrnu částku 19 722 711, 90 Kč. Finanční krytí v uvedené výši bude v roce 

2026 zajištěno z kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí bez nároku na 

navyšování rozpočtu této kapitoly.  

Priority prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem pracovního 

úrazu nebo nemoci z povolání na rok 2026 schválilo předsednictvo RHSD ČR. Tyto 
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priority podali sociální partneři zastoupení v RHSD ČR po jejich předchozím 

projednání v tripartitním poradním orgánu Pracovním týmu RHSD ČR pro BOZP.   

Společnými prioritami pro rok 2026, navrženými Svazem průmyslu a dopravy ČR, 

Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR, Českomoravskou 

konfederací odborových svazů a Asociací samostatných odborů, jsou následující 

priority: 

1) Digitalizace – moderní způsoby prevence BOZP s využitím nových technologií.  

2) Prevence rizik v zemědělství s využitím „smart technology“. 

3) Prevence rizik v logistice a skladování s využitím „smart technology“. 

4) Implementace digitálního systému pro zvýšení bezpečnosti práce 

a profesionalizaci personálu na čerpacích stanicích prostřednictvím automatizace 

kontrolních a provozních procesů, tzv. CS PORTAL. 

5) Prevence rizik ve stavebnictví ve vazbě na novou právní úpravu. 

6) Vzdělávání v oblasti BOZP.  

K realizaci v roce 2026 sociální partneři navrhli celkem 9 následujících návrhů 

opatření:  

1. Bezpečné místo pro práci: Inovativní přístup k ochraně zaměstnanců ÚP ČR.   

Požadovaná částka k řešení projektu: 3 535 672 Kč 

Řešitel: Unie zaměstnavatelských svazů ČR  

 

2. Rozšíření online nástroje pro řízení BOZP v zemědělství.    

Požadovaná částka k řešení projektu: 972 700 Kč 

Řešitel: Zemědělský svaz ČR 

 

3. Využití digitálních nástrojů pro snížení úrazovosti a zkvalitnění prevence 

rizik v oblasti práce na výkopech.   

Požadovaná částka k řešení projektu: 1 314 732,40 Kč 

Řešitel: Svaz podnikatelů ve stavebnictví 

 

4. Komunikační nástroj – aplikace pro včasnou identifikaci a intervenci 

syndromu vyhoření u zdravotnických pracovníků.     
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Požadovaná částka k řešení projektu: 1 606 128 Kč 

Řešitel: Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR  

 

5. Inovativní technologie a edukační nástroje pro podporu vzdělávání 

zaměstnanců k prevenci rizik vznikajících při manipulaci s břemeny na 

průmyslových pracovištích.      

Požadovaná částka k řešení projektu: 3 046 876 Kč 

Řešitel: Odborový svaz pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných 

odborů ČR  

 

6. BOZP 2026 – „NEBOJME SE DIGITALIZACE“.      

Požadovaná částka k řešení projektu: 1 081 000 Kč 

Řešitel: Odborový svaz KOVO 

 

7. Efektivní podpora kompetencí žáků a studentů v oblasti BOZP před vstupem 

do zaměstnání – II. fáze.      

Požadovaná částka k řešení projektu: 2 384 307,50 Kč 

Řešitel: Českomoravská konfederace odborových svazů  

 

8. Systém periodického školení BOZP vč. testování a hodnocení personálu 

a průběžné kontroly procesů pro zajištění bezpečného provozu čerpacích 

stanic – CS PORTAL.       

Požadovaná částka k řešení projektu: 3 437 722 Kč 

Řešitel: Svaz chemického průmyslu ČR, z. s.  

 

9. Psychologický dopad práce s AI a roboty – šetření vlivu technologií na 

duševní zdraví zaměstnanců.  

Požadovaná částka k řešení projektu: 2 343 574 Kč 

Řešitel: Elektrotechnická asociace ČR 

 

Výše uvedené návrhy opatření byly projednány v tripartitním poradním orgánu 

Pracovním týmu RHSD ČR pro BOZP, který se zaměřil na posouzení případných 

duplicit s již řešenými projekty a zejména potřebnost projektů s ohledem na 

aktuální problémy v oblasti BOZP. 
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Ministerstvo práce a sociálních věcí v souladu s výše uvedeným postupem předložilo 

návrh Dohody RHSD ČR do vnitřního připomínkového řízení, a to s termínem do 9. 1. 

2026. Po vnitřním připomínkovém řízení a projednání materiálu poradou vedení bude 

materiál předložen do meziresortního připomínkového řízení, v němž dojde 

k posouzení návrhů ze strany ostatních resortů a vznesené připomínky budou 

vypořádávány i za účasti sociálních partnerů. Následně bude Dohoda RHSD ČR 

projednána vládou ČR a poté předložena Plenární schůzi RHSD ČR. 


