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Informace na jednani 181. Plenarni schiize RHSD

o aktualnim stavu pripravy vliadniho navrhu Dohody o poskytnuti statniho
prispévku uréeného k uhradé nakladu vzniklych podle ustanoveni § 320a pism.
b) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,
na rok 2026

Informace o aktualnim stavu pfipravy materialu s nazvem ,Koncept navrhu dohody
Rady hospodarské a socialni dohody CR ve smyslu ustanoveni § 320a pism. b)
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, pro rok
2026" (dale jen ,Dohoda RHSD CR*) je zpracovana na zakladé zafazeni tohoto bodu

na program jednani 181. Plenarni schiize RHSD.

Ministerstvo prace a socialnich véci postupuje v souladu s Metodickym postupem pro
vyplaceni finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu ve smyslu ustanoveni § 320a
pism. b) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakonik prace*), ktery byl schvalen Pfedsednictvem RHSD CR dne 2. 11. 2020.

Podle ustanoveni § 320a pism. b) zakoniku prace, poskytuje stat na zakladé dohody
v Radé hospodaiské a socialni dohody CR piispévek odborovym organizacim
a organizacim zaméstnavatelll na opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni

zdravi zaméstnancl nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

Navrhy opatfeni financovanych z pfispévku na cCinnost podle ustanoveni § 320a
pism. b) zakoniku prace narok 2026 predlozili nasledujici socialni partnefi: Unie
zaméstnavatelskych svazi CR, Zemédélsky svaz CR, Svaz podnikatelt ve
stavebnictvi, Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péte CR, Odborovy svaz
pracovnikl zemé&délstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odbori CR, Odborovy svaz
KOVO, Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, Svaz chemického primyslu
CR, z. s. a Elektrotechnicka asociace CR. Vyse uvedeni socialni partnefi pozaduji
v souhrnu ¢astku 19 722 711, 90 K¢. Financni kryti v uvedené vysi bude v roce
2026 zajisténo z kapitoly Ministerstva prace a socialnich véci bez naroku na

navySovani rozpoctu této kapitoly.

Priority prevence rizik vzniku poSkozeni zdravi zaméstnancl nasledkem pracovniho

Urazu nebo nemoci z povolani na rok 2026 schvalilo pfedsednictvo RHSD CR. Tyto



priority podali socialni partnefi zastoupeni v RHSD CR po jejich predchozim

projednani v tripartitnim poradnim organu Pracovnim tymu RHSD CR pro BOZP.

Spoleénymi prioritami pro rok 2026, navrzenymi Svazem prdmyslu a dopravy CR,
Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR, Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazl a Asociaci samostatnych odboru, jsou nasledujici

priority:

1) Digitalizace — moderni zpUsoby prevence BOZP s vyuZzitim novych technologii.

2) Prevence rizik v zemédélstvi s vyuzitim ,smart technology®.

3) Prevence rizik v logistice a skladovani s vyuZzitim ,smart technology®.

4) Implementace digitalniho systému pro zvySeni bezpecnosti prace
a profesionalizaci personalu na Cerpacich stanicich prostfednictvim automatizace
kontrolnich a provoznich procesu, tzv. CS PORTAL.

5) Prevence rizik ve stavebnictvi ve vazbé na novou pravni upravu.

6) Vzdélavani v oblasti BOZP.

K realizaci v roce 2026 socialni partnefri navrhli celkem 9 nasledujicich navrhu

opatreni:

1. Bezpeéné misto pro praci: Inovativni pfistup k ochrané zaméstnanct UP CR.
Pozadovana c¢astka k reseni projektu: 3 535 672 K&

Resitel: Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR

2. Rozsireni online nastroje pro fizeni BOZP v zemédélstvi.
Pozadovana ¢astka k reseni projektu: 972 700 K&

Resitel: Zemédélsky svaz CR

3. Vyuziti digitalnich nastroji pro snizeni Urazovosti a zkvalitnéni prevence
rizik v oblasti prace na vykopech.

Pozadovana €astka k feseni projektu: 1 314 732,40 K&

Resitel: Svaz podnikateld ve stavebnictvi

4. Komunikaéni nastroj — aplikace pro v€asnou identifikaci a intervenci

syndromu vyhoreni u zdravotnickych pracovnikd.



Pozadovana ¢astka k feSeni projektu: 1 606 128 K&

Resitel: Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR

5. Inovativni technologie a edukaéni nastroje pro podporu vzdélavani
zaméstnancl k prevenci rizik vznikajicich pfi manipulaci s bfemeny na
pramyslovych pracovistich.

Pozadovana ¢astka k reseni projektu: 3 046 876 K&
Resitel: Odborovy svaz pracovnik(l zemé&délstvi a vyzivy — Asociace svobodnych
odborti CR

6. BOZP 2026 — ,,NEBOJME SE DIGITALIZACE".
Pozadovana ¢astka k rfeseni projektu: 1 081 000 K¢&
Resitel: Odborovy svaz KOVO

7. Efektivni podpora kompetenci zaka a studentti v oblasti BOZP pred vstupem
do zaméstnani — Il. faze.

Pozadovana ¢astka k feseni projektu: 2 384 307,50 K&

Resitel: Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

8. Systém periodického Skoleni BOZP vé. testovani a hodnoceni personalu
a prubézné kontroly procesi pro zajisténi bezpeéného provozu ¢erpacich
stanic — CS PORTAL.

Pozadovana castka k reseni projektu: 3 437 722 K&

Resitel: Svaz chemického pramyslu CR, z. s.

9. Psychologicky dopad prace s Al a roboty — Setfeni vlivu technologii na
dusevni zdravi zaméstnancu.
Pozadovana €astka k feseni projektu: 2 343 574 K¢

Resitel: Elektrotechnicka asociace CR

VySe uvedené navrhy opatfeni byly projednany v tripartitnim poradnim organu
Pracovnim tymu RHSD CR pro BOZP, ktery se zaméfil na posouzeni pfipadnych
duplicit s jiz reSenymi projekty a zejména potirebnost projekti s ohledem na

aktualni problémy v oblasti BOZP.



Ministerstvo prace a socialnich véci v souladu s vySe uvedenym postupem predlozilo
navrh Dohody RHSD CR do vnitiniho pfipominkového fizeni, a to s terminem do 9. 1.
2026. Po vnitfnim pfipominkovém fizeni a projednani materialu poradou vedeni bude
material pfedloZzen do meziresortniho pfipominkového fizeni, v némz dojde
k posouzeni navrhl ze strany ostatnich resortd a vznesené pfipominky budou
vyporadavany i za Gdasti socialnich partnerd. Nasledné bude Dohoda RHSD CR

projednana vliddou CR a poté piedlozena Plenarni schizi RHSD CR.



