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                  Zpracovala: Ing. Naděžda Pikierská, CSc.

OD 80. LET K MODERNÍM DĚTSKÝM TÁBORŮM
AŽ PRO 4500 DĚTÍ


Dvouměsíční prázdniny – čas, kdy mnoho rodin nemá zajištěné hlídání pro své děti. Dříve bylo dovolené ještě méně než dnes, a právě proto vznikla myšlenka dětské táborové rekreace. V současnosti provozuje Odborový svaz pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných odborů ČR celkem osm táborů s kapacitou až pro 4500 dětí za sezónu a plánuje výstavbu dalšího tábora „na zelené louce“. Poptávka po táborech je téměř stoprocentní, a to i díky prodloužené sezóně od dubna do října, způsobené popularitou škol v přírodě. Moderní tábory se liší od těch předrevolučních specializovanými programy, například se zaměřením na výuku jazyků či na práci s počítačem. Důraz je kladen hlavně na kvalitní stravu a atraktivní program. Navíc díky vysokým letním teplotám je samozřejmostí i to, že každý tábor je vybaven i vlastním bazénem.

     Přinášíme Vám rozhovor s předsedou OSPZV-ASO ČR Bohumírem Dufkem.


Kdy a jak jste začal vytvářet síť táborů pro děti? Nastaly za posledních pár let nějaké změny? Například co jste realizovali nebo opravovali. Jaká centra máte?

     Nebudete tomu věřit, ale bylo to již v 80. letech, kdy jsme rozvíjeli dětskou rekreaci. Existoval tzv. Fond kulturních a sociálních potřeb a určité peníze z něj šly právě na dětské tábory. Hodně lidí si po revoluci začalo ztěžovat, že už tábory nejsou tak levné jako dříve. A ani být nemohou, jelikož už je v současnosti nikdo nedotuje.

     Došli jsme k jednoduchému závěru – jsou tu dva měsíce prázdnin a vzhledem k omezenému počtu dovolené velká část rodičů nedokáže svým dětem prázdniny dostatečně zpříjemnit. V tomto případě mohou přijít na řadu prarodiče, kteří by se o svá vnoučata mohli v tomto období postarat, ale bohužel každá rodina tuto možnost nemá. To potvrdil i čas, jelikož kromě dětských táborů vzrostl zájem i o příměstské tábory, dětské skupiny a další podobné aktivity.

     Pro spoustu dospělých je dětský tábor nostalgií. Vzpomínají na to, jak oni sami jezdili na tábory. V té době tábory měly nějakou úroveň. Ta úroveň však odpovídala dřívějším standardům a my jsme se snažili ji zlepšit. Za posledních pět let jsme do dětské rekreace investovali skoro 20 milionů korun. Nyní nám roste silná skupina dětských táborů a podotýkám, že chceme ještě jeden tábor vybudovat. Chceme ho postavit na zelené louce tak, abychom byli připraveni na budoucnost. Osobně si myslím, že význam dětské rekreace poroste.
     Rád bych zmínil ještě jednu velice důležitou věc. V době Covidu jsme podporovali školy v přírodě, kam by děti mohli vycestovat. Byla velká pravděpodobnost, že by zde děti onemocněli, ale v dětské rekreaci jsme však postoupili tak daleko, že by se dětem vůbec nic nestalo. Navíc domů by se vrátili  až po nemoci. Mohlo to fungovat, bohužel to nepochopili učitelé ani vládní garnitura.

     V současnosti počítáme s tím, že význam těchto akcí poroste. Myslím si, že jsme na rostoucí zájem velice dobře připraveni a věřím, že většina dětí, která byla na našich táborech, byla spokojena. Počítám i s nárůstem zájmu o školy v přírodě. Z tohoto důvodu některé tábory předěláváme tak, aby bylo možné reagovat na prodlouženou sezónu. Tábory byly vždy od července do srpna, ale v současnosti se sezóna díky školám v přírodě, různým zájezdům a školení prodloužila, a to už od půlky dubna do konce října. 


Jaká je kapacita vašich zařízení a jak se liší obsazenost během předprázdninového období a období prázdnin?

     Takto rozdělené to nemáme. Tábory pronajímáme těm, kteří s tím mají zkušenosti. Je potřeba se zaměřit hlavně na kvalitu, tábor si nevybírají děti, ale hlavně rodiče. Jinak pokud jde o tu hlavní sezónu, tak by se dalo říct, že ta poptávka je naplněna skoro ze 100 %. Spíše máme problémy, že nám tady na odborový svaz volají rodiče, jestli by se nedalo dítě uvolnit ještě do jiného tábora. My se snažíme i v tomto vyhovět. Obsloužíme na čtyři a půl tisíce dětí za sezónu, což je velké číslo.


Zmínil jste období předrevoluční. Dokážete nějak porovnat, co děti baví a proč na současné tábory jezdí?

     Ono se to až tak úplně porovnat nedá, protože když si vezmeme dobu před revolucí, tak to spíš byly klasické dětské tábory, kde bylo malé či větší sportovní vyžití, byla tam turistika, poznávání toho místa. V současnosti už je to úplně někde jinde, protože jsou i specializované tábory, zaměřené například na výuku cizích jazyků, na práce s počítači, případně i další věci. Zkrátka se nám posouvá technika i doba, takže je to na úplně jiné úrovni, než to bylo před revolucí.


Zmínil jste, že budete budovat samostatný nový tábor. Kde nebo co vás k tomu vede, že ho chcete vytvořit? Máte určitě spočítáno, jaké náklady to přinese. Jak velkou bude mít tábor ubytovací kapacitu?

     Spočítali jsme si, že máme velice výhodný pozemek, kde je dokonce i bazén a bylo by hříchem toho nevyužít, protože i my se musíme chovat tržně. Ano, má to svoji nákladovou položku, to bych si ale raději nechal pro sebe, protože by z rozhovoru mohli mít někteří panickou hrůzu, co si to odbory dovolují. Ale můžu vám říct, že všechno to, co se na táborech vydělá, se do táborů i vrací. Náš odborový vaz to nepoužívá na svoji činnost. Opravdu jsme toho názoru, že vedle úplně té klasické odborové práce se musí dělat i tato zájmová činnost, a hlavně pro děti, protože nade vše je odborová solidarita. Jinak pokud jde o tu kapacitu, tak bychom se chtěli dostat na úroveň cca 100 dětí. 

     Máme tu spoustu státních institucí, jako je hygiena, hasiči, životní prostředí, a ti jsou všichni tak chytří! V minulosti nikdy nic nepostavili. Akorát tam přijedou  vždycky nějaké paní, které si něco vymyslí nebo si přečtou z brožurek, a chtěly by, abychom to podle toho plnili.


Máte k dispozici vlastní pozemek. Čím myslíte, že je zajímavý oproti jiným pozemkům tam, kde nyní tábory máte? A kolik táborů celkem máte?

     Celkem máme osm táborů. Výjimečný je pozemek tím, že je v krásném prostředí, kde je opravdu čistý vzduch. Není zde žádná průmyslová zóna. Navíc jsme toho názoru, že se ze začátku mají budovat tábory a dětská rekreace na neokoukaném prostředí, protože děti tak zažijí také trochu nevšední zážitky a odvezou si domů o to více vzpomínek.

     Jinak upřímně si myslím, že stát by měl pro tato zřízení uvolnit určité dotace. Aby se peníze nedostávaly do různých organizací, které nedělají nic jiného, než škodí tomuto státu. Mám na myslil různé „zelené“ iniciativy.


Můžete na tábory čerpat evropské peníze? Využili jste je nebo je cesta k nim velmi složitá?

     Na rekreaci jsme nečerpali evropské peníze. Já jsem přesvědčený, že by stát měl přehodnotit celkovou politiku formy dotací, protože já bych se tady vrátil trošku do minulosti. Víte, když jsme dostávali evropské peníze, tak jsme udělali různé skupiny ROP, které stavěly akorát cyklostezky a rozhledny. Já jsem se vrátil nyní z Polska. Můžu vám říct, že jenom tiše můžeme Polákům závidět, co dokázali z těchto peněz vybudovat. Měli bychom nechat určité hodnoty pro budoucí generace. Tak jako to dělali naši otcové a dědové. A ne to, co se dělá teď! Všechno se blokuje. Nejsme schopni ani vyřešit věci kolem jedné hloupé atomové elektrárny.


Máte kapacity táborů pro 4500 dětí. Děti se s pozitivním zážitkem vrací, ale jak oslovujete nové zájemce?

     Pracujeme na tom, je to reklama i odborová práce. První velkou část marketingu a propagace si dělají nájemci sami. Všichni mají své internetové stránky a drtivá většina z nich má stálou klientelu. My na našich internetových stránkách máme přímo kolonku rekreace (https://ospzv-aso.cz/), kde je zveřejněn veškerý náš odborový majetek. Nic nezatajujeme, ale samozřejmě má to a mělo to v minulosti svoji negativní stránku v tom, že se našli závistivci, kteří nás chtěli o majetek připravit. Nedali jsme se a udělali jsme dobře, protože si myslím, že jej spravujeme velice dobře. Vynáší finanční prostředky, a proto se snažíme část z nich dát i do marketingu. Jde nám i o zlepšení kvality dětských táborů. Všechno má svoji dobu životnosti a nemůžete se jen tak zastavit a tu budoucnost, jak se říká česky, „projíst“. Musíte to připravit tak, aby byl zájemce spokojen. Za poslední tři roky jsme například obměnili vybavení kuchyní. To „gró“ vidím v dobré a kvalitní stravě, kterou děti dostávají.


Jak se bude vyvíjet dětská rekreace?

     Myslím si, že nastanou změny. Jak jsem již uvedl, na jedné straně je to kvalita prostředí, a na druhé kvalita stravy. Věřím, že obě strany splňujeme. Důležitá je ale také kvalita programu. Proto se snažíme zvát na tábory hasiče, policisty nebo například vojáky. Toto je hlavně pro kluky zážitek. No, a pokud jde o děvčata, samozřejmě se snažíme, aby i ona měla zajímavý program. Pořádáme na táborech také různé soutěže, sportuje se. Zkrátka i pro děti to musí být zážitková rekreace, nesmí to být nuda.

     V poslední době, kdy bojujeme s vysokými teplotami, se snažíme na všech táborech zajistit bazény, aby se děti mohli ochladit. V některých letních měsících jsou ta vedra opravu neúměrná a je potřeba děti odevzdat rodičům v dobré kondici.

Zdroj: allnews.cz
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SOUHRN POLOLETNÍCH MZDOVÝCH NOVINEK
PRO ZAMĚSTNAVATELE I ZAMĚSTNANCE


Co vše se aktuálně změnilo a co se v nejbližší době změní? Zdaleka nejde jen o flexibilní novelu zákoníku práce. Jsou tu i další důležité změny. O všech už jsme v předcházejících číslech Agros-bulletinu informovali, a nyní nabízíme jejich stručný přehled.


Změny platné od začátku roku 2025

     Již od ledna 2025 platí vyšší limit pro odvody z dohod o provedení práce. Namísto dosavadní desetitisícové hranice započitatelného příjmu se nyní využívá limit na úrovni 25 % průměrné mzdy po zaokrouhlení na celé pětisetkoruny směrem dolů. Pro rok 2025 činí 11 500 Kč. Automaticky také došlo ke zvýšení limitu u zaměstnání malého rozsahu. Také tento limit je závislý od výše průměrné mzdy. Novinkou roku 2025 v oblasti důchodového pojištění je sleva na pojistném pracujících důchodců. Řada z nich si u zaměstnavatele požádala již od měsíce ledna 2025. Další při nástupu do zaměstnání nebo při splnění podmínek v průběhu roku.

     Snad největší změnou v oblasti sociálního pojištění byla bezesporu elektronizace ostatních dávek nemocenského pojištění, kde až na výjimky skončily dosavadní papírové formuláře vydávané lékaři. Pojištěnci nyní obdrží pouze identifikátor formou SMS či e-mailové zprávy a o dávku musí prokazatelným způsobem požádat svého zaměstnavatele. Ten prostřednictvím rozšířeného formuláře NEMPRI25 předá žádost o dávku elektronicky na Českou správu sociálního zabezpečení.

     Změny neminuly ani daňovou oblast. Zde zejména u benefitů poskytnutých na zdraví zaměstnanců. Ty jsou osvobozeny až do výše průměrné mzdy vyhlášené pro rok 2025 (jde o částku 46 557 Kč). Ostatní benefity poskytované podle § 6 odst. 1 písmeno d) bod 2 zákona o daních z příjmů jsou od daně z příjmů osvobozené do limitu poloviny průměrné mzdy (jde o částku 23 278,50 Kč).

Změny v oblasti zaměstnávání cizinců

     Změnily se povinnosti zaměstnavatelů spojené se zaměstnáváním zahraničních zaměstnanců. Upravila se stávající vyhláška č. 117/2024 Sb., o stanovení elektronické komunikace pro plnění informačních povinností. Elektronizace je povinná pro všechny, aktuální změny se týkaly pouze některých zaměstnavatelů. Podle toho, jaké zahraniční zaměstnance zaměstnávají a jaký způsob pro plnění povinností využívají.

     Vyhláška sice nabyla účinnosti dnem 1. dubna 2025. Poskytovatelé mzdových programů potřebují určitý prostor na implementaci změn a zajištění technického řešení. Proto se připouští, aby po dobu prvních 3 měsíců po účinnosti nové vyhlášky zaměstnavatelé použili i její stávající znění. Jednoduše řečeno, do 30. června 2025 je ještě možné postupovat podle vyhlášky č. 117/2024 Sb., v dosavadním znění. Od 1. července 2025 již pouze podle její upravené verze.

Novela zákoníku práce

     Takzvané flexibilní novele zákoníku práce účinné od 1. června 2025 jsme se již podrobně věnovali. Popisovali jsme jednotlivé změny se zohledněním dopadu do praxe. Tedy alespoň těch nejdůležitějších, se kterými se zaměstnavatelé, potažmo jejich mzdoví účetní a personalisté, ale i zaměstnanci ve své praxi běžně setkávají. Jedním z cílů novely zákoníku práce je moderní a pružný pracovní trh, který má umožnit lepší propojení pracovního a rodinného života. Tudíž je zde i mnoho změn zaměřených na péči o děti.

Novela nařízení vlády o jiných důležitých překážkách v práci

     Spolu s účinností novely zákoníku práce nabylo od 1. června 2025 účinnosti i nařízení vlády o jiných důležitých osobních překážkách v práci. Nařízení bylo v některých částech výrazně rozšířeno. Větší okruh zaměstnanců může čerpat větší okruh volna s náhradou i bez náhrady mzdy nebo platu. 

     Novela se dotkla několika bodů z nařízení vlády. Největší změny nastaly u volna při úmrtí blízké osoby a při vyhledávání nového zaměstnání při ukončení pracovního poměru. V obou případech mají zaměstnanci nyní nárok na doplňkové volno v rozsahu několika dnů.

Změny ve vstupních lékařských prohlídkách

     Do oblasti pracovnělékařské péče měla aktuální novela účinná od 1. června 2025 přinést výrazné zjednodušení. Ne všechno se zdařilo podle plánu. V nejbližší době dojde k další legislativní úpravě. A to ještě před velkou novelou zákona o specifických zdravotních službách. Ta je spolu s vyhláškou o pracovnělékařských službách plánována od 1. ledna 2026.

     Jde o vstupní lékařské prohlídky, které nyní nejsou povinné pro takzvanou „čistou“ kategorii první. Avšak jsou (minimálně jeden nebo dva měsíce) povinné pro „čistou“ kategorii druhou při práci konané v rámci dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti. Ministerstvo zdravotnictví ČR již přiznalo, že zpřísnění u prohlídek pro zaměstnance konající práci na dohody nebylo záměrem. Ještě v průběhu léta má být schválena další legislativní úprava zákona o specifických zdravotních službách, kterou bude toto pochybení napraveno.

     Připravovanou vyhláškou Ministerstva zdravotnictví ČR jsou navrženy nástroje zdravotní prevence poskytované v rámci programu podpory zdraví, okruh osob, se kterými může zaměstnavatel spolupracovat při zajišťování programu podpory zdraví zaměstnanců a způsob jeho vyhodnocování.

Povinný příspěvek zaměstnavatele na produkty spoření na stáří

     Od poloviny roku byl plánován povinný příspěvek zaměstnavatele na produkty spoření po odpracování určitého počtu směn zaměstnancům konajícím práci a zařazeným ve třetí rizikové kategorii podle zákona o ochraně veřejného zdraví. Nejde však o všechny práce zařazené v této kategorii. Povinný příspěvek bude pouze pro vybrané faktory pracovních podmínek. A to vibrace, zátěž chladem, zátěž teplem nebo celková fyzická zátěž (zátěž při dynamické fyzické práci vykonávané velkými svalovými skupinami). Plánovaná účinnost byla od 1. července 2025, ale vzhledem k průběhu legislativního procesu bylo jasné, že je to datum nereálné. Změny pravděpodobně nabudou účinnosti od 1. ledna 2026. Zaměstnavatelé budou mít více času se s problematikou seznámit.

Zdroj: Podnikatel.cz














JEDNORÁZOVÁ NÁHRADA PŘI SKONČENÍ 
PRACOVNÍHO POMĚRU

Jednorázovou náhradu při skončení pracovního poměru zavedla flexinovela zákoníku práce.
Kdy má zaměstnanec při ukončení pracovního poměru ze zdravotních důvodů právo na odstupné a kdy na tzv. jednorázovou náhradu při skončení pracovního poměru?

     Jednorázová náhrada podle § 271ca zákoníku práce od 1. 6. 2025 nově přísluší namísto odstupného (ale ve stejné výši, tj. ve výši 12násobku průměrného výdělku). Jde o případy, kdy ukončil pracovní poměr zaměstnavatel výpovědí (nebo byl pracovní poměr ukončen dohodou) ze zdravotních důvodů zaměstnance spočívajících v tom, že zaměstnanec pozbyl vzhledem k svému zdravotnímu stavu podle lékařského posudku vydaného poskytovatelem pracovnělékařských služeb nebo rozhodnutí příslušného správního orgánu, který lékařský posudek přezkoumává, dlouhodobě způsobilost konat dál dosavadní práci pro pracovní úraz, onemocnění nemocí z povolání nebo pro ohrožení touto nemocí.

     Odstupné ve výši 12násobku průměrného měsíčního výdělku náleží v případech, kdy ukončil pracovní poměr zaměstnavatel výpovědí proto, že zaměstnanec dosáhl na pracovišti určeném rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví nejvyšší přípustné expozice (nebo byl pracovní poměr ukončen dohodou z těchto důvodů).

     Odkdy má zaměstnanec nárok již na jednorázovou náhradu, a nikoliv odstupné? Podle čeho se posouzení řídí?

     Určující je den skončení pracovního poměru. Pokud k němu došlo přede dnem účinnosti flexinovely (před 1. 6. 2025) zaměstnanci náleží při splnění zákonných podmínek odstupné podle dosavadní úpravy. Pokud ke skončení pracovního poměru došlo od 1. 6. 2025 dále, zaměstnanci přísluší při splnění zákonných podmínek jednorázová náhrada.

Jak bude nová jednorázová náhrada při skončení pracovního poměru podléhat odvodům (daně, pojistné)?

     Jednorázová náhrada podle § 271ca zákoníku práce bude podléhat dani z příjmů, neboť byla novelizovaným § 4 odst. 1 písm. d) zákona o daních z příjmů zařazena mezi výjimky, na něž se osvobození od daně nevztahuje. Odvodům na sociální a zdravotní pojištění naopak jednorázová náhrada podléhat nebude (nebude pro tyto účely zahrnuta do vyměřovacího základu zaměstnance).
Zdroj: Pamprofi
VÝVOJ PRŮMĚRNÝCH MEZD – 1. ČTVRTLETÍ 2025



V prvním čtvrtletí 2025 vzrostla průměrná hrubá měsíční nominální mzda na přepočtené počty zaměstnanců v národním hospodářství proti stejnému období předchozího roku o 6,7 %, reálně vzrostla o 3,9 %. Medián mezd činil 38 385 Kč.

     „Průměrná reálná mzda vzrostla v 1. čtvrtletí 2025 o 3,9 %. Nominálně vzrostla o 6,7%  na 46 924 Kč. Nejmenší meziroční nárůst jsme zaznamenali v odvětví těžba a dobývání a v výrobě a rozvodu elektřiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. Tam je ovšem i tak mzdová úroveň vysoko nad celkovým průměrem,“ komentuje Jitka Erhartová, vedoucí oddělení statistiky práce ČSÚ


     V 1. čtvrtletí 2025 činila průměrná hrubá měsíční nominální mzda (dále jen „průměrná mzda“) na přepočtené počty zaměstnanců v národním hospodářství celkem 46 924 Kč, což je o 2 943 Kč (6,7 %) více než ve stejném období roku 2024. Spotřebitelné ceny se zvýšily za uvedené období o 2,7 %, reálně tak mzda vzrostla o 3,9 %. Objem mezd se zvýšil o 7,1 %, počet zaměstnanců vzrostl o 0,4 %.
     Proti předchozímu čtvrtletí činil růst průměrné mzdy v 1. čtvrtletí 2025 po očištění od sezónních vlivů 1,7 %.

     V odvětvovém členění podle sekcí CZ-NACE byl nejvyšší růst průměrné mzdy proti stejnému období roku 2024 zaznamenán v odvětvích činnosti v oblasti nemovitostí (12,4 %), profesní, vědecké a technické činnosti (10,9 %) a stavebnictví (10,3 %). K nejnižšímu růstu došlo v těžbě a dobývání (3,1 %) a ve výrobě a rozvodu elektřiny, plynu tepla a klimatizovaného vzduchu (3,3 %).

Medián mezd (38 385 Kč) vzrostl proti stejnému období předchozího roku o 5,3 %, u mužů dosáhl 41 677 Kč, u žen byl 35 226 Kč. Osmdesát procent zaměstnanců pobíralo mzdu mezi 21 136 Kč a 73 611 Kč.


Čtvrtletní průměrné měsíční hrubé mzdy

     Průměrná mzda (46 924 Kč) za 1. čtvrtletí 2025 vzrostla podle předběžných údajů nominálně ke stejnému období předchozího roku o 2 943 Kč, tedy o 6,7 %. Jde přitom o zprůměrování velmi různorodého vývoje na úrovni jednotlivých odvětví, podniků či organizací.

     Mzdový růst na začátku roku 2025 tak příliš nevybočoval z kontextu předchozích let, kdy za celý rok 2024 byl mzdový růst 7,2 % a v průběhu čtvrtletí se růst postupně snižoval ze 7,6 % na 6,9 %. Revidované (definitivní) údaje za rok 2023 ukazují taktéž nominální růst 7,2 %.

     Z hlediska zaměstnanců byl však důležitější reálný vývoj, který srovnává růst výdělků s růstem spotřebitelských cen (inflace), a ukazuje tak, kolik zboží a služeb si mohl zaměstnanec za svou mzdu koupit. Index spotřebitelských cen dosáhl v 1. čtvrtletí 2025 hodnoty 2,7 %, reálně se tak průměrná mzda zvýšila meziročně o 3,9 %. To je poněkud horší výsledek než za celý rok 2024., kdy došlo k nárůstu reálné mzdy o 4,7 %, ale významně lepší než v předešlých dvou letech, kdy se kupní síla zaměstnaneckých výdělků reálně propadala.

     Třebaže průměrné mzdy reálně stouply ve všech odvětvích, jejich dynamika byla opět značně různorodá. Nejvyšší nominální meziroční nárůst (12,4 %) aktuálně najdeme u sekce činnosti v oblasti nemovitostí. S odstupem následují profesní, vědecké a technické činnosti s 10,9 %, stavebnictví s 10,3 % a kulturní, zábavní a rekreační činnosti s 10,0 %. Ostatní sekce se držely pod desetiprocentní hranicí. Nejvíce se k ní přiblížilo ubytování, stravování a pohostinství s 9,2 % a pak informační a komunikační činnosti s 8,8 %. Nadprůměrný mzdový růst byl ještě v dopravě a skladování (7,7 %) a v administrativních a podpůrných činnostech (7,6 %).

     Na druhé straně najdeme u dvou jiných odvětví pouze tříprocentní meziroční nárůst. V těžbě a dobývání stouply mzdy o 3,1 % a v energetice, kde byla vysoká základna loňského roku, o 3,3 %.

     Slabé hodnoty byly také u ostatních činností (4,3 %), v zásobování vodou, činností souvisejících s odpadními vodami, odpady a sanacemi (4,4 %), ve zdravotní a sociální péči (4,8 %), ve veřejné správě a obraně (5,1 %), v obchodě (5,8 %) a v peněžnictví a pojišťovnictví (6,0 %).

     Zaměstnancům ve vzdělávání meziročně stoupla platová úroveň o 6,7 %, což bylo značně více než v předchozích třech letech, přesto jde pouze o hodnotu na úrovni zvýšení celkové průměrné mzdy.

     Nejvyšší mzdovou úroveň najdeme v 1. čtvrtletí 2025 již tradičně v informačních a komunikačních činnostech, kde se průměrná mzda dostala na 92 288 Kč. Na druhém místě bylo s odstupem peněžnictví a pojišťovnictví s úrovní 84 069 Kč a třetí příčku drží výroba a rozvod elektřiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 83 725 Kč. Tato trojice vede dlouhodobě.

     Mírně inovované bylo pořadí z opačné strany. V ubytování, stravování a pohostinství byla průměrná mzda přes výraznější relativní nárůst (o 9,2 %) stále nejnižší (27 953 Kč). Druhá nejnižší průměrná mzda byla u zemědělství, lesnictví a rybářství, kde vzrostla o 6,3 % na hodnotu 33 945 Kč. Na třetím místě byly ostatní činnosti s 34 731 Kč a na čtvrtém těsně následovaly administrativní a podpůrné činnosti s průměrnou mzdou 34 803 Kč.

Regionální vývoj

     Z pohledu počtu zaměstnanců došlo v 1. čtvrtletí 2025 opět ve většině krajů k meziročnímu poklesu. Ten nejvýraznější o 0,9 % byl v Moravskoslezském kraji, následován Královéhradeckým (0,8 %) a poté krajem Vysočina (0,6 %). V Libereckém a Ústeckém kraji došlo k poklesu shodně o 0,5 %, v Jihočeském a Karlovarském o 0,4 %, v Olomouckém o 0,3 % a ve Zlínském o 0,2 %. Celkem v těchto krajích ubylo 10,5 tis. pracovních míst. O vyrovnání celkové bilance se opět zásadně postaral masivní nárůst v Praze o 21,3 tis., což relativně představovalo zvýšení o 2,7 % . Menší nárůsty zaznamenaly také čtyři další kraje, což však početně přidalo jen 4,9 tis.: Plzeňský kraj s přírůstem 0,9 %, dále Jihomoravský (0,3 %), Středočeský (0,2 %) a Pardubický (0,2 %)

     U vývoje průměrných mezd je v 1. čtvrtletí 2025 krajský rozptyl podstatně menší než v třídění podle odvětví. Nominálně mzdy rostly v rozmezí od 5,0 % do 7,6 %. Nejvyšší mzdový růst byl tentokrát v Praze (7,6 %), malým odstupem ho následoval Jihomoravský kraj se 7,2 %. V ostatních krajích byl nárůst podprůměrný. Na třetím nejlepším místě byl Pardubický kraj s 6,4 %, naopak nejhůře aktuálně dopadl Liberecký kraj, kde průměrná mzda vzrostla pouze pětiprocentním tempem. V Královéhradeckém a Zlínském kraji se zvýšila o 5,2 %, v Karlovarském a Ústeckém kraji o 5,7 %.

     Podle absolutní úrovně výdělků zůstala Praha stále výdělkově nejbohatším regionem, průměrná mzda tu byla 62 472 Kč. Na druhé místo se dostal Jihomoravský s hodnotou 46 066 Kč a Středočeský kraj s  45 952 Kč byl na třetím místě. Hranici 43 tisíc překonal ještě Plzeňský kraj (43 498 Kč), ostatní zůstaly pod ní, i když Ústecký jen těsně  s 42 944 Kč. Na druhé straně Karlovarský kraj zůstal nadále regionem s nejnižší mzdou úrovní (39 642 Kč) a jako jediný aktuálně pod hranicí 40 tis. korun. V Moravskoslezském kraji, který je po Praze, Jihomoravském a Středočeském kraji region s nejvyšším počtem zaměstnanců (412, 8 tis.), dosáhla průměrná mzda 41 653 Kč.  





Zaměstnanost, nezaměstnanost a ekonomická neaktivita

     Výsledky Výběrového šetření pracovních sil (VŠPS) neukázaly pro 1. čtvrtletí 2025 výrazné směřování v celkových počtech zaměstnaných a nezaměstnaných. To však neznamená, že se neproměňovaly vnitřní struktury na trhu práce v návaznosti na dlouhodobé trendy. Zaměstnanost se meziročně zvýšila o nevýrazných 0,5 %, tj. o 24.3 tis., na celkových 5 225,3 tis. zaměstnaných osob. Zatímco v primárním a sekundárním sektoru počet pracujících nepatrně klesal (celkové o 8,6 tis.), v terciárním sektoru dále vzrostl o 33 tisíc. V sektoru služeb a péče tak aktuálně pracovalo již 62,3 % pracujících. 

     Tomuto vývoji odpovídalo i složení podle pohlaví: u žen, které pracují převážně v rostoucím terciárním sektoru, se zaměstnanost meziročně zvýšila o 87,1 tis. Naopak počet pracujících mužů poklesl o 62,7 tis. Muži silně dominují v těžkém průmyslu, který je v útlumu. Obdobným způsobem jako poklesla jejich zaměstnanost, narostl počet ekonomicky neaktivních mužů mimo trh práce (o 60,8 tis.). Tomu též odpovídá, že počty nezaměstnaných mužů dle VŠPS meziročně nevzrostly.

     Míra ekonomické aktivity (v nové metodice výpočtu, pro skupinu 15-64 let) vystoupila na 77,6 %, což je rekordní hodnota pro 1. čtvrtletí, a meziročně se zvýšila o 0,5 p. b. Postarala s o to čistě ženská složka populace, zapojení mužů do trhu práce, jak již bylo řečeno – klesá. Stejný efekt se projevil v míře zaměstnanosti (podílu počtu pracujících osob ve skupině 15-64letých), která vzrostla o 0,6 p. b. na 75,5 %. U mužů byla míra zaměstnanosti (80,1 %) meziročně nižší o 0,8 p. b., u žen vzrostla o 2,1 p. b. na 70,9 %. 

     Pozoruhodný je z výsledků VŠPS také přeliv ze skupin podnikatelů do zaměstnanců, jejichž počet meziročně vzrostl o 69,5 tis. (o 1,6 %), zatímco počet osob pracujících na sebe se naopak snížil o 44,4 tis. (o 5,3 %). Za tímto celkovým poklesem stojí jak snížení počtu podnikatelů bez zaměstnanců (pracujících na vlastní účet) o 43,4 tis., tak zaměstnavatelů, kterých bylo meziročně méně o 1 tisíc. Podíl podnikatelů na celkové zaměstnanosti tak meziročně klesl z 16,2 % na 15,3 %

Trend rozvoje kratších úvazků dále pokračoval. Aktuálně jejich počet dosáhl 499,8tis., meziročně vzrostl o 27,3 tis., tj o 5,8 %. Zkrácenou pracovní dobu mělo již 14,6 % pracujících žen, nejčastější důvod uváděly péči o dítě. Mužů pracovalo na částečný úvazek jen 5,2 %, nejčastěji jde o seniory.

     Nezaměstnanost se meziročně nezměnila, počet lidí hledajících zaměstnání klesl o 9,7 tis. na 139,4 tis. Míra nezaměstnanosti se snížila o 0,2 p. b. na 2,7 %. V regionálním pohledu byla nejhorší situace v Karlovarském (4,9 %), Ústeckém (4,5 %) a Moravskoslezském kraji (4,0 %). Na druhé straně nejnižší míra zůstala ve Středočeském kraji (1,1 %). Déle než rok bylo bez práce 35,2 tis. osob, tj. čtvrtina (25,2 %) všech nezaměstnaných, počet dlouhodobě nezaměstnaných se meziročně snížil o 12 tis.

     Pracovní rezerva (osoby, které nepracují, aktivně práci nehledají, a nesplňují tak podmínky ILO pro nezaměstnané, ale přitom uvádějí, že by chtěly pracovat) se snížila o 1 tis. na 79,4 tis.

Poznámka: VŠPS pokrývá jen osoby bydlící v bytech, nikoli na ubytovnách a v podobných kolektivních domácnostech. To negativně ovlivňuje zachycení některých cizineckých skupin, kteří takové způsoby bydlení často využívají.

Meziroční nárůsty/poklesy přepočtených počtů zaměstnanců podle sekcí CZ-NACE

     Růst počtu zaměstnanců se v 1. čtvrtletí 2025 opět soustředil v oblasti služeb a péče, zatímco poklesy nacházíme v primárním sektoru a ve zpracovatelském průmyslu, a v dopravě a skladování, které jsou na ně značně navázané.

     Ve čtyřech sekcích CZ-NACE se počet zaměstnanců meziročně snížil, celkem o 23,3 tis. Ve zbylých patnácti sekcích se zvýšil o 39,1 tis. Jednotlivě šlo o relativní přírůstky či úbytky y v širokém rozsahu od – 11,0 % do 7,7 %. Tyto extrémy ale byly u početně nevýznamných odvětví.

     Naprostá většina poklesu jde za zpracovatelským průmyslem, kde ubylo 19,6 tis. zaměstnanců.  Relativně šlo o nepříliš dramatické snížení o 1,8 %, nicméně úbytky se kumulují už mnoho let po sobě. V 1. čtvrtletí 2018 měl ještě 1 152,2 tis. zaměstnanců, aktuálně 1 043,9 tis., zmenšil se tedy o 108,3 tis. (resp. o 94 %). Zpracovatelský průmysl každopádně stále představuje největší odvětví v Česku a zaměstnával i v 1. čtvrtletí 2025 jako jediná sekce více jak milion zaměstnanců. Nejhlubší pokles počtu zaměstnanců v relativním vyjádření byl ve výrobě elektrických zařízení (o3,7 %; 3,4 tis.), a početně nejvyšší byl ve výrobě motorových vozidel (o2,9 %; 4,8 tis.).
     Jediným vybraným oddílem s nárůstem počtu zaměstnanců byla výroba potravinářských výrobků (o 3,0 %; 2,5 tis.).

     Největší relativní snížení počtu zaměstnanců bylo v sekci těžba a dobývání, již zcela marginálním odvětví, kde se stavy aktuálně snížily o 11,0 %, což představovalo úbytek o 2,0 tis. na 16.0 tis.

     Také v zemědělství, lesnictví a rybářství, kde bylo zaměstnáno aktuálně 88,1 tis. zaměstnanců, došlo k mírnému poklesu (o 1,3 %; 1,1 tis.). 
     Poslední sekcí s negativní hodnotou byla doprava a skladování (o 0,2 % ; 0,6 tis.). 

     O nárůst počtu zaměstnanců se nejvíce postarala dvě odvětví s dominancí státu: ve zdravotní a sociální péči najdeme meziroční růst o 10,2 tis. (resp. o 2,9 %)  a ve vzdělávání o 6,4 tis. (o 1,9 %). Mírnější růst byl tentokrát (po loňském poklesu) i ve veřejné správě a obraně (o 1,3 tis.; 0,4 %). V těchto třech odvětvích tak aktuálně dohromady pracuje zhruba milion zaměstnanců.

     Stavebnictví se opět dařilo lépe, počet zaměstnanců se tam meziročně zvýšil o 1,7 tis. resp. o 0,8 %. Udrželo se oživení v ubytování, stravování a pohostinství, kde meziročně přibylo 2,1 tis. zaměstnanců, resp. došlo k zvýšení o 1,8 %.

     Činnosti v oblasti nemovitostí si připsaly nejvyšší relativní zvýšení o 7,7 %, což v tomto menším odvětví představovalo početní nárůst o 3,2 tis. Významnější tak bylo zvýšení v sekci profesní, vědecké a technické činnosti, kde přibylo 3,8 tis. zaměstnanců (o 2,2 %). Peněžnictví a pojišťovnictví zaznamenalo přírůstek jen 0,3 tis. což je nárůst o 0,5 %, vyšší byl v informačních a komunikačních činnostech, o 1,4 tis. (o 1,0 %), a také v ostatních činnostech (2,1 tis.; 5,7 %). Sekce velkoobchod a maloobchod, opravy a údržba motorových vozidel si připsala dalších 3,3 tis pracovních míst (nárůst o 0,7 %), čímž balancovala na půlmilionové hranici (500,1 tis.) a byla stále druhou nejpočetnější v Česku. Dvě menší průmyslová odvětví rostla, v energetice (výroba a rozvod elektřiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se počet zaměstnanců zvýšil o 0,5 tis. (o 1,4 %), a v zásobování vodou, činnostech souvisejících s odpadními vodami, odpady a sanacemi dokonce o 1,4 tis. (o 2,6 %).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

     
Zdroj: Český statistický úřad


















Průměrná hrubá měsíční mzda v ČR v jednotlivých odvětvích
1. čtvrtletí 2025


Odvětví	Průměrná měsíční mzda na přepočtené
	                 počty zaměstnanců
	               přírůstek (úbytek) proti
	                    1.čtvrtletí 2024 
	Kč	Kč	%
___________________________________________________________________________

Česká republika celkem	46 924	2 943	6,7
v tom:
Zemědělství, lesnictví a rybářství	33 945	2 013	6,3
Těžba a dobývání	49 455	1 510	3,1
Zpracovatelský průmysl	45 261	2 464	5,8
Výroba a rozvod elektřiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu	83 725	2 647	3,3
Zásobování vodou, odpady a sanace	41 259	1 754	4,4
Průmysl celkem	46 321	2 446	5,6
Stavebnictví	40 398	3 784             10,3
Obchod; opravy a údržba
motorových vozidel	44 674	2 430	5,8
Doprava a skladování	42 795	3 065	7,7
Ubytování, stravování, pohostinství	27 953	2 349	9,2
Informační a komunikační činnosti	92 288	7 463	8,8
Peněžnictví a pojišťovnictví	84 069	4 728	6,0
Činnosti v oblasti nemovitostí	47 411	5 228             12,4
Profesní, vědecké a technické činnosti	61 594	6 049             10,9
Administrativní a podpůrné činnosti	34 803	2 463	7,6
Veřejná správa a obrana;
povinné sociální zabezpečení	46 942	2 270 	 5,1
Vzdělávání	41 413	2 608	6,7
Zdravotní a sociální péče	49 935	2 284	4,8
Kulturní, zábavní a rekreační činnosti	41 343	3 745             10,0
Ostatní činnosti	34 731	1 444	4,3
	


PRŮMĚRNÁ MZDA VYJÁDŘENÁ V  EURECH ROSTE V ČR POMALEJI NEŽ V SOUSEDNÍCH ZEMÍCH



     Průměrná mzda v soukromém sektoru vyjádřená v eurech se v Česku letos meziročně zvýšila o 4 procenta na 1 849 eur (46 557 korun). Růst mezd byl nejpomalejší ze zemí Visegradské skupiny (V4) kterou tvoří Česko, Slovensko, Polsko a Maďarsko. České mzdy zůstávají ve V4 druhé nejvyšší po Polsku. Ze sousedních zemí je průměrná mzda v soukromém sektoru nejvyšší v Rakousku, kde dosahuje 5009 eur (126 125 korun). Vyplývá to z každoroční studie poradenské společnosti Forvis Mazars, která porovnává daňové systémy 22 zemí střední a východní Evropy.

     Podle údajů Českého statistického úřadu průměrná nominální mzda v Česku v letošním prvním čtvrtletí meziročně vzrostla o 6,7 procenta na 46 924 korun. V reálném vyjádření při zohlednění inflace se mzdy zvýšily o 3,9 procenta.

     V ostatních zemích V4 byl růst mezd vyjádřených v eurech dynamičtější než v Česku, ukázala studie. Na Slovensku se průměrná mzda zvýšila o 10 procent na 1524 eur (38 374 korun), v Polsku o 11 procent na 1988 eur (50 057 korun) a v Maďarsku o 12 procent na 1781 eur (44 844 korun).

     Ze sousedních zemí měli nejvyšší průměrné mzdy Rakušané, kde činily 5009 eur (126 125 korun). V Německu průměrná mzda v soukromém sektoru dosáhla 4634 eur (116 682 korun).

     Minimální mzda ve sledovaných zemích střední a východní Evropy činila v průměru 846 eur (21 304 korun), meziročně se zvýšila o 9 procent., Česko je blízko tohoto průměru s minimální mzdou 826 eur (20 800 korun). Na Slovensku je minimální mzda 816 eur (20 547 korun), v Polsku 1094 eur (27 546 korun). V Rakousku a v Německu minimální mzda přesahuje 2000 eur.

Zdroj: Pamprofi
 





DÍTĚ A DOVOLENÁ V ZAHRANIČÍ
CO DĚLAT, KDYŽ DRUHÝ RODIČ NESOUHLASÍ S CESTOU?


S blížícím se létem přichází každoročně období zvýšeného plánování zahraničních cest, rodinných dovolených, výletů, jazykových kurzů či pobytů u prarodičů mimo území České republiky. Pro mnoho rodičů je organizace zahraničního pobytu dítěte spojena nejen s běžnými starostmi o cestovní doklady, pojištění či balení zavazadel, ale také s právními otázkami. Pokud rodiče dítěte spolu nežijí, jsou rozvedení, nebo mají jinak upravený výkon rodičovské odpovědnosti, často naráží na problém – potřebu souhlasu druhého rodiče s vycestováním nezletilého dítěte do zahraničí.


     Tato otázka se v praxi objevuje čím dál častěji a její důležitost roste s každým rokem. Rodiče si mnohdy nejsou jisti, zda souhlas skutečně potřebují, v jaké formě jej mají získat, a co mohou dělat, pokud jim druhý rodič souhlas odmítne poskytnout. V krajních případech se může situace vyostřit natolik, že cestu znemožní a vyústí až v soudní řízení.

     Cílem tohoto článku je přinést srozumitelný přehled právních povinností rodičů spojených s vycestováním dítěte do zahraničí, vysvětlit, kdy a proč je souhlas druhého rodiče nezbytný, jakým způsobem jej lze zajistit, a co dělat, pokud se rodiče nejsou schopni dohodnout. Článek rovněž upozorňuje na možné důsledky jednostranného vycestování bez souhlasu, a především zdůrazňuje, že nejlepším řešením pro dítě je vždy dohoda mezi rodiči.  

     Rodiče, kteří si chtějí ušetřit nepříjemnosti na hranicích, předejít právním komplikacím a současně chránit zájmy svého dítěte, by měli této problematice věnovat náležitou pozornost. Včasná příprava, otevřená komunikace a případně i právní pomoc mohou předejít mnoha nedorozuměním i zbytečným soudním sporům.

Kdy je souhlas potřeba?

     Podle § 877 občanského zákoníku je výkon rodičovské odpovědnosti sdílen oběma rodiči, i když dítě žije v péči pouze jednoho z nich. V zásadních otázkách – a mezi ně bezesporu patří i delší či opakované vycestování do zahraničí – je třeba, aby se rodiče dohodli. Souhlas druhého rodiče se nevyžaduje pouze  v případech běžného každodenního rozhodování (např. výběr oblečení či stravování), ale u cestování je situace odlišná. Zvláště pokud dítě vycestovává za hranice České republiky, na delší dobu nebo bez doprovodu obou rodičů, je písemný souhlas druhého rodiče vysoce doporučován – a v některých případech i fakticky vyžadován cizími úřady.
Jak má souhlas vypadat?

     Souhlas druhého rodiče s vycestováním nezletilého dítěte by měl být písemný, jasně formulovaný a obsahovat následující údaje:
· jméno a příjmení obou rodičů,
· jméno a příjmení dítěte,
· konkrétní destinace, datum odjezdu a návratu,
· souhlas rodiče s tím, že dítě může vycestovat se specifikovanou osobou (druhý rodič, babička apod.),
· úředně ověřený podpis rodiče.

     Předmětný souhlas by měl být nejlépe ve dvojjazyčné podobě, a to v českém a anglickém jazyce. Vzor formuláře rodiče naleznou na webových stránkách Ministerstva zahraničních věcí (https://mzv.gov.cz/jnp/cz/cestujeme/podminky_vycestovani_z_cr/cestovani_s_detmi.html).

Rizika vycestování bez souhlasu rodiče

     Vycestování nezletilého dítěte do zahraničí bez souhlasu druhého rodiče, který má rovněž rodičovskou odpovědnost, může mít vážné právní následky. V první řadě může být takové jednání považováno za protiprávní zásah do výkonu rodičovských práv druhého rodiče. Pokud by se druhý rodič cítil takovým krokem ohrožen na svém právu podílet se na zásadních rozhodnutích ohledně dítěte, může se obrátit na soud nebo na orgán sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD).

     V krajním případě může být jednostranné vycestování bez souhlasu druhého rodiče vyhodnoceno jako neoprávněné přemístění dítěte, a to zejména při delších pobytech nebo vycestování mimo EU. V některých situacích by tak mohlo jít i o naplnění skutkové podstaty trestného činu, případně i o únos dítěte do ciziny, pokud by bylo zjištěno, že rodič vědomě obchází zákonné povinnosti.

     Z praktického hlediska hrozí rovněž komplikace na hranicích – například zadržení dítěte při pasové kontrole, nepovolení vstupu do cílové země, případně zadržení rodiče a zahájení správního nebo trestního řízení. Pro dítě může být taková situace značně stresující a ohrozit jeho psychickou pohodu.

     Kromě právních důsledků je třeba počítat i s možnými dopady do budoucna – rodič, který poruší povinnost jednat ve společném zájmu dítěte, riskuje ztrátu důvěry soudu při pozdějších rozhodováních o péči či styku s dítětem. Takové jednání může být rovněž důvodem ke změně dříve určeného uspořádání péče. 

     Z výše uvedeného je zřejmé, že i když druhý rodič souhlas bezdůvodně odpírá, řešením není cestu realizovat „na vlastní pěst“. Vždy je třeba postupovat zákonnou cestou – tedy souhlas si vyžádat, případně požádat soud o jeho nahrazení.

Je souhlas druhého rodiče vždy nutný?

     Rodiče se často ptají, zda skutečně potřebují souhlas druhého rodiče pokaždé, když chtějí vzít dítě do zahraničí – třeba na týdenní dovolenou do Itálie nebo Chorvatska. Dobrá zpráva je, že pokud jde o krátkodobý pobyt v rámci Evropské  unie, zákon takový souhlas výslovně nevyžaduje. Pokud tedy jeden rodič vezme dítě například na týden k moři autem, bez úmyslu měnit trvalý pobyt dítěte nebo zasahovat do práv druhého rodiče, formálně není třeba souhlas písemně shánět.

     Přesto však doporučujeme druhého rodiče o plánované cestě alespoň informovat – zejména pokud mezi Vámi nepanují ideální vztahy. V opačném případě by se mohlo stát, že rodič, který nic netuší, situaci vyhodnotí jako únos a obrátí se například na policii nebo OSPOD. Stačí přitom stručná zpráva e-mailem nebo SMS: kdy a kam jedete, a jak dlouho budete pryč.

     Pozor si dejte také při cestách letadlem – některá letiště nebo zahraniční pohraniční kontroly (například ve Velké Británii Španělsku, Francii atd.) mohou vyžadovat písemný souhlas druhého rodiče. Nezřídka se stává, že bez něj odmítnou dítě pustit na palubu, i když cesta z pohledu českého práva žádný problém nepředstavuje.

     Ve sporných případech, kdy druhý rodič s cestou nesouhlasí a Vy sami si nejste jistí, doporučujeme situaci řešit nejprve domluvou. Pokud není možná, lze se obrátit na mediátora, případně požádat soud o nahrazení souhlasu. Většinou však platí, že u krátkodobých cest do EU není třeba zbytečně panikařit – rozumná komunikace bývá tou nejlepší cestou.

Co když souhlas není udělen?

     Pokud rodič souhlas odmítne poskytnout nebo zdržuje komunikaci, není třeba se ihned vzdávat plánované cesty. Občanský zákoník umožňuje obrátit se na soud a požádat o nahrazení souhlasu druhého rodiče. Soud posuzuje především to, zda je vycestování v nejlepším zájmu dítěte. Zohledňuje délku pobytu, charakter cesty (dovolená, vzdělávací kurz, návštěva příbuzných), zdravotní stav dítěte, bezpečnost destinace a také důvod, proč druhý rodič souhlas neudělil.
     Soudní řízení tohoto typu bývá poměrně rychlé a soudy si uvědomují časovou naléhavost v souvislosti s plánovanými cestami Důležité je včasné podání návrhu a doložení všech podkladů – cestovní plány, důvody cesty, případně i komunikace mezi rodiči.
Soudní řízení: možnosti, průběh a doporučení

     V případě sporu lze podat návrh na nahrazení souhlasu druhého rodiče s vycestováním dle § 877 občanského zákoníku. Tento návrh je potřeba adresovat okresnímu soudu podle bydliště dítěte. Řízení se účastní oba rodiče, případně i zástupce OSPOD či nezletilé dítě, pakliže je již rozumově vyspělé.

     Soud přihlíží především k zájmu nezletilého – zvažuje, zda je cesta bezpečná, přiměřená věku dítěte a zda je její důvod legitimní. Pokud rodič souhlas zadržuje bez rozumného důvodu, soud jej může nahradit svým rozhodnutím. Délka řízení se může lišit dle vytíženosti soudů, ale pokud rodič podá návrh s dostatečným předstihem (např. alespoň 2-3 měsíce před plánovanou cestou), je šance na včasné rozhodnutí velmi reálná.

Dohoda jako nejlepší řešení

     Přestože zákon poskytuje možnost soudního zásahu, domluva mezi rodiči by měla být vždy preferovaným řešením. Nejenže předejdete stresu, nákladům a formálním komplikacím, ale především vytváříte předpoklady pro klidnější prostředí dítěte. Rodiče by si měli být vědomi toho, že dítě vnímá jejich konflikty a že i zdánlivě nevinná neshoda ohledně dovolené může vést ke ztrátě důvěry či emocionálnímu stresu.

     V praxi se osvědčuje uzavřít písemnou dohodu o pravidlech vycestování – například že rodiče si budou žádosti o cestu předávat minimálně 30 dnů před plánovaným termínem a budou si souhlasy poskytovat písemně a úředně ověřeným podpisem. Pokud komunikace vázne, mohou rodiče využít služeb mediačního centra nebo advokáta specializovaného na rodinné právo.


Příklady z praxe: Když dohoda není samozřejmostí


Příklad č. 1: Dovolená bez vědomí druhého rodiče

     Paní Lenka plánovala s osmiletou dcerou letní pobyt u moře v Řecku. Jelikož měla dceru ve své péči, předpokládala, že není nutné informovat otce, který se o dceru dlouhodobě nezajímal. Na letišti však byla zadržena policií, protože dcera neměla úředně ověřený souhlas druhého rodiče s vycestováním. Dovolená se nakonec neuskutečnila a paní Lenka čelila i podnětu k OSPOD.



Příklad č. 2: Odepřený souhlas a rozhodnutí soudu

     Pan Tomáš chtěl vzít svého syna na poznávací zájezd do Španělska. Matka dítěte však odmítla udělit souhlas, přestože měla být cesta bezpečná a řádně zajištěná. Tomáš se obrátil na soud s návrhem na nahrazení souhlasu. Soud posoudil zájem dítěte a shledal, že vycestování není v rozporu s jeho blahobytem. Souhlas matky byl nahrazen rozhodnutím soudu a cesta se mohla uskutečnit.

Příklad č. 3: Dohoda s právní pomocí

     Rozvedený pár – paní Eva a pan Michal – měl napjaté vztahy, ale s pomocí advokáta se jim podařilo uzavřít písemnou dohodu o budoucích cestách dítěte. Vzájemně si stanovili pravidla, jak budou žádosti posuzovány, v jakém předstihu se musí informovat a v jaké formě souhlas udělovat. Tato dohoda jim do budoucna pomohla předejít mnoha konfliktům a dítě mohlo bez problémů vycestovat například na jazykový kurz do Anglie.

Prevence a komunikace jako klíč k bezproblémové cestě

     Problematika vycestování nezletilého dítěte do zahraničí ukazuje, jak důležité je plánovat dopředu nejen prakticky, ale i právně. Každý rodič by měl mít na paměti, že i když péče o dítě může být výlučná, rozhodování o zásadních otázkách, jako je právě cesta do ciziny, podléhá principu společného rozhodování obou zákonných zástupců.

     Domluva mezi rodiči je v této otázce nejen ideálním, ale také nejrychlejším a nejméně stresujícím řešením. Soudní řízení – ač efektivní v případech tvrdého nesouhlasu – je vždy až poslední možností. Je zdlouhavé, zatěžující jak pro rodiče, tak zejména pro dítě, a často přináší i zbytečné napětí do rodinných vztahů. V mnoha případech navíc není nutné – například u krátkodobých cest v rámci Evropské unie, které nejsou spojeny se změnou pobytu nebo zásadním zásahem do rodičovských práv. Přesto i v těchto situacích doporučujeme druhého rodiče o cestě alespoň informovat, abyste předešli nepříjemnostem, například obvinění z únosu či komplikacím na hranicích nebo letišti.

     Zvláště při cestování letadlem se vyplatí být připraven – některé státy totiž vyžadují písemný souhlas druhého rodiče, a to i při krátkém pobytu. Absence souhlasu může vést k odmítnutí nástupu do letadla, ačkoliv z pohledu českého práva by šlo o zcela běžnou situaci. Proto je rozumné si ověřit podmínky nejen u českých úřadů, ale i u konkrétního dopravce nebo cílové destinace.

     Doporučujeme proto všem rodičům, kteří plánují cestu do zahraničí se svým dítětem, aby o této cestě včas a otevřeně komunikovali s druhým rodičem. V případech nejistoty je vhodné obrátit se na advokáta, který pomůže vyhodnotit situaci a navrhnout právně bezpečné řešení – ať už formou písemného souhlasu, dohody mezi rodiči nebo návrhu k soudu. V mnoha případech může včasné právní poradenství předejít zbytečným komplikacím a zajistit, že plánovaná cesta proběhne bez právních překážek.

Zdroj:www.epravo.cz




































VÝVOJ SPOTŘEBITELSKÝCH CEN – INFLACE – KVĚTEN 2025


Spotřebitelské ceny meziměsíčně vzrostly o 0,5 %. Tento vývoj byl ovlivněn zejména vyššími cenami v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje a v oddíle alkoholické nápoje, tabák. Meziročně vzrostly spotřebitelské ceny v květnu o 2,4 %, což bylo o 0,6 procentního bodu více než v dubnu.


Meziměsíční srovnání

     Meziměsíčně vzrostly spotřebitelské ceny v květnu o 0,5 %. V oddíle potraviny a nealkoholické nápoje byly vyšší ceny masa o 1,4 %, nealkoholických nápojů o 2,0 %, ovoce o 2,2 %, čokolády a čokoládových výrobků o 7,1 %, pekárenských výrobků a obilovin o 0,8 %, sýrů a tvarohů o 1,5 %, brambor o 11,3 % a cukru o 11,1 %. V oddíle alkoholické nápoje, tabák vzrostly ceny lihovin o 4,2 %, vína o 5,1 % a piva o 1,0 %. Vývoj cen v oddíle zdraví ovlivnilo sezónní zvýšení cen lázeňských pobytů o 12,5 %. V oddíle stravování a ubytování byly vyšší ceny stravovacích služeb o 0,3 % a ubytovacích služeb o 1,8 %. Naopak na meziměsíční snižování celkové úrovně spotřebitelských cen působil v květnu především pokles cen v oddíle doprava, a to především vlivem nižších cen pohonných hmot a olejů o 1,9 %. Z potravin byly nižší zejména ceny zeleniny o 1,5 %.

     Ceny zboží úhrnem a ceny služeb vzrostly shodně o 0,5 %.


Meziroční srovnání

     „Spotřebitelské ceny v květnu zrychlily svůj meziroční růst na 2,4 %. Tento růst byl však již desátý měsíc v řadě tlumen cenami pohonných hmot. Například nafta se v květnu na čerpacích stanicích v průměru prodávala zhruba za 32,70 Kč/l a benzín Natural 95 přibližně za 33,90 Kč/l. V případě nafty to byla nejnižší hodnota od června roku 2023 a v případě benzínu Natural 95 dokonce od září roku 2021,“ uvedla Pavla Šedivá, vedoucí oddělení statistiky spotřebitelských cen ČSÚ.

     Meziročně  vzrostly spotřebitelské ceny v květnu o 2,4 %, což bylo o 0,6 procentního bodu více než v dubnu. Ke zrychlení meziročního cenového růstu došlo především v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje. V tomto oddíle zrychlily svůj růst ceny masa na 3,6 % (v dubnu růst o 1,4 %), sýrů a tvarohů na 6,8 % (v dubnu růst o 5,4 %), vajec na 44,3 % (v dubnu růst o 37,1 %), ovoce na 15,0 % (v dubnu růst o 12,8 %) a čokolád a čokoládových výrobků na 23,4 % (v dubnu růst o 17,8 %). Ceny mouky v květnu meziročně klesly o 7,3 % (v dubnu pokles o 14,2 %) a cukru o 24,4 % (v dubnu pokles o 32,4 %).

     Na meziroční růst cenové hladiny měly v květnu nadále největší vliv ceny v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje (růst o 5,4 %) Další v pořadí vlivu byly ceny v oddíle bydlení, kde se kromě nákladů vlastnického bydlení zvýšily ceny nájemného z bytu o 5, 7 %, výrobků a služeb pro běžnou údržbu bytu o 3,5 %, vodného o 4,2 %, stočného o 3,7 % a tepla a teplé vody o 4,0 %. Ceny elektřiny meziročně klesly o 4,6 % a zemního plynu o 8,4 %. V oddíle alkoholické nápoje, tabák vzrostly ceny lihovin o 1,9 % a tabákových výrobků o 7,2 %. Ceny vína meziročně klesly o 1,9 % a piva o 1,0 %. Vývoj cen v oddíle rekreace a kultura byl ovlivněn především vyššími cenami dovolených s komplexními službami o 4,6 %. V oddíle stravování a ubytování byly vyšší ceny stravovacích služeb o 4,6 % a ubytovacích služeb o 7,7 %. Na meziroční snižování celkové cenové hladiny působily v květnu především ceny v oddíle doprava, a to zejména vlivem cen pohonných hmot a olejů, které byly meziročně nižší o 13,5 %.

     Náklady vlastnického bydlení (imputované nájemné) meziročně vzrostly o 4,6 % (v dubnu o 4,1 %) zejména v důsledku růstu cen nových nemovitostí, a také růstu cen stavebních prací. Úhrnný index spotřebitelských cen bez započtení nákladů vlastnického bydlení byl 102,1 %.

     Ceny zboží úhrnem vzrostly o 0,9 % a ceny služeb o 4,9 %.

     Míra inflace vyjádřená přírůstkem průměrného indexu spotřebitelských cen za posledních 12 měsíců proti průměru předchozích 12 měsíců byla v květnu 2,5 % (v dubnu 2,5 %).

Harmonizovaný index spotřebitelských cen (HICP)

     Podle předběžných výpočtů HICP v květnu v Česku meziměsíčně vzrostl o 0,5 % a meziročně o 2,3 % (v dubnu o 1,7 %). Podle bleskových odhadů Eurostatu byla meziroční změna HICP v květnu 2025 za Eurozónu 1,9 % (v dubnu 2,2 %), v Německu 2,1 % a na Slovensku 4,3 %. Nejvyšší byla v květnu v Estonsku (4,6 %) a nejnižší na Kypru (0,4 %). Podle předběžných údajů Eurostatu byla meziroční změna HICP 27 členských zemí EU v dubnu 2,4 %, což bylo o 0,1 procentního bodu méně než v březnu. Nejvyšší byla v dubnu v Rumunsku (4,9 %) a nejnižší ve Francii (0,9 %).

Zdroj: Český statistický úřad






Vývoj spotřebitelských cen


Oddíl	Předchozí	Stejné období předchozího	Míra
	měsíc=100	               roku=100		inflace
		03/25	04/25	05/25
___________________________________________________________________________
Úhrn	100,5	102,7	101,8	102,4	102,5
v tom:
Potraviny a nealko	101, 3	106,1	104,1	105,4	101,5
Alkohol a tabák	101,6	105,2	102,0	103,7	104,5
Odívání a obuv	100,1	  97,8	  98,0	  98,1	  99,7
Bydlení, voda,
energie, paliva	100,3	101,5	101,7	101,9	102,8
Zařízení domácnosti	  99,9	101,4	100,8	101,4	101,0
Zdraví	101,6	103,5	103,1	103,7	103,8
Doprava	  99,4	  98,1	  96,8	  96,7	100,1
Pošty a telekomunikace	100,0	100,3	100,4	100,2	100,7
Rekreace a kultura	100,4	103,1	103,0	103,9	103,3
Vzdělávání	100,0	111,2	111,1	111,1	110,1
Stravování a ubytování	100,5	105,1	105,0	105,0	106,3
Ostatní zboží a služby	100,2	103,2	103,0	103,2	103,4	












KONEC IGELITOVÝCH SÁČKŮ SE BLÍŽÍ


Pro někoho jsou vítaným pomocníkem při balení potravin, pro jiné je to jen odpad. Po plastových brčkách, příborech či nádobí skončí podle nařízení Evropské unie za necelých pět let používání jednorázových igelitových sáčků. Zmizí i například malé obaly na omáčky nebo smetanu do kávy. Ministerstvo životního prostředí už začíná připravovat novelu zákona o obalech, schválená musí být nejpozději do konce srpna příštího roku.


     Lidé, kteří si nosí do obchodů vlastní tašky, přibývá. Na nákupu by bez síťovek už nevyrazila osmatřicetiletá Milena Hůlová. „Při nákupu ovoce a zeleniny používám výhradně textilní tašky. Podle mne to má jen samé výhody, navíc je to i pohodlnější. Síťovka se tak snadno neprotrhne na rozdíl od igelitových pytlíků,“ sdělila Hůlová. Přiznala ale, že když síťovky nemá po ruce, sáhne po jednorázových pytlících.

     Igelitové sáčky jsou v obchodech k dispozici zdarma. Zatím. Za pět let to bude jinak. Jejich používání od roku 2030 zakazuje nařízení Evropské unie známé pod písmeny PPWR (Packaging and Packaging Waste Regulation). Nařízení se netýká pouze jednorázových igelitových pytlíků, ale i třeba velmi lehkých igelitových tašek, malých balení – například smetany do kávy, máslo, zubní kartáček. Cílem směrnice je snížení množství platového odpadu. V Evropě se každoročně vyprodukuje zhruba 26 milionů tun plastového odpadu.

     „Nařízení o obalech je v platnosti od února 2025 s tím, že účinné bude od srpna 2026. Nařízení je přímo účinné, nepřepisuje se do národní legislativy, ale národní legislativa se musí přizpůsobit, tedy adaptovat evropskému nařízení. Na tom Ministerstvo životního prostředí bude v letošním roce pracovat, aby se novela zákona o obalech a případně dalších právních předpisů stihla v termínu srpen 2026,“ sdělila mluvčí zmíněného rezortu Veronika Krejčí.

     Zákaz používání jednorázových platových obalů by nemusel být striktní. „Od roku 2030 by mělo dojít k zákazu používání jednorázových plastových obalů pro méně než jeden a půl kilogramu baleného čerstvého ovoce a zeleniny. Členské státy ale mohou stanovit výjimky z tohoto omezení. U sáčků – velmi lehkých plastových nákupních tašek – je výjimka, pokud je jejich využití nutné z hygienických důvodů nebo pokud jde o primární obal pro volně ložené potraviny,“ vysvětlila Krejčí.




Čas na přípravu

     Že by nutnost nahradit jednorázové plastové obaly způsobila omezení nabídky potravin, nehrozí. „obchodníci mají dostatek času na přípravu. Spíše, než nedostupnost se může objevit počáteční diskomfort a potřeba zvyknout si na nové způsob balení,“ reagoval mluvčí Potravinářské komory ČR Marek Zemánek.

     Zároveň připomenul, že hlavními uživateli jednorázových igelitových sáčků jsou markety. „Potravinářský průmysl sice také využívá plasty, ale většinou jde o primární obaly, které slouží k ochraně, prodloužení trvanlivosti a zajištění hygieny. Tyto obaly jsou často složitější na nahrazení a nejsou primárním cílem nadcházejícího zákazu, jenž se zaměřuje na jednorázové obaly,“ dodal Zemánek.

Věda a technika

     Na změnu se připravují také hoteliéři a restauratéři. Ti nyní vyčkávají, jaký předloží ministerstvo životního prostředí návrh. „Čekáme na finální seznam, který bude vše konkrétně specifikovat. Jsou obaly které nahradit půjde snadno – například obal párátka a podobně. Jsou ale také věci, které musí dodržovat hygienický standard. Na mysli mám třeba zubní kartáček. Musíme počkat na finální verzi a poté ji připomínkovat.“ reagoval prezident Asociace hotelů a restaurací ČR Václav Stárek.

     S plánovanou změnou problém nemá. „Například zákaz platových brček přinesl systémovou změnu. Některé firmy od nich úplně upustily. Systémovými změnami se podaří snížit zásadní množství odpadů. Nejlepší odpad je ten, který vůbec nevznikne,“ dodal Stárek.

Recyklovatelný materiál

      Z omezování jednorázových plastových obalů mají radost ekologové. Podle nich je ovšem důležité, aby nové obaly byly recyklovatelné. „Ve chvíli, když přecházíte z jednorázového plastu na jednorázový papír, je to nevýhoda. Papír se vyrábí v továrně, ekologické náklady jsou mnohem vyšší. Plast je třeba lehčí než papír a obojí je to chemická výroba. Takže z tohoto pohledu to není úplně dobré,“ upozornil před časem expert na odpadové hospodářství z Hnutí Duha Ivo Kropáček.

      Zákaz jednorázových plastových obalů a sáčků nebude jediné omezení. Už od roku 2017 nemohou kvůli úpravě legislativy obchodníci dávat zákazníkům k nákupu zdarma plastové tašky. Od roku 2021 platí zákaz plastových vatových tyčinek, příborů či brček. Od poloviny roku 2024 musí být plastová víčka připevněna k lahvím. 

Plastové tašky

     Lehké plastové tašky se často používají pouze jednou, ale jejich úplný rozklad v přírodě trvá staletí. Patří mezi deset nejčastěji odhazovaných předmětů v Evropě. Podle směrnice o plastových taškách EU vyžaduje, aby země EU přijaly opatření, která zajistí omezení spotřeby lehkých plastových odnosných tašek a dosažení ročních cílů spotřeby. Směrnice rovněž stanoví, že země EU nesmějí povolit, aby tyto plastové odnosné tašky byly poskytovány zdarma v místě prodeje zboží nebo výrobků, ledaže by byla nabízena stejně účinná alternativa.

Plastové obaly

     Pravidla EU týkající se obalů harmonizují vnitrostátní opatření týkající se designu obalů a nakládání s obalovým odpadem a zajišťují vysokou úroveň ochrany životního prostředí. Poslední novela těchto pravidel obsahuje aktualizovaná opatření k předcházení vzniku obalových odpadů a k podpoře opětovného použití, recyklace a jiných forem využití obalových odpadů namísto jejich konečného odstranění. Pravidla stanovují cíl recyklovat 50 % plastových obalů do roku 2025 a 55 % do roku 2030.

Mikroplasty

     Mikroplasty jsou malé kousky plastů, obvykle menší než 5 milimetrů. Jsou trvanlivé a z přírody se těžko odstraňují. V životním prostředí, včetně moří a půdy, ale také v potravinách a pitné vodě, se nachází stále větší množství mikroplastů. Podle odhadů jsou každý rok neúmyslně uvolněny do životního prostředí mikroplasty o objemu, který by naplnil 200 až 600 olympijských bazénů.

Zdroj: Evropská komise
           Deník.cz
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