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	  Zpracovala: Ing. Naděžda Pikierská, CSc.


VALNÁ HROMADA ASOCIACE SAMOSTATNÝCH ODBORŮ
1. října 2024


     Dne 1. října 2024 se konala Valná hromada Asociace samostatných odborů (ASO). Jako místo konání svého jednání ASO zvolila sál Praha v Hotelu Olšanka na Praze 3, Žižkov.


     Na programu Valné hromady bylo zejména zhodnocení dosavadní čtyřleté činnosti této odborové centrály, druhé největší v České republice, a vytýčení úkolů jak pro centrálu, tak pro její členské subjekty,  a to na další čtyřleté období.


     Při zahájení Valné hromady předseda Asociace samostatných odborů Bohumír Dufek připomenul, že v příštím roce Asociace samostatných odborů oslaví už 30. výročí od svého založení v roce 1995. Uvedl, že za tuto dobu ASO jako odborová centrála dosáhla velmi slušného postavení, že se s ní ve společenském dění počítá, a že má na svém kontě nemálo úspěchů. A v tomto duchu je zapotřebí pokračovat i nadále.

     Vzhledem k tomu, že ke společnému jednání se sešli delegovaní zástupci všech členských odborových svazů a sdružení po čtyřech letech, byly také projednány a schváleny Stanovy Asociace samostatných odborů, ale také jako velmi důležitý bod programu – volby. V průběhu voleb byl zvolen předseda ASO a kontrolní komise ASO, ale také potvrzeni členové Předsednictva ASO na další čtyři roky. Na správnost voleb dohlížel přítomný notář.


     Staronovým předsedou Asociace samostatných odborů byl zvolen opět BOHUMÍR DUFEK, a to 97 % hlasů delegátů všech odborových svazů a sdružení, členů Asociace samostatných odborů.  

Ing. Naděžda Pikierská, CSc.
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AKTUÁLNÍ ZMĚNY ZÁKONÍKU PRÁCE
A JEJICH DOPAD DO PRACOVNĚPRÁVNÍ PRAXE



Novela zákoníku práce nabyla účinnosti v srpnu. Vedle změn původně navržených jsou tu další důležité, přijaté na základě pozměňovacích návrhů.


Novela zákoníku práce byla původně plánována od 1. července 2024. Nakonec nabyla účinnosti s pouhým měsíčním zpožděním. Většina změn nabyla účinnosti okamžitě, některé však až od roku 2025. Jde o novelu vyhlášenou ve Sbírce zákonů pod číslem 230/2024.


Minimální a zaručená mzda

     Snad nejdůležitější změnou, která ale bude využita poprvé pro rok 2025, je úprava minimální a zaručené mzdy. U minimální mzdy je zaveden valorizační mechanismus tzv. poloautomat. Do roku 2029 by minimální mzda měla dosáhnout alespoň 47 % průměrné mzdy. Tento poměr by měl růst lineárně, přičemž v roce 2025 má činit 42,2 %.

     Minimální mzda bude od roku 2025 závazná pouze pro zaměstnavatele v podnikatelské sféře. Zde se ruší povinnost odměňování na nejnižší úrovni tzv. zaručené mzdy. Naopak pro státní sféru se bud užívat pojem zaručený plat. Nejnižší úrovně zaručeného platu budou jen čtyři a budou stanoveny podle nároků na kvalifikaci u jednotlivých skupin prací (primárně podle požadovaného vzdělání):

· v 1. skupině prací bude zaručený plat ve výši 1násobku minimální mzdy,
· ve 2. skupině prací bude zaručený plat ve výši 1,2násobku minimální mzdy,
· ve 3. skupině prací bude zaručený plat ve výši 1,4násobku minimální mzdy,
· ve 4. skupině prací bude zaručený plat ve výši 1,6násobku minimální mzdy.

     Minimální mzda a nejnižší úrovně zaručeného platu pro rok 2025 byly vyhlášeny Sdělením Ministerstva práce a sociálních věcí ve Sbírce zákonů pod číslem 286/2024 Sb.





Samorozvrhování pracovní doby a měsíční odměna včetně příplatků

     Velkým zjednodušením bude možnost samorozvrhování pracovní doby. Od příštího roku bude zákonem umožněno samorozvrhování nejen při výkonu práce na dálku, ale také na pracovišti zaměstnavatele. A to po předchozí dohodě se zaměstnavatelem a za předem sjednaných podmínek. Samorozvržení pracovní doby na pracovišti bude možné u zaměstnanců konajících práci na dohody, ale i u zaměstnanců v pracovním poměru.

     Další výraznou změnou, kterou je možné využít již od měsíce srpna, je možnost sjednání odměny z dohod konaných mimo pracovní poměr s přihlédnutím k příplatkům za noční práci, za práci ve ztíženém pracovním prostředí a za práci v sobotu a v neděli. Je ale nutné předem rozvrhnout rozsah práce. Při případné práci nad rámec předem sjednaného rozsahu práce přísluší zaměstnanci příplatky samostatně. V tomto smyslu byl upraven § 138 zákoníku práce.

Kolektivní smlouva a kolektivní vyjednávání

     Určité změny nastávají v oblasti sjednávání kolektivních smluv a kolektivního vyjednávání. Jestliže u zaměstnavatele působí více odborových organizací, musí zaměstnavatel jednat o uzavření kolektivní smlouvy se všemi. Podle nové úpravy, pokud se odbory v jednání neshodnou, informují zaměstnavatele a ten je oprávněn uzavřít kolektivní smlouvu s odborovou organizací s největším počtem členů. Ale podle nové úpravy § 24 zákoníku práce mají právo vyjádřit se k tomuto postupu zaměstnanci. (V dalším čísle Agros-bulletinu se ke změnám §24 zákoníku práce vrátíme podrobněji.)
     Při kolizi více kolektivních smluv vyššího stupně platí, že se nepřihlédne k té kolektivní smlouvě, která upravuje práva z pracovněprávních vztahů v menším rozsahu.

     Uvedená novela zákoníku práce obsahuje také změny v zákoně č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání.  Zde v § 7 dochází k upřesnění, že rozšíření závazností kolektivních smluv vyššího stupně bude možné na zaměstnavatele s převažující činností podle dělení Českého statistického úřadu č. 244/2007 Sb., o zavedení Klasifikace ekonomických činností (CZ-NACE) uveřejněného ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv. A dále se upravují výjimky, kdy není kolektivní smlouva vyššího stupně závazná pro zaměstnavatele. Byla zrušena výjimka pro zaměstnavatele v konkurzu a výjimka pro zaměstnavatele zaměstnávající méně jak 20 zaměstnanců byla změněna na méně jak 10 zaměstnanců. 



Vyšší osobní příplatek a postup při výpočtu náhrad i řádná dovolená

     Aktuálně může zaměstnavatel podle novelizovaného § 131 zákoníku práce poskytnout zaměstnanci osobní příplatek až do výše 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen. Doposud do bylo maximálně 50 %. Zaměstnavatel přitom postupuje v souladu s § 110 dost. 5 zákoníku práce.

     Zaměstnancům ve zdravotnictví, kteří jsou vystaveni zvýšené zátěži vyplývající z rozvržení pracovní doby, byl stanoven za 13. a každou další hodinu odpracovanou ve směně, jejíž délka byla sjednána nebo stanovena podle § 83a odst. 1, příplatek ve výši 20 % průměrného hodinového výdělku.

     Novela také sjednotila postup při výpočtu náhrad za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti, která vznikla kvůli pracovnímu úrazu nebo nemoci z povolání. V podstatě byl zrušen tzv. stop výdělek.

     Změny neminuly ani oblast poskytování řádné dovolené. Změněno bylo znění § 217 odst. 1, a to především zrušením povinnosti zaměstnavatele určit podle písemného rozvrhu čerpání dovolené vydaného s předchozím souhlasem odborové organizace.
    Upravený odst. 1 zní:
„Dobu čerpání dovolené určuje zaměstnavatel, není-li dále stanoveno jinak. Při určení čerpání dovolené je zaměstnavatel povinen přihlížet vedle provozních důvodů též k oprávněným zájmům zaměstnance. Poskytuje-li se zaměstnanci dovolená v několika částech, musí alespoň jedna část činit nejméně 2 týdny vcelku, pokud se zaměstnanec se zaměstnavatelem nedohodne jinak. Určenou dobu čerpání dovolené je zaměstnavatel povinen písemně oznámit zaměstnanci alespoň 14 dnů předem, pokud se nedohodne se zaměstnancem na kratší době.“. 

     Došlo také k určitým úpravám u dodatkové dovolené pracovníků Vězeňské služby ČR a Probační a mediační služby.

Zdroj: Zákon č. 230/2024 Sb., kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník
           práce, ve znění pozdějších předpisů a některé další zákony
           Podnikatel.cz
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SDĚLENÍ

Ministerstva práce a sociálních věcí
ze dne 23. září 2024

o vyhlášení minimální mzdy, nejnižších úrovní
zaručeného platu a rozpětí výše příplatku za práci
ve ztíženém pracovním prostředí pro rok 2025


Ministerstvo práce a sociálních věcí vyhlašuje: 
1. podle § 111 odst. 7 písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění zákona č.230/2024 Sb., minimální mzdu pro rok 2025. Pro stanovenu týdenní pracovní dobu 40 hodin činí měsíční minimální mzda 20 800 Kč a hodinová minimální mzda 124,40 Kč;

2. podle § 112 odst. 4 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění zákona č. 230/2024 Sb., nejnižší úrovně zaručeného platu pro rok 2025. Nejnižší úrovně zaručeného platu pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin činí:

	Skupina prací	     Nejnižší úroveň zaručeného platu
		v Kč za hodinu	v Kč za měsíc

1.       124,40  	     20 800
2.       149,30     	     24 960
3.       174,20    	     29 120
4.       199,10  	     33 280;


3. podle § 128 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění zákona č.230/2024 Sb., rozpětí výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí pro rok 2025. Rozpětí výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí činí 1 040 až 3 120 Kč měsíčně.



Ministr:
Ing. Jurečka  v. r.




MINIMÁLNÍ MZDA A ZARUČENÝ PLAT OD ROKU 2025
 V TABULKÁCH


Ve Sbírce zákonů jsou již vyhlášeny sazby minimální mzdy a zaručeného platu. Změny se dotknou příplatků i jednotlivých platových tříd.

Novelou zákoníku práce s číslem 230/2024 Sb. se od roku 2025 výrazně mění pravidla odměňování. Uvádíme krátký souhrn změn v konkrétních číslech v přehledných tabulkách.


Postupné zvyšování minimální mzdy

     Cílem MPSV je dosažení relace minimální mzdy k průměrné mzdě ve výši 47 % do roku 2029. Tato relace bude v následujících letech postupně rovnoměrně zvyšována každý rok o 1,2 procentního bodu. V roce 2025 by měla činit cca 42,2 % a  roce 2026 cca 43,4 %. Těmto relacím odpovídají určené koeficienty pro výpočet minimální mzdy ve výši 0,422 pro rok 2025 a ve výši 0,434 pro rok 2026. Koeficienty již byly potvrzeny nařízením vlády č. 285/2024 Sb.


Minimální mzda v podnikatelské sféře v roce 2025

     Minimální mzda je nejnižší přípustnou výší odměny za práci zaměstnance. Toto ustanovení bude v roce 2025 platné pouze pro zaměstnance odměňované mzdou (podnikatelská sféra) a zaměstnance konající práci v rámci dohod mimo pracovní poměr. Vypouští se platová sféra.

     Podle Sdělení MPSV č. 286/2024 Sb. činí pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin měsíční minimální mzda 20 800 Kč a hodinová minimální mzda činí 124,40 Kč. Zaměstnanci, který má sjednánu kratší pracovní dobu nebo který neodpracoval v kalendářním měsíci pracovní dobu odpovídající stanovené týdenní pracovní době, se měsíční minimální mzda sníží úměrně odpracované době. Naopak u zaměstnance se zkrácenou pracovní dobou se hodinová mzda úměrně zvyšuje. Postup je nově upraven přímo zákoníkem práce, nikoli samostatným nařízením vlády.

     Tabulka zobrazuje měsíční minimální a hodinovou sazbu minimální mzdy při zkrácené stanovené týdenní pracovní době podle § 79 zákoníku práce, kupříkladu ve dvousměnných, vícesměnných a nepřetržitých provozech.


Týdenní pracovní	Měsíční minimální	Hodinová minimální
doba	mzda	mzda

40 hodin	20 800 Kč	124,40 Kč

37,5 hodin	20 800 Kč	132,70 Kč

38,75 hodin	20 800 Kč	128,50 Kč


Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí

     Za dobu práce ve ztíženém pracovním prostředí přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek. Vymezení ztíženého pracovního prostředí pro účely odměňování, výši příplatku a podmínky pro jeho poskytování stanoví vláda nařízením. Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí činí nejméně 10 % minimální mzdy. Pro rok 2025 jde o částku 12, 50 Kč  za každou hodinu výkonu práce se ztěžujícím vlivem.


Zaručený plat ve státní sféře

     Naopak zaměstnanci, jejichž zaměstnavatel je uveden v § 109 odst. 3 zákoníku práce, budou odměňováni platem. Právní forma zvýšené ochrany (zaručený plat) se použije pouze pro zaměstnance odměňované platem. Zde se neruší, ale pouze snižuje počet skupin prací ze současných 8 na 4. Podle zákoníku práce činí zaručený plat:

· v 1. skupině prací 1násobek minimální mzdy,
· ve 2. skupině prací 1,2násobek minimální mzdy,
· ve 3. skupině prací 1,4násobek minimální mzdy,
· ve 4. skupině prací 1,6násobek minimální mzdy.

Tabulka ukazuje měsíční a hodinový zaručený plat od roku 2025 v jednotlivých skupinách.

Skupina prací	Měsíčně	Za hodinu

1.    	20 800 Kč	124,40 Kč
2.     	24 960 Kč	149,30 Kč
3.      	29 120 Kč	174,20 Kč
4.     	33 280 Kč	199,10 Kč

Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí

     Podle § 128 odst. 3 zákoníku práce rozpětí výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí pro rok 2025 činí 1 040 Kč až 3 120 Kč měsíčně. Toto rozpětí již bylo vyhlášeno Sdělením MPSV. Zaměstnavatelé ve státní sféře sami určí výši příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí v rozmezí vyhlášeného rozpětí.


Zaručený plat a platové tabulky

     Zvýšení ochrany zaměstnanců prostřednictvím nejnižších úrovní zaručeného platu (NÚZP) v porovnání s nejnižšími úrovněmi zaručené mzdy zveřejnilo Ministerstvo práce a sociálních věcí již v průběhu měsíce září.

Platová	Kvalifikační předpoklady	Nejnižší úroveň	Nejnižší úroveň
Třída		zaručené mzdy	zaručeného platu 
		rok 2024	rok 2025

1.   	Základní vzdělání nebo základy vzdělání	     18 900 Kč	     20 800 Kč
2.   	Základní vzdělání nebo základy vzdělání	     18 900 Kč	     20 800 Kč
3.   	Střední vzdělání	     19 500 Kč	     24 960 Kč
4.  	Střední vzdělání s výučním listem nebo
  	střední vzdělání	     19 500 Kč	     24 960 Kč
5.   	Střední vzdělání s výučním listem	     21 300 Kč	     24 960 Kč
6.  	Střední vzdělání s maturitní zkouškou
 	nebo střední vzdělání s výučním listem	     21 300 Kč	     29 120 Kč
7.  	Střední vzdělání s maturitní zkouškou	     21 800 Kč	     29 120 Kč
8.  	Střední vzdělání s maturitní zkouškou	     21 800 Kč	     29 120 Kč
9.  	Vyšší odborné vzdělání nebo střední
	vzdělání s maturitní zkouškou	     24 100 Kč	     29 120 Kč
10.   	Vysokoškolské vzdělání v bakalářském
 	studijním programu nebo vyšší odborné
	vzdělání	     24 100 Kč	     33 280 Kč
11.  	Vysokoškolské vzdělání v magisterském
 	studijním programu nebo vysokoškolské
	vzdělání v bakalářské studijním programu	     26 600 Kč	     33 280 Kč
12.   	Vysokoškolské vzdělání v magisterském
  	studijním programu nebo vysokoškolské
	vzdělání v bakalářském studijním programu	     26 600 Kč	     33 280 Kč
13.   	Vysokoškolské vzdělání v magisterském
 	studijním programu	     29 400 Kč	     33 280 Kč
14.   	Vysokoškolské vzdělání v magisterském
  	studijním programu	     29 400 Kč	     33 280 Kč
15.    	Vysokoškolské vzdělání v magisterském
  	studijním programu	     37 800 Kč	     37 800 Kč
16.    	Vysokoškolské vzdělání v magisterském
  	studijním programu	     37 800 Kč	     37 800 Kč



Zdroj: Nařízení vlády č. 285/2024 Sb., o koeficientu pro výpočet minimální mzdy v roce 
           2025 a 2026
           Sdělení MPSV č. 286/2024 Sb., o vyhlášení minimální mzdy, nejnižších úrovní
           zaručeného platu a rozpětí výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí
           pro rok 2025
           Podnikatel.cz






















ROZVRŽENÍ PRACOVNÍ DOBY ZAMĚSTNANCEM



Nedávno přijatá tzv. transpoziční novela zákoníku práce přinesla hned několik významných změn a novinek v oblasti pracovního práva. Vedle změn v pravidlech odměňování zaměstnanců – minimální a zaručené mzdy a platu, kolektivního vyjednávání, rozvrhování dovolené, ručení u stavebních prací či pracovní doby ve zdravotnictví, je to i nová úprava institutu (samo)rozvrhování pracovní doby zaměstnancem.


     V tomto příspěvku se blíže zaměříme na jednu z dílčích změn transpoziční novely v oblasti flexibilních podmínek pracovněprávních vztahů, a to na novou možnost (samo)rozvrhování pracovní doby zaměstnancem, která nabude účinnosti k 1. 1. 2025.

Dosavadní právní úprava

     Ve stávající právní úpravě existuje možnost (samo)rozvržení si pracovní doby zaměstnancem pouze v režimu tzv. domáckých zaměstnanců dle § 317 odst. 4 zákoníku práce, tedy za situace, kdy zaměstnanec dle písemné dohody se zaměstnavatelem pracuje na dálku, tedy nikoli na pracovišti zaměstnavatele, a sám si za sjednaných podmínek rozvrhuje pracovní dobu. 

     Tato varianta „home-office“ je poměrně hojně využívána. Stejně tak se ale setkáváme se situací, kdy zaměstnanci pracující na dálku (v režimu „home-office“) si pracovní dobu sami rozvrhovat nemohou a rozvrhuje ji (či má ji rozvrhovat) zaměstnavatel.

Rozvržení pracovní doby zaměstnancem od 1. 1. 2025

     Transpoziční novela na základě pozměňovacího návrhu načteného v Poslanecké sněmovně zakotvuje již od 1. 1. 2025 možnost pro zaměstnance rozvrhnout si pracovní dobu dle svého vlastního uvážení, a to bez dosud nutné podmínky výkonu práce na dálku.

     Nové ustanovení § 87a zákoníku práce zakotvuje místem výkonu práce neomezenou možnost rozvržení pracovní doby zaměstnancem. Současně dochází ke zrušení dosavadního ustanovení § 317 odst. 4 zákoníku práce, který byl speciálním ustanovením pro situace práce na dálku.

     Sám si rozvrhnout pracovní dobu do jednotlivých směn si tedy bude moci nově i zaměstnanec vykonávající práci na pracovišti zaměstnavatele, nejen zaměstnanec pracující z domova či jiného se zaměstnavatelem dohodnutého místa výkonu práce.

     Současně je třeba uvést, že se nová právní úprava netýká jen zaměstnanců pracujících na základě pracovní smlouvy, ale také zaměstnanců činných na základě některé z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, tedy DPČ a DPP.

     Pro účely překážek v práci, čerpání dovolené, pracovní cesty, náhrady mzdy či platu za ušlý výdělek v důsledku svátku (dle § 115 odst. 3 a § 135 zákoníku práce) a v dalších případech určených zaměstnavatelem se uplatní stanovené rozvržení pracovní doby do směn, které je zaměstnavatel povinen předem určit, nedohodne-li se zaměstnanec se zaměstnavatelem jinak.

     Průměrná týdenní pracovní doba zaměstnance v pracovní poměru musí být naplněna ve vyrovnávacím období určeném zaměstnavatelem, nejdéle však v období a za podmínek uvedených v § 78 odst. 1 písm. m) zákoníku práce – tedy stejně jako u tzv. nerovnoměrného rozvržení pracovní doby.

     Důležitým aspektem (samo)rozvrhování pracovní doby jsou překážky v práci. Při jiných důležitých osobních překážkách v práci zaměstnanci nebude příslušet náhrada mzdy či platu, nestanoví-li zákon, prováděcí právní předpis nebo vnitřní předpis zaměstnavatele jinak.

Dohoda o (samo)rozvrhování

     Jako doposud bude muset zaměstnanec se zaměstnavatelem uzavřít o (samo)rozvrhování písemnou dohodu. V této dohodě se strany dohodnou na zavedení (samo)rozvrhování a současně je nutné zcela jistě doporučit, aby tomuto postupu daly jasná pravidla a limity.

     Pro takovou dohodu dále platí podmínky dle § 81 odst. 3 zákoníku práce, tedy že zaměstnanec je povinen být na začátku směny na svém pracovišti a odcházet z něho až po skončení směny a § 83 zákoníku práce, dle kterého délka směny nesmí přesáhnout 12 hodin (resp. 24 hodin dle § 83a zákoníku práce).

     Pokud jde o témata a aspekty, které je vhodné v dohodě sjednat a adresovat, lze doporučit zejména:

· povinnosti vedení evidence a informování o rozvrhu pracovní doby;
· limity (samo)rozvrhování pracovní doby – noční práce, práce ve svátek a o víkendu;
· pravidla práce přesčas;
· pevné a volitelné časové periody výkonu práce a dostupnosti;
· kombinaci (samo)rozvrhování a práce na dálku;
· stanovené rozvržení pracovní doby pro účely překážek, dovolené a náhrady mzdy;
· pravidla vyrovnávání průměrné týdenní pracovní doby;
· pravidla překážek v práci a jejich odměňovací, resp. kompenzační, režim;
· povinnost respektovat schůzky a jednání, kterých se má zaměstnanec účastnit; či
· možnost prolomení (samo)rozvrhování zaměstnavatelem v odůvodněných případech.

     Výše uvedené je pak zcela jistě vhodné, ne-li nutné, kombinovat a provázat s vnitřními předpisy zaměstnavatele, kdy mnoho z témat výše uvedených je možné upravit právě jimi.

     Závazek z dohody o rozvrhování pracovní doby zaměstnancem lze ukončit:

· dohodou zaměstnavatele se zaměstnancem ke sjednanému dni, nebo
·  výpovědí z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s 15denní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně.

     Výpověď, stejně jako dohoda, musí mít písemnou formu.

     Co se výpovědní doby týče, zaměstnavatel se zaměstnancem mohou v dohodě sjednat délku výpovědní doby v rámci zákonných mantinelů. Výpovědní doba musí být stejná pro zaměstnavatele i zaměstnance.


Sankce

  S novou úpravou (samo)rozvržení pracovní doby směn zaměstnancem se také rozšiřuje výčet přestupků na úseku pracovní doby dle zákona č. 251/2005 Sb., zákona o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů.
     Nově bude zaměstnavateli při nesplnění podmínek při rozvržení pracovní doby nebo pokud neuzavře dohodu o rozvržení pracovní doby do směn zaměstnancem nebo změnu písemně, poruší povinnosti z takové dohody vyplývající anebo poruší povinnosti při rozvázání dohody dle nového § 87a zákoníku práce, hrozit pokuta až do výše 300 000 Kč.

Závěr

     (Samo)rozvrhování pracovní doby bylo původně navrhováno až v tzv. flexibilní novele zákoníku práce, která je nyní v legislativním procesu. Nicméně tlak praxe a zájem nejen odborné veřejnosti způsobil dřívější zařazení do plánovaných novel.

     Dá se téměř s jistotou říci, že zavedení možnosti pro zaměstnance si po dohodě se zaměstnavatelem rozvrhnout pracovní dobu do směn dle svých potřeb, a to nyní bez ohledu na místo výkonu práce, je veskrze pozitivním krokem směrem k větší flexibilitě a oboustranné přívětivosti pracovněprávních vztahů.

Zdroj: Epravo.cz





























DVOJÍ KVALITA POTRAVIN V EU JE UŽ LÉTA ZAKÁZÁNA.
STEJNĚ SE ALE V RŮZNÝCH STÁTECH MOHOU LIŠIT.



Česko jako „východní popelnice Evropy“? Dvojí kvalita potravin je nepřípustná a výrobci to vědí. Jednotlivé produkty se však v zemích lišit mohou, a to zcela legálně.


     Dvojí kvalita potravin je téma, které provází Evropskou unii už několik desetiletí a týká se každého z nás. Rezonuje především v zemích tzv. východního bloku, ve kterých byly ze strany výrobců do potravin běžně přidávány levnější a méně kvalitní přísady než v západních členských státech EU.

     Ostatně snad každý z nás někdy v minulosti v zahraničí okusil určitou potravinu od totožného výrobce, která chutnala „o něco lépe“. Co znamená dvojí kvalita potravin, jak s ní právní předpisy bojují a jaký je současný trend v dané oblasti?

Zákaz dvojí kvality potravin

     Již v roce 2021 vstoupila v účinnost novela zákona č. 110/1997 Sb., o potravinách a tabákových výrobcích, která zavedla výslovný zákaz dvojí kvality potravin. Novela zareagovala na situaci, kdy byly na tuzemském trhu dlouhodobě uváděny výrobky nižší kvality, než tomu bylo v zahraničí – zejména pak v západních členských státech Evropské unie.

     Rozdíl na první pohled identicky působících výrobků spočívá podle Státní zemědělské a potravinářské inspekce (SZPI) především v odlišném složení nebo vlastnostech těchto produktů. Průměrný spotřebitel ovšem nemá možnost uvedené výrobky od sebe fakticky odlišit, neboť zpravidla mají velice podobný, nebo dokonce totožný obal i název a jsou prodávány za srovnatelnou cenu.

     Zmíněná novela zákona o potravinách nicméně doplnila do ustanovení § 10 zákona nové písmeno (g), které se týká zákazu dvojí kvality potravin a jenž stanoví, že na trh je zakázáno uvádět potraviny

zdánlivě totožné s potravinou uváděnou na trh v jiných členských státech Evropské unie, ačkoliv potravina uváděná na trh v České republice má podstatně odlišné složení nebo vlastnosti, pokud to není odůvodněno oprávněnými a objektivními skutečnostmi a pokud není potravina opatřena snadno přístupnou a dostatečnou informací o tomto odlišném složení nebo vlastnostech.

     Co všechno ovšem lze podřadit pod pojem „podstatně odlišné složení nebo vlastnosti“ u srovnatelného výrobku?

Metodika Státní zemědělské a potravinářské inspekce a sankce (SZPI)

     SZPI pro tyto potřeby vypracovala pracovní metodiku, ve které uvedla, že za podstatnou odlišnost lze považovat například:

· přírodní aroma vs. syntetické aroma,
· cukr vs. náhradní sladidlo,
· svalovinu vs. mechanicky separované maso (např. protein s kůží),
· případně výrobek s aditivy vs. výrobek zcela bez aditiv.

     Tato metodika naopak nepovažuje za podstatnou odlišnost například použití odlišných variant povolených aditivních látek, nevýznamné rozdíly v podílu některých složek (s výjimkou složek primárních) či nevýznamné rozdíly v energetických hodnotách u srovnatelné potraviny.

     Neakceptovatelným argumentem pro dvojí kvalitu potravin je nicméně skutečnost, že výrobce přizpůsobil složení produktu poptávce spotřebitelů po nižší ceně v daném členském státě.

     SZPI, která je autorem předmětného pracovního dokumentu, je zároveň i kontrolním orgánem vykonávajícím v České republice dohled nad dodržováním zákazu dvojí kvality potravin.

     Při nedodržení či porušení zákazu může SZPI v souladu s ustanovením § 17f písm. d) zákona o potravinách udělit porušujícímu subjektu pokutu až do výše  50 000 Kč.

Současný trend

     SZPI provedla v průběhu let 2021-2023 řadu rozsáhlých screeningů dvojí kvality potravin, a to jak v ČR, tak i v jiných členských státech EU. Hodnocen byl například vzhled obalu, odlišnosti ve složení potravin, jakož i způsob informování spotřebitele o jednotlivých odlišnostech. 

     Z celkem 150 posuzovaných vzorků byly pouze v 8 případech zahájeny konkrétní kontrolní úkony v souvislosti s podezřením na porušení zákazu dvojí kvality potravin. Z těchto 8 potenciálních případů byl nakonec jen 1 z nich vyhodnocen jako nezákonný.
     V průběhu uplynulých let došlo z pohledu SZPI v dané oblasti k výraznému posunu, neboť prodejci využili přechodného období a materiálů zpracovaných ze strany SZPI a své produkty patřičně přizpůsobili legislativě.

     Zároveň proběhla i rozsáhlá odborná diskuse napříč všemi zainteresovanými stranami, která vyústila ve zcela zásadní změny, kdy:

1. většina výrobců sjednotila recepturu v rámci EU, což je nejlepší možné řešení, eventuálně

2. změnila vzhled produktů tak, aby se spotřebitelům nejevily jako totožné a vzájemně zaměnitelné, přičemž v některých případech jsou

3. v rámci EU na trh uváděny produkty s různými příchutěmi tak, aby došlo k jejich dostatečnému odlišení. V každém případě se vývoj v uplynulých letech jeví jako pozitivní a progresivní.

Nutnost stálého sledování kvality

     Zákaz dvojí kvality potravin představuje velký krok vstříc ochraně spotřebitele a posílení důvěry ve spravedlivé fungování evropského trhu s potravinami. Zavedení zákazu přímo v zákoně o potravinách rozhodně přineslo českým spotřebitelům podstatně více spravedlnosti.

     Ačkoliv se současný trend jeví jako slibný a pozitivní, je potřeba i nadále pokračovat v důsledném monitoringu dodržování legislativy tak, aby do budoucna nedocházelo k pouhým změnám ve vzhledu výrobků, ale především ke sjednocování jejich receptur napříč EU, které zaručí stejnou kvalitu potravin ve všech členských státech a patřičně eliminuje neférový přístup výrobců ke spotřebitelům.

Zdroj: Měšec.cz

     











VLÁDA SCHVÁLILA NOVELU ZÁKONA ZAVÁDĚJÍCÍ
ZÁLOHOVÁNÍ PET LAHVÍ A PLECHOVEK



Novelu zákona o obalech, která zavádí zálohový systém na PET lahve a kovové plechovky, vláda na svém zasedání dne 9. října 2024 schválila.

Informoval o tom na tiskové konferenci ministr životního prostředí Petr Hladík (KDU-ČSL). Podle ministerstva se počítá se čtyřkorunovou výší zálohy, její přesnou cenu ale stanoví až vyhláška k novele. Předlohu nyní dostane k projednání Parlament.


     Cílem má být zvýšení míry recyklace a omezení množství odpadu v přírodě. Návrh rovněž zahrnuje povinnosti týkající se reklamních letáků. Chce zavést recyklační poplatek pro jejich výrobce a omezit plošnou distribuci těm, kteří o reklamní letáky zájem nemají.

     Ministerstvo podle důvodové zprávy navrhuje, aby předpis obecně nabyl účinnosti 1. ledna 2025, zálohový systém by se ale měl spustit o rok později.


     Obchodníci budou podle tiskové zprávy ministerstva vybírat lahve a plechovky povinně v prodejnách nad 50 metrů čtverečních a také na všech čerpacích stanicích, dohromady to je přes 11 000 povinných míst. Povinnost vybírat zálohované obaly budou mít i on-line prodejci. V obcích nad 300 obyvatel, kde nebude ani povinné, ani dobrovolné místo odběru, ho zřídí provozovatel systému.

     Zálohy mají platit pro nealkoholické nápoje v plastových lahvích o objemu 0,1 až 3 litry a alkoholické nápoje do 15 procent alkoholu v plastových lahvích. Dále pro všechny nealkoholické nápoje v plechovkách o objemu 0,1 až 1 litr a nápoje s obsahem do 15 procent alkoholu v plechovkách. Výjimkou jsou mléko a mléčné výrobky, jejichž obaly se zálohovat nebudou. Celkově by podle odhadů MŽP mohlo ročně systémem projít zhruba 2,5 miliardy kusů PET A plechovek.


     Unijní směrnice požaduje, aby do roku 2029 bylo zpětně odebráno minimálně 90 procent hmotnosti plastových nápojových lahví. Česko se pohybuje pod touto hranicí, a to jak u plastových lahví, tak u kovových plechovek.


     Podle údajů ministerstva se každý rok na trh dostává zhruba 1,8 miliardy kusů PET lahví a 0,8 miliardy plechovek. Značné množství těchto obalů končí mimo tříděný odpad, například u PET lahví jde o každou pátou lahev. U plechovek je situace horší, tří ze čtyř plechovek nejsou tříděny správně, uvedl úřad.

     Ministerstvo míní, že zálohový systém výrazně zvýší kvalitu recyklace a pomůže zlepšit využití těchto recyklovaných materiálů. Díky tomu bude možné je opětovně použít, a tím předejít takzvanému downcyclingu, kdy se postupně snižuje kvalita materiálu. Zákon je podle ministerstva navržen tak, aby nenarušil současný systém třídění odpadu, ale spíše jej doplnil a inovoval.


     Novela vyvolala diskusi mezi zainteresovanými stranami, od ministerstev po podnikatelské svazy a zástupce krajů. V Meziresortním připomínkovém řízení bylo přes 700 připomínek. Kromě technických záležitostí se mnohé týkaly samotného principu zálohování. Na vládu Ministerstvo životního prostředí předložilo materiál s rozporem s ministerstvem průmyslu a obchodu, ministrem pro evropské záležitosti, Asociací krajů, Svazem měst a obcí, Sdružením místních samospráv, Svazem průmyslu a dopravy či některými kraji. „Stále zůstává celá řada rozporů, nicméně rozhodně jsem připraven na poli Poslanecké sněmovny hledat a široce diskutovat nad parametry tohoto systému,“ řekl Hladík.


     Například ministerstvo průmyslu a několik krajů vyjádřily obavy o ekonomické dopady na podnikatele a obce. Kritici argumentují tím, že zavedení povinného zálohového systému zvýší náklady a bude komplikovat stávající systém třídění odpadu. Při zasedání vlády se podle ministra Hladíka 12 jejích členů vyslovilo pro, dva se zdrželi. Jedním z nich byl ministr průmyslu Lukáš Vlček (STAN).

     Podle manažerky vnějších vztahů Iniciativy pro zálohování Kristýny Havligerové je systém záloh jedinou cestou k cirkularitě nápojových obalů. „Je klíčem k tomu, aby z lahve vznikla lahev a z plechovky nová plechovka. Zabráníme tím plýtvání přírodními zdroji, až o 95 procent snížíme spotřebu energie a o 80 procent uhlíkovou stopu těchto obalů. Posílíme tím naši materiálovou bezpečnost a jak ukazuje evropská zkušenost, zbavíme se také volně pohozených nápojových obalů v přírodě i na veřejných prostranstvích obcí a měst,“ uvedla Kristýna Havligerová.


     Podle předsedy Asociace českého tradičního obchodu Pavla Březiny vláda naopak ignorovala doporučení řady profesních svazů a odborníků včetně zástupců obchodu. „Zelenou dostal návrh, který jednoznačně a zbytečně zkomplikuje život zákazníkům i obchodníkům. Je naprosto absurdní, abychom kvůli aktuálně nevybrané jedné lahvi z deseti vytvářeli takto drahý a neefektivní systém a zákazníky nutili skladovat a nosit do obchodů odpadky,“ uvedl Pavel Březina. Asociace sdružuje české obchodníky a sítě, které provozují zhruba 7000 obchodů.

Zdroj: Jednání vlády ČR v týdnu od 7. – 11. října 2024

 	
 		     
























VÝVOJ PRŮMĚRNÝCH MEZD VE 2. ČTVRTLETÍ 2024



Ve 2. čtvrtletí 2024 vzrostla průměrná hrubá měsíční nominální mzda na přepočtené počty zaměstnanců v národním hospodářství proti stejnému období předchozího roku o 6,5 %, reálně vzrostla o 3,9 %. Medián mezd činil 38 529 Kč.


     „Ve 2. čtvrtletí 2024 vzrostla průměrná nominální mzda o 6,5 %. Po zohlednění vlivu inflace vzrostla mzda reálně o 3,9 %, i když v některých odvětvích zaměstnancům mzda reálně nevzrostla,“ komentuje Jitka Erhartová, vedoucí oddělení statistiky práce ČSÚ.

     Ve 2. čtvrtletí 2024 činila průměrná hrubá měsíční nominální mzda na přepočtené počty zaměstnanců v národním hospodářství celkem 45 854 Kč, což je o 2 797 Kč (6,5%) více než ve stejném období roku 2023. Spotřebitelské ceny se zvýšily za uvedené období o 2,5 %, reálně tak mzda vzrostla o 3,9 %. Objem mezd se zvýšil o 6,5 %, počet zaměstnanců vzrostl o 0,04 %.

     Proti předchozímu čtvrtletí činil růst průměrné mzdy ve 2. čtvrtletí 2024 po očištění od sezónních vlivů 1,4 %.

     V odvětvovém členění podle sekcí CZ-NACE byl nejvyšší růst průměrné mzdy proti stejnému období roku 2023 zaznamenán v odvětví zdravotní a sociální péče (11,1 %), zásobování vodou; činnosti související s odpadními vodami, odpady a sanacemi (7,8 %) a ve zpracovatelském průmyslu (7,6 %). K nejnižšímu růstu došlo ve vzdělávání (2,1 %) a ve veřejné správě a obraně; povinném sociálním zabezpečení (2,9 %).

     Medián mezd (38 529 Kč) vzrostl proti stejnému období předchozího roku o 5,8 %, u mužů dosáhl 41 540 Kč, u žen byl 35 565 Kč. Osmdesát procent zaměstnanců pobíralo mzdu mezi 20 652 Kč a 75 570 Kč.


     Průměrná hrubá měsíční mzda je podíl mzdových prostředků (vč. příplatků za přesčas, odměn, náhrad mzdy atd.) připadající na jednoho zaměstnance za měsíc. Nevypovídá tedy o výplatě jednoho konkrétního zaměstnance. Strukturální výdělkové statistiky,  které mají k dispozici údaje o výdělcích jednotlivých zaměstnanců, uvádějí, že zhruba dvě třetiny zaměstnanců mají mzdu nižší než celostátní průměr.

    Medián mezd představuje hodnotu mzdy zaměstnance uprostřed mzdového rozdělení; to znamená, že polovina hodnot mezd je nižší a druhá polovina je vyšší než medián. Na rozdíl od průměrné mzdy, která je vypočtena na základě podkladů z podnikového výkaznictví, je medián nutné odvozovat ze statisticko-matematického modelu na podkladě výběrového šetření, protože podnikové výkazy obsahují jen agregované údaje za celý podnik nebo organizaci.

     Nelze opomenout, že z hrubé mzdy jsou zaměstnavatelem za zaměstnance ještě odvedeny příslušné částky na zdravotní pojištění, sociální zabezpečení  a zálohy na daně z příjmu, zaměstnanci je vyplácena mzda čistá.

Zdroj: Český statistický úřad
































Průměrná hrubá měsíční mzda v ČR v jednotlivých odvětvích
za 2. čtvrtletí 2024


Odvětví	Průměrná měsíční mzda na přepočtené
                                                                                        počty zaměstnanců
	              přírůstek (úbytek) proti
	                    2. čtvrtletí 2023
	Kč	Kč	%

Česká republika celkem	45 854	2 797	6,5
v tom:
Zemědělství, lesnictví a rybářství	34 736	1 609	4,9
Těžba a dobývání	49 533	2 454	5,2
Zpracovatelský průmysl	46 170	3 244	7,6
Výroba a rozvod elektřiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu	65 725	3 575	5,8
Zásobování vodou, odpady a sanace	41 594	3 024	7,8
Průmysl celkem	46 602	3 242	7,5
Stavebnictví	39 206	2 703	7,4
Obchod; opravy a údržba
motorových vozidel	42 339	2 490	6,2
Doprava a skladování	41 316	2 806	7,3
Ubytování, stravování, pohostinství	27 007	1 720	6,8
Informační a komunikační činnosti	81 343	4 458	5,8
Peněžnictví a pojišťovnictví	80 318	4 224	5,6
Činnosti v oblasti nemovitostí	42 808	2 168	5,3
Profesní, vědecké a technické činnosti	55 915	3 564	6,8
Administrativní a podpůrné činnosti	31 984	2 104	7,0
Veřejná správa a obrana;
povinné sociální zabezpečení	47 395	1 324	2,9
Vzdělávání	42 582	   894	2,1
Zdravotní a sociální péče	50 706	5 064             11,1
Kulturní, zábavní a rekreační činnosti	38 717	1 904	5,2
Ostatní činnosti	34 948	2 331	7,1


VÝVOJ SPOTŘEBITELSKÝCH CEN – INFLACE – ZÁŘÍ 2024



Spotřebitelské ceny meziměsíčně klesly o 0,4 %. Tento vývoj byl ovlivněn zejména nižšími cenami v oddíle reakce a kultura a v oddíle doprava. Meziročně vzrostly spotřebitelské ceny v září o 2,6 %, což bylo o 0,4 procentního bodu více než v srpnu.


Míra inflace vyjádřená přírůstkem průměrného indexu spotřebitelských cen za posledních 12 měsíců proti průměru předchozích 12 měsíců byla v září 3,5 %‚ (v srpnu 3,9 %).


Meziměsíční srovnání

     Meziměsíčně klesly spotřebitelské ceny v září o 0,4 %. V oddíle rekreace  a kultura se v důsledku končící letní sezóny snížily ceny dovolených s komplexními službami o 20,9 %. V oddíle doprava byly nižší ceny pohonných hmot a olejů o 4,8 %. Průměrná cena benzinu Natural 95 (35,83 Kč/l) byla nejnižší hodnota od října 2021 a průměrná cena motorové nafty (34,22 Kč/l) od července 2023. Na meziměsíční růst spotřebitelských cen měly v září největší vliv ceny v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje, kde se zvýšily především ceny másla o 16,0 %, polotučného trvanlivého mléka o 14,1 %, drůbežího masa o 4,1  %, zeleniny o 2,1 % a ovoce o 1,3 %. Naopak nižší oproti srpnu byly zejména ceny vepřového masa o 1,4 % a brambor o 4,2 %. V souvislosti se začátkem nového školního roku se o 10,5 % zvýšily ceny v oddíle vzdělávání. Poplatky v mateřských školách vzrostly o 28,4 %, školné na soukromých gymnáziích a na středních soukromých školách o 7,1 %, poplatky za výuku jazyků o 5,2 %, školné v základních uměleckých školách o 1,4 % a poplatky ve školních družinách o 39,6 %.

     Ceny zboží úhrnem klesly o 0,1 % a ceny služeb o 0,8 %.

Meziroční srovnání

     „Zářijový meziroční vývoj spotřebitelských cen byl stejně jako v srpnu výrazně ovlivněn cenami potravin a pohonných hmot. Ceny potravin poprvé od loňského listopadu meziročně vzrostly, Například ceny polotučného trvanlivého mléka byly v září oproti loňsku vyšší o zhruba 20 %, másla přibližně o 43 % a čokoládových výrobků o 22 %,“ uvedla Pavla Šedivá, vedoucí oddělení statistiky spotřebitelských cen ČSÚ.

     Meziročně vzrostly spotřebitelské ceny v září o 2,6 %, což bylo o 0,4 procentního bodu více než v srpnu. Toto zrychlení meziročního růstu cen bylo ovlivněno především vývojem cen v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje a v oddíle doprava. Ceny v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje přešly z srpnového poklesu o 1,8 % v růst o 0,6 % v září. Ceny ovoce v září vzrostly o 2,8 % (v srpnu pokles o 2,4 %), zeleniny o 3,1 % (v srpnu pokles o 2,0 %), polotučného trvanlivého mléka o 20,3 % (v srpnu pokles o 3,3 %). Ceny másla v září zrychlily svůj růst o 42,5 % (v srpnu růst o 22,4 %). Vývoj cen v oddíle doprava ovlivnily především ceny pohonných hmot a olejů, které byly v září meziročně nižší o 11,2 % (v srpnu pokles o 4,1 %).

     Na meziroční růst cenové hladiny  měly v září největší vliv ceny v oddíle bydlení, kde vzrostly ceny nájemného z bytu o 6,4 %, výrobků a služeb pro běžnou údržbu bytu o 4,0 %, vodného o 10,9 %, stočného o 13,4 %, elektřiny o 8,8 %,  tepla a teplé vody o 6,9 %. Ceny zemního plynu meziročně klesly o 4,2 % a tuhých paliv o 0,9 %. Další v pořadí vlivu byly ceny v oddíle stravování a ubytování v důsledku vyšších cen stravovacích služeb o 6,9 % a ubytovacích služeb o 8,8 %. V oddíle alkoholické nápoje, tabák vzrostly ceny lihovin o 5,0 %, piva o 5,1 % a tabákových výrobků o 6,6 %. Ceny vína meziročně klesly o 4,1 %. V oddíle rekreace a kultura se zvýšily ceny dovolených s komplexními službami o 4,0 %. Naopak na meziroční snižování celkové cenové hladiny měly v září největší vliv ceny v oddíle doprava (pokles o 1,8 %).


     Náklady vlastnického bydlení (imputované nájemné) meziročně vzrostly o 1,4 % (v srpnu o 1,2 %) zejména v důsledku růstu cen nových nemovitostí. Úhrnný index spotřebitelských cen bez započtení nákladů vlastnického bydlení byl 102,7 %.

     Ceny zboží úhrnem vzrostly o 1,2 % a ceny služeb o 5,0 %.

     Hladina bazického indexu spotřebitelských cen k základnímu období průměr roku 2015 byla v září 151,8 % (v srpnu 152,4 %)



Harmonizovaný index spotřebitelských cen (HICP)

     Podle předběžných výpočtů HICP v září v Česku meziměsíčně klesl o 0,5 % a meziročně vzrostl o 2,8 % (v srpnu o 2,4 %). Podle bleskových odhadů Eurostatu byla meziroční změna HICP v září 2024 za Eurozónu 1,8 % (v srpnu 2,2 %), v Německu 1,9 % a na Slovensku 2,9 %. Nejvyšší byla v září v Belgii (4,5 %) a nejnižší v Irsku (0,2 %). Podle předběžných údajů Eurostatu byla meziroční změna HICP 27 členských zemí EU v srpnu 2,4 %, což bylo o 0,4 procentního bodu méně než v červenci. Nejvyšší byla v srpnu v Rumunsku (5,3 %) a nejnižší v Litvě (0,8 %).

Zdroj: Český statistický úřad








































Vývoj spotřebitelských cen



Oddíl	Předchozí	Stejné období předchozího	Míra
	měsíc=100                 roku=100	inflace
		07/24	08/24	09/24

___________________________________________________________________________

Úhrn	  99,6	102,2	102,2	102,6	103,5
v tom:
Potraviny a nealko	100,8	  96,9	  98,2	100,6	  97,9
Alkohol a tabák	100,1	104,5	104,7	104,6	105,3
Odívání a obuv	100,5	102,2	101,9	101,2	104,4
Bydlení, voda,
energie, paliva	100,1	103,0	103,0	103,7	106,4
Zařízení domácnosti	100,8	100,3	100,4	101,1	100,9
Zdraví	  99,1	103,9	104,1	103,8	105,0
Doprava	  98,2	103,7	101,0	  98,2	101,4
Pošty a telekomunikace	100,2	100,6	100,8	100,9	102,3
Rekreace a kultura	  94,2	103,3	103,7	103,2	104,6
Vzdělávání	110,5	106,5	106,6	111,3	107,0
Stravování a ubytování	100,5	107,4	107,0	107,1	108,1
Ostatní zboží a služby	100,1	103,9	103,4	103,6	103,8

	









PRÁVO NA ZACHOVÁNÍ DOBRÉ POVĚSTI vs. PRÁVO NA SVOBODU PROJEVU A NA INFORMACE aneb VĚČNÉ DILEMA


Cílem tohoto článku je seznámení s aktuálním vývojem rozhodovací praxe soudů týkající se oblasti práva na ochranu dobré pověsti ve vztahu k právu na svobodu projevu. Dne 31. května 2023 vydal Nejvyšší soud („NS ČR“) rozhodnutí č. j. 23 Cdo 2482/2022, ve kterém znovu přehledně shrnul problematiku střetu těchto práv včetně přehledu relevantních soudních rozhodnutí. Toto rozhodnutí tak lze doporučit každému, koho problematika střetu práva na zachování dobré pověsti a práva n svobodu projevu zajímá. 

     Nad rámec obecně známé judikatury NS ČR v tomto rozhodnutí uvedl, že: „Ochrana pověsti právnické osoby nesměřuje k tomu, aby bylo možno o dotčené osobě uveřejňovat pouze takové informace, které tato osoba považuje za pro sebe pozitivní či pochvalné, resp. aby uveřejnění některé negativní /(avšak nikoli nepravdivé) informace snad muselo být nezbytně doplňováno více či méně související chválou této osoby“. Autor se dále zamýšlí nad tím, zda lze takový závěr platně učinit při zohlednění povinnosti provozovatele televizního vysílání poskytovat objektivní a vyvážené informace nezbytné pro svobodné vytváření názorů.

Existuje právo na pochvalu?

     V projednávané věci byla předmětem sporu reportáž žalovaného informující širokou veřejnost o projektu žalobce způsobem, který žalobce považoval za vysoce dehonestující. Bylo to zejména z toho důvodu, že reportáž byla dle žalobce použita jako nosič difamačních informací pod zástěrkou objektivního informování diváka. Na první pohled pravdivé informace zasazené do kontextu toho, co v reportáži zaznělo ve spojení s tím, co v reportáži nezaznělo, ve výsledném vyznění zasáhly do dobré pověsti žalobce. K tomuto závěru dospěly jak soud prvního stupně, tak i soud odvolací.

     NS ČR však rozhodnutí obou soudů zvrátil mimo jiné s poukazem na to, že negativní informace nemusí být vyvážena informací pozitivní, nebo, jak NS ČR přímo uvedl, informací pochvalnou. Jinak řečeno, v dané věci nemá žalobce dle NS ČR a priori nárok na to, aby se o něm mluvilo v dobrém či aby byl chválen. A to ani v případě, že by taková informace mohla přispět k vyváženému informování ze strany veřejnoprávního média. Tomuto závěru nelze přitakat zejména z toho důvodu, že újma není dle rozhodovací praxe Ústavního soudu subjektivní kategorií, tedy pouze subjektivním pocitem dotčeného, pokud by ji ve stejné či obdobné situaci pociťovala i jakákoli jiná třetí osoba. Autor tohoto článku se domnívá, že „právo na pochvalu“ existuje, pokud by jejím prostřednictvím bylo vyhověno zákonné zásadě poskytovat objektivní a vyvážené informace.

Pravdivá negativní informace a způsob jejího podání

     Určitou míru kritiky, má-li pravdivý základ, má povinnost snést každý. Osoby veřejného zájmu pak dle dlouhodobě ustálené rozhodovací praxe mají povinnost snést míru kritiky vyšší než osoby, které předmětem veřejného zájmu nejsou. Hranice mezi oprávněnou (důvodnou) kritikou a nepřípustnou difamací (urážkou na cti) však bývá v praxi občas tenká, a proto je nutné důkladně zkoumat veškeré aspekty a okolnosti dané věci.

     V praxi se tak lze setkat i s případy, jako je tento, kdy v reportáži zazní veskrze pravdivé informace, avšak zkompilované a účelově řazené takovým způsobem, že v běžném divákovi zanechají hluboce podezíravý a nedůvěřivý dojem o subjektu takových informací. Jinak řečeno, divák po zhlédnutí zmanipulované reportáže odchází pouze s negativním pocitem, že se děje něco nekalého, a že je to z důvodu na straně subjektu, o kterém je informováno. Divák by neměl být obětí zlovolných náznaků a manipulací navíc ze strany veřejnoprávního média, na jehož hodnověrnost spoléhá.

Deklarovaný vs. skutečný předmět reportáže

     V neposlední řadě je důležitým faktorem pro posouzení závadnosti reportáže úmysl jejího autora. Pokud existuje rozpor mezi deklarovaným a skutečným předmětem reportáže, lze s největší pravděpodobností dospět k závěru, že její vyznění bude v rozporu se zákonem. V dané věci bylo deklarovaným předmětem reportáže informování veřejnosti o projektu žalobce. Skutečným předmětem reportáže však bylo vytvoření negativního obrazu o žalobci a závěru o závadném jednání žalobce včetně vyvolání zavádějícího dojmu o celkové činnosti žalobce. Právo na svobodu projevu a informace nezahrnuje manipulativní praktiky spočívající v předestírání zavádějících informací a jejich spojování do informačních bloků, ve kterých sice jsou uvedeny pravdivé informace, ale způsobem, který ve svém důsledku vede ke zkreslenému a nepravdivému závěru. Pokud by takovému postupu byla přiznána soudní ochrana, lze si reálně představit, že deklarovaným předmětem reportáže by se mohla stát činnost jakékoli právnické osoby v České republice, zatímco skutečným předmětem by byla likvidace její dobré pověsti a dobrého jména.

Aktuální stav posuzované věci

     Dne 28 května 2024 vydal Vrchní soud v předmětné věci rozsudek č.j. 3 Cmo 97/2021 – 302, ve kterém se žalobce opakovaně zastal tím, že žalobcem napadené informace, které o něm zazněly, byly za hranou akceptovatelnou v demokratické společnosti, neboť i přes svoji pravdivost byly tím, jak byly v reportáži uvedeny, podkresleny a prezentovány, způsobilé zasáhnout do dobré pověsti a dobrého jména žalobce.

     Vrchní soud v Praze uzavřel, že: „Takový způsob podání (jinak pravdivých) informací podle odvolacího soudu odpovídá spíše bulvární žurnalistice, nikoli médiu veřejné služby, jímž je žalovaná a v pravdivost jejíchž informací veřejnost oprávněně spoléhá.“

Ve věci je přípustné dovolání, je tak možné, že se NS ČR k závěrům Vrchního soudu v Praze dále vyjádří.

Závěr

     Možnost právnických osob domoci se zadostiučinění za neoprávněný zásah do svého dobrého jména a dobré pověsti je v tuto chvíli silně omezena. Je proto nezbytné podrobně zkoumat způsob a formu informování o právnických osobách, včetně toho, co nezaznělo, ale zaznít mohlo a mělo (například právě pochvalná informace) a nedopustit, aby nastala situace, že jeden ze základních statků soukromého práva, kterým ochrana dobré pověsti a dobrého jména bezesporu je, přestane být účinně chráněn.

Zdroj: Epravo.cz
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