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Uvod

Manualni a dusevni pracovnici jsou specifickymi skupinami na trhu prace. Na kaZzdou
z téchto skupin jsou kladeny rizné naroky nejen z hlediska kvalifikacni naro¢nosti, ale také
z hlediska fyzické Ci psychické naroCnosti prace. Zmény na trhu prace souvisejici se
4. primyslovou revoluci se projevuiji jinak u manualnich a jinak u dusevnich pracovnik.
V této souvislosti tak mohou mit na tyto skupiny zaméstnancu rozdilny vliv také vysledky
kolektivniho vyjednavani.

Socialni dialog v sou€asné dobé Celi vyzvam, které zmeény na trzich prace pfinaseji a roste
vyznam existence odbortl, které jednoznacné pfrispivaji ke zlepSovani pracovnich
podminek zaméstnancu a zmirfuji dopady zmén na trhu prace na ohrozené skupiny.

Cilem studie je zhodnotit vliv kolektivniho vyjednavani na postaveni manualnich a
dusevnich pracovnikll na ¢eském trhu prace. V ramci studie bude tato problematika také
zasazena do mezinarodniho kontextu.

Struktura studie bude nasledujici:

V prvni kapitole budou popsany rozdily v postaveni manualnich a duSevnich zaméstnancu
na trhu prace v Ceské republice z hlediska jejich socioekonomickych charakteristik,
charakteristik zaméstnavatelu, rozdilt v pracovni dobé nebo v odménovani.

Druha kapitola se bude vénovat rozdilim v ohrozeni na trhu prace v mezinarodnim
kontextu. Bude zkouman vliv aktualnich trendd na trhu prace na pracovni podminky
jednotlivych skupin zaméstnancu &i odvétvi. Kapitola se bude zaméfovat zejména na rozdily
v odpracované dobé, vydélcich a v poptavce po dovednostech, které ovliviiuji postaveni
manualnich a duSevnich pracovnikld na trzich prace. Dale také bude charakterizovan vliv
odborové angazovanosti na pracovni podminky zaméstnancu a v neposledni fadé také
dopady koronaviroveé krize na zaméstnanost v mezinarodnim srovnani.

Treti kapitola bude zaméfena na zkoumani vlivu kolektivniho vyjednavani na pracovni
podminky manualnich a dusevnich zaméstnanci v Ceské republice. Pozornost bude
vénovana rozdilim v odpracované dobé&, dovolené, pfes€asum i rozdilim ve vydélcich
manualnich a duSevnich pracovnikl. Pficemz tyto ukazatele budou srovnavany mezi
pracovniky, Vv jejichz podniku existuje kolektivni smlouva, a zaméstnanci bez ochrany
kolektivni smlouvy, aby mohl byt identifikovan vliv kolektivniho vyjednavani na sledované
skupiny zaméstnancu. VSechny tyto indikatory budou rovnéz analyzovany podle ruznych
charakteristik manualnich a dusevnich pracovnikd (napf. podle pohlavi, vzdélani nebo
velikosti zaméstnavatele).

V zaveéru budou shrnuty hlavni poznatky studie.
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1 Manualni a dusevni pracovnici na éeském trhu prace

Soudasné trendy na trzich prace nejen v Ceské republice zplisobuji zmény v charakteru
prace mnoha zaméstnancl. V posledni dobé je pozornost vénovana zejména zménam,
které se tykaji digitalizace, robotizace a automatizace. Tyto trendy dopadaji na jednotlivé
skupiny zaméstnancu rozdilné a mize se tak prohlubovat polarizace prace. Velké rozdily
Vv povaze prace lze jednoznacné pozorovat mezi manualnimi a dusevnimi pracovniky.
Jedna se ze své podstaty o velmi rozdilné typy profesi (rozdilna forma prace, kvalifikacni
pozadavky, fyzickd nebo psychicka naroCnost apod.). OdliSna povaha manualnich a
duSevnich profesi se projevuje v odlisné struktufe pracovni doby i v odménovani. Kazda
z téchto skupin zaméstnancl Celi jinym problémdm, které prameni pravé ze zmifiovaného
odliSného charakteru prace.

K identifikaci hlavnich problémU rezonujicich mezi skupinami zaméstnancl je nutné brat
v Uvahu rozdily a postaveni manualnich a nemanualnich zaméstnanci na trhu prace.
Z téchto duvodu se tato prvni kapitola vénuje srovnavani charakteristik manualnich a
duSevnich pracovniki a postaveni na trhu prace z hlediska jejich struktury, odpracované
doby ¢&i urovné odmeénovani.

1.1 Charakteristiky zaméstnancu

RozloZeni manualnich a duSevnich pracovnikd na ¢eském trhu prace shrnuje Obrazek 1.
Celkové pozorujeme o néco vice dusevnich zaméstnancu (54 %) nez manualnich (46 %).
RozlozZeni z hlediska sféry je ale velmi odlidné. Zatimco ve mzdové sfére pracuje pouze o
malo vice manualnich (52 %) nez duSevnich (48 %) zaméstnancu, ve sfére platové tvofi
80 % zaméstnanci s dusevnim charakterem prace.

Podrobnéjsi struktufe manualnich a dusevnich pracovnikt podle pohlavi, véku, vzdélani,
statniho obCanstvi nebo zaméstnani se vénuji dalSi obrazky.
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Obrazek 1: Podil manualnich a duSevnich zaméstnanct ve mzdové a platové sfére v roce 2020

Podil zaméstnancu ve sférach podle typu profese

B manualni zaméstnanci duSevni zaméstnanci

Celkem 46%

Mzdova sféra 52%

Platova sféra 20%

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 2 ukazuje, Ze u manualnich profesi je vice muzt (64 %) nez zen (38 %), kdezto
na dusevnich pozicich pracuje o néco vice zen (53 %) nez muzl (47 %).

Z hlediska vékové struktury Zen, pozorujeme, Zze u manualnich i duSevnich zaméstnani je
nejzastoupenéjSi vékovou kategorii kategorie 40-49 let (33 % z duSevnich a 35 % z
manualnich pracovnic). Nejméné zastoupenou vékovou kategorii je obecné kategorie do 20
let (do 1 % u manualnich i duSevnich) a kategorie 60 a vice let (8 % duSevnich a 7 %
manualnich pracovnic). Rozdily ve struktufe Ize zaznamenat zejména ve vékové kategorii
50-59 let. U dusSevnich zaméstnankyn patfi do této vékové skupiny ¢€tvrtina
zaméstnankyn, kdezto u manudlnich pracovnic je vtéto vékové kategorii 30 %
zaméstnankyn. Vys8i zastoupeni u duSevnich pracovnic ve srovnani s manualnimi
pozorujeme Vv kategorii 30—39 let (20 % dusSevnich a 16 % manualnich).

U muzu je rovnéz nejzastoupenéjsi vékovou kategorii 40—49 let (31 % dusSevnich a 28 %
manualnich pracovnikl). Nejméné zastoupeni jsou taktéZz muzi v kategorii do 20 let (do 1 %
u manualnich i duSevnich) a v kategorii nad 60 let (9 % manualnich a 10 % dusevnich).
Nejvétsi rozdil ve struktufe manualnich a dusevnich pracovnikl je u muzi v kategorii 30—
39 let, kde pracuje 28 % manualnich a 22 % dusevnich pracovniku.
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Obrazek 2: Struktura manualnich a dusevnich zaméstnanc( podle pohlavi a véku v roce 2020

Struktura zaméstnancu podle pohlavi a véku

mdo 20 let m20-29 let m30-39 let m40-49 let ®m50-59 let =60 a vice let “ muzi = zeny

c dusevni 47% 53%
Q
=
()
O manualni 64% 36%
dusevni 13% 20% 33% 25% 8%
z
(0]
N
manualni 12% 16% 35% 30% 7%
dusevni 13% 28% 31% 20% 9%
S
=
manualni 16% 22% 28% 23% 10%

Podil zaméstnancl

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obecné plati, ze zaméstnani s nemanualnim charakterem prace vyzaduji vySsi stupen
dosazeného vzdélani, coz potvrzuje Obrazek 3. Nejzastoupenéjsi vzdélanostni skupinou
jsou u dusevnich profesi zaméstnanci se stiredoskolskym vzdélanim s maturitou
(45 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim
(33 %). U manualnich profesi Ize Fict, Ze vice nez polovinu (57 %) tvofi zaméstnanci se
stfednim vzdélanim bez maturity. Ve srovnani s duSevnimi profesemi je zde i vyS$Si
zastoupeni zaméstnancu se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim (13 % u manualnich a
1 % u duSevnich profesi). Ctvrtinu manuélnich zaméstnanci pak tvofi stfedodkol4ci
S maturitou.

Pro manualni profese jsou typicka zaméstnani v oblasti obsluhy stroju a zafizeni a
montéfi (hlavni tfida 8 dle klasifikace zaméstnani CZ-1ISCO), coz ukazuje Obrazek 4. Tato
zaméstnani tvofi 36 % manualnich profesi. Druhou nejzastoupenéjsi skupinou zaméstnani
jsou Femeslnici a opravafi (7. hlavni tfida), které vykonava 27 % manualnich zaméstnancu.
Typickou skupinou profesi pro dusevni zaméstnance jsou pak techniéti a odborni
pracovnici (3. hlavni tfida), kam patfi 41 % duSevnich zaméstnancli. Na druhém misté jsou
specialisté (2. hlavni tfida). Do této skupiny patfi 30 % dusevnich zaméstnancu.
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Obrazek 3: Struktura manudalnich a duSevnich zaméstnancu podle stupné dosazeného vzdélani
v roce 2020

Struktura zaméstnancu podle stupné vzdélani

m zakladni a nedokoncené m stfedni bez maturity m stfedni s maturitou
vyS8Si odborné a bakalarské vysoko$kolské neuvedeno
Dusevni 8% 45% 11% 33% 2%
Manualni 13% 57% 25% 3%

Podil zaméstnancu

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 4: Struktura manualnich a duSevnich zaméstnanc( podle zaméstnani v roce 2020

Struktura zaméstnancu podle hlavnich tiid zaméstnani klasifikace

CZ-1SCO
5% 9 - pomocni a nekvalifikovani
14% pracovnici
8 - obsluha strojii a zafizeni, montéfi
7 - Femesilnici a opravafi
0,
§ 6% m 6 - kvalifikovani pracovnici v
© zemédélstvi,lesnictvi a rybarstvi
:g 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji
IS
N m 4 - (Fednici
3 27% _ _
g m 3 - technicti a odborni pracovnici
— B 2 - specialisté
21% m 1 - zakonodarci a fidici pracovnici
0 - zaméstnanci v ozbrojenych silach
Manualni DuSevni

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Na ¢eském trhu prace tvofi vyznamnou skupinu zaméstnancl pracovnici s jinym statnim
obéanstvim mimo CR. Vys$8i podil zahraniénich pracovniki pozorujeme spise u
manualnich profesi (8 % u manuélnich a 5 % u du8evnich), viz Obrazek 5. Konkrétni
nejzastoupenéjsi statni obCanstvi ukazuje Obrazek 6. U dusevnich profesi se nejCastéji
jedna o Slovaky (42 %), Ukrajince (9 %) a Rusy (7 %). U manualnich profesi tvofi nejvétsi
skupinu Ukrajinci (35 %), pak Slovaci (24 %) a nasleduji Polaci (11 %).

Obrazek 5: Struktura manualnich a dusevnich zaméstnanc( podle statniho obéanstvi v roce 2020

Struktura zaméstnanct podle statniho obéanstvi

- CR ostatni
DusSevni 95% 50

o CR ostatni
Manualni 92% 3%

Podil zaméstnancl

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 6: Struktura manualnich a dusevnich zaméstnancd jiného statniho obéanstvi v roce 2020

Struktura zaméstnancu podle ostatnich statnich obéanstvi mimo

CR
mBulharsko mltdlie ® Mongolsko m Polsko Rumunsko
Rusko Slovensko = Ukrajina  ®Vietnam ostatni
Polsko; 4% Rusko; 7% Slovensko; 42% Ukrajina; 9% ostatni; 32%

Dusevni [l |

Bulharsko; 4% Polsko; 11% Slovensko; 24% Ukrajina; 35%  ostatni; 15%

Manuaini [ | |

Rumunsko; 4%

Podil zaméstnancu

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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1.2 Charakteristiky zaméstnavatell

Rozdilnost manualnich a duSevnich typl profesi se projevuje také v rozdilnych
charakteristikach zaméstnavatell, u kterych tito zaméstnanci praci vykonavaji. Tato
podkapitola shrnuje strukturu manualnich a duSevnich pracovnikl podle velikosti
zaméstnavatele, sféry, odvétvi a viastnictvi podniku.

Obrazek 7 znazoriuje strukturu zaméstnancli podle sféry. Na zacatku kapitoly jiz bylo
feCeno, Ze platova sféra je pro dusevni profese typicka, ale vice zaméstnancu na trhu prace
je zaméstnano ve mzdové sféfe. Ze vSech dusevnich profesi tvofi 27 % zaméstnanci
pracujici ve sféfe platové. Ostatni duSevni zaméstnanci, tedy az 73 %, pracuji ve mzdove
sféfe. U manualnich profesi se jedna o 8 % zaméstnancu v platové sféfe a az 92 % ve
mzdové sféfe. Z této skuteCnosti vyplyva, Ze vétSina zaméstnancl manualnich i duSevnich
pracuje ve sféfe mzdové.

Obréazek 7: Struktura manualnich a dusevnich zaméstnanct podle sféry v roce 2020

Struktura zaméstnanct podle sféry

m mzdova sféra platova sféra

DusSevni 73%

Podil zaméstnancu

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Strukturu z hlediska velikostni kategorie zaméstnavatele zachycuje Obrazek 8. Obecné
plati, ze nejvyssi podil zaméstnancl pracuje u zaméstnavatelu o velikostni kategorii 1 000
a vice zaméstnancu. V této kategorii je také nejvyssi rozdil mezi strukturou manualnich a
duSevnich pracovnikd. Typicky zde pracuje vice dusevnich pracovniki nez manualnich
(29 % duSevnich a 22 % manualnich zaméstnancu).
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Obrazek 8: Struktura manualnich a duSevnich zaméstnanct podle velikosti zaméstnavatele v roce
2020

Struktura zaméstnancu podle velikosti zaméstnavatele

mdo 9 zaméstnancu B 10-49 zaméstnancuU B 50-249 zaméstnancu
250-999 zaméstnancl 1000 a vice zaméstnancu
DusSevni 13% 17% 23% 18% 29%
Manualni 13% 19% 25% 21% 22%

Podil zaméstnancu

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Typickym odvétvim, ve kterém pracuji manualni zaméstnanci je pak zpracovatelsky
pramysl (sekce C dle klasifikace CZ-NACE), coz potvrzuje Obrazek 9. Jedna se o 39 %
manualnich pracovnikd. Druhou nejzastoupenéjsi sekci je obchod a oprava motorovych
vozidel (sekce G klasifikace CZ-NACE). U dusevnich profesi je struktura vice rozdélena
mezi jednotliva odveétvi. Nejvyssi podil tvofi rovnéz zpracovatelsky priimysl (sekce C), ale
ve srovnani s manualnimi pracovniky se jedna pouze o 18 %. Druhym nejzastoupenéjSim
odvétvim je verejna sprava, obrana a socialni zabezpeceni (sekce O), kde pracuje 13 %
duSevnich zaméstnancu. Vyssi podil zaméstnancu ve srovnani s manualnimi pracovniky
Ize pozorovat napfiklad v odvétvi profesni védecké a technické Cinnosti (sekce M; 7 %
dusevnich zaméstnancu) nebo Informacni a komunikacni €innosti (sekce J; 6 % dusevnich
zaméstnancu).
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Obrazek 9: Struktura manualnich a duSevnich zaméstnanct podle hlavni odvétvové ¢innosti
zaméstnavatele v roce 2020

Struktura zaméstnancu podle odvétvové sekce zaméstnavatele

dle klasifikace CZ-NACE

6%

S - ostatni ¢innosti
R - kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti
B Q - zdravotni a socialni péce

m P - vzdélavani

—
O - vefejna sprava, obrana, socialni zabezp.
9% N - administrativni a podplrné ¢innosti
13%
m M - profesni, védecké a technické Cinnosti
14% m | - Cinnosti v oblasti nemovitosti
3 K - penéznictvi a pojistovnictvi
S mJ - informacéni a komunikacni Cinnosti
>§ | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
% H - doprava a skladovani
o
a G - obchod, opravy motorovych vozidel
12% C
B F - stavebnictvi
39% B E - zasobovani vodou, ¢innosti s odpady
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
m C - zpracovatelsky prumysl
m B- tézba a dobyvani
B A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Manualni DusSevni

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

DalSi specifickou charakteristikou zaméstnavatele mize byt domaci nebo zahranicni
vlastnictvi. Obrazek 10 ukazuje, Ze o néco vySSi zastoupeni u zahrani€nich
zaméstnavatell maji manualni pracovnici (30 %) nez pracovnici dusevni (24 %).
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Obrazek 10: Struktura manualnich a duSevnich zaméstnanc( podle vlastnictvi firmy v roce 2020

Struktura zaméstnanct podle vlastnictvi firmy

mdomaci mzahraniéni

DusSevni 76% 24%

Manualni 70% 30%

Podil zaméstnanct

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

1.3 Uroven odménovani

Jednim z dllezitych aspektd pfi hodnoceni postaveni zaméstnancu na trhu prace je
zkoumani rozdild v odménovani. OdliSny charakter prace manualnich a du$evnich
zaméstnancl se jednoznacné odrazi i v urovni odmeénovani. Obrazek 11 ukazuje, ze
vydélky manualnich zaméstnancl jsou vyrazné nizSi nez vydélky zaméstnancu
s duSevnim typem profese. Median hrubé mési¢ni mzdy manualnich pracovnikl je
necelych 28 tis. K¢ a dusevnich pracovniki témér 40 tis. KE. Rozdil mezi mediany je az
12 tis. K&.

Rozdéleni mzdy podle krabicovych grafl ukazuje, ze vétSina manualnich pracovniku
pobira niz§i mzdu nez polovina v§ech dusevnich zaméstnancl. Devaty decil mzdového
rozdéleni manualnich pracovnikl je totiz téméf na urovni medianové mzdy pracovnikl
duSevnich. Devaty decil manualnich pracovnik(l je 42 tis. K& a median duSevnich
pracovnikl je 40 tis. K. Z této skuteCnosti tak vyplyva, Ze rozdily mezi manualnimi a
duSevnimi zaméstnanci nejsou pouze v jejich struktufe, ale vyznamné rozdily jsou patrné
pravé v urovni odménovani. DalSi obrazky se proto zaméfuji na podrobnéjsi identifikaci
rozdild v odménovani manualnich a duSevnich zaméstnancl z hlediska pohlavi, véku,

vzdélani pracovnikl €i velikosti nebo vlastnictvi zaméstnavatele.
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Obrazek 11: Diferenciace mezd manualnich a duSevnich zaméstnanct v roce 2020

Diferenciace hrubé mésiéni mzdy podle typu profese

&0 000

70000+

G0 000

da [K¢]

on
(=1
(=]
=]
(=)
1

ésicni mz

40 000

30 000

Hruba m

20 000

10 000

manualni duZevni
Typ profese

Pozn.: Konstrukce krabicovych grafl je popsana v Pfiloze 1 — Datové zdroje a metodika.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 12 znazorriuje rozdily v odmérnovani podle pohlavi. Trend, kdy vétSina manualnich
pracovnikll pobira niz§i mésiéni mzdu nez polovina pracovniki duSevnich, pretrvava
u muzl i u zen. Medianova mzda manualné pracujicich muza ¢ini 30 tis. KE mésicné a
u zen Cini témér 24 tis. KE mésicné. Medianova mzda muzd s duSevnim charakterem
prace Cini témeér 45 tis. KE mési¢né a u zen se jedna o zhruba 36 tis. KE mésicné.

Obrazek rovnéz odhaluje, Ze rozdily v odménovani muzi a zen jsou patrné i pfi ¢lenéni na
skupiny manualnich a dusevnich pracovnikd. Uroveri odménovani zen je totiz vétsinou
nizsi ve srovnani s muzi bez ohledu na to, zda pracuji na manualnich nebo duSevnich
pozicich. Rozdil mezi mediany muzl a Zen na manualnich pozicich je 6 tis. K¢ a na
dusSevnich pozicich 9 tis. KE mésicné.

Obrazek 13 dokresluje situaci podle vékovych skupin. Nejvy$Siho medianu hrubé mésicni
mzdy dosahuji manualni pracovnici ve vékové kategorii 30—-39 let (pfes 28 tis. K&) a dusevni
pracovnici v kategorii 40-49 let (pfes 41 tis. K&). Zaroven lIze Fict, Ze mzda manualnich
pracovnikl je méné rozdilna v jednotlivych vékovych kategoriich ve srovnani se mzdou
pracovnik( dusevnich.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXI MA ASO CR — odborna studie | Evidenéni znak

20119 | Strana

Obrazek 12: Diferenciace mezd manualnich a dusevnich zaméstnanct podle pohlavi v roce 2020

Diferenciace hrubé mésiéni mzdy podle pohlavi

Typ profese: ' manualni E duSewni

S0 000

&0 000

70 000

&0 000 T

L iL

T T
muzZi Zeny
Pohlavi

S0 000 7

A0 000

Hruba mésicni mzda [Kc]

30 000

20 000

10 000

Pozn.: Konstrukce krabicovych grafu je popsana v Pfiloze 1 — Datové zdroje a metodika.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 13: Diferenciace mezd manualnich a dusevnich zaméstnancu podle véku v roce 2020

Diferenciace hrubeé mésiéni mzdy podle véku

Typ profese: ' manualni EI dufewni

c — [ ]
S0 000 T . . -
p—T

40 000 7 N

AN i b a B

20 000+

Hruba mésiéni mzda [K¢]

10 000 7

do 20 let 20-29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let vice nez 60 let
Vékova kategorie

Pozn.: Konstrukce krabicovych grafll je popsana v Pfiloze 1 — Datové zdroje a metodika.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Diferenciaci hrubé mési¢ni mzdy manualnich a dusevnich pracovnikd podle dosazeného
stupné vzdélani ukazuje Obrazek 14. Median hrubé mésic¢ni mzdy ma rostouci trend se
zvysujicim se stupném vzdélani u obou skupin zaméstnancu. Ve vSech stupnich vzdélani
maji ale zaméstnanci s duSevnim charakterem prace vysSSi medianovou mzdu nez
zameéstnanci manualné pracuijici.

Trend rostouci urovné odméfovani s vySSim stupném vzdélani je mnohem vyraznéjsSi
u duSevnich zaméstnancl. U skupiny dusevnich zaméstnanci se stredoskolskym
vzdélanim s maturitou, ktera patfi zaroven mezi nejpocetnéjsSi skupinu podle vzdélani, Cini
median hrubé meési¢ni mzdy témér 37 tis. KE. U duSevnich pracovnikil vysokoskolaku
¢ini median hrubé mésicni mzdy pres 48 tis. KE. Rozdil mezi mediany je 11 tis. K& Naopak
median hrubé mési¢ni mzdy manualnich stredoskolaka s maturitou je témér 29 tis. Ké
a vysokoskolaku také témeér 29 tis. KE. Rozdil mezi mediany neni téméf Zadny.
U nejzastoupenéjSi skupiny manualnich pracovniki podle vzdélani, tedy stredoskolaki
bez maturity, ¢ini median hrubé mésicni mzdy zhruba 28 tis. K¢.

Obrazek 14: Diferenciace mezd manualnich a dusevnich zaméstnancu podle vzdélani v roce 2020

Diferenciace hrubé mésicéni mzdy podle dosazeného vzdélani

Typ profese ' manudlni EI dufewvni

110 000
100 000
S0 000 7
1)
3
= &0 0007
L=
=
£ 70000
-G 60 000 .
= -
£ 50000 T )
i
2 40 000 - =
[
= u
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Pozn.: Konstrukce krabicovych grafu je popsana v Pfiloze 1 — Datové zdroje a metodika.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Vydélky zaméstnancl se rovnéz liSi podle vykonavaného zameéstnani, coz pfriblizuje
Obrazek 15, ktery zachycuje diferenciaci mezd podle hlavnich tfid zaméstnani dle
klasifikace CZ-ISCO. Pficemz nejvyssSich vydélkl dosahuji dusSevni pracovnici
v 1. hlavni tfidé — zakonodarci a fidici pracovnici (median hrubé mési¢ni mzdy je pres
65 tis. K&). Mezi manualnimi pracovniky dosahuji nejvy$siho medianu hrubé mésicni mzdy
zaméstnanci v 7. hlavni tfidé — femeslnici a opravari, kde Cini median téméf 31 tis. KC
tfidé — arednici (témér 25 tis. K&) a u manualnich pracovnikl v 9. hlavni tfidé — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (21 tis. K¢).

Obrazek 15: Diferenciace mezd manualnich a duSevnich zaméstnanct podle zaméstnani dle
hlavnich tfid klasifikace CZ-1ISCO v roce 2020

Diferenciace hrubé mésicni mzdy podle zaméstnani

Typ profese . manualni E duSevni
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Pozn.: Konstrukce krabicovych grafil je popséana v Piiloze 1 — Datové zdroje a metodika. Udaje za manualni
pracovniky ve 4. hlavni tfidé dle CZ-ISCO nespliuji publikacni kritéria.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Uroveri odménovani nejzastoupenéjSich skupin zaméstnancl podle statniho obéanstvi
ukazuje Obrazek 16. NejvysSi medianovou mzdu pobiraji mezi manualnimi pracovniky
zaméstnanci z Polska (téméf 31 tis. KE) a dusevnimi pracovniky zaméstnanci
z Rumunska (56 tis. K€). Naopak nejnizsi median hrubé mési¢ni mzdy pobiraji manualni
pracovnici z Vietnamu (21 tis. K&) a dusevni pracovnici z Mongolska (necelych 33 tis.
KE&). Zaroven obrazek ukazuje, Ze diferenciace mezd je u duSevnich pracovnikd podle
statniho ob&anstvi vyrazné vice nerovnomérna nez u manualnich pracovnikd z jednotlivych
statl.

Obrazek 16: Diferenciace mezd manualnich a duSevnich zaméstnanct podle statniho obcanstvi
v roce 2020

Diferenciace hrubé mésiéni mzdy podle statniho obéanstvi

Typ profese ' manuaini El dufevni
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Pozn.: Konstrukce krabicovych grafil je popséana v Pfiloze 1 — Datové zdroje a metodika. Udaje za dusevni
zaméstnance s vietnamskym statnim obc&anstvim nesplnuji publikaéni kritéria.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Z hlediska sféry pozorujeme, Zze manualni pracovnici ve mzdové i platové sféfe maji
pomérné srovnatelné vydélky. Median hrubé mési¢ni mzdy manualnich pracovnik ve
mzdové sféfe je témér 28 tis. KE a v platové sféfe pres 27 tis. KE. Median platu duSevnich
pracovnikl ve sféfe platové Cini témér 46 tis. KE a ve mzdové sféfe Cini medianova mzda
pfes 38 tis. K& Mzdy dusevnich pracovniki ve sféfe mzdové jsou ale mnohem
diferencovanéjsi nez platy duSevnich pracovniku ve sféfe platové, a to zejména smérem
nahoru, coz ukazuje krabicovy graf na Obrazek 17.

Obréazek 17: Diferenciace mezd manualnich a duSevnich zaméstnanct podle sféry v roce 2020

Diferenciace hrubé mésiéni mzdy podle sféry

Typ profese . manualni I-_'_I'El dufevni
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Pozn.: Konstrukce krabicovych grafu je popsana v Pfiloze 1 — Datové zdroje a metodika.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Z Obrazek 18 je patrné, ze vydélky manualnich i duSevnich zaméstnancu se zvysuji
s rostoucim poétem zaméstnancu v podniku. Nejvy$Si median hrubé mésicni mzdy
pobiraji zaméstnanci ve velikostni kategorii 1 000 a vice zaméstnancl. U manualnich
pracovnikl €ini median mzdy pres 33 tis. KE a u dusevnich pracovniku pres 46 tis. KE. Rozdil
mezi mediany je 13 tis. KC.
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Obrazek 18: Diferenciace mezd manualnich a duSevnich zaméstnanct podle velikostni kategorie
zaméstnavatele v roce 2020

Diferenciace hrubé mésicéni mzdy podle velikosti firmy

Typ profese . manualni I-_'_I'El dufevni
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Pozn.: Konstrukce krabicovych grafl je popsana v Pfiloze 1 — Datové zdroje a metodika.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Z hlediska odvétvi pozorujeme nejvyssi medianovou mzdu manualnich i dusevnich
pracovnikl v sekci vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
(sekce D dle klasifikace CZ-NACE) a Cini téméf 42 tis. KE u manualnich a pfes 55 tis. KE u
duSevnich pracovniku, viz Obrazek 19. NejnizSi median mzdy maji dusevni i manualni
pracovnici v odvétvi | — ubytovani, stravovani a pohostinstvi (dusevni 24 tis. KE mési¢né
a manualni 18 tis. K& mésicné).

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA ASO CR - odborna studie : Evidenéni znak

26119 : Strana

Obrazek 19: Diferenciace mezd manualnich a dusevnich zaméstnanct podle odvétvi dle sekce
klasifikace CZ-NACE v roce 2020

Diferenciace hrubé mésiéni mzdy podle odvétvi

Typ profese ' manualni I-_'_I'EI dufevni
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Pozn.: Konstrukce krabicovych graftl je popsana v Pfiloze 1 — Datové zdroje a metodika. Udaje za pracovniky
v sekci B a manualni pracovniky v sekci K dle klasifikace CZ-NACE nesplriuji publikacni kritéria.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Situaci podle vlastnictvi firmy dokresluje Obrazek 20. Median mzdy manualnich i
duSevnich pracovniku je vy$si u zahrani€né vlastnénych firem. U manualnich ¢ini median
hrubé mésicni mzdy témér 32 tis. KE a u dudevnich pracovnikl témér 48 tis. KE. Obrazek
rovnéz odhaluje vysSi nerovnomérnost mezd dusSevnich pracovniki v zahrani¢éné
vlastnénych podnicich, zejména smérem nahoru.
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Obrazek 20: Diferenciace mezd manualnich a duSevnich zaméstnancl podle viastnictvi
zaméstnavatele v roce 2020

Diferenciace hrubé mésiéni mzdy podle vlastnictvi firmy

Typ profese . manualni I-_'_I'El dufevni
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Pozn.: Konstrukce krabicovych grafll je popsana v Pfiloze 1 — Datové zdroje a metodika.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

1.4 Pracovni doba

V pfedchozich podkapitolach byly podrobné popsany rozdily mezi manualnimi a dusevnimi
pracovniky z hlediska jejich struktury a urovné odmeénovani. Aby mohlo byt dale hodnoceno
postaveni téchto dvou skupin zaméstnancu na trhu prace, je nutné zkoumat také pracovni
podminky prostfednictvim rozsahu pracovni doby. Nasledujici podkapitola proto srovnava
rozdily v odpracované dobé, pfes€asech a absencich manualnich a dusevnich pracovnikd.

Obecné plati (dle Obrazek 21), ze primérné o néco vyssi placenou dobu maji manualni
pracovnici (174,1 hodin za mésic) nez duSevni pracovnici (173,4 hodin za mésic), kdezto

v v

odpracovanou dobu! maji vys$si zaméstnanci dusevni (141,5 hodin za mésic) nez

1 Celkova odpracovana doba zahrnuje primér odpracované doby za mésic véetné prescasl. Celkova placena
doba zahrnuje odpracovanou dobu a neodpracovanou placenou dobu z divodu dovolené, svatka v jinak
pracovni dny, dulezitych prekazek na strané zaméstnance apod.
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zaméstnanci manualni (136,3 hodin za mésic). VyS§si primérny pfes€as maji manualni
pracovnici (4,1 hodin za mésic) nez zaméstnanci duSevni (1,5 hodin mésicné). Vyssi
absence také pozorujeme u manualnich zaméstnancu (37,7 hodin mési¢né) ve srovnani
s duSevnimi pracovniky (32 hodin mési¢né). V priméru vice €asu na dovolenou ¢€erpaji
dusevni pracovnici (16,1 hodin mési¢né). U manualnich €ini dovolena primérné 13,8 hodin
mésic¢né. Vysledky statistik za rok 2020 mohou byt zejména v oblasti odpracované doby
ovlivnény pribéhem koronavirové pandemie. Celkoveé vsak tyto rozdily v odpracované dobé
a absencich mezi manualnimi a duSevnimi pracovniky pozorujeme dlouhodobé. To
znamena, ze manualni pracovnici maji vysSi placenou dobu a presCasy i absence.
U duSevnich pracovniku naopak pozorujeme dlouhodobé vySSi odpracovanou dobu a
dovolenou.

Obrazek 21: Primérna placena doba, odpracovana doba, prescas, absence a dovolena manualnich
a duSevnich zaméstnanc( v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 22 zachycuje priamérnou placenou dobu podle pohlavi a véku. Z obrazku
vyplyva, Ze rozdily mezi muzi a Zenami jsou patrné zejména u manualnich pracovniku.
Manualné pracujici muzi totiz maji primérnou placenou dobu 175 hodin mésiéné a zeny
172 hodin mési¢né. Kdezto u muzd s nemanualnim typem profese je placena doba 173,3
a u zen 173,5 hodin. Celkové tak manualné pracujici muzi maji vy$Si primérnou placenou
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dobu nez dusSevné pracujici muzi, ale u Zen je to naopak. DuSevné pracujici zeny maji vyssi
prumérnou placenou dobu nez Zeny na manualnich pozicich.

Rozdily v placené dobé mezi manualnimi a dusevnimi pracovniky pozorujeme také podle
vékovych skupin. U manualné pracujicich muza i zen Ize identifikovat trend, kdy roste
placena doba s vékem. U muzu se zastavi rist ve vékové kategorii 40—49 let, a proto maji
v této kategorii nejvy$si primérnou placenou dobu (175,6 hodin mésicné). U Zen je nejvyssi
placena doba v kategorii 60 a vice let (172,5 hodin mési¢né). U dusevnich pracovniku ale
pozorujeme trend jiny. DuSevné pracujicim muzim s vékem klesa pramérna placena
doba (s vyjimkou kategorie 60 a vice let) a nejvysSi placenou dobu maji zaméstnanci ve
vékove kategorii 20-29 let (173,8 hodin mésicné) a u zen v kategorii do 20 let (175 hodin
mési¢né). U duSevné pracujicich zen je odliSny trend vyvoje placené doby.
V reprodukénim véku pozorujeme pokles placené doby pravdépodobné z diivodu péce
o déti nebo jiné rodinné pfislusniky a s rostoucim vékem opét primérna placena doba roste.

Obrazek 22: Placena doba manualnich a dusevnich zaméstnancu podle pohlavi a véku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Odpracovanou dobu a presc¢asy podle pohlavi a véku znazorfiuje Obrazek 23. Celkové
maji vySSi odpracovanou dobu i pfes€asy muzi ve srovnani se Zenami. Manualné
pracujici muzi primérné meési¢né odpracuji 5 hodin preséas a zeny 2,6 hodin. U
dusevnich pracovniku se jedna o 1,8 hodin u muza a 1,2 hodin u zen.

Z hlediska vékovych kategorii Ize konstatovat Ze u muzi odpracovana doba s vékem
mirné klesa a u zen kolisa kolem reprodukéniho véku bez ohledu na manualni nebo
duSevni charakter prace. Celkové ale plati, Ze vy3Si odpracovanou dobu maji ve v8ech
vékovych kategoriich duSevni pracovnici.

Z hlediska presCasl pozorujeme u manualnich pracovnik(l nejvyssi preséasy muzu ve
véku od 40 do 60 let (5,4 hodin mésicné v kategorii 40-49 let) a zen v kategorii 20-29 a
40-49 let (2,7 hodin mésicné).

Obrazek 23: Odpracovana doba a pres¢as manualnich a dusevnich zaméstnanct podle pohlavi a
véku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Obrazek 24 je zaméren na celkové priimérné absence a z toho priimérnou dovolenou
podle pohlavi a véku. Zde Ize konstatovat, Zze primérné absence jsou vyssSi u manualné
pracujicich muza i zen ve srovnani s duSevnimi pracovniky a dovolenou maiji zase
prumérné vyssi dusevni pracovnici ve srovnani s manualnimi.

Vyrazné vyssi absence maji manualné pracujici zeny ve srovnani s manualné pracujicimi
muzi (42,3 hodin mési¢né Zzeny a 35 hodin mési¢né muzi). Tento rozdil je dan vyssi
nemocnosti manualné pracujicich Zzen. Primérnou dovolenou maji manualné pracujici
Zzeny nizSi nez muZi (primérné 14 hodin mési¢né muzi a 13,5 hodin mésicné Zeny).

U dusevnich pracovnik( jsou absence niz$i. Zeny maji primérné 34,6 hodin absenci a
muzi 29 hodin. Primérnou dovolenou maiji nejvyssi dusevné pracujici zeny (16,5 hodin
za mésic). U duSevné pracujicich muzl se jedna o 15,6 hodin za mésic.

Z hlediska vékovych kategorii pozorujeme ve vSech vékovych kategoriich vyssi primérné
absence u manualnich profesi ve srovnani s duSevnimi. Nejvyssi absence maji manualné
pracujici muzi ve vékové kategorii 60 a vice let (38,1 hodin mési¢né) a zeny v kategorii
30-39 let (47,6 hodin mési¢né). Nejnizsi absence maji manualné pracujici muzi i zeny
ve vékoveé kategorii do 20 let (31,1 hodin mési¢né muzi a 34,6 hodin Zeny). DuSevné
pracujici maji sice absence nizsi, ale extrémy pozorujeme ve stejnych vékovych
kategoriich. Nejvy$Si primér maji duSevni zaméstnanci v kategorii 60 a vice let u muzu
(30,4 hodin muzi) a Zzeny v kategorii 30—39 let (37,1 hodin mési¢né). Nejnizsi absence maji
duSevné pracujici muzi ve vékoveé kategorii do 20 let (26,6 hodin mési¢né) a Zeny v kategorii
20-29 let (32,8 hodin mésicné).

Primérna vyse dovolené kopiruje podobny trend. Celkoveé je ve vSech vékovych kategoriich
vyS$Si u muzl i u zen s duSevnim typem profese ve srovnani s manualnimi. Nejvice ¢asu na
dovolené stravi dusevné i manualné pracujici muzi ve vékové kategorii 60 a vice let (14,5
hodin manualni a 16,2 hodin dusevni pracovnici). U zen je nejvyssi primérna dovolena také
ve vékoveé kategorii nad 60 let (14 hodin u manualnich a 17,4 hodin u duSevnich pracovnic).
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Obrazek 24: Absence a dovolena manualnich a dusevnich zaméstnanci podle pohlavi a véku v roce
2020

Primérna absence a dovolena podle pohlavi a véku
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Graf primérné placené doby podle stupné dosazeného vzdélani Ize sledovat na Obrazek
25. Nejvétsi rozdily mezi placenou dobou manualnich a dusevnich pracovnikd pozorujeme
u stfedoSkolaku. Nejnizsi placenou dobu maji dusevni pracovnici se stredoSkolskym
vzdélanim s maturitou (173 hodin mési¢né). Naopak nejvyssi placenou dobu maji
manualné pracujici stredoskolaci bez maturity (174,4 hodin mési¢né).

Z hlediska odpracované doby (Obrazek 26) maji nejnizSi prumérnou mésicni
odpracovanou dobu manualni pracovnici se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim
(133,8 hodin mésicné). Vyssi odpracovanou dobu maiji ve viech stupnich vzdélani dusevni
pracovnici a nejvyssi pozorujeme u vysokoskolaku (143,1 hodin mésicné).

PresCasy maji vy$Si manualni pracovnici a nejvyssi maji stredoskolaci bez maturity (4,3
hodin mési¢né). Nejniz§i primérné presCasy maji vysokoskolaci s dusSevnim
charakterem prace (prumeérné 1,1 hodin mésicné).
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Obrazek 25: Placena doba manualnich a duSevnich zaméstnanct podle vzdélani v roce 2020

Prumérna placena doba podle vzdélani

® manualni = duSevni
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zakladni a stfedni bez maturity stfedni s maturitou vy8si odborné a vysokoskolské
nedokoncené bakalarské

Stupen dosazeného vzdélani

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 26: Odpracovana doba a pres¢as manualnich a dusevnich zaméstnanc( podle vzdélani
v roce 2020
Priimérna odpracovana doba a prescas podle vzdélani

B manualni — odprac. doba ® dusevni — odprac. doba

manualni — pfes€as duSevni — pfescas

Odpracovana doba a pfescas [hod/més]

zakladni a stfedni bez maturity stfedni s maturitou vyS$Si odborné a vysokoSkolské
nedokoncené bakalarské

Stupen dosazeného vzdélani

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Z Obrazek 27 vyplyva, Ze jak u manualnich, tak u dusevnich pracovnikt klesa priimérna
absence s rostoucim stupném vzdélani. Nejvyssi absence tak maji manualni pracovnici
se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim (39,8 hodin mésic¢né) a nejnizsSi dusevni
pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim (30,8 hodin mésicné).

Pramérnou dovolenou maji nejvyssi vysokoskolaci s dusevnim charakterem prace
(17,3 hodin mésicné) a nejnizSi manualni pracovnici se zakladnim a nedokonéenym
vzdélanim (13 hodin mésicné).

Obrazek 27: Absence a dovolena manualnich a dusevnich zaméstnancu podle vzdélani v roce 2020

Pramérna absence a dovolena podle vzdélani

® manualni — absence dusevni — absence

manualni — dovolena = dusSevni — dovolena
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Stupen dosazeného vzdélani

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Vysledky podle hlavnich tfid zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO ukazuje Obrazek 28.
Obrazek jasné ukazuje, ze vysoka placena doba se tyka prevazné zaméstnancu v 6.
hlavni tfidé — kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (179,4 hodin
mésicné). Nejnizsi placenou dobu pak maji dusevni pracovnici, a to v hlavnich tfidach
3 — techniéti a odborni pracovnici a 4 — urednici (shodné 172,8 hodin mési¢né).
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Obrazek 28: Placena doba manuéalnich a duSevnich zaméstnanc( podle zaméstnani dle hlavnich
tfid klasifikace CZ-ISCO v roce 2020

Prumérna placena doba podle zaméstnani
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Havni tfida zaméstnani klasifikace CZ-ISCO

Pozn.: Udaje za manualni pracovniky ve 4. hlavni tfidé dle klasifikace CZ-ISCO nesplfiuji publika&ni kritéria.
Nazvy jednotlivych hlavnich tfid zaméstnani klasifikace CZ-ISCO jsou uvedeny v Pfiloze 2
v Tabulce II.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Primérnou odpracovanou dobu a pfescasy podle hlavnich tfid zaméstnani dle klasifikace
CZ-I1SCO ukazuje Obrazek 29. Nejvyssi odpracovanou dobu maji zaméstnanci v 6. hlavni
tfidé — kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (147,6 hodin
mésicné). Nejnizsi opracovanou dobu pak pozorujeme u manualnich pracovnikd ve 4.

hlavni tfidé — afednici (130,6 hodin mésicné)>.

Nejvyssi pres€asy vykazuji zaméstnanci v 8. hlavni tfidé — obsluha stroju a zafizeni,
montéfi (5,7 hodin mési¢né). Naopak nejnizsi prfesCasy sledujeme v hlavni tfidé 0 —
zaméstnanci v ozbrojenych silach (0,4 hodin mési¢né) a 1 — zakonodarci a Fidici
pracovnici (0,9 hodin mési¢né).

2 Podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO patfi do skupiny manuélné pracujicich Gfednik( napfiklad tFidici
postovnich zasilek, doruCovatelé listovnich postovnich zasilek a motorizovani doruCovatelé postovnich
zasilek.
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Z hlediska absenci Ize z Obrazek 30 vycist, Ze nejvyssi absence vykazuji zaméstnanci
v hlavni tfidé 0 — zaméstnanci v ozbrojenych silach (primérné 44,2 hodin mési¢né) a
nejnizsi zaméstnanci v 1. hlavni tfidé — zakonodarci a Fidici pracovnici (29,1 hodin
meésicné). Vysoké pramérné dovolené se t€Si zaméstnanci v hlavni tfidé 0 — zaméstnanci
v ozbrojenych silach (19,5 hodin mési¢né) a nejméné zaméstnanci v 9. hlavni tfidé —
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (13,1 hodin mési¢né).

Obrazek 29: Odpracovana doba a pfes¢as manualnich a duSevnich zaméstnanct podle zaméstnani
dle hlavnich tfid klasifikace CZ-1ISCO v roce 2020

Priamérna odpracovana doba a pres¢as podle zaméstnani

B manualni — odprac. doba ® duSevni — odprac. doba

& manualni — prescas dusevni — prescas
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Hlavni tfida zaméstnani klasifikace CZ-ISCO

Pozn.: Nazvy jednotlivych hlavnich tfid zaméstnani klasifikace CZ-ISCO jsou uvedeny v Pfiloze 2
v Tabulce II.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Obrazek 30: Absence a dovolena manualnich a duSevnich zaméstnanct podle zaméstnani dle
hlavnich tfid klasifikace CZ-ISCO v roce 2020
Priamérna absence a dovolena podle zaméstnani

B manualni — absence dusevni — absence

manualni — dovolena © dusSevni — dovolena
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Hlavni tfida zaméstnani klasifikace CZ-ISCO

Pozn.: Nazvy jednotlivych hlavnich tfid zaméstnani klasifikace CZ-ISCO jsou uvedeny v Pfiloze 2
v Tabulce II.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Nasledujici Obrazek 31 znazorfiuje vysledky podle nejzastoupenéjsich statnich
obéanstvi. Nejvyssi placenou dobu maji manualni i dusevni pracovnici z Ukrajiny
(177,3 hodin mésiné manualni a 175,7 hodin mési¢né duSevni pracovnici). Naopak
nejnizsi placenou dobu maji manualni pracovnici z Polska (167,9 hodin mési¢né) a
z dusevnich pracovnikl jsou to zaméstnanci z Mongolska (171,8 hodin mési¢né).

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA ASO CR - odborna studie : Evidenéni znak

38|119 : Strana

Obrazek 31: Placena doba manualnich a duSevnich zaméstnanct podle statniho ob&anstvi v roce
2020

Pramérna placena doba podle statniho ob¢éanstvi
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Statni ob¢anstvi

Pozn.: Udaje za dusevni zaméstnance s vietnamskym statnim ob&anstvim nesplfiuji publikaéni kritéria.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Odpracovanou dobu maji vys$si dusevni zaméstnanci v8ech statnich obCanstvi, viz
Obrazek 32. Nejvyssi je u dusevnich pracovnikd z Ruska (150,7 hodin mési¢né). Manualni
pracovnici maji odpracovanou dobu niz$i a nejnizs$i primérna odpracovana doba se tyka
zaméstnancul z Polska (113 hodin mésicné).

Pres€asy maji naopak vyssi manualni pracovnici, pficemz nejvySsSi pozorujeme u
zameéstnancl z Rumunska (7,4 hodin mési¢né). Nejnizsi pfesCasy maji dusevné pracujici
Italové (0,9 hodin mésicné).
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Obrazek 32: Odpracovana doba a pfesCas manualnich a duSevnich zaméstnanc(d podle statniho

obcanstvi v roce 2020

Priamérna odpracovana doba a presc¢as podle statniho ob¢anstvi
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Statni ob&anstvi

Pozn.: Udaje za dusevni zaméstnance s vietnamskym statnim ob&anstvim nesplfiuji publikaéni kritéria.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Primérné absence a dovolené podle statniho obCanstvi ukazuje Obrazek 33. Vyrazné
nejvyssi absence pozorujeme u manualné pracujicich Polakt (54,5 hodin mésicné).
Nejnizsi absence se pak tykaji duSevné pracujicich Rust (23,8 hodin mésicné).

Nejvyssi dovolené se té€Si dusevni pracovnici z Mongolska (16,5 hodin mési¢né) a
nejnizsi dovolenou maji manualné pracujici Ukrajinci a Vietnamci (shodné primérné
10,9 hodin mésic¢né)
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Obrazek 33: Absence a dovolena manualnich a duSevnich zaméstnanct podle statniho obcanstvi
v roce 2020

Primérna absence a dovolena podle statniho ob¢anstvi

B manualni — absence

manualni — dovolena

dusevni — absence

dusevni — dovolena
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Statni ob¢anstvi

Pozn.: Udaje za duSevni zaméstnance s vietnamskym statnim ob&anstvim nesplfiuji publika&ni kritéria.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 34 se zamérfuje na placenou dobu manualnich a duSevnich pracovniki podle
sféry. Ve mzdové sféfe maji jednoznacné nizsi placenou dobu dusevni pracovnici (172,8
hodin mési¢né) a v platové sféfe maji nizSi placenou dobu manualni pracovnici (174,4
hodin mésicné).

Odpracované dobé a presCasum podle sféry se vénuje Obrazek 35. NizSi odpracovanou
dobu maji naopak manualni pracovnici ve mzdové sféfe (136,2 hodin mésicné) a dusevni
pracovnici ve sfére platové (136,7 hodin mésicné).

Vysoké pres€asy maji manualni pracovnici ve mzdové sféfe (4,3 hodin mési¢né).
NejnizsSi presCasy pak pozorujeme také ve mzdové sfére ale u dusevnich pracovniki
(pramérné 1,4 hodin mésicné).
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Obrazek 34: Placena doba manualnich a duSevnich zaméstnanct podle sféry v roce 2020

Placena doba [hod/més]

Primérna placena doba podle sféry

® manualni = duSevni

175,0

174,0

mzdova platova
Sféra

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 35: Odpracovana doba a pfes¢as manualnich a duSevnich zaméstnanct podle sféry v roce

2020

[hod/més]

fesCas

Odpracovana doba a p

Primérna odpracovana doba a pres¢as podle sféry

B manualni — odprac. doba ® duSevni — odprac. doba

manualni — pfescas duSevni — pfescas

1362 1433 1371 1367

mzdova platova
Sféra

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Obrazek 36 znazorrfiuje prumérné absence a dovolenou podle sfér. Ve mzdové sféfe maji
vyssi absence manualni pracovnici (37,8 mésicné) nez duSevni zaméstnanci (29,7 hodin
mésicné). V platové sféfe maji naopak vyssi absence dusevni pracovnici (38,2 hodin
mési¢né) nez manualni (37,2 hodin mési¢né). NejvyssSi dovolenou pozorujeme u
dusevnich pracovnikl v platové sféfe (19,3 hodin mésicné).

Obréazek 36: Absence a dovolena manuélnich a dusevnich zaméstnanct podle sféry v roce 2020

Primérna absence a dovolena podle sféry

B manualni — absence dusSevni — absence

manualni — dovolena © duSevni — dovolena

37,8 37,2 38,2

29,7

Absence a dovolena [hod/més]

mzdova platova
Sféra

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Ve vSech velikostnich kategoriich firem maji vy$si placenou dobu manualni pracovnici
nez pracovnici duSevni. Vyjimku tvofi nejvétsi podniky s 1 000 a vice zaméstnanci, kde maji
vy$Si placenou dobu dusevni pracovnici (173,2 hodin mési¢né) nez manualni. Zameéstnanci
pracujici ve firmach o velikosti 10-49 zaméstnancl maji nejvyssi placenou dobu, jak
ukazuje Obrazek 37. Jedna se o 175,6 hodin u manualnich zaméstnanct a 174,1 hodin u
duSevnich profesi. NejnizSi placenou dobu pak maji manualni zaméstnanci ve velikostni
kategorii 1 000 a vice zaméstnancu (171,2 hodin mési¢né) a dusSevni pracovnici
v podnicich do 9 zaméstnancii (172,4 hodin mésicné).
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Obrazek 37: Placena doba manualnich a dusevnich zaméstnanct podle velikosti zaméstnavatele
v roce 2020

Primérna placena doba podle velikosti zaméstnavatele
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Velikost podniku

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 38 shrnuje odpracovanou dobu a pfes€asy podle velikosti zaméstnavatele. Ve
vSech velikostnich kategoriich maji odpracovanou dobu vyssi dusevni pracovnici nez
manualni a nejvyssi je v kategorii do 9 zaméstnanct (primérné 153,4 hodin mésicné).
Nejnizsi odpracovanou dobu maji manualni pracovnici v kategorii 1 000 a vice pracovniki
(130,9 hodin mési¢né).

NejvyssSi pres€asy vykazuji manualni pracovnici ve velikostni kategorii 250-
999 zaméstnanct (5,4 hodin mési¢né) a naopak nejnizsi dusevni pracovnici v kategorii
do 9 zaméstnancii (0,3 hodin mésicné).

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA ASO CR - odborna studie : Evidenéni znak
44| 119

Strana

Obrazek 38: Odpracovana doba a pfes¢as manualnich a duSevnich zaméstnancd podle velikosti
zaméstnavatele v roce 2020

Primérna odpracovana doba a prescas podle velikosti
zaméstnavatele

B manualni — odprac. doba ® duSevni — odprac. doba
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Velikost podniku

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Priamérné absence a dovolenou podle velikostnich kategorii podniku znazornuje dalSi
Obrazek 39. Manualni pracovnici maji ve vSech kategoriich vySSi absence, ale nizsi podil
tvofi absence z divodu dovolené ve srovnani s duSevnimi pracovniky. Nejvyssi absence
zaznamenavaji manualni pracovnici v kategorii 250-999 zaméstnancu (41,4 hodin
mésicné). Nejvyssi prumérnou dovolenou maji dusevni zaméstnanci ve firmach o velikosti
50-250 zaméstnanct (17,5 hodin mésicné).

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA ASO CR - odborna studie : Evidenéni znak

45|119 : Strana

Obrazek 39: Absence a dovolena manualnich a duSevnich zaméstnanct podle velikosti
zaméstnavatele v roce 2020
Prumérna absence a dovolena podle velikosti zaméstnavatele
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Vysledky v odvétvich srovnava Obrazek 40. NejvyssSi pramérnou placenou dobu maji
manualni pracovnici v sekci A dle klasifikace CZ-NACE (Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi— 182,6 hodin mési¢né). Nejnizsi placenou dobu zaznamenavame u dusevnich
pracovnikll v sekci D (Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu — 166, 8 hodin mési¢né).

Primérnou odpracovanou dobu a pres€asy podle odvétvi ukazuje Obrazek 41. NejnizSi
odpracovanou dobu vykazuji duSevni pracovnici v sekci | dle klasifikace CZ-NACE
(Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — 126,5 hodin mési¢né), coz bylo v roce 2020
ovlivnéno zejména opatienimi proti Sifeni koronavirové pandemie. Nejvyssi odpracovanou
dobu méli manualni zaméstnanci v sekci A — Zemédélstvi lesnictvi a rybarstvi (152,5
hodin mésicné), ktefi zaroven vykazuji i nejvyssi pres€asy (8,6 hodin mésicné) Nejnizsi
prumérné presCasy vykazuji dusevni pracovnici v sekci P — Vzdélavani (0,1 hodin
mésicné).
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Obrazek 40: Placena doba manualnich a duSevnich zaméstnanc( podle odvétvi dle sekce
klasifikace CZ-NACE v roce 2020

Placena doba [hod/més]

Pozn.:
Zdroj:

Pramérna placena doba podle odvétvi
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Udaje za sekci B a manualni pracovniky v sekci K nesplfiuji publikaéni kritéria.

ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 41: Odpracovana doba a pres¢as manualnich a dusevnich zaméstnanct podle odvétvi dle
sekce Klasifikace CZ-NACE v roce 2020

[hod/més]

fescas

Odpracovana doba a p

Pozn.:
Zdroj:

Primérna odpracovana doba a prescas podle odvétvi
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Udaje za zaméstnance v sekci B dle klasifikace CZ-NACE nesplfiuji publikaéni kritéria.
ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Obrazek 42 srovnava prumeérné absence a dovolenou podle odvétvi. Nejvyssi absence Ize
pozorovat vzhledem k pandemii béhem roku 2020 u manualnich i dusevnich pracovniku
v sekci | — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (45,2 hodin u manualnich pracovnikl a
48 hodin u dusevnich). Nejnizsi absence maji dusevni pracovnici v sekci L — Cinnosti v
oblasti nemovitosti (22,2 hodin mésicné). Nejvyssi absence z dlivodu dovolené maji
zameéstnanci v sekci P — Vzdélavani (16,8 hodin u manualnich pracovniki a 24,8 hodin u
duSevnich zaméstnancul). Na druhém misté co do poctu hodin dovolené jsou zaméstnanci
z odvétvove sekce O — Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni (16,4 hodin
u manualnich zaméstnancl a 16,5 u dusevnich zaméstnanc).

Zaméstnanci, ktefi pracuji ve firmach v domacim vlastnictvi maji vy$Si primérnou placenou
dobu ve srovnani s firmami v zahraniénim vlastnictvi, jak ukazuje Obrazek 43. Nejvyssi
prumérnou placenou dobu maji manualni pracovnici ve firmach v domacim vlastnictvi
(175,17 hodin mésicné) a nejnizS§i manualni pracovnici ve firmach v zahraniénim
vlastnictvi (171,7 hodin mésicné).

Obrazek 42: Absence a dovolena manualnich a duSevnich zaméstnanct podle odvétvi dle sekce
klasifikace CZ-NACE v roce 2020
Prumérna absence a dovolena podle odvétvi
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Pozn.: Udaje za zaméstnance v sekci B dle klasifikace CZ-NACE nesplfiuji publikaéni kritéria.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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Obrazek 43: Placena doba manualnich a duSevnich zaméstnanct podle viastnictvi podniku v roce
2020

Pramérna placena doba podle vilastnictvi

® manualni dusevni

175,1

173,7
172,7

171,7

Placena doba [hod/més]

domaci zahraniéni

Vlastnictvi podniku

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 44 ukazuje, Zze Nejvyssi odpracovanou dobu maji duSevni pracovnici ve firmach
v zahrani€énim vlastnictvi (141,6 hodin mésicn€) a naopak nejnizSi pramérnou
odpracovanou dobu maji manualni pracovnici ve firmach v zahrani¢énim vlastnictvi (129
hodin mésicné).

Co se tyCe prescasu, vykazuji manualni pracovnici ve firmach v zahraniénim vlastnictvi
vice pfesC€asu (4,8 hodin) nez v domacim vlastnictvi. Nejnizsi praci pfesCas maji dusevni
pracovnici ve firmach s domacim vlastnictvi (1,4 hodin za mésic).

Dle Obrazek 45 maji vysSi celkové absence manualni pracovnici ve firmach
v zahraniénim vlastnictvi (42,6 hodin mési¢né) ve srovnani se zaméstnanci ve firmach
s domacim vlastnictvim. Z hlediska absence z davodu dovolené, Ize pozorovat nejvyssi
primérnou dovolenou u dusevnich pracovnikt ve firmach v domacim vlastnictvi (16,2
hodin mésicné).
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Obrazek 44: Odpracovana doba a pfes¢as manualnich a dusevnich zaméstnanct podle viastnictvi
podniku v roce 2020

Primérna odpracovana doba a presc¢as podle
vlastnictvi

B manualni — odprac. doba ® duSevni — odprac. doba

manualni — pfescas duSevni — pfescas

139,5 141,5 141,6
129,1

domaci zahraniéni

Odpracovana doba a presc¢as [hod/més]

Vlastnictvi podniku

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.

Obrazek 45: Absence a dovolena manualnich a dusevnich zaméstnancu podle viastnictvi podniku
v roce 2020
Primérna absence a dovolena podile vilastnictvi

B manualni — absence ® duSevni — absence

manualni — dovolena = duSevni — dovolena

42,6

domaci zahranicni
Vlastnictvi podniku

Absence a dovolena [hod/més]

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 8. 4. 2021.
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2 Rozdily v ohrozeni na trhu prace v mezinarodnim srovnani

V soucasné dobé rezonuje na trzich prace po celém svété nékolik trendl, které ovliviuji
pracovni podminky zaméstnancl. Jedna se zejména o zmény v oblasti digitalizace a
robotizace a v poslednim roce také o vliv koronavirové pandemie. Na vSechny trendy
musi nutné reagovat kolektivni vyjednavani, které si v této souvislosti klade za ukol
zajisténi socialni ochrany zaméstnanci a prevence diskriminace na trzich prace.
Z téchto duvodld bude nasledujici kapitola vénovana rozdilim v pracovnich podminkach
zameéstnancl zvlasté v odpracované dobé a mzdach v evropském kontextu. Dale bude
kapitola zaméfena na zmény v poptavce po dovednostech, pficemz pozornost bude
vénovana zménam v zaméstnanosti nebo kvalifikaci zaméstnancu. Dalsi ¢ast je vénovana
vyvoji v odborové angazovanosti se zamérfenim na konkrétni oblasti Ci skupiny
zameéstnancl, aby mohl byt hodnocen vyvoj mezi manualnimi a duSevnimi profesemi.
V neposledni fadé je €ast kapitoly vénovana poznatkim mezinarodnich instituci k vyvoji na
trzich prace v dobé koronavirové pandemie.

2.1 Pracovni podminky

Rozdily v pracovni dobé a odmérnovani jsou v mezinarodnim kontextu odliSné na urovni
jednotlivych zemi. V ramci konkrétnich skupin zaméstnancl vSak lze pozorovat napfi¢
zemémi podobné charakteristiky v oblasti pracovnich podminek. Mezinarodni organizace
prace (MOP) ve spolupraci s organizaci Eurofound (2019)° provadéla Setfeni ve statech
EU28, USA, Turecku, Jizni Koreji a Uruguay. Jejich vysledky poukazuji na rozdily mezi
povolanimi a jednoznacné potvrzuji, ze pracovnici v délnickych profesich jsou ve vSech
sledovanych zemich vystaveni velmi naroénym pracovnim podminkam ve srovnani
s ostatnimi profesemi.

Obrazek 46 ukazuje rozdily v odpracované dobé ve vybranych zemich EU podle
zaméstnani v hlavnich tfidach 1-4 dle mezinarodni klasifikace zaméstnani ISCO-08.
Ve vSech sledovanych skupinach zaméstnani maji nejvyssi odpracované hodiny
zaméstnanci v Rakousku. Ceska republika se pohybuje nad primérem EU s vyjimkou
1. hlavni tfidy (zakonodarci a fidici pracovnici), kde je odpracovana doba 43,8 hodin tydné.
Primér v EU &ini 44,4 hodin tydné v této skupiné zaméstnancu.

3 Eurofound and International Labour Organization (2019), Working conditions in a global
perspective, Publications Office of the European Union, Luxembourg, and International Labour
Organization, Geneva. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 696174.pdf.
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Obrazek 46: Prumérny pocet obvykle odpracovanych hodin za tyden dle hlavnich tfid zaméstnani

klasifikace ISCO-08 ve vybranych zemich EU v roce 2020
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Pozn.: Nazvy hlavnich tfid klasifikace ISCO jsou soucasti Tabulky Il v Pfiloze 2.

Zdroj; EUROSTAT (2020). Data platna k 17.5.2021.
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Obrazek 47 zobrazuje primérny pocet obvykle odpracovanych hodin za tyden v hlavnich
tridach ISCO-08 5-9. V téchto skupinach se opét odpracovana doba c&eskych
pracovniki pohybuje nad priamérem EU s vyjimkou 6. hlavni tfidy (kvalifikovani

pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi).
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Obrazek 47: Prumérny pocet obvykle odpracovanych hodin za tyden dle hlavnich tfid zaméstnani

klasifikace ISCO-08 ve vybranych zemich EU v roce 2020

Obvykle odpracované hodiny za tyden
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Pozn.: Nazvy hlavnich tfid klasifikace ISCO jsou soucasti Tabulky Il v Pfiloze 2.
Zdroj: EUROSTAT (2020). Data platna k 17.5.2021.
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Obrazek 48 zobrazuje rozdily ve mzdach zaméstnancl ve vybranych zemich EU podle
zaméstnani. Nemanualni pracovnici maji ve srovnani s ostatnimi profesemi vyssi
vydélky ve v8ech sledovanych zemich. Nejvyssi vydélky maji pracovnici v Némecku a
Rakousku. Rozdilim v odpracované dobé a mzdach manualnich a dusevnich pracovniku
podle vlivu existence kolektivni smlouvy v ramci CR se vénuje kapitola 3 v této studii.
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Obrazek 48. Rozdily v primérnych mési¢nich vydélcich zaméstnancl podle typu vykonavané
profese ve vybranych zemich EU v roce 2020

Primérny mésic¢ni vydélek

mCR mNémecko mMadarsko Rakousko Polsko Slovensko
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Nemanualni pracovnici Kvalifikovani manualni Manualni pracovnici
pracovnici

Pozn.: Nemanualni pracovnici jsou dle EUROSTATU zaméstnanci v 1-5. hlavni tfidé zaméstnani dle
klasifikace 1SCO-08, kvalifikovani manualni pracovnici patfi do tfid 6-8 a manualni pracovnici do tfid
7-9. Nazvy hlavni tfid klasifikace ISCO jsou soucasti Tabulky Il v Pfiloze 2. Data jsou za odvétvi
primyslu, stavebnictvi a sluzeb (bez vefejné spravy, obrany a povinného socialniho zabezpeceni).

Zdroj: EUROSTAT (2020). Data platna k 17.5.2021.

2.2 Zmeény v poptavce po dovednostech

V souvislosti s ménicimi se potfebami trhi prace se ve vSech stupnich rozvoje ekonomik
obecné oc€ekava narast poctu pracovnikli v sektoru sluzeb, zatimco podil
zaméstnanosti v zemédélstvi bude pokracovat v dlouhodobém sestupném trendu
(MOP, 2019%). V soucasné dobé predstavuje zemédélstvi témér 70 % vSech pracovnich
mist v rozvojovych zemich, 40 % v zemich s nizSimi stfednimi pfijmy, 16 % v zemich
s vy8Simi stfednimi pfijmy a pouze 3 % v rozvinutych zemich. Podil zaméstnanosti ve
zpracovatelském primyslu bude i nadale klesat pfedevsim v zemich s vyS$Simi a stfednimi
pFijmy a v rozvinutych zemich, naopak v zemich s niz§imi a stfednimi pfijmy bude rust, ale
pouze nepatrné. Deindustrializace je jiz dlouho problémem ve vyspélych zemich. Jejim
disledkem je ubytek kvalitnich pracovnich mist, pokles v poétech odborl a rostouci
polarizace na trhu prace. V rozvojovych zemich se bude dle MOP s menSim poctem

4 International Labour Organization (2019), Trade Unions in the Balance, International
Labour Organization, Geneva. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialogue/---
actrav/documents/publication/wcms 722482.pdf.
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pracovnich mist v pramyslu vice lidi hromadit ve Spatné placenych zaméstnanich s nizkou
produktivitou.

Zatimco celkova zaméstnanost ve svété i nadale roste, jednotlivé oblasti ekonomiky Celi
vyznamnym strukturdlnim zménam. V dusledku zmén se zmenSily celé sektory
ekonomiky, coz zpUsobilo pokles velkého mnoZstvi pracovnich mist. Studie OECD (2019)°
dokumentujici trendy zaméstnanosti v odvétvich ekonomik ukazuje, ze za posledni dvé
desetileti se nova pracovni mista vytvarela prevazné v odvétvi sluzeb, zatimco ve
vyrobnich sektorech se obvykle snizovala (Obrazek 49). Tento trend pfispél ke
zvySovani rozdill mezi rdznymi skupinami pracovnikl a je Castec¢né odpovédny za
polarizaci trhu prace.

Obrazek 49: Procentni zména celkové zaméstnanosti v prumyslu ve vybranych zemich OECD v
letech 1995 az 2015

m \Vyrobni sektor Nevyrobni sektor
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Drevo a vyrobky ze dfeva a korku
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Zdroj: Pfevzato z OECD, 2019 (Employment Outlook 2019: The future of work).

5 OECD (2019), OECD Employment Outlook 2019: The future of work, OECD Publishing, Paris. Dostupné z:
https://doi.org/10.1787/9ee00155-en.
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Mezi dalSi zmény probihajici na trzich prace ve vyspélych ekonomikach patfi podle OECD
(2019)¢ polarizace prace. V poslednich desetiletich se snizil podil pracovnich mist se
stredni kvalifikaci, kdezto podil pracovnikl v profesich s vysokou a nizkou kvalifikaci
ve vétSiné zemi rostl. Témér ve vSech analyzovanych zemich tyto zmény vedly k ristu
zaméstnanosti ve vysoce kvalifikovanych profesich (Obrazek 50). Publikace také popisuje
faktory, které vedly k tomuto prohloubeni polarizace prace. Casteény vliv mél jiz zmifiovany
pokles zaméstnanosti ve vyrobnim sektoru. Ale za polarizaci je z velké ¢asti zodpovédny
pokles stredné kvalifikovanych pracovnich mist v primyslovych odvétvich. Za tim stoji
technologické zmény a globalizace, jelikoz stfedné kvalifikované profese jsou nejvice
ovlivnény automatizaci a presouvanim vyroby mezi staty. Tyto profese maji ¢asto velmi
rutinni povahu, diky které je Ize relativné snadno provadét pomoci stroje nebo pracovnikem
v zahraniéi. Pokud se na obrazku podivame na vyvoj v Ceské republice a Mad'arsku
zZjistime, Zze se jedna o jediné z analyzovanych zemi, kde dochazi k poklesu podilu
zaméstnanosti ve stfedné kvalifikovanych profesich (nejméné) a zaroven také
k poklesu podilu zaméstnanosti v nizkokvalifikovanych zaméstnanich. To naznacuje,
Ze v Ceské republice jsou zmé&nami ovlivnéni nejen pracovnici ve skupinach CZ-ISCO 4 —
Ufednici, 7 — femeslnici a opravafi, a 8 — obsluha stroju a zafizeni, montéfi, ale také
pracovnici ve sluzbach a prodeji a pomocni a nekvalifikovani pracovnici (hlavni tfidy CZ-
ISCO5a09).

6 OECD (2019), OECD Employment Outlook 2019: The future of work, OECD Publishing, Paris. Dostupné z:
https://doi.org/10.1787/9ee00155-en.
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Obrazek 50: Zména procentniho bodu podilu na celkové zaméstnanosti v letech 1995 az 2015
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Pozn.: Mezi vysoce kvalifikovana povolani patfi prace zafazené do hlavnich tfid CZ-ISCO 1, 2 a 3, prace se
stfedni kvalifikaci patfi do hlavnich tfid 4, 7 a 8 a povolani s nizkou kvalifikaci patfi do hlavnich tfid 5
a 9. Nazvy hlavni tfid klasifikace CZ-ISCO jsou soulasti Tabulky Il v Pfiloze 2.

Zdroj: Pfevzato z OECD, 2019 (Employment Outlook 2019: The future of work).

Rostouci nebo klesajici Cislo zaméstnanosti vSak neodrazi vSechny aspekty méniciho se
trhu prace. Pracovni mista se méni z hlediska jejich obsahu, kvalifikaénich pozadavku,
odpovédnosti, samostatnosti ¢i urovné tymové prace. Diky technologickému pokroku se
stavaji néktera pracovni mista nadbyte¢nymi. Digitalizace, robotizace a uméla inteligence
snizuji poptavku po pracovnich mistech femeslniklli a opravairu, obsluhy stroji a
zafizeni, montéri nebo administrativnich pracovnikii. Dle MPO (2019)’ udaje o
zaméstnanosti v obdobi 1998-2014 ukazuji celosvétovy pokles téchto pracovnich mist, a to
jak v rozvinutych, tak v rozvojovych zemich. Roste poptavka po manazerech,
odbornicich a technickych pracovnicich, zejména v rozvinutych zemich a zemich s
vySSimi stfednimi pfijmy. Obecné ve vSech zemich roste poptavka po zaméstnancich ve
sluzbach a prodeji a v rozvojovych zemich a zemich s nizSimi stfednimi pfijmy po
pomocné a nekvalifikované pracovni sile. Pfedpoklada se, Ze proces digitalizace a

7 International Labour Organization (2019), Trade Unions in the Balance, International
Labour Organization, Geneva. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _dialogue/---
actrav/documents/publication/wcms 722482.pdf.
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robotizace nahrazuje praci zejména tam, kde jsou stroje a algoritmy schopny nahradit ukoly,
které dfive vykonavali lidé. Coz jsou, jak jiz bylo feCeno, manualni pracovnici (napf. obsluha
strojl ve vyrobé), ale také néktefi pracovnici dusevni (napf. administrativni prace v bance).

Urover vzdélani zaméstnanct se v éase pfizpdsobuje ménicim se pozadavkim na
kvalifikaci v jednotlivych pracovnich pozicich, coz mlze byt v nékterych ekonomikach
problémem. Obrazek 51 ukazuje zménu ve vyvoji podilu zaméstnancu s vySSi Urovni
vzdélani, nez je vyzadovana pro vykonavané zaméstnani (pfekvalifikovanost) v zemich EU
s dostupnymi Udaiji v letech 2003 a 2013. Ceska republika patfi mezi zemé s nejnizsim
podilem prekvalifikovanych zaméstnanc, i kdyz ve sledovaném obdobi deseti let tento
podil lehce vzrostl (z6,4 % na 7,6 %). Mezi dalSi zemé, které neceli vysokému podilu
prekvalifikovanych zaméstnancu patfi napfiklad Finsko, Slovinsko, Rakousko, Slovensko a
Polsko. Vysoky podil prekvalifikovanych zaméstnancl s vy$Sim vzdélanim, nez je
vyzadovano pro vykonavané zaméstnani pozorujeme ve Spanélsku, na Kypru, v Italii,
Recku nebo Portugalsku.

Obrazek 51: Podil prekvalifikovanych zaméstnanct ve vykonavaném zameéstnani v zemich EU
s dostupnymi tdaji v letech 2003 a 2013
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Zdroj: OECD (World Indicators of Skills for Employment). Data platna k 17. 5. 2021.
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Obrazek 52 ukazuje podil podkvalifikovanych zaméstnanci. Tedy zaméstnancl s nizSim
stupném vzdélani, nez je vyZadovano pro jimi vykonavané zaméstnani v letech 2003 a 2013
v zemich EU. Ceska republika patfi k zemim s niz8im podilem podkvalifikovanych
zaméstnanctl a tento podil od roku 2003 lehce poklesl z 10,2 % na 9,7 %. DalSi zemé
s nizkym podilem podkvalifikovanych zaméstnancu jsou Portugalsko, Litva, Slovensko,
Madarsko nebo Polsko. Mezi zemé s vysokym podilem podkvalifikovanych zaméstnanci
patfi Francie, Finsko, Nizozemsko, Belgie nebo Irsko.

Obrazek 52: Podil podkvalifikovanych zaméstnanct ve vykonavaném zaméstnani v zemich EU
s dostupnymi udaji v letech 2003 a 2013
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Zdroj: OECD (World Indicators of Skills for Employment). Data platna k 17. 5. 2021.
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2.3 Odborova angazovanost

Dle OECD (2019)2 mohou kolektivni vyjednavani a socialni dialog pomoci pfi feSeni vyzev,
které pfinasi ménici se svét prace. Kolektivni vyjednavani muze v dobé demografickych a
technologickych zmén umoznit zaméstnavatelim pruzné pfizpusobit mzdy, pracovni dobu,
organizaci prace a ukoly novym potiebam. Maze pomoci formovat nova prava zaméstnancu,
pfizpusobit stavajici pravidla, regulovat pouzivani novych technologii, poskytovat aktivni
podporu pracovnikim pfechazejicim na nova pracovni mista a predvidat potfebné
dovednosti. Pfesto pocet pracovnikd, ktefi jsou ¢leny odborli a na které se vztahuiji
kolektivhi smlouvy, v mnoha zemich klesa. Systémy socialni ochrany hraji klicovou
stabilizaCni roli, zejména v sou€asné situaci zvySené nejistoty ohledné tempa a rozsahu
zmén na trhu prace. Vyse v kapitole bylo popsano, Ze zmény na trhu prace maji vliv na zanik
pracovnich mist zejména v nékterych oblastech Ci odvétvich, coz zvySuje potfebu socialni
ochrany zaméstnancu.

Vissers (2019)° ve své studii uvadi, Ze ze tfi miliard zaméstnanych lidi je 516 miliont (17 %)
¢leny odborl. Bez €inskych odborovych svazu (a odbor( v Bélorusku a na Kubg) je celkové
svétové Clenstvi v odborech 214 miliont a odborova angazovanost je asi 10 %. Pokud
vynechame osoby samostatné vydélecné Cinné, rodinné pracovniky a zaméstnavatele, mira
celosvétové odborové angazovanosti je 27 %. Dle vysledku této studie lze fFict, ze
digitalizace ma dopad na pracovni mista, jejichz pracovnici jsou vysoce odboroveé
organizovani. Coz je jednim z divodl poklesu celkové odborové angazovanosti. Na
pocatku dvacatych let byla odborova angazovanost femeslinika a opravarl, obsluhy stroj
a montért vyS8i nez mezi jinymi profesnimi skupinami v Australii a Spojenych statech
americkych a na druhém misté za techniky a odbornymi pracovniky v Kanadé, Irsku a Velké
Britanii. Zmeéna struktury pracovnich mist bude mit proto jednoznacné negativni dopad na
rozsah élenstvi v odborech. Naproti tomu napfiklad ve Svédsku a Nizozemsku je rozdil mezi
odborovou angazovanosti kvalifikovanych a nekvalifikovanych pracovniki méné vyrazny,
proto byl pokles &lenské zakladny odbort v diasledku technologickych zmén mensi. Mira
odborové angazovanosti femesinik( a opravaru, obsluhy stroji a montéra v posledni dobé
poklesla v analyzovanych zemich dle studie konkrétné takto: v Irsku ze 45 % v roce 2000
na 33 % v roce 2008, v Kanadé z 39 na 35 % ve stejném obdobi, v Australii ze 35 na 28 %
v roce 2012, ve Velké Britanii ze 34 na 24 % v roce 2016 a ve Spojenych statech z 20 na
13 % v roce 2017. V Nizozemsku poklesla mira odborové angazovanosti nekvalifikovanych
a polokvalifikovanych pracovnikl z 23 % v roce 2000 na 18 % v roce 2012 a u
kvalifikovanych pracovnik( z 25 na 22 %. Ve Svédsku doslo k vétsimu poklesu miry
odborové angazovanosti manualnich (kvalifikovanych a nekvalifikovanych) pracovniku

8 OECD (2019), OECD Employment Outlook 2019: The Future of Work, OECD Publishing, Paris. Dostupné z:
https://doi.org/10.1787/9ee00155-en.

® VISSER, Jelle (2019). Trade Unions in the Balance, ILO ACTRAV Working Paper, International
Labour Office, Geneva. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialogue/---
actrav/documents/publication/wcms 722482.pdf.
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Z 83 % v roce 2000 na 62 % v roce 2016 nez u nemanualnich pracovniku, u kterych klesla
z 79 na 74 %. Ve Svédsku byla deunizace manualnich pracovnikil (nejen v pramyslu) silné
spojena se zménami vladni politiky tykajici se (odborové spravovaného) pojisténi
v nezaméstnanosti.

Obrazek 53 ukazuje odborovou angazovanost zaméstnancu podle jednotlivych skupin
(skupiny odvétvi, sektor, velikost firmy, pohlavi, vékové skupiny a vzdélani). Z hlediska
odvétvi jsou nejCastéji odborové angazovani zaméstnanci ve verejné spravé (34 % ve
skupiné téchto zaméstnancui) nebo socialnich a osobnich sluzbach (22 %). Pokud se
podivame na stupen kvalifikace zaméstnancu, sledujeme nejvysSi odborovou
angazovanost ve skupiné u vysoce kvalifikovanych zaméstnancti (20 % z nich).

Zaméstnanci, na které se kolektivni vyjednavani vztahuje maiji Casto pfriznivéjsi pracovni
podminky ve srovnani s ostatnimi zaméstnanci na trhu prace. Podle studie OECD (2018)°
jsou mzdy pracovnikl, na které se vztahuji kolektivni smlouvy na urovni podniku, vyssi nez
mzdy pracovnikl kolektivni smlouvou nekrytych ve vSech zemich OECD (kromé LotySska).
V zemich s nizkym pokrytim kolektivnim vyjednavanim mohou byt nerovnosti v odmeénovani
vyraznéjsi.

Roli kolektivniho vyjednavani ale neni jenom vyjednavani o mzdach, velka ¢ast obsahu
kolektivnich smluv je vénovana nemzdovym pracovnim podminkam, jako je ochrana
zaméstnanosti, pracovni doba, zdravi a bezpecnost na pracovisti, vzdélavani a socialni
ochrana. Zmifiovana studie OECD prezentuje vysledky analyzy spojitosti mezi kolektivnim
vyjednavanim a pracovnimi podminkami. Vysledky ukazuji, Zze pfitomnost odboru je
spojena s nizsi pracovni zatézi zaméstnancu a s lepsi kvalitou pracovniho prostiedi.
Vysledky naznaduji, Zze zastoupeni zaméstnanct odbory muze hrat vyznamnou roli pfi
zlepSovani kvality zaméstnani, zejména sniZzovanim intenzity prace a zvySovanim moznosti
vzdélavani a kariérniho postupu. Analyze vlivu kolektivnich smluv na pracovni podminky
zaméstnancti v Ceské republice se vénuje kapitola 3 této studie.

10 OECD (2018), OECD Employment Outlook 2018, OECD Publishing, Paris. Dostupné z:
https://doi.org/10.1787/empl_outlook-2018-en.
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Obrazek 53: Odborova angazovanost podle skupin zaméstnancti v zemich OECD v roce 2013
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Zdroj: Pfevzato z OECD (2017), Collective bargaining in a changing world of work. Publikace OECD
Employment Outlook 2017. Dostupné z: https://dx.doi.org/10.1787/empl_outlook-2017-8-en.
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2.4 Pandemie COVID-19

Dle OECD (2020)* byl pocate¢ni dopad krize COVID-19 na trhy prace desetkrat vétsi,
nez jaky byl pozorovan v prvnich mésicich globalni finanéni krize v roce 2008: Celkovy
pocet odpracovanych hodin klesl za prvni tfi mésice 0 12,2 % ve srovnani s 1,2 % v roce
2008. Pocatecni reakce nezaméstnanosti na krizi COVID-19 se vyrazné zménila. V
nékolika zemich nezaméstnanost okamzité vyskocCila na rekordni uroven, zatimco v
jinych se zatim zvySovala jen mirné nebo vibec. Tento odliSny vyvoj napfi¢ zemémi
odrazi rozdily v politickych reakcich jednotlivych statu. Nékteré staty se spoléhaji na
davky v nezaméstnanosti k zajisténi pfijmi nezaméstnanych osob. Jiné staty ve velké mife
vyuzivaji rizné systémy udrzeni zaméstnanosti prostfednictvim vefejné podpory.

Obrazek 54 ukazuje rist nezaméstnanosti v prvni poloviné roku 2020. Nejvyraznéjsi
rust nezameéstnanosti Ize pozorovat v Kolumbii (10,2 p. b.), Kanadé (8,1 p. b.) & USA (7,6
p. b.). Ve vétSiné evropskych zemich byl rist nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi nizky.
V CR se jednalo 0 0,4 p. b. Pokles miry nezamé&stnanosti v Italii a Portugalsku byl zpisoben
poklesem poctu nezaméstnanych z ddvodu neaktivniho hledani pracovniho mista
nezaméstnanymi v dobé pandemie.

Studie mezinarodni organizace prace (2020)!?, ktera se zaméfuje na nejméné rozvinuté
zemé, poukazuje na ztratu zaméstnani neumérné koncentrovanou na
nizkokvalifikovanych pracovnich mistech. Nejvice jsou ovlivnéna odvétvi cestovniho
ruchu, stavebnictvi, vyroba, restaurace, maloobchod a doprava a také zemédélstvi a
hornictvi. DalSim zkoumanym jevem byla uroveri dodrzovani lockdownu. Se sniZujici se
urovni pfijma se mobilita lidi dle vyzkumu snizila vyrazné méné. Jde o zranitelngjsi
pracovniky zejména osoby samostatné vydélec¢né €inné, délniky a pracovniky s nizkou
kvalifikaci, jejichz povaha prace vyzaduje fyzickou pfitomnost na pracovisti a nemaji
moznost pracovat z domova. DalSim poznatkem je rostouci trend uzavirani
mikropodniki a malych a strednich podnikt kvuli prodluzujici se krizi. Mensi firmy maiji
vyrazny podil na zaméstnavani pracovniku s nizkou kvalifikaci. Jsou vS8ak ze své podstaty
méné odolné viuci ekonomickym Sokim, coz je zpusobeno mensi likviditou a omezenym
pfistupem na uvérove trhy.

11 OECD (2020), OECD Employment Outlook 2020: Worker Security and the COVID-19 Crisis, OECD
Publishing, Paris. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/1686¢c758-en.

12 Parisotto, A., Elsheikhi, A. 2020. COVID-19, jobs and the future of work in the LDCs: A (disheartening)
preliminary account, ILO Working Paper 20 (Geneva, ILO).
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Obrazek 54: Zména miry nezaméstnanosti v procentnim bodu od tnora do kvétna 2020 nebo podle
dostupnosti dat jednotlivych stati
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Zdroj: Prevzato z OECD, 2020 (Employment Outlook 2020: Worker Security and the COVID-19 Crisis)
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3 Vliv kolektivniho vyjednavani na pracovni podminky
manualnich a dusevnich zaméstnancu v Ceské republice

Kolektivni vyjednavani Casto sméfuje své pozadavky na feSeni problému jednotlivych
skupin zaméstnancu. Vliv na pracovni podminky se pak lisi podle rizného charakteru prace
zameéstnancl. Manualni a duSevni pracovnici jsou charakterem prace velmi odlisni, a proto
je nutné zkoumat dopady ujednani z kolektivnich smluv na pracovni podminky zaméstnancu
zvlast pro obé zmifiované skupiny, Cemuz se bude vénovat tato kapitola.

Vlivem kolektivniho vyjednavani na pracovni podminky zaméstnancu na trhu prace se
zabyvala studie realizovana pro ASO CR v roce 2019%3. Jednim z vysledkd analyzy bylo
obecnéjsi zjisténi, Ze vliv kolektivniho vyjednavani na pracovni podminky manualnich
a dusSevnich pracovnikd je rozdilny. Studie se v8ak hloubgji tomuto dil¢éimu zjisténi
nevénovala. V této ¢asti nasi studie tak navazeme na zjisténi popsana ve studii z roku
2019 a manualni a dusevni pracovnici budou podrobné analyzovani z pohledu vlivu
kolektivniho vyjednavani na jejich pracovni podminky. Kapitola bude zachycovat rozdily
v ukazatelich determinujicich pracovni podminky u manualnich a duSevnich pracovnik(, a
to v ¢lenéni podle existence kolektivni smlouvy. V podkapitole 3.3 bude vliv kolektivni
smlouvy potvrzen nebo vyvracen regresni analyzou.

Obrazek 55 zachycuje strukturu manualnich a du$evnich pracovnikd podle existence
kolektivni smlouvy. Pokryti kolektivni smlouvou je u obou skupin zaméstnancu stejné.
46 % zaméstnancu pracuje v podniku, ktery kolektivni smlouvu ma a 52 % v podniku,
ktery kolektivni smlouvu nema.

13 DUSPIVOVA, HUSARIKOVA, NESRSTOVA, 2019. Role sociélniho dialogu pfi snizovani nerovnosti
na Seském trhu prace. V ramci projektu Asociace samostatnych odbort CR s ndzvem Socialni dialog jako
prevence polarizace spolecnosti a nastroj k praci s lidskym kapitalem v dobé digitalizace a robotizace.
Dostupné z: https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/CASTII_01 ROLE_SD_FINAL.pdf.
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Obrazek 55: Struktura manualnich a duSevnich zaméstnanc( podle existence kolektivni smlouvy
v roce 2020

Struktura zaméstnancti podle existence kolektivni smlouvy

m KSano ®m KSne neuvedeno
Dusevni 46% SYAZ) 29
Manualni 46% YA 29

Podil zaméstnancl

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

3.1 Pracovni doba

Jednou z oblasti, ktera ma na pracovni podminky zaméstnancu vyrazny vliv je délka
pracovni doby a jeji struktura. Tato ¢ast se vénuje analyze placeného €asu, dovolené a
preséast manudlnich a dusSevnich pracovnikli podle existence kolektivni smlouvy a
zaroven podle jednotlivych charakteristik (pohlavi, vékova skupina, zaméstnani, stupen
vzdélani apod.). Diky tomu Ize hodnotit vliv kolektivniho vyjednavani na konkrétni skupiny
manualnich a dusevnich pracovnikd.

3.1.1 Placeny ¢€as

Placeny ¢as manualnich a duSevnich pracovniki podle existence kolektivni smlouvy a
pohlavi ukazuje Obrazek 56. Ve skupiné muzd maji nizsi primérnou placenou dobu
zaméstnanci s kolektivni smlouvou (manualni 174,9 hodin mésiéné a dusevni 172,4
hodin mésiéné). U manualné pracujicich zen plati totéz. Tyto zeny pokryty kolektivni
smlouvou maji nizSi placenou dobu (171,8 hodin mési€éné) nez Zeny, které kolektivni
smlouvu v podniku nemaji (172,6 hodin mésiéné). U dusevné pracujicich zen je tomu
vSak naopak a zeny bez kolektivni smlouvy maiji primérnou placenou dobu o néco nizsi
(173,5 hodin mési¢né) nez Zeny s kolektivni smlouvou (173,7 hodin mési¢né).
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Obrazek 56: Priimérna placena doba manualnich a dusevnich pracovnikut podle existence kolektivni
smlouvy a pohlavi v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Placenou dobu podle existence kolektivhi smlouvy a vékovych kategorii shrnuje
Obrazek 57. Ve vSech vékovych skupinach maji manualné i duSevné pracujici
zameéstnanci pod ochranou kolektivni smlouvy nizsi primérnou placenou dobu. Vyjimku
tvori starsSi manualné pracujici zejména v kategorii 60 a vice let. V této skupiné maji
zaméstnanci s kolektivni smlouvou primérné vys$Si placenou dobu (175,1 hodin) nez
zaméstnanci bez kolektivni smlouvy (173,9 hodin mésic¢né).
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Obrazek 57: Primérna placena doba manualnich a dusevnich pracovnikut podle existence kolektivni
Primérna placena doba
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Pokud se podivame na placenou dobu podle stupné dosazeného vzdélani a existence
kolektivni smlouvy (Obrazek 58), Ize pozorovat, Ze maji opét manualné i dusevné pracujici
zaméstnanci, pokryti kolektivhi smlouvou, placenou dobu primérné nizSi ve vsech
stupnich vzdélani. Vyjimku tvofi manualni pracovnici se zakladnim a nedokonéenym
vzdélanim. Zaméstnanci pokryti kolektivni smlouvou maji o néco vysSi placenou dobu
v praci (173,8 hodin mésiéné) nez zaméstnanci bez kolektivhi smlouvy (173,2 hodin
mésicéné).
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Primérna placena doba

® manualni dusevni

175,6

Obrazek 58: Priimérna placena doba manualnich a dusevnich pracovnikut podle existence kolektivni
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Obecné plati, ze zaméstnanci s Ceskym statnim obCanstvim maji nizSi placenou dobu
v praci nez zaméstnanci jinych statnich ob&anstvi. Dle Obrazek 59 Ize taktéz konstatovat,
Ze c€esti zaméstnanci pod ochranou kolektivni smlouvy maji niz§i placenou dobu
(173,9 hodin manualni, 173 hodin dusevni) nez zaméstnanci bez kolektivnhi smlouvy
(174,2 hodin manualni a 173,7 hodin dusevni). U jinych statnich obanstvi je situace o
néco jina. Zejména zaméstnanci ciziho statniho obcanstvi s dusevnim charakterem
prace pod ochranou kolektivni smlouvy primérné odpracuji vice (175,5 hodin) nez
zameéstnanci bez kolektivni smlouvy (174,5 hodin).
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Obrazek 59: Priimérna placena doba manualnich a dusevnich pracovnikut podle existence kolektivni
smlouvy a statniho obc¢anstvi v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Z hlediska sféry (Obrazek 60) Ize konstatovat, ze ve mzdové sfére jsou rozdily mezi
zaméstnanci pod ochranou kolektivni smlouvy vyS$Si ve srovnani se zaméstnanci bez
kolektivni smlouvy nez ve sféfe platové. Zejména dusSevné pracujici zaméstnanci
v podnicich s kolektivni smlouvou maji nizsi placenou dobu (171,8 hodin mésiéné) nez
zaméstnanci bez existence kolektivni smlouvy v podniku (173,5 hodin mésicné).

Obrazek 61 zachycuje rozdily v placené dobé podle velikosti zaméstnavatele a
existence kolektivni smlouvy. U mensich podniki plati, Ze zaméstnanci pod ochranou
kolektivni smlouvy maji primérné vyssi placenou dobu nez zaméstnanci bez ochrany
kolektivni smlouvy. Tento efekt je vyrazné&jsSi u manualnich profesi ve srovnani s duSevnimi.
Pokud se podivdme napfiklad na zaméstnance firem ve velikostni kategorii 10-49
zaméstnanct, maji manualni pracovnici pod ochranou kolektivni smlouvy primérnou
placenou dobu 179,7 hodin mésiéné a zaméstnanci bez ochrany kolektivni smlouvy 175
hodin mési¢né. Naopak ve velikostni kategorii nad 1 000 zaméstnancli maji manualné
pracujici s kolektivhi smlouvou placenou dobu 170,9 hodin mési¢né a bez kolektivni
smlouvy 172,7 hodin mésicné.
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ZAMERENO NA CLOVEKA :

Obrazek 60: Priimérna placena doba manualnich a dusevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a sféry v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.
Obrazek 61: Prumérna placena doba manualnich a dusevnich pracovniki podle existence kolektivni
smlouvy a velikosti podniku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.
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Primérnou placenou dobu dle vlastnictvi firem a existence kolektivni smlouvy
vyobrazuje Obrazek 62. Efekt vlivu kolektivni smlouvy na mensi placenou dobu je
pravdépodobné silngjSi v zahraniéné vlastnénych podnicich. Manualni i dusevni
pracovnici pod ochranou kolektivni smlouvy zde maji primérnou mésiéni placenou dobu
171,1 hodin mési¢né, kdezto manualni zaméstnanci bez kolektivni smlouvy maji
placenou dobu 172,7 hodin mésic¢né a duSevni pracovnici 174,2 hodin mési¢né.

Obrazek 62: Priimérna placena doba manualnich a dusevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a vlastnictvi podniku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

3.1.2 Dovolena

Dal$im ukazatelem urovné pracovnich podminek zaméstnancl je rozsah dovolené.
Zaméstnanci pod ochranou kolektivnhi smlouvy zpravidla €erpaji vice dovolené nez
zaméstnanci bez ochrany kolektivni smlouvy. Pokud se podivame na Obrazek 63, ktery
znazoriuje primérnou meésiéni dovolenou manualnich a duSevnich pracovniku podle
pohlavi a existence kolektivhi smlouvy, Ize vidét, Ze vySSi Cerpani dovolené
zaméstnancl s kolektivni smlouvou plati pro muze a zeny i podle ¢lenéni na profese
manualni a dusevni. Nejvice Cerpaji dovolenou nemanualné pracujici zeny (17,4 hodin
meésicéné) a muzi (16,9 hodin mésicné).
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Obrazek 63: Primérna dovolena manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a pohlavi v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Stejné tak Cerpaji vyssi dovolenou zaméstnanci pod ochranou kolektivni smlouvy ve
vSech vékovych kategoriich, viz Obrazek 64. VysSi primérnou mési¢ni dovolenou maji
zaméstnanci vysSich vékovych kategorii. Nejvyssi dovolené se t€Si dusevné pracujici ve
véku nad 60 let pod ochranou kolektivnhi smlouvy (17,9 hodin mési¢né). Nejnizsi
dovolenou Cerpaji manualné i dusevné pracujici bez kolektivni smlouvy ve véku do 20 let
(10 hodin mési¢né manualni a 9,5 hodin mésic¢né dusevni pracovnici).
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Obrazek 64: Primérna dovolena manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a véku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Z hlediska stupné dosazeného vzdélani rovnéz plati, Ze manualni i dusevni pracovnici
pod ochranou kolektivni smlouvy €erpaji vyssi dovolenou ve srovnani se zaméstnanci,
ktefi ve firmé kolektivni smlouvu uzavienou nemaji (Obrazek 65). PfiCemZ nejvyssi
dovolenou cCerpaji dusevné pracujici vysokoskolaci (vyjma kategorie neuvedeno)
S uzavfenou kolektivnl' smlouvou v podniku ktefi majl' prﬂmérnou dovolenou 18, 5 hodin

a nedokoncenym vzdélanim (vyjma kategorie neuvedeno) bez ochrany kolektivni smlouvy
a to prumeérné 12 hodin mésicné.
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Obrazek 65: Primérna dovolena manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a stupné dosaZzeného vzdélani v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Obrazek 66 ukazuje, Ze zaméstnanci manualni i duSevni s €éeskym i jinym statnim
obcanstvim pod ochranou kolektivni smlouvy ¢erpaji vyssi dovolenou nez pracovnici
bez kolektivni smlouvy. Nejvyssi primérnou meési¢ni dovolenou maji zaméstnanci pod
ochranou kolektivni smlouvy s Ceskym statnim obéanstvim as duéevnim typem profese

v v

statnim obCanstvim bez ochrany kolektivni smlouvy (10,7 hodin mésicné).

Z hlediska sféry Ize pozorovat vliv kolektivni smlouvy na rozsah €erpani dovolené zejména
ve mzdové sféfe (Obrazek 67). V platové sféfe uz tento vliv neni u manualnich profesi tak
vyrazny a u duSevnich profesi dokonce Cerpaji zaméstnanci bez kolektivnhi smlouvy
nejvice dovolené (20,9 hodin mésiéné), coz je vice i ve srovnani se zaméstnanci
s kolektivni smlouvou (18,5 hodin mésic¢né€). NejnizS§i dovolenou zaznamenavaji
zameéstnanci manualné pracujici ve mzdové sféfe bez ochrany kolektivni smlouvy

(pramérné 12,8 hodin mési¢né).
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Obrazek 66: Primérna dovolena manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a statniho obc¢anstvi v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Obrazek 67: Prumérna dovolena manualnich a dusevnich pracovnik( podle existence kolektivni
smlouvy a sféry v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.
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Z Obrazek 68 Ize vycist, Ze ve vSech velikostnich kategoriich zaméstnavatelt maji
zaméstnanci manualni i duSevni pod ochranou kolektivni smlouvy vyssi priimérnou
dovolenou ve srovnani se zaméstnanci v podnicich bez uzaviené kolektivni smlouvy.
Pficemz nejvyssi dovolenou Cerpaji zaméstnanci s duSevnim typem profese v podnicich
od 10 do 49 zaméstnancu s kolektivnl' smlouvou a prﬁmérné se jedné o 19, 1 hodin

v v

9 zamestnancu bez uzaviené kolektivni smlouvy (prdimérné 12,2 hodin mési¢né).

Obrazek 68: Prumérna dovolena manualnich a dusevnich pracovnik( podle existence kolektivni
smlouvy a velikosti podniku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Posledni Obrazek 69, ktery se vénuje zkoumani rozsahu dovolené, zobrazuje rozdily
v praimérné dovolené manualnich a duSevnich pracovnikil podle existence kolektivni
smlouvy a vlastnictvi podniku. Rovnéz zde plati, Ze zaméstnanci pod ochranou
kolektivni smlouvy €erpaji vyssi dovolenou ve srovnani se zaméstnanci bez uzaviené
kolektivni smlouvy, a to jak v domacich podnicich, tak v zahrani¢né vlastnénych. Nejvyssi
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dovolenou cCerpaji zaméstnanci s kolektivni smlouvou s duSevnim typem profese ve

v v,

dovolenou vykazuji manualni pracovnici bez ochrany kolektivni smlouvy taktéz v podnicich
v domacim vlastnictvi (praimérné 12,8 hodin mésicné).

Obrazek 69: Primérna dovolena manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a vlastnictvi podniku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

3.1.3 Prescas

Specifickym ukazatelem je rozsah presc¢ast. Obecné plati, Ze zaméstnanci pod ochranou
kolektivni smlouvy maji vramci statistiky ISPV vykazovano vice pres€ast nez
zameéstnanci bez kolektivni smlouvy. Z vy$e zmiriované studie ASO, 201914 vyplyva, Ze
pfestoze zaméstnanci pod ochranou kolektivni smlouvy vykazuji vyssi pfes€asovou praci,
jejich celkova placena doba je nizSi nez placena doba zaméstnanci bez ochrany

14 DUSPIVOVA, HUSARIKOVA, NESRSTOVA, 2019. Role sociélniho dialogu pfi snizovani nerovnosti
na Seském trhu prace. V ramci projektu Asociace samostatnych odborii CR s ndzvem Socialni dialog jako
prevence polarizace spolecnosti a nastroj k praci s lidskym kapitalem v dobé digitalizace a robotizace.
Dostupné z: https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/CASTII_01 ROLE_SD_FINAL.pdf.
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kolektivni smlouvou. PfesCasova prace je totiz sou€asti placené doby a fakt, Ze celkova
placena doba je niz8i u zaméstnancu s kolektivni smlouvou potvrzuje i podkapitola 3.1.1
v této studii. Jedna se tedy o efektivnéjsSi nastaveni podminek tykajicich se pracovni
doby u zaméstnancu s kolektivnimi smlouvami.

Na Obrazek 70 lze sledovat primérné meésicni pfes€asy manualnich a dusevnich
pracovniki podle existence kolektivhi smlouvy a pohlavi. JiZ bylo zminéno, Ze
zameéstnanci s kolektivni smlouvou ¢asto vykazuji vice prescast, pfiemz se zejména
jedna o manualné pracujici. Dle obrazku maji nejvyssi pfesCasy muzi s manualnim
charakterem prace s kolektivni smlouvou (primérné 6,6 hodin mési¢né). Nejnizsi prescasy
pozorujeme u zen bez kolektivni smlouvy s dusevnim charakterem prace (primérné 0,7
hodin mésicné).

Obrazek 70: Pramérny prescas manualnich a duSevnich pracovnik( podle existence kolektivni
smlouvy a pohlavi v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Dle Obrazek 71 Ize potvrdit, Ze zaméstnanci manualni i duSevni ve vSech vékovych
kategorii pod ochranou kolektivni smlouvy vykazuji vice pres¢ast nez zaméstnanci,
ktefi kolektivni smlouvu nemaji. Nejvyssi pfes€asy zaznamenavame ve vékové kategorii
40-49 let u manualné pracujicich zaméstnancu v podnicich s kolektivni smlouvou
(pramérné 5,7 hodin mésicné). Nejnizsi pfesCasy maji zaméstnanci s dusevnim typem
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profese ve vékové kategorii 60 a vice let v podnicich, které kolektivhi smlouvu nemaji
uzavienou (pramérné 0,7 hodin mésicné).

Obrazek 71: Prumérny pfesC¢as manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a véku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Obrazek 72 znazorfiuje rozsah presCasu podle stupné dosazeného vzdélani. Vyjma
kategorie neuvedeno maji nejvyssi primérné mési¢ni pres€asy manualné pracujici
zaméstnanci se stredoskolskym vzdélanim bez maturity a s vysokoskolskym
vzdélanim v podnicich s kolektivhi smlouvou (primérné 5,6 hodin mési¢né). Nejnizsi
vykazané presCasy maji dusevni zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim v podnicich
bez kolektivni smlouvy (primérné 0,5 hodin mésicné).
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Obrazek 72: Prumérny pfes¢as manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a stupné dosaZzeného vzdélani v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Z hlediska statniho obcéanstvi (Obrazek 73) pozorujeme vysSi pres€asy u manualné
pracujicich zaméstnancu s jinym statnim ob¢anstvim v podnicich s uzavienou kolektivni
smlouvou (prameérné 7,2 hodin mésicné). Nejnizsi presCasy pak maji zaméstnanci €¢eského
ob¢anstvi v podnicich bez kolektivni smlouvy s duSevnim typem profese (primérné
0,9 hodin mésicné).

v v s

Z hlediska sféry |ze pozorovat vyssi pfesCasy u zaméstnancu s kolektivni smlouvou, viz
Obrazek 74. Zejména se jedna o zaméstnance ve mzdové sféfe s manualnim
charakterem prace (5,8 hodin mési¢né). Nizké pFesCasy pak vykazuji zaméstnanci
v podnicich bez kolektivhi smlouvy s dusevnim typem profese. Nejnizsi jsou u téchto
zameéstnancul v platové sfére (primérné 0,6 hodin mésicné).
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Obrazek 73: Prumérny pfes¢as manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a statniho obc¢anstvi v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Obrazek 74: Pramérny presCas manualnich a duSevnich pracovnik( podle existence kolektivni
smlouvy a sféry v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.
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Primérny pfesCas podle velikosti zaméstnavatele ukazuje Obrazek 75. NejvysSi
pfesCasy maji opét manualni pracovnici ve firmach s kolektivni smlouvou. Tito
zameéstnanci ve velikostni kategorii 250-999 zaméstnanc odpracuji praimérné 5,9 hodin
pfesCas. Zaméstnanci s dusevnim charakterem prace nemaji vysoké rozdily v pfes€asove
praci, pokud srovnavame zaméstnance v jednotlivych velikostnich kategoriich podle
existence kolektivni smlouvy. Celkové nejnizsi prfesCasy maji dusSevni pracovnici
v malych podnicich do 9 zaméstnancl bez kolektivni smlouvy (priimérné 0,3 hodin
mésicné).

Obrazek 75: Prumérny pfes¢as manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a velikosti podniku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Obrazek 76 ukazuje, Ze z hlediska vlastnictvi vykazuji vyssi pfesCasy manualni i dusevni
pracovnici s kolektivni smlouvou ve firmach v domacim i v zahraniénim vlastnictvi.
Nejvyssi pfesCasovou praci maji manualni pracovnici v tuzemskych firmach s kolektivni
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smlouvou (pramérné 5,8 hodin mési¢né) a nejnizsi pak zaméstnanci dusevni ve firmach
taktéZz s domacim vlastnictvim, ale bez kolektivni smlouvy (primérné 0,8 hodin mésicné).

Obrazek 76: Prumérny pfes¢as manualnich a duSevnich pracovnikt podle existence kolektivni
smlouvy a vlastnictvi podniku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

3.2 Odmeénovani

Dulezitym aspektem pfi hodnoceni vlivu kolektivni smlouvy na pracovni podminky
zameéstnancl je uroven odménovani. Vydélky zaméstnancl podle jednotlivych
charakteristik se liSi a vyrazny rozdil lze také pozorovat u manualnich a duSevnich
zaméstnani. Vliv kolektivni smlouvy proto bude hodnocen v této kapitole pomoci
srovnavani prostredni mzdy (medianu) jednotlivych kategorii zaméstnancu chranénych
kolektivni smlouvou a naopak. Median hrubé mésiéni mzdy rozdéluje zaméstnance presné
na polovinu a fika, Ze polovina zaméstnancli ma mzdu vyS$si a polovina niZsi, nez je tato
hodnota. Proto je tento ukazatel povaZzovan za vhodnéjsi pro srovnavani mzdové urovné
jednotlivych specifickych skupin zaméstnancul v této podkapitole i obecné.

Median hrubé meésiéni mzdy manualnich a duSevnich pracovnikl podle existence
kolektivni smlouvy a pohlavi ukazuje Obrazek 77. Dle obrazku Ize konstatovat, Ze muzi i
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zeny maji vys$Si median hrubé mésiéni mzdy v podnicich s kolektivhi smlouvou ve
srovnani se zameéstnanci bez kolektivni smlouvy. Nejvyssi median maji dusevné pracujici
muzi v podnicich s kolektivni smlouvou (median €ini vice nez 48 tisic KE mésic¢né). Naopak

v v

smlouvy (pfes 22 tisic KE mésicné).

Obrazek 77: Median hrubé mési¢ni mzdy manualnich a dusevnich pracovniki podle existence
kolektivni smlouvy a pohlavi v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Na Obrazek 78 vidime srovnani medianové mzdy podle vékovych skupin. Ve vSech
vékovych skupinach maji zaméstnanci manualni i dusSevni s kolektivni smlouvou vyssi
medianovou mzdu nez zaméstnanci ve firmach bez kolektivni smlouvy. Nejvyssi
medianovou mzdu maji duSevné pracujici ve firmach s kolektivni smlouvou ve vékové
kategorii 40-49 let a nad 60 let s medianem hrubé mési¢ni mzdy vice nez 45 tisic K¢.

v v

veékove kategorii do 20 let (pfes 20 tisic KE mésicné).
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Obrazek 78: Median hrubé mésiéni mzdy manualnich a dusevnich pracovnik( podle existence
kolektivni smlouvy a véku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Vysledky podle stupné dosazeného vzdélani ukazuje Obrazek 79. Ve vSech stupnich
vzdélani maji opét jak manualni, tak duSevni pracovnici s kolektivni smlouvou vyssi
medianovou mzdu nez zaméstnanci v podnicich bez kolektivni smlouvy. Nejvyssi median
mzdy pozorujeme u dusSevnich pracovniki vysokoskolsky vzdélanych s kolektivni
u manualné pracujicich zaméstnancl se zakladnim vzdélanim ve firmach, které kolektivni
smlouvu nemaji. Median hrubé mési¢ni mzdy u nich &ini pfes 22 tisic K&.
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Obrazek 79: Median hrubé mésiéni mzdy manualnich a dusevnich pracovnik( podle existence
kolektivni smlouvy a stupné dosaZeného vzdélani v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Z pohledu statniho obé&anstvi opét plati, Ze zaméstnanci s eskym i cizim statnim
ob&anstvim pracujici v podniku s kolektivni smlouvou maji vyssi medianovou mzdu ve
srovnani se zaméstnanci bez kolektivni smlouvy, jak ukazuje Obrazek 80. Nejvys§Si median
mzdy maji dusevni pracovnici ve firmach s kolektivni smlouvou a s jinym statnim
zaméstnancl pak maji manualni pracovnici ciziho statniho ob&anstvi zaméstnani ve firmach
bez kolektivni smlouvy (necelych 23 tisic KE mésicné).

Obrazek 81 shrnuje vysledky podle sféry. Manuaini i duSevni pracovnici pod ochranou
kolektivni smlouvy maji vyssi vydélky ve mzdové i platové sféfe. Nejvyssi median hrubé
mésicni mzdy maji dusevni pracovnici s kolektivni smlouvou ve mzdové sfére (vice nez

v v

kolektivni smlouvy také ve mzdové sféfe (pfes 24 tisic KE mésicné).
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Obrazek 80: Median hrubé mésiéni mzdy manualnich a dusevnich pracovnik( podle existence
kolektivni smlouvy a statniho ob¢anstvi v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Obrazek 81: Median hrubé mésiéni mzdy manualnich a dusevnich pracovniki podle existence
kolektivni smlouvy a sféry v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.
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Z hlediska velikosti zaméstnavatele (Obrazek 82) Ize pozorovat nejvyssi vydélky ve
firmach s 1 000 a vice zaméstnanci. Nejvyssi median v téchto podnicich maji dusevni
z pohledu velikosti maji manualni pracovnici bez ochrany kolektivni smlouvy v malych
podnicich do 9 zaméstnancu (pfes 18 tisic KE mésicné).

Obrazek 82: Median hrubé mési¢ni mzdy manualnich a dusevnich pracovnikt podle existence
kolektivni smlouvy a velikosti podniku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

Co se tyCe domaciho €i zahraniéniho vlastnictvi, Ize pozorovat vliv kolektivni smlouvy na
mzdu zejména v podnicich v domacim vlastnictvi. DuSevni pracovnici v podnicich se
zahrani¢énim vlastnikem maji srovnatelnou medianovou mzdu bez ohledu na to, zda
maji kolektivni smlouvu nebo ne. Pfiemz jejich medidanova mzda je nejvyssi ze
Obrazek 83 zaméstnanci manualné pracujici ve firmach s domacim vlastnikem a bez
ochrany kolektivni smlouvy (pfes 23 tisic KE mésicné).
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Obrazek 83: Median hrubé mésiéni mzdy manualnich a dusevnich pracovnik( podle existence
kolektivni smlouvy a vlastnictvi podniku v roce 2020
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 28. 4. 2021.

3.3 Regresni analyza

Dle vysledku v predchozich podkapitolach Ize usuzovat, Ze existuje vztah mezi kolektivni
smlouvou a sledovanymi veli€inami. V této ¢asti budou tyto vztahy potvrzeny &i vyvraceny
pomoci pokroCilejSi statistické metody, a to prostfednictvim regresni analyzy, ktera
umoznuje modelovat zavislosti mezi proménnymi. Tato metoda bude aplikovana na
proménné ovliviujici vySi mzdy a placené doby se zaméfenim zejména na vliv kolektivni
smiouvy.

Tabulka 1 shrnuje vysledky vlivu existence kolektivhi smlouvy na vysi mzdy v letech
2016-2020. Nejprve sledujme smér pusobeni (pozitivitu, resp. negativitu) vlivu existence
kolektivni smlouvy na vySi mzdy. Lze potvrdit, Ze manualni pracovnici pod ochranou
kolektivni smlouvy maji pravdépodobnost pobirat vy$Si hrubou mésic¢ni mzdu ve srovnani
se zaméstnanci bez ochrany kolektivni smlouvy. Tento vliv na mzdu je pozitivni a
statisticky vysoce vyznamny. Lze také fict, ze mira tohoto pozitivniho vlivu roste v Case.
V roce 2020 existence kolektivni smlouvy dle vysledki modelu u manualnich zaméstnancu
zvySovala hrubou mési¢ni mzdu o 2,7 % vice ve srovnani se mzdou zaméstnancu bez
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kolektivni smlouvy. Kdezto u duSevnich zaméstnancl je situace jina. Ve sledovaném obdobi
byl vliv kolektivni smlouvy na vysi vydélki dusevnich pracovnikl prevazné negativni.
Tento negativni vliv ale v ¢ase slabne a v poslednim sledovaném roce (2020) byl vliv na
mzdu jiz pozitivni stejné jako u manualnich typa profese. Ve srovnani se zaméstnanci bez
kolektivni smlouvy u nich existence kolektivni smlouvy zvySovala ve sledovaném roce mzdy
o 0,7 %. Zatimco v letech 2017 a 2018 byl vliv na vydélky negativni, avSak statisticky
vyznamny, v roce 2020 je naopak pozitivni a taktéz statisticky vyznamny na 99% hladiné
vyznamnosti. Rok 2020 vSak byl specifickym obdobim pro vyvoj na trhu prace hlavné kvuli
zavedenym opatienim proti Sifeni koronavirové pandemie. Existence kolektivnich smluv ve
firmach ¢asto mohla pfispét k ochrané zaméstnancl zejména v oblasti mzdové stability Ci
dokonce rustu.

Kompletni vystupni tabulky regresnich modell pro manualni a dusevni pracovniky za rok
2020 jsou vyobrazeny na Obrazek 84 a Obrazek 85. Vystupni regresni tabulky za roky
2016-2019 jsou soucasti Pfilohy 2.

Tabulka 1: Vliv existence kolektivni smlouvy na vy8i mzdy manualnich a duSevnich pracovniku
v letech 2016-2020 podle vysledkt regresniho modelu

MANUALNI DUSEVNI
Rok regresni koeficient existence kolektivnhi smlouvy
2020 + 0,027 + 0,007+
2019 + 0,026%** = 0,004*
2018 + 0,017*** — 0,022%*
2017 + 0,009%** — 0,022%**
2016 + 0,003*** = 0,021Ns

Pozn.: Hvézdic¢ky oznaduiji statistickou vyznamnost koeficientu (*** = vysoka statisticka vyznamnost s p
hodnotou < 0.01, ** = stfedni statisticka vyznamnost s p hodnotou < 0,05, * = nizk4 statisticka
vyznamnost s p hodnotou < 0,1, N-S- = statisticky nevyznamna hodnota s p hodnotou > 0,1).

Zdroj: ISPV (MPSV), TREXIMA.

Tabulka 2 znazornuje vliv existence kolektivni smlouvy na placenou dobu manualnich
a dusevnich pracovnikll v letech 2016-2020. Pfipomerime, ze celkova placena doba
zahrnuje odpracovanou dobu (v€etné pfes€asu) a neodpracovanou placenou dobu
z divodu dovolené, svatkd v jinak pracovni dny, dulezitych pfekazek na strané
zameéstnance apod. Vyrazny vliv na rozdil v placené dobé& ma fakt, Ze zaméstnanci pod
ochranou kolektivni smlouvy maji ¢asto vyssi dovolenou a vysSi pfes€asovou praci (tyto
rozdily a jejich davody byly rozebrany v pfedchozich podkapitolach). Dle vysledkd regresni
analyzy pozorujeme rozdilny vliv kolektivni smlouvy u manualnich a dusevnich pracovniki
na placenou dobu. Zatimco manualnim pracovnikiim s kolektivnhi smlouvou roste
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placena doba, u dusSevnich profesi je tomu naopak. Manualni pracovnici pod ochranou
kolektivni smlouvy tak maji vySsi pravdépodobnost, ze budou mit vysSi placenou dobu nez
zaméstnanci, ktefi kolektivni smlouvu v podniku nemaji. U dusevnich profesi lze zase Fict,
ze zaméstnanci pod ochranou kolektivhi smlouvy maji vyssSi pravdépodobnost, ze
budou mit méné placeného ¢asu nez zaméstnanci, ktefi kolektivni smlouvu nemaji.
VS8echny vysledky jsou statisticky vyznamné. Analyza placené doby v pfedchozich
kapitolach ukazala, ze pruimérné maji manualni pracovnici vy$si placenou dobu ve srovnani
s duSevnimi pracovniky. Analyza v této ¢asti navic dokazuje, ze na sledovany rozdil ma vliv
i existence kolektivni smlouvy a je proto potvrzen jednoznacné rozdilny vliv kolektivhiho
vyjednavani na pracovni dobu manualnich a duSevnich pracovniku.

Kompletni vystupni tabulky regresnich modell pro manualni a dusSevni pracovniky za rok
2020 jsou vyobrazeny na Obrazek 86 a Obrazek 87. Vystupni regresni tabulky za roky
2016-2019 jsou soucasti Prilohy 2.

Tabulka 2: Vliv existence kolektivni smlouvy na vySi placené doby manuélnich a duSevnich
pracovnik( v letech 2016—2020 podle vysledkt regresniho modelu

_— MANUALNI DUSEVNI
regresni koeficient existence kolektivni smlouvy
2020 + 0,013%* = 0,002**
2019 + 0,012*** = 0,003***
2018 + 0,016%** - 0,003***
2017 +0,013%** — 0,005%*
2016 + 0,008+ — 0,004+

Pozn.: Hvézdi€ky oznaduji statistickou vyznamnost koeficientu (*** = vysoka statistickd vyznamnost s p
hodnotou < 0.01, ** = stfedni statisticka vyznamnost s p hodnotou < 0,05, * = nizka statisticka
vyznamnost s p hodnotou < 0,1, N-S- = statisticky nevyznamna hodnota s p hodnotou > 0,1).

Zdroj: ISPV (MPSV), TREXIMA.
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Obrazek 84:. Zavislost hrubé mésiéni mzdy (In) manualnich pracovnik( na existenci kolektivni
smlouvy a dalSich proménnych v roce 2020

Linear regression Number of cbe - 1,04%,214
Fl49, 104%1§%) - 82i7.33
Prok > ¥ - 0.0000
R-aquared - 0.44963
RootT MSE - 25187
Robust
in_mzda Toet, Sta. Erx. 3 P> ist (358 Comf. Inserval)
xolaml o
Toleml_sno 0288338 0020156 3.4 0.060 0228922 0304334
VIDELANT <
Stfednl bDex matucicy 0500824 0027761 18.04 0.60C D446414 .0555238
Ssiedni » maturitow 1030824 0031530 3.4 0.000 089192 «1003621
Vyddi odborné a bakalafaks <A3%2303 «007Te7iL i7.47 0.%900 «1338%03 254249
Vysokodkol aicé .122451% <0111871 10,55 0.000 1005256 1443733
ciIce
5 <1504204 -0cs0818 29,58 0.000 3405012 1604555
£ «18G7718 -9116112 15,57 0.060 «15080143 «3035253
3 «335843¢ 0046700 50,45 0.000 336654 «24950031
® <0374 Jooeiery 4.6 0.000 JA0eET «2100142
’ 0339742 0047773 L 0.000 Q336104 0433202
cavityi_c
2 «030437> «009R129 .49 0.00% 282 1)) «0438361
c -, 0207813 ~008023 -2,.59 0.010 =-.03€506L -. 0050566
D 11233937 0057718 3.2 0.000 410148 «A304814
E ~.049159) 0084485 -5.02 0.000 -.0687172 -. 0025555
r ~. 0423351 -o066es] -5,00 0.000 -.GE2083 “. 0283899
2 -, 0898722 0085185 ~5.68 0.000 -.058447 ~. 0839574
8 - 074355 0088529 -3.6F 0.000 -,0611223 -. 0675586
1 -. 4702472 013TeS? -13. 0.000 -.1%31a12 -.aq0107
3 . 0213937 . 0252663 0.85 0.397 =-.02€1&1% 0705589
3 -, 0833275 ~04TEde8 -1.1€ 0.248 - 1487178 -038062¢
L -. 0773322 « 03276532 -3.43 0.001 -.1334113% -.033452
o -, D8T7€137 -01851542 -4.82 0.000 ~.1232€78 -.0819568
" -, 2297082 .0081860 «25.00 0.000 «. 2477143 - 211702
o «0701%81¢ 0082168 8.5+ 0.000 «0840068 «0DE2354
v ~.D4q2e8e? «0080994¢ -£,04 0.000 -.0¢4729) -.02%014
Q 0823542 - 0003532 ii.0e 0.000 07890 08722
R -, 0183429 0108782 ~7.28 0.000 ~.1006&38 -.087523
M -, 1395257 «Q13e%32 -i1.00 0.000 ~-.1¢423200 -.418163¢
DOBAIAM 0023384 -0001€3€ 1.7 o.000 .002012% Q02654
vek -, 0007204 « 0000803 -2.78 0.000 -.000876¢ -.0006302
potilave
teny ~. 1618308 0018168 -25.42 0.000 -.1655078 -. 3500707
kxal
Stfedolesky 0783408 .0035588 18,78 0.00¢ LA708816 0381
Jibolesky ~003éE28 -00¢2423 0.76 0.447 ~. 0058079 .013173%
Plzefisky «01%3812 +0040004 3.7¢ 0.000 Q00730237 0333407
Kaszlovasaky -, 02383811 0082588 -2.8% 0.004 04001492 -, 00748
Qorecky -, 0070098 0047187 .49 0.337 -, QléE2583 -0022387
Liberecky -. 0135502 - 0054879 -2.47 0.014 -.0243064 -. 0027943
EzAlovabzacdecky -, 0020324 -004¢02¢ -0.43 0.ces -.0l3212 0071882
Pazdubicky -. 0402039 LO043047 “$.70 0.000 -. 0490452 -.0335438
Jikomoravaky ~.02C136€L 0043472 -4.63 0.00¢ ~.028€5€5 -. 0136156
Vysolina ~.034322 «00336%5 €. 34 0.000 ~. 0440047 -.0238562
Ol cmoucky -. 0364272 «004$379 -T.32 0.000 -.0481053 - 0367452
Moravskoslezsiky -. 0429094 0034716 -12.36 0.000 -.045713¢ -.0%¢€10852
Ilinsky -.011€7 -0044628 =25 0.00% -. 0204164 -.0029236
velRasVas f
10-4% zasdstnancd J221838 0062337 5.0 0.000 J20PELT 238045
50-245 zaxéstnancd «315085¢ 0088686 §3.53 0.000 5035241 « 3365381
280-39% zamdstnancd 3785763 0059040 €. 0.000 +3640039 3071402
1000 a vice sasdstnansd 4TI 000l .0 0.000 4e2¢504 LR L
Sons 9.78830¢ 1316682 235.70 0.000 $.770718 $.0214%7

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Obrazek 85: Zavislost hrubé mésicni mzdy (In) dusevnich pracovniku na existenci kolektivni smlouvy
a dalsich proménnych v roce 2020

Liness regrexnicn Nuntiez of obe - 1,33¢,050
F(49, 134¢6210) - 3993,.%2
Peok > ¥ - 0.000a
R-sguared - 0.4758
Root MSE - + 34553
Robuse
In_mzda Coef. Std, Exr. 13 B>t [550 Comf. Imterval]
wimml_c
kcleml ano 0065512 002085L 3.18 6,002 JOUA4RET .0108857
VIDELANI ¢
Scfedni bez masurity 358100 9410827 3.43 0.003 +012373¢¢ -036003¢
Scfednt » maturizou -167268 .010475& 13.597 0.000 +14€7362 .18776%8
Vyasl odrvoznd a Bakalifeké 2569718 .0107403 2384 0.000 2350212 2771224
VysokoSkolske 3586487 0108088 33.12 0.900 »3374€22 3728311
CIIsSCo
1 J5383346 0058355 $2.33 0.000 ,5278887 .5507505
z 24924162 +Q03725% €5.06 0,000 +2351136 « 249719
3 0997858 0025717 33.88 0,900 0935614 «10%€102
i -.038359837 00630237 -2.57 0,000 -.047518% -.023976%¢
L] Q0307312 00353559 0.57 0,568 -+0074243 01357048
odvitvi_o
3 1326733 JO173€28 T.64 0.000 0566441 1667025
[ WA337338 0147310 .93 0.000 3028703 «1603007
D 2352163 0150256 15.€3% 0.000 +2057€€6 ~JEMEESEL
4 .0Sesdld .0181740 3.13 0.002 LO213368 0025841
E 40340515 JQLlET078 2.04 0.042 +0013047 «0667582
G A3S39TY JOlsesve 2.3 0,000 sOR79089 «358300¢
n 0333088 013373 3.34 0,011 ~008833) 06211060
b 4 -. 084167 Q23378 -2.87 0,004 -, 115213} ~.021€203
3 2835762 Q157477 ig.02 0,990 2537113 « 3144422
4 «2117844 0153597 13.7% 0.9%00 J18167688 «2418885
ks 4043035 QRTINM .04 0.900 0810944 «A9Te90¢
N .133361¢ .01€310é 3.08 0.000 +1010615 -1657217
u 0131182 LG177432 0.74 D.4£0 -,0216569 0478633
< JO417781 10144528 2.e3 0.004 +0133736 .0701835
E Q293987 0150143 3.02 0,042 +Q00T063 «087983¢
[+ 21790428 0142071 i4.53 0.290 +»1084309 2471782
L - . 0401353 .015323% -3,21 0.00L -, 0791958 «.0191238
g -.072202¢€ 10155876 -3.64 0.000 -.1119776 -.033827¢
DODATAM 0033343 0002653 0.000 «0037193 0037545
vek 0632224 0001713 6.000 +00288&T -o055882
gonlavi
Feny -.253%543 O02¢873 -58.00 0.900 -+ 2587337 -.1§8353%9
kral
Stfedolesky -.QI1383% 00533551 -3.66 0.0%0 -+ 03285 -. 0095215
Jinolesky -.0738667 +00€2531 -11.81 0.000 ~DBE1206 ~.061€128
Plzedsky -.0503%3¢ JDoE3sel -2.0¢ 0.9290 -+ 063T554¢ -.0301310
Mazlovasaky -.0551983 .013833: «4.30 0.000 -,0803513 «.03004¢8
Ustecky -, 0483747 LO0ESHEE -7.¢4 0,600 -, 0614158 ~-.036333%6
Liperecky -(0771457 «G073535 -10.43 0,900 -.0516368 -.062€547
Erélovenredecky -, 00390637 00623938 -13.i® 0,000 -.088837 -.0730€34
Fardubicky -.1082202 D0&i00L -17.4% 0.9%0 -+130%48% -.09608350
Jinceozavsky -.0869923 0043009 -18.9% 0.000 ~ 0850708 -. 0720129
Vysa&ine -.0075732 JODEZE0SE -35.34 0.000 -, 11003% -.08%)1048
Olomcucky -.1363682 JO0E3607 ~19.87 0.000 ~.138838% ~.1135023
Noravskoslezeky -.133374) « 004737 -3t.3¢ 0.000 -.124¢52 =+ 1100307
fiin=xy -.123¢66%9% JO0€0037 -21.%8 0.0909 -,i9133m -. 1178907
velEatVaz 3MM
10-45 zamdatnancd +3E31268 0082748 42.68 0,000 +33€5085 « 36536451
50-345 zaméstoancd +250090% 0078603 56,79 0,000 ~3306771 +46101%9
250-9%% zambetnancd .L053732 .0079313 €3.712 0,000 +ASSR220 - 5209128
1000 n vice zamhstmancd .S331402 .008132 £5.42 6,000 +8LE2046 -5620031
_cone $.622344 2203123 7747 0.990 $. 653502 2.732183

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA ASO CR — odborna studie | Evidenéni znak

- B, ; 94|119 : Strana
ZAMERENO NA CLOVEKA i

Obrazek 86: Zavislost placené doby manualnich pracovnikt na existenci kolektivni smlouvy a
dalsich proménnych v roce 2020

Foisson regression Humber of oba - 1,049,214
Wald chidi(4m) 3 1331%.39
Log pseudolikelibood = -1.225840% Frob > chil - 0.0000
Robusc
placdaba Coet. Sed, Bsr. 2 Pz [95% Conf, Intervall
kolami_c
kolaml_anc 0120530 0015303 b1l 0,000 Jolo1%01 0187174
VIDELANI c
Stfedni bez maturity LE008Ee 10024394 45.13 0,000 V0352062 «0¢9306%
Sriednl s marturitou 089541 .00264< 2€.2¢ 0.000 -.064357 .0747251
Vys3) odbornd a bakalafaké .04E46Es . 00EH202 €.04 0.000 . 03472858 -0€2147€
Vysokodkolske +0E73383 +O0EETLIL .58 2.000 0442613 0704113
cz1sCo0
5 -.0057312 0037752 ~2.58 0.010 -, 01713G% -.0023328
€ -.0384278 0092312 -4.16 0.000 -, 05€5207 -.02033%
? 0023796 + 0033888 0.70 0.402 -.0042%¢ -00%01%1
] ~-.00435848 . 00313387 -1.3% 0.184 ~.01058C1 .0017802
] -.0370424¢ 0038179 -8.70 0.000 -, 0845253 -.039%594
cdvitvi e
5 -.07817€3 + 0063367 =11,77 0.000 -, 0076941 -.062633¢
c -.0584881 0058372 -10.02 2.000 - 0E9922T -.047048¢
D -.0€29973 . 0064808 -9.72  0.000 -, 0756954 -.030265%
E -.028078 +006438€ -4.3¢ 0,000 -, 0406375 -.01548535
F -.0328885 0065841 -5.00C 0.000 -, 0457832 -.0185838
¢ -.0§70525% «006334% -7.57 0.000 -.0e03eee -. 03535363
B -.0358527 +008105¢ ~5.83 2.000 -.0475673 -.0236131
I -.058362¢€ .G110284 -8.62 0.000 -.115872 -.07675832
J -.04500¢067 +00%938e -4.09 0.000 -.0e530¢3 -.027%487
E -.2849415% 0700733 -2,60 Q.009 -.3333231 -.0433078
L =-.033€695 .G12092¢ -2.78 0.005 -.057370€ ~.Q0065€385
-] - 1034556 +D121602 -3.89 0.000 -.1282852 -.080&221
» -.172333¢ 0073321 -23,56 0.000 -.186€241 -.1579627
° -.0332382 . 0088505 ~5.64 0.000 ~. 0847833 -.031é028
P -.0122516 +G05894¢€ -2.04 0.041 -.02400C8 -.000502¢4
Q -.02445e2 000278 -4.0¢ 0.000 -.0363104 ~.012&32
R -.03813¢ 0085211 -§.3% 0,000 -.05¢621 -.021€351
s -.0508076 . 0088944 -5.13 0.00Q ~.0?03003 ~.0314145
DOBAZAM 20016923 000114 1%.04 0.000 0015002 0012198
vek 0016102 .000aT0S 22.84 0.000 -001472 -Q017484
pchlavy
Reny -, 0ETE877 ~00L6758 ~36.42 0.000 ~. 0600821 . 0544132
kraj
Stfedolenky 013823234 L002638¢ 5.24 0.000 «005¢e50% 0Le%0s
Jihofesky 0143799 0038601 .13 0.000 0079902 -0210¢16
Plzefsky .0105645 . 0032082 3.42 D.001 .004€772 0172526
¥arlovarsky +0198372 J005561¢ J.50 0.000 «0080374 - 0308393
Getecky 01:€278 0036107 3,23 2,001 « 004359582 -0107004%
Libezecky .0138221 . 0042513 3.27 0,001 . 0G558%2 .0222544¢
Kralovehradecky 0071083 0034454 2.06 0,032 «0003472 0138253
Pardubicky «0188635 + 0030984 €.0% 0,000 «0127%08 .0249362
Jikomozavaky L0189002 . 0028302 6.5 0,000 LO132642 -0245543
Vyecdioe 0017433 «+003762¢ 0.5¢ 0,643 -, 0056313 0081177
Clomoucky «0030021 + 0038357 0.7 0,434 -,/ 0048236 .0108527%
Moravakosleznky L00le00e L0023€183 0,03 0,82¢ -, Do3§T0e -00e782¢
Zlinsky 0081991 + 0036288 2.36¢ 0,024 0010936 »018308%
velKatVaz_NMM
10-43 zemfstnancd «0009635 + 0044707 9.02 0.%08 -.00065¢% «208830%
0249 zanmdsznancd ~.001062 . 0043358 -0.2% 0.801 ~. 00B5864 -0074083
230-%53 zanéstnancd -.013263 0033525 -3.0% 2.002 -,/D217%8¢8 -.0047318
1009 a vice zanmfstnancd =.0235283 + 0045057 -5.22 0,000 -«032360% -.0146582
_cons T.436813 +D03534¢ a71.38 2.000 7.42018% 7.45364

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Obrazek 87: Zavislost placené doby duSevnich pracovnik( na existenci kolektivni smlouvy a dalSich
proménnych v roce 2020

Poisson zegession Nunber of cbks = 1,346,856
¥aid chil (92) - 30251, 90
Log preudolikeliihood = -1.007e+08 Prob > chil - 0.0000
Robust
placdcocba Coetf. Scd. Exr. z P>12| [55% Conf. Interval]
kclapl c
kolaml_anc -.002012¢ 00084902 -2.40 .07 -. 0036591 -, 000366
VIDELANI =
Sgfedni bex maturity 0878053 .00ED462 0.44 Q.00C 0943874 -0712241
Stiedni » maturitou L05G6148 L0CEEER3 8.94 0.000 -0465534 0726564
Vy#8i odbornd & bakalafaske 0838174 -D0E770% 7.94 0.000 0408318 OE710)
Vysokodkolaké 0566646 -00e7303 B.45 Q.000C -0438735 -0700558
cZIsco
1 -.03406383 0010974 -14.14 0.000 -.0273d5%2 -.0207113
2 -.035815 .00140C03 -25.€5 d.00c - .038€555 -.0331705
3 -, 0470044 .00118313 -3%.87 a.00¢ -.040400¢ -.08477T01
4 -.0634525% .C020€48 -31.45 a.o0c -.0€887¢€4 -.0608333
s -.079301) .0026047 -29.54  0.000 -.084%633 -.07403%
cdvitvi_c
B -.0816311 .00E3xT -5.64 J.000 -.07415¢66 -.045105¢
c -.0264821 -0050145 ~5.28 a.oo00 -.0363163 -.0186598
D -.085819¢ .3053303 -10.41 9.000 -.DE856 7% -.0480712
E -,0106579% .00€5546 -3.25 9.002 -.031524¢6 -.0077911
F -.0033108 .0058745¢ -0.58 0.%5¢4 -.014571¢ 00705
G ~.01317€ .Gos3458 ~2.46 d.014 ~.023¢€l4 -.00269437
" -.02032s8 .2083522 -3.3% 2.000 -.0388848 -.0177573
I -.072625% «0129E64 -5.61 Q.00C -.0580232 -.0472349
J -.008717¢ 0053899 -1.62 0.10% -.0192423 0018075
.3 -.0238%01 -0083403 -4.48 0,000 -.03441¢%  -.0134934
L -,0419287 -0103238% “4.08 a.o000 «.06216%3 «. 021684
M -.03383%2 06587738 -5.88 J.000 -.04814% -.0235148
H - 08€ET4S -G072013% ~$.2¢€ d.00e -.0807851 -.0535855
° -,001%€02 0043493 -0.38 0.653 -.011701 0077007
13 -.0384867 .00s0028 «7.€9 Q.000 -.0482062 -.G2E€514
Q -.0155877 .00352313 -2.98 0,003 -.0258406 -.005335
B -.0126923 .G057112 ~2.22 Q.02¢ -.0238855% -.0014586
3 -.062€177 0003772 -7.497 0.000 -.07%03¢¢ -.04€1508
DOBAZAM 0019124 -0000%14 30.92 9.000 LO047332 »0020815
vekx .QD07838 .0000E6s 11.78 J.000 .0008577 .000515%
Fohlavi
Leny -,0310622 001026 -53.28 9.000 -.0330732 -.02%0513
kraj}
Stiedodeaky 0035882 »0030504 1.55 2.081 -.0000204 0080188
Jinodesky JGo72¢ .G02€061 2.79 Q.005 0021522 0133678
Fizefoxy Q05%30) -002312¢ 3.3¢ 0.010 0010137 0108629
Earlovarsky -.0024153 .00s4€56 -0 .44 d.655 -.0131355 -0OE3049
Ustecky L0054374 -0025¢6€2 2.12 0.034 -0004065 -0l04€82
Liberecky G678 0632833 1.38 g.167 -.0015593 .0113028
Eralovehradecky .0107¢38 0034908 4.3 0.000 NCTEL LT 0156614
Fardubicky 20033977 002730 1.2% 2.223 -.0019433 0087400
Jinceoravaky .0003234 -00163)3 0.17 0.887 - .0034629 0041087
Vyzo&ina 0044508 -002801¢ 1.60 0.100 -.0040001 0055218
Dlomoucky 0018015 -GD025¢€e4 a.70 g.4283 -.0G32281 .00€8315
Moravakoslezaky -.00544¢5 .0030€11 -2.64 0.o000 -.005930¢¢ -.00149072
Zlinsky +0022867 100268098 g.0%8 0.39% -.0029913 «-00 76847
velKatVaz BMM
10-4% zamdstnancd 0056603 +0034 1.66 Q.06¢6 -.0010037 -0123242
50-24% zamdstnencd 012181 +» 003256 3.74 3.000 0058092 .0185736
250-09% zambatnancd LO0ET20e L 003313 2.0 9o.042 0003562 L013323
1000 a vice zamEstnsnct Q021430 0033005 0.65 9.323 -.004949%0¢ 0087322
_cons 7.514361 -C0S3303 205.43 2.00¢ T.49667¢ T.5332a8

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Cilem studie bylo zhodnotit vliv kolektivniho vyjednavani na postaveni manualnich a
dusevnich pracovnikl na ¢eském trhu prace. V ramci studie byla tato problematika také
zasazena do mezinarodniho kontextu.

Studie ukazala, zZe rozdily mezi pracovniky s manualnim a nemanualnim charakterem prace
jsou patrné jak z hlediska jejich socioekonomickych charakteristik, tak z hlediska
odpracované doby a jeji struktury a rovnéz také v urovni odménovani. Jako manualni
zaméstnanci pracuji Castéji muzi nez Zzeny (64 % muzi a 36 % zeny). Vice nez polovina
manualnich pracovnikl ma stfedoskolské vzdélani bez maturity. Z hlediska zaméstnani
tvofi nejpocetnéjsi skupinu manualnich pracovnikli zaméstnanci 8. a 9. hlavni ftfidy
zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO (obsluha stroju a zafizeni, montéfi a pomocni a
nekvalifikovani pracovnici). DuSevni pracovnici jsou rozdéleni mezi muzZze a Zeny
rovhomeérnéji (47 % muzi a 53 % Zeny). NejCastéjSim vzdélanim je stfedni vzdélani s
maturitou a vysokoskolské vzdélani. NejpocCetnéjSi skupinu z hlediska zaméstnani tvofi
zaméstnanci 3. a 2. hlavni tfidy zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO (technicti a odborni
pracovnici a specialisté).

Vydélky manualnich pracovnikli jsou ve srovnani s dusSevnimi pracovniky na
duSevnich pracovnikl témér 40 tisic KE mésicné. Rozdil mezi mediany je az 12 tisic K&
mési¢né. Urovert odmérovani muzd je vzdy vy$si ve srovnani s Zenami at' uz se jedna o
manualni nebo dusevni pracovniky. S rostoucim stupném vzdélani, vékem ¢&i velikosti
zameéstnavatele, rostou vydélky obou skupin zaméstnancl. V podnicich se zahrani¢nim
vlastnikem pozorujeme vySSi uUroven mezd manualnich i duSevnich pracovniki a u
duSevnich pracovniku jsou vice diferencované zejména smérem nahoru ve srovnani s
firmami v domacim vlastnictvi.

Vysledky studie ukazuji rovnéz rozdily ve strukture pracovni doby. Odpracovanou dobu
maji 0 néco vysSi dusSevni pracovnici, ale z hlediska pfesCasové prace pozorujeme vysSi
vykazovanou dobu na pfes€asovou praci u manualnich profesi. DuSevni pracovnici stravi
prumérné vice ¢asu na dovolené nez zaméstnanci manualni, ale celkové absence jsou vySsi
u manualnich profesi.

Tyto odliSnosti definujici rozdily v pracovnich podminkach Ize pozorovat i na mezinarodni
urovni. Druha kapitola ukazala, Ze v soucasné dobé& na trzich prace rezonuje nékolik
faktoru, které ovliviluji pracovni podminky vétSiny zaméstnanci. S ménicimi se potfebami
trh( prace se ocekava pokracujici narast pocétu pracovnikt v sektoru sluzeb, a naopak
podil zaméstnanosti v zemédélstvi bude pokracCovat v dlouhodobém sestupném trendu.
Zatimco celkova zaméstnanost ve svété i nadale roste jednotlivé oblasti ekonomiky celi
vyznamnym strukturalnim zménam. V dUsledku zmén doSlo k poklesu zaméstnanosti v
celych sektorech ekonomiky (zejména vyrobnich), coz zpUsobilo pokles velkého mnozstvi
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pracovnich mist. Mezi dalSi zmény probihajici na trzich prace ve vyspélych ekonomikach
patfi postupujici polarizace prace. V poslednich desetiletich se snizil podil pracovnich
mist se stredni kvalifikaci, kdezto podil pracovniki v profesich s vysokou a nizkou
kvalifikaci ve vét8iné zemi rostl. Tyto zmény vedly zejména k rlstu zaméstnanosti ve vysoce
kvalifikovanych profesich. Konkrétni pracovni mista se méni z hlediska jejich obsahu,
kvalifikaCnich poZadavk(, odpovédnosti, samostatnosti €i uUrovné tymové prace. Diky
technologickému pokroku se stavaji néktera pracovni mista nadbyteCnymi. Digitalizace,
robotizace a uméla inteligence snizuji poptavku po pracovnich mistech fremesinika a
opravara, obsluhy stroji a zarizeni, montéri nebo administrativnich pracovnikd.
Roste poptavka po manazerech, odbornicich a technickych pracovnicich a v néktery
zemich po pomocné a nekvalifikované pracovni sile.

Digitalizace a robotizace ma vSak dopad zejména na pracovni mista, jejichZz pracovnici
jsou vysoce odborové organizovani. Coz je jednim z divodl poklesu celkové odborové
angazovanosti. Pfitom i v mezinarodnim srovnani plati, ze zaméstnanci, na které se
kolektivni vyjednavani vztahuje maji priznivéjsi pracovni podminky ve srovnani s
ostatnimi zaméstnanci na trhu prace. Studie OECD prostfednictvim analyzy potvrzuje, ze
pfitomnost odborl je spojena s niZSi pracovni zatézi zaméstnancu a s lepSi kvalitou
pracovniho prostfedi. Zastoupeni zaméstnancl odbory mlze hrat vyznamnou roli pfi
ZlepSovani kvality zaméstnani, zejména sniZzovanim intenzity prace a zvySovanim moznosti
vzdélavani a kariérniho postupu.

Stézejnim vystupem studie je analyza vlivu kolektivniho vyjednavani na manualni a
dusevni zaméstnance v CR. Vysledky ukazuji jednoznaény pozitivni vliv existence
kolektivhi smlouvy na vydélky manualnich a v poslednim roce také dusevnich
zameéstnancl. V roce 2020 existence kolektivni smlouvy u manualni zaméstnancl
zvySovala hrubou mésicni mzdu o 2,7 % vice ve srovnani se mzdou zaméstnancu bez
kolektivni smlouvy. U pracovnikl s dusevnim typem profese je ale situace komplikovang;si.
Ve sledovaném obdobi od roku 2016 do roku 2019 byl vliv kolektivni smlouvy na vysi mzdy
u duSevnich profesi negativni ve srovnani s pracovniky, ktefi kolektivni smlouvu v podniku
uzavienou nemaji. Role kolektivni smlouvy v této souvislosti ale v Case roste a vliv existence
kolektivni smlouvy na mzdu duSevnich zaméstnancu byl v poslednim sledovaném roce 2020
jiz pozitivni ve srovnani s duSevnimi zaméstnanci, ktefi kolektivni smlouvu nemaji. V roce
2020 byl trh prace vyrazné ovlivnén koronavirovou krizi a Ize proto pfedpokladat, Ze
kolektivni smlouvy v tomto roce pfispély k pfiznivéjSim pracovnim podminkam zameéstnanci
zejména v oblasti vyvoje mezd.

Co se ty€e vlivu kolektivni smlouvy na délku pracovni doby, z vysledkl analyzy vyplyva, ze
kolektivni smlouvy u manualnich pracovniki jednoznacné zvysuji placenou dobu ve
srovnani se zaméstnanci bez kolektivni smlouvy. U dusevnich typt profesi je tomu naopak
a kolektivni smlouvy snizuji placenou dobu zaméstnancli, pokud je srovnavame se
zaméstnanci bez kolektivni smlouvy.

VSechna uvedena zjisténi by mél socialni dialog zohlediovat pfi kolektivnim vyjednavani.
Studie na zakladné analyzy relevantnich dat potvrdila existujici rozdily v pracovnich
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podminkach manualnich a dusevnich zaméstnanci na ¢eském trhu prace. Postupuijici
digitalizace, robotizace a automatizace méni charakter prace obou skupin zaméstnancli a z
analyzovanych udaju vyplyva nutnost zaméfit se na ohroZzené skupiny nejen v oblasti
uréovani mzdoveého vyvoje, ale také v oblasti socialni ochrany a prevence diskriminace.
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Priloha 1 — Datové zdroje a metodika

Pro zkoumani vlivu kolektivniho vyjednavani na rozdily v postaveni manualnich a duSevnich
zaméstnancl bylo vyuzito zejména strukturalni mzdové statistiky v podobé Informacniho
systému o priimérném vydélku, jehoz popisu se vénuje Cast A této kapitoly. Diferenciace
mezd byla ve studii zobrazena pomoci krabicovych grafu, jejichZ interpretace je popsana
v Casti B.

A. Struktura zaméstnancui a mezd

Pro analyzu struktury zaméstnancd, urovné odménovani a rozsahu pracovni doby jsou
vyuzity Udaje z Informaéniho systému o priumérném vydélku (ISPV). Vysledky Setfeni
jednotlivych zaméstnancli a odpracované dobé v tfidéni podle osobnostnich charakteristik
zaméstnancul (napf. vék, pohlavi, nejvy$si ukoncené vzdélani, zaméstnani podle klasifikace
CZ-ISCO) i znaku zaméstnavatell (napf. odvétvi ekonomické Cinnosti CZ-NACE, velikost
ekonomického subjektu, sidlo subjektu). Hlavnimi sledovanymi ukazateli jsou z hlediska
vydélkové urovné hruba mésicni mzda (plat) a hodinovy vydélek. Kromé diferenciace hrubé
mésiéni mzdy (platu) jsou zjistovany i slozky mzdy (platu), tj. odmény, pfiplatky a nahrady.
U pracovni doby je sledovana uroven i struktura odpracované (napf. pres€as) a
neodpracované doby (napf. nemoc a dovolena).

ISPV obsahuje Gdaje z pravidelného statistického Setfeni, které je pod nazvem Ctvrtletni
Setfeni o prumérném vydeélku zafazeno do programu statistickych zjiStovani vyhlaSenych
Ceskym statistickym Ufadem ve sbirce zakonU pro pfisludny kalendafni rok. Ctvrtletni
Setfeni o primérném vydélku je harmonizovano se strukturalnim sSetfenim Evropské
Unie pod nazvem the Structure of Earnings Survey (viz nafizeni Komise (ES)
¢. 1916/2000 ve znéni pozdéjSich predpisu).

Vysledky Setfeni ISPV jsou rozliSeny podle sféry, o které vypovidaji. V ISPV se zafazuji
do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odmeénuji mzdou podle § 109 odst. 2 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Ekonomické subjekty, které
pfislusi do platové sféry, odmeénuji platem podle § 109 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podrobny popis ISPV i vysledky jsou publikovany na strankach www.ispv.cz.
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B.

Diferenciace ukazatelt

Diferenciace ukazatell je sledovana pomoci nasledujicich statistickych charakteristik:

Median. Median je hodnota, jez déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné
poloviny. Plati, Ze nejméné 50 % hodnot je menSich, nebo rovnych, a nejméné 50 %
hodnot je vétSich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou medianu jako
statistického ukazatele je skuteCnost, Ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako
prumér;

Kvartily. Kvartily jsou hodnoty, které déli vzestupné uspofadanou fadu Cisel
uspofadané fady. Treti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvysSich hodnot
uspofadané fady. Druhy kvartil je rovny medianu;

Decily. Decily jsou hodnoty, které rozdéluji vzestupné usporadanou fadu Cisel na
uspofadané fady. Devaty decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvy$Sich hodnot
uspofadané fady.

Interval spolehlivosti pro median slouzi k porovnani skupin. Pokud se zafezy dvou
krabicovych grafli nepfekryvaji, naznacuje to, Ze mediany jsou vyrazné odliSné. Vyobrazené
intervaly spolehlivosti pro median odpovidaji hladiné vyznamnosti a = 0,05, ktera urcuje, ze
median je prave takovy s 95% pravdépodobnosti.

VySe uvedené statistické charakteristiky mohou byt znazornény formou krabicovych graf(
(boxplot). Popis krabicového grafu uvadi obrazek nize.

Obrazek: Interpretace vysledkl zobrazenych formou krabicovych graft (boxplotti)

9.decil” ™~~~ T
3. kvartil= ===~

3 50 % zaznamu
prumer-- - - - TR

e, > /| interval spolehlivosti
median —'|  pro median
1. kvartil- - - -
1. decil . ___.

Zdroj: vlastni zpracovani, TREXIMA.
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Priloha 2 — Tabulky

Tabulka |: Sekce CZ-NACE

Odvétvova
skupina Sekce CZ-NACE

Zemédeélstvi A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
B Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky primysi

Primysl a D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

stavebnictvi
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady

a sanacemi

F Stavebnictvi
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J Informacni a komunikaéni €innosti

K Penéznictvi a pojistovnictvi

L  Cinnosti v oblasti nemovitosti
M  Profesni, védecké a technické Cinnosti
Sluzby N  Administrativni a podpurné ¢innosti
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P Vzdélavani
Q Zdravotni a socialni péce
R Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti
S Ostatni Cinnosti
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell; ¢innosti domacnosti

produkujicich blize neurCené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organu
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Tabulka II: Hlavni tfidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO

Hlavni tfida Nazev
CzZ-1SCO
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach
1 Zakonodarci a fidici pracovnici
2 Specialisté
3 Technicti a odborni pracovnici
4 Ufednici
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 Remeslnici a opravafi
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Tabulka Ill: Zavislost hrubé mésiéni mzdy (In) manuélnich pracovnik(i na existenci kolektivni
smlouvy a dalSich proménnych v roce 2019

Linear regression Number of cbs * 1,079,717
F{48, 1079¢6%) . 5.9
Frsh > ¢ = 0,0000
R-squared - 0,445%
Root MSE = + 2838
Robust
1s_mxda Coef. Std. Err. 3 it [#5% Comf. Inteszwal]
kolml_c
kelaml ano JO2e3202 0025382 12,31 0,000 L0R2:294 40398118
VIDELASI o
Stiednl be: maturity 0574297 .0030107 i9.0% 0,000 0555289 +983330%
Stfedni = maturiton .1238348 .002491% 2.5 0.000 + 1070492 1208004
VySaL zdborné a bakalafaké 1377818 0091782 17.1%  0.000 + 1357929 3757708
Vysokodkoluké 1525807 0128382 12.17  0.000 200161 AT71654
c18c0
5 «1592854 Q053283 29.84 0.000 +148222% JA897502
€ + 233750 L0124671 7.5 0.000 « 893154 +2381857
7 -274665%  .0030373 $4.53  0.000 - 2848126 +3845554
L] «23422304 0044842 52.23 0,000 « 2254402 2430208
? 0490649 0050477 .63 0,000 «039131% 0589871
sdvéevl ¢
-] 0460364 JO088213 5.21 0.000 + 0287272 0633455
c =. 0038849  .Q083¢03 =0.46 0,642 -. 0202708 0125011
° LA00643 LO101632 $.92 0,000 L GROP29E +2207603
E -.0217713 0009323 =2.4¢ 0,018 -,0352784 -,0042842
r -, 0468658 0104361 =£.7¢ 0.000 =, 0701183  ~.02P2106
s . 0587535 .0083213 ~%.30 0,000 =.0770233  ~,040403¢
L -. 0689651 0089238 =7.73 0,000 -.0884784 -, 0514048
I =, 1573845 0121221 -L2.% 0,000 -. 1811434 -.133425%
3 0081999 0320014 0.9 0.847 -. 0566082 JDee00e
r ~. 0303238 0469339 ~0.65 0.51% ~. 123320 L0ElETEL
L -.02205%2 0284187 =0.87 0.38% -.071918 J21me
o -.079311% 0190812 ~3.88 0.000 =. 1077104 -.0328134
L] -, 2547173 0092107  -27.36 0,000 -, 2720841 -, 2344486
o «054E€3588 00835353 €.40  0.000 + 0379059 0713672
P -.087211 .0084084 -10.38 0,000 ~. 1038912 -.070£308
Q =, 0059920  .0087244 =0.69 D.482 =. 0230025 0111068
I - 030423% LOLOF54E -2.7% 0,005 ~. 05169458  ~-,0085533
° =, 1106549 L013§181 -8.6¢ 0,000 -, 135906 - Q055619
TOBAZAM 002604 0001017 14.00  0.%00 . 0023003 0020587
vek =.0000F ,0000871 ~10,40 0,000 =, 0012002 ~-,0000197
pchilave
feny ~. 1882118 Q020187 -£3.33  0.000 -, 1721683 -.1E425%52
kza}
Stledolesky «<0702€17 0042634 18,48 0,000 « 6815088 0786178
Jibotesky ~.008102 0052944 -1.53 0.12% ~. 0104598 0022557
Plzefaky .0140773 0042838 3.3 0.001 «003E817 L022473
Kazlovazaky -. 0302883 LO0TRLIS -3.83 0,000 ~.045792¢  -.0147783
Ustecky -. 0259709 «0081509 =5.04 0.000 =, 030463 -, 0188754
Libezecky =.Di%€731  .005Té4é ~2.73 5.007 - 02PTIS -, 0043747
Redlo=ehradecky -, 0282702 L004950% ~3,71 0,000 -,.037961 -, 01535754
Pardubioky -. 0840698 LD046214  -34.08 0,000 ~.0740283 -,0599229
Jihomoravaky -, 0362559 004582 7.91  0.000 -, 0452363 ~.0272753
Vysodina ~.070114 005994  ~11.70 0,000 -.001862 ~.0583¢¢
Cleacuckd -. 0335601 0053392 -5.8¢ 0,000 -+ 0830254 -, 0420648
¥eoravskoslexsiky ~. 0663918 0036722 -15.10 0.000 -.073802 ~-.058380¢
Zlinaky -.022583  .004Tede -4.73  0.000 -.03i8818 ~.0132141
velkazVaz EMM
10-4% zanéstmancd .2129¢49 Q0EE029 21.39 0.000 +LE956313% +22629%4
$0-24% zandstnancd . 3145429 0064820 4.32 0,000 301837 13272501
250659 zamdetrancd (3816482 0064576 £5.74  0.000 368911 43943512
1000 a vice tesdstsancd 474835 LQ0€T7384 79,47 ©.0C0 «4B16187 «438033%
_cone P.727%42 0124524 TTRLTL 0,000 §.T03457 $.752407

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka IV: Zavislost hrubé mési¢ni mzdy (In) manuélnich pracovniki na existenci kolektivni
smlouvy a dalSich proménnych v roce 2018

lineas regression Humbes of obs - 1,069,330
ri4o, 104%121) - 2313.¢67
Prox > ¥ - 0.3006
R-squared - 0.350z
Root MSE - 26547
hzbust
1n_mzde Coef, Std. Erz, t B>ic| {358 Ton2. Imterval]
kclsnl ©
kolsml ano 01728 .0024507 7.06 ¢.000 0124868 0220833
VIDELANI c©
Stfednt bez matarity 070377 .0034842 30.3¢ 0.000 -Q€332%¢ L7657
Sztfednl 3 maturicou »1313551 +0G3543 33.32 ©.000 «123€ces «1535%1232
VyS3L odborné a bakalAfské 17941352 0101422 i7.62 0.000 .1595251 1653054
VysokoSkolaké + 1087376 013002 2.1 ©.000 «153310% «214144¢
c2I1800
5 «15171%3 «003202 36.85 8.000 «3815235 201815
L3 »33750%¢ 10134909 T.65 0.000 «21315675 2044324
7 « 2963497 0049433 83,88 0.900 3066000 «J0C0330
] -267T037 .004280L €2.3% o.000 -258649 .27542638
L] . 082307¢ 004 0ed e 16.%52 ©.000 -072886¢ -093028¢&
sdvéetvi ¢
] -. 0041334 2100879 -2.41 D.601 -.03306%2 «0156002
c .0062éEe 0094424 Q.98 0.32¢ «.0092402 -0277738
D 1077508 0112404 9.5% 0.000 .0B571%8 41257814
E -.0301464 2103072 -1.55 0.05L -.04034382 «0000555
r -.0§31%40 D1ie33n -3.80 0.900 -.0¢20000 -.033339
< -.0516€78 0103428 ~4.90 0.000 - 0723264 ~.0310061
2 «.0€07118 0100047 -6.07 c.o00 «.0803205 «.0411025
I -. 1465763 0135844 -10.,79 2.000 -.1732013 -.1199614
J - 0080343 10335002 0.38 G.o201 -. 0876433 L0735
r -.0es¢e02 JO%4enel -1.30 0.330 -.37384%1 -041%38¢
L ~. 0151434 0248081 -0.€2 ©0.538 -. 0633727 033082
b4 -. 0325381 020248 -1,41 0.18% -.068337¢ 011138
* -.2648065 0108372 -34.4% 0.000 -.2861283 -.2436445
¢ 0229597 D0%6354 3.0 0.003 -0100748 0478447
P -.131333% +005522 -13.7% 0.000 . 1455589 -.1136726
Q =-.0133146 0057887 ~2.41 0.01¢ ~.042¢€61 ~.0043682
B -.059237% +0119%8 -4,.9% D,000 -,0827532 -.0387218
L] ~.124q0e .0l4283e -8.72 ¢.000 - 1829608 -.00é5%6&2
DO3RIAM -0627721 +0002027 13.67 0.000 .0023747 .0031685
vek -« 0009428 Q001074 -2.53 0.000 -.00119%1 -.0007378
pohlavi
feny -<123778€ 20023626 -73.56 0,000 -.1784992 -.1651481
xra3
Stfedolesky -0E3d46e 0045362 18.44 o.d0e 074575 0923186
Jenolesky 01281154 LO061444 2.08 ¢.237 -0002£&5¢€ 0248542
Plzefsky « 0255964 J0046€05 8.35% 0.000 «0204€18 0387305
Faziovazseky -.0097743 ,o0822.4 -1.40 0,3¢% -. 9371229 0073742
Ustecky . 0034340 Q038842 0.3 0.%61 -.000108) 0148379
Liketecky ~.010888 -00€6013 ~1.€5 ¢.0%5 . 0238262 -0020%03
Erélovénradecky -.0107117 0035583 -1.92 0,05% -.0216587 00023383
Fardubicky -.0384125% 0051133 =7.71 0.000 -.0384347 -/039381
Jikcmozaveky -.030013¢ 0049961 -4.01 0.000 -.02900%¢ -.0102233
Vysoéine -.03310¢00 0063032 -5.0% ¢.900 -. 04445005 -.0397230
Olomcucky -.0Q553732 -0039€4 =-5.93 9.000 ~.04TOE4S -.023e8¢
Moravakoslezsky -.0528077 10043745 -13.68 0.000 -.0€14€14 -. 0443135
Zlinsky -.0159132 0054338 -2.53 0.003 -.0265€33 -.0052631
velHatVas =M
10-45 zambatnancd .231323% .00734é8 31.5¢ (0.000 2174248 346223
50-145 zaméstaancid » 132295 10062460 45.75 0.000 «395010) «J1866483
250-990 zamketnancd + 3723028 ~aoeevs 54,088 0,000 - 3e45945 ~3%1620¢
3000 & vice zambstnanct ~4938237 0073061 LY 3 ¢.000 RCELTS L] LA
_conwm $.6037¢61 0133307 #29.38 v.000 2.9764%7 2,$3100%

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka V: Zavislost hrubé mésicni mzdy (In) manualnich pracovnik( na existenci kolektivni smlouvy
a dalsich proménnych v roce 2017

Linear regressica Hoskber of obs = 1,066,198
P45, 106€110) - €831.71
Prob > ¥ - 0.0000
R-aguared = 0.4283
Root M= = .27333
Robuet
1= _=mzda Ceef. Sed. Bre. t | 53] 1¢3% Conf. Inteszval]
kol=ml ¢
kolexl_ano 085191 0022700 3.7 0.00 0040683 0129698
VIDELANI ¢
Stfedni be:x maturity 05035 L00322%0 18,38 0.00 0530215 0854785
Stfedni = maturitou 1229651 .003653 33.66 0.0 -11360%4 -1301247
Vyasi odborne s bakslafske LA726023 L0108109 15.98  0.0m -1516132 - 19398913
Vysokodkolakée A7736EE .0148331 11.9¢8 0.0 1482982 2084411
CLI5C0
S .1329823 004936 28.93 0.0 .1233041 . 1428606
€ «2133672 .012433% 17.00 0.000 1887628 2278716
1 «235742 .0047781 33.52 o.0m 2483772 .283i088
L 2257155 .0041312 54.64 0,000 2176186 13338124
L] 0452301 -0048072 0.39% 0.000 -6357082 Las4ss1e
odvétvi ©
L} JOS2TEES LO0P04EY 5.83 0.0W .0330202 0705605
c 0073422 006418 0.87 0.383 ~. 0081369 .0238412
D 1084347 0109354 9.90 0.000 0269651 1299042
E -.031408¢2  .0092284 =3.317  0.00% ~.040708] ~,0131832
r -.046372% -0101&04 -4.88 0.000 -.06045 66 -. 0206385
@ -.0E55441 «009393 -7.30 0.0 -.086954 -.0591342
B -.0817168 0080126 -9.07 0.009 -.0993813 -.0640323
H -.1454643 0135013 ~11.64 0.000 ~. 1699665 ~,1208€21
g =.0261447 036249 =0.72 0.4M -.0971921 + 0445027
s -.08624¢ 0507231 -1.74 0,082 -.18T€57¢€ L011:€5¢
L -.0062083 L026828¢& -0.31  0.7%7 -.0602023 . 04372517
M -.0381033% 4019292¢ -1.98 2.048 -.07381¢63 -. 0002908
5 -, 2762118 .009637%¢ -20.67 0.0 ~.2971015 ~-.2503214
-] -.008D67E -008%822 -0.91 0.347 -.G248€83 .0037532
v ~-.148048¢ .0035184 -17.40 0.009 ~. 1656454 -.1322%38
Q -.0475721  .00587431 ~5.44 0.0 -.0647083  -,030435¢%
L3 -.0794723 .011704 ~€.79 0.0M -.1024117 -.056532%
2 -, 139065 013802 ~-10.14 0.000 1670464 -,1126433
DOBAZAM 0027915 000145 14,32 0,00 .0024084 20031736
vek -.0008128 0001004 -8.08 0.000 =.0011087 = 000718
pohlavi
feny -.1860101 .003244 -82.89 0.000 -.1804q082 -.181812
kral
Stfedofenty .OSEE8He 0043259 13.10 e.om 0482112 .0655¢e8s
Jihodeaky -.0174%01 005238 -3.28 0.001 0279524 -. 0070272
Plzedoky 0205648 .0043732 4.61 0.0 -0115875 0287323
Farlovaraky -,0290112 .00820%0 -3.64 0,000 -.0460022 -, 0138203
Oatesky -.02435&3 -0053004 -4.€0 0.000 =.G347451 -.013%&77
Liberecky -.024%048 0066437 -3.75  0.000 -.037%301 -.011879%
Erdlovehradecky -.0252058 0053184 -4.74 0.000 -.03562%8 -,014783%8
Pardubicky -.069071 0052371 -13.39 0.0 -.0802159 -.05872¢
Jihcmoravaky -.037231e7 -0049483 -7.54 0.000 -.0470i7e -.0276198
Yysolina -.0384172 .005824 -6.60 0.000 -.049832 ~.0270023%
Qlomoucky -.0662831  .0055279 -11.99 Q.0 077176 ~. 0554483
Mocavskoslezaky -,.DEEE432 (0037673 -17.690 0.000 -,074027 -.0502593
Tlizeky -.01§0732 .00316€l =-3.11 0.o@2 -.G281987 -.005%476
velFatVaz EMM
1048 zaméstnancl 2103486 00713 29.47 0.000 1963596 «22493775
50-240 zamdstnancd .2034782 -00€E337 44.25 0.000 2604764 L3058
250-5%9 zamdstnancd 2731740 .006646E 56.15 0.000 «3601478 «39e202
1000 a vice zaméstmancd «46eleq .0089035 £7.31 0.0 -452€303 4796377
cons $.EL1057S -012%08 TEB.3S ©.000 #.5260%9 9.€3%09

Zdroj:

ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka VI: Zavislost hrubé mési¢ni mzdy (In) manuélnich pracovniki na existenci kolektivni
smlouvy a dalSich proménnych v roce 2016

Linear regression Number of cbs = 1,087,695
F{48, 103764¢) = €285.15
Prok > ¥ = 0,0000
R-squazed = 0.4271
Roor MSE = <272€T
Fobust
in_meda Conf. Hed, £z, [ 3 LR RN [95% Ceaf., Inteszval)
kolsal o
kolsnl_ano L0030653 0022767 1,35 0.17% «, 0013860 ,007527%
VIOELANI <
Stfednl be:x maturity .0587873 .0027&827 I1.27 0.000 .053370€ .0eq2041
Stiedni = maturitca 1253944 0022265 20,86 0.000 1280704 1317181
Vy431 odborné & bakalafske LLETE4ES 0122857 12,9 ¢.000 1423949 (1832673
Vysckodkolsks +2184607 .0148547 14.77  0.000 . 1903459 .2485755
C215Co
S J0e4es 00456l 18,62 0.000 J07e0083 J0923850¢
13 2313064 .012%664 16,41 0,600 . 2066706 .2550182
7 2311335 0046078 48,31  0.000 . 2219453 2403214
-4 . 2004643 .00304¢ $3.08 0.000 «3017303 .2l71%82
s 0337217 J004B48E T.18 o.002 0282282 442332
odvétvi c©
8 LDRER4SS .00%e3te 4.85 G.000 L 0279899 -0E5621
c L0048404 L00E3SH 0.54 0.591 -.0333797 .021572¢€
2 .13e19€2 -009327¢ 14.60 0.000 -13178144 -134478
E -.0304179 0082041 -3.24 0.00% -.0488) -,012005%
r -. 0825158 .0i0363% -4.10 0.000 -. 0628255 -.0222057
G ~.061808 0080361 -6.85 0.000 - 0795984  ~,044177%
B -.0P44S1S .DOEEB4S -30.51 G.000 -.1120¢61€ -.07€341%
p 4 -.213092¢ 01172381 -16.24 0.000 -.238073¢ -.182112
7 0721601 .016227% 3.%8% 0.000 0372388 1050812
3 0465472 .0160297 2,57 0.010 0115496 0861449
L -.023856 .01B€3223 -1.39 0.1e3% -. 0633552 .0106432
L 0546912 014539 3,78 0,000 - 02€3941 -083388%
5 -. 2982228 0058788 -30.27 0.000 -.3182TM -. 2795661
o =, 002602y  ,00B5¢7% 0.2 0.753 «, 0104463 J0l40602
E -, 1441408 0083448 -17.27 0.000 ~. 160505y  -,1277943
e -.05673¢ 00361 -6.59 0.000 -. 0736083 -.0398587
R -.06zE223 .010e966 -3.87 0.000 -.0837872 -.0418574
L -.17890&s -0128311 -14.28 0.000 -.204€437 ~.1551E5%

DOBAIAM . 045765 002802 i4.56 0,000 0035204 L005€6276

wek -.0009577  .0001219 =7.66§ 0.000 - 001196€ -.0007168

pohlavs
feny -.2044056  .0020778 -96.33 0.000 -.2084821 -.20033%¢

k1a}
Stiedotesky L0354511  .0044271 6,01 ©.000 LOZETTEL 0841282
Jihotesky -. 0538413 .0020173 -10.¢e9 0.000 =. 0834732 -.043807%
Elzedsky 01085 .004610% €.27 0.000 . 0106529 0287272
Earlovarsky -.0554073 (0064423 ~8.60 0.000 -. 0680358  -,0427767
Ustecky -.032268F  .0043657 -9.26 0.000 -. 0512174 -.0333201
Libexecky -.005177¢6 ~003&4e7 -1.€3 0.104 -. 0202443 .0012857
Krdlovéhrafecky -.057639 .D0d9422 -il.&8 G.000 ~-.067325% -.047832¢
Pardubicky -.0638068 0030317 -12.68 0.000 - 0726708 -.033947
Jihomoraveky -, 0466346 .0047934 -9.72  0.000 -, 0560334 -,03723%%
Vysofina - 0521591  .004€362 ~11.13 0.000 - 0613439 ~-,0420742
Olzmsucky -.D558718 -0053907 -310.33 G.000 -. 0662374 -.0431082
Moravskoslezaky -.0e6%04e 0037373 -17.%0 0.000 -.074228¢ -.08857%7
Zilnsky -.03079%% 0047928 -6.43 0.000 -. 0401933 -.021403%%

welFatVaz HMM
10-4% zanéwtnanch L3P33736 .012€3€8 23.20  0.G00 - 3695059 L3199413
50-245 zanéstnancd 3871333 0123484 25.28 0.000 . 3423402 3917257
250-44¢ zandstoancd «4520788 0127901 35.37  0.000 4270314 4771204
1000 & vice zandstnancd .531464  .0120697 40.68 0.000 5058472 5570861
ccas §.48783¢8 -0138412 808.57 0.000 9.457002 9.318315

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka VII: Zavislost hrubé mésicni mzdy (In) duSevnich pracovnikt na existenci kolektivni smlouvy
a dalsich proménnych v roce 2019

Linear regression Nunber of obs . 1,339,597
P48, 1388929) L] 2762, 78
Prob > ¥ = G.0000
R-squazed = 0.462¢
Root NsE = . 355802
Robaas
1= mxda Coed, Std. Bre. t izl [55% Conf, Interval)
kolml o
keleml ano -.0039438 002197 -1.81 0.970 -, 0082162 + 0003233
VZDELANT ¢
Jcfednl bes naturity «O40E347 0145166 2,90 0,003 +0122787 +OEFOR0E
Stfedni » msturitea .1240631  .0140%2% 13,06 0.000 864388 3811744
VySaL cdborne a bakalafske 3706 0143841 18,88 0.000 2424078 298724
Vysokodkolaké LI840TH7 J0l4s4s 26.5% 0,000 13558501 «4124002
cr1s00
i .48410€0  .0058542 81,32 0.000 AT3%1¢6 455857
2 ~2008640 0039332 $0.78 0.9%0 29391687 2084132
3 ~0€19566 0031332 iv.82  0.000 0558318 - 0650822
4 -.0831222 -004v0er  -17.66  0.000 -,00238¢€L -.0739084
5 ~.0550501 005607 9,62 0.000 = 0872396  ~.444TOY
sdvéevl o
] «140€185 0165287 .85 0,000 +1082222 +1730181
c .1542757 0185307 2,93 0.000 12383 LAI84T154
o 2402115 0158492 15,5 0.000 L200247¢ +3713754
1 4 .063850¢ 01863¢ 3.34 0,002 0271178 1040816
r 0456175 .0iTeaMm 2.5 o.011 0106574 0005776
G JA44875 L0le€5272 £.77 0,000 +1124823 JAT26M
] JOS02345 -0Le2es58 3.7 0.000 +0283278 0821814
I =.0734097  .0223¢34 =-3.2¢8 0,001 =.117200 -.0295184%
J <260524€ 01655854 13,74 0.000 2200766 L 2020728
E +237603 RO+ 3] 14,65 0.000 +2058144 +REF3IRIE
L J181€04€ 0280411 .42 0,000 9648 L208%842
» 1471488 JOLl74e7% 8.42 0.000 +1129129 +18138¢
¥ ~.0228979  ,0l8d8304 -1,7% 0,074 -,06800202 » 0022244
° L0284409 0383166 1.6¢ 0,083 -,001%8743 + 0584733
r «0114773 -0154€77 2.74 0.4%8 ~-.0182388 JOe1TR34
Q L1448407 L015755) .17 0.000 JA138824 1757008
" -.0141153 .018221 -0.86 0,387 =, 0861039 +0178733
] ~. 0659908 .021438% -3,08 0,902 =, 100003¢ -, 0218777
DORAZAM L0033127  .00020%¢ 11,44 0.000 0027452 + 0038803
ek 0035591  .0001015 18,61 0,000 0032034 0028140
pchlave
deny -.1642%32 .0028002 -38.86 0.000 =, 1657416 -, 1567881
kzay
Stledolesky -.02213&¢ -00si4es -3,60 0.000 -.0342882 -.010088
JiboSesky ~.0834900 006663  -12.53 0,000 =,09€3502 ~.0704314
Plaefaky ~-.0€14286 008224 -9.87  0.000 -.0736277  -.049229%
Fazlovazaky -.0838038 .0137728 -4.3%5 2.000 -, 0766778 ~.G3052%:
Ustecky =~ 0672827  .00€3933 -2.63 0.000 -.0810€3¢ ~-.0536421
Libesecky -. 0719813 0075117 -$.58 0.000 -, 0867039 -, 057235687
RrAlevéhradesky -.1105407 004556 -14.8¢ 0,000 -, 1233804 - 087602
Pardubicky -.1217939  .00€702% -i8.11 0.000 -.1349306 -,1086872
Jihomoravaky =.0994007 .0048828 ~18.2% 0.000 =. 108367 -, 0008344
Vysolina =.1236481 0064599 -18.37 0.000 =.13€7023 ~,1105889
Clemcusky -.1332877 0067904 -319,77 0,000 -.3464588 -,13007es
¥oravekoslezsky =.132415 .00%034€  -26.30  0.000 =,142282¢ ~-.122%472
Zlimsky = 1466303 .00€3751 -23.00 0.000 =.,1501288  ~,134135%
velkazVaz =M
10-49 zamdstmancd +3192687 -00E2449 36,10 0.000 +30139339 +» 33660435
50249 zandstmancd -4241923 0084006 50,%¢ 0,000 14077275 4406572
250-69% samdstsancd 4931973 -008de4s $8.2€ 0,000 +ATEROEY + 5097862
1000 & vice zasdstmancd .5077312 -008E70F $€.5%6¢ 0.000 AP07368 « 5247355
_=ons 667121 023385 414.6% 0000 $.84036s $.73287%

Zdroj:

ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka VIII: Zavislost hrubé mési¢ni mzdy (In) duSevnich pracovniki na existenci kolektivni

smlouvy a dalsich proménnych v roce 2018

Linear regression Nunber of cbs - 1,307,007
F{48, 130€558) x 3942.54
Pred > ¥ - 0, 0000
R-squered - 0. 4564
Roor MSE - 135673
Robust
in_mxzde Coet, Std. Err. < F>is) [*3V Conf., Inserval)
xalaml o
Toleml_ano -.0330218 00683 -2.31 0.000 -. 272801 -.01€7¢3
VIDELAMI <=
Stfedni Dex maturicy 0852338 0164454 3.3% 4,001 « 0230012 «OBT4€55
Sciedni & maturitow «A83%807 «Qle0304 is.00 0,000 «Ae€31097 -33%0070
Vyddi cdbornéd a bakalafake «2TTRRTS +01e330¢ iv.02 0.000 S8802 «308%34%
Vysokodkolakd + 3548448 0lE3604¢ 24.0% g.oc0 . 3627202 4265655
cie
1 .4614252 O0€EESE €5.18 0.000 +442353 ~AT4NS
2 «1865059 0041884 4. 0.000 170652 «198118
3 +0545836 +0032581 16.67 0.000 + 0465203 JOE14407
‘ -. 0839472 JOodvese -36.9 0,000 ~.003e797 ~. 07421420
H -, 0809387 +00€0033 -i3.9 0,000 =-.0037T03¢ -, 0091757
cavisvi_c
b 1378943 Q0145343 €.3: 0.000 + 0013037 +A845040
c . 1509611 01775569 2.43  0.000 +118303% <i84%722
o + 3183024 Qleias 12.08 0,000 +1027054 «3530214
3 + 03445004 Q21TESE 1.52 0,114 -.0082589¢ 0770606
¥ 0537743 020112 3.47 0,008 0143 45¢ ORI
8 « 1344455 0188623 T.135 0.000 «G975561 AT1M3?
8 + 0432287 +Q12E029 2.3% 0.01¢ « GOESTET 079504¢€
1 -. 0803833 Q34540 -3.97 0,001 =337 -.0303833
J .259842 LOlesiE £3.%) 0.000 + 2232851 2563585
1.3 2223282 0185402 11.5% Q.000 1856912 1586672
L 133662 10282636 .22 0.000 « 036107 3113304
n . 13€716E8 L0l9dB43 J.02 6.000 ~ 0585279 LA7480%
u “. 047240 L020817e -2.% 0.021 -, 087463 -, 0070348
) «0281265 Q174858 1.87 0.09¢ -. 0061832 +0€34082
P ~. 041100 Q1Te12e -2 0,01 - 075751 -.00ee7)
Q S1338%42 0178334 €.% 0.000 « 0894033 L15%80%
® - 041411 01845l ~2.2¢ 0.02% - G775756 - QOEI4 €5
M -, 0379787 <0232 -i.63 0,204 -.003801¢ +00TR002
DOBAIAM . 0032242 0002584 .0 e.000 +00ZE993 J003%ERL
vek « 0036982 Q00i887 is.61 0.000 « 0033264 «094068
pohlavs
2eny ~«1700107 +002823%  -53.15 0.000 = 1767414 -. 16420
kxal
Stfedolesky ~.GlE4201 .U0€ES48S -2.51 9.012 -, C2E2BET ~. 0035848
Jibolesky ~. 0780787 0074556 ~i0.42 g.000 ~. 0527665 ~.0€3384€
Pizefiaxy -.064103¢ Q063188 -10.1¢ 0,000 - 0UTe8687 -.0517878
Kazlovazaky “., 008094 LOLILESS “3.9% 0.000 ~. 0719337 -.0242543
Oszeziky -, 0874885 0073049 ~T.62 0,000 -, 0722325 -.04355%2
Liberecky -. 0672658 0091088 =T.39 0.000 -. 0051222 -.0494174
Kzalowvabradecky -, Ai28078 -007103 -15.% 0,000 - 426009 -, 0800059
Pazdubicky - 40777 Q07355 ~is.0% 0,000 “. 431004 -.00383%¢
Jikomoravaky ~.101€34€ 40082328 ~i9.42 0,000 =, 1115902 ~. 0813791
Vysclina ~. 0953702 0070878 ~13.46 0.000 ~. 1082622 ~.0Bl14TE2
Ol omoucky -, d418%38 Q0TI0TH -i%.70 9.000 =+ 155679¢ =+ A2THOSS
¥oravskoslezsxy =~.134381€ 0051626 -26.03 Q.000 = id42 -, 1242631
Ilinsky - 14217 -00€2287 -20.82 0.000 -,165584 -.12078¢
VelRazVaz #M
10-40 zas@stnanzd J2e3LmY 0088198 3£.858 0,000 L3088 3EE <3330007
50-245 zaméstnancd «4325021 0082663 g2.2 0.000 «41€3008 4487037
280-%9% zamdetnancd 2083833 2093074 .03 0,000 82T +8318398
1000 a vice zasdstnensd «82337744 .0005¢3 €1.0% 0.000 « 2059874 «2383¢023
Sons 8.6230% Pl 28 00y 367.4% 9.000 $.873%1¢ 8.67018

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka IX: Zavislost hrubé mésicni mzdy (In) dusevnich pracovnikt na existenci kolektivni smlouvy
a dalsich proménnych v roce 2017

Linear regresaion Sunber of obs = 1,283,809
P(46, 12813860) - 2023.80
Prch > T = 2.0000
F-aguared = a.4542
Roct MEE = -38071
Robust
La_-:dn Ccef. Sed. Bes. { 2 Pl [958 Conf. Intazval)
kolaml ©
kolsal_ano ~.G2244¢ -06G25081 -8.95 0,000 =, 02736186 -, 0175303
VIDELENI ©
Stfednl be:z maturity 0377017 0142786 2.64 0.008 00872 +OE26634
Sttedni » maturitou 1791787 0138477 12,94  0.000 «1520377 J2063196
Yy331 odbormé a bakalafské 2559428 .0l21634 10,04 Q.000 + 2281341 + 2837517
Vysckoikolaké . 3837128 L01§19035 27.11 0.000 L 3583997 L4125233
C2Isco
1 .5039:97 L0061141 2.42 0,000 ~49193¢3 .315503
2 + 32294308 -0038877 59,01 0,000 223811 +2379506
3 L0956781 -003125€ 30,62 0,000 069552 -1015042
1 -.0392413 -0c47312 -8.29 0.000 -.D€85148 -.02%9E563
S ~, 0467108 060364 =7.74 0,000 -, 0585419 ~,03487%8
sdrdtri_<
-] . 1813027 0177333 9.10 0.000 1363448 +15e0800
c 157717 0158541 9.95 0.000 LI2€8430 +1BETS04
D 2323771 016585 14,01 0.000 +18583711 +2€48821
13 .0437304 L0101504 2.29  0.022 L 02661 LO812128
: 4 05135852 017828 2.8%9 0.004 .0168276 +LOBE3041
G .1356€453 .0lesdcd 8.23 0.009 105827 L171ee36
B + 0452082 LOLEg0e2 2,72 0.00¢ 0128587 0277537
t -, 1007€33 0236357 -4.27 0.000 =A4T075  -.0544637
s 2767667 0569007 16.37 0.000 « 2636242 3093
4 .2333e3% -0IE5002 14.14 9.003 L2019241 2657037
L Jlejeras 0305883 5,38 0.000 + 1040001 +3228258
M 1326141 0174461 7.60  0.000 « 0984204 +16€5078
n -, 0705801 L0181204 =3.6% 0.0 -, 1060744 ~.0331238
] .00935213 -0555782 0.€3 n.s2 -. 0207118 2403501
v -.07q41472 0156036 -4.72 0.000 -.104006 -.0433e€3
il 104304 01588 857 0.000 #0731758 +13542€1
R -. 0750023 L0165141 4,54 0.000 -, 10736%6 ~,0426354
5 =, 0470346 L0222063 -2.16¢ 0.031 ~, 014703 ~.004411
DOBAIAM 0635306 0003073 11.23 0.000 0025483 004053
vek .0038902 L0001794 2169 0.000 +0035386 +A042418
pehlave
Zeny -.175545% LDO2853 -66.17  0.000 -. 1507467 -.317634%2
Xra3
Stiedofesky ~, 0453135 0056984 =7, 0.000 -, 0564783  «,0341487
JihoZenky -,0881372 0065037 -14.86 0,000 -, 3110407 -,0851939
Plaefisky -.0732384 0058574 -12.5¢ 0.000 -. 6346603 -.0€L83es
Earlovazsky -.0e3063 01034 -€.17 0.000 -. 0857211 -, 0444049
Ustecky -, 0938217 L0063433 -14.7¢ 0.000 -, 1060543 -, 0812881
Litezecky -.0766714 0631018 -$.83 0,000 -.GP558 ~, 0637928
Fralovéhzedecky -. 1306438 L6474  -20.18  0.000 -. 1433325 -.1179548
Fazdubicky -.1190682 L00ESI24 -17.46 0.000 -+1324203 -.1037182
Jihcmoraveky =, 106643¢ L0048€43 ~21.92 0.000 = 1161775 =.0971096
Vy=odina -. 15117418 00712 -15.68 0.000 « 1257106 ~.097M32
Olomoucky -. 1618894 L0065424 -23.74 0,000 = A747122 -, 14006&%
Moxavakoslezaky -.144217¢ -0C$7E59 -30.13 0.000 -.13393%78 -.1348373
2linsky -.1573&861 -00E3353 -24.34 0.000 -. 1657845 -. 14494983
TelFatVaz_HMKM
10-48 zaméstnanch - 3159625 0027843 35.97 0.0 + 2087455 +3331794
50-245 zamdstnascd . 42304 -0083313 51.3% 0.000 .10€00%9 ~43917¢c8
250-946 zamdsznancd 4881602 L0082804 60,02 0.000 +4818827 5144277
1000 a vice zamésznancd . 3044155 0085595 58,22 0.000 4876352 .S2L1%le
oans $.343911 .0233277 40%8.12 6.000 $.45816 $.365€23

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka X: Zavislost hrubé mésicni mzdy (In) dusevnich pracovnikt na existenci kolektivni smlouvy
a dalsich proménnych v roce 2016

Lineas regsexsion Nomber of cbe - 3,337,420
Fi4s, 1334330 - 3577.5%%
Prok > ¥ - 0. 0008
B-sguared - 0.4437
Root MSE - «35751
Robuat
in_mzda Coet, Std. Err. 4 E 22 ) {550 Conf. Incerval]
wimml ©
kolaml ano =-. 0207187 0022608 ~5.05 ¢.000 =. 0252081 ~. 0162283
FIDELANI_c
Stfedni bes massrity Q§ctes§ 2137307 3.2 $.900 -023e778 0738500
Stfednt s maturitou . 2073238 012477 16.62 ¢.Q00 ~1828705 -23178
Vyisl odbornéd a bakali®zkd 2837 0128333 2.0 0.300 - 2562073 3088326
VysokoSkolske » 4340866 101230089 33,81 2.000 » 4082572 WA551TE
CITSCO
1 -517571 0061825 83.71 o.o000 .50545832 5256890
2 « 2500364 Q034771 T1.91 2.000 «32432214 «2568814
3 -124501 00z8452 43.8% ©.000 «1153332 1304788
4 - 0007431 .003833¢ 0.39 0.9%7 -.00¢80¢ -00%83%22
3 -. 0377873 Q053469 -i1.01 ¢.000 -.92680311 -.047463¢
odvitvi o
B - 2213766 ~023421 12,02 0.000 188272 2574812
c »A07753¢ 056738 .33 0.000 1949532 «2308827
D . 2765391 JOLT2344 16.05 0.300 <2427€02 .3103179
E -06887338 LOLB1048 4,62 e.o00 0311122 1263547
¥ 055027 Q1597243 2.78 0.008 0164281 08374¢
G ~in938s 0173308 .50 ©.000 «363033¢ 2333374
" - 4031308 0173637 5.5 0.000 «0e7970 1347045
b 4 -. 1080182 0221403 ~4.7% ©.a00 “ i40di ~.062E241
7 + 355555€ 20173817 20.4¢ ¢.000 « 3215321 «38964671
E «3112058 «01654% 18.36 0.000 27785 344326
14 LA0RR92S JREETRE 7400 9.9000 AR «a43%%1¢
! - 1BT51TS 0175817 i0.€¢ ¢.000 -15303£3 -22196¢&¢
x -.010€783 Q129832 -0,56 ¢. 574 ~.0q47881¢ 0265300
° »04338%82 ~D164984 2,62 0.00% .0108212 0754572
v -.08§20323 0166703 -2. 7 0.007 -.0777110 -.0133¢032
< -1308137 QL5032 T8 0.000 «09908781 1632624
8 «.05824¢6€ OL1T1EST -3.28 c.o0L «.080858€ «.022594¢
5 —.019%02 10181588 =1.02 2.300 -.0576331 «0177281
DOBATAM - 0033205 1000337¢ 22.9% 0.000 0045612 00803927
vek . OC3854% 0001478 286.440 ©.000 . 0036058 -004i24l
gonlavi
Feny -. 1982003 2033307 -57.00 ®.900 -. 1903733 -.1800303
kra)
5tiedolesky -.0128787 10044878 -4.11 2.000 -.02TE747 -. 0100827
Jinolesky -<135218%5 0060213 -20,80 2.000 -.13702 -.1134171
Plzefsky -.0€16%92 00334080 -i1.33 0.000 -.2733%01 -.0300303
Fazlovazaky «. 0933048 .0080&0Y -11.%8 o.000 «.100103€ «. 0775061
Uazecky -. 1050633 0049722 -31.33 0.000 -. 1146087 -, 095838
Liperscky -.0837585 007835¢ -10.¢€8 ©.000 ~. 0951244 -.062393E
Erélovehredecky -.139%56¢ 0083137 -3%.33 0.000 -. 31803797 -.4387¢00
Fardubicky -.123039% -006103 -30.,34 ¢.000 -.1353301 -.411%8¢0
Jibceozavaky -. 1070073 0042428 -25.23 &.000 -.1153211 ~.092é93¢
VysoZine -.11059%7¢ 0047593 -16.3¢ 0.000 -. 1238450 ~.0pT340¢
Olomcucky . 1630181 JO059163 -28.40 0.400 ~. 1786118 ~.1564203
MBoravakoslezeky -«1403707 004407¢ -311.33 0.000 -.1423e0) - 131778
fiineky -.1512661 00835129 -37.30 0.000 -.1636712 -.1410605
velEatVas #MM
10-45 zamdacnancd « 2050567 0154231 13.2% 0.000 1748182 .2352653
30-745 zaméstaancid - 2580035 20130043 19.60 D.000 2654267 «»32330%1
250-9%9 zambeznancd - 3776227 0150068 as.01 ©.000 -342050 -4072121
3000 & vice zambstnancd - 368223 SOLE0099 24,38 ¢.000 <3385 3077178
cons F.490045 0269504 383,40 ©.000 $.430022 3,543607

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka XI: Zavislost placené doby manualnich pracovnikt na existenci kolektivni smlouvy a dal$ich
proménnych v roce 2019

Foissom regression Funber of obs - 1,079,717
Wald chil (£8) - 13407.,15
Log paecdolikelinosd = <1 324409 Pzok > chi2 - G.0000
Robust
Pplacdoba Coet. Std. Err. z Priz) [$5% Conf. Interval]
kolsml_c
kolsxml anc -0113104 0013832 8.48 0.000 0030788 014541
VIDELANI c
Stlfednl bez maturity .0€362le .0025122 7.2 0.000 0638878 0735454
Stfednl s marturitou .078€212 002698 29.24 0.000 .0733332 .0839062
Vy3di odborné a bakalaiské -081172¢0 «GO7177) T.13 0.000 0371008 208524901
Vysokoikolake 064601 0084727 .58 0.000 .0518153 Q772877
cZISCo
s 0000247 0056937 . 0,015 .0017753 LOLE3542
‘ -.0065157 0007323 2,75 0.45¢ -.033631% 0105094
7 «031534 «0033558 5.40 0.000 .0248573 .0381107
L} 0219034 003130 .08 0,000 LOL574% 20250539
@ -.0163743 00374237 -£.37 0.000 -.02370098 -,0090385
odvétvi_c
.3 -.C€12533 .0032702 -10.2¢ 0,000 -.0729548 -,0435835233
(= ~.0485083 .C05€763 -8.54 0.000 ~.059E35€ -.037377
D -.0€3322¢ 008282 -5.8% 0.000 -.07472 62 -.04851804
E -.0171851 0083059 -2.72 0,008 -.025528% -.0048097
F ~.0266208 0085382 -4.0e 6.000 -.0394555 -.013774¢
e ~.03735¢2 0061743 -6,0% ¢.000 -.049455¢ -,0253528
H -.0229138 .0055322 -3,38 0,000 -.0345407 -.01128€3
1 -.0586003 .0093032 -€.30 0.000 -.07€8353 -.0403€52
J -.0353:05% 0088318 -=.8¢ 0.004 -.0§26672 -, 0075658
K ~.15202582 0620015 -2.45 G.014¢ ~.3735458 -.030504€
L -.04495891 0133803 -3.%4 0.000 -.06824¢1 -.019%321
] -.02130633 0117330 -6.9 0.000 -.10492¢€12 -.03%28363%3
4 ~.158005¢ -00ee41 =25:10 G.000 -.1714139 - .1445573
Q -.0404741 -0087781 -7,01 0.000 -.0317831 -.02515882
F -.018972¢ 0080709 -3.22 0,001 -.030479 -.0074661
Q ~.0127372 -GOS6164 -2,1% G.031 ~.02433% -,0013353
R -.0340013 0085871 -£,07 0.000 -.081573 -.01003
8 -.033076¢ 0089845 -3.68 2.000 -.05068€1 -.0154€7%
DOBAZRM 0020558 .0001263 16,62 0.000 0015521 0023374
vek 0216646 .0000€98 23.8% 0.000 .0015278 0018014
pohlavi
2eny ~.048€T7€T .0015864 -31.31 0.000 -.052785% - . 0465674
kra)
Sctfedolenky 0118016 0025654 4.58 0.000 -0CEB0EH 0l68562
Jihodesky -0023163 «.0033¢€22 2.47 0.013 0017286 Q153085
Plrefaky L00690E .003043 2,27 0.023 . 00054 .031287¢
Farlovaraky 0176268 -0050152 .81 0,000 -00779€ER JO2T5E2
Usteaky «G081313 .00348294 2.24 D.028 0010173 «0Ib24438
Libeszecky 0162761 .0040129 4.06 0,000 0084139 LJO24Ls42
Ezhlovéhradecky 0075954 D032€614 .33 0.020 001207 QL3880 Le
Pardubioky «GGT8364 .0032254 2.4¢ 0.014 -G01€14¢ 0142581
Jihcaosavaky 0173302 «002¢764 6.5 0,000 0118727 Q224¢30
Vysocina 003081 «003e39% 0.0¢ 0,400 -.004057¢ 0101630
Dlomoucky .Gl¢8ele .0038222 4.10 0.000 .6077624 «011%€12
Morsvekoslezaky -.00023¢13 .003%39% -2,10 0.%1 -.0082219% Q04e088
Zlinsky «01E76LE «0033087 .07 0.000 010223¢ «023240%
velKatVaz MMM
10-43 zeméscaancd «0211278 «004475% 4,72 2.000 0123561 «029855€
50-249 zandstnancd -00H3313 .G043427 2.4 ¢.032 0007683 Q178229
230-55%3 zanéstnancd ~004311% 0043522 399 D.332 -.0032197 0128418
1060 a vice zamdsctnancd -.007308 «0044353 -1.76 0.078 -.016715¢6 +00050E5
cons T.531832 0088117 867.27 0,000 T.3€524% 7.358€14

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

ASO CR — odborna studie | Evidenéni znak

112|119 @ Strana

Tabulka XII: Zavislost placené doby manuélnich pracovniki na existenci kolektivni smlouvy a dalSich
proménnych v roce 2018

Folsson zegresaion

Rusber of cbs

1,045,330

Wald chil2(4%) - 133305.5¢6
Log preudolikelinood = <1, 3 % «0% Pro > chil - 0.0000
Robast
placdcbe Coet. Std. ErrT. 4 izl {558 Conf., Intervai]
kolsml o
kolsml ane .0159532 OD1STTS 0.1 0.000 .05138€19 .018504%¢
VIDELANI ¢
Scfedal bex maturicy «OE3LERT .C0Z81I8S 22.490 .00 «0576437 Q686958
Sziedn! » matusitou .072223%¢ 00305 5% 33.9%¢ 0.000 .0€€3165 0781307
Vy3si odborné a bakalafaicé «04053%¢ 0070782 $.20 2.000 0184534 « 0863777
Vysokoskolake «0812¢%¢ 007787 €.€1  0.000 0360463 L06E4%)
c2rsco
s «U205¢0Y 0036814 7.7 0.000 0313468 0336774
€ M 3T1 38 5 08318 1.7% o.c81 -. 0020228 «03525%8
? 0421678 0033478 i2.60 0,000 0358068 2487288
v «0310834 00304107 i0.144 0.000 -025083¢ 0370843
3 -. 2008272 0037703 -3.34 9.01% -.03&3165 -. 0014278
odwizvi ¢
-1 -.0854602 00€3848 -8.8Q 2.009 -. 0731853 -. 3457504
< ~.03486782 00E5348 -2.0 0.000 -.0474073 -.0218712
D ~. 05865832 «OGT3TiE -7.8% 0.000 -. 0730317 -.044134¢
4 -. 0114543 0075004 -1.97 9.11¢ -, 0341742 0030441
r -.017113% 0073859 -2.0 0.021 -. 0316002 -.00301¢8
G -.034382 + 00705 -4.88 2.000 -.04827¢ -. 0204835
# -.0182625 .00€23¢ -2.67 0.008 ~.081¢e00 -.004864!
1 -. 0830627 0104348 -5.0% Q.00 ~. 0734538 ~. Q326295
J ~. 0375607 010033 -2.79 0. 008 -. 0476358 -. 0082585
4 -.1573513 L0735447 -2.72 0.007 -,335%8363 ~.0881€62
L «~.0230212 .0lle212 -1.83 Q.088 - . 046504 0004634
M -.0¢73932 .0131873 -5.93 0.000 -.09130 -.043%00¢
| ~.14750%¢ 0077728 -15.03 0.000 -. 16313585 -, 1336712
c ~. 0438211 ~00€6251 -6.€1 0.000 -.056814 -.230828)
v -.01571 0067305 -2.1 0.030 -.0389173 ~-.0029027
9 ~.0017342 006700 -0.2€ 0.75¢ -.0148223 0214127
R ~.0127381 -00515%7 -1.3% 0.16€4 -.Q030623 - 0052067
35 «. 0151799 0095585 -1.53% 0.21¢ -. 0339827 -0036329%
DOBAZAM «0032329% 0001312 i7.03 0.000 0019786 «.0034902
ek -0018873 ~OU00T56 34,88 0.00 001735 .0020382
poblave
2eny ~.048768€ .0017342 ~-28.70 0.000 ~.0831€5€ ~.04€3€7S
kza)
Sufedodesky 01415088 0028186 E.0 0.000 00862058 0186772
Jiholesky 0088322 0037728 2.36 0.02¢ «0011378 01592860
Pleefsky ~.003535% -00324%2 -1.2% 0.220 -. 0163542 -0033825
Faclovarsky «20%0113 0038347 1.58 0.333 -. 00340481 0394272
Uetecky 0115984 00388838 3.1l 0,002 0044417 0158882
Liberecky « 0240607 004242 3.3 0.001 +O00ET448 Q2223760
Krdlovébradecky 0104743 0038823 3.92 0.003 0034831 0174088
Pazdubicky 0137404 003¢4%7 .M 0.000 006607 0208138
Vihomoravsiky 0204018 .002570¢ €.87 0.000 «0148758 «0262237
Vysalina 010237 .0038%21 2.5€ 0.010 ~0024147 010058
Olamaucky -0103€77 0040084 4.83 0.000 0115094 037226
Morevakoslezeky ~.000731) 0G2778 -0, 3¢ 0.7%2 -. 0061702 « 0087077
Zlineky 0166302 0037333 4.99 0.000 0093138 2233472
vel¥acVaz_ 0N
10-4% zapdstnancd Q21830¢ 004672 4.07 0.000 LOi3en)Y 03999054
50-24% zamésznancd 0186721 0044001 3.5¢ 0.000 0070491 «0342871
250-9%9 zamdstnancd ~00s60% ~004408¢ 1.08 0.3% -. 0040323 LOi32482
1000 & vice zaméscnancd ~. 0143065 0045835 -3 04 0.002 -. 0233056 ~.005397¢
cons 7.553131 009447 78L.03 0.000 7.334€72 v.373583

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka XllI: Zavislost placené doby manualnich pracovniki
dalSich proménnych v roce 2017

na existenci kolektivni smlouvy a

Polsacn regresaion Humber of ods = 1,0€6,159
Wald child (48) - 17742.36
Log pseudolikelihood = -1,303e+08 Frob > ¢hi2 = 0.0000
Robuac
placdoba Coet, Std. Xrr. z izl {258 Conf. Interval]
kolaml c
kolsnml_ano 0131080 JO01446¢ §.00 0.000 0102747 L5948
VIDELANI ©
S5tfedni bezr maturity 0831131 0023382 22.2% 2.000 0475383 JOBETOLE
Scfednl » maturitos 0524076 .0025333 23,08 0.600 -0534423 0833728
Vy33i odbormé a bakaldfské 0235851 10073345 3.78 2.000 «0144378 0455403
Vysokodkolaké 0432658 008732 ©.43 2.000 .G300713 056403
CZISCo
s .0231347 00632914 7.03 9.000 -Clees3e 02835858
¢ 01386489 3003325 1.4 0.1902 -.00262¢64 0299702
1 0428583 0030072 4.2 0.000 .C3E0E44 .0487523
L] 10304068 0027413 13.32 0.000 -0251236 0358701
S -.0134823 +G033405 -4.04 0.000 -.0200256 -.0085835
odwétvi_c
B -.0815552 .GoEQese -10.38 0.000 = 0734044 -.04%70€
c -.0413€35 L0057012 ~7.26 0.000 -.0525376 -,02018%¢
J -.08612%4 0064761 -8.67 0.000 -.0683222 -.0434365
E -,010%842 0064549 -i.¢64 0.101 -.0232345 Q020661
4 -.0313429 0004969 -4.09 0.000 -.0435053 -.010792¢
G -.0377552 .0061754 -6.11 0.000 -.045854¢8 -, 025€47¢
] -.02490702 Q0052406 -4.08 0.090 -.0337253 -.0124181
b 4 -.0837838 20087702 -6.70 2.000 -.078%43:2 -.0413644
J -.050%662 0106222 ~4.7%¢ 0.000 -.0713971 -,0397382
K -.2200202 0685232 -3.1% 0.001 -.3581071 -.0845333
z -.03G0€58 JG10561l -2.74 2.008 -.0515488 -.0085821
M -.089758 (0112917 -3.34 0.000 -.0817061 -.037842
u -.1718112 .00e7488 -25.47 0.000 ~.1851387 -.1586838
o -.0570321 +O05T481 ~9.92 0.600 ~-.0e82883 ~.0457¢é¢
e -.023488¢ ,005828¢€ -4.03 2.000 -.034312 - 0120647
Q -, 0093353 . 005865 -1.5% 0.411 -.0208304 L00315%0
R -.01198072 00749238 -1.60 0.10% -.02¢6223 Q026070
s ~.0235078 +G0504027 ~1.86 0.008 -.04155832¢ =-.0062e2?
DOBAZAM QGRI7LE 00011229 21.10 J.000 -0021512 +0025510
ek 0019082 0000671 28.45 0.000 L0017TET 0020387
pohlav:
ey -.0438014 JO0isi02 -29.0¢ 0.000 -.0468413 -.0400215%
kza)
Stfedolesky 0187786 13024740 &.72 02.000 0118282 .01163
Jiholesky «02122€38 0031781 3.%¢ 2.000 «00€E034% 0124327
Plzefinky 001453¢ 0028051 0.50 0.630 - 00492407 .0071078
Fazlovaraky 0137638 +G05:228 z.08 0.038 .CO0ED0S53 020520
Gacecky .00B8E19E .0033907¢ 2.67 Q.00E 002337 0153025
Libezecky 0219467 «0037274 8.8% 0.000 20146411 20392822
Fzhlovéhradecky L02050&6 .0030529 €.63 0.000 L0ld4447 .0265685
Pardubicky 0133783 +O032€85 4.0 0.000 LO0EETO2 JOLEERES
Jihomoravsky 40228171 .002656% 8.47 2.000 .0173087 0277245
Vyecdina 0134573 0037385 3.60 0.000 00613 0307846
Clomoucky «013810 00324067 3.90 0.000 D0¢0¢0060 «0207¢24
Moravskoalezaky - ,0004€34 L0023341 =«0.20 0.843 -.0050381 .004111e
Zlinaky -0234%9 ,003322 7.52 0.000 .£173782 LO286168
velRatVaz_HMM
10~4% zamistnancd 02234112 JO0483310 $.17 0.000 0139218 «030%02
§0-24% zamdstnancd .015€3¢€ J004141s 3.78 2.000 <G075188 0237633
200-9%% zanés:nancd 0672770 00417 1,74 9.08L -.000%122 0184687
1000 a vice zaméstnancd -«0116565 +004£3431L -2.68 2.007 =.0201637 -40031442
_cans 7.366351 0081524 BSE .40 2.000 T.,350281 7.322422

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka XIV: Zavislost placené doby manualnich pracovniki na existenci kolektivni smlouvy a

dalSich proménnych v roce 2016

Poisson regression ¥umbez of obs - 1,037,655
Wald chil{43) =  20610,%€
Log pseudolikelihood = -1,i34e+d2 Prob > chil - 0.0000
Robust
piacdoba Coetf. Std. Zrr. z Bxlz| [55% Conf. Imterval]
kolsml c
kolenl_ano Q080097 0013664 $.66 0.000 0083317 -0106877
VIDELANI ¢
Stfedni ber maturicy +0452538 0020581 az.01 ¢.000 0412559 .0453277
Sziedni s maturizou 0484202 0032247 al1.77 9.000 +0£40060% .0827812
Vy43i odborné a bakalatské 0294556 J00€7£53 4.3¢6 G.000 +Gl62358 «0427554
Vysokodkolské 310618 L 006013 s$.17 0.000 LOL182T42 -04204¢0
czixco
5 024855 .QG30a2s £.31 g.000 0150741 .030843¢
€ 0183603 0080582 2.20 G.033 +0025665 «0341541
2 0402172 0028711 4.0 ¢.000 . 03459 045444
2 0364738 JO02555% 14.27 4.000 03148545 0414034
° -.00214€5 0031408 -0.€9 0.406 -.0083202 -0040271
odvityl_c
E ~.0T43502 0057618 -12.80 c.0C0 -.0356428 ~.0E305T7E
< -.064501 .0055515 -11.82 6.060 -,0783817 -.053¢€202
D -.0881108 006127 ~-14.38 0.000 -.1001202 ~.0761014
3 -.0483¢008 Q06200% -7.24 ¢.000 -. 087737 -.0334907
F -.05435854 Q067017 -8.11 G.000 -.0674534 -.04212244
i3 -.061200% 0080218 -10.53 0.000 -.0726%03 -.0458700
B -.0506346 .00573%1 -8.82 G.000 -.061882% -.G3938¢2
1 -.071472% 0074387 -6.¢1 0.000 -.0060462 -.05¢e8987
J -.0683842 LA0p316% -7.34 G.000 -.086625 =-,0501G33
X -.06%1813 0110013 -6.24 ¢.000 -.0508805 -.04749421
L ~.0T€7543 0114237 ~6.72 G.000 -. 06512843 ~. 0544043
M -.0930%082 0091752 -10.36 04000 -+1130894 =.077107
» -.20740%6 0064914 -32.00 0.000 -.2201329 -.1947%0€3
o -.0801863 JQ086e18 -17.34 2.000 -.1092834 -.00708%2
3 -, 0472078 .0055533 -8.50 0.000 -, 0580817 -.0363233
Q ~. 0306575 .0055314 -5.49 G.000 -,0415972 -.0157187
B -, 0076546 0068419 -€.67 0.000 -, 0610645  ~.0342447
s -.0486875 0081274 ~5.59 G.000 -.064958€69 -.0327281
DOBAZAM ,0031402 0001475 21.39 0.000 ,00285) .0034291
vek .001%43 0000743 0. 0.000 0013962 0016851
pohlavi
teny - . 0455693 .0013283 ~34.31 ¢.000 ~. 0481727 ~.0429658
xza3
Stfedodesky «0210412 0023046 s.12 G.000 0165244 .02s8501
JikoZesnky 0045518 0030453 1.49¢9 0.53% -.001416% «0105305
Plzefsky 0018402 0028585 0.€3 0.526 -.0038415 «0075318
Farlovaraky ,0063752 L0044 641 1.54 0.124 -,0018743 .D15624€
Oazecky .003384 0025357 1.15 250 -.0023778 .0051458
Liberecky 2075903 Q038772 2.19 G.029 0027781 «014408¢
Kzalovénradecky 0123748 0031114 3.8 g4.000 +0Q0€ZTE6 018473
Pardubicky 20101178 002762 3.63% 0.000 0046503 -01%3440
Jihonoravaky .022301¢ .0023319% 8.83 G.000 L0177402 -G278618
Vysofine 0133313 LQo2s118 4.74 0.000 0078202 -0188423
Olomoucky .033285¢ 0032226 4.12 ¢.000 -00E9578 .Cl5€13%
Moravskosliezsky -.0015858& 0021907 -G.73 G.46€2 -.00E9833 «G027041
2linsky .0Is723 .GG30¢2s €.34 G.000 .0138382 LCI4€07%
velKazVar HMM
10-43 zamAstoancd 0381574 Q07T 4.51 g.000 0239162 0533806
50-240 zamdstnancd 0392003 0077235 £.08 0.000 10240629 .0543378
250-595 zaméstmancd .02432¢8 0072061 3.14 G.002 Q05227 .03sE2e2
1000 & vice zamdstmancld L00672113 . 007823 0.85 0.32%6 -.0088078 0222499
cons T.32803 0101038 Tas.e2 9.000 7.37%85% 7,418901

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka XV: Zavislost placené doby duSevnich pracovnikt na existenci kolektivni smlouvy a dalSich
proménnych v roce 2019

Foisscm regression Fusber 2f oba - 1,358,978
Wald chil (49} - 30638.71
Log paeudolikelihood = -1 045me0® Prob > chi2 - 0. 0300
Robust
placdaoba Coet. S5td. Ezrx. z Prizi [55% CTong. Intervall
kolsml_c
kolaxml anc -.00254¢68 .0008382 -5.04 0,002 -. 0041857 -.000303%
VIDELANI ¢
S5rfednl bex maturity .07058268 ~O0E7SE5 2.10 0,030 . 0537645 . 0680852
Scfednl s maturitou 0745145 .00g€531 S.66 0,000 . 0579352 LOB1E74E
Vy3di odborné a bakalafsxé 08453413 «0007564 T.42 0.000 «04T7T7756¢ «0031042
Vysokoikolake .LESIST2 .0087281 T.54 0,000 .052L7 .DEE3443
cZISCo
4 -.0203033 001632 -12.43 0. 000 -. 0235033 -, 017103}
3 -.0327421 .0014284 23,00 0,000 -.435%223 -, 0399622
3 -.0357831 0011854 -33.5¢ 0. 000 -. 0420764 -.0374297
4 -.05¢c0¢% 0020877 -27.51 0, G00 -. 0606399 -.052574¢
] -.0756383 002619  -20,90 0,000 -.080832¢ -,070%663
odvétvi_ ¢
B -.058730¢ . 0036234 -10.49 2,000 -.0657€03 -,08771¢6%
< ~.0235495 L004%161 “4.76 0.000 ~. 0331807 -.01350863
D -«0620¢¢E¢ +208197 -12,14 2,000 -. 0733324 -. 0320807
E -.0201069%9 « 0080159 -3.34 o,002 -.0319058 -.00833%81
F ~.0073116 LO0STi4E -1.37 0.172 ~. 0190217 .0033885
e -.01392%2 0052458 ~2.,6% 0,008 -.02430ée -, 003¢e43¢
H -.0256008 0053151 -5.57 C.000 -.0400181 -.0191832
1 -.0331707 -0101187 -3.20 0.002 -. 05830131 -. 0133474
J -.0l85%04 00526803 -3.52 0,000 -, 0380554 -.00833%8
K ~.0285%22 +003154¢ -5.20 o.000 -.G371734 -.01681L
L -.03%231¢ -010267%4 -3.82 0.000 -. 089375 -.0191370
] -.0386831 Q05605 -6.00 0,000 -. 0420358 -.027%340
b 4 ~.0776552 .00€8023 ~11.3% 0,000 ~.GB0787E -, 0€41228
o -.000735¢ - 0038738 -0,1% L.873 -.0102%17 0080128
1 -.0515708 0045288 -10.47 0,000 -. 0613331 -.041524%
Q -~.0133774 .0031813 ~2.66% 0,007 ~.0239%33 -, 6037624
R -.021195%¢ 0056211 -3.77 0,000 -. 0322167 -,010192¢
5 -. 065567 .0ggs2ees -T.51 0,000 -.0818127 -,04%3213
Do3AZRAM 0022643 0001053 20,72 0.000 «0020%01 0024785
vek 000778 000072 10.80 0,000 .000€368 . 0005182
pohlavi
2eny ~.0284367 .0010143 ~2E.04 D.000 -. 0304247 -. 0264487
kra)
Stfedolenky .004€532 .0020328 3.31 0,021 000708 L00BE7T4
Jiholesky .0l4a1432 0028728 5,50 2,000 .2091027 0191868
Plzefisky -005355% .00236€9 3,52 0,000 . 0046582 L0140637
Farlovaraky .000022¢ .00472¢3 0.00 0,906 -. 0092408 -00922¢
Usteaky .D0BS556 «0025168 3,5¢ o,000 .G040218 .0138577
Libezecky 0086487 .00332¢é8 2,69 0,007 0024209 LOLS5468E
Ezhlovéhradecky 007254 0024540 3:01 0.004 0023651 «OL21430
Pardubiaky ~bO0ess4e .0013328 2.32 o.020 .©01032¢ 0221371
Jihomosavaky 0000834 0018629 0,55 0,e% -. 0030847 004720
Vysodine 0001748 0037¢¢ .90 0,003 0027838 0135861
Dlomoacky -007359 - 00355€4 2.88 0.004 .00z3488 +012368E
Morsvakoslezaky «001843% » 0030331 0,51 0,302 -. 0031223 0030081
Zlinsky 0001260 «002%44¢ 3,15 0,001 0031392 «01311¢
velEatVaz_MMM
10-43 zenéstnancd «+0171424¢ «0033788 5.07 0,000 «010320€ «03237642
50249 zamistnancd -G182278 .0032751 4.67 G, 000 .008368€ -021707
230-353 zanéstnancd 0056178 0033312 2.85% 0.00% 00308804 «0161465
1000 a vice zanfstnancd «C0EATTE 0033811 2.03 0,042 « Q02508 +0135Q045
_cons T.485317 .0103s821 €37.55 0.000 7.46756S T.510665

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka XVI: Zavislost placené doby dusevnich pracovnik( na existenci kolektivni smlouvy a dalSich
proménnych v roce 2018

Poimscn regression Hustez of obe - 1,307,007
Wald chil(40) - 35703.80
Log poseudolikelihood = -1,.028e+05 Frod > chi2 - 0.00G0
Robust
placdcbe Coes, Std, Erx, s P>z [958 Conf. Interval]
kolsml c
kelaml ane -, 0023585 «CO0pESE -3.8% 0.008 ~. 0044518 -, G008€EL
VIDELANI ¢
Stiedst bdez matusity LSRN ~O0FECHAY €.1% 0.000 0408741 0788247
Stfedni » maturitoa .0882303¢ +005811 €.12 0.600 « 0398323 0768743
VyssL caborod a bakaldfaké . 0500074 ~008€317 s.38 0.000 0315387 LOEPEIS2
Vysoxcikolaké .0S5ci47¢ ~00n527E .23 0.000 +~031355¢% LOEBRINS
cII8c0
i -, 018537 ~0017858 -10.5¢ 0.000 -, 0319787 -, 0180972
2 ~.0250131 0014888 -15.53 +000 ~, 03198353 -.0261003
3 -. 0392382 0013273 -3i.00 0.000 ~.041€5934 -. 0360331
4 -. 0867144 0031808 -26.37 0.000 -, 0609204 -, 0824055
3 ~. 0702224 «0027383 -25,68 <G0G ~. 0785584 ~.DE48€13
sdvéevi ©
3 ~.0€0831 ¢ +O0EQwEE -5.98 0.00C ~. 0727752 ~. 048884
< -, 0164773 L0055733 -2.586 0.003 -, 0274008 -, 0055538
14 -. 0831714 0080889 -$.01 0.000 -.004738% -, 0416077
4 ». 0341202 JOOETATH -2.0% 0.C3¢& ~. 0273445 -, Q008 S5€E
F -, 0016175 Q06318 -0.26 0,788 -, 0139%€¢ L0107 ELE
e -.010992 0089403 -3.88 0.068 ~. 0226800 QO0CEED
3 -, 0238383 ~O0ES38 -4.02 0,000 ~, 0354538 -, 2123178
: 4 -, 03723582 L0144 -3.28 0.001 «.05%€7€S «.014802
J ~. 0118384 0085011 ~-1.96 Q.08 ~. 0221044 0000276
4 -,0231384 +O055462 =-3.59 0.000 -,033008 -, OOPESSD
L «, 0319555 L0110%94¢ -3.00 0.004 -, 0837408 -, 0100508
11 ~. 0323808 0062829 -$.18 0.000 ~.044664¢€ -.0200383
u -.0€13207 +O075879 8,00 0.000 ~. 0758219 -, 0863975
° LDlieesd L00883184 3.4 0.034 .000883¢ 0224833
~. 0444582 +0085632 -2.00 0.000 ~. 0584032 -.03359%4
Q -. 0044702 +O05TE44 -0.70 0.437 ~. 0157480 0068082
R -. 0135421 L0063235 -2.00 0.04¢ -, 0340412 -, 000222¢
s -, 0535027 0081288 -5.86 0.000 ~.0713838¢ -.035861&4
DOBAZAM 0033719 «0001108 0.8 0.000 0030847 0034089
vek «0003418 +Q00074 12.72 0.000 + 0007265 0010884
pohlavi
2eny -.028%214 «0231078% -26.82 0.000 -, 0310353 -. 0268076
kraz
Scfedolesky «008€e38 «0021483 4.03 0.000 0044517 0128759
Jinodesky 0126345 0037928 4.54 0.000 007212 ~0lel568
Plzefisky .002881¢ 0038080 3.8 0.000 « 00483458 JOl44807
Fazlovarsky <00€77€7 0080862 1.3 0.183 -,0033182 JOLET 454
Ustesky <Did4349L 0026140 .4 0.000 L009223% LOLPeTe2
Liberecky 0183101 0032773 5.7 0.000 <0124871 0253332
Exalovéhradecky 0161062 0035702 &« 0.000 «0130606 0233438
Paxdubicky +008909 003314 3.3 0.003 +0038087 0160122
Jihceoravsky ~0061126 «003081% I.54 0.003 0030322 +O1081831
Vysolina «0330228 020369 ‘.28 0.000 «0070608 +OLERESL
Qlemeucky <0081292 0026833 3.08 0.002 «0029098 0133480
Moravsicalezsky 004747 +0021335¢ Z.23 0.02& ~0005€€3 +008525¢€
Tlinsky +0130588¢€ L00272%2 4.78 0.000 «007T08S 0184077
velKatVaz B
i0-49 zamésznancd 01564 0034276 4.55 0.000 «00EH024 +022377é
80-34% zanbstaancd 0148037 03287 4.81 0.000 0004210 0213487
250555 zambacmancd . 0033571 +00353533 1.7 0.07¢ -. 0065752 0125654
1000 & vice zamdscnancd « 0638857 ~0034184 1.04 0.298 ~. 0081442 + 0102857
ons T.482707 0119828 62&6.0L0 0.000 T.465271 7.813188

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka XVII: Zavislost placené doby duSevnich pracovnik( na existenci kolektivni smlouvy a

dalSich proménnych v roce 2017

Foisscn regression Bumber of obs = 1,263,308
Wald cbil(40) - 32744.04
Log pseudolikelibocd = ~5.7378+08 Prcok > chi2 - 0.8000
Robuat
placdeba Coef. Std, Bsr. P SYTY [958 Conf. Interval]
kolenml ©
kolaml_anc -.00530%¢ 0008138 -2.81 0,000 -.00708e7 -, 0035148
VZDELANI o
Stfedni bez maturity -03%€6704 0070632 .08 2,000 .0218308 .049312
Stfednl s maruritou 0327637 Q068562 4.71 0.000 -0151256 0463976
Vys3l odboznéd a bakalsfskd 22277 0070659 3.21 0.001 .00Bges2 .G36€248
Vysoxodkolaké -024203°% . 0070341 2.53 9,001 «0104174 «D373904
c2iIsco
1 -.0123166 .Go1s802 -8.17 0,000 -.0160137 -. 0098154
2 -.0236448 003343 -17,61 0,000 -.02623771 -,0210135
3 -.032¢07¢ Q01132 -2%.1) 0. 000 -.0340060 -. 0304007
14 ~.0506678 . G015087 ~26.55 0,000 ~. 0544038 -, 0468268
] -.0763158 0034871 -28,33 0.000 -.0780% -, 0653409
cdydrtvi o
-] -.0502%4 LO0sER7 -8,94 2.000 -.0613%04 -,039%637¢
< -.010655¢8 «0080200 -3.72 0.000 -.0285364 -. 0088851
4] -.058897 . 0053188 -1i.08 0,000 -. 0693151 -, 0484788
E -.0115965 «00BSERL -2.01 0. 0ee -«0236538 -. 0002881
F ~.0041401 0088554 -0.73 0. 464 ~.0152324 . 0065522
- -, 0093408 +00533¢¢ -4.75 0. 080 -.01%8002 SO031387
B =.0237035 0053353 ~4,44 0,000 -.03¢1683 -.01323808
I ~.0408071 0091025 ~4.45 0.000 -.0563478 -, 0226564
J -A013¢811 005338 -2.9% g.011 -.034907%3 -, 00314¢¢
X =.027079%¢ - 0083279 -5,08 0,000 -.037%23 -, 0166272
L ~.043311% .0109%07 ~3.54 0.000 «.064583533 -.021770€
] -.033133% «005€575 -2.8¢€ 0,000 -.04%232 -.022048%
¥ =.07503567 .006TES1 -11,65 0. 000 -.0923343 -.DES7371
(4] -00%€532 LO08%6L 1.95  0.082 -.0000702 LOLP3TE4
1 3 -.G411657 «00495¢E8 -2.24 0,000 -.0509552 -.0313722
Q -.00458703 .005153% -0.9€ G.335 -.0150718 +00581312
R -.0109413 - 0085754 -1.9¢  0.0%0 -.0210¢% -.000013?
s -.0545132 -00B70GS -8.31 0,000 ~. 0715858 -.0378&0e
DOBAZAM 00238312 - 0001008 33,41 D.090 0021564 «002530%
ek -0002728 -0000Ces2 12,18 0.0G0 -000742¢% <0010023
pohlavi
Reny ~.200%EE -00GUsSSe ~30.4¢ 0,000 -.030%702 -.027223
kral
Stiedolenky LOOen4s) 0018862 3,68 0.000 0032513 «0L06440
viholesky 0105090 0034637 4.37 0. 000 005¢008% 0183304
Plzefiaky .012330¢ -0022€13 5.71 0.000 . 0080644 .0165667
¥arlovarsky L0e1e 0043001 1.49 0.137 -.00203¢% 0148197
Gsteacky 0135822 « 0022039 3.71 2.000 .J0026€32 + 0169025
Liberecky -0134752 .0031568 4.2¢ 0,000 .0072821 L0196662
Eralovéhradecky «0129377 0022388 2.0€ 0,000 «013¢502 +03242%2
Pardubioky .01012%9¢ .0027018 2.77 o.000 . 0042547 + 01549845
Jikemosavaky .00740¢€1 0018464 4.01 0,000 . 0037872 L031025
Vywodina 0143715 (0032631 $.02  0.000 L008TELY JOl1p08LL
Olomoucky . G1059 0033644 4.48 G.000 -JQ055556 0152242
Morsvekoslezaky -007107¢% 0012637 3,0 0,090 0034872 0107587
Zlinsky «010038¢ 002381 4.31 0.000 0083723 014748
welKatVaz MMM
10-43% zeméstnancd «01&1138 «003255¢ 4.89 2.000 . 0096465 » 0228805
50-24% zambscnancd -G1e7773 .G03i8e8 5:26 ¢.000 .0103313 . 0233233
I30-%53 zanméatnancd 0077387 . 0032409 2.%0 0,018 +0D31493% +D141351
1009 a vice zanésctnancd 0077414 «00325€€ 2.35 2,018 «0012801 «014202¢
_cons T.510:07 0054844 T51.84 0.000 J.49151% 7.528656

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.
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Tabulka XVIII: Zavislost placené doby dusSevnich pracovniki na existenci kolektivni smlouvy a

dalSich proménnych v roce 2016

foissom regression Mumber of sbe - 1,331,480
Wald chi2 {43) - 25313.5%
Log peeudolikelibood = -2,3%2e408 frob > chid - 0.0000
Robust
placdobe Cger. Std. Err, z Prlz) [93% Tonf, Imnterval]
kolsmi o
kolaml ano -.0G35513 .000e714 -4.53 0.000 -.0056552 -.0022433
VIDELANI o
Stfednl bex maturity .030€38 .0058021 5.47 0.000 0166581 -041E175
Stiedni = mAtUritou 0250417 Q0349359 4.40 0,000 Q133408 0347428
Vydsi odborné a bakalafské 0140082 +0055559 2.62 0.012 0031109 0249055
Vysokofkolakd .0202085 L,0054881 1.68 0,000 00945 0309629
CIISCo
i -.0052849 001526 -3.37 0,004 -.0083059 -,003304
2 ~.01208¢6 .Q011859 -10.16 0.000 -.02441e8 -.0097545%
3 ~.0114425% 0010805 -20.22 0.000 ~.023521¢ ~.0153643
4 -.0332744 12013638 -31.3¢ 0,00 -.038341% -.0303072
-] -.0€051€3 .00232¢€1 =25.36 0.000 =~ .065164% - . 0558417
odvétvi ©
e -.054259 0058979 -$.20 0.900 -.0658187 -.DEe2€0%53
c -.0264348 +0053703 -§.92 0,000 -.03€35058 -.0158%M2
D -.082€219 Q036175 -11.1% 2.000 -.073€32 -.D518118
E -.0322333¢ 0061309 -3.63 0,000 -.0342488 -,0103173
r -.0100033 0003131 -1.5¢ 0.13% -.022%7¢80 00370621
] -.0172068 -005s511 -3.12 0.002 =.0230101 - .0064074
L4 -.041237% 10083543 -7.43 0.000 -.0%31297 -,0303%11
I -.03120x¢ Q0TE61D -4.07 2.000 -.0463177 -.0161851
J -.0185¢22 .0035538 -3.3¢ 0.004 -,02684275 ~.007656%
¥ -.0253821 .0054739 -4.€3 0.000 ~.03€0807 -.014623%
L - 004€645 0081608 -G.57 D.568 -.0206€5%3 0113304
] -.0562:¢1 0054430 -840 0.000 -, 0573718 -.0351%54
» -,007377) 006465 -33.51 0.000 -,100087 -.074097¢
o 0058076 0033001 1.04 0.255 =.004880CS .0D158856
P -.04310¢4 Q053018 -0.1% 0.0 -.0838711 -0327887
Q -.00%2&389 10083300 -1.01 2.070 -0301537 0907749
R -.0172177 .00z6587 ~3.03 0.002 -.0283€73 «.00&0€8
s -.0330531 +C0T2285 -4.53 2,000 -.0473383 -.0187672
DEBAZAM 0031086 .00013L) 37.98  0.000 Q028018 0033274
ek 005907 +C000832 5.3 0.000 000466l «0Q07L48
pohlavi
2eny ~.0a74218 .0007821 ~34.€5 0.000 ~.0250343 -.0255283
kra3
Sciedolenky LOL51706 .G0l4¢6é0 L0.34 0.000 01226354 -0Ll80457
Jihofenky JOGR449T +0021088 4.01 0.000 0043172 0125833
Plzefiaky .0118811 .00z20383 5.83 0.000 007886l 0153762
Fazlovasaky QL8509 00237333 €.90 0.900 013333 0230488
Oetecky 01082033 Qo1 5.01 0.000 Q073140 0145817
Liderecky .006€0S53 ,0028234 2.34 0.015 .0010735¢ -0121432
Kralovehradecky 01109521 Q0187498 6.2 0.000 008170 0183262
Pardubicky «0118749 Q02114) S.€2 2.000 007731 «0led188
Jikomoravaky .013e857 .001513¢6 $.05 0,000 L,0107282 .01€€623
Vyscdina LOE363L90  ,0021826 €.25 0,000 0093543 0179006
Clomcucky 005462 .0021111 2.569 0.010 0013244 «GUS6S5E
Moravakoslezaky 0070050 0018352 4.0 0,00 JO0408¢e 0101048
Zlinaky 016205 D0L8888 .57 0.000 Q01235009 019808
welKatVaz MMM
10-43 zamfstnancd «01712% Q038643 2.9 2.003 0058302 0206178
§0-«24% zamdsznancd .0163561 0037962 3.3¢ 0.001 0075957 .030736¢
I90-933 zanéstnancd 0038388 2030433 1.3 0,138 -.0028141 0200913
1000 a vice zemfstnancd 0063185 +2058845 1.06 2.251 -.0053148 0177519
_caons 7.516331 Q104311 T26.57 2.000 J.4558E¢ T.536775

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 11. 5. 2021.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA ASO CR — odborna studie | Evidenéni znak

- B . 119|119 | Strana
ZAMERENO NA ELOVEKA :

TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

2021 © TREXIMA, spol. sr.o.

WWW.TREXIMA.CZ



