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Uvod

V soucasné dobé 4. pramyslova revoluce postupné méni trh prace, pficemz tyto zmény
dopadnou na kazdého zaméstnance. Intenzita dopadu se vSak bude liSit nejen v zavislosti
na vykonavané profesi, odvétvi Ci investiCni aktivité zaméstnavatele, ale i véku a motivaci
ucit se nové véci. Kolektivni vyjednavani by mélo na nastup digitalni ekonomiky reagovat
predevsSim v oblasti ochrany prav zaméstnanci. Zaroven obecné plati, Ze kolektivni
vyjednavani je primarné urCeno k ochrané prav ¢lenu odborovych organizaci, nicméné
v souCasné dobé vyznamnym zpusobem pfispiva i k ochrané prav vSech zaméstnancu
vCR, nebot fada ujednani zkolektivnich smluv byva nasledné ukotvena
v pracovnépravni legislative.

Hlavnim cilem studie je proto popsat rozdily mezi postavenim zaméstnanct pod
ochranou kolektivni smlouvy a zaméstnancl, jichz se vyhody plynouci z kolektivniho
vyjednavani netykaji. Zaroven budou navrzena opatieni, jakym zplsobem posilit vyznam
kolektivnich smluv ve vysoce digitalizované ekonomice.

Struktura studie bude nasleduijici:
V prvni kapitole budou popsany datoveé zdroje a metodika.

Druha kapitola bude vénovana soucasnému vyvoji na Ceském trhu prace z hlediska
struktury zaméstnancu a urovné odménovani podle existence kolektivni smlouvy. Dale bude
vénovana pozornost také ICT a technickym oborum, konkrétné absolventiim a odbornikiim
v téchto oborech, s nimiz je situace na trhu prace v dobé 4. primyslové revoluce spojovana.

Treti kapitola se bude zabyvat rozdily v postaveni zaméstnancl pod ochranou kolektivni
smlouvy a zaméstnancu, jichz se vyhody plynouci z kolektivniho vyjednavani netykaji.
Pozornost bude vénovana nejprve struktufe zaméstnancu pokrytych a nepokrytych
kolektivni smlouvou podle rdznych znakd a rozdilim v odmérnovani podle existence
kolektivni smlouvy. Nasledné budou na zakladé rozdili ve struktufe zaméstnancu podle
existence kolektivni smlouvy identifikovany a popsany ruzné skupiny zaméstnancu
z hlediska ochrany kolektivni smlouvy.

Ctvrta kapitola se zamé&Fi na moznosti posileni vyznamu kolektivnich smluv ve vysoce
digitalizované ekonomice.

V zaveéru budou shrnuty hlavni poznatky studie.

WWW.TREXIMA.CZ
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1 Datové zdroje a metodika

1.1 Struktura zaméstnancl a mezd

Pro analyzu struktury zaméstnancd a urovné odménovani budou vyuzity udaje
z Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV). Vysledky Setfeni ISPV
(strukturalni statistiky) maji za cil poskytovat co nejpodrobnéjsi informace o mzdach
jednotlivych zaméstnanci a odpracované dobé v tfidéni podle osobnostnich
charakteristik zaméstnancu (napf. vék, pohlavi, nejvyssi ukoncené vzdélani, zaméstnani
podle klasifikace CZ-ISCO) i znakli zaméstnavatell (napf. odvétvi ekonomické &innosti
CZ-NACE, velikost ekonomického subjektu, sidlo subjektu). Hlavnimi sledovanymi ukazateli
jsou z hlediska vydélkové urovné hruba mésicni mzda (plat) a hodinovy vydélek.

ISPV obsahuje Gdaje z pravidelného statistického Setfeni, které je pod nazvem Ctvrtletni
Setfeni o prumérném vydélku zafazeno do programu statistickych zjiStovani vyhlaSenych
Ceskym statistickym Ufadem ve sbirce zakonU pro pfislusny kalendaini rok. Ctvrtletni
Setfeni o primérném vydélku je harmonizovano se strukturalnim sSetfenim Evropské
Unie pod nazvem the Structure of Earnings Survey (viz nafizeni Komise (ES)
¢. 1916/2000 ve znéni pozdéjSich pfedpisu).

Vysledky Setfeni ISPV jsou rozliSeny podle sféry, o které vypovidaji. V ISPV se zarazuji
do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odmeénuji mzdou podle § 109 odst. 2 zdkona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Ekonomické subjekty, které
pfislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podrobny popis ISPV i vysledky jsou publikovany na strankach www.ispv.cz.

1.2 Vysledky kolektivniho vyjednavani

Informace o kolektivnim vyjednavani v CR vychazi z vysledkii $etfeni provadéného
pod nazvem Informace o pracovnich podminkach (IPP). V gesci Ministerstva prace
a socialnich véci mapuje a analyzuje kolektivni vyjednavani v Ceské republice pravidelng
jiz od roku 1993 (dfive jako Informacni systém o pracovnich podminkach). Cilem Setfeni je
poskytovat statu a dalSim institucim prehled o trendech kolektivniho vyjednavani
a smluvnim partnerdm odpovidajici informace pro dal$i vyjednavani na podnikové uUrovni
nebo pfi vyjednavani kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

Setfeni se zamé&fuje na ujednani socialnich partner( v oblasti:

WWW.TREXIMA.CZ
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— odménovani zaméstnancd,

— spoluprace smluvnich stran,

— délky pracovni doby a prodlouzené dovolené,

— zmén pracovniho poméru,

— zameéstnanosti,

— poskytovani benefitu,

— pracovnich podminek zaméstnancu,

— pFekazek v praci,

— odborného rozvoje zaméstnancu,

— rovného zachazeni a

— bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Setfeni monitoruje kolektivni smlouvy na podnikové urovni i kolektivni smlouvy
vyssiho stupné. Vysledky Setfeni podnikovych kolektivnich smluv se &leni primarné
podle pfislusnosti Setfeného ekonomického subjektu k podnikatelské nebo nepodnikatelské
sféfe. Do podnikatelské sféry se zarazuji ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle
§ 109 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, do nepodnikatelské sféry
organizace, které odménuji platem podle § 109 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku

prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Vstupni data jsou ziskavana elektronicky pomoci
pofizovaciho programu EKS nebo pfimym sbé&rem kolektivnich smluv.

Vysledky Setfeni jsou k dispozici na strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci Prijmy
a Zivotni troveri nebo na strankach www.kolektivhismlouvy.cz.

1.3 Absolventi a odbornici v ICT a technickych oborech

Absolventi obort informacénich a komunikaénich technologii (dale jen ICT) a technickych
oborl jsou vymezeni na zakladé mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED-F 2013, z niz
vychazi narodni klasifikace obord vzdélani CZ-ISCED-F 20131, ktera je platna od 1. 1. 2016.

Obor Informacéni a komunikaéni technologie (tfida 06 klasifikace CZ-ISCED 2013) zahrnuje
nasledujici obory:
— Pouzivani pocitacu (0611)

— Navrhy a sprava databazi a siti (0612)

1 vice na https:/lwww.czso.cz/csu/czso/klasifikace-oboru-vzdelani-cz-isced-f-2013
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— Vyvoj a analyzy softwaru a aplikaci (0613)
— Informaéni a komunikacni technologie (ICT) — obory jinde nezafazené (0619)

— Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici ICT (0688)

Technické obory (na zakladé tfidy 07 klasifikace CZ-ISCED 2013) zahrnuji nasledujici
obory:

— InZenyrstvi a strojirenstvi (071)
— Vyroba a zpracovani (072)
— Architektura a stavebnictvi (073)

— Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici techniku, vyrobu a stavebnictvi
(078)

Klasifikace ISCED-F 2013 dfive vychazela ze zafazeni pod jednotlivé studijni obory. Novela
vysokoskolského zakona z roku 2016 v8ak systém studijnich obort zrus$ila a nahradila ho
systémem studijnich programU. Veskeré udaje o poctech absolventu jsou tak v souCasné
dobé prezentovany pouze podle tohoto systému a byly upraveny i zpétné za pfedchozi roky.
Data tak nemusi byt shodné s informacemi publikovanymi v minulych letech.

Udaje o poétech absolventtl ICT a technickych obort a jejich dal$i charakteristiky vychazeji
z datovych zdroju Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, konkrétné ze systému
SdruzZenych informaci matrik studentd (SIMS). Data za absolventy se vZzdy vztahuji k celému
Skolnimu roku a v ramci této studie se jedna o absolventy vSech typl studijnich program
(bakalarskych, magisterskych i doktorskych). PocCty absolventt jsou uvedeny ve fyzickych
osobach, tj. kazdy absolvent je uveden jen jednou, v€etné absolventu, ktefi absolvovali vice
studijnich programd. Celkové pocty absolventi tak nemuseji souhlasit se soucty za
jednotlivé typy studijnich programu.

Odbornici v ICT a technickych oborech jsou vymezeni pomoci mezinarodné pouzivané
klasifikace zaméstnani ISCO-08, respektive jeji narodni mutace CZ-ISCO?. Odbornici v ICT
a technickych oborech pro ucely této studie zahrnuji nasleduijici tfidy zaméstnani:

— Specialisté v oblasti védy a techniky (21)

— Specialisté v oblasti ICT (25)

— Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky (31)

— Technici v oblasti ICT (35)

2 vice na https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
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2 Cesky trh prace v dobé 4. pramyslové revoluce

2.1 Vyvoj struktury zaméstnancu

Tato kapitola se zabyva zménami ve strukture zaméstnanci za poslednich 10 let.
Sledovana je struktura zaméstnancu z hlediska véku, vzdélani, odvétvi a charakteru
zaméstnani (duSevni a manualni pracovnici).

Co se tyCe vékové struktury zaméstnancl, tak je pochopitelné, Ze spolu se starnutim
obyvatelstva CR starne také populace zaméstnancu. Jak ukazuje obrazek 2.1, primérny
vék zaméstnancu vzrostl z necelych 42 let v roce 2009 na témér 43 let v roce 2019. Stoji
za tim zvyseni podilu zaméstnancu ve véku 60 let a starSich z 5 % v roce 2009 na 8 %
v roce 2019, dale se také zvysil podil zaméstnancu ve véku 40-49 let z 25 % v roce 2009
na 31 % v roce 2019.

Naopak podil mladSich zaméstnancu ve véku do 39 let klesl ze 45 % v roce 2009 na
37 % v roce 2019. Zameéstnanci ve véku 50-59 tvofi dlouhodobé na ¢eském trhu prace
pfiblizné ¢tvrtinu a tento podil se v ¢ase pfFilis neméni, béhem poslednich 10 let klesl pouze
02p.b.z25% vroce 2009 na 23 % v roce 2019.

Na vékovou strukturu zaméstnanct mohou mit vliv kromé starnuti obyvatelstva a neustale
se zvysSujiciho véku odchodu do duchodu také moderni technologie, které umoznuji
pracovat do vysSiho véku.

S vyvojem vékové struktury zaméstnancl souvisi také jejich vzdélanostni struktura.
Obrazek 2.2 ukazuje, ze podil vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci v poslednich
letech roste. Zaméstnanci s vy$Sim odbornym a bakalarskym a vysokoskolskym vzdélanim
tvofili v roce 2009 18 % zaméstnancti CR a tento podil dosahl v roce 2019 24 %. Ve
sledovaném obdobi se naopak snizil podil zaméstnancl se stfrednim vzdélanim bez
maturity, a to 0 6 p. b. z 38 % v roce 2009 na 32 % v roce 2019. Podil zaméstnancl se
stfednim vzdélanim s maturitou se nezménil, inil 35 % v roce 2009 i 2019.

Jak jiz bylo fe¢eno, vyvoj vékové a vzdélanostni struktury zaméstnancl spolu souvisi.
Souvislost se projevuje napfiklad klesajicim podilem zaméstnancul ve véku do 29 let. Tento
vysledek potvrzuje trend v podobé rostouciho podilu vysokoskolsky vzdélanych
zameéstnancu, coz zpUsobuje pozdéjsi pfichod téchto zaméstnancil na trh prace.
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Obréazek 2.1: Vyvoj vékové struktury zaméstnanct v letech 2009 az 2019 (CR)
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Zdroj: CSU (Struktura mezd zaméstnancul). Data platna k 25.5.2020.
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Obrazek 2.2: Vyvoj struktury zaméstnanct podle vzdélani v letech 2009 az 2019 (CR)
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Zdroj: CSU (Struktura mezd zaméstnancd). Data platna k 25.5.2020.

Vyvoj struktury zaméstnancu podle odvétvi v letech 2009 az 2019 ukazuje obrazek 2.3. Je
vidét, Ze ve sledovaném obdobi se zvysil podil zaméstnanci pracujicich ve sluzbach
Z 56 % v roce 2009 na 62 % v roce 2019. Naopak podil zaméstnanc pracujicich v primyslu
klesl 0 4 p. b. z 35 % v roce 2009 na 31 % v roce 2019.

DalSim jevem, ktery mizeme z hlediska struktury zaméstnancu pozorovat na trhu prace
v dobé 4. prumyslové revoluce, je rust podilu dusevnich pracovnika a klesajici podil
pracovnikl manualnich (viz obrazek 2.4). Podil duSevnich pracovniku se zvysil z 59 %
v roce 2009 na 63 % v roce 2019. Naproti tomu poklesl podil manualnich pracovniku ze
40 % v roce 2009 na 37 % v roce 2019.
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Obréazek 2.3: Vyvoj struktury zaméstnancti podle odvétvi v letech 2009 az 2019 (CR)
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Pozn.: Zemédélstvi odpovida sekci A podle klasifikace CZ-NACE, primysl sekcim B-E, stavebnictvi sekci F,
sluzby sekcim G-S.

Zdroj: CSU (Struktura mezd zaméstnanct). Data platna k 25.5.2020.
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Obréazek 2.4: Vyvoj podilu manuélnich a du$evnich pracovniku v letech 2009 az 2019 (CR)
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Pozn.: DuSevni pracovnici odpovidaji 1.-5. hlavni tfidé klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, manualni pracovnici
6.-9. hlavni tfidé.

Zdroj: CSU (Struktura mezd zaméstnanct). Data platna k 25.5.2020.

2.2 Mzdovy vyvoj podle existence kolektivhi smlouvy

Obecné Ize fict, Ze z hlediska urovné odménovani podle existence kolektivni smlouvy
vykazuji zaméstnanci pod ochranou kolektivhi smlouvy dlouhodobé vyssi mzdy nez
zaméstnanci nechranéni kolektivni smlouvou (viz obrazek 2.5).

Median hrubého mésiéniho vydélku zaméstnancu pokrytych kolektivni smlouvou
dosahoval v CR v roce 2009 cca 23 tis. Ké. Rozdil ve srovnani se skupinou zamé&stnancu
bez ochrany kolektivni smlouvy, jejichz median hrubé mésicni mzdy byl néco pfes 20 tis. K¢,
¢inil necelé 3 000 K& ve prospéch zaméstnanci pod ochranou kolektivni smlouvy.
A rozdil ve prospéch zaméstnancl pokrytych kolektivnhi smlouvou se postupem casu
zvySuje. Median hrubého mésiéniho vydélku zameéstnanct pokrytych kolektivni
smlouvou Cinil v roce 2019 cca 35 tis. KE. Rozdil oproti skupiné zaméstnancli bez ochrany
kolektivni smlouvy byl pfiblizné 7 tis. KE ve prospéch zaméstnancli pod ochranou
kolektivni smlouvy.
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Obrazek 2.5: Vyvoj medianu hrubé mésiéni mzdy podle existence kolektivni smlouvy v letech 2009
az 2019
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Zdroj: ISPV (MPSV).

Z hlediska mzdového vyvoje v kolektivnich smlouvach se dlouhodobé sleduje poé€et
podnikovych kolektivnhich smluv obsahujicich ustanoveni o mzdovém vyvoji, z néhoz
je vypocten podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému
poCtu smluv v souboru.

Do roku 2008 byl mzdovy vyvoj sjednavan pfiblizné ve tfech ¢tvrtinach podnikovych
kolektivnich smluv. Pak pfiSla hospodarska krize a pocet kolektivnich smluv upravujicich
mzdovy vyvoj pochopitelné znacné poklesl. Jak ukazuje obrazek 2.6, k nejvétSim propadu
doslo v roce 2010, kdy byla dohoda o mzdovém vyvoji obsazena pouze ve 42 %
podnikovych kolektivnich smluv. Nasledné se v roce 2011 ve spojitosti s ristem ekonomiky
situace obratila a trend pokracoval az do roku 2019, kdy byl mzdovy vyvoj soucasti jiz
témér 73 % podnikovych kolektivnich smluv.
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Obrazek 2.6: Vyvoj poctu a podilu kolektivnich smluv sjednavajicich mzdovy vyvoj v letech 2009
az 2019 (podnikatelska sféra CR)
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Zdroj: IPP (MPSV), zpracovani TREXIMA.

2.3 Absolventi a odbornici v ICT a technickych oborech

Situace na trhu prace v dobé digitalizace a robotizace je spojena se zvySenou poptavkou
po zaméstnancich vzdélanych v oboru informaénich a komunikaénich technologii
(ICT) a v technickych oborech. Tzn. po absolventech téchto oborl a potazmo po ICT
odbornicich a odbornicich v technickych oborech, pfi€emz na trhu prace v dobé
4. primyslové revoluce nestaci dany obor vystudovat. Je velice dulezité se celozivotné
vzdélavat a neustale si zvySovat kvalifikaci, mit mezioborové znalosti a schopnosti kreativhé
a kriticky myslet.

Tato Cast studie je nejprve vénovana vyvoji poctu absolvent ve zminénych oborech a také
podilu absolvent( t&chto oborti na celkovém poétu absolvent(i vysokych $kol v CR. Hlubsi
pohled na tuto problematiku pak pfinasi analyza postaveni ICT a technickych odbornik(
na trhu prace (jejich pocet a urovenh odménovani).

Obrazek 2.7 ukazuje vyvoj poctu absolventl ICT a technickych oborl a pro zasazeni do
kontextu také vyvoj celkového poétu absolventtl vysokych $kol v CR v letech 2001 az 2018.
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Na obrazku 2.8 je potom vykreslen vyvoj podilu absolventt téchto obort na celkovém poctu
absolventt vysokych $kol v CR v tomtéZ obdobi.

Z obrazku 2.7 je patrné, Ze vyvoj poctu absolventl ICT obor( pfiblizné kopiruje vyvoj
celkového poctu absolventli. Vyvoj poctu absolventd technickych obord zhruba
odpovidal vyvoji celkového poctu absolventl do roku 2008 a v letech 2009 az 2012
nevykazoval takovou rostouci tendenci jako celkovy pocet absolventd v tomto obdobi.
To se projevilo také poklesem podilu absolventu technickych obortd na celkovém poctu
absolventd z 20 % v roce 2008 na 15 % v roce 2012, v souCasné dobé se tento podil
pohybuje kolem 17 % (viz obrazek 2.8). Podil absolventt ICT obort na celkovém poctu
absolventt vysokych $kol v CR se od roku 2001 pfiblizné zdvojnasobil a v roce 2018 &inil
6 %.

Obrazek 2.7: Vyvoj poctu absolventu ICT a technickych obor( a celkového poctu absolventi
vysokych $kol v CR v letech 2001 aZ 2018
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Pozn.: Pocty absolventd technickych a ICT obor( podle jednotlivych obor(i vzdélani jsou uvedeny v pfiloze
(viz obrazky | a ll).

Zdroj: CSU podle udaji MSMT (databaze SIMS).
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Obrazek 2.8: Vyvoj podilu absolventl ICT a technickych oborli na celkovém poctu absolventt
vysokych $kol v CR v letech 2001 aZ 2018
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Pozn.: Podily absolventu technickych a ICT oboru podle jednotlivych oborl vzdélani jsou uvedeny v pfiloze
(viz obrazky Ill a IV).

Zdroj: CSU podle udaji MSMT (databaze SIMS).

Rostouci podil absolventl ICT a technickych obort reflektuje zvySujici se poptavku po
téchto odbornicich na trhu prace. Je proto nezbytné vénovat pozornost postaveni téchto
zameéstnancl na ¢eském trhu prace. Obrazky 2.9 a 2.10 ukazuji vyvoj poctu ICT
a technickych odbornikl v letech 2011 az 2019 zvlast ve mzdové a platové sféfe. Ve
mzdové sféfe je pochopitelné pocet téchto odbornikd vyssi nez ve sféfe platové, a to diky
rozdilné velikosti obou sfér. Proto jsou pro lepSi pfedstavu na obrazcich 2.11 a 2.12 uvedeny
podily ICT a technickych odborniku v jednotlivych sférach na celkovém poc¢tu zaméstnanci
v letech 2011 az 2019. A nakonec obrazky 2.13 a 2.14 uvadi vyvoj v urovni odmérnovani
ICT a technickych odbornika v letech 2011 az 2019, pfi€emz pro srovnani je uvedena také
celkova urover odménovani ve mzdové a platové sféfe.

Udaje na obrazku 2.9 potvrzuji, Ze poéet specialistd i technickych a odbornych
pracovnikdl v ICT atechnickych oborech ve mzdové sfére vykazuje od roku 2011
rostouci trend. V platové sféfe se pocet specialistl a technik(l v ICT v poslednich letech
drzi na stejné urovni, kdezto po¢et odborniku v oblasti védy a techniky od roku 2011 mirné
poklesl (viz obrazek 2.10).

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

Studie Vyznam kolektivnich smluv Véc
20|73 | Strana

Obrazek 2.9: Viyvoj poétu ICT a technickych odbornikt v letech 2011 aZ 2019 (mzdové sféra CR)
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Zdroj: ISPV (MPSV).
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Obréazek 2.10: Viyvoj poétu ICT a technickych odbornik(i v letech 2011 az 2019 (platova sféra CR)
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Zdroj: ISPV (MPSV).
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Obrazek 2.11:. Vyvoj podilu ICT a technickych odbornikii na celkovém pocltu zaméstnanci ve
mzdové sféfe CR v letech 2011 az 2019
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Zdroj: ISPV (MPSV).
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Obrazek 2.12: Vyvoj podilu ICT a technickych odbornik( na celkovém poctu zaméstnanct v platové
sféfe CR v letech 2011 az 2019
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Zdroj: ISPV (MPSV).
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Co se tyée urovné odménovani ICT a technickych odbornik(i ve mzdové sféfe CR, tak
z obrazku 2.13 je vidét, Ze tito odbornici jsou odménovani nadstandardné. V platové sféfe,
kde je variabilita v urovni odménovani nizSi nez ve sféfe mzdové, jsou technici v ICT
a v oblasti védy a techniky odménovani pfiblizné na urovni medianu hrubého mésicniho
platu a nadstandardné jsou odménovani specialisté jak v oblasti ICT, tak védy a techniky
(viz obrazek 2.14).

Obrazek 2.13: Vyvoj medianu hrubé mési¢éni mzdy ICT a technickych odborniku v letech 2011 az
2019 (mzdové sféra CR)
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Zdroj: ISPV (MPSV).
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Obrazek 2.14: Vyvoj medianu hrubého mésicéniho platu ICT a technickych odborniki v letech 2011
az 2019 (platové sféra CR)
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Zdroj: ISPV (MPSV).
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3 Rozdily v postaveni zaméstnanct podle kolektivni smlouvy

Cilem této kapitoly je popsat rozdily v postaveni zaméstnanct pod ochranou kolektivni
smlouvy a zaméstnancu, jichZz se vyhody plynouci z kolektivniho vyjednavani netykaji.
Pozornost bude vénovana strukture zaméstnancu pokrytych a nepokrytych kolektivni
smlouvou podle rGznych znak( a dale také rozdilim v odménovani podle existence
kolektivni smlouvy. Na zakladé rozdili ve struktufe zaméstnancu podle existence
kolektivni smlouvy budou nasledné identifikovany skupiny zaméstnanci z hlediska miry
ochrany kolektivni smlouvou (napf. skupiny zaméstnancl vykazujici nizké pokryti
kolektivni smlouvou).

3.1 Struktura zaméstnancu

Kolektivni smlouvy vyznamnym zplUsobem ovliviiuji postaveni zaméstnancu, na které se
ujednani vztahuji. Tyto smlouvy vS§ak mohou mit vliv na urcitou skupinu zaméstnancu, ktefi
typicky tézi vyhody z nich plynouci a maji na trhu prace lepSi postaveni. P¥i identifikaci
skupin zaméstnancl pod ochranou kolektivni smlouvy a zaméstnancl bez ochrany
kolektivni smlouvy je potfeba sledovat predevsim strukturu podle pohlavi, véku, vzdélani,
zaméstnani, odvétvi, statniho obcanstvi, velikosti a vlastnictvi ekonomického subjektu
a pfislusnosti ekonomického subjektu do mzdové Ci platové sféry.

3.1.1 Pohlavi

Z hlediska struktury zaméstnancu podle existence kolektivni smlouvy a pohlavi je mezi
zaméstnanci pokrytymi kolektivni smlouvou o néco vyssSi podil muzla oproti
zaméstnancim bez ochrany kolektivni smlouvy (viz obrazek 3.1). V roce 2019 muzi tvorili
58 % ze zaméstnanci pod ochranou kolektivni smlouvy, kdezto ve skupiné
zameéstnancl bez ochrany kolektivni smlouvy podil muzu Cinil pouze 52 %.
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Obréazek 3.1: Struktura zaméstnanct podle existence kolektivni smlouvy a pohlavi (CR, 2019)

m Muzi m Zeny
S ANO 58% 42%
%
S g
8% NE 52% 48%
% n
»
3
W Celkem 55% 45%

Zdroj: ISPV (MPSV).

3.1.2 Vék

Vékova struktura zaméstnancu podle existence kolektivni smlouvy nevykazuje pfilis velké
rozdily. Z Obrazku 3.2 je patrnd pouze drobna vychylka, kdy mezi zaméstnanci pod
ochranou kolektivhi smlouvy je o néco vyssi podil starSich zaméstnanct nad 50 let,
a naopak nizsi podil zaméstnanct mladsich 40 let.

Zaméstnanci ve véku 50 a vice let tvofili v roce 2019 mezi zaméstnanci pokrytymi kolektivni
smlouvou 34 %, naproti tomu ve skupiné zaméstnancu bez ochrany kolektivni smlouvy tento
podil €inil 29 %. Zaméstnanci mladSi 40 let pak tvofili ve skupiné zaméstnanct pod
ochranou kolektivni smlouvy 34 %, kdeZto ve skupiné zaméstnancl bez ochrany kolektivni
smlouvy to bylo 40 %. Zaméstnanci ve véku 40—49 let tvofili v roce 2019 v obou skupinach
z hlediska ochrany kolektivni smlouvy necelou tfetinu (32 % a 31 %).

Obrézek 3.2: V&kova struktura zaméstnanct podle existence kolektivni smlouvy (CR, 2019)

mdo 19 let 20-29 let 30-39 let m40-49 let 50-59 let m 60 a vice let

Zdroj: ISPV (MPSV).

smlouvy

Existence kolektivni
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3.1.3 Vzdélani

Jak ukazuje obrazek 3.3, ve vzdélanostni strukture zaméstnanci pokrytych
a nepokrytych kolektivhi smlouvou nejsou témér zadné rozdily. U vSech skupin
vzdélani mizeme tedy pozorovat pfiblizné stejnou miru pokryti kolektivni smlouvou
a z hlediska nejvysSiho dosazeného vzdélani neni Zadna skupina zaméstnancu z hlediska
ochrany kolektivni smlouvy znevyhodnéna.

Obrazek 3.3: Struktura zaméstnanct podle existence kolektivni smlouvy a vzdélani (CR, 2019)

Zakladni a nedokoncené Stfedni bez maturity Stfedni s maturitou
mVy33i odborné a bakalaské mVysokoSkolské Neuvedeno

NE = 6% 31% 36% 6% 17% 4%

Celkem = 6% 32% 35% 6% 18% 3%

Existence kolektivni smlouvy

Zdroj: ISPV (MPSV).

3.1.4 Statni ob¢éanstvi

V roce 2019 tvorili Cesi 94 % zaméstnancu v CR, zbyvajicich 6 % predstavovali cizinci,
pfi¢emz z cizincl jsou na Ceském trhu prace nejvice zastoupeni Slovaci, Ukrajinci, Polaci,
Bulhafi a Rumuni. Z hlediska struktury zaméstnancu podle statniho ob&anstvi a existence
kolektivni smlouvy cizinci vroce 2019 tvofili 5 % ze zaméstnanci pod ochranou
kolektivni smlouvy, kdezto ve skupiné zaméstnancl bez ochrany kolektivni smlouvy
podil cizincu Cinil 7 % (viz obrazek 3.4). Obrazek 3.4 tak indikuje niz8i pokryti kolektivni
smlouvou mezi cizinci oproti zaméstnancim s Ceskym statnim obcanstvim, nicméné
nevypovida nic o pokryti cizincli podle jednotlivych statnich ob&anstvi.

Pro lepSi predstavu proto obrazek 3.5 uvadi miru pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou
podle jednotlivych statnich ob&anstvi, ktera byla v CR v roce 2019 nejvice zastoupena.
Z cizincl na ¢eském trhu prace jsou kolektivnimi smlouvami nejvice chranéni Polaci
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(45 %), jejichz mira pokryti kolektivnimi smlouvami je pouze o 1 p.b. niZSi nez
u zameéstnancu s Ceskym statnim ob&anstvim. Naopak nejnizsi miru pokryti kolektivnimi
smlouvami ze sledovanych statnich ob&anstvi mizeme pozorovat u Bulhart, kde je
kolektivni smlouvou chranéna pouze tfetina. Dale je z obrazku 3.5 patrné, Ze zaméstnanci
s rumunskym statnim obc&anstvim vykazuji vy$Si podil zaméstnanct, u kterych informace

o kolektivni smlouvé neni uvedena.

Obréazek 3.4: Struktura zaméstnancti podle existence kolektivni smlouvy a statniho ob&anstvi (CR,
2019)

m Cesi Cizinci

€

= ~o [N
<@

R

o2

cn

Q

©

0

Zdroj: ISPV (MPSV).

Obrézek 3.5: Pokryti zaméstnancu kolektivnimi smlouvami podle stétniho obéanstvi (CR, 2019)

m kolektivni smlouva ANO m kolektivni smlouva NE neuvedeno
Cesi 46% 52%

% Slovaci 40% 59%

C

(W)

>o .. .

e Ukrajinci 38% 59%

z

‘m , .

) Polaci 45% 54%
Bulhafi 33% 66%
Rumuni 35% 58%

Zdroj: ISPV (MPSV).
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3.1.5 Odveétvi

Z hlediska struktury zaméstnancl podle existence kolektivni smlouvy a odvétvi je mezi
zaméstnanci pokrytymi kolektivni smlouvou vyssi podil zaméstnancl pracujich
v zemédélstvi, primyslu i ve stavebnictvi (viz obrazek 3.6). Naproti tomu podil
zaméstnancl pracujicich ve sluzbach je vyrazné vysSi ve skupiné zaméstnancu
nechranénych kolektivni smlouvou (68 %).

Obréazek 3.6: Struktura zaméstnanct podle existence kolektivni smlouvy a odvétvi (CR, 2019)

B Zemeédélstvi ®m Pramysl Stavebnictvi Sluzby

ANO b7 36% 7% 54%

NE REEZ) 27% 4% 68%

Celkem %) 31% 5% 62%

Existence kolektivni smlouvy

Pozn.: Zemédélstvi odpovida sekci A podle klasifikace CZ-NACE, primysl sekcim B-E, stavebnictvi sekci F,
sluzby sekcim G-S. Podrobnéjsi struktura podle jednotlivych sekci je uvedena v pfiloze (viz
obrazek V).

Zdroj: ISPV (MPSV).

3.1.6 Zaméstnani

Obrazek 3.7 popisuje strukturu zaméstnancu podle existence kolektivhi smlouvy
a charakteru zaméstnani. Je patrné, ze z hlediska ochrany zaméstnancu kolektivni
smlouvou panuji dle charakteru vykonavaného zaméstnani rozdily. Mezi zaméstnanci
chranénymi kolektivni smlouvou tvofili vroce 2019 vysoce kvalifikovani dusevni
pracovnici 45 % a kvalifikovani manualni pracovnici 35 % oproti 39 % a 27 % ve skupiné
zameéstnancl bez ochrany kolektivni smlouvy. Naopak mezi zaméstnanci bez ochrany
kolektivni smlouvy je témér dvakrat vyssi podil dusSevnich pracovnikQ s nizsi
kvalifikaci (27 %) a také pomocnych pracovnikt (8 %) oproti skupiné zaméstnanct pod
ochranou kolektivni smlouvy (15 % a 5 %).
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Obrazek 3.7: Struktura zaméstnanc( podle existence kolektivni smlouvy a charakteru zaméstnani
(CR, 2019)

m Vysoce kvalifikovani dusevni pracovnici DusSevni pracovnici s nizsi kvalifikaci

m Kvalifikovani manualni pracovnici ® Pomocni pracovnici

ANO 45% 15% 5%

NE 39% 27% 8%

Celkem 41% 22% 7%

Existence kolektivni smlouvy

Pozn.: Vysoce kvalifikovani pracovnici odpovidaji 1.—-3. hlavni tfidé klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, duSevni
pracovnici s nizSi kvalifikaci 4.-5. hlavni tfidé, kvalifikovani manualni pracovnici 6.—8. hlavni tfidé
a pomocni pracovnici 9. hlavni tfidé. Podrobnéjsi struktura podle jednotlivych hlavnich tfid klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO je uvedena v pfiloze (viz obrazek VI).

zdroj: ISPV (MPSV).

3.1.7 Sféra

Jak ukazuje obrazek 3.8, struktura zaméstnanci pokrytych a nepokrytych kolektivni
smlouvou je ovlivhéna prislusnosti ekonomického subjektu, v némz zaméstnanec
pracuje, do mzdové ¢i platové sféry. Platova sféra je svou velikosti vyrazné mensi nez
sféra mzdova, v roce 2019 v ni pracovala neceld pétina zaméstnanct CR (17 %), 83 %
zaméstnancUl pracovalo ve mzdové sféfe. Nicméné platova sféra se vyznacuje vyssi mirou
pokryti zaméstnancl kolektivnimi smlouvami. Ve skupiné zaméstnanct pod ochranou
kolektivni smlouvy tvofili zaméstnanci platové sféry v roce 2019 étvrtinu (25 %), kdezto
ve skupiné zaméstnancl bez ochrany kolektivni smlouvy o byla pfiblizné jen desetina
(11 %).
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Obréazek 3.8: Struktura zaméstnanct podle existence kolektivni smlouvy a sféry (CR, 2019)

® Mzdova sféra m Platova sféra

=
= ANO 75% 25%
®
R

o
3 NE 89% 11%
c n
Q
0
x
W celkem 83% 17%

Zdroj: ISPV (MPSV).

3.1.8 Velikost a vlastnictvi ekonomického subjektu

DalSi vlastnosti, které ovliviiuji strukturu zaméstnancl podle existence kolektivni smlouvy,
jsou velikost a vlastnictvi ekonomického subjektu. Z obrazku 3.9 je na prvni pohled patrné,
Ze struktura zaméstnancu chranénych a nechranénych kolektivhi smlouvou se
vyrazné lisi podle velikosti ekonomického subjektu. Ochrana kolektivni smlouvy je vysSi
ve vétSich ekonomickych subjektech. V roce 2019 pracovalo téméf 70 % zaméstnanci pod
ochranou kolektivni smlouvy v ekonomickych subjektech o 250 a vice zaméstnancich.

Obréazek 3.9: Struktura zaméstnanctd podle existence kolektivni smlouvy a velikosti ekonomického
subjektu (CR, 2019)

do 10 zaméstnancu 10 az 49 zaméstnancu 50 az 249 zaméstnancu
® 250 az 999 zaméstnancu ® 1000 a vice zaméstnancl

ANO 1% 9% 20% 26% 43%
NE 23% 26% 27% 15% 8%
Celkem 14% 18% 24% 20% 24%

Zdroj: ISPV (MPSV).

Existence kolektivni smlouvy
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Obrazek 3.10 ukazuje miru pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou podle velikosti
a vlastnictvi ekonomického subjektu. Je vidét, ze pokryti kolektivhimi smlouvami roste
s rostouci velikosti ekonomického subjektu a je hustéjSi ve skupiné zaméstnancl
pracujicich v ekonomickych subjektech v domacim vlastnictvi, a to ve vSech velikostnich
kategoriich. Nicméné rozdily z hlediska domaciho ¢&i zahraniCniho vlastnictvi jsou
vyraznéjsi az u vétSich ekonomickych subjektt o velikosti 50 a vice zaméstnancu.
U mensich ekonomickych subjektt do 50 zaméstnancu jsou tyto rozdily zanedbatelné.

Specifickou skupinu tvofi malé ekonomické subjekty do 10 zaméstnancu, kde je
kolektivni smlouvou pokryto minimum zaméstnanct a zaroven je v této skupiné vyssi
podil chybéjicich udaju o existenci kolektivni smlouvy. Naopak v ekonomickych subjektech
o velikosti 1 000 a vice zaméstnancli je pokryta vétSina zaméstnancit (85 % v subjektech
v domacim vlastnictvi a 80 % v zahrani¢né vilastnénych ekonomickych subjektech).

Obrazek 3.10: Pokryti zaméstnanct kolektivni smlouvou podle velikosti a viastnictvi ekonomického
subjektu (CR, 2019)

m kolektivni smlouva ANO kolektivni smlouva NE neuvedeno
100%

90% 5% 20%

32%
80%
50%
70% 57%

0,
60% 75% 760 00
50%
85% 87%
40% 5
68%
30%
49%
20% 42%
29%
10% 2R 22%
0% (3% |

do10 10az49 50az 250az 1000a dol10 10az49 50az 250az 1000 a
249 999 vice 249 999 vice

Podil zaméstnancu

Domaci vlastnictvi Zahranicni vlastnictvi

Zdroj: ISPV (MPSV).
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3.2 Urover odménovani

Tato podkapitola se zabyva rozdily v urovni odménovani podle existence kolektivni
smlouvy. Obrazek 3.11 ilustruje rozdéleni mezd v roce 2019 podle existence kolektivni
smlouvy. Je vidét, Ze mezi zaméstnanci pod ochranou kolektivhi smlouvy je méné
zameéstnancl pobirajicich minimalni mzdu a vydélky zaméstnancl v této skupiné jsou
vyssi oproti skupiné zaméstnancu bez ochrany kolektivni smlouvy.

Median hrubého mésiéniho vydélku zaméstnancia pokrytych kolektivni smlouvou
dosahoval v lofiském roce 35 190 Ké€. Rozdil oproti skupiné zaméstnancu bez ochrany
kolektivni smlouvy, jejichz median hrubé mési¢ni mzdy byl 28 098 K¢, Cinil 7 092 K¢ ve
prospéch zaméstnancu pod ochranou kolektivni smlouvy.

Obrézek 3.11: Distribuce mezd podle existence kolektivni smlouvy (CR, 2019)

N

= kolektivni smlouva ANO
== Kolektivni smlouva NE

| | median

primér

minimalni mzda

Cetnost zaméstnancl

1 ] 1 1
0 20000 40000 60000 80000
Hruba mésiéni mzda [KE]

Zdroj: ISPV (MPSV).

3.2.1 Pohlavi

Rozdily v irovni odménovani mezi zaméstnanci pokrytymi a nepokrytimi kolektivnimi
smlouvami se projevuji také podle pohlavi (viz obrazek 3.12). Median hrubé mésicni
mzdy muzQ zaméstnanych v podnicich s kolektivhi smlouvou ¢inil v roce 2019

v v

37 321 K¢ a byl tak 0 7 215 K& vyssi nez v podnicich bez kolektivni smlouvy. Median

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Studie Vyznam kolektivnich smluv : Véc

35|73 | Strana

hrubé mésiéni mzdy zen v podnicich s kolektivhi smlouvou v roce 2019 dosahoval
32 475 K@, coz bylo o0 6 233 K¢ vice nez v podnicich bez kolektivni smlouvy.

Obréazek 3.12: Uroveri odmériovéni podle existence kolektivni smlouvy a pohlavi (CR, 2019)

50 000
primér
42 934
HT) @® median
¥ 40000
.;, . 35 645 37073
IS
S 37321 . 29949 29 379
= 30000 o
20 AT 24 463
2 30 106 . .
= 26 242 ®
© 20 000 24 429
=) 21933
T
10 000
0
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
kolektivni smlouva ANO koletivni smlouva NE neuvedeno

Zdroj: ISPV (MPSV).

3.2.2 Zaméstnani

Obdobna situace jako z hlediska pohlavi panuje také u zaméstnani. Obrazek 3.13 zobrazuje
prumér a median hrubé meési¢ni mzdy podle existence kolektivni smlouvy a hlavnich tfid
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Zaméstnanci pokryti kolektivhimi smlouvami
vykazovali v roce 2019 ve vSech hlavnich tfridach zaméstnani vyssi uroven odménovani
nez zaméstnanci nepokryti kolektivnimi smlouvami.

Avsak u specialistd (2. hlavni tfida klasifikace CZ-ISCO) nehraje existence kolektivni
smlouvy tak vyznamnou roli jako u ostatnich hlavnich tfid, protoZze primérna mzda
specialistl pokrytych kolektivni smlouvou byla v roce 2019 pouze o necelych 500 K& vyS$Si
nez u jejich kolegu nepokrytych kolektivni smlouvou, na medianu byl rozdil uz o néco vyssi
(cca 2 500 K¢). Naproti tomu velky rozdil v urovni odmérnovani podle existence kolektivni
smlouvy mizeme pozorovat u Fidicich pracovnikd (1. hlavni tfida klasifikace CZ-ISCO),
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kde rozdil mezi primérnou mzdou zaméstnancu pokrytych a nepokrytych kolektivni
smlouvou v roce 2019 Cinil témér 8 tis. KE a rozdil na medianu dokonce pfesahl 10 tis. KE
(viz obrazek 3.14).

Obréazek 3.13: Median a primér hrubé mésicni mzdy podle existence kolektivni smlouvy a hlavnich
tfid zaméstnani CZ-1SCO (CR, 2019)
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Pozn.: Konkrétni hodnoty primérné a medianové hrubé mési¢ni mzdy vcetné pocétu zaméstnancu jsou
uvedeny v pfiloze (viz tabulka Il1).

Zdroj: ISPV (MPSV).
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Obrazek 3.14: Rozdil v hrubé mésiéni mzdé zaméstnanct pokrytych a nepokrytych kolektivni
smlouvou podle hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO (CR, 2019)

Rozdil ve vydélku zaméstnanci pokrytych a nepokrytych koletivni
smlouvou

pramérny rozdil mrozdil na medianu

7 938 K&

e e | 10 22 K¢

476 K&

SpeC|aI|Ste _ 2 456 K&

- . - 4 953 K&
Technicti a odborni pracovnici _ 5 999 K&
e 5635 K¢E
e R 5 ©12 K
. o . . 6 304 K¢
Pracovnici ve sluzbach a prodeji _ 5 743 K&
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 6 012 K&
rybafsti I 037 ke
Remesilnici a opravafi 5 428 KC
b I - oot K¢
o v - 5972 K&
Obsluha StrOJU a zarizeni, montéri _ 5777 K&
. o . L 3 395 K¢
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici _ 3 561 K&
0 K& 5000 K¢& 10 000 K¢&

Rozdil v hrubé mésiéni mzdé

Zdroj: ISPV (MPSV).

3.2.3 Odveétvi

Rozdily v odménovani zaméstnancu podle existence kolektivni smlouvy panuji
i v jednotlivych odvétvich. Z obrazki 3.15 a 3.16 vyplyva, Ze ve vétsiné odvétvi dosahuji
zaméstnanci pod ochranou kolektivni smlouvy vysSich mezd neZ zaméstnanci bez
ochrany kolektivni smlouvy. Nejvyznamnéjsi vliv ma existence kolektivni smlouvy na
urovefni odménovani ve vyrobé a rozvodu elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu (sekce D klasifikace CZ-NACE) a ve stavebnictvi (sekce F klasifikace CZ-NACE).
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Vyjimkou je odvétvi informaénich a komunikaénich €innosti (sekce J klasifikace CZ-
NACE), které je v dobé 4. primyslové revoluce vysoce progresivni, a existence kolektivni
smlouvy vném nema na uroven odménovani vliv. Prlmérnda mzda zaméstnancu
v informaénich a komunikaénich €innostech pokrytych kolektivni smlouvou byla
v roce 2019 o vice nez 8 500 K& nizsi nez u zaméstnancl nepokrytych kolektivni smlouvou.
Vliv existence kolektivni smlouvy neni vyrazny ani v ¢innostech v oblasti nemovitosti
(sekce L klasifikace CZ-NACE), kde primérna mzda zaméstnancu pokrytych kolektivni
smlouvou byla v roce 2019 o vice nez 500 K¢ niz8i nez u jejich kolegu nepokrytych kolektivni
smlouvou, na medianu byl rozdil necelé 2 000 K& tentokrat uz ve prospéch zaméstnancl
pod ochranou kolektivni smlouvy.

Obrazek 3.15. Median a priimér hrubé mésiéni mzdy podle existence kolektivni smlouvy
a odvétvovych sekci CZ-NACE (CR, 2019)

pramér ® median
70 000 K&

60 000 K¢

50 000 K¢ °

da
°

40 000 K&

ésicni mz

30000KE @

Hruba m
)
)
)
)

20 000 K¢ [ ] o

10 000 K&

0 K&
ABCDEFGHI JKLMNOPQRSABCDEFGHI JKLMNOPQRS

kolektivni smlouva ANO kolektivni smlouva NE

Pozn.: PIné nazvy jednotlivych sekci CZ-NACE uvadi Tabulka | v pfiloze. Konkrétni hodnoty primérné
a medianové hrubé mési¢ni mzdy v€etné poctu zaméstnanctll jsou uvedeny v pfiloze (viz tabulka V).

Zdroj: ISPV (MPSV).
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Obrazek 3.16: Rozdil v hrubé mésiéni mzdé zaméstnanct pokrytych a nepokrytych kolektivni
smlouvou podle odvétvovych sekci CZ-NACE (CR, 2019)

Rozdil ve vydélku zaméstnanci pokrytych a nepokrytych koletivni

smlouvou
pramérny rozdil ~ mrozdil na medianu
A 6 319 K&
I 6 749 KE
B 6 430 K¢
2 713Ke
c 6 434 K¢
I 5 193 Ke
D 20 371 K¢
I 10 641 KC
E 5639 K&
B 4 502 K¢
= 15 239 K¢
I 13 350 K¢
G 978 K&
B 744 Ke
H 6 639 K&
I 5 237 K¢
11 151 K&
I 10 425 K¢
J -8 646 K&
-4 704 Ke I
K 704 K&
Bl 1657 Ke
L -534 K¢
Bl 1814Ke
M 9629 K&
I O 749 K¢
N 6 224 K&
I 7 214 K&
o 6 483 K&
I 5 742 Ke
P 3901 K&
B 19208 K¢
0 9 870 K&
I 5 769 Ke
R 1260 K&
N © 946 K¢
S 2 589 K¢
H 2 250 Ke

-15000 K& -10000 K& -5000 K& 0 K¢ 5000 K¢ 10000 KE 15000KE 20000KE 25000Ke
Rozdil v hrubé mésiéni mzdé

Pozn.: PIné nazvy jednotlivych sekci CZ-NACE uvadi Tabulka | v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV).
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3.3 Skupiny zaméstnanct podle miry pokryti kolektivhimi smlouvami

V roce 2019 bylo v CR pokryto kolektivni smlouvami 45 % zaméstnancu (viz obrazek
3.17). Je vSak potfeba si uvédomit, ze tento ukazatel charakterizuje celou populaci
zaméstnancti CR, ale z hlediska pokryti kolektivni smlouvami panuji mezi riznymi
skupinami rozdily. Pficemz na zakladé struktury zaméstnancl podle existence kolektivni
smlouvy popsané v kapitole 3.1 lze vidét, ze nejvétSi rozdily spocivaji v pfislusnosti
ekonomického subjektu do mzdoveé Ci platové sféry a ve velikosti ekonomického subjektu,
nicméné roli hraje také odvétvi a charakter vykonavaného zaméstnani.

Proto jsou v ramci této kapitoly uvedeny pfiklady skupin zaméstnancu, pro které je typicka
nizka nebo naopak vysoka mira pokryti kolektivnimi smlouvami. Mira pokryti kolektivni
smlouvou je pro ucely této studie vyjadfena v procentech jako podil poétu zaméstnancu
pokrytych kolektivhi smlouvou ku celkovému poétu zaméstnanctl v dané skupiné,
pri¢emz jsou vzdy uvadény pouze skupiny zameéstnancu, které byly v roce 2019 zastoupeny
minimalné 1 000 zameéstnanci.

Tato problematika bude analyzovana zvlast pro mzdovou a platovou sféru, jelikoz kazda
sféra je specificka, jak svou velikosti, tak mirou pokryti kolektivnimi smlouvami. Ve mzdové
sféfe byly vroce 2019 zaméstnany vice nez 3 miliony zaméstnancu, pficemz pokryto
kolektivni smlouvou bylo 41 % z nich. Kdezto v platové sfére, ktera je vSak podstatné
mensi z hlediska po¢tu zaméstnancu (cca 650 tis.), byly kolektivni smlouvou v roce 2019
chranény dvé tretiny zaméstnancu (viz obrazek 3.18.)

Obrézek 3.17: Pokryti zaméstnanct kolektivnimi smlouvami (CR, 2019)

2,3%
neuvedeno

52,3%
NE

Zdroj: CSU (Struktura mezd zaméstnanct). Data platna k 25.5.2020.
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Obrazek 3.18: Pokryti zaméstnancti kolektivnimi smlouvami ve mzdové a platové sféfe CR (2019)

Mzdova sféra Platova sféra

2,8%
neuvedeno

41,0%
ANO

56,2%
NE

66,5%
ANO

Zdroj: ISPV (MPSV).

3.3.1 Mzdova sféra

Jak jiz bylo fe¢eno, ve mzdové sfére bylo v roce 2019 kolektivni smlouvou pokryto 41 %
zaméstnancl. Nicméné i v ramci mzdové sféry panuji rozdily mezi rdznymi skupinami
zaméstnancul z hlediska pokryti kolektivni smlouvou. Proto se bude tato ¢ast studie zabyvat
mirou pokryti rlznych skupin zaméstnanct kolektivni smlouvou, a to nejprve z hlediska
kombinace velikosti ekonomického subjektu a odvétvi a potom z pohledu pohlavi
a zaméstnani.

Tabulka 3.1 ukazuje miru pokryti kolektivni smlouvou u vybranych skupin zaméstnancu
podle velikosti ekonomického subjektu a odvétvi a také celkovy pocet zaméstnancl v dané
skupiné. Udaje v tabulce jsou fazeny vzestupné& podle miry pokryti kolektivni smlouvou. Je
vidét, Ze velmi nizka mira pokryti kolektivni smlouvou je mezi zaméstnanci pracujicimi
v mensich firmach do 49 zaméstnanci ve sluzbach a priimyslu (6 a 11 %). Ve stfedné
velkych firmach o 50-249 zaméstnancich je mira pokryti zaméstnancu kolektivnimi
smlouvami jiz o néco vysSi, vroce 2019 ve sluzbach Cinila 23 % a v prumyslu 33 %.
Nicméné ve srovnani se zemédélstvim a stavebnictvim je stale velmi nizka, protoze
v téchto odvétvich je mira pokryti kolektivni smlouvami 100 % uz ve firmach o velikosti
50 a vice zaméstnancu. Je vSak potfeba mit na paméti, Ze Udaje v ramci této analyzy se
tykaji pouze zaméstnancul v pracovnim poméru a nezahrnuji osoby pracujici v ramci tzv.
Svarcsystému. Tyto osoby pro zaméstnavatele pracuji formalné napfiklad na zakladé smluv
o dilo apod., coz se vyuziva napf. ve stavebnictvi.
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Tabulka 3.1: Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou podle velikosti ekonomického subjektu
a odvétvi (mzdové sféra CR, 2019)

Velikost ekonomického L Pocet zaméstnancu | Mira pokryti kolektivni
subjektu Odveétvi v tis. smlouvou

do 49 zaméstnancu Sluzby 668,3 6%
do 49 zaméstnancl Pramysl 226,8 11%
50-249 zaméstnancu Sluzby 328,2 23%
50-249 zaméstnancu Pramysl 309,3 33%
do 49 zaméstnancu Stavebnictvi 115,0 33%
250-999 zaméstnancu Sluzby 277,8 42%
do 49 zaméstnancu Zemédélstvi 50,3 51%
250-999 zaméstnancu Pramysl 339,9 65%
1000 a vice zaméstnancu | Sluzby 376,9 68%
1000 a vice zaméstnancl | Pramysl 269,9 94%
50 a vice zaméstnancu Stavebnictvi 72,0 100%
50 a vice zaméstnancl( Zemeédélstvi 36,3 100%

Pozn.: Zemédélstvi odpovida sekci A podle klasifikace CZ-NACE, primysl sekcim B-E, stavebnictvi sekci F,
sluzby sekcim G-S. Jsou uvedeny pouze skupiny zaméstnancu, které byly v roce 2019 zastoupeny
minimalné 1 000 zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV).

Jiny uhel pohledu na pokryti zaméstnancli kolektivnimi smlouvami z hlediska velikosti
ekonomického subjektu a odvétvi nabizi obrazky 3.19 a 3.20. Ukazuji miru pokryti
zaméstnanct v podrobnéjSim ¢lenéni podle jednotlivych odvétvovych sekci klasifikace
CZ-NACE, pficemz obrazek 3.19 se vénuje firmam o velikosti do 249 zaméstnancl
a obrazek 3.20 je zaméfen na velké firmy o 250 a vice zaméstnancich. Jak jiz bylo
nékolikrat zminéno, mira pokryti zaméstnancu kolektivnimi smlouvami je vySsi ve velkych
firmach a pohled na obrazky 3.19 a 3.20 tento fakt potvrzuje.

Ve firmach o velikosti do 249 zaméstnanct jsou kolektivni smlouvou nejvice chranéni
zaméstnanci ve vyrobé a rozvodu elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
(sekce D klasifikace CZ-NACE), kde byly v roce 2019 pokryty témér tfi Ctvrtiny zaméstnancl
(73 %), a v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde byly kolektivni smlouvou pokryty vice
nez dvé tretiny zaméstnancli (68 %). Dale je z obrazku 3.19 patrné, Ze pouze v péti
odvéetvovych sekcich byla vroce 2019 kolektivni smlouvou pokryta vice nez polovina
zameéstnancd, v ostatnich odvétvich byla pokryta méné nez ¢tvrtina zaméstnancu.

Subjekty o velikosti nad 250 zaméstnancu vykazuji vy$Si miru pokryti kolektivni smlouvou
ve srovnani s mensimi firmami. V této skupiné firem byla v roce 2019 kolektivni smlouvou
pokryta vice nez polovina zaméstnancu hned ve 12 odvétvovych sekcich, a naopak jen
v péti odvétvich byla pokryta méné nez tfetina zaméstnanca.
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ZAMERENO NA CLOVEKA :

Obrazek 3.19: Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou v ekonomickych subjektech o velikosti
do 249 zaméstnancu podle odvétvovych sekci CZ-NACE (mzdova sféra CR, 2019)

Ekonomické subjekty do 249 zaméstnancu

D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
o : I 73
klimatizovaného vzduchu
A - Zemédalstvi, lesnictvi, rybarstvi GG 68%
B - Tézba a dobyvani [N 63%
H - Doprava a skladovani [N 59%

F - Stavebnictvi [N 51%

E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s
o : 7 I 23%
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

C - Zpracovatelsky pramys| N 22%
M - Profesni, védecké a technické cinnosti [ 13%
K - Penéznictvi a pojistovnictvi I 11%
R - Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti I 10%
P -Vvzdélavani Il 7%

N - Administrativni a podprné ¢innosti [l 6%

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba W o
motorovych vozidel °

J - Informaéni a komunikaéni ¢innosti [l 4%
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti [l 4%
Q - Zdravotni a socialni péce B 3%
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 2%
S - Ostatni ¢innosti | 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou

Pozn.: Uvedeny jsou pouze odvétvové sekce, které byly vroce 2019 =zastoupeny minimalné
1 000 zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV).
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Obrazek 3.20: Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou v ekonomickych subjektech o velikosti
250 a vice zaméstnancti podle odvétvovych sekci CZ-NACE (mzdovéa sféra CR, 2019)

Ekonomickeé subjekty o 250 a vice zaméstnancich

P - Vzdélavani

O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni

F - Stavebnictvi
B - TéZba a dobyvani

A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu

Q - Zdravotni a socialni péce

E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

C - Zpracovatelsky primysl
H - Doprava a skladovani
K - Penéznictvi a pojistovnictvi

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

M - Profesni, védecké a technické ¢innosti
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - Informaéni a komunikacni Cinnosti

S - Ostatni Cinnosti

N - Administrativni a podplrné ¢innosti

R - Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti

Pozn.: Uvedeny
1 000 zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV).
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jsou pouze odvétvové sekce,
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Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou

které byly vroce 2019 zastoupeny minimalné
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Obdobny pohled na problematiku pokryti riznych skupin zaméstnancut kolektivni smlouvou
jako predchozi tabulka a obrazky nabizi tabulka 3.2 a obrazky 3.21 a 3.22, avSak z pohledu
pohlavi a vykonavaného zaméstnani.

Tabulka 3.2 ukazuje miru pokryti kolektivni smlouvou v roce 2019 u jednotlivych skupin
zaméstnancu v tfidéni podle pohlavi a charakteru vykonavaného zaméstnani a také celkovy
podet zaméstnancii v dané skupiné. Udaje v tabulce jsou opét fazeny vzestupné podle miry
pokryti kolektivni smlouvou. Je vidét, Ze mezi dusevnimi pracovniky s nizsi kvalifikaci je
mira pokryti kolektivhi smlouvou nejnizSi bez ohledu na pohlavi. V této skupiné
zaméstnancu je kolektivni smlouvou pokryta pfiblizné Ctvrtina. Nicméné z hlediska pohlavi
je mezi dusevnimi pracovniky s nizSi kvalifikaci zaméstnano pfiblizné dvakrat vice Zen
(cca 443 tis.) nez muzu (cca 211 tis.). Nejvice muzu (cca 857 tis.) je bylo ve mzdové sféfe
vroce 2019 zaméstnano jako kvalifikovani manualni pracovnici, kde byla kolektivni
smlouvou pokryta vice nez polovina z nich (53 %).

Tabulka 3.2: Mira pokryti zaméstnanc( kolektivni smlouvou podle pohlavi a charakteru zaméstnani
(mzdové sféra CR, 2019)

Pohlavi Charakter zaméstnani . Poéet° . Mi_ra Pokryti
zaméstnancu v tis. | kolektivni smlouvou
Muzi DuSevni pracovnici s nizsi kvalifikaci 211,2 25%
Zeny DuSevni pracovnici s niz§i kvalifikaci 4427 27%
Zeny Pomocni pracovnici 104,0 28%
Muzi Pomocni pracovnici 97,2 35%
Zeny Vysoce kvalifikovani dusevni pracovnici 455,5 41%
Muzi Vysoce kvalifikovani dusevni pracovnici 657,8 41%
Zeny Kvalifikovani manualni pracovnici 246,2 48%
Muzi Kvalifikovani manualni pracovnici 856,5 53%

Pozn.: Vysoce kvalifikovani pracovnici odpovidaji 1.-3. hlavni tfidé klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, dusevni
pracovnici s nizSi kvalifikaci 4.-5. hlavni tfidé, kvalifikovani manualni pracovnici 6.-8. hlavni tfidé
a pomocni pracovnici 9. hlavni tfidé.

Zdroj: ISPV (MPSV).

Z tabulky 3.2 vyplyva, Ze pohlavi nehraje z hlediska miry pokryti kolektivni smlouvou tak
vyznamnou roli jako zameéstnani, proto se tato Cast studie dale vénuje podrobné&jSimu
Clenéni podle jednotlivych hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO. Obrazek 3.21 vypovida
0 mife pokryti zaméstnanci muzu podle jednotlivych hlavnich tfid zaméstnani a obrazek
3.22 se tyka zen.
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U obou pohlavi jsou kolektivhi smlouvou nejvice chranéni kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (6. hlavni tfida) a obsluha stoju a zafizeni, montéfi
(8. hlavni tfida), kde v8ak mira pokryti kolektivni smlouvou u muzli byla vroce 2019
0 9 p. b. vy3Si nez u zen. DalSi poradi hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO se na pomysiném
Zzebficku miry pokryti kolektivni smlouvou podle pohlavi jiz liSi. Jak ukazuje obrazek 3.21,
mezi muzi jsou nejméné chranénou skupinou zaméstnancu pracovnici ve sluzbach
a prodeji (5. hlavni tfida), kde byla v roce 2019 kolektivni smlouvou pokryta necela pétina
(19 %). Mezi zenami jsou nejméné chranény urednice, z nichz byla v roce 2019 kolektivni
smlouvou pokryta &tvrtina (viz obrazek 3.22).

Pro uplnost je potom v pfiloze (viz Tabulka V) uvedena mira pokryti kolektivni smlouvou
jednotlivych skupin zaméstnancu v ¢lenéni podle vSech zkoumanych znakd, tedy pohlavi,
velikosti firmy, odvétvi a charakteru vykonavaného zaméstnani. Z tabulky V v pfiloze Ize
vyCist, Ze nejméné chranénou skupinou zaméstnancu ve mzdové sféfe jsou zeny pracuijici
ve firmach o velikosti do 249 zaméstnancl ve sluzbach jako duSevni pracovnici s nizsi
kvalifikaci. Mira pokryti kolektivni smlouvou v této skupiné zaméstnancl v roce 2019 cinila
5 %.

Obrazek 3.21: Mira pokryti muzi kolektivni smlouvou podle hlavnich tfid zaméstnani CZ-1ISCO
(mzdova sféra CR, 2019)

Muzi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 63%
0

rybarstvi
Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 58%
Remesilnici a opravafi 47%
Ridici pracovnici 45%
Specialisté 43%
Technicti a odborni pracovnici 38%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 35%
Ufednici 34%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 19%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou

Zdroj: ISPV (MPSV).
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Obrazek 3.22: Mira pokryti zen kolektivni smlouvou podle hlavnich tfid zaméstnani CZ-1ISCO
(mzdova sféra CR, 2019)

Zeny

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a

0,
rybarstvi 64%

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 49%

Ridici pracovnici 44%

Specialisté 44%

Remesilnici a opravafi 43%

Technicti a odborni pracovnici 39%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 28%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 28%
Ufednici 25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou

Zdroj: ISPV (MPSV).

3.3.2 Platova sféra

V platové sféfe bylo v roce 2019 kolektivni smlouvou pokryto témér 67 % zaméstnancu.
Jaké rozdily v této sféfe panuji z hlediska velikosti ekonomického subjektu a odvétvi
ukazuje tabulka 3.3, pfi¢emz tabulka obsahuje pouze kombinace, které jsou v platové sféfe
dostate¢né zastoupeny (neni tedy napf. uvedeno odvétvi zemédélstvi a stavebnictvi).

Z tabulky 3.3 je patrné, ze &im vétSi ekonomicky subjekt, tim vétsSi mira pokryti
kolektivni smlouvou, pficemz v odvétvi pramyslu je mira pokryti kolektivni smlouvami
o néco vysSSi nez ve sluzbach. Je vSak potfeba zduraznit, ze vétSina zaméstnancu
v platové sféfe byla v roce 2019 zaméstnana ve sluzbach.
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Tabulka 3.3: Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou podle velikosti ekonomického subjektu
a odvétvi (platova sféra CR, 2019)

Velikost ekpnomického Odvétvi § Poéeto _ Mi_ra pokryti
subjektu zaméstnancu v tis. | kolektivnhi smlouvou

do 49 zaméstnancu Sluzby 151,7 35%
do 49 zaméstnancl Pramysl 1,6 38%
50-249 zaméstnancu Sluzby 181,7 53%
50-249 zaméstnancu Pramysl 1,7 72%
250-999 zaméstnancu Sluzby 93,5 82%
1000 a vice zaméstnancl | Sluzby 216,1 93%

Pozn.: Primysl odpovida sekcim B—E podle klasifikace CZ-NACE, pficemz v platové sféfe se jedna
predevsim o sekci E, sluzby odpovidaji sekcim G-S. Jsou uvedeny pouze skupiny zaméstnancu, které
byly v roce 2019 zastoupeny minimalné 1 000 zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV).

Pro lepSi pfedstavu o pokryti zaméstnancu kolektivnimi smlouvami v jednotlivych
odvétvovych sekcich CZ-NACE v ramci primyslu a predevs§im sluzeb, které jsou pro
platovou sféru typické, slouzi obrazky 3.23 a 3.24. Obrazek 3.23 se zabyva ekonomickymi
subjekty o velikosti do 249 zaméstnancu a obrazek 3.24 je zaméfen na pokryti zaméstnancu
kolektivni smlouvou v ekonomickych subjektech o velikosti 250 a vice zaméstnancu.
Obrazky opét potvrzuji vysSi miru pokryti ve vétSich ekonomickych subjektech.

V ekonomickych subjektech o velikosti do 249 zaméstnancil jsou kolektivni smlouvou
nejvice chranéni zaméstnanci v zasobovani vodou a ¢innostech souvisejicich
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (sekce E klasifikace CZ-NACE), kde byla v roce
2019 pokryta vice nez polovina zaméstnanclu (55 %), av kulturnich, zabavnich
a rekreacnich ¢innostech a ve vzdélavani, kde byla kolektivni smlouvou pokryta pfiblizné
polovina zaméstnancu (51 a 49 %).

Ve skupiné ekonomickych subjektl s 250 a vice zaméstnanci byly v roce 2019 kolektivni
smlouvou pokryty vice nez tfi CEtvrtiny zaméstnanci ve vsSech sledovanych
odvétvovych sekcich, tedy v takovych, které byly v roce 2019 v platové sféfe zastoupeny
minimalné 1 000 zaméstnanci (viz obrazek 3.24).
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Obrazek 3.23: Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou v ekonomickych subjektech o velikosti
do 249 zaméstnancu podle odvétvovych sekci CZ-NACE (platové sféra CR, 2019)

Ekonomické subjekty do 249 zaméstnancu

E - Zasobovani vodou; &innosti souvisejici s
.. . . 55%
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti _ 51%
Q - Zdravotni a socialni péce _ 41%
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi _ 38%
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni _ 26%

zabezpeceni °

M - Profesni, védecké a technické Ginnosti [N 249,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou

Pozn.: Uvedeny jsou pouze odvétvové sekce, které byly vroce 2019 =zastoupeny minimalné
1 000 zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV).
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Obrazek 3.24: Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou v ekonomickych subjektech o velikosti
250 a vice zaméstnancti podle odvétvovych sekci CZ-NACE (platové sféra CR, 2019)

Ekonomickeé subjekty s 250 a vice zaméstnanci

| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 100%

R - Kulturni, zadbavni a rekreac¢ni ¢innosti 91%

O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni 91%
0

zabezpeceni
H - Doprava a skladovani 89%
Q - Zdravotni a socialni péce 88%
M - Profesni, védecké a technické Cinnosti 78%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou

Pozn.: Uvedeny jsou pouze odvétvové sekce, které byly vroce 2019 =zastoupeny minimalné
1 000 zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV).

Dale je vénovana pozornost mife pokryti jednotlivych skupin zaméstnancu v platové sfére
v roce 2019 podle pohlavi a hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO. Tabulka 3.4 uvadi tuto
miru pokryti kolektivni smlouvou v€etné poc¢tu zaméstnancu, jichz se to tyka. Obrazky 3.25
a 3.26 se potom vénuji zvlast muzim a zenam.

Piné pokryti bez ohledu na pohlavi jsou v platové sféfe zaméstnanci v ozbrojenych
silach (0. hlavni tfida), coz je dano jejich koncentraci do jednoho ekonomického subjektu
(Ministerstva obrany Ceské republiky).

Naopak nejméné jsou v platové sféfe kolektivni smlouvou chranéni pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (9. hlavni tfida). Mezi muzi pracujicimi v této hlavni tfidé
zameéstnani byla v roce 2019 kolektivni smlouvou pokryta tretina (33 %), mezi zenami pak
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necela polovina (49 %). Dale je ztabulky 3.4 patrné, Ze v ostatnich hlavnich tfidach
zameéstnani (1. az 8. hlavni tfida) jsou muZzi pokryti kolektivnimi smlouvami ve vétSi mife nez
zeny.

Pro uplnost je v pfiloze uvedena mira pokryti kolektivni smlouvou jednotlivych skupin
zaméstnancl v Clenéni podle v8ech zkoumanych znaku, tedy pohlavi, velikosti
ekonomického subjektu, odvétvi a charakteru vykonavaného zaméstnani (viz Tabulka VI).
Z tabulky VI v pfiloze vyplyva, Ze nejméné chranénou skupinou zaméstnancu v platové
sféfe jsou muzi pracujici v ekonomickych subjektech o velikosti do 249 zaméstnancu ve
sluzbach jako pomocni pracovnici. Mira pokryti kolektivni smlouvou v této skupiné
zameéstnancul v roce 2019 cinila 18 %.

Tabulka 3.4: Mira pokryti zaméstnanc( kolektivni smlouvou podle pohlavi a hlavnich tfid zaméstnani
CZ-ISCO (platové sféra CR, 2019)

Pocet Mira pokryti
Pohlavi Hlavni tfida zaméstnani CZ-ISCO zaméstnancl | kolektivni

v tis. smlouvou
Muzi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10,3 33%
Zeny 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 28,7 49%
Zeny 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 68,3 51%
Zeny 4 - Urednici 32,3 54%
Zeny 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 17,3 55%
Zeny 2 - Specialisté 157,0 57%
Zeny 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 15 61%
Muzi 4 - Urednici 6,2 63%
Muzi 7 - Remesinici a opravafi 6,8 66%
Muzi 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 12,3 67%
Muzi 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 9,6 68%
Muzi 2 - Specialisté 50,4 70%
Zeny 3 - Technicti a odborni pracovnici 118,2 76%
Muzi 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 37,9 77%
Muzi 3 - Technicti a odborni pracovnici 63,7 90%
Zeny 0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 2,7 100%
Muzi 0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 21,7 100%

Pozn.: Uvedeny jsou pouze skupiny, které byly v roce 2019 zastoupeny minimalné 1 000 zaméstnanci.

Zdroj:

ISPV (MPSV).
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Obrazek 3.25: Mira pokryti muzi kolektivni smlouvou podle hlavnich tfid zaméstnani CZ-1ISCO
(platova sféra CR, 2019)

Muzi

Zaméstnanci v ozbrojenych silach
Technicti a odborni pracovnici
Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Specialisté

Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
Zakonodarci a fidici pracovnici
Remeslnici a opravafi

Urednici

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mira pokryti zaméstnancl kolektivni smlouvou

Pozn.: Uvedeny jsou pouze hlavni tfidy zaméstnani, které byly vroce 2019 zastoupeny minimalné
1 000 zamé&stnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV).

Obrazek 3.26: Mira pokryti Zen kolektivni smlouvou podle hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO
(platova sféra CR, 2019)

Zeny
Zameéstnanci v ozbrojenych silach 100%
Technicti a odborni pracovnici 76%
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 61%
Specialisté 57%
Zakonodarci a Fidici pracovnici 55%
Ufednici 54%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 51%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 49%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mira pokryti zaméstnancu kolektivni smlouvou

Pozn.: Uvedeny jsou pouze hlavni tfidy zaméstnani, které byly vroce 2019 zastoupeny minimalné
1 000 zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV).
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4 Posileni vyznamu kolektivhich smluv ve vysoce
digitalizované ekonomice

Vysledky kolektivniho vyjednavani pfispivaji primarné ke zlepSeni situace zaméstnancu
pod ochranou kolektivni smlouvy, nicméné k posileni vyznamu kolektivnich smluv pfispava
napf. presah ujednani z kolektivnich smluv do pracovnépravni legislativy. Tim, Zze fada
ujednani z kolektivhich smluv muze byt nasledné ukotvena v pracovnépravni
legislativé, mize dochazet k efektu, kdy kolektivni vyjednavani pfispiva ke zlepsovani
prav vSech zaméstnancu.

4.1 Aktivni vyuzivani vysledku kolektivniho vyjednavani

Z hlediska vyznamu kolektivnich smluv je velmi pozitivni a dulezité, Zze vysledky
kolektivniho vyjednavani z Informaci o pracovnich podminkach (IPP) byvaiji vyuzivany
jako podklady pro argumentaci pfi diskuzich o aktualnich tématech. Jako konkrétni
pfiklad mizeme uvést v roce 2019 diskutované téma navrhovanych 25 dni dovolené pro
vSechny zaméstnance ve mzdové sfére. Zakladni vyméra fadné dovolené Ccini
u zaméstnancu v platové sféfe 25 dni, 40 dni u pedagogickych a akademickych pracovnikd
a nejméné 20 dni u ostatnich zaméstnanc, tedy zaméstnancl ve mzdové sféfe. V pfipadé
platové sféry a pedagogickych a akademickych pracovnikl nelze délku dovolené prodlouzit.
AvSak ve mzdové sféfe mohou zaméstnavatelé rozsah dovolené prodlouZit kolektivni
smlouvou ¢&i vnitinim predpisem. Pravé v tomto bodé spocival lofisky navrh na zménu
zakoniku prace, ktery pozadoval zakladni vyméru dovolené ve mzdoveé sféfe v délce 25 dni,
aby se srovnal rozdil se sférou platovou, pfiCemz rozsah dovolené pedagogickych
a akademickych pracovnikl (40 dni) by se nijak neménil. Navrh nakonec nebyl schvalen,
nicméné vysledky kolektivniho vyjednavani ukazuji, Ze dovolena navic byla v roce 2019
sjednana v 88 % podnikovych kolektivnich smluv, coz znaci, Zze néktefi zaméstnavatelé ve
mzdové sfére jiz 25 dni dovolené poskytuji. AvSak vyuzivané informace z vysledk
kolektivni vyjednavani je vhodné pro silnéjSi argumentaci doplnit také o udaje z dalSich
datovych zdroju. Napt. z vysledk( Setfeni BENEFITY 20193, které jsou reprezentativni za
v8echny ekonomické subjekty mzdové sféry CR s 10 a vice zaméstnanci (nejen za
ekonomické subjekty pokryté kolektivni smlouvou), vyplyva, Zze mezi ekonomickymi subjekty
bez kolektivni smlouvy dovolenou nad ramec zékona v roce 2019 poskytovala pouze tfetina.
Dale ze Setfeni BENEFITY 2019 vyplynulo, ze firmy mnohdy poskytuji né&jaky benefit,
nicméné tuto skuteCnost nesjednavaji v ramci kolektivni smlouvy. Cilem socialniho dialogu

3 Setteni probéhlo vroce 2019 v gesci ASO vramci projektu ,Socialni dialog jako prevence
polarizace spolecnosti a nastroj k praci s lidskym kapitalem v dobé digitalizace a robotizace®.
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by tak mélo byt vytvareni pfivétivych podminek pro zafazovani poskytovanych benefitl do
kolektivnich smluv, aby vysledky kolektivniho vyjednavani mély co nejlepSi vypovidaci
schopnost.

DalSim diskutovanym tématem ve mzdové sféfe je zkraceni zakonem stanovené tydenni
pracovni doby ze 40 hod na 37,5 hod. V souCasné dobé mulze zkraceni zakonem
stanovené tydenni pracovni doby obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis.
Z analyzy udaju z IPP vyplyva, ze v roce 2019 byl 37,5hodinovy tydenni fond pracovni doby
sjednan v cca 77 % podnikovych kolektivnich smluv, které uvadi jednotnou délku pracovni
doby pro celou organizaci. Tydenni fond pracovni doby v délce 40 hod za tyden byl sjednan
pouze ve 22 % podnikovych kolektivnhich smluv. Z hlediska uvazovani o zkraceni zakonem
stanovené tydenni pracovni doby je vSak potfeba pfihlédnout také k produktivité prace
Ci uspésné adaptaci firem v procesu prochazeni 4. pramyslovou revoluci.

4.2 Snaha o zvySeni pokryti zaméstnanct kolektivhimi smlouvami

Podil zaméstnanc(i pokrytych kolektivnimi smlouvami se v CR v poslednich letech mirné
snizil z necelych 48 % v roce 2012 na pfiblizné 45 % v roce 2019 (viz obrazek 4.1).

Obréazek 4.1: Viyvoj miry pokryti zaméstnancti CR kolektivnimi smlouvami v letech 2009 aZ 2019

Mira pokryti zaméstnanct kolektivnimi smlouvami
100%
90%
80%
70%

60%
48,1% 47,6% 47,0% 47,2% 46,0% 45 7% 45,0% 44.5% 45 4%

50% 0
41,2% 37.7% o P— .
40%

30%
20%
10%

0%

Podil zaméstnancl pokrytych KS

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

Pozn.: Vykyv v roce 2011 muze byt zpusoben vysokym podilem chybéjicich udaji o existenci kolektivni
smlouvy (cca 30 %).

Zdroj: CSU (Struktura mezd zaméstnanci).
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DalSi moznosti, jak posilit vyznam kolektivnich smluv, je zamérit se na skupiny
zaméstnancu, které se vyznacuji nizkou mirou ochrany kolektivni smlouvy a snaZzit se
v ramci téchto skupin zaméstnancl zvySovat podil zaméstnancu chranénych kolektivni
smlouvou. V ramci kapitoly 3.3 byly identifikovany skupiny zaméstnancui z hlediska miry
pokryti kolektivnimi smlouvami. Z analyzy v této kapitole vyplynulo, Ze zaméstnanci
pracujici ve mzdové sfére ve sluzbach ve firmach o velikosti do 249 zaméstnancu jsou
nejméné chranénou skupinou. Mira pokryti kolektivni smlouvou se v této skupiné
zameéstnancl pohybuje kolem 5 az 10 % u v8ech skupin podle pohlavi a charakteru
vykonavaného zaméstnani kromé& muzl pracujicich jako kvalifikovani manualni pracovnici,
jejichz mira pokryti kolektivni smlouvou v roce 2019 Cinila 31 % (viz tabulka V v pfiloze), coz
je vdak také pod celkovou urovni pokryti zaméstnanct v CR kolektivni smlouvou.

4.3 Digitalizace v kolektivnhim vyjednavani

V souc€asné dobé je také dulezité se v ramci kolektivniho vyjednavani dostate¢né vénovat
aspektlim souvisejicim s digitalizaci jako jsou napf. moderni formy prace, celozZivotni
vzdélavani a rozvoj zaméstnancu, bezpecnostni opatfeni v oblasti pracovniho stresu ¢i
specialni programy pro zaméstnavani osob starSich 50 let. Z vysledkl kolektivniho
vyjednavani za rok 2019 napfiklad vyplynulo, Ze:

— pouze 1 % kolektivnich smluv upravovalo podminky pro specifické formy prace
a pracovni rezimy, pficemz 1% sjednavalo praci zdomova, 0,1 % sdileni
pracovniho mista a 0,2 % praci bez ,pevného stolu®.

— Pruzné rozvrzeni pracovni doby bylo sjednano vcca 28 % podnikovych
kolektivnich smluv.

— 34 % podnikovych kolektivnich smluv sjednavalo podminky pro odborny rozvoj
zaméstnancUl, avSak pouze necela 2 % kolektivnich smluv sjednavala konkrétni
programy s poc¢ty zaméstnancu, jichz se to tyka.

— Opatfenimi k zajisténi BOZP se zabyva vétSina kolektivnich smluv (84 %), nicméné
zpusob realizace ramcové dohody o stresu spojeném s praci byl konkretizovan
pouze ve 0,3 % kolektivhich smiuv.

— Specialni podminky (programy) pro zaméstnavani osob nad 50 let véku
sjednavala pouze 3 % podnikovych kolektivnich smluv.
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V soucCasné dobé digitalizace a robotizace postupné dochazi ke zménam na trhu prace,
pficemz tyto zmény dopadaji na vétSinu zaméstnancl. Projevuje se ale rlzna intenzita
dopadd na jednotlivé skupiny zaméstnanci napf. v zavislosti na vykonavané profesi Ci
odvétvi. Pfedlozena studie potvrzuje, Ze v sou€asné dobé na ¢eském trhu prace dochazi ke
zménam ve struktufe zaméstnancu. Za poslednich 10 let se zvySil priumérny vék
zaméstnanct z necelych 42 let v roce 2009 na témér 43 let v roce 2019. Dale pak vzrostl
podil vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti na ukor podilu zaméstnancu se stfednim
vzdélanim bez maturity. ZvySuje se podil sektoru sluzeb a také roste podil dusevnich
pracovnikd oproti pracovnikim manualnim. Situace na trhu prace v dobé digitalizace
a robotizace byva €asto spojovana také s poptavkou po vzdélani a odbornicich v oboru
ICT a v technickych oborech. Studie ukazala, Ze co se tyCe urovné odménovani ICT
a technickych odborniki ve mzdové sféfe CR, jsou tito odbornici odménovani
nadstandardné.

Cilem této studie bylo popsat rozdily v postaveni zaméstnanct pod ochranou kolektivni
smlouvy a zaméstnancu, jichz se vyhody plynouci z kolektivniho vyjednavani netykayji.
Z hlediska mzdového vyvoje podle existence kolektivni smlouvy se ukazalo, ze
zaméstnanci pod ochranou kolektivhi smlouvy dlouhodobé vykazuji vyssSi uroven
odménovani nez zaméstnanci bez ochrany kolektivni smlouvy. Median hrubého mésic¢niho
vydélku zaméstnancl pokrytych kolektivni smlouvou ¢&inil v roce 2019 cca 35 tis. KE. Rozdil
oproti skupiné zaméstnancl bez ochrany kolektivni smlouvy byl pfiblizné 7 tis. K& ve
prospéch zaméstnancui pod ochranou kolektivni smlouvy.

V ramci této problematiky byly dale na zakladé rozdilu ve struktufe zaméstnancu podle
existence kolektivni smlouvy identifikovany skupiny zaméstnanct z hlediska miry ochrany
kolektivni smlouvou. A to pfedev§im z toho divodu, Zze ukazatel uvadéjici miru pokryti
zaméstnanctl v roce 2019 kolektivnimi smlouvami 45 % charakterizuje celou populaci
zaméstnancti CR, ale z hlediska pokryti kolektivni smlouvami panuji mezi riznymi
skupinami rozdily. Mzdova a platova sféra se vyrazné lidi jak svou velikosti, tak mirou
pokryti zaméstnancl kolektivnimi smlouvami, proto byly jednotlivé skupiny zaméstnanci
identifikovany zvlast pro mzdovou a platovou sféru. Mzdova sféra je co do poctu
zaméstnancl mnohem vétSi a zaroven vykazuje niz§i miru pokryti zaméstnancl
kolektivnimi smlouvami. Ve mzdové sféfe v roce 2019 byly zaméstnany vice nez 3 miliony
zaméstnancl a pokryto kolektivni smlouvou bylo 41 % z nich.

PFi pohledu na skupiny zaméstnancl podle velikosti ekonomického subjektu a odvétvi Ize
sledovat velmi nizkou miru pokryti kolektivhi smlouvou ve mzdové sféfe mezi
zameéstnanci pracujicimi v mensich firmach do 49 zaméstnancu ve sluzbach a priumyslu
(6 a 11 %), kde v roce 2019 pracovalo vice nez 895 tis. zaméstnancu. Ve stfedné velkych
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firmach o 50-249 zaméstnancich mira pokryti kolektivnimi smlouvami v roce 2019 cinila
23 % ve sluzbach a 33 % v pramyslu.

Z hlediska pohlavi a vykonavaného zaméstnani byli v roce 2019 mezi muzi nejméné
chranénou skupinou pracovnici ve sluzbach a prodeji (5. hlavni tfida CZ-ISCO), kde
byla kolektivni smlouvou pokryta necela pétina (19 %). Mezi zenami jsou nejméné
chranény urednice (4. hlavni tfida CZ-ISCO), z nichz byla v roce 2019 kolektivni smlouvou
pokryta Ctvrtina (25 %).

V souvislosti s identifikaci skupin zaméstnancu vykazujicich nizkou miru ochrany
kolektivnimi smlouvami mohou byt navrzena opatfeni, jak posilit vyznam kolektivnich
smluv. Jednim ze zpusobl mize byt snaha o zvyseni celkového pokryti zaméstnanci
kolektivhimi smlouvami pravé prostfednictvim zaméreni se na skupiny zaméstnancd,
které se vyznacuji nizkou mirou ochrany kolektivni smlouvy. Cilem je, aby dochazelo ke
kyzenému efektu, kdy kolektivni vyjednavani pfispiva ke zlepSovani prav vsech
zameéstnancl. DalSi dilezitou oblasti z hlediska posileni vyznamu kolektivnich smluv je
aktivni vyuzivani vysledkl kolektivhiho vyjednavani v ramci politiky zaloZzené na
dikazech (evidence-based policy). Dalsim aspektem, jak posilit vyznam kolektivnich smluv
ve vysoce digitalizované ekonomice, je vénovat patfichou pozornost digitalizaci
v kolektivnim vyjednavani, a to jak z hlediska formy kolektivniho vyjednavani, tak
z hlediska obsahu socialniho dialogu.
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Tabulkova priloha

Tabulka |: Sekce CZ-NACE

Odvétvova
skupina Sekce CZ-NACE

Zemédeélstvi A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
B Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky priimysi

Primysl a D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

stavebnictvi

E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi

F Stavebnictvi
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti
K PenézZnictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

—

Profesni, védecké a technické ¢innosti
. Administrativni a podplrné &innosti
Sluzby podp
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpe&eni
Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti

w 1”® O VvV 0 zZz <L

Ostatni ¢innosti

Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell; ¢innosti domacnosti
produkujicich blize neurCené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organu
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Tabulka II: Hlavni tfidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO

Hlavni tfida Nazev
CzZ-1SCO
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach
1 Zakonodarci a fidici pracovnici
2 Specialisté
3 Technicti a odborni pracovnici
4 Urednici
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 Remeslnici a opravafi
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Tabulka lll: Poéet zaméstnanct a median a prumér hrubé mésiéni mzdy podle existence kolektivni
smlouvy a hlavnich tfid CZ-ISCO (CR, 2019)

Hlavni tfida zaméstnani CZ- L xlonoe  FPOC®t  primsr hrubs Median hrubé
ISCO olektivni | zamestnancu | |« ixni mady | mésiéni mzdy
smlouvy v tis.

ANO 71,2 83 381 K& 66 125 K¢
1 - Ridici pracovnici NE 74,2 75 443 K& 55 896 K&
neuvedeno 2,8 53 113 Ké 37 055 Ké
ANO 280,7 52 309 K& 44 662 K&
2 - Specialisté NE 281,0 51 832 K& 42 206 K&
neuvedeno 7,6 36 540 K& 28 966 K¢&
ANO 390,6 42 364 K& 39 255 K¢
3 - Techniéti a odborni pracovnici | NE 403,2 37 411 KC 33 257 K&
neuvedeno 20,8 31471 K¢ 28 077 K¢
ANO 98,7 33 765 K¢ 31 858 K¢
4 - Urednici NE 208,7 28 130 K¢ 25 946 K¢
neuvedeno 9,5 24 785 K¢ 22 946 K¢
. . ANO 157,2 29 569 K¢ 26 868 K¢
T e INE 307,2]  23265Ks  21126Ks
neuvedeno 17,1 21 803 K¢ 19 716 K&
6 - Kvalifikovani pracovnici ANO 18,9 27 976 K 26 770 K¢
v zemédélstvi, lesnictvi NE 10,7 21 964 K¢ 19 834 K¢
a rybarstvi e - o *
ANO 221,0 34 118 K¢ 32 655 K¢
7 - Remesinici a opravafi NE 238.9 28 690 K& 27 764 K¢
neuvedeno 13,2 24 751 K& 23777 Ké
. o ANO 345,3 32477 K¢ 31403 K¢
8 - Obsluh?ns;;?]él;ia zarizeni, NE 266.1 26 505 K& 25 626 K&
neuvedeno 8,8 24 754 K& 22 826 K&
ANO 80,2 23 208 K¢ 21 435 K¢
9 - Pomocni a nek’v_alifikovanl' NE 1534 19 813 K& 17 874 K&

pracovnici ;
neuvedeno 6,5 17 169 K¢ 15 944 K¢

Pozn: Hodnoty ozna¢ené * nemohou byt uvedeny z diivodu nespinéni publika&nich kritérii.
Zdroj: ISPV (MPSV).
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Tabulka IV: Poéet zaméstnanct a median a pramér hrubé mésicéni mzdy podle existence kolektivni
smlouvy a odvétvi CZ-NACE (CR, 2019)

Odvétvova Existence Pocet zaméstnanci Primér hrubé Median hrubé
sekce CZ-NACE kolektivni smlouvy v tis. meésiéni mzdy mésiéni mzdy
ANO 62,6 30 913 K& 29 413 K¢

A NE 24.4 24 594 K¢ 22 664 K&
neuvedeno 0,2 24 311 K& 22 632 K&

ANO 19,9 40 169 K& 36 563 K¢

B NE 1,2 33 739 K& 33 850 K¢
neuvedeno 0,2 32610 K& 34 734 K&

ANO 528,9 39 458 K& 34 366 K&

C NE 4945 33 025 K& 29 172 K¢
neuvedeno 22,5 29 352 K¢ 25 464 K¢

ANO 29,3 53 392 K& 47 728 K¢&

D NE 3,7 33 021 K¢ 28 086 K&
neuvedeno . * *

ANO 24,8 35 529 K& 31884 K¢

E NE 23,8 29 890 K¢& 27 382 K¢
neuvedeno 0,6 19 813 K& 17 792 K¢

ANO 110,0 38 038 K¢é 33 573 K&

F NE 75,7 22 799 K& 20 223 K¢
neuvedeno 1,3 29 962 K¢ 29 187 K¢

ANO 101,6 34 758 K& 28 163 K¢

G NE 346,3 33 780 K¢ 27 419 K¢
neuvedeno 23,1 27 843 K¢ 24 406 K¢

ANO 165,5 35 664 K& 33 558 K¢

H NE 77,2 29 025 K¢ 25 322 K¢
neuvedeno 3,5 24 282 K¢ 22 895 K¢

ANO 8,2 32 174 K& 28 296 K¢

NE 92,4 21 022 K¢ 17 871 K&
neuvedeno 10,8 19 795 K¢& 17 547 K&

ANO 19,7 53 677 KE 44 332 K¢

J NE 94,1 62 323 K¢ 49 036 K¢
neuvedeno 2,6 37 940 K¢é 32 048 K¢

ANO 38,4 61 783 K& 48 061 K&

K NE 30,1 61 079 K¢ 46 404 K¢
neuvedeno 0,2 32 352 K¢ 27 775 K¢

ANO 1,9 30 933 K& 28 582 K¢

L NE 34,5 31 467 KE 26 768 K¢
neuvedeno 3,5 31 030 K& 28 540 K¢

ANO 32,6 51 606 K& 42 979 K¢

M NE 125,6 41 977 K¢ 33 230 K¢
neuvedeno 7.1 29 964 K¢ 23 734 K¢
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Odvétvova Existence Pocet zaméstnancii Pramér hrubé Median hrubé
sekce CZ-NACE kolektivni smlouvy v tis. meésiéni mzdy mésiéni mzdy
ANO 14,0 30 619 K& 27 503 K¢&
N NE 152,7 24 395 K¢ 20 290 K¢
neuvedeno 4,3 20 723 K& 18 594 K¢
ANO 219,0 41 803 K¢ 39 105 K¢
O NE 61,5 35319 K¢ 33 364 K&
neuvedeno * * *
ANO 139,7 39 345 K¢ 37 224 K¢
P NE 117,7 35 444 K& 35316 K&
neuvedeno 2,1 23 477 K& 23 099 K¢
ANO 153,0 42 455 KC 37 360 K¢
Q NE 120,2 32 584 K¢ 28 591 K&
neuvedeno 2,4 30 134 K¢E 25 955 K¢
ANO 16,6 33 334 K& 30 907 K¢
R NE 29,0 32 074 K& 27 961 K¢
neuvedeno 0,7 26 389 K& 20 200 K¢
ANO 2,7 29 896 K¢ 26 603 K&
S NE 38,9 27 307 K& 24 323 K¢
neuvedeno 1,2 21 624 K¢ 18 845 K¢
Pozn: PIné nazvy jednotlivych odvétvovych sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Tabulce |.
Hodnoty ozna¢ené * nemohou byt uvedeny z divodu nesplnéni publikaénich kritérii.
Zdroj: ISPV (MPSV).
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ZAMERENO NA CLOVEKA :

Tabulka V: Mira pokryti zaméstnanct kolektivni smlouvou podle pohlavi, velikosti firmy, odvétvi
a charakteru zaméstnéani (mzdova sféra CR, 2019)

Pocet Mira pokryti
Pohlavi Velikost firmy Odvétvi zg:::’g:tl:‘tz:ﬁ zamést- kolektivni
nancu v tis. smlouvou
Zeny do 249 zaméstnanct | Sluzby Dusevni pracovnici s 214,7
nizSi kvalifikaci
MuZi | do 249 zaméstnanci | Sluzby DuSevni pracovnici s 115,6
nizSi kvalifikaci
Zeny do 249 zaméstnancl Sluzby Kvahﬂkoy anl manualni 24,3
pracovnici
Zeny do 249 zaméstnancl Sluzby Pomocni pracovnici 42,0
Zeny do 249 zaméstnancd | SluZby Vysoce kvalifikovant 188,4
duSevni pracovnici
Muzi | do 249 zaméstnanct | Sluzby Vysoce kvalifikovant 220,8
duSevni pracovnici
Muzi do 249 zaméstnancl Sluzby Pomocni pracovnici 25,3
Zeny do 249 zaméstnancl Pramysl D.ijfzgvm pracovnici s 39,1
nizsi kvalifikaci
Muzi do 249 zaméstnanci Primysl D.lf?vm pracovnict s 13,3
nizSi kvalifikaci
Muzi do 249 zaméstnancl Primysl Pomocni pracovnici 22,5
Muzi do 249 zaméstnancl Primysl Vy§oce’kvallf|kov’a_n ! 103,8
dusevni pracovnici
Zeny do 249 zaméstnanci Primysl Pomocni pracovnici 21,6
Zeny do 249 zaméstnanci Primysl Ej/y§oce’kval|f|kov’a_n ! 44,4
usevni pracovnici
Muzi do 249 zaméstnancl Primysl Kvallflko’vgnl manualni 215,5
pracovnici
Zeny do 249 zaméstnancti | Pramysl Kvalifikovani manuaini 75,8
pracovnici
Muzi | 2d0avice Sluzby Pomocni pracovnici 11,7 30%
zaméstnancu
MuZi | do 249 zaméstnancii | Sluzby Kvalifikovani manuaini 165,9 31%
pracovnici
Muz | do 249 zaméstnancli | Stavebnictvi DuSeVNi pracovnicis 33 38%
nizSi kvalifikaci
Zeny do 249 zaméstnancl Stavebnictvi D_Lv1§’evn| pracovnici s 11,1 38%
nizSi kvalifikaci
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Pocet Mira pokryti
Pohlavi Velikost firmy Odvétvi Chairakt’er . zamést- kolerl)(tivrrilit
zameéstnani & oo £
nancu v tis.  smlouvou
> 250 a vice . , .
Zeny - . Sluzby Pomocni pracovnici 20,8 41%
zamestnancu
Zeny do 249 zaméstnancl Stavebnictvi | Pomocni pracovnici 2,0 42%
Zeny 250 avice Sluzby Kvallflkoygnl manualni 22.9 42%
zaméstnancu pracovnici
Muzi do 249 zaméstnancl Stavebnictvi | Pomocni pracovnici 15,5 46%
Muzi | 220avice Sluzby Dusevni pracovnici s 65,8 48%
zaméstnancl nizsi kvalifikaci
Muzi | do 249 zaméstnanci | Stavebnictvi | K alMKovani manuaini 775 51%
pracovnici
Jeny ~|2d0avice Sluzby DuSevni pracovnici s 152,5 520
zaméstnancu nizsi kvalifikaci
Musi 250 avice Sluzby Vy§oce’kvallflkovla.n| 1433 53%
zaméstnancu dusevni pracovnici
< . , . . .| Vysoce kvalifikovani
Muzi do 249 zaméstnancl Stavebnictvi - iy 37,0 55%
duSevni pracovnici
Zeny do 249 zaméstnanci | Zemédalstvi | DUSeVNI pracovnici s 4,8 55%
nizsi kvalifikaci
MuZi | do 249 zaméstnanci | Zemédalstvi DuSeVNi pracovnicis 15 56%
nizsi kvalifikaci
Zeny do 249 zaméstnanci Zemédélstvi | Pomocni pracovnici 3,7 57%
Muzi do 249 zaméstnancl Zemeédélstvi | Pomocni pracovnici 4,1 59%
Zeny do 249 zaméstnancl Stavebnictvi ?j/y§oce’kval|f|k0\{a_n ! 10,1 61%
usSevni pracovnici
Zeny 250 avice Pramysl DuSevni pracovnici s 19,0 66%
zameéstnancl nizsi kvalifikaci
Muzi 250 avice Sluzby Kvallflko’vgnl manualni 91.4 67%
zaméstnancu pracovnici
Zeny 250 avice Sluzby Vy§oce’kvallflk0\{a_n| 146.3 68%
zaméstnancu dusevni pracovnici
Muzi do 249 zaméstnancl Zemeédelstvi ?j/y§oce’kvallf|kov’a_n ! 10,4 68%
uSevni pracovnici
Muzi | do 249 zaméstnanct | Zemédalstyi | KValllkovani manualni 37,5 70%
pracovnici
Zeny 250 avice Pramysl Pomocni pracovnici 13,5 70%
zamestnancu
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ZAMERENO NA CLOVEKA :
. , , . Charakter Pociet LI po_kry’tl
Pohlavi Velikost firmy Odvétvi . zamést- kolektivni
zameéstnani & oo £
nancu v tis. smlouvou
Jeny 250 avice Pramysi Kvahﬂkoygm manualni 110,8 70%
zaméstnancu pracovnici
Muzi | 220aviee Pramysl | DuSevni pracovnici s 10,1 73%
zaméstnancu nizSi kvalifikaci
Muzi 250 avice Pramysl Pomocni pracovnici 16,0 73%
zameéstnancu
Jeny | do 249 zaméstnanct | Zemédalstvi | \valifikovani manuaini 10,9 74%
pracovnici
Zeny 250 avice Pramys Vy§oce’kvallflkov’a_n| 56.8 78%
zaméstnancu dusevni pracovnici
. « , « 1x14.¢ | Vysoce kvalifikovani
Zeny do 249 zaméstnanci Zemédélstvi dusevni iy 53 78%
usSevni pracovnici
Musi 250 avice Pramysl Kvallflkoy'c_znl manualni 254.8 81%
zaméstnancu pracovnici
Muzi | 220avice Pramysl | VySoce kvalifikovani 1288 81%
zaméstnancu dusevni pracovnici
Musi 250 avice Stavebnictvi Kvallflkoy'c_znl manualni 11,8
zaméstnancu pracovnici
Muzi 250 avice Stavebnictvi | Pomocni pracovnici 2,0
zaméstnancu
Muzi 250 aviee Stavebnictvi Vy§oce’kval|f|kov'a.n| 11,0
zaméstnancu dusevni pracovnici
Muzi | 220aviee Zemédglstyi | DuSevni pracovnici s 1,0
zameéstnancu nizsi kvalifikaci
Musi 250 avice Zemedalstvi Kvallflko’vgnl manualni 23
zaméstnancu pracovnici
Muzi | 220avice Zemédalsti | YYSOce kvalifikovani 2.7
zaméstnancu dusevni pracovnici
Zeny 250 avice Stavebnictvi | DUSevni pracovnici s 1,1
zameéstnancl nizsi kvalifikaci
Zeny 250 avice Stavebnictvi Vy§oce’kvallf|kov’a_n ! 3,2
zaméstnancu dusevni pracovnici
Pozn.: Uvedeny jsou pouze skupiny zaméstnancu, které byly vroce 2019 zastoupeny minimainé

1 000 zaméstnanci. Zemédélstvi odpovida sekci A podle klasifikace CZ-NACE, primysl sekcim B-E,
stavebnictvi sekci F, sluzby sekcim G-S. Vysoce kvalifikovani pracovnici odpovidaji 1.-3. hlavni tfidé
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, dusevni pracovnici s nizsi kvalifikaci 4.—5. hlavni tfidé, kvalifikovani
manualni pracovnici 6.-8. hlavni tfidé a pomocni pracovnici 9. hlavni tfidé.

Zdroj:

ISPV (MPSV).
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Tabulka VI: Mira pokryti zaméstnanct kolektivni smlouvou podle pohlavi, velikosti ekonomického

subjektu, odvétvi a charakteru zaméstnani (platové sféra CR, 2019)

Velikost Charakter Pocet Mira pokryti
Pohlavi ekonomického Odvétvi . s zamést- kolektivni
: zameéstnani o oo O
subjektu nancu v tis. | smlouvou
Muzi do 249 zaméstnancl Sluzby Pomocni pracovnici 7,7 18%
. . , . Kvalifikovani
Muzi do 249 zaméstnancl Sluzby o . 6,2 36%
manualni pracovnici
Zeny do 249 zaméstnanci | Sluzby DuSevni pracovnici s 71,7 41%
niz8i kvalifikaci
Zeny do 249 zaméstnancl Sluzby Pomocni pracovnici 24,0 42%
Zeny do 249 zaméstnancl Sluzby Kvahﬂ[(oyam - 15 44%
manualni pracovnici
Zeny do 249 zaméstnanci | SluZby Vysoce kvalifikovani 164,3 46%
dusevni pracovnici
Muzi do 249 zaméstnancl Sluzby D.?%Eavm pracovnicl s 15,0 48%
niz§i kvalifikaci
Muzi do 249 zaméstnancl Sluzby Vy§oce’kval|ﬂkov’a.n ! 42,9 55%
dusevni pracovnici
Muzi do 249 zaméstnancu Pramysl Kvallfllfoyanl - 1,1 55%
manualni pracovnici
Zeny 250 avice Sluzby DuSevni pracovnici s 28,6 81%
zameéstnancu niz8i kvalifikaci
Zeny 250 aviee Sluzby Kvahﬁkoyam . 1,3 86%
zaméstnancu manualni pracovnici
Muzi 250 avice Sluzby Pomocni pracovnici 1,6 87%
zameéstnancu
Zeny 250 aviee Sluzby Pomocni pracovnici 4,3 87%
zameéstnancu
Muzi | 220avice Sluzby Kvalifikovani 9,7 87%
zaméstnancu manualni pracovnici
Muzi  2d0avice Sluzby DuSevni pracovnici s 28,8 88%
zaméstnancu niz8i kvalifikaci
Zeny 250 avice Sluzby Vy§oce’kvallflk0\{ap| 127.9 89%
zaméstnancu dusSevni pracovnici
Mui 250 avice Sluzby Vy§oce’kval|f|k0\{an| 83.0 93%
zaméstnancu dusevni pracovnici

Pozn.: Uvedeny jsou pouze skupiny zameéstnancu, které byly vroce 2019 zastoupeny minimalné
1 000 zaméstnanci. Primysl odpovida sekcim B-E podle klasifikace CZ-NACE, pficemz v platové
sféfe se jedna pfedevsim o sekci E, sluzby odpovidaji sekcim G-S. Vysoce kvalifikovani pracovnici
odpovidaji 1.-3. hlavni tfidé klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, dusevni pracovnici s niz§i kvalifikaci
4.-5. hlavni tfidé, kvalifikovani manualni pracovnici 6.—8. hlavni tfidé a pomocni pracovnici 9. hlavni
tfidé. V tabulce nejsou uvedeni zaméstnanci v ozbrojenych silach (0. hlavni tfida), jejichZ mira pokryti
kolektivni smlouvou je 100 %.

Zdroj:

ISPV (MPSV).
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Obrazkova priloha

Obrazek |. Vyvoj poctu absolventt ICT obort podle oboru vzdélani v letech 2001 az 2018

Viyvoj poctu absolventd ICT obort
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Zdroj: CSU podle udajti MSMT (databaze SIMS).
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Obrazek II: Vyvoj poctu absolventt technickych obor( podle oboru vzdélani v letech 2001 az 2018

Vyvoj poctu absolventt technickych obort

15 000
14 000

13 000

® Interdisciplinarni
12 000 programy a kvalifikace
zahrnujici techniku,
vyrobu a stavebnictvi

11 000
- 10000 ~
b= o) SH>
© Cr R N ~R-H2B-N- o m Architektura a
a N o8 N N N N stavebnictvi
& 8000 &g .
3]
O
o
o 7000
6 000
w @ ’ P v
5000 > m Vyroba a zpracovani
o] [ex —I
=
4 000 <
S [
3000 = BN N NE R
will -l e ol 51 & § =
Tl T o [Co [ M) [ MY PN
2000 N o =
SRR e
= M o m InZenyrstvi a
1 000 @ strojirenstvi
0
NG O DD O A DO QO N A0 ™00 AW
O " T OO O T NN XN NNTNNN
FETEFFT ST TS EE S S

Rok

Zdroj: CSU podle udajti MSMT (databaze SIMS).
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Obrazek Ill: Vyvoj podilu absolventil ICT oborti na celkovém poétu absolventti vysokych $kol v CR
podle jednotlivych obort v letech 2001 az 2018
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Zdroj: CSU podle udajti MSMT (databaze SIMS).
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Obrazek IV: Vyvoj podilu absolventi technickych obort na celkovém poctu absolventt vysokych
$kol v CR podle jednotlivych obort v letech 2001 az 2018
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Zdroj: CSU podle udajti MSMT (databaze SIMS).
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Obrazek V. Struktura zaméstnanct( podle existence kolektivni smlouvy a odvétvovych sekci CZ-
NACE (CR, 2019)
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Zdroj: ISPV (MPSV).
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Existence kolektivni smlouvy

B S - Ostatni ¢innosti

" R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

u Q - Zdravotni a socialni péce

m P - Vzdélavani

O - Verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

m N - Administrativni a podpuarné ¢innosti

® M - Profesni, védecké a technické Cinnosti

m L - Cinnosti v oblasti nemovitosti

mK - Penéznictvi a pojistovnictvi

mJ - Informaéni a komunikaéni ¢innosti

= | - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

mH - Doprava a skladovani

m G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a
udrzba motorovych vozidel

m F - Stavebnictvi

m E - Zasobovani vodou; €innosti souvisejici

s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
mD - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu
u C - Zpracovatelsky primysl

mB - TéZba a dobyvani

A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
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Obrazek V1. Struktura zaméstnanct podle existence kolektivni smlouvy a hlavnich tfid zaméstnani
CZ-ISCO (CR, 2019)
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Zdroj: ISPV (MPSV).
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