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Uvod

V soucasné dobé trh prace Celi nékolika faktorm, které maji pfimy vliv na zaméstnance a
kolektivni vyjednavani. Zpomaleni ekonomického rustu v dobé epidemie COVID-19 vedlo
ke ztraté pracovnich mist a zvySovani cenové urovné pfimo ovliviuje mzdovy vyvoj a
realnou hodnotu mezd zaméstnancu. Kolektivni vyjednavani tak musi na tyto impulzy
bezprostiedné reagovat. Zaroven je aktualné sklonovano nékolik dalSich témat, ktera se
promitaji do potfeb trhu prace. Zelena ekonomika a postoj podnikl k zivotnimu prostredi
mohou mit dopady na pracovni podminky zaméstnancli. Rovnéz sou€asna uprchlicka vina
obyvatel z Ukrajiny postupné zacina ovlivihiovat zaméstnanecké prostfedi a pozadavky na
ochranu v ramci kolektivniho vyjednavani.

Z tohoto duvodu byl proveden priizkum mezi zaméstnanci (¢leny Asociace samostatnych
odbord CR), jehoz cilem bylo zmapovat potfeby a pozadavky zaméstnanc(, které
v souCasné dobé povazuji za dulezité a zhodnotit vliv kolektivniho vyjednavani na feseni
téchto problémd. ASO CR tak diky tomuto prizkumu ziska informace o potfebach svych
¢lenl, coz umoznuje pruzné reagovat a zacilit na konkrétni pozadavky svych clenl pfi
prosazovani opatfeni v ramci kolektivniho vyjednavani.

Struktura studie je nasledujici. Prvni kapitola se zabyva roli kolektivniho vyjednavani
v oblasti ochrany zaméstnanosti a pfiméfeného mzdového rastu.

Druha kapitola ma za cil zhodnotit vliv kolektivnhiho vyjednavani na podminky v oblasti
zdravi zaméstnancu. Pfi€emz jednou z oblasti je vyjednavani opatfeni k ochrané pred
nakazou onemocnénim COVID-19. Dale zde patfi prevence zdravotnich problému Cdi
nastaveni specifickych podminek proti pracovnimu stresu.

Treti kapitola vyhodnocuje pozadavky zaméstnancl v oblasti podminek pracovni doby a
forem prace.

Ctvrta kapitola se vénuje kolektivnimu vyjednavani v oblasti podpory dal$iho vzdélavani a
ziskavani novych dovednosti.

Pata kapitola hodnoti dulezitost zmén ve firemni politice vzhledem k ochrané Zzivotniho
prostfedi s odkazem na Green Deal.

Sesta kapitola se v&nuje daldimu aktualnimu tématu, a to politice rovnosti muzt a Zen.

Sedma kapitola shrnuje vysledky Setfeni v oblasti podminek pro zaclefiovani zahrani¢nich
pracovnikd.

V zavéru jsou shrnuty hlavni poznatky studie. Popis specialniho jednorazového prizkumu
je uveden v pfiloze.
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1 Ochrana zaméstnanosti a priméreny mzdovy rust

Mg wivs

Ochranu zameéstnanosti (udrZeni pracovnich mist) fadi zaméstnanci k nejdulezitéjSim
oblastem. Stejné tak ke tradicnim a dulezitym tématim kolektivniho vyjednavani patfi
mzdovy rist, coz potvrzuji vysledky Setfeni shrnuté na nasledujicich obrazcich.

Obrazek 1 ukazuje, jak je pro zaméstnance dulezité, aby byla b&hem kolektivniho
vyjednavani feSena oblast ochrany zaméstnanosti (napr. udrzeni pracovnich mist). Pro
velkou vétSinu je tento aspekt velmi dulezity (az 80 % respondentu). 14 % respondentd
uvedlo, Ze je pro né tato oblast spiSe dllezita. Pouze pro 6 % respondentu je toto téma
v kolektivnim vyjednavani spiSe nebo velmi nedullezité. Pro zeny je toto téma o néco vice
dualezité nez pro muze. Pro 96 % Zen se jedna o téma spiSe az velmi dulezité a u muzl se
jedna o 92 % respondenti s touto odpovédi. Z pohledu typu profese (manualni nebo
duSevni typ profese), Ize pozorovat, Ze u manualnich profesi je toto téma vzdy dulezité
ve srovnani s dusevnimi profesemi, kde 6 % respondentl povazuje tuto oblast za spiSe
nedulezitou a 1 % za velmi nedulezitou. Podobné rozdily Ize sledovat v odvétvich.
V pramyslu a stavebnictvi je toto téma pro respondenty vzdy dulezité. Kdezto ve
sluzbach se objevuje 7 % respondentu, pro které je toto téma spiSe nedulezité a pro 1 %
velmi nedulezité.

Obrazek 2 shrnuje odpovédi respondentl tykajici se spokojenosti s vysledky kolektivniho
vyjednavani v této oblasti, tedy s ochranou zaméstnanosti (napf. udrZzenim pracovnich
mist). Vice nez polovina respondentl je s kolektivnim vyjednavanim v této oblasti
spokojena (52 % spiSe spokojena a 13 % velmi spokojena). Rozdily ve spokojenosti I1ze
pozorovat na urovni pohlavi respondentd, kdy u zen je s kolektivnim vyjednavanim v oblasti
ochrany zaméstnanosti spiSe nespokojeno vice respondentek (38 %) nez ve srovnani
s muzi (20 %) a velmi nespokojeno je rovnéz vice zen (8 %) nez ve skupiné muzu (2 %).
Celkoveé spiSe spokojeno az velmi spokojeno je tak vice respondentld muzl (78 %) nez zen
(55 %). Z pohledu vékovych kategorii je nejvice spokojena kategorie respondentii 30—
39 let (23 % velmi spokojeno, 52 % spiSe spokojeno). A naopak nejvice nespokojenych
respondentu Ize pozorovat ve vékové kategorii 40-49 let (41 % spiSe nespokojeno a 3 %
velmi nespokojeno). Zajimavé rozdily ve spokojenosti s timto tématem ve vysledcich
kolektivniho vyjednavani Ize pozorovat mezi manualnimi a dusevnimi pracovniky. Castgji
nespokojeni jsou totiz dusSevni pracovnici. Jedna se o 31 % spiSe nespokojenych
duSevnich pracovniki a 6 % velmi nespokojenych duSevnich pracovnikd. U manualnich
pracovnikl se jedna o 21 % spiSe nespokojenych respondentl. Rovnéz v odvétvi sluzeb
pozorujeme vice nespokojenych respondentl (40 % spiSe nespokojeno a 5 % velmi
nespokojeno) nez v prlimyslu a stavebnictvi (8 % spiSe nespokojeno).
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Obrazek 1: Hodnoceni ddlezitosti feSeni ochrany zaméstnanosti v ramci kolektivniho vyjednavani
podle respondentu

Ochrana zaméstnanosti

m Velmi nedllezité SpiSe nedulezité  m SpiSe dlulezité  mVelmi dllezité

o0

Pohlavi

60 vice et G IS

Vékova kategorie

Manualni pracovnik
Dusevni pracovnik  [16%
Nechei odpovidat 3%

Typ profese

suzby G
Primys! a stavebrictyi
Nechi ocpovicat FEAENEE AN S

Odvétvi

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 2: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
ochrany zaméstnanosti

Ochrana zaméstnanosti

m Velmi nespokojen/a ® SpiSe nespokojen/a = SpiSe spokojen/a mVelmi spokojen/a

0% a2

‘S Zena 38% 45% 10%

Muz ! 20% 59% 19%

[EEY
$
>

D 60avice let HLH 18% 62% 15%
—
o
(o)
QO 50-59let 25% 52% 13%
©
x
‘T 40-490et 41% 46% 10%
o
=
O
> 30-39let [BR 18% 55% 23%
% Manualni pracovnik 21% 36%
@
©
a Dusevni pracovnik 31% 53%
Q
= Nechci odpovidat 24% 52%
Sluzby 40% 44%
S
O
S Pramys| a stavebnictvi [18% 64%
S
O
Nechci odpovidat 24% 60%

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 3 shrnuje hodnoceni dulezitosti priméreného mzdového rastu (napf¥. ochrana
pro respondenty. 91 % uvadi, Ze je pro né toto téma v ramci kolektivniho vyjednavani velmi
dalezité. 9 % uvadi, Ze je pro né téma spiSe dulezité a ani ne 1 % respondentl uvedlo, ze
dané téma je pro né spiSe nedulezité. Pokud rozdélime respondenty na muze a Zeny, Ize
pozorovat vysSi podil zen, pro které je dané téma velmi dulezité (93 %) nez muzu (87 %).
U manualnich pracovnikl se 100 % respondentd shoduje, Ze je pro né mzdovy rust
v kolektivnim vyjednavani velmi dualezity. U duSevnich profesi se jedna o 91 %
respondentu, pro které je téma velmi dulezité, pro 9 % je téma spiSe dulezité a pro 1 %
spiSe nedulezité. V primyslu a stavebnictvi respondenti Castéji uvadéli, ze je pro né téma
velmi dulezité (94 %) nez ve srovnani zaméstnancul ze sluzeb (89 %).

Obrazek 4 se vénuje hodnoceni spokojenosti zaméstnancu s vysledky kolektivniho
vyjednavani v oblasti pfiméfeného mzdového rlstu. Vysledky Setfeni naznaduji, ze
pomérné velka ¢ast respondentt neni spokojena. Jedna se o 35 % respondentu, ktefi
jsou spiSe nespokojeni a 32 % respondentd, ktefi jsou velmi nespokojeni. Naopak 28 %
respondenttl je spie spokojeno a 5 % velmi spokojeno. Zeny jsou éastéji méné spokojené
nez muzi. 35 % Zen je spiSe nespokojeno a 38 % velmi nespokojeno. U muzu se jedna
0 37 % spiSe nespokojenych a 21 % velmi nespokojenych respondentd. Vyssi podil
nespokojenych respondentl pozorujeme mezi duSevnimi pracovniky (33 % spise
nespokojeno a 36 % velmi nespokojeno. Manualné pracujici respondenti jsou spiSe
nespokojeni v 57 %. Z pohledu odvétvi Ize pozorovat vyssi nespokojenost s vysledky
kolektivniho vyjednavani v této oblasti ve sluzbach (35 % spiSe nespokojeno a 39 % velmi
nespokojeno) ve srovnani s primyslem a stavebnictvim, kde je spiSe nespokojeno 36 %
respondentd a velmi nespokojeno 3 % respondenta.!

1 Odpovédi respondentl na otazky tykajici se spokojenosti s vysledky kolektivniho vyjednavani jak v oblasti
ochrany zaméstnanosti, tak v oblasti pfiméfeného mzdového ristu v ¢lenéni podle pohlavi a odvétvi jsou
rovnéz statisticky vyznamné dle testd provedenych v ramci analyzy statisticky vyznamnych rozdild mezi
kategoriemi (viz Tabulky XV, XVI, XXI a XII v pfiloze).
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Obrazek 3: Hodnoceni dudlezitosti feSeni pfiméfeného mzdového rdstu v ramci kolektivnino
vyjednavani podle respondentt

Pfiméfeny mzdovy rist

SpiSe nedllezité  m SpiSe dulezité mVelmi dllezité

R > Nejdalesitéjéi oblast
- S 2”70

2 60avice let 3941600 I R
e

o

(@)}

D 50-59 fet
©

X

D 4049t
@)

¥4

O

2 sosok
8 Manualni pracovnik 100%

)
©

== Dusevni pracovnik 1 600NN I ¥ S
o
= Nechci odpovidat

sy 1 T
Primys! a stavebnicti
Neche ocpovida

Odvétvi

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 4: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
pfiméfeného mzdového ristu

Pfiméfeny mzdovy rust

m Velmi nespokojen/a ® SpiSe nespokojen/a = SpiSe spokojen/a mVelmi spokojen/a

S Zone
5
£ v I
U zen a u nizsich vékovych kategorii
castéji panuje nespokojenost
= \
o \
m 1
g sosom
©
£ ‘\
_52 \
Ho) ‘\
S sk

8 Manualni pracovnik 57% 36%
5
2 Dusewni praconic 33% 27%
o
= Nechci odpovidat 39% 30%
Sluzby 35% 2%  ;
3
S Primysl a stavebnictvi 36% 44%
o
O

Nechi odpovic 5% TR

Pozn.: Pokud neni soucet procent ve skupiné 100, jedna se o rozdil vznikly zaokrouhlovanim na cela Cisla.
Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvySovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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2 Zdravi zaméstnancu

Obrazek 5 se vénuje hodnoceni dullezitosti feSeni prevence zdravotnich problému a
urazi (napfr. podpora zdravi a bezpecnosti na pracovisti, preventivni programy)
vramci Kkolektivniho vyjednavani podle respondentd. Vétsi podil respondentu
povazuje kolektivni vyjednavani v této oblasti za dllezité (41 % spiSe dllezité a 33 % velmi
dalezité). Spise nedulezité je téma pro 22 % respondentl a pro 4 % je téma velmi nedllezité.
ve srovnani s muzi (41 % spiSe dalezité a 33 % velmi dulezité). S rostouci vékovou kategorii
roste i podil respondentd, ktefi téma povazuji za dulezité. Ve vékové kategorii 60 a vice let
je téma spiSe dulezité pro 50 % respondenti a velmi dulezité pro 32 % respondentd.
Kdezto napfiklad ve vékové kategorii 30—-39 let je téma pro 28 % respondentl spisSe
nedulezité a pro 8 % respondentd dokonce velmi nedulezité. Rovnéz je téma Castgji
nedulezité pro duSevni pracovniky (25 % spiSe nedllezZité a 4 % velmi nedulezité) ve
srovnani s manualnimi pracovniky, kde je téma spiSe dllezité pro 38 % respondentl a
velmi dulezité az pro 56 % respondenttl. V pramyslu a stavebnictvi je také vysSi podil
respondentu, pro které je téma dulezité (31 % spiSe dilezité a 53 % velmi dllezité) ve
srovnani s odvétvim sluzeb (47 % spise dllezité a 23 % velmi dllezité)?.

Hodnoceni spokojenosti respondentl s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
prevence zdravotnich problém( a uUraz( ukazuje Obrazek 6. VétSina respondentl je
s vysledky kolektivniho vyjednavani spisSe spokojena (71 %) a 8 % respondentu je velmi
spokojeno. Dale je 19 % respondentl spiSe nespokojeno a 2 % velmi nespokojeno. Dle
pohlavi pozorujeme vyssSi nespokojenost u zen (22 % spiSe nespokojeno a 3 % velmi
nespokojeno) ve srovnani s muzi (14 % spiSe nespokojeno). Z hlediska typu profese je vice
nespokojenych respondentt s duSevnim charakterem prace (22 % spiSe nespokojeno a
1 % velmi nespokojeno) ve srovnani s manualnimi pracovniky, kde je s vysledky
kolektivniho vyjednavani spiSe nespokojeno 7 % respondentl. V odvétvi sluzeb Ize také
pozorovat vétsi podil nespokojenych respondentt (19 % spiSe nespokojeno a 2 % velmi
nespokojeno) ve srovnani s primyslem a stavebnictvim, kde je pouze 6 % respondentu
spiSe nespokojeno a ostatni jsou spiSe spokojeni (75 %) a velmi spokojeni (19 %).3

2 Odpovédi respondentl podle typu profese a odvétvi jsou rovnéz statisticky vyznamné dle test provedenych
v ramci analyzy statisticky vyznamnych rozdill mezi kategoriemi (viz Tabulky I1I-VI v pfiloze).

3 Odpoveédi respondentll v ¢lenéni podle odvétvi jsou rovnéz statisticky vyznamné dle testll provedenych v
ramci analyzy statisticky vyznamnych rozdild mezi kategoriemi (viz Tabulka XXIV v pfiloze).
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Obrazek 5: Hodnoceni ddlezitosti feSeni prevence zdravotnich problémd a udrazi v ramci
kolektivniho vyjednavani podle respondent

Prevence zdravotnich problému a urazu
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 6: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
prevence zdravotnich problému a drazi

Prevence zdravotnich problému a urazu
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Hodnoceni dulezitosti feSeni opatfeni k ochrané pred nakazou COVID-19 v ramci
kolektivniho vyjednavani podle respondentu ukazuje Obrazek 7. Pro 42 % respondentl je
téma spise dulezité a pro 22 % velmi dulezité. Naopak pro 30 % respondentl je toto téma
spiSe nedulezité a pro 6 % respondentu velmi nedulezité. Z pohledu pohlavi Ize pozorovat
vétsi podil zen, pro které je téma dulezité (39 % spisSe dulezité a 28 % velmi dllezité) ve
srovnani s muzi (47 % spise dllezité a 12 % velmi dulezité). S rostouci vékovou kategorii,
roste dullezitost tohoto tématu pro zaméstnance. V kategorii 60 a vice let je 50 %
respondentu, pro které je téma spiSe dulezité a 32 % respondentd, pro které je téma velmi
dulezité. Naproti tomu v kategorii 30-39 let je téma spiSe dulezité pro 44 % respondentl a
velmi dulezité pro 8 % respondentl. Dle typu profese se téma jevi podobné dllezité pro
manualni i dudevni pracovniky. 38 % tvrdi, Ze téma je pro né spiSe nebo velmi nedulezité a
naproti tomu 61 respektive 63 % respondentl je téma spiSe nebo velmi dulezité. Dle odvétvi
povazuje téma za dlleZité o néco vice respondentl ze sluZzeb (45 % spiSe dulezité a 21 %
velmi dllezité) ve srovnani s primyslem a stavebnictvim (39 % spiSe dulezité a 17 % velmi
dalezité).

Obrazek 8 doplfiuje pohled na tuto problematiku z hlediska spokojenosti s dosavadnim
kolektivnim vyjednavanim v oblasti opatfeni k ochrané pfed nakazou COVID-19. Celkové
nejvysSi podil respondentll je spiSe spokojen (73 %). Velmi spokojeno je 12 %
respondentd. Naopak 12 % respondentl je spiSe nespokojeno a 3 % velmi nespokojeno.
Odpoveédi respondentl na tuto otazku se dle pohlavi lisi jen malo. Nejvétsi podil muzl i zen
je spiSe spokojen (72 % Zen a 77 % muzu). Dle vékovych kategorii Ize pozorovat, Ze nejvice
spokojenych respondentl je ve vékové kategorii 30-39 let (77 % spiSe spokojeno a 14 %
velmi spokojeno). Naopak nejéastéji nespokojeni jsou respondenti ve vékové kategorii 40—
49 let (16 % spiSe nespokojeno a 6 % velmi nespokojeno).
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Obrazek 7: Hodnoceni dllezitosti feSeni opatreni k ochrané pfed nakazou COVID-19 v ramci
kolektivniho vyjednavani podle respondent

Opatfeni k ochrané pfed nakazou onemocnénim COVID-19
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 8: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
opatreni k ochrané pred nakazou COVID-19

Opatfeni k ochrané pfed nakazou onemocnénim COVID-19
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Podminky pro boj proti pracovnimu stresu jsou pro vétSinu respondentl dulezitym
tématem (37 % dulezité a 47 % velmi dalezité), viz Obrazek 9. Pouze pro 12 % respondentu
je téma spiSe neduleZité a pro 3 % velmi nedulezité. Pfestoze kolektivni vyjednavani se
tomuto tématu €asto nevénuje, je tato oblast pro respondenty pomérné dulezita ve srovnani
s jinymi tématy. Ve skupiné zen pozorujeme vySSi podil respondentl povazujici téma za
dulezité nez ve srovnani se skupinou muzl. Téma povazuje za velmi dulezité 53 % Zen a
38 % muzl.* Z pohledu typu vykonavané profese je téma dtlezité pro 100 % manualnich
pracovnikl (pro 50 % spiSe dllezité a pro 50 % velmi dulezité). U duSevnich profesi se
objevuji i respondenti, pro které je téma spiSe nedulezité (14 % respondentl) nebo velmi
nedulezité (3 % respondentu).

VySe uvedené potvrzuje Obrazek 10, ktery shrnuje spokojenost respondentu s vysledky
kolektivniho vyjednavani v této oblasti. Celkové je totiz 49 % respondentl nespokojeno a
18 % respondent(i velmi nespokojeno. Zeny jsou éastéji nespokojeny ve srovnani s muzi.
SpiSe nespokojeno je 54 % zen a 38 % muzl. Velmi nespokojeno je 22 % zen a 12 % muzq.
Z pohledu manualnich a duSevnich profesi se jevi ¢astéji nespokojeni dusevni pracovnici
ve srovnani s manualnimi. Velmi nespokojeno je totiz 19 % dusevnich pracovnikd a 7 %
manualnich. Naopak velmi spokojeno je 14 % manualnich a jen 3 % dusevnich pracovniku.
Dle odvétvi je vyssi podil nespokojenych respondentd ve sluzbach (21 % velmi
nespokojeno) nez v pramyslu a stavebnictvi (6 % velmi nespokojeno).®

4 Odpovédi respondentl podle pohlavi jsou rovnéz statisticky vyznamné dle testd provedenych v ramci analyzy
statisticky vyznamnych rozdill mezi kategoriemi (viz Tabulky XIll a XIV v pfiloze).

5 Odpovédi respondentt v ¢lenéni podle pohlavi a odvétvi jsou rovnéz statisticky vyznamné dle testl
provedenych v ramci analyzy statisticky vyznamnych rozdild mezi kategoriemi (viz Tabulky XIX a XXVI
v pfiloze).
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Obrazek 9: Hodnoceni duleZitosti feSeni nastaveni specifickych podminek v boji proti pracovnimu
stresu v ramci kolektivniho vyjednavani podle respondentt

Nastaveni specifickych podminek v boji proti pracovnimu
stresu
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 10: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
nastaveni specifickych podminek v boji proti pracovnimu stresu

Nastaveni specifickych podminek v boji proti pracovnimu
stresu
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3 Podminky pracovni doby a formy prace

Respondenti hodnotili spokojenost a dulezitost kolektivniho vyjednavani v oblasti nastaveni
podminek pracovni doby (napf. prijatelné podminky prace preséas nebo délka
pracovni doby). Vysledky hodnoceni dulezitosti shrnuje Obrazek 11. Pro vétSinu
respondentl hodnoti téma jako dulezité (36 % spiSe dllezité a 59 % velmi dulezité). Velmi
dalezité je téma castéji pro zeny nez pro muze (63 % zen, 52 % muzl). Ve vékovych
kategoriich je nejvy$Si podil respondentl povaZzujici téma za velmi dulezité v kategorii
30-39let (68 % respondentl). Pro dusevni pracovniky je téma také c¢astéji velmi dulezité
ve srovnani s manualnimi pracovniky (velmi dilezité je téma pro 59 % duSevnich a 50 %
manualnich pracovnikui). V odvétvich je vysSi podil respondentu, pro které je téma velmi
dualezité ve sluzbach (61 %) nez v priimyslu a stavebnictvi (44 %).

Obrazek 12 ukazuje hodnoceni spokojenosti respondenti s kolektivnim vyjednavanim
v této oblasti. Velmi spokojeno je 11 % respondentld. SpiSe spokojeno je 51 %
respondentu. 30 % jich je nespokojeno a velmi nespokojeno je 8 % respondentl. Z pohledu
pohlavi jsou €astéji nespokojeny zeny (33 % spiSe nespokojeno a 9 % velmi nespokojeno)
ve srovnani s muzi (26 % spiSe nespokojeno a 6 % velmi nespokojeno). NejvysSi podil
nespokojenych respondentt je dle vékové kategorie ve skupiné 30-39 let (41 % spiSe
nespokojeno a 18 % velmi nespokojeno). Z pohledu typu profese je vyssSi podil
nespokojenych dusevnich pracovniki ve srovnani s manualnimi (spiSe nespokojeno je
30 % dusSevnich a 14 % manualnich a velmi nespokojeno je 8 % duSevnich a 7 %
manualnich pracovnikl). Vyssi podil nespokojenych respondentl je také v odvétvi
sluzeb nez v pramyslu a stavebnictvi (8 % velmi nespokojenych a 32 % spiSe
nespokojenych ve sluzbach ve srovnani s 11 % spiSe nespokojenych v primyslu a
stavebnictvi).
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Obrazek 11: Hodnoceni ddlezitosti feSeni nastaveni podminek pracovni doby v ramci kolektivniho
vyjednavani podle respondentt

Nastaveni podminek pracovni doby

m Velmi nedllezité SpiSe nedullezité  m SpiSe dilezité  mVelmi dllezité

| o I

S zor S
<

O .

S vz o
| -

o

(@)]

8 sosolct [N
©

X

\©

S sosoret 8
(@]

X

O
S

@ Wanuain pracovnic IR

£

o

S Nechetodovidat NG
suzvy S S

S

SO

©

@)

Nechci odpovidat 1'6 6° 61%

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
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Obrazek 12: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
nastaveni podminek pracovni doby

Nastaveni podminek pracovni doby
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Daéle se dotaznik vénoval podminkam pri vyuzivani flexibilnich forem prace (prace na
dalku, na ¢asteény uvazek apod.). Hodnoceni dullezitosti shrnuje Obrazek 13. Celkové je
téma spise dulezité pro 44 % respondentu a velmi dulezité pro 29 % respondentl. Spise
nedulezité je pro 22 % respondentd a velmi nedulezité pro 4 % respondentd. Z pohledu
pohlavi respondentl povazuje téma za velmi dualezité vyssi podil zen (32 %) ve srovnani
s muzi (23 %). Také za velmi nedullezité téma povazuje vySsi podil muzd (7 %) nez Zen
(2 %). Dle vékovych kategorii Ize pozorovat, Ze nejvyssi podil respondentu, pro které je
téma velmi dulezité je v kategorii 30—39 let (36 %). U dusevnich pracovniku se také ¢astéji
objevuji respondenti, pro které je téma velmi dulezité (28 %) ve srovnani s manualnimi
(13 %). Dle odvétvi je o néco vysSi podil respondentl povazujici téma za velmi dalezité
ve sluzbach (31 %) ve srovnani s primyslem a stavebnictvim (28 %).

Obrazek 14 ukazuje hodnoceni spokojenosti respondentd s kolektivnim vyjednavanim
v této oblasti. Celkové je 50 % respondentu spiSe spokojeno a 4 % velmi spokojeno. 34 %
je pak spiSe nespokojeno a 11 % velmi nespokojeno. Dle pohlavi je vyssi podil
nespokojenych zen (17 % velmi a 36 % spiSe nespokojeno) ve srovnani s muzi (2 % velmi
a 2 % spisSe nespokojeno). Dusevni pracovnici jsou také €astéji nespokojeni (12 % velmi
a 6 % spiSe nespokojeno). U manualnich profesi je spiSe nespokojeno 21 % respondentu.
Dle odvétvi jsou dle vysledku Setfeni €astéji nespokojeni respondenti pracujici ve
sluzbach (16 % velmi nespokojeno a 39 % spiSe nespokojeno) nez v prumyslu a ve
stavebnictvi (19 % spi$e nespokojeno).

6 Odpovédi respondentt v ¢lenéni podle pohlavi a odvétvi jsou rovnéz statisticky vyznamné dle testl
provedenych v ramci analyzy statisticky vyznamnych rozdild mezi kategoriemi (viz Tabulky XVIII a XXIII
v pfiloze).
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Obrazek 13: Hodnoceni duleZitosti FeSeni pfiznivych podminek pfi vyuzivani flexibilnich forem préace
v ramci kolektivniho vyjednavani podle respondentt

Pfiznivé podminky pfi vyuzivani flexibilnich forem prace
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 14: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
pfiznivych podminek pfi vyuZzivani flexibilnich forem prace

Pfiznivé podminky pfi vyuzivani flexibilnich forem prace
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DalSi oblasti, ktera spada do této kapitoly je dovolena navic. Hodnoceni dulezitosti dle
respondentl ukazuje Obrazek 15. Pro vice nez polovinu respondentd (52 %) je téma
velmi dulezité a pro 41 % spiSe dulezité. Za nedulezité téma povazuje nizké procento
respondentu (spiSe nedulezité 6 % a velmi nedulezité 1 %). Dle pohlavi je vy$si podil zen
povazujici téma za velmi dulezité (57 %) ve srovnani s muzi (48 %). Z pohledu vékovych
kategorii je nejvySsi podil respondentd, ktefi povazuji ttma za velmi dilezité v kategorii
30-39 let (68 %).

Obrazek 16 shrnuje hodnoceni spokojenosti. Celkové je s kolektivnim vyjednavanim spise
spokojeno 49 % respondentt a 8 % velmi spokojeno. SpiSe nespokojeno je pak 29 %
respondentd a velmi nespokojeno je 15 % respondentu. VySsi podil velmi nespokojenych
pozorujeme ve vékové kategorii 30-39 let (23 %) ve srovnani s ostatnimi vékovymi
kategoriemi. Naopak vyssSi podil velmi spokojenych pozorujeme u manualnich
pracovnikd (21 %) ve srovnani s dusevnimi. V ostatnim ¢lenéni se odpovédi jevi jako
pomérné vyrovnané mezi jednotlivymi kategoriemi respondentd.
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Obrazek 15: Hodnoceni ddlezitosti feSeni dovolené navic v ramci kolektivniho vyjednavani podle
respondenttl
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 16: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
uréovani dovolené navic

Dovolena navic
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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4 Podpora vzdélavani

Mezi dalSi dulezité téma patfi podpora dalSiho vzdélavani a ziskavani novych
dovednosti. Téma je dulezité jak pro zaméstnance, tak i zaméstnavatele. Respondenti opét
vyjadiovali miru dalezitosti daného tématu. Vysledky odpovédi shrnuje Obrazek 17. Celkové
velka vétSina respondentl povazuje téma za dulezité (53 % spiSe dllezité a 39 % velmi
ddlezité). Velmi dulezité je téma pro vyssi procento zen (42 %) ve srovnani s muZzi (35
%). Téma je také Castéji dulezité pro zaméstnance ve sluzbach (57 % spise dulezité a 39
% velmi dalezité) nez pro zaméstnance v primyslu a stavebnictvi (56 % spiSe dulezité a 31
% velmi dulezité).

Obrazek 18 ukazuje miru spokojenosti respondentl s oblasti podpory dalSiho vzdélavani.
Celkové jsou respondenti nejCastéji spiSe spokojeni (67 %). Velmi pokojeno je 6 %
respondentl. SpiSe nespokojena je pétina respondentl a velmi nespokojeno je 7 %
respondentu. Vyssi podil velmi nespokojenych je zen (9 %) ve srovnani s muzi (4 %).
Dale je nejvyssi podil velmi nespokojenych ve vékové kategorii 30-39 let (14 %). Zaroven
je ale v této kategorii i nejvyssi podil velmi spokojenych respondentd (18 %) ve srovnani
s ostatnimi vékovymi kategoriemi. VysSi podil nespokojenych respondentl je také
u dusevnich profesi (6 % velmi nespokojeno a 23 % spiSe nespokojeno) ve srovnani
s manualnimi (7 % spiSe nespokojeno). Dale jsou také €astéji nespokojeni zaméstnanci
ve sluzbach (7 % velmi nespokojeno a 18 % spiSe nespokojeno) ve srovnani se
zameéstnanci v prumyslu a stavebnictvi (3 % velmi nespokojeni a 8 % spiSe nespokojeni).
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Obrazek 17: Hodnoceni duleZitosti feSeni podpory dalSiho vzdélavani a ziskavani novych
dovednosti v ramci kolektivniho vyjednavani podle respondentt
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 18: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
podpory dalsiho vzdélavani a ziskavani novych dovednosti
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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5 Green Deal

Téma v posledni dobé Casto sklofiované nejen v oblasti trhu prace je Zelena ekonomika
neboli Green Deal’. Respondenti hodnotili dileZitost zmén ve firemni politice vzhledem
k ochrané zivotniho prostredni s odkazem na Green Deal. Vysledky shrnuje Obrazek
19. Nazory respondentll na dulezitost tohoto tématu se témér puli. Dohromady za
nedulezité téma povazuje 47 % respondentl a za naopak dulezité 53 % respondentu.
O néco vysSi podil respondentt povaZzujicich téma za dulezité je ve skupiné Zen (40 % spiSe
dalezité a 19 % velmi dulezité) ve srovnani s muzi (34 % spiSe dulezité a 9 % velmi
dulezité)®. Z pohledu manualnich a duSevnich profesi je vys$si podil manualnich
zameéstnancu, ktefi téma povazuji za dualezité (50 % spiSe dulezité a 19 % velmi dllezité)
ve srovnani s duSevnimi pracovniky, kde 37 % respondentt téma povaZzuje za spisSe dulezité
a 12 % za velmi dualezité. Dale je také vySSi podil respondentd, ktefi téma povazuji za
dualezité v odvétvi pramysl a stavebnictvi (44 % spiSe dllezité a 19 % velmi dllezité) nez
ve sluzbach (36 % spiSe dllezité a 15 % velmi dulezité).

Obrazek 20 ukazuje podil respondentl podle spokojenosti s vysledky kolektivniho
vyjednavani. VétsSina respondentl je spiSe spokojena (65 %). Dale je 6 % respondentu
velmi spokojeno, 23 % respondentu spiSe nespokojeno a 6 % velmi nespokojeno. VySSi
podil nespokojenych je ve skupiné zen (28 % spiSe nespokojeno a 8 % velmi
nespokojeno) nez ve skupiné muzl (19 % spiSe nespokojeno a 4 % velmi nespokojeno).
Ve skupinach podle véku Ize pozorovat s rostoucim vékem rostouci spokojenost. Znamena
to, Zze mladsi zaméstnanci jsou s vysledky cCastéji nespokojeni. Nejvyssi podil
nespokojenych je v kategorii 30-39 let (14 % velmi nespokojenych a 23 % spiSe
nespokojenych). VysSi podil nespokojenych je rovnéz ve skupiné manualnich
pracovnikd (7 % velmi nespokojenych a 43 % spiSe nespokojenych) ve srovnani
s duSevnimi pracovniky (7 % velmi nespokojenych a 21 % spiSe nespokojenych).

7 Green Deal neboli Zelena dohoda pro Evropu je plan obsahujici opatfeni, kterda maji podpofit ucinné
vyuzivani zdroji prostfednictvim pfechodu na Cisté obé&hové hospodarstvi a zabranit ztraté biologické
rozmanitosti a snizit znecisténi. Vice viz napf.: https://euroinfoproject.eu/projekt/evropsky-geen-deal-a-ceska-

republika/.

8 Odpovédi respondentl podle pohlavi jsou rovnéz statisticky vyznamné dle testl provedenych v ramci analyzy
statisticky vyznamnych rozdili mezi kategoriemi (viz Tabulky XI a Xl v pfiloze).
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Obrazek 19: Hodnoceni ddlezitosti feSeni zmén ve firemni politice vzhledem k ochrané Zivotniho
prostredi s odkazem na Green Deal v ramci kolektivniho vyjednavani podle respondentt

Zmeény ve firemni politice vzhledem k ochrané Zivotniho
prostfedi s odkazem na Green Deal
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 20: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
zmén ve firemni politice vzhledem k ochrané Zivotniho prostfedi s odkazem na Green Deal
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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6 Politika rovnosti muzu a zen

DalSim cCasto sklonovanym tématem v oblasti zaméstnavani a trhu prace je politika
rovnosti muzti a zen (napi. spravedlivé odménovani, nediskriminaéni podminky
kariérniho rastu). Obrazek 21 ukazuje hodnoceni dulezZitosti. Celkové je téma pro
respondenty nejCastéji velmi dalezité (47 %). Pro 32 % respondentl je téma spise dllezité,
pro 17 % naopak spiSe nedulezité a pro 6 % velmi nedllezité. Z obrazku také vyplyva, ze
pro vétSinu zen je téma velmi dulezité a to pro 60 % z nich, kdezto u muzli se jedna
024 %.°

Z hlediska spokojenosti s kolektivnim vyjednavanim lze fict, ze vétSinou jsou respondenti
spokojeni, viz Obrazek 22. 62 % respondentu jsou spiSe spokojeni a 14 % velmi spokojeni.
Naopak 18 % respondentl jsou spiSe nespokojeni a 6 % velmi nespokojeni. Vyssi podil
nespokojenych je zen (9 % velmi a 24 % spiSe nespokojeny) ve srovnani s muZi (9 %
spiSe nespokojeni) a dale je vyssi podil nespokojenych dusevnich pracovnikl (6 %
velmi a 18 % spiSe nespokojeni) ve srovnani s manualnimi (7 % spiSe nespokojeni).

9 Odpovédi respondentt podle pohlavi jsou rovnéz statisticky vyznamné jak v oblasti dulezitosti, tak v oblasti
spokojenosti dle testu provedenych v ramci analyzy statisticky vyznamnych rozdilii mezi kategoriemi (viz
Tabulky VII, VIl a XVIII v pfiloze).
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Obrazek 21: Hodnoceni ddlezitosti feSeni politiky rovnosti muzu a Zen v ramci kolektivniho
vyjednavani podle respondentt

Politika rovnosti muzi a Zzen
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 22: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
feSeni politiky rovnosti muzi a Zen

Politika rovnosti muzu a zen
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Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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7 Zaclenovani zahranic¢nich pracovniku

DalSim tématem je za€lefiovani zahraniénich pracovnikil (napf. jazykové kurzy,
postupy a podminky zaskolovani). Rada podniki v soutasné dobé fesi nedostatek
pracovni sily zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikl a rovnéz musi aktualné feSit
zaméstnavani obCanl z Ukrajiny v souvislosti s uprchlickou krizi spojenou s valkou na
Ukrajiné. Proto respondenti hodnotili dulezitost podminek pro zaclefiovani zahrani¢nich
pracovnikl (viz Obrazek 23). Celkové je téma pro respondenty nejCastéji spiSe nedulezité
(41 %). Pro 19 % respondentl je téma velmi nedulezité, pro 32 % je naopak téma spise
dalezité a pro 8 % velmi dulezité. Vyraznéjsi nazorovy rozdil Ize pozorovat pouze ve ¢lenéni
podle typu profese. Spise dulezité je toto téma pro 63 % manualnich pracovniki, coz je
vyrazné vySsi podil respondentl nez u dusevnich profesi, kde je téma spiSe dllezité pro
27 % respondentu a velmi dllezité pro 8 % respondenta.

Obrazek 24 ukazuje spokojenost respondentd s kolektivhim vyjednavanim v oblasti
podminek pro zaclefiovani zahrani¢nich pracovnik(. Celkové je nejvysSi podil respondent
spiSe spokojenych (71 %). Dale je 8 % velmi spokojenych, 20 % spiSe nespokojenych a
1 % velmi nespokojenych.
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Obrazek 23: Hodnoceni ddlezitosti reSeni podminek pro zacleriovani zahraniénich pracovniki
v ramci kolektivniho vyjednavani podle respondentt

Podminky pro zac¢lefovani zahrani¢nich pracovniku

m Velmi nedulezité  m SpiSe nedulezité  m SpiSe dulezité  mVelmi dulezité

S zons
«
S
9 e
"=
o
(o)
L 50-59let
©
X
‘T 4049t 3%
o
~
SO
B Manualni pracovnik - [IS%I S -
)
©
5 Dusevni pracovnik
o
= Nechci odpovidat

Sludby

Pramysl a stavebnictvi 8%

Nechci odpovidat

Odvétvi

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek 24: Hodnoceni spokojenosti respondentt s vysledky kolektivniho vyjednavani v oblasti
podminek pro zacleriovani zahrani¢nich pracovnikt

Podminky pro zaclefnovani zahranicnich pracovniku
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Zdroj:  Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Zaver

Studie se zabyvala kolektivhim vyjednavanim v dobé ekonomické stagnace a
zvysSovani nezaméstnanosti. Hlavnim cilem studie bylo mapovat potfeby a poZadavky
zaméstnancu, které v souCasné dobé& povaZzuji za duleZité a zhodnotit vliv kolektivniho
vyjednavani na feSeni téchto problému. Z tohoto ddvodu byl proveden prizkum formou
jednorazoveého dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci (Cleny Asociace samostatnych
odbor(i CR) jako cilovou skupinou. Na dotaznik odpovédélo 227 respondentd. ASO CR tak
diky tomuto Setfeni ziskalo dulezité informace o nazorech svych €lend, coz muze
napomahat pfi prosazovani konkrétnich spravné cilenych opatfeni uspokojujicich jejich
aktualni potfeby v oblasti kolektivniho vyjednavani. Vysledky nelze zobecnit na populaci
v8ech zaméstnanc CR. Jedna se o prlizkum &lend pro potfeby ASO CR, kdy diky tomuto
projektu dava asociace svym c¢lenim moznost vyjadfit své pozadavky a spokojenost
s kolektivnim vyjednavanim v jednotlivych zkoumanych oblastech.

V ramci dotaznikového Setfeni byli respondenti dotazovani na hodnoceni jak dileZitosti
vybranych témat, tak spokojenosti s kolektivnim vyjednavanim v danych oblastech. Studie
ukazala, ze témér vSechna vybrana témata (11 z 12) jsou pro vétSinu respondentl dilezita
a u veétsiny oblasti (10 z 12) je vice nez polovina respondentl s vysledky kolektivniho
vyjednavani spokojena.

Nasledujici Obrazek 25 shrnuje hodnoceni dllezitosti vybranych témat v ramci kolektivniho
vyjednavani. Mezi témata, ktera nejvyssi podil respondentti povazuji za velmi dulezita
patfi priméreny mzdovy rist a ochrana zaméstnanosti. Dale také nastaveni podminek
pracovni doby nebo dovolena navic, kdy tato témata povazuje vice neZ polovina
respondentl za velmi dullezita. Naopak témata, ktera patfi dle respondentld k nejméné
duilezitym jsou podminky pro zaé¢lenovani zahraniénich pracovnikt a zmény ve firemni
politice vzhledem k ochrané zivotniho prostredi s odkazem na Green Deal.

Vysledky ukazuji dale napfiklad, Ze téma prevence zdravotnich problému a urazu je
dilezitéjSi pro manualni pracovniky ve srovnani s duSevnimi. Za velmi dulezité totiz
povazuje feSeni tohoto tématu 56 % manualnich pracovnikl, kdezto u dusevnich profesi se
jedna o 28 % respondentu.

Opatieni k ochrané pred nakazou onemocnénim COVID-19 se stava pro zaméstnance
duilezitéjsi s rostoucim vékem. U respondentt ve vékové kategorii 60 a vice let povazuje
téma za velmi dulezité 32 % respondentl a 50 % respondentll za spiSe dllezité. Kdezto
v kategorii 30—-39 let je téma velmi dulezité pouze pro 8 % respondentu a spiSe dulezité pro
44 % respondentd.

Dale se napfiklad témér puli nazory respondentli na dllezitost zmén ve firemni politice
vzhledem Kk ochrané Zivotniho prostfedi s odkazem na Green Deal. Dohromady za
nedulezité téma povazuje 47 % respondentl a za naopak dulezité 53 % respondentu.
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Politika rovnosti muzu a zen je dullezita vétSinou pro zeny. Za velmi dllezité toto téma
povazuje 60 % z nich, kdeZto u muzd se jedna o 24 % respondentu.

Obrazek 25: Hodnoceni dudlezitosti jednotlivych témat v ramci kolektivniho vyjednavani podle
respondenttl

Hodnoceni dulezitosti
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prace

Opatreni k ochrané pfed nakazou onemocnénim -
COVID-19

{ Zmeény ve firemni politice vzhledem k ochrané | 2
1 zivotniho prostfedi s odkazem na Green Deal :l"r‘? z?n':esto:navr?c?
| - nejméné dulezité
I\Podml'nky pro zaclefiovani zahraniénich pracovniku ,l . oblasti

-

0% 50% 100%

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Dals$i Obrazek 26 shrnuje spokojenost respondentl s kolektivnim vyjednavanim
v jednotlivych oblastech. Nejvétsi podil respondentii je spokojen s kolektivnim
vyjednavanim v oblasti opatfeni k ochrané pred nakazou onemocnénim COVID-19,
prevence zdravotnich problémua a urazi a podminek pro zaclefiovani zahraniénich
pracovnikt (tato témata zaroven patfi k méné dulezitym dle pfedchoziho obrazku). Naopak
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nejvyssi podil nespokojenych respondenti je v oblasti mzdového ristu a nastaveni
podminek v boji proti pracovnimu stresu.

V pfedchozich kapitolach byly odpovédi respondentl analyzovany rovnéz podle
jednotlivych skupin zaméstnancl. Vysledky napfiklad ukazuji, ze spokojenost se
mzdovym rastem je nizS§i u zen nez u muzi a u nizSich vékovych kategorii (velmi
nespokojeno je 38 % zen a 21 % muzu). Zeny jsou éastéji nespokojené s kolektivnim
vyjednavanim v oblasti podminek pfi vyuzivani flexibilnich forem prace ve srovnani
s muzi (17 % velmi nespokojenych Zen a jen 2 % velmi nespokojenych muzu).

Studie ukazala, ze €innost odborid je v mnoha smérech pro zaméstnance velmi dulezita.
S vétdinou oblasti kolektivniho vyjednavani je vétSi €ast respondentii spokojena.
V soucasné dobé jsou vSak témata, ktera jsou pro zaméstnance velmi dualezita a kolektivni
vyjednavani se jim dle respondentid nevénuje dostatecné. Dle vysledku studie sem
v soucasné dobé jednoznacné patii pfiméreny mzdovy rust a s tim souvisejici ochrana
pred ztratou realné hodnoty mzdy.
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Obrazek 26: Hodnoceni spokojenosti s kolektivnhim vyjednavani v jednotlivych oblastech podle

respondenttl

Hodnoceni spokojenosti

m Velmi nespokojen/a ® SpiSe nespokojen/a

Priméteny mzdovy rast || NN

Nastaveni specifickych podminek v boji proti
pracovnimu stresu

Dovolena navic

PFiznivé podminky pfi vyuzivani flexibilnich forem
prace

Nastaveni podminek pracovni doby

Podpora dalSiho vzdélavani a ziskavani novych
dovednosti

Zmény ve firemni politice vzhledem k ochrané
zivotniho prostfedi s odkazem na Green Deal

Politika rovnosti muzl a Zzen

Ochrana zaméstnanosti

Nejvice nespokojenych

respondentd

U N
Opatfeni k ochrané pred nakazou onemocnénl'm\I .

COVID-19

|
|
: Prevence zdravotnich problému a Urazu
|
|
\

|
Podminky pro zaélenovani zahraniénich pracovnik( II |

\

A R R S S BN SN BN SN B S SN R S S -

0%

SpiSe spokojen/a mVelmi spokojen/a

Nejvice spokojenych

50%

respondentc [l

100%

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),

vypotty TREXIMA.
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Priloha — Popis specialniho jednorazového prizkumu

Vysledky této studie vychazi ze specialniho jednordzového prizkumu s nazvem
,Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace a ristu nezaméstnanosti“, ktery
probéhl v gesci Asociace samostatnych odbora CR. Prizkum byl zaméFen na oblasti
kolektivniho vyjednavani, které v soucasné dobé nejvice ovliviiuji zaméstnance na trhu
prace.

Cilem prizkumu bylo zmapovat potieby a poZzadavky zaméstnancu, které v sou€¢asné dobé
povazuji za dulezité a zhodnotit vliv kolektivniho vyjednavani na feSeni téchto problému.

Dotaznikové Setfeni probihalo od 4. kvétna 2022 do 23. kvétna 2022 formou
elektronického dotazniku mezi &leny Asociace samostatnych odbord CR. Celkem bylo
vyplnéno 227 dotaznikd.

V ramci Setfeni byly u respondentl sledovany vybrané sociodemografické znaky. Dle
pohlavi (viz Obrazek I) se jedna o 59 % Zen a 38 % muzu. 3 % respondentd nechtéli uvadét
pohlavi. Podle véku tvofi nejpocCetnéjSi skupinu respondenti ve véku 40-49 let (34 %).
Nejméné byli zastoupeni respondenti ve véku do 29 let, ktefi tvofili 3 %. Proto z tohoto
didvodu neni u vyhodnocovani otazek d¢lenénych podle véku, struktura odpoveédi
respondentu v této vékové kategorii uvedena. Hodnoceni odpovédi za tak nizky podil
respondentd by mohlo byt zavadéjici.

Strukturu respondentu dle sektoru a typu profese ukazuje Obrazek Il. Z vefejného sektoru
se Setfeni zucastnilo 82 % respondentil a ze soukromého 8 % respondentld. 10 %
respondentl nechtéli uvadét sektor. Dle typu profese pak byli vice zastoupeni dusSevni
pracovnici (76 % respondent(). Manualni pracovnici tvofi 7 % respondentt a 17 % nechtélo
uvadét typ vykonavané profese.

Obrazek Ill shrnuje strukturu respondentll podle odvétvi. Nejvétsi podil respondentl je
z odvétvi sluzeb (53 %). Pramysl a stavebnictvi je zastoupen 16 % respondentt a 31 %
nechtélo odpovédét v jakém odvétvi pracu;ji.

Regionalni strukturu respondentl ukazuje Obrazek |V. NejzastoupenéjSim krajem je
Ustecky kraj (26 % respondenttl). Dale také Hlavni mésto Praha (22 % respondentt) a
Liberecky kraj (13 % respondentl). Ze tfi kraju nebyli zastoupeni Zadni respondenti
(Plzensky, Olomoucky a Pardubicky).

Vzhledem k tomu, Ze jsou v této studii srovnavany odpovédi respondentl podle jejich
socioekonomickych charakteristik (pohlavi, vékova kategorie, typ profese a odvétvi) a pocty
pozorovani pfi €lenéni do téchto skupin jsou v nékterych pfipadech nizké, byla data
podrobena statistické analyze vyznamnosti rozdili mezi zkoumanymi skupinami. K tomuto
uCelu byl na data aplikovan neparametricky Kruskal-Wallisuv test. Analyza potvrdila
statisticky vyznamné rozdily mezi skupinami pouze v nékterych pfipadech (z 96 testu bylo
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statisticky vyznamnych 19 testt). Konkrétni statisticky vyznamné rozdilné skupiny pak byly
identifikovany pomoci Dunnova parového srovnani (v8e viz nasledujici Tabulky [-XXVI).
Z této analyzy vyplyva, Ze ve vétsiné pfipadl nelze jednoznacéné fict, ze odpovédi ¢lenéné
dle skupin zaméstnancl jsou skute¢né uvedenym zpusobem odliSné. Vysledky maji pouze
informaéni charakter pro potfeby Asociace samostatnych odbort CR.

Kruskal-Wallisuv test je testem shodnosti populaci. Pokud je pravdépodobnost vysledného
testu mensi nez 0,05, je test statisticky vyznamny (lze zamitnout nulovou hypotézu) a
potvrdit, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily mezi populacemi. Nasledné Dunnovo
parové srovnani urCi, mezi kterymi dvojicemi existuje tento statisticky vyznamny rozdil.
Jedna se vzdy o ty dvojice, u kterych je p-hodnota mensi nez 0,05 (v tabulkach vyznaceno
Zluté).

Obrazek |. Struktura respondentu podle pohlavi a véku

Pohlavi Vékova kategorie

Nechci
odpovidat

\4%

Do 29 let
3%

30-39 let
11%

Nechci
odpovidat
3%

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoclty TREXIMA.
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Obrazek IlI: Struktura respondentt podle sektoru a typu profese

Typ profese

Nechci
odpovidat
17%

Manualni
7%

Dusevni
Verejny 76%
82%

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Obrazek III: Struktura respondentt podle odvétvi

Odvétvi

Nechci
odpovidat
31%

Primysl a

stavebnictvi
16%

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Obrazek |V: Struktura respondentt podle kraji

Kraje CR

Ustecky kraj I 2626
Hlavni mésto Praha I 22%
Liberecky kraj I 13%
Jihomoravsky kraj I 9%
Kraj Vysocina NG 7%
Moravskoslezsky kraj I 5%
Zlinsky kraj I 4%
Nechci odpovidat I 4%
Karlovarsky kraj I 3%
Kralovéhradecky kraj I 3%
StfedoCesky kraj HEE 2%
JihoCesky kraj IH 1%
Plzerisky kraj B 0%
Olomoucky kraj B 0%
Pardubicky kraj B 0%

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoclty TREXIMA.

Tabulka I: Kruskal-Wallistv test rovnosti populaci (hodnoceni ddlezitosti v oblasti opatfeni k ochrané
pfed nakazou onemocnénim COVID-19 dle vékovych kategorii)

o - +
| Vékova kategorie | Obs | Rank Sum |
| ——— - - e |
| Do 29 let | 6 | 373.00 |
| 30-39 let | 25 | 2382.50 |
| 40-49 let | 78 | 8138.00 |
| 50-59 let | 75 | 8982.50 |
| 60 a vice let | 34 | 4742.50 |
| ——— - e e |
| Nechci odpovidat | 9 | 1259.50 |
o - +
chi-squared = 14.557 with 5 d.f.
probability = 0.0124
chi-squared with ties = 16.408 with 5 d.f.
probability = 0.0058

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Tabulka 1I: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni dulezitosti v oblasti opatfeni
k ochrané pfed nakazou onemocnénim COVID-19 dle vékovych kategorii)

Col Mean- |

Row Mean | Do 29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let 60 a vice let

________________ +____________________________________________________________
30-39 let|] -1.178224

\ 1.0000

40-49 let| -1.608980 -0.635396

\ 0.8072 1.0000
|
50-59 let| -2.194746 -1.712669 -1.542730
\ 0.2114 0.6508 0.9217
|
60 vice let]| -2.822716 -2.711185 -2.765192 -1.541812
\ 0.0357 0.0503 0.0427 0.9234

\
Nechci odpovidat| -2.385639 -1.856595 -1.635281 -0.924663 -0.019801
\ 0.1279 0.4753 0.7649 1.0000 1.0000

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoéty TREXIMA.

Tabulka IlI: Kruskal-Wallistv test rovnosti populaci (hodnoceni ddlezitosti v oblasti prevence
zdravotnich problém( a uraz( dle typu profese)

e +
| Typ profese | Obs | Rank Sum |
R fmm——— o |
Dusevni | 172 | 18399.00
| Manualni | 16 | 2376.50 |
|[Nechci odpovidat | 39 | 5102.50 |
e +
chi-squared = 8.956 with 2 d.f.
probability = 0.0114
chi-squared with ties = 10.152 with 2 d.f.
probability = 0.0062

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoclty TREXIMA.
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Tabulka 1IV: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni dulezitosti v oblasti prevence
zdravotnich problém( a draza dle typu profese)

Col Mean-
Row Mean DusSevni Manualni
Manuadlni -2.577792
0.0149

-2.181188 0.966400
0.0438 0.5008

Nechci odpovidat

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvySovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Tabulka V: Kruskal-Wallisiv test rovnosti populaci (hodnoceni dulezZitosti v oblasti prevence
zdravotnich problémd( a drazu dle odvétvi)

o +
Oodvétvi | Obs | Rank Sum |
e N O |
| Primysl a stavebnictvi | 36 | 4942.50 |
Sluzby | 121 | 12423.50 |
| Nechci odpovidat | 70 | 8512.00 |
o +
chi-squared = 9.065 with 2 d.f.
probability = 0.0108
chi-squared with ties = 10.275 with 2 d.f.
probability = 0.0059

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoclty TREXIMA.

Tabulka VI: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni dilezitosti v oblasti prevence
zdravotnich probléemi a urazd dle odvétvi)

Col Mean- \
Row Mean | Prumysl a stavebnictvi Sluzby
_________________ +_______________________________
Sluzby \ 2.956114
\ 0.0047
\
Nechci odpovidat | 1.240338 -2.043232
\ 0.3223 0.0615

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Tabulka VII: Kruskal-Wallistv test rovnosti populaci (hodnoceni dilezitosti v oblasti politiky rovnosti
muzui a Zen dle pohlavi)

Fmm +
| Pohlavi | Obs | Rank Sum |
| mmmmm e N o |
Muzi | 86 | 7769.00 |
\ Zeny | 134 | 17564.50 |
|Nechci odpovidat | 7 544.50 |
e ettt ettt +
chi-squared = 22.355 with 2 d.f.
probability = 0.0001
chi-squared with ties = 25.741 with 2 d.f.
probability = 0.0001

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoéty TREXIMA.

Tabulka VIII: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni duleZitosti v oblasti politiky rovnosti
muzu a Zen dle pohlavi)

Col Mean-
Row Mean MuZi Zeny
Zeny -4.817908
0.0000

0.521780 2.245919
0.9027 0.0371

Nechci odpovidat

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoclty TREXIMA.
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Tabulka 1X: Kruskal-Wallisiv test rovnosti populaci (hodnoceni dilezitosti v oblasti podminek pro
zacleniovani zahraniénich pracovnikt podle typu profese)

o +
| Typ profese | Obs | Rank Sum |
| m—mmm e N o |
\ DuSevni | 172 | 18491.00 |
| Manualni | 16 | 2197.00 |
|INechci odpovidat | 39 | 5190.00 |
o +
chi-squared = 6.989 with 2 d.f.
probability = 0.0304
chi-squared with ties = 7.835 with 2 d.f.
probability = 0.0199

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoéty TREXIMA.

Tabulka X: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni duleZitosti v oblasti podminek pro
zacleniovani zahrani¢nich pracovnikt podle typu profese)

Col Mean-
Row Mean DuSevni Manualni
Manuédlni -1.838641
0.0990

-2.324571 0.230018
0.0301 1.0000

Nechci odpovidat

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoclty TREXIMA.
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Tabulka XI: Kruskal-Wallistv test rovnosti populaci (hodnoceni dilezitosti v oblasti zmén ve firemni
politice vzhledem k ochrané Zivotniho prostredi s odkazem na Green Deal dle pohlavi)

R e +
| Pohlavi | Obs | Rank Sum |
| mmmmm e N o |
Muzi | 86 | 8555.50
\ Zeny | 134 | 16548.50 |
|Nechci odpovidat | 7 774.00 |
o - +
chi-squared = 7.023 with 2 d.f.
probability = 0.0298
chi-squared with ties = 7.722 with 2 d.f.
probability = 0.0210

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoéty TREXIMA.

Tabulka XlI: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni dileZitosti v oblasti zmén ve firemni
politice vzhledem k ochrané Zivotniho prostredi s odkazem na Green Deal dle pohlavi)

Col Mean-
Row Mean MuZi Zeny
Zeny -2.774964
0.0083

-0.450456 0.532261
0.9786 0.8918

Nechci odpovidat

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoclty TREXIMA.
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Tabulka XIlII: Kruskal-WallisGv test rovnosti populaci (hodnoceni ddlezitosti v oblasti nastaveni
specifickych podminek v boji proti pracovnimu stresu dle pohlavi)

Fmm +
| Pohlavi | Obs | Rank Sum |
e o o |
\ Muzi | 86 | 8602.00 |
\ Zeny | 134 | 16516.00 |
|Nechci odpovidat | 7 760.00 |
e ettt et +
chi-squared = 6.604 with 2 d.f.
probability = 0.0368
chi-squared with ties = 7.853 with 2 d.f.
probability = 0.0197

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoéty TREXIMA.

Tabulka XIV: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni ddlezitosti v oblasti nastaveni
specifickych podminek v boji proti pracovnimu stresu dle pohlavi)

Col Mean-
Row Mean Mu?zi Zeny
Zeny -2.791852
0.0079

-0.361139 0.628825
1.0000 0.7942

Nechci odpovidat

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypoclty TREXIMA.

Tabulka XV: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti ochrany
zaméstnanosti dle pohlavi)

Col Mean-
Row Mean Muzi Zeny
Zeny 3.409568
0.0010

-0.285370 -1.362304
1.0000 0.2597

Nechci odpovidat

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Tabulka XVI: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti pfiméfeného
mzdového rustu dle pohlavi)

Col Mean-
Row Mean MuZi Zeny
Zeny 2.872389
0.0061

0.649090 -0.249648
0.7744 1.0000

Nechci odpovidat

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvySovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Tabulka XVII: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti podminek
pfi vyuzivani flexibilnich forem prace dle pohlavi)

Col Mean-
Row Mean Mu?z i Zeny
Zeny 2.832154
0.0069

1.302144 0.422341
0.2893 1.0000

Nechci odpovidat

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Tabulka XVIII: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti politiky
rovnosti muzia a Zen dle pohlavi)

Col Mean-
Row Mean Muzi Zeny
Zeny 3.873811
0.0002

2.607262 1.411788
0.0137 0.2370

Nechci odpovidat

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Tabulka XIX: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti nastaveni
specifickych podminek v boji proti pracovnimu stresu dle pohlavi)

Col Mean-
Row Mean MuZi Zeny
Zeny 3.689329
0.0003

1.884869 0.740594
0.0892 0.6884

Nechci odpovidat

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvySovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Tabulka XX: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti pfiméfeného
mzdoveého rastu dle typu profese)

Col Mean-
Row Mean DuSevni Manualni
Manuédlni -2.167351
0.0453

-1.658558 0.899644
0.1458 0.5525

Nechci odpovidat

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Tabulka XXI: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti ochrany
zaméstnanosti dle odvétvi)

Col Mean- \
Row Mean | Prumysl a stavebnictvi Sluzby
_________________ +_______________________________
Sluzby \ 4.067059
\ 0.0001
\
Nechci odpovidat | 3.443681 -0.383581
\ 0.0009 1.0000

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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Tabulka XXII: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti pfiméfeného
mzdového rustu dle odvétvi)

Col Mean-
Row Mean | Pramysl a stavebnictvi Sluzby
_________________ +_______________________________
Sluzby \ 4.836353
\ 0.0000
\
Nechci odpovidat | 4.105680 -0.442173
\ 0.0001 0.9875

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvySovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Tabulka XXIII: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti podminek
pfi vyuzivani flexibilnich forem prace dle odvétvi)

Col Mean-
Row Mean | Primysl a stavebnictvi Sluzby
_________________ +_______________________________
Sluzby \ 4.102599
\ 0.0001
\
Nechci odpovidat | 2.846291 -1.212117
\ 0.0066 0.3382

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Tabulka XXIV: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti prevence
zdravotnich probléemi a urazi dle odvétvi)

Col Mean- \
Row Mean | Prumysl a stavebnictvi Sluzby
_________________ +_______________________________
Sluzby \ 2.705839
\ 0.0102
\
Nechci odpovidat | 3.574717 1.432847
\ 0.0005 0.2279

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

WWW.TREXIMA.CZ



Vysledky prizkumu mezi zaméstnanci

TREXIMA Strana 60| 61

Tabulka XXV: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti nastaveni
podminek pracovni doby dle odvétvi)

Col Mean-
Row Mean | Pramysl a stavebnictvi Sluzby
_________________ +_______________________________
Sluzby \ 3.905596
\ 0.0001
\
Nechci odpovidat | 4.725775 1.497482
\ 0.0000 0.2014

Zdroj: Setieni Kolektivni vyjednavani v dob& ekonomické stagnace zvySovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.

Tabulka XXVI: Dunnovo parové srovnani — Bonferroni (hodnoceni spokojenosti v oblasti nastaveni
specifickych podminek v boji proti pracovnimu stresu dle odvétvi)

Col Mean-
Row Mean | Primysl a stavebnictvi Sluzby
_________________ +_______________________________
Sluzby \ 4.189805
\ 0.0000
\
Nechci odpovidat | 3.581782 -0.350223
\ 0.0005 1.0000

Zdroj: Setfeni Kolektivni vyjednavani v dobé ekonomické stagnace zvy$ovani nezaméstnanosti (2022),
vypocty TREXIMA.
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