TREXIMA

AAAAAAAAAAAAAAAAA

Role a vyznam kolektivniho
vyjednavani v dobé
4. prumyslové revoluce

Vysledky pruzkumu mezi
zamestnanci

Zlin
2020

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

719-0071 | Evidenéni &islo
2|40 | Strana

Autorsky tym:

Ing. Ludmila Husafikova

Ing. Markéta Nesrstova

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA Z19-0071 Evidenc¢ni &islo

3|40 | Strana

Obsah
SeZNAM OBFAZKU ........ooiiiiiiiiii e e e 4
L o T PP PPUPPPPPPPPN 6
1 Role odborovych organizaci ...............ccooo i 7
2 Obsah kolektivniho vyjednavani......................oooooiiiiiii e, 10
2.1 MZAOVY VYVO].cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeees 10
2.2 PraCcovni AOD@..........uuuiiii i 11
PG T .o (=1 =NV | o | SRR 15
2.4 Specifické formy prace a pracovni r€ZIMY........cccceeeiieiiiiiiiiii e eee e eeeeeeanns 16
2.5 Specifické podminky zame&stNAVANi .............uuviiiiiiiiiiic e 20
2.6 Podpora zdravi zame&stNanCU.............ccoiiiiiiiiiiiiii et 23
2.7 Ochrana 0SobNiCh UdajUl .........cceiiiiiiiiiiiiiiicee e 27
3 Bariéry v kolektivhim vyjednavani......................cccciiiii e, 28
4 Moderni formy zame@sStNAVANI .................uuuiiiiiiiiiiiiiii 30
ZAVEI ..o 34
Priloha 1 — Datové zdroje a metodika................ooooo i 36

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA Z19-0071 Evidenc¢ni &islo

440 : Strana

Seznam obrazku

Obrazek 1: Role odborovych organizaci v dobé digitalizace a robotizace........................... 8
Obrazek 2: Aktivita odborovych organizaci v otazce budoucnosti prace zaméstnancd ....... 9
Obrazek 3: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti mzdového vyvojell
Obrazek 4: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti pracovni doby.....12
Obrazek 5: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani

podminek pruzné pracovni doby podle typu profese respondentt ....................cccceeuvvvnnnn.. 13
Obrazek 6: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti feSeni pfekaZzek
Vv praci a dulezitych osobnich pfekazek podle véku a odvétvi respondentd....................... 14
Obrazek 7: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti podpory prava
na odpojeni podle pohlavi, véku a odvétvi respondenti.................cccceuvvieiiiieieeieeeiiinnn. 14
Obrazek 8: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti vzdélavani.......... 15

Obrazek 9: Spokojenost respondentu s kolektivnim vyjednavanim v oblasti podpory dalsiho
vzdélavani podle veku, typu profese a odveétvi respondenttl ...............ccccueeuuueiiiiieenniennnnn, 16

Obrazek 10: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti specifickych forem

Obrazek 11: Spokojenost respondentu s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani
podminek pfilezZitostné prace z domu podle véku a odvétvi respondentd ......................... 18

Obrazek 12: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani
podminek pro sdilena pracovni mista podle, véku a odvétvi respondentt ........................ 19

Obrazek 13: Spokojenost respondentu s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani
podminek pro praci bez stalého mista vykonu prace podle typu profese a odvétvi
= oo g Lo L= o ) PR 19

Obrazek 14: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti specifickych
POAMINEK ZAMESINAVANI ... e e e s 20

Obrazek 15: Spokojenost respondentu s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani
podminek pro zaméstnavani zaméstnancu ve véku nad 50 let podle véku a typu profese
=TS oToT g o =T o () PP 21

Obrazek 16: Spokojenost respondentu s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani
programi pro zaméstnance po navratu z rodi¢ovské dovolené podle pohlavi, véku a typu
ProfESE IESPONUENIU ...ttt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeee 22

Obrazek 17: Spokojenost respondenti s kolektivnim vyjednéavanim v oblasti sjednavani
pravidel propousténi a pfesunu na jinou pracovni pozici podle pohlavi, véku a odvetvi
TS oTo g o [=T o () R 23

Obrazek 18. Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti podpory zdravi
b 101 = 1 o1V PR 24

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA Z19-0071 Evidenc¢ni &islo

5|40 | Strana

Obrazek 19: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti podpory zdravi

a bezpecnosti na pracovisti podle pohlavi, véku respondenti................ccccceeeeeeeieiiiinnnnnnn.. 25
Obrazek 20: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti nastavovani
podminek v boji proti pracovnimu stresu podle odvétvi respondentu ................................ 25
Obrazek 21: Spokojenost respondenti s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani
dovolené navic podle véku a odvEtvi reSPONAdeNtU ................cuuueeeevevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn, 26
Obrazek 22: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti ochrany osobnich
o - 1 PP 27
Obrazek 23: Bariéry v Kolektivnim vyjednaVvani ...............ccccooeeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 29
Obrazek 24: Vyuzivani modernich forem Prace..............cccccooueeiiiieiiiiiiiiiiee e 30
Obrazek 25: Zajem respondentt o mozZnost vyuzZivat moderni formy prace...................... 31
Obrazek 26: Nevyhody spojené s modernimi formami Prace .............ccccccceevveeeuiiniinnnennnnn. 32

Obrazek 27: Zména v pristupu zaméstnavatel(i k poskytovani modernich forem prace
V SOUVISIOSti S KOronavirovou PAaNAEMUi.................uueuuuuiiiieieeeieeiiiee e e e e e e e eeeeees 33

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA Z19-0071 Evidenc¢ni &islo

640 | Strana

Uvod

V souvislosti s postupujici digitalizaci a robotizaci pfibyvaji na Ceském trhu prace
zaméstnanci, ktefi se potykaji s negativhimi dopady 4. prumyslové revoluce.
U zaméstnancl dochazi postupné ke zméné charakteru prace, roste kvalifikacni
naroénost tradiCnich zaméstnani a zaroven se objevuji nové formy zaméstnavani. Na
rychlé zmény na Ceském trhu prace musi reagovat i kolektivni vyjednavani, které muaze
zaroven pfinést zasadni pfispévek do diskuse o realnych dopadech digitalizace a robotizace
v CR.

Vzhledem Kk nedostatku komplexnich informaci o vlivu digitalizace a robotizace na
zaméstnance v CR byl v gesci Asociace samostatnych odbor(i proveden prizkum mezi
zaméstnanci — ¢leny asociace. Vysledky Setfeni jsou shrnuty v této studii.

Cilem prizkumu bylo ziskat aktualni informace o potifebach zaméstnancti souvisejicich
s dopady 4. priimyslové revoluce a o nazorech zaméstnancl na roli socialniho dialogu v
digitalizované ekonomice.

Struktura studie je nasledujici. Prvni kapitola se zabyva zménami v postojich ¢eskych
zaméstnancu k roli kolektivniho vyjednavani béhem 4. primyslové revoluce a zaroven je
hodnocena dulezitost a aktivita odborovych organizaci.

Druha kapitola ma za cil identifikovat oblasti, v nichz zaméstnanci spatfuji hlavni oblast
zajmu odborovych organizaci (od klicové role v udrzovani socialniho smiru pfes podporu
celozivotniho vzdélavani az po ur€ovani podminek socialni ochrany téch zaméstnancu, ktefi
se v dUsledku digitalizace stanou nezaméstnanymi).

Treti kapitola vyhodnocuje otazky tykajici se bariér v samotném kolektivnim
vyjednavani. Cilem je podchytit faktory, které v soudasné dobé& negativné ovliviuji
uzavirani kolektivnich smluv. Zaroven budou zjiStovany nazory respondentl tykajici se
obsahu kolektivnich smluv a souladu tohoto obsahu s rychle se ménicimi poZadavky
digitalizované ekonomiky.

Ctvrta kapitola hodnoti klitové informace tykajici se modernich forem zaméstnavani —
predevsim zajem zaméstnancu vyuzivat moderni formy zaméstnavani a nevyhody, které
jsou s témito formami z pohledu zaméstnancu spojeny.

V zaveéru jsou shrnuty hlavni poznatky studie. Datové zdroje a metodika jsou popsany
v pfiloze.
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1 Role odborovych organizaci

Odborové organizaci si v poslednich letech stale Castéji kladou za cil zamezit dopadiim
digitalizace, automatizace a robotizace na zaméstnance. Dulezitymi tématy se stava
nahrazeni lidské prace robotickymi technologiemi, zvySovani kvalifikaCni naroCnosti prace,
zména fyzické naro€nosti prace, tlak na vétsi flexibilitu a vyuzivani novych forem prace, jako
je prace na dalku nebo sdileni pracovniho mista apod.

Obrazek 1 tak zobrazuje odpovédi respondentl na to, zda povaZzuji freseni vySe zminénych
dopadd digitalizace a robotizace za dtlezitou oblast zajmu pravé odborovych
organizaci. Drtiva vétSina (78 %) respondentll povaZzuje toto téma za dulezité a odborové
organizace by se mu meély vénovat. 14 % respondentl nevi, zda by feSeni dopadi mélo
spadat do kompetenci odborovych organizaci a 8 % respondentu tvrdi Ze ne. Tito
respondenti byli v ramci Setfeni dotazovani na diivody, pro€ by podle nich toto t¢éma nemélo
byt dulezitou soucéasti aktivit oborovych organizaci. NejCastéji respondenti uvadéli, ze
se jich téma digitalizace a robotizace netyka (37 %), Ze odborové organizace nemaji
prostredky k feseni téchto dopadud (37 %) nebo také, Ze dopady téchto zmén jsou dle
nich vyhradné pozitivni (21 %).

Spokojenost respondentd s aktivitou odborovych organizaci z hlediska feSeni budoucnosti
prace ukazuje Obrazek 2. Vice nez polovina respondentd (55 %) vSak neni schopna
zhodnotit, zda se odborové organizace tomuto tématu vénuji dostatecné. 23 % tvrdi, ze
aktivita odborovych organizaci neni dostateéna. Naproti tomu 23 % respondentu tvrdi, ze
naopak dostatecna je.

Pristup respondentl k této problematice se vSak muize liSit podle pohlavi, véku, typu
vykonavané profese nebo odvétvi. Sloupcové grafy tak vyjadfuji spokojenost respondentu
podle téchto charakteristik. Dle pohlavi respondentli pozorujeme, ze zeny jsou o této
problematice informované méné €asto a proto az 61 % z nich uvadi, Ze nevi, zda je aktivita
odboru v této problematice dostate¢na. Z odpovédi respondentl ¢lenénych podle véku Ize
vyCist, ze mladsi zaméstnanci Castéji uvadi, zZe role odboru je dostateéna. Napriklad ve
vékové kategorii 30-39 let se jedna o 40 % respondentl. Naopak vysSi podil
nespokojenych zaméstnanclu se projevuje v kategorii starSich pracovniki nad 60 let
(32 %). Z hlediska typu vykonavani profese se rovnéz odpovédi zaméstnancu lisi. Manualni
pracovnici jsou totiz Castéji spokojenéjsi s aktivitou odbora (31 %) ve srovnani
s dusevnimi pracovniky, kterych je spokojeno pouze 18 %. Dusevni pracovnici totiz
Castéji uvadi, Ze nevi, zda je aktivita odboru dostate¢na (59 %).
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Obrazek 1: Role odborovych organizaci v dobé digitalizace a robotizace

Povazujete reSeni dopadu digitalizace a robotizace za duleZitou oblast
zajmu odborovych organizaci?

Z jakého duvodu nepovaZzujete toto
téma za ddlezité?

Téma se mé netykad

37%
Odborové organizace
nemaji prostredky k
feSeni téchto dopadu
21% Dopady jsou
vyhradné pozitivni
31% Jiné

Pozn.: U podotazky pro NE respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Zdroj:  SetFeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancd, vypoéty TREXIMA.

Obecné vSak zvysledkl vyplyva, Zze ve vSech skupinach se podil respondentt
nespokojenych s aktivitou odbort pohybuje kolem 20 % a vyraznou odchylku pozorujeme
pouze u starSich zaméstnancu, kde se da predpokladat, Ze jsou ohrozenou skupinou, a
proto také o€ekavaji vy$sSi angazovanost odbort v oblasti feSeni dopadu 4. pramyslové
revoluce. Je tfeba vS8ak zduraznit, Ze ve vSech skupinach minimalné polovina
respondentl nema dostatek informaci o aktivité odborli a nevi, zda je d&innost
odborovych organizaci dostacujici. Tento vysledek naznaCuje, Ze prestoze je pro
zaméstnance role odbort v sou€asné dobé dulezita, vétSinou nedokazi zhodnotit, zda se
odbory tématu digitalizace a budoucnosti prace vénuji dostatecné.
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Obrazek 2: Aktivita odborovych organizaci v otazce budoucnosti prace zaméstnanct

Je podle Vas aktivita odborovych organizaci v otazce
digitalizace a budoucnosti prace dostatecna?
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Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancii, vypoéty TREXIMA.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA Z19-0071 Evidenc¢ni &islo

10|40 : Strana

2 Obsah kolektivniho vyjednavani

Kolektivni vyjednavani se vénuje Siroké oblasti témat a vétSinou jsou ujednani v kolektivnich
smlouvach pfizpusobena konkrétnim potfebam zaméstnanct v daném podniku &i odvétvi.
Témata kolektivniho vyjednavani, ktera byla pro potfeby této studie oznalena za
v soucasné dobé dulezita, Ize rozdélit do sedmi oblasti, které se staly zarover podkapitolami
této Casti studie. Jedna se o mzdovy vyvoj, pracovni dobu, vzdélavani, specifické formy
prace a pracovni rezimy, specifické podminky zaméstnavani, podporu zdravi a ochranu
osobnich udaju.

Respondenti byli vramci Setfeni dotazovani na to, zda je dle jejich nazoru kolektivni
vyjednavani dostate¢né pravé v konkrétnich zkoumanych oblastech souvisejicich se
4. primyslovou revoluci. Spokojenost respondentll byla pak srovnavana s realnym
obsahem kolektivnich smluv a na zakladé tohoto srovnani je mozné definovat dllezitost
jednotlivych témat z pohledu zaméstnancu.

2.1 Mzdovy vyvoj

V oblasti mzdoveého vyvoje bylo sledovano, zda jsou respondenti spokojeni s kolektivnim
vyjednavanim tykajicim se témat respektovani minimalni mzdy, nastaveni mzdovych tarifa
a nastaveni mzdovych pfiplatkd. VétSina respondentu je s kolektivnim vyjednavanim
spokojena. Respektovani minimalni mzdy hodnoti kladné az 79 % respondentu.
S nastavenim mzdovych tarifti v kolektivnich smlouvach je spokojeno 72 % respondent
a s nastavovanim mzdovych priplatkt pak 68 % respondentt (viz Obrazek 3).

Vysledek tak koresponduje se skuteCnosti, ze tato problematika je pomérné Casto soucasti
kolektivnich smluv. Z vysledku Setfeni s nazvem Informace o pracovnich podminkach (dale
také IPP)!, které v roce 2019 hodnotilo obsah az 1 584 kolektivnich smluv, vyplyva, Ze
mzdovym vyvojem se zabyva az 73 % sledovanych kolektivnich smluv v podnikatelské
sféfe. 44 % kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe sjednavalo v roce 2019 meziro€ni
zvySeni mzdovych tarifd o 5,5 %. Zhruba €tvrtina kolektivnich smluv pak sjednava
meziro¢ni zvyseni praimérné minimalni mzdy o 5 %. Primérna minimalni mési¢ni mzda
sjednana nad ramec nafrizeni vliady? tak Ginila 15 660 K&/mésic. Mzdovym priplatkiim
vyplyvajicim ze zakoniku prace se pak vénuje priamérné 77 % kolektivnich smiuv

! Podrobny popis $etfeni Informace o pracovnich podminkéach je soucasti Pfilohy 1.

2 Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., ve kterém byla minimalni mzda v roce 2019 stanovena na 13 350
K&/mésic.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA 719-0071 | Evidenéni &islo

- B} 4 1140 | Strana
ZAMERENO NA CLOVEKA :

v podnikatelské sféfe. DalSim mzdovym pfriplatkiim, které nejsou stanoveny zakonikem
prace se vénuje jiz méné kolektivnich smluv. Uvedme napfiklad pfiplatky za odpoledni
praci, které sjednava 49 % kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe. Priplatkim za
sménnost se vénuje 14 % kolektivnich smluv nebo 11 % smluv sjednava pfiplatky za
zastupovani.

Obrazek 3: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavéani v oblasti mzdového vyvoje

Vénuje se dle Vaseho nazoru kolektivni vyjednavani nasledujicim
tématam dostate¢né?

Respektovani minimalni mzdy [N=E0LZ) ANO 79% nevi
Nastaveni mzdovych tarifl a jejich rist EN=NFL ANO 72% nevi
Nastaveni mzdovych pfiplatkl  JN=RELZ ANO 68% ne

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.

2.2 Pracovni doba

Spokojenost respondentl s kolektivnim vyjednavanim v oblasti pracovni doby shrnuje
Obrazek 4. Vice nez polovina respondentll se shoduje, Zze kolektivni vyjednavani je
dostate¢né jak v oblasti sjednavani délky pracovni doby a jejiho rozvrZeni, tak pfi
uréovani podminek pruzné pracovni doby Ci prekazek v praci v€etné dllezitych osobnich
prekazek. Vétsi pozornost kolektivnich smluv pfi sjednavani délky pracovni doby by ocenilo
23 % respondentl. 17 % respondentl nevi, zda je kolektivni vyjednavani v této oblasti
dostate¢né. Podminky pruzné pracovni doby jsou nedostateCné feSeny podle 25 %
respondentl. Rovnéz &tvrtina respondentl nevi, zda se tomuto tématu kolektivni smlouvy
vénuji dostatecné. Pfekazkam v praci by se mélo kolektivni vyjednavani vice vénovat podle
15 % respondentt a 17 % respondent tuto problematiku nedokaze zhodnotit. Specifickym
tématem je podpora prava na odpojeni. Jedna se o feSeni moznosti zaméstnance
nereagovat na pracovni telefonaty ¢i e-maily mimo pracovni dobu v kolektivnich smlouvach.
62 % respondentt nevi, zda je tomuto tématu vénovana dostate¢na pozornost. Podle 20 %
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respondentt se tomu kolektivni vyjednavani nevénuje dostate¢né a 18 % respondentu je
v tomto ohledu spokojena.

Spokojenost respondentl s kolektivhim vyjednavanim v oblasti pracovni doby odrazi také
vysledky IPP. Dle tohoto Setfeni se délce pracovni doby vénuje az 92 % kolektivnich
smluv v podnikatelské sféfe. Rozvrzeni pruzné pracovni doby fesi 28 % kolektivnich
smluv v podnikatelské sféfe. Pfekazkam v praci a nékterym ddlezitym osobnim pfekazkam
se vénuje pomérné velky podil kolektivnich smluv. Napfiklad volno z diivodu vlastni
svatby poskytuje zaméstnancim 40 % kolektivnich smluv. Dale se pak kolektivni smlouvy
Casto vénuji napfiklad poskytovani volna pFi narozeni ditéte manzelce (37 %), umrti
rodinného pfislusnika (54 %) Ci prestéhovani (24 %). Nékteré osobni pfekazky vsak
v posledni dobé ziskavaji na dllezitosti, pfesto se jim vénuje uz jen maly podil kolektivnich
smluv. V podnikatelské sféfe napfiklad volno z davodu vyhledavani nového zaméstnani
zahrnuje 10 % kolektivnich smluv a primérné se jedna o 4 dny. Matkam z divodu péce o
dité predepisuje volno 18 % kolektivnich smluv a primérné jde o 4 dny volna. Volno
z davodu péce o rodinného pfrislusnika zahrnuje 8 % kolektivnich smluv (praimérné 2 dny)
a zdravotni volno pak 11 % smluv (prdmérné 3 dny).

Ve verejné sluzbé a spravé se naopak vénuji této problematice kolektivni smlouvy
pomérné malo. NejCastéji je feSeno zdravotni volno a to ve 32 % kolektivnhich smluv, kdy
jsou poskytovany primérné 4 dny volna. Dale pak 12 % kolektivnich smluv sjednava
prumérné 8 dnl volna pro matky z divodu péce o dité. Péci o rodinného prislusnika
sjednava 8 % kolektivnich smluv praimérné ve vysi 5 dnu volna. Pracovni volno z duvodu
hledani nového zaméstnani sjednavaji 4 % kolektivnich smluv a jedna se primérné o 3
dny.

Obrazek 4: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti pracovni doby

Vénuje se dle Vaseho nazoru kolektivni vyjednéavani nasledujicim
tématim dostate¢né?

Délka pracovni doby a jeji rozvrZzeni NE 23% ANO 60%

Podminky pruzné pracovni doby NE 25% ANO 51%

Prekazky v praci v€etné dalezitych osobnich

Y s NE 15% ANO 68%
prekazek

Podpora prava na odpojeni NE 20% |ANO 18%

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vyposty TREXIMA.
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Obrazek 5 shrnuje strukturu odpovédi respondentl podle typu vykonavané profese.
S rozsahem fFeSeni podminek pruzné pracovni doby v kolektivnim vyjednavani jsou
Castéji nespokojeni manualni pracovnici (33 %) ve srovnani s pracovniky dusevnimi
(23 %).

Obrazek 5: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani podminek
pruzné pracovni doby podle typu profese respondentt

PODMINKY PRUZNE PRACOVNI DOBY

duSevni pracovnik NE 23% ANO 53% nevim 23%
manualni pracovnik NE 33% ANO 41% nevim 26%

Typ profese

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.

Dulezitost FeSeni prekazek v praci rozdilné vnimaji zaméstnanci podle véku a odvétvi (viz
Obrazek 6). Z obrazku je patrné, Ze jsou €astéji nespokojeni starsi zaméstnanci ve véku
nad 60 let, kde se jedna o pétinu respondentl. V ostatnich vékovych skupinach je
nespokojeno méné nez 20 %. Z hlediska odvétvi se jevi jako nejméné spokojeni
zaméstnanci ve sluzbach (20 %). Naopak nejvyssi podil spokojenych je v tomto ohledu
v pramyslu a stavebnictvi (78 %).

Problematika podpory prava na odpojeni se rozdilné dotyka zaméstnancl podle pohlavi,
véku a odvétvi (viz Obrazek 7). Zvysledkl vyplyva, Ze cCastéji jsou nespokojeni
s kolektivnim vyjednavanim v této oblasti muzi (28 %), u zen je nespokojeno 11 %
respondentek. Struktura odpovédi podle véku naznacuje, ze nejvysSi podil nespokojenych
respondentl je ve vékové kategorii 40-49 let, kde se jedna o étvrtinu zaméstnanci
vtomto véku. Dle odvétvi, ve kterém jsou respondenti zaméstnani, je tretina
nespokojenych respondent v odvétvi zemédeélstvi. Celkové vSak plati, ze ve vétSiné
skupin respondenti aktivitu kolektivniho vyjednavani v této oblasti vétSinou hodnoti
odpovédi ,,nevim®.
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Obrazek 6: Spokojenost respondentu s kolektivnim vyjednavanim v oblasti feSeni pfekazek v praci
a dulezitych osobnich prekazek podle véku a odvétvi respondentt

PREKAZKY V PRACI VCETNE DULEZITYCH
OSOBNICH PREKAZEK

30-39 let ANO 63% nevim 20%
» 40-49 let ANO 70% nevim 15%
(]
-~ 50-59 let ANO 71% nevim 18%
nad 60 let ANO 56% nevim 24%
_ zemedelstvi EN=NVE ANO 70% nevim 13%
% prumysl a stavebnictvi N=Kel% ANO 78% nevim 13%
° sluzby ANO 60% nevim 20%

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.

Obrazek 7: Spokojenost respondent( s kolektivnim vyjednavanim v oblasti podpory prava na
odpojeni podle pohlavi, véku a odvétvi respondenti

PODPORA PRAVA NA ODPOJENI

= muz ANO 19% nevim 52%
é Zena ANO 16% nevim 72%
30-39 let ANO 40% nevim 43%
o 40-49 let NE 25% ANO 19% nevim 56%
> 50-59 let ANO 12% nevim 70%
nad 60 let NE 24% ANO 4% nevim 72%
< zemédélstvi NE 33% ANO 10% nevim 57%
% primysl a stavebnictvi ANO 19% nevim 52%
© sluzby ANO 20% nevim 68%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.
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2.3 Vzdélavani

Jednou z nejdulezitéjSich oblasti zajmu odbord i kolektivnhiho vyjednavani v dobé
digitalizace, robotizace a automatizace prace je podpora vzdélavani zaméstnancu.
Respondenti byli dotazovani na to, zda se kolektivni vyjednavani dle nich vénuje
dostate¢né podpore dalSiho vzdélavani a ziskavani novych kompetenci (viz Obrazek
8). Témé&F polovina respondentii (47 %) uvadi, Ze ano. Ctvrtina pak tvrdi, Ze aktivita je
nedostateéna a 28 % nevi.

Dle vysledku IPP feSi odborny rozvoj zaméstnancu zhruba tretina kolektivnhich smiuv
v podnikatelské sfére (34 %) a 61 % kolektivnich smluv ve verejné sluzbé a sprave.
Konkrétni programy s pocty zaméstnancu, kterych se to tyka vSak uz fesSi jen malé
mnozstvi kolektivnich smluv (2 % v podnikatelské sféfe a 4 % ve verejné sluzbé a
sprave).

Obrazek 8: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti vzdélavani

Vénuje se dle VasSeho nazoru kolektivni vyjednavani nasledujicimu
tématu dostatecne?

Podpora dal$iho vzdélavani a ziskavani novych NE 25% ANO 47%
dovednosti

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.

Obrazek 9 ukazuje, jak se liSi odpovédi respondentl na oblast vzdélavani podle véku, typu
profese a odvétvi. MladSi vékové skupiny jsou s aktivitou kolektivniho vyjednavani
vétsSinou spokojeni. Nejméné jsou pak spokojeni zaméstnanci v kategorii 40-49 let, kde
povazuje Cinnost kolektivniho vyjednavani v oblasti vzdélavani za nedostatecnou tretina
respondentd. Dle typu profese Ize pozorovat CastéjSi nespokojenost manualnich
pracovnikd (33 %) ve srovnani s pracovniky dusevnimi (23 %). Z hlediska odvétvové

struktury se nejvys$si podil nespokojenych respondentt tyka primyslu a stavebnictvi
(36 %).
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Obrazek 9: Spokojenost respondentl s kolektivnim vyjednavanim v oblasti podpory dalSiho
vzdélavani podle véku, typu profese a odvétvi respondentt

PODPORA DALSIHO VZDELAVANI
A ZISKAVANI NOVYCH DOVEDNOSTI

30-39 let NI=LZ ANO 57% nevim 27%
o 40-49 let NE 33% ANO 39% nevim 29%
SO

g 50-59 let ANO 49% nevim 27%
nad 60 let ANO 56% nevim 16%
duSevni pracovnik ANO 48% nevim 29%
manualni pracovnik ANO 46% nevim 20%
zem&dlstvi ANO 43% nevim 30%
prumysl a stavebnictvi ANO 43% nevim 20%
sluzby ANO 49% nevim 32%

Typ
profese

Odvétvi

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancu, vypoéty TREXIMA.

2.4 Specifické formy prace a pracovni rezimy

Samostatnou kategorii dotykajici se v sou€asné dobé vyvoje na trhu prace tvofi specifické
formy prace a pracovni rezimy typu prace doma, sdileni pracovniho mista apod. Obrazek
10 predstavuje spokojenost zaméstnancu s aktivitou kolektivniho vyjednavani v této oblasti.
Podminky prilezitostné prace z domu, takzvany home office, kdy je zaméstnancim
vyjednavani nedostate¢né podle 41 % respondentu. 32 % pak nevi, zda se mu kolektivni
vyjednavani vénuje dostate¢né a podle 27 % ano.

Spokojenost respondentd s feSenim podminek pro vykon prace z domu (home working,
kdy zaméstnanec prevazné pracuje z domu) je velmi podobna. 42 % povazuje aktivitu za
nedostateénou, 35 % nevi a 23 % je spokojeno.
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O podminkach pro sdilena pracovni mista® v kolektivnim vyjednavani nema prehled
43 % zaméstnancu. 36 % je pak s aktivitou nespokojeno a 21 % je spokojeno. Obdobné
vidi respondenti i problematiku prace bez stalého mista vykonu prace*. Vice nez polovina
(53 %) z nich nevi, zda se tomuto tématu kolektivni vyjednavani vénuje dostatecné, 29 %
je nespokojeno a 18 % povazuje aktivitu za dostateénou.

Podminkam pro specifické formy prace a pracovni rezimy se ve skute¢nosti dle vysledkd
IPP vénuje pouze 1 % kolektivhich smluv v podnikatelské sféfe. Praci doma FeSi rovnéz
pouze 1 % kolektivhich smluv. Moznosti pro sdilena pracovni mista nebo prace bez
stalého mista vykonu prace ieSi pouze 0,1 % zkoumanych kolektivnich smluv.

Obrazek 10: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti specifickych forem prace

Vénuje se dle Vaseho nazoru kolektivni vyjednéavani nasledujicim
tématim dostateéné?

Podminky pfileZitostné prace z domu (home office) NE 41% ANO 27%

Podminky pro vykon prace z domu (home working) NE 42% ANO 23%

Podminky pro sdilena pracovni mista NE 36% ANO 21%

Prace bez stalého mista vykonu prace NE 29%  ANO 18%

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.

Struktura odpovédi pfi hodnoceni podminek pfilezitostné prace z domu se pak lisi podle
véku a odvétvi respondentl (viz Obrazek 11). Rozdily Ize sledovat pfevazné v povédomi
respondentll 0 moznostech v jednotlivych vékovych kategoriich. StarSi zaméstnanci nad
60 let totiz velmi Casto nevi, zda je moznost prace zdomu feSena v kolektivhim
vyjednavani dostate¢né. Nejméné je pak spokojena kategorie ve véku 40-49 let, kde

3 Jedna se o praci dvou &i vice zaméstnancu na jednom pracovnim misté, ktefi sdili naplii prace.
Tato flexibilni forma prace umozriuje lepsi sladéni profesniho a soukromého Zivota.

4 Misto vykonu prace zameéstnance neni konkrétné stanoveno. Jedna se o Sirsi pojeti mista vykonu
prace (napfiklad kraj nebo cela CR). Tato forma prace se tyka napfiklad obchodnich zastupcu nebo
zaméstnancu sluzeb zakaznikim.
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pocituje nedostateCnou aktivitu kolektivniho vyjednavani 45 % respondentd. Dle odvétvi se
pak tato problematika nejvice dotyka sluzeb a je zde nespokojeno 47 % respondentu.

Obrazek 11: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani podminek
pfilezitostné prace z domu podle véku a odvétvi respondentu

PODMINKY PRILEZITOSTNE PRACE Z DOMU

30-39 let NE 40% ANO 27% nevim 33%

40-49 let NE 45% ANO 34% nevim 21%
S
>
50-59 let NE 43% ANO 21% nevim 36%
nad 60 let NE 28% ANO 28% nevim 44%
zemédélstvi NE 37% ANO 30% nevim 33%
=
% pramysl a stavebnictvi NE 36% ANO 26% nevim 38%
O

sluzby NE 47% ANO 24% nevim 28%

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vyposty TREXIMA.

Podminky pro sdilena pracovni mista a nazory respondentld na roli kolektivniho
vyjednavani se v této oblasti liSi také podle véku a odvétvi, ve kterém respondenti pracuji
(viz Obrazek 12). S rostoucim vékem totiz dle vysledkl zaméstnanci ztraci prehled o
aktivitach kolektivniho vyjednavani pravé v oblasti sjednavani podminek pro sdilena
pracovni mista. V odvétvich jsou nejméné spokojeni zaméstnanci v zemédeélstvi (43 %)
a nejmensi povédomi o aktivitach v této oblasti maji zaméstnanci ve sluzbach (46 %).

Podminky prace bez stalého mista vykonu prace rozdilné vnimaji respondenti podle typu
vykonavané profese a odvétvi (viz Obrazek 13). Manualni pracovnici jsou totiz s feSenim
této problematiky vice nespokojeni (41 %) nez pracovnici dusevni (28 %). V odvétvich Ize
zaznamenat vétSi nespokojenost v zemédélstvi (47 %) a ve sluzbach maji zaméstnanci
nejCastéji nedostatek informaci, aby situaci dokazali zhodnotit (61 %).
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Obrazek 12: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani podminek
pro sdilena pracovni mista podle, véku a odvétvi respondentti

PODMINKY PRO SDILENA PRACOVNI MIiSTA

30-39 let NE 37% ANO 33% nevim 30%
40-49 let NE 36% ANO 24% nevim 40%
§
50-59 let NE 34% ANO 16% nevim 50%
nad 60 let NE 52% ANO 4% nevim 44%
zemédélstvi NE 43% ANO 23% nevim 33%
=
g pramysl a stavebnictvi NE 32% ANO 26% nevim 42%
O

sluzby NE 37% ANO 17% nevim 46%

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.

Obrazek 13: Spokojenost respondent(l s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani podminek
pro praci bez stalého mista vykonu prace podle typu profese a odvétvi respondenti

PRACE BEZ STALEHO MISTA VYKONU PRACE

(D)
q&”_) duSevni pracovnik NE 28% ANO 14% nevim 58%
(@]
a
& manualni pracovnik NE 41% ANO 22% nevim 37%
|_
zemedélstvi NE 47% ANO 17% nevim 37%
=
% pramysl a stavebnictvi NE 30% ANO 22% nevim 48%
@)

sluzby NE 23% ANO 17% nevim 61%

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vyposty TREXIMA.
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2.5 Specifické podminky zaméstnavani

Obrazek 14 se vénuje spokojenosti respondentl s obsahem kolektivniho vyjednavani
tykajiciho se specifickych podminek zaméstnavani, jako je sjednavani podminek
zameéstnavani pro starSi zaméstnance, zaméstnance po navratu z rodiCovské dovolené
nebo stanoveni podminek propousténi a pfesunu na jiné pracovni pozice.

S podminkami zaméstnavani starsSich pracovnikt je nespokojeno 31 % respondentl a
29 % nevi, zda se tématu kolektivni vyjednavani vénuje dostatecné. 40 % je s kolektivnim
vyjednavanim v této oblasti spokojeno. Programy pro zaméstnance po rodicovské
dovolené se feSi nedostatecné podle 26 % respondentl a 40 % respondentl nevi, zda
jsou feSeni dostate¢na. Spokojeno je pak 34 % respondentd. Dulezitou oblasti pravé
v dobé digitalizace a robotizace je feSeni pravidel propousténi a presunu zaméstnancu
na jiné pracovni pozice. NejCastéji vSak zaméstnanci nedokazou zhodnotit (43 %), zda
se tématu kolektivni vyjednavani vénuje dostateCné. 27 % zaméstnancu je pak
nespokojeno a o néco vyssi podil respondentd hodnoti aktivitu za dostateénou (29 %).

Pfi pohledu na obsah kolektivnich smluv, Ize Fict, Ze se témto tématu vénuji pomérné malo.
Z vysledkl Setfeni IPP vyplyva, Ze zaméstnavani zaméstnanct nad 50 let feSi 3 %
sledovanych kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe a 1 % kolektivhich smluv ve
verejné sluzbé a spravé. Podminky (programy) pro zaméstnavani pracovnikdl po
navratu z rodicovské dovolené feSi o néco vice kolektivnich smluv, v podnikatelské
sfére 6 % a ve verejné sluzbé a spraveé se jedna o 9 % kolektivnich smiuv.

Obrazek 14: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti specifickych podminek
zaméstnavani

Vénuje se dle VaSeho nazoru kolektivni vyjednavani nasledujicim
tématum dostatecné?

Podminky pro zaméstnavani zaméstnancu nad 50

let NE 31% ANO 40%

Programy pro zaméstnance po navratu do

- e . . A . NE 26% ANO 34%
zameéstnani po skonceni rodiCovské dovolené

Pravidla propousténi a pfesunu na jinou pracovni
pozici v disledku digitalizace a robotizace

NE 27% ANO 29%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vyposty TREXIMA.
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Vnimani této problematiky vSak uzce souvisi s kategoriemi, do kterych zaméstnanci spadaji.
Napfiklad podminky pro zaméstnavani starSich zaméstnancu vidi rozdilné zaméstnanci
pravé v ruznych vékovych kategoriich nebo podle typu vykonavané profese, coz shrnuje
Obrazek 15. Srostoucim vékem totiz Ize pozorovat rist podilu nespokojenych
respondentd. Nejvice jich je v kategorii 50-59 let (39 %). Z hlediska typu profese tato
problematika €astéji trapi dusevni pracovniky (38 % nespokojenych) nez pracovniky
manualni (24 %).

Obrazek 15: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani podminek
pro zaméstnavani zaméstnancu ve véku nad 50 let podle véku a typu profese respondentt

PODMINKY PRO ZAMESTNAVAN
ZAMESTNANCU NAD 50 LET

30-39 let N= A7 ANO 43% nevim 40%

40-49 let NE 28% ANO 46% nevim 26%
4
O
>
50-59 let NE 39% ANO 35% nevim 26%
nad 60 let NE 32% ANO 32% nevim 36%
% duSevni pracovnik NE 38% ANO 33% nevim 29%
9
o
o
2 Mmanualni pracovnik NE 24% ANO 54% nevim 22%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.

Obrazek 16 se vénuje struktufe odpovédi respondentl na problematiku zaméstnavani po
navratu z rodi¢ovské dovolené. Dle pohlavi z vysledkl vyplyva, Ze €astéji jsou nespojeni
s aktivitou kolektivniho vyjednavani muzi (35 %) nez zeny (27 %). Dale pak podle véku
pocituji nespokojenost nejCastéji zaméstnanci ve véku nad 60 let (40 %). Zaroven plati, ze
problematika trapi castéji dusSevni pracovniky (31 %) ve srovnani s pracovniky
manualnimi (22 %). Manualnich pracovnikl je spokojena skoro polovina (46 %), kdezto
dusevnich 28 %.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA Z19-0071 Evidenc¢ni &islo

22|40 : Strana

Obrazek 16: Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani programu
pro zaméstnance po navratu z rodi¢ovské dovolené podle pohlavi, véku a typu profese respondentt

PROGRAMY PRO ZAMESTNANCE
PO NAVRATU Z RODICOVSKE DOVOLENE

3
c
N¢

NE 35% ANO 38% nevim 27%

Pohlavi

Zena NE 27% ANO 41% nevim 32%

30-39 let NE 27% ANO 37% nevim 37%
40-49 let NE 25% ANO 40% nevim 35%
&
] [ neoaw |

50-59 let NE 24% ANO 28% nevim 48%

nad 60 let NE 40% ANO 24% nevim 36%
0]
& dusevni pracovnik NE 31% ANO 28% nevim 41%
o
a
S manualni pracovnik NE 22% ANO 46% nevim 31%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancu, vypoéty TREXIMA.

Pravidla propousténi a presunu zaméstnancu na jiné pracovni pozice v disledku
digitalizace a robotizace vidi jednotlivé skupiny zaméstnancu podle pohlavi, véku a
odvétvi pomérné rozdilné (viz Obrazek 17). Vice nez polovina zen (56 %) nevi, zda je
aktivita kolektivniho vyjednavani dostate¢na. U muza se jedna o 32 % odpovédi.
Nespokojeno je pak 34 % muza a 20 % zen. Co se tyCe véku, Ize fict, Ze nemoznost
zhodnotit situaci pocituji spiSe starsi pracovnici. 47 % mladych v kategorii 30-39 let je
s kolektivnim vyjednavanim spokojeno. Ve véku nad 60 let je naopak nespokojeno 44 %

v wviv s

sluzeb. V tomto odvétvi polovina respondenti nevi, zda jsou ¢innosti dostate¢né.
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Obrazek 17. Spokojenost respondentt s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani pravidel
propousténi a pfesunu na jinou pracovni pozici podle pohlavi, véku a odvétvi respondentt

PRAVIDLA PROPOUSTENI A PRESUNU
NA JINOU PRACOVNI POZICI

muz NE 34% ANO 35% nevim 32%

Pohlavi

Zena NE 20% ANO 24% nevim 56%

30-39 let NSO ANO 47% nevim 37%

40-49 let NE 34% ANO 28% nevim 39%

Vék

50-59 let NE 22% ANO 29% nevim 49%

nad 60 let NE 44% ANO 12% nevim 44%

zemédélstvi NE 33% ANO 20% nevim 47%

pramysl a stavebnictvi NE 35% ANO 33% nevim 32%

Odvétvi

sluzby NE 22% ANO 28% nevim 50%

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.

2.6 Podpora zdravi zaméstnancu

Podpora zdravi zaméstnancu je dulezitou soucasti Cinnosti odbord dlouha Iéta a v sou¢asné
dobé je tato oblast neméné dulezitou. Rozsah a sméfovani podpory zdravi se ale musi
prizplsobovat zmé&nam na trhu prace a ménicim se potfebam zaméstnancul. V ramci Setfeni
byla s respondenty feSena problematika obecné podpory zdravi a bezpe&nosti na pracovisti,
boj proti pracovnimu stresu, dovolena nad ramec zakona ¢i aktualné dullezité téma
pandemickych pland a ochrany zaméstnancu pfed Sifenim onemocnéni COVID-19 na
pracovistich. Vysledky shrnuje Obrazek 18.

76 % respondentl je spokojeno s aktivitou kolektivniho vyjednavani z hlediska podpory
zdravi a bezpeénosti na pracovisti. 14 % nevi, zda je aktivita dostateCna a 10 % pak
spokojeno neni. Boj proti pracovnimu stresu je dulezity pro 44 % respondentu a podle
nich se mu nevénuje vyjednavani dostatec¢né. 28 % zameéstnancl uvadi, ze nevi, zda je
aktivita vyjednavani dostate¢na a stejny podil respondentl je se sou€asnym stavem

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA Z19-0071 Evidenc¢ni &islo

24|40 © Strana

spokojeny. Dovolenou navic postrada v kolektivnhim vyjednavani 21 % respondentd, ale
presto plati, Ze vice nez 60 % respondentl je s ujednanimi v oblasti dovolené navic
spokojeno. Poslednim tématem spadajicim do této oblasti je aktualni nastaveni
pandemickych plant podniku tykajicich se napfiklad usnadnovani prace z domu,
nastaveni hygienickych pravidel apod. Se situaci je spokojeno 47 % respondentl. 27 %
nedokaze zhodnotit, zda je kolektivni vyjednavani v této oblasti dostateCné a vice nez
Ctvrtina (26 %) tuto oblast povazuje za dullezitou a aktivita kolektivniho vyjednavani dle nich
neni dostate€na.

V oblasti bezpecnosti a podpory zdravi vysledky koresponduji s ujednanimi v kolektivnich
smlouvach. Opatfeni k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi na pracovisti sjednava
84 % kolektivnich smluv v podnikatelské sfére a 94 % kolektivnich smluv ve verejné
sluzbé a spravé. Zplsob realizace ramcové dohody o stresu spojeném s praci zahrnuje
pouze 0,3 % kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe a 1,2 % ve verejné sluzbé a
spravé. Dovolenou navic pak feSi 88 % kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe.
Nejcastéji se jedna o zvySeni naroku na dovolenou o tyden (78 % kolektivnich smluv).

Obrazek 18: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti podpory zdravi
zaméstnancu

Vénuje se dle VaSeho nazoru kolektivni vyjednavani nasledujicim
tématim dostatecné?

Podpora zdravi a bezpec€nosti na pracovisti  N=IeLZ ANO 76% nevi

Nastaveni specifickych podminek v boji proti

. NE 44% ANO 28%
pracovnimu stresu

Dovolena navic EN=AEZ) ANO 62% ne

Nastaveni pravidel pandemického planu podniku
(napf. usnadnovani prace z domova, hygienicka EN=REH ANO 47%
pravidla apod.)

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.

Obrazek 19 pak shrnuje nazory respondentlt na podporu zdravi a bezpecénosti na pracovisti
podle véku. Lze totiz vypozorovat, ze u mladSich kategorii je vétSi podil respondentll méné
spokojenych (20 % v kategorii 30—39 let) a zaroveni je u nich i vy$Si podil téch, ktefi situaci
nedokazou zhodnotit (17 % v kategorii 30-39 let).
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Obrazek 19: Spokojenost respondentl s kolektivnim vyjednavanim v oblasti podpory zdravi a
bezpecnosti na pracovisti podle pohlavi, véku respondentt

PODPORA ZDRAVi A BEZPECNOSTI

NA PRACOVISTI
30-39 let EN=WALZ) ANO 63% nevim 17%
40-49 let EN=NeP ANO 76% nevim 15%
o)
>
50-59 let WNI=m&L% ANO 77% nevim 13%
nad 60 let ANO 84% nevim 12%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancu, vypoéty TREXIMA.

Nastaveni podminek v boji proti pracovnimu stresu nedokaze zhodnotit az polovina
respondentu pracujicich v odvétvi zemédeélstvi. Nespokojena je jich pak tretina a 17 %
hodnoti aktivitu pozitivné. V pramyslu a stavebnictvi je 48 % respondentl nespokojeno,
35 % spokojeno a 17 % odpovédélo, Ze nevi. Ve sluzbach je rovnéz nespokojeno 48 %
respondentu. Pozitivné aktivitu hodnoti étvrtina respondentll a 27 % nevi, zda je kolektivni
vyjednavani dostate¢né (viz Obrazek 20).

Obrazek 20: Spokojenost respondent( s kolektivnim vyjednavanim v oblasti nastavovani podminek
v boji proti pracovnimu stresu podle odvétvi respondentt

NASTAVENI PODMINEK V BOJI
PROTI PRACOVNIMU STRESU

zemedeélstvi [N =gl ANO 17% nevim 50%

prumysl a stavebnictvi [ENSRELA ANO 35% nevim 17%

Odvétvi

sluzby NSRS ANO 25% nevim 27%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vyposty TREXIMA.
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Posledni oblasti, kde se nazory respondentd ruzni podle véku &i odvétvi, je dovolena navic
a vysledky zobrazuje Obrazek 21. Zaméstnanci ve véku nad 60 let totiz vétSim podilem
(28 %) odpovédéli, Ze dovolena navic je feSena nedostatecné. Nejvyssi podil
spokojenych je pak v kategorii 30-39 let (70 %). Dle odvétvi je nejvyssi podil
spokojenych respondentll v zemédélstvi (77 %), nespokojenych pak ve sluzbach
(27 %). Ve sluzbach je také vice nez pétina respondentl, ktera nedokaze aktivitu zhodnotit
(22 %). Obecné vsak tuto oblast respondenti nepovazuji za problematickou. Plati totiz, Ze
vétSina jich je s aktivitou kolektivniho vyjednavani v oblasti sjednavani dovolené navic
spokojena.

Obrazek 21: Spokojenost respondentu s kolektivnim vyjednavanim v oblasti sjednavani dovolené
navic podle véku a odvétvi respondentt

DOVOLENA NAVIC
30-39 let NS ANO 70% nevim 10%
40-49 let EN=ELZ ANO 61% nevim 16%
)
>
50-59 let MN=MVLT ANO 63% nevim 19%
nad 60 let EN=AL ANO 52% nevim 20%
zemedelstvi ANO 77% nevim 13%
=
% pramysl a stavebnictvi  [N=REER ANO 71% nevim 7%
@)
sluzby BNSVAEL ANO 51% nevim 22%

Zdroj: Setieni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.
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2.7 Ochrana osobnich udaju

Samostatnou oblast v dobé digitalizace a robotizace tvofi ochrana osobnich udaju. Pro
zaméstnance, ale i zaméstnavatele, se stava prace s daty a jejich ochrana soucasti
kazdodennich &innosti. Dle vysledku Setfeni (Obrazek 22) se podle zaméstnancl této
problematice kolektivni vyjednavani vétSinou vénuje dostate€né. Coz tvrdi az 71 %
respondentl. 22 % zaméstnancl to nedokaze zhodnotit a 7 % jich spokojeno neni.
Odpovédi respondentd na tuto oblast zajmu kolektivniho vyjednavani se nelisi ani podle
véku, odvétvi Ci typu profese. Vétsina se jich shoduje, Ze se ji kolektivni vyjednavani vénuje
dostatecné.

Obrazek 22: Spokojenost s obsahem kolektivniho vyjednavani v oblasti ochrany osobnich tdaji

Vénuje se dle VaSeho nazoru kolektivni vyjednavani nasledujicimu
tématu dostatecné?

Ochrana osobnich udajio  EN=EZ) ANO 71%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(, vypoéty TREXIMA.
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3 Bariéry v kolektivnim vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je komplexni proces a pfi jeho pribé&hu musi vSechny zucastnéné
strany feSit fadu problému. Tyto pfekazky pak brani kolektivnimu vyjednavani a negativné
ovliviiuji uzavirani kolektivnich smluv. Cilem tohoto Setfeni tak bylo definovat bariéry
kolektivniho vyjednavani, které dle zaméstnancl negativné ovliviuji uzavirani kolektivnich
smiuv.

Vysledky Setfeni shrnuje Obrazek 23. Mezi nejCastéji uvadéné bariéry v kolektivnim
vyjednavani patfi pfFiliS dlouhy proces hledani kompromisu mezi odbory a
zaméstnavateli. Uvadi to az 58 % respondentl. Druhym nej¢astéji uvadénym problémem
je neefektivni komunikace pfi kolektivnim vyjednavani. Povazuje to za bariéru polovina
respondenti. Mala ¢lenska zakladna je pak problémem dle 37 % respondenti. Mezi
bariéry v kolektivnim vyjednavani také fadi 35 % respondentl vétsi pocet odborovych
organizaci vjednom podniku. Mezi dal$i uvadéné bariéry patfi napfiklad ekonomicka
situace podniku €i odvétvi (31 % respondentu), bariéry v legislativé (26 % respondentu),
nedostatek finanénich prostiredki (22 % respondentl), a nejméné zaméstnancl
povazuje za bariéru nedostatec¢né vyuzivani digitalnich technologii pfi kolektivnim
vyjednavani (8 % respondentl). 6 % z respondentu tvrdi, Ze nevnimaji pfi kolektivnim
vyjednavani zadné bariéry.
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Obrazek 23: Bariéry v kolektivnim vyjednavani

Jake bariery v kolektivnim vyjednavani podle Vas negativhée
ovlivriuji uzavirani kolektivnich smluv?

P¥ilis dlouhy proces hledani kompromisu
mezi odbory a zaméstnavateli

Neefektivni komunikace

Mala &lenska zakladna

Vétsi poCet odborovych organizaci v jednom
podniku

Ekonomicka situace podniku €i odvétvi
Bariéry v legislativé

Nedostatek finanénich prostfedk

Nedostatecné vyuzivani digitalnich
technologii

Z&dné bariéry nevnimam

Jiné

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Zdroj:  SetFeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancd, vypoéty TREXIMA.
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4  Moderni formy zaméstnavani

V soucasné dobé roste vyznam modernich forem zaméstnavani, ke kterym se radi napfiklad
prace z domu, CastéjSi vyuzivani zkracenych uvazkl nebo sdilena pracovni mista.
Odborové organizace se tak setkavaji s fadou vyhod i nevyhod spojenych s témito formami
prace. Dulezitym aspektem pfi stanovovani podminek pro tyto specifické formy prace se
pak stava samotny zdjem zaméstnancu o tyto formy zaméstnavani. Zaroven je potfeba
hodnotit nevyhody spojené s modernimi formami zaméstnavani pravé z pohledu
zameéstnancu, aby opatfeni korespondovala s potfebami zaméstnancu.

Obrazek 24 se vénuje pravé modernim formam zaméstnani a jejich vyuzivani z pohledu
zaméstnancl. NejCastéji zaméstnanci uvadi, Ze nevyuzivaji zadnou z uvedenych
modernich forem prace (79 % respondentl). 13 % pak tvrdi, Ze vyuzivaji prilezitostnou
praci zdomu. Zkraceny uvazek vyuziva 6 % respondentl a stejny podil jich vykonava
praci z domu. Sdilena pracovni mista vice zaméstnanci vyuzivaji pouze 3 % respondent(
v Setfeni. Praci bez stalého mista vykonu prace pak 2 %.

Obrazek 24: Vyuzivani modernich forem prace

ViyuZivate Vy osobné nékterou z nasledujicich modernich
forem prace?

Nevyuzivam zadro, Z wvedenven forem - 1 >
prace °

Prilezitostna prace z domu (home office) 13%
Zkraceny uvazek 6%
Vykon prace z domu (home working) 6%
Sdileni pracovniho mista 3%

Prace bez stélého mista vykonu prace 2%

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice mozZnosti.

Zdroj:  Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancd, vypodty TREXIMA.
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Pfestoze vétSina respondentl nevyuziva moderni formy prace, az 35 % ma zajem vyuzivat
prilezitostnou praci zdomu (viz Obrazek 25). 43 % respondentu tvrdi, Ze povaha jejich
profese jim neumoznuje vyuzivat ani jednu uvedenou formu prace. Vykon prace z domu
ma zajem vyuzivat 14 % respondentu. Naopak 12 % uvadi, Ze nemaji zajem o vyuZivani
uvedenych forem prace.

Obrazek 25: Zajem respondentll o moznost vyuzivat moderni formy prace

Mate Vy osobné zajem vyuZivat nékterou z téchto forem
prace?

Povaha mé profese neumoznuje vyuzivat

0,
zadnou z uvedenych forem prace 43%

Prilezitostna prace z domu (home office) 35%

Vykon prace z domu (home working) 14%

Nemam zajem vyuzivat Zzadnou z uvedenych 0
forem prace _ 12%

Zkraceny Uvazek 10%
Sdileni pracovniho mista 4%
Prace bez stalého mista vykonu prace 3%

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moZnosti.

Zdroj:  SetFeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancu, vypodty TREXIMA.

S modernimi, flexibilnimi formami prace se mulze pojit fada nevyhod, které mohou byt
ddvodem, pro¢ zaméstnanci radéji voli tradi¢ni zplsob zaméstnani. Pokud vSak budou
identifikovany a minimalizovany bariéry a nevyhody, které zaméstnanci pfi vyuzivani
modernich forem prace pocituji, mohou tyto formy prace pomoci pfi zvySovani
zameéstnanosti. Pohled zaméstnanci na nevyhody spojené se zkoumanymi
nestandardnimi formami prace ukazuje Obrazek 26. Za nejvétSi nevyhodu modernich
forem prace povazuji respondenti to, ze povaha nékterych profesi neumoznuje napfiklad
praci z domu. Uvadi to 54 % respondentu. 35 % jich pak tvrdi, Ze nevyhodou je nedostatek
osobniho kontaktu s kolegy. Riziko nerovnosti mezd ve srovnani s béZznou formou
prace povazuje za nevyhodu 27 % respondent(l. Zadné nevyhody pak u t&chto forem prace
uvadi 16 % zaméstnancda.
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Obrazek 26: Nevyhody spojené s modernimi formami prace

Jaké nevyhody jsou podle Vas spojeny s vyse uvedenymi
formami prace?

Povaha nékterych profesi neumoznuje

. . . . 54%
vyuzivat napf. praci z domova

Nedostatek osobniho kontaktu s kolegy 35%

Riziko nerovnosti mezd ve srovnani s béznou

. L 27%
formou zaméstnani

Neni pfesné stanoven zacatek a konec

0,
pracovni doby 18%

zaane N 1

Ztizené podminky podpory zdravi a

. . 13%
bezpecnost na pracovisti

Jiné 2%

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Zdroj:  SetFeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancu, vypoéty TREXIMA.

V souCasné dobé se v souvislosti s Sifenim koronavirové pandemie mohou stat
uvedené formy prace dullezitymi a zaméstnanci i zaméstnavatelé k nim pfistupuji odliSné,
nez tomu bylo v pfedchozich letech. Respondenti tak méli mozZnost vyjadfit se, zda se jim
osobné zménili moznosti vyuzivat moderni formy prace (viz Obrazek 27). Vice nez
polovina (64 %) respondentt v8ak uvadi, Ze jejich moznosti ve vyuzivani modernich forem
prace se nezménili, coz pravdépodobné souvisi se strukturou zaméstnancu, ktefi uvadi, ze
povaha jejich profese ani neumoznuje tyto formy prace vyuzivat. To uvadélo 43 %
respondentu (viz Obrazek 25). Zbylych 21 % respondentl by tak tuto moznost mit mélo,
ale jejich moznosti se béhem zavadéni opatfeni proti Sifeni onemocnéni COVID-19
nezménily. Dale pak 19 % zaméstnancu uvadi, ze mohou v souCasné dobé castéji
vyuzivat prilezitostnou praci zdomu a vykon prace zdomu ma moznost vyuzivat 8 %
respondentl. ZvySeni moznosti vyuzivat zkracené uvazky se pak tyka 7 % respondentu.
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Obrazek 27. Zména v pfistupu zaméstnavatelt k poskytovani modernich forem prace v souvislosti
s koronavirovou pandemii

ZvySila se Vam osobné moznost vyuZivat nékterou z
nasledujicich forem prace po zkuSenostech zaméstnavatele se
zavadénim zvilastnich opatfeni proti Sifeni onemocnéni
COVID-19?

Mé moznosti se nezménily _ 64%
Prilezitostna prace z domu (home office) _ 19%
Vykon prace z domu (home working) - 8%
Zkraceny uvazek - 7%

Sdileni pracovniho mista I 1%

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice mozZnosti.

Zdroj:  Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancd, vypoéty TREXIMA.
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Studie se zabyvala vlivem digitalizace a robotizace na zaméstnance v CR. Hlavnim
cilem studie bylo ziskat aktualni informace o potfebach zaméstnancu souvisejicich s dopady
4. primyslové revoluce a 0 nazorech zaméstnancu na roli socialniho dialogu v digitalizované
ekonomice. Z tohoto davodu byl proveden prizkum formou jednorazového dotaznikového
Setfeni mezi zaméstnanci (Sleny Asociace samostatnych odborii CR) jako cilovou
skupinou.

Z vysledku studie vyplyva, Ze drtiva vétsSina respondentt (78 %) povazuje téma digitalizace
a robotizace a feSeni jeho dopadll na zaméstnance za dilezité a odborové organizace by
se mu mély vénovat. Zaroven vSak vice nez polovina respondentii neni schopna
zhodnotit, zda se odborové organizace tomuto tématu vénuji dostatecné a 23 % jich tvrdi,
Ze aktivita odborovych organizaci neni dostateCna. Tento vysledek naznacuje, Ze pfestoze
je pro zaméstnance role odbord v sou€¢asné dobé dulezita, vétsSinou nedokazou zhodnotit,
zda se odbory tématu digitalizace a budoucnosti prace vénuji dostate¢né. Tato problematika
se pak promita do vysledd hodnoceni kolektivhiho vyjednavani v konkrétnich oblastech
samotnymi zaméstnanci.

V oblasti mzdového vyvoje jsou zameéstnanci s aktivitou kolektivniho vyjednavani pomérné
spokojeni. Napfiklad sjednavani podminek pro respektovani a nastaveni minimalni mzdy
hodnoti kladné az 79 % respondentu. Vysledek tak koresponduje se skutecnosti, ze tato
problematika je pomérné €asto soucasti kolektivnich smluv. Mzdovym vyvojem se zabyva
az 73 % kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe. Problematika délky pracovni doby je
rovnéz velmi €asto soucasti kolektivnich smluv. Délce pracovni doby se vénuje az 92 %
kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe. Vice nez polovina respondentu se tak shoduije,
Ze kolektivni vyjednavani je v oblasti sjednavani délky pracovni doby dostate€né.

V oblasti vzdélavani je spokojena s kolektivnim vyjednavanim zhruba polovina
respondenti. Odborny rozvoj zaméstnancu totiz feSi zhruba tfetina kolektivnich smluv v
podnikatelské sféfe a 61 % kolektivnich smluv ve vefejné sluzbé a spravé. Z vysledku
Setfeni dale vyplynulo, Ze €astéji jsou nespokojeni manualni pracovnici (33 %) ve
srovnani s pracovniky dusevnimi (23 %). NejvysSi podil nespokojenych respondentu se pak
tyka priumyslu a stavebnictvi (36 %).

Specifickou oblasti souvisejici se zménami na trhu prace jsou pak moderni formy
zaméstnavani, jako je prace z domu nebo sdilena pracovni mista. Casto vSak respondenti
nemaiji dostatek informaci na to, aby mohli aktivitu kolektivniho vyjednavani v této oblasti
zhodnotit. ReSeni podminek pfilezitostné prace z domu je nedostateéné podle 41 %
respondentd. TéméF tretina respondentll vSak nevi, zda je tématu vénovana dostate¢na
pozornost. O kolektivnim vyjednavani v oblasti podminek pro sdilena pracovni mista
nema prehled 43 % zaméstnanci. Navic 36 % je jich s aktivitou odbori nespokojeno.
Podminkam pro specifické formy prace a pracovni rezimy se ve skuteCnosti vénuje pouze
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prilezitostna prace z domu, o kterou projevilo zajem 35 % respondentd. V souvislosti se
zavadénim opatreni proti Sifeni koronavirové pandemie se vSak moznosti vyuzivat zminéné
formy prace nezménily az 64 % respondentum. Zhruba pétina zaméstnancu uvadi, ze jim je
umoznéno Castéji vyuzivat pfilezitostnou praci z domu.

Naopak vice nez tfi étvrtiny respondenti jsou spokojeni s aktivitou kolektivniho
vyjednavani z hlediska podpory zdravi a bezpe¢nosti na pracovisti. Tento vysledek
koresponduje s faktem, Zze opatfeni k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi na pracovisti
sjednava 84 % kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe a 94 % kolektivnich smluv ve
vefejné sluzbé a spravé. Boj proti pracovnimu stresu je vSak dulezity pro 44 %
respondentl a podle nich se mu vyjednavani nevénuje dostate¢cné. Zpusob realizace
ramcové dohody o stresu spojeném s praci ve skuteCnosti totiz zahrnuje pouze 0,3 %
kolektivnich smluv v podnikatelské sféfe a 1,2 % ve vefejné sluzbé a spravé.

Kolektivni vyjednavani je proces, pfi némz musi vSechny zucastnéné strany feSit fadu
problému. Mezi nejvétsi bariéru v kolektivnim vyjednavani dle zaméstnancu patfi prilis
dlouhy proces hledani kompromisu mezi odbory a zaméstnavateli. Uvadi to az 58 %
respondentl. Mezi dalSi bariéry zafadila polovina respondentl neefektivni komunikaci pfi
kolektivnim vyjednavani. Mala Clenska zakladna je pak problémem dle 37 % respondentu.
Jako problematicky se podle 35 % respondentl jevi i vétSi po€et odborovych organizaci v
jednom podniku.

Studie ukazala, ze €innost odborl je v mnoha smérech pro zaméstnance dulezita a také
uspokojiva. V soucasné dobé se vSak objevuji témata, ktera se stavaji pro zaméstnance
podstatnymi a kolektivni vyjednavani se jim z pohledu zaméstnancl nevénuje dostatecné.
Dle vysledku studie vS8ak maji zaméstnanci v nékterych oblastech nedostatek informaci o
rozsahu aktivit odborovych organizaci. Osvéta a informovanost o moznostech zaméstnancu
by tak meély byt dilezitou soucasti aktivit odborovych organizaci.
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Priloha 1 — Datové zdroje a metodika

Pro ucely zpracovani této studie na téma role a vyznam kolektivniho vyjednavani v dobé 4.
prumyslové revoluce bylo vyuzito dvou hlavnich datovych zdroji — databaze vysledk
kolektivniho vyjednavani v Ceské republice v podobé Informaci o pracovnich podminkach
a vysledky Setfeni s nazvem Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancu.
Zminéné datoveé zdroje jsou popsany v nasledujicich podkapitolach.

A. Vysledky kolektivniho vyjednavani

Informace o kolektivnim vyjednavani v CR vychazi z vysledkd Setfeni provadéného
pod nazvem Informace o pracovnich podminkach (IPP). V gesci Ministerstva prace
a socialnich véci mapuje a analyzuje kolektivni vyjednavani v Ceské republice pravidelné
jiz od roku 1993 (dfive jako Informacni systém o pracovnich podminkach). Cilem Setfeni je
poskytovat statu a dalSim institucim pfehled o trendech kolektivniho vyjednavani a
smluvnim partnerim odpovidajici informace pro dalSi vyjednavani na podnikové urovni
nebo pfi vyjednavani kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
Setfeni se zamé&fuje na ujednani socialnich partner( v oblasti:

— odménovani zaméstnancu,

— spoluprace smluvnich stran,

— délky pracovni doby a prodlouzené dovolené,

— zmeén pracovniho poméru,

— zameéstnanosti,

— poskytovani benefitu,

— pracovnich podminek zaméstnancu,

— prekazek v praci,

— odborného rozvoje zaméstnancu,

— rovného zachazeni a

— bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Setfeni monitoruje kolektivni smlouvy na podnikové urovni i kolektivni smlouvy
vyssiho stupné. Vysledky Setfeni podnikovych kolektivnich smluv se &leni primarné
podle pfislusnosti Setfeného ekonomického subjektu k podnikatelské nebo nepodnikatelské
sféfe. Do podnikatelské sféry se zafazuji ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle

§ 109 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, do nepodnikatelské sféry
organizace, které odménuji platem podle § 109 odst. 3 zadkona €. 262/2006 Sb., zakoniku
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prace, ve znéni pozdéjSich predpisl. Vstupni data jsou ziskavana elektronicky pomoci
pofizovaciho programu EKS nebo pfimym sbérem kolektivnich smluv.

Vysledky Setfeni jsou k dispozici na strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci Pfijmy a
Zivotni uroveri nebo na strankach www.kolektivnismlouvy.cz.

B. Specialni prizkum mezi zaméstnanci

Vysledky této studie vychazi ze specialniho jednorazového prizkumu s nazvem ,,Role
kolektivhiho vyjednavani z pohledu zaméstnanct“, ktery probéhl v gesci Asociace
samostatnych odborti CR. Prizkum byl zaméfen na rtizné aspekty, které se tykaji role
socialniho dialogu v digitalizované ekonomice.

Cilem pruzkumu bylo identifikovat potfeby zaméstnancu souvisejici s dopady digitalizace a
robotizace a definovat oblasti, v nichz zaméstnanci v sou€asné dobé& spatfuji hlavni roli
odborovych organizaci.

Dotaznikové Setfeni probihalo od 24. srpna 2020 do 11. zafi 2020 formou elektronického
dotazniku mezi &leny Asociace samostatnych odbord CR. Celkem bylo vyplnéno 253
dotaznik.

V ramci Setfené byly u respondentl sledovany vybrané sociodemografické znaky. Dle
pohlavi tvofili muzi 51 % respondentl a Zeny 49 % respondentd. Nejzastoupenéjsi kategorii
podle véku byla kategorie 50-59 let (41 %). Nejméné byli zastoupeni respondenti ve véku
do 29 let, ktefi tvofili 2 %. Z tohoto divodu tak, u vyhodnocovani otazek ¢lenénych podle
véku, struktura odpovédi respondentl v této vékové kategorii neni uvedena. Hodnoceni
odpovédi za tak nizky podil respondentt by mohlo byt zavadéjici (viz Obrazek ).

Dale byl u respondentl sledovan sektor a typ profese (viz Obrazek Il). VétSina respondentu
(51 %) uvedla, ze pracuji ve vefejném sektoru. Dle typu profese se prlizkumu zucastnili
Castéji dusevni pracovnici (63 %). NejzastoupenéjSimi odvétvimi podle Obrazku Il pak byly
Vefejna sprava a Primysl se zastoupenim 37 a 30 %.

Regionalni strukturu ukazuje Obrazek IV. Nejéastgji respondenti pracovali v Usteckém kraji
(18 %). Naopak nejméné zastoupeny byly kraje Pardubicky a Plzerisky (oba 2 %).
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Obrazek |. Struktura respondentt podle pohlavi a véku

POHLAVI

Zena
49%

30-39 let
12%

50-59 let
41%
40-49 let
32%

Nad 60
let
10%

Nechci /
odpovidat do 29 let
3% 2%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanct, vypoéty TREXIMA.

Obrazek |lI: Struktura respondentt podle sektoru a typu profese

SEKTOR

Nechci
odpovidat
17%

Soukromy
32%

TYP PROFESE

Nechci
odpovidat
16%

Manualni
pracovnik
ALY Dusevni

pracovnik
63%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanci, vypoéty TREXIMA.
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Obrazek lll: Struktura respondentt podle odvétvi

Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi, 12%

Zdravotni a
socialni péce,
Nechci odpovidat, 4% 4%

Doprava a Vzdélavani a

skladovani, védecké
3% cinnosti, 2%

Velkoobchod a
maloobchod,
Vefejna sprava, 37% Pramysl, 30% 2%

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnanc(i, vypoéty TREXIMA.

Obrazek |\V: Struktura respondent( podle kraji

16 %
- y do 7%
Liberecky 8—14 %
184 e 15 -

Ustecky

Karlovarsky

2% Stredocesky
Plzerisky

)
Vysocina

5% ] 7%
JihoCesky Jihomoravsky

Zdroj: Setfeni Role kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnancu, vypoéty TREXIMA.
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