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TREXIMA

1 Uvod

Charakter lidské prace se v souCasnosti méni doslova pfimo pfed oCima. Zatimco
dfive stroje nahrazovaly pfedevSim tézkou fyzickou praci, dnes je témér kazdé
zaméstnani do né&jaké miry ovlivnéno novymi technologiemi v dusledku stale
pokrocilejSi digitalizace a automatizace. Dynamicky se vyvijejici svét prace vznasi
nové naroky na kompetence pracovnikd. Dospéli jiz nevystali se zasobou znalosti a
dovednosti, které si odnesli pfed lety ze Skoly a musi se neustale ucit novym
kompetencim, aby udrzeli krok s technologickym vyvojem. Zrychlujici se aplikace
technologii v ekonomice také predstavuji vyzvu pro pocate¢ni odborné vzdélavani, od
néhoZz se oCekava, ze bude schopno vybavit absolventy Skol kompetencemi, které trh
prace vyzaduje. V€etné kompetenci pro praci s novymi technologiemi.

Cilem pruzkumu bylo zmapovat postoje zaméstnancu k jednotlivym aspektim
odborného vzdélavani a praktické pripravy zakl ucebnich oboril s ohledem na
fenomén digitalizace prace.

VétSina soucasnych analyz, zkoumajicich dopady novych technologii na proménu trhu
prace, se opira o nazory zastupcl zaméstnavatell, pfedevsim vrcholovych manazer(
a feditelt spolecnosti. Vime ale jen velmi malo o tom, jak digitalizaci a automatizaci
vnimaji samotni zaméstnanci.

Dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky jsou pfedstaveny v této zpravé, je vyjimecné
pravé cilovou skupinou prizkumu. Rovnéz zaméfeni prizkumu na segment
pracovniho trhu, ve kterém je ve velké mife zastoupena skupina zaméstnancl
s vyucnim listem, je pomérné neobvyklé. A ani otazky zaméfené na vyznam
ucfovského Skolstvi pro technologiemi ovlivnéna povolani nejsou pravé typickou
soucasti vyzkumu, vénovanych dopadum digitalizace a automatizace na pracovni trh.
Vysledky prizkumu umoznuji Iépe porozumét povédomi a postojim zaméstnancti
k uénovskému vzdélavani v disledku technologickych zmén v obsahu vykonavanych
povolani. Diky Setfeni se Ize vice dozvédét o vnimani vyznamu rtiznych aktivit a roli
odborl a zaméstnavatell pfi realizaci odborné pripravy zaka ucebnich obor(
zaméstnanci.

Soucasti zpravy je zavérecné shrnuti a doporuéeni efektivhiho smérovani aktivit
odbora v oblasti uéhovského vzdélavani, zapojovani zaméstnancl i zakl u€ebnich
obord, jejich motivovani a poradenstvi.
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2 Pouzita metodika

Kontext Setreni

Prizkum mapoval nazory zaméstnancu ¢lenskych organizaci Asociace samostatnych
odborll. Dotazovani se vyjadfovali k rlznym aspektlim odborné pfipravy Zzaku
ucebnich oborl s ohledem na tématiku digitalizace a automatizace prace. Vysledky
pruzkumu pfinasi informace o povédomi a postojich zaméstnancu k ucnhovskému
vzdélavani v souvislosti s technologickymi zménami obsahu vykonavanych povolani.
Setfeni dale pfinasi odpovéd na otazku, jak zaméstnanci vnimaji dalezitost riznych
aktivit a roli odborli a zaméstnavatell v odborné pfipravé u€nu, vcetné souvislosti
s dopady novych technologii.

Cilova skupina Setreni

Zaméstnanci c¢lenskych organizaci Asociace samostatnych odbord. Dvé ftretiny
respondentU pracuji v organizacich, v nichZ plsobi odbory, 64 % dotazovanych je
¢leny odboru.

Obdobi sbéru dat

Kvéten-Cervenec 2020. Na zakladé mnozstvi a struktury odpovédi byla se
zadavatelem konzultovana podoba a nutnost urgenci. Urgence byly rozesilany
zadavatelem prab&zné v nékolika fazich v prib&hu obdobi sbéru dat. Setfeni bylo
ukonéeno 22. ¢ervence 2020.

Pouzita technika

Elektronicky dotaznik s uzavienymi a polouzavienymi otazkami. Mala ¢ast dotaznikd
byla vyplnéna respondenty také v papirové formé, odpovédi nasledné byly pro potieby
zpracovani vysledkt preneseny do elektronické databaze. Dotaznik je pfilohou
zaverecné zpravy.

Pocet respondentu

K vyhodnoceni byly pouzity odpovédi 228 respondentl. Celkem bylo vyplnéno 237
dotaznikd, z nich bylo 9 vyfazeno z divodu chybnych zaznamu.

Metodologické poznamky

Jako ,ucebni“ obory jsou pro ucely Setfeni definovany obory pocatec¢niho odborného
vzdélavani s vyznamnym podilem odborného vycviku, tj. obory kategorii E, Ha L.
Analyza respondentu z hlediska ¢lenéni na muze a Zeny nebyla provedena z diivodu
nerelevance.
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3 Vysledky Setreni

3.1 Shrnuti hlavnich vysledki

Charakteristika respondentii

e Nejvice zastoupenou skupinou respondentd byli zaméstnanci z kategorie
technickych a odbornych pracovniki (28 %), nasledovani kvalifikovanymi
pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (19 %), dale pracovniky obsluhy stroju
a zafizeni a montéry (13 %).

e Respondenti nejCastéji pracovali v sektoru zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (29
%) a také v pramyslu (20 %). Ostatni sektory byly zastoupeny z méné nez 10 %.

e Z hlediska nejvy$Siho dosazeného vzdélani byla nejvétSi skupina respondentd
s maturitou (48 %), nasledovali vyu€eni (24 %) a vysokoskolaci s 23procentnim
zastoupenim.

e Dveé tietiny respondentl pracuji v organizacich, v nichz pasobi odbory.

e Celkem 64 % dotazovanych pUsobi v odborech.

e Nadpolovi¢ni vétSina respondentt pracuje v organizacich, do nichz v sou€asnosti
ucni dochazi (36 % odpovédi) nebo alespori v minulosti dochazeli (22 %) na
odborny vycvik.

e Celkem 40 % dotazovanych ma osobni zkusenost s vedenim u€nu, napfiklad jako
jejich mistr/mistrova. Tfetina z nich vede u¢né v souc€asnosti, zbylé dvé tfetiny maji
tuto zkusenost z minulosti.

Aktivity mistnich odbort uréené uénim

Mistni aktivity odbora pro uéné zminila pouze mensina dotazanych

Celkem 39 % dotazovanych odpovédélo na dotaz, zda se odbory v jejich organizaci vénuji
odborné pfipravé uéna zaporné, dalSich 15 % o takovych aktivitach nevi.

Respondenti byli dotazovani, jaké aktivity u€ium poskytuji odbory v organizacich, v nichz
dotazovani pracuiji.
NejCastéji uvedené aktivity:
e Poskytovani informaci a rad uénum o jejich pravech a moznostech (osobni
informace, letaky, brozury aj.) — 15 %.
e Vedeni u€il z pozice mistra a mistrovych — 14 %.
e Informovani uénud o dulezitosti novych technologii pro jejich budouci praci — 14 %.
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Dohled odbord na dodrzovani povinnosti organizace, vyplyvajici z praxe uénia
v podniku (organizaci) — 13 %.

Dohled odboru na zaméstnavatele, aby kvalitné pfipravoval uéné na jejich profesi a
aby uc€ni nenahrazovali levnou pracovni silu — 11 %.

Propagace oboru ze strany odbor(, aby zajistily dostateény zajem déti o obor — 9 %.

Hodnoceni uplynulych 5 let

Nové technologie vyrazné zménily praci vyuéenych
Celkem 84 % dotazovanych je pfesvédceno, Ze nové technologie v poslednich péti
letech do né&jaké miry zménily praci vyu€enych. Kazdy Sesty respondent tvrdi, Zze
prace se vlivem novych technologii zcela zménila a 29 % dotazovanych uvedlo, Ze
zména je vyznamného charakteru.
Jen 9 % respondentl se domniva, Ze pracovni ¢innosti vyu€enych se vlivem novych
technologii v uplynulych 5 letech nezmeénily.

Zvysil se tlak na vyuzivani novych technologii v praci vyuéenych

Téemér dvé tretiny (63 %) respondentl je pfesvédcéeno, ze tlak na pouzivani novych
technologii v profesich, které jsou typicky vykonavany vyuenymi pracovniky, je
v souCasnosti vy§Si nez pied 5 lety. Podle 21 % respondentu je tlak dokonce vyrazné
vySSi.

Praci vyuéenych nej€astéji zmeénily ICT technologie
Proménu prace vyu€enych prostfednictvim riznych softward a aplikaci zminilo 45 %
respondentu.
Podle 37 % dotazanych zmény nastaly i v pfipadé vyuzivani vypocetni techniky ve
smyslu prace s hardware.
TFetina respondentd zminila praci s navigaénimi a méficimi systémy (napf. GPS).
Pfes 27 % uvedlo zménu prace prostfednictvim novych oborovych technologii a
postupu.
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Hodnoceni vyhledu na nejblizSich 5 let

Nové technologie praci vyuéenych dale zméni
e Prfevazna vétsina (83 %) dotazanych je pfesvédCena, ze nové technologie béhem
nejblizSich 5 let v néjaké mife dale proméni praci vyucenych.
e Celkem 40 % respondetll se domniva, ze vliv novych technologii bude vyznamny a
praci zméni z velké Casti.
e Pouze 10 % respondentt si mysli, Ze nové technologie praci vyu€enych nezméni.

w O

Hodnoceni u€ilist’ z hlediska pripravy uéinu na praci s novymi
technologiemi

Mirné prevazuje negativni hodnoceni nad pozitivhim
e Necela tfetina dotazanych (31 %) je pfesvédcena, ze se ucilistim dafi jen v malé mife
(19 %) nebo dokonce vubec (12 %) pfipravovat uéné na praci s novymi
technologiemi.
e Naopak 26 % respondentl se domniva, Ze se ucilistim zcela (4 %) nebo alespon
z velké Casti (22 %) dafi uéné dostateCné pfipravit na praci s novymi technologiemi.

Ucit se novym technologiim je dulezité uz béhem ucénovskeé pripravy

e Témér Ctyfi pétiny oslovenych jsou pfesvédceny o dllezitosti osvojovani kompetenci
potfebnych pro praci s novymi technologiemi jiz béhem odborné pfipravy na
povolani. Tfi pétiny dotazanych (61 %) to poklada za rozhodné dulezité.

v o

Hodnoceni aktérii odborné pripravy u¢int

Nejlepsi prehled o novych technologiich a novych pozadavcich na
profese maji zaméstnavatelé
e Necela polovina dotazanych (47 %) se domniva, Ze nejlepSim pfehledem o novych
technologiich a pozadavcich na vykon profesi disponuji zaméstnavatelé a jejich
organizace.
e Tretina respondentl v tomto ohledu diveéfuje i odbornym Skolam a ucilistim.
e Pouze 8 % dotazanych vnima odbory jako instituci s pfehledem ve vySe uvedeném.
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Zapojeni odbora do uénovského vzdélavani by se mélo spise zvysit
e Polovina dotazanych uvedla, Ze zapojeni odbord do odborné pfipravy ucnu je
nedostatecné a mélo by se zvysit.
e Naproti tomu 41 % respondentu preferuje zachovani sou¢asného stavu s tim, Zze mira
zapojeni odboru je odpovidajici.

Zapojeni zaméstnavatelt do uénovského vzdélavani je treba posilit

e Zapojeni zaméstnavatell do u¢hovského vzdélavani poklada za nedostatecné 58 %
dotazanych a mélo by byt podle jejich nazoru posileno.

e Podle tfetiny respondentli je angazma zaméstnavatell v odborné pfipravé ucnl
adekvatni a nemélo by se ménit.

Hodnoceni duilezitosti aktivit odbord v uénovském vzdélavani

Zapojeni odbort do uénovského vzdélavani je vnimano jako dulezité
e VeétSina respondentl povazuje aktivity odbort v u¢hovském vzdélavani za dullezité.
Podle charakteru konkrétni aktivity je za dulezité pokladalo 68 % az 81 %
respondentu.
e Z aktivit s vazbou na soucasné technologické zmény je jako velmi a spiSe dullezité
vhimano:

o Partnerstvi odborll se statem pfi debaté o zménach obor( v disledku
technologickych zmén — 78 % respondentl poklada aktivitu za velmi nebo
spiSe dllezitou.

o Zapojeni odbort do propagace obort s budoucnosti i v dobé technologickych
zmén — 70 %.

o Definovani obsahu vzdélavacich oborl, véetné nejnovéjSich technologii a
postupl, které obory vyzaduji — 68 %.

Potirebnost vyu€enych pracovniktl a obora, které na jejich profese
pripravuji

Vyuéeni lidé jsou nadale potrebni
e Témér polovina dotazanych (45 %) uvedla, Zze v jejich organizacich pretrvava
dlouhodoba potfeba vyu€enych pracovniku.
e Naopak 19 % respondentl se domniva, ze takovou potiebu jejich organizace nemaji.
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Dlouhodobé chybi vyuéeni v oborech elektrotechnickych,
zemédélskych a strojirenskych

Dlouhodobou potfebu vyu€enych pracovnikld by podle nazoru respondentl nejlépe
pokryli absolventi z oborli, spadajicich do oborovych skupin ,Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika“ (107krat byly zvoleny obory spadajici do této
skupiny), dale ,Zemédélstvi a lesnictvi“ (95x) a ,Strojirenstvi a strojirenska vyroba“
(75x).

NejCastéji zminéné konkrétni nedostatkové obory vzdélani jsou: Zemédélskeé prace,
ElektrikaF, Elektrikar — silnoproud, Elektromechanik pro zafizeni a pristroje, Opravar
zemédélskych stroju, Elektrotechnické a strojnd& montazni prace, Zeleznidar,
Mechanik stroji a zafizeni; Strojirenské prace, Zemédélec — farmar.

O vzdélavaci nabidce potifebnych obori respondenti nevi nebo je podle

nich nedostatecna

Vice nez polovina respondentd (53 %) nevi, zda jsou v nabidce stfednich Skol a
ucilist dostateCné zastoupeny potfebné obory.

Podle 31 % respondentld jsou nékteré obory v nabidce S$kol zastoupeny
nedostatecné.

Pouze 13 % dotazovanych si neni védomo zadného nedostatku v této oblasti.

Nedostateéné zastoupeni vykazuji stavebni, zemédeélské, strojirenské

a elektrotechnické obory

Podle respondentu jsou v nabidce Skol nej¢astéji nedostateéné zastoupeny obory
spadaijici do skupiny ,Stavebnictvi, geodézie a kartografie (73krat byly zvoleny obory
spadajici do této skupiny), ,Zemédélstvi a lesnictvi® (68x), dale ,Strojirenstvi a
strojirenska vyroba“ (45x) a ,Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika“
(24x).

NejCastéji zminéné konkrétni obory vzdélani, nedostatecné zastoupené v nabidce
Skol, jsou: Zemé&délské prace, Opravai zemédélskych strojii, Zeleznigar,
Zdravotnicky asistent, Zemédélec — farmar, Klempifské prace ve stavebnictvi,
Zednik.

w O

Respondenti se zkusenosti s vedenim uénu a bez praxe s vedenim

ucénu

Odpovédi na vybrané otazky byly dale vyhodnoceny podle hlediska, zda respondent
aktualné vede nebo v minulosti vedl uéné v ramci jejich odborné pfipravy, napf. jako jejich
mistr/mistrova odborného vycviku, nebo zda takovou osobni zkuSenost s vedenim ucnl

nema.
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Respondenti se zkuSenosti s vedenim u¢nu:

e Maji o zkoumanych tématech lepSi prehled a je konkrétnéjSi: méné cCasto voli
odpovéd typu ,nevim®, ,nedokazu posoudit”.

o Castsji znaji i dal$i aktivity odbor( v organizaci, kde plsobi, které jsou uréeny uénim
(nejen pfimé vedeni u€nud v ramci jejich odborné pfipravy).

e Meéné Casto jsou pfesvédceni, ze zapojeni zameéstnavatell do odborné pfipravy ucnu
je nedostatecné a mélo by se posilit.

o Castgji je presvédéeni o dllezitosti partnerstvi odborii se statem pfi debaté o
zménach oboru kvuli technologickym zmé&nam.

e Vice zduraznuji dllezitost zapojeni odbort do propagace oboru s budoucnosti i v
dobé technologickych zmén.

o Castsji jsou presvédéeni o dilezZitosti definovani obsahu vzdé&lavacich obord, véetné
nejnovejsich technologii a postupt, které obory vyzaduiji, ze strany odboru.

e Srovnatelné Casto pokladaji zaméstnavatele a odborné Skoly (ucilisté) za instituce s
nejlepSim prehledem o novych technologiich a o novych pozadavcich na kvalifikaci
pracovnikl. Respondenti, ktefi uéné nevedli, v tomto vice preferuji zaméstnavatele.

3.2 Struktura respondentu

Hlavni tfidy zaméstnani

Z hlediska hlavnich tfid zaméstnani, jak je rozliSuje klasifikace CZ-ISCO, byla nejvétsi ¢ast
respondentl z tfidy technickych a odbornych pracovniki (28 % vSech odpovédi).
Celkem 19 % odpoveédi poskytli kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi, nasledovani respondenty z kategorie obsluha stroji a zafizeni (13 %), montéfi
(13 %), remeslnici a opravafri (12 %).

Specialisté tvofili 9 % respondentd, nasledovani ufedniky a pracovniky ve sluzbach a prodeji
(7 %).

Zcela okrajové byla mezi respondenty zastoupena nejvyssi a nejniZsi tfida zaméstnani. Do
kategorie zakonodarcu a Fidicich pracovniku se fadily 2 % respondentd, naopak do skupiny
pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki 4 % respondentd.
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ZAMERENO NA CLOVEKA

Graf €. 1: Struktura respondentt podle hlavni tfidy zaméstnani (CZ-ISCO)

1. Zakonodarci a ridici pracovnici
2. Speciafisté

3. Technicti a odborn( pracovnici 28%
4, Urednici

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6. Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

7. Remeslnici a opravari

8. Obsluha stroju a zafizeni, monteri

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

[

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Sektor ekonomické ¢innosti

V nasleduijici ¢asti je pfedstavena struktura respondentl podle hlavnich sekci ekonomické
¢innosti, kterymi se zabyvaji organizace, v nichZ respondenti plsobi. Struktura odpovida
sekcim ekonomickych €innosti v souladu s klasifikaci CZ-NACE.

Respondenti nej¢astéji plsobi v organizacich ze skupiny zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(29 %) a také z oblasti primyslu (20 %). Méné nez desetiprocentni zastoupeni maiji
organizace ze sektort dopravy a skladovani (8 %), vefejné spravy (6 %) a dale (s méné nez
5procentnim zastoupenim) odvétvi vzdélavani a védecké cinnosti, stavebnictvi, resp.
ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Celkovy prehled zastoupeni respondentl dle sektord ekonomické Cinnosti je k dispozici
v nasledujici tabulce.
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Tabulka €. 1: Struktura respondentd podle sektoru ekonomické €innosti (CZ-NACE,
fazeni podle ¢etnosti vyskytu)

Sektor ekonomické €innosti res:::gt:n t Podil v %

zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 65 29 %
pramysl 45 20 %
doprava a skladovani 19 8 %
vefejna sprava 13 6 %
vzdélavani a védeckeé Cinnosti 11 5%
stavebnictvi 11 5%
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 11 5%
informaéni a komunikaéni ¢innosti 10 4 %
energetika 10 4 %
penéznictvi a pojistovnictvi 8 4%
zdravotni a socialni péce 8 4%
kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 7 3%
velkoobchod a maloobchod 4 2%
tézba a dobyvani 2 1%
jiné 2 1%
neuvedeno 2 1%
celkem 228 100 %

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Nejvyssi dosazené vzdélani
Témér polovina respondentu uvedla jako nejvy$Si dosazeny stupen vzdélani s maturitou.
Tato uroven vzdélani byla zaznamenana u 48 % dotazovanych. Vyucenych bylo mezi

respondenty 24 % a témér stejné (23 %) bylo vysokoskolakl. Zakladni nebo zadné vzdélani
uvedlo 3,5 % respondentl a 2 % dotazovanych na otazku neodpovédéla.
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Graf €. 2: Struktura respondentt podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

: 48%
.
24% 230

Matuntm Vyucen/a Vysokoskolske Zakladni nebo bez

vzdeiani

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Pusobnost odbort v organizacich respondentut

Dotazovani uvadéli, zda v organizacich, v nichz pracuji, plsobi odbory. Dvé tretiny
respondentil na otazku odpovédélo kladné, naopak 32 % z nich pracuje v organizaci, kde
odbory nepusobi. Na otazku neodpovédéla 2 % dotazovanych.

Graf €. 3: Struktura respondentii podle pulsobnosti odbori v organizacich
zaméstnavajicich respondenty

Funguje ve Vasi organizaci odborova organizace?

Ano 68%

Zdroj: Setfeni ,DUsledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uéfiovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020
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Clenstvi respondent(i v odborech

Ugastnici Setfeni odpovidali na dotaz, zda jsou &leny odbor(i &i nikoliv. Celkem 64 %
dotazanych uvedlo, Zze v odborech ptisobi, zaporné odpovédélo 36 % respondentu.

Graf €. 4: Struktura respondentt podle ¢lenstvi v odborech

Jste Vy osobne clenem/clenkou odboru?

Ano 64%

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci ucnovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

w O

3.3 Zapojeni do pfipravy uénu

V ramci dotaznikového Setfeni bylo zjiStovano osobni zapojeni respondentl do pfipravy
ucnd. Tedy zda do podnikd (organizaci), v niz respondenti plsobi, dochazeji uéni na praxi
a zda jsou do odborné pfipravy u¢nu respondenti pfimo zapojeni, napriklad formou jejich
vedeni a instruovani.

v o

3.3.1 Zapojeni organizaci respondentti do pfipravy uénu

Na otazku, zda do podniku (organizace), v niz respondenti plisobi, dochazeji u¢ni na praxi,
odpovédélo kladné 36 % dotazovanych. 22 % respondentl uvedlo, Ze do jejich organizaci
ucni na praxi dochazeli v minulosti, ale v sou€asnosti jiz ne. Celkem 29 % respondentl
uvedlo, Zze podniky (organizace), v nichz pracuji, se nepodili, ani v minulosti nepodilely na
odborné pfipravé u¢nua.
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Graf €. 5: Zapojeni organizaci respondentti do pripravy uc¢in
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci ucnovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Celkem 56 % respondentl tedy uvedlo, ze jejich organizace maji, nebo v minulosti mély

zkuSenosti s odbornou pfipravou uénd, dochazejicich do organizace na praxi.

Tabulka €. 2: Zapojeni organizaci respondentd do pripravy uénu

OTAZKA: CHODiv NEBO CHODILI DO VASEHO PODNIKU POCET | PoDILV %
(ORGANIZACE) UCNI NA PRAXI? RESPONDENTU

ano 82 36 %
pouze v minulosti, nyni ne 51 22 %
ne, ani v minulosti 67 29 %
nevim 28 12 %
celkem 228 100 %

Zdroj: Setfeni ,Dlsledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi®. Zpracovani TREXIMA, 2020
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3.3.2 Osobni zapojeni do vedeni u¢int

V dal$i otazce se respondenti vyjadfovali, zda se osobné podili na vedeni u¢nu, napfiklad
jako mistr ¢i mistrova. Vice nez polovina (60 %) respondentt uvedla, Ze se na vedeni uénu
nepodili a nebyli v tom aktivni ani v minulosti. Celkem 27 % respondentd vedlo uéné
v minulosti, ale nikoliv v sou€asnosti. Jen 13 % respondentl je do vedeni u¢id zapojeno
v soucCasné dobé.

Graf €. 6: Osobni zapojeni respondentt do vedeni u¢nu

60%

40%

30% 27%

13%

Ano Pouze v Ne, ani v
minulosti, nyni minulosti
ne

Zdroj: Setfeni ,Dasledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi. Zpracovani TREXIMA, 2020

Lze konstatovat, Ze celkem 40 % respondenti ma aktualni nebo historickou osobni
zkuSenost s vedenim uénd v ramci jejich odborné pripravy.
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Tabulka €. 3: Osobni zapojeni respondenti do vedeni uénu

OTAZKA: PODILITE SE VY SAM/SAMA NA VEDENI UCNU, NAPR. POCET PODIL V %
JAKO JEJICH MISTR/MISTROVA RESPONDENTU

ano 29 13 %
pouze v minulosti, nyni ne 62 27 %
ne, ani v minulosti 136 60 %
neuvedeno 1 0%
celkem 228 100 %

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi. Zpracovani TREXIMA, 2020

V dalSim textu jsou odpovédi na vybrané otazky podrobnéji Clenény na odpovédi ziskané
od respondentu, ktefi maji aktualni i alespon historickou zkuSenost s vedenim uéna (91
osob) a od dotazovanych, ktefi takovou zkuSenost nemaiji (celkem 136 osob). Uvedené
tfidéni je soucasti otazek v pfimé vazbé na ucnhovstvi a jeho aktéry.

3.4 Aktivity mistnich odboru pro uéné

Dotazovani uvadéli zplsoby, jakymi se mistni odbory vénuji u€ilm dochazejicim do
organizace, Vv niz respondenti pracuji. Mohli pfitom uvést vice moznosti a rovnéz doplnit
dalSi aktivity nad ramec nabizenych odpovédi.

Na dotaz, zda se odbory v organizaci respondenta vénuji odborné pripravé uc¢nu, nejCastsgji
zaznéla negativni odpovéd (v 38 % pfipadud). V této kategorii jsou vSak zahrnuty i pfipady,
kdy v dané organizaci odbory nepusobi a dale pfipady, kdy u€ni do organizace nedochazeji
na praxi. Z odpovédi tedy nelze jednoduse vyvozovat zaveér, ze se odbory u¢ium nevénuiji.

Patnactiprocentni podil respondentl nevi, zda a jak se odbory dochazejicim u¢nam vénuiji.

V rozpéti 13 az 15 % respondentl uvadeélo, ze odbory pro uc¢né realizuji aktivity jako
poskytovani informaci a rad o jejich pravech a moznostech, poskytovani informaci o
duilezitosti novych technologii pro jejich budouci praci nebo dohlizeni na dodrzovani
povinnosti zaméstnavatelské organizace vyplyvajicich z praxe u¢nd.

Zhruba desetina zapojenych uvedla, Ze odbory dohlizeji, aby zaméstnavatel kvalitné
pfipravoval u¢né na jejich profesi a aby uc€ni nenahrazovali levnou pracovni silu (11 %) a
také zminila podil odbor( na propagaci oboru, aby pomohly zajistit dostate¢ny zajem déti o
obor (9 %).
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Tabulka ¢. 4: Aktivity mistnich odborua pro uéné

OTAZKA: VENUJi SE ODBORY VE VASEM PODNIKU | POCET VOLEB RESF;%%ISEZNTU
(ORGANIZACI) ODBORNE PRIPRAVE UCNU? MOZNOSTI* v ot

ne 87 38 %
nevim 35 15%
ano, odbory uénam poskytuji informace a rady o jejich 34 15 %
pravech a moznostech (osobni informace, letaky,

brozury aj.)

ano, ¢lenové odborl plsobi jako mistfi/mistrové ucnu 32 14 %
ano, odbory uc¢né informuji o dullezitosti novych 32 14 %
technologii pro jejich budouci praci

ano, odbory dohlizeji na dodrZzovani povinnosti 30 13 %
organizace vyplyvajici z praxe u€nld v podniku

(organizaci)

ano, odbory dohlizeji, aby zaméstnavatel kvalitné 26 11 %
pfipravoval u¢né na jejich profesi a aby ucni

nenahrazovali levnou pracovni silu

ano, podili na propagaci oboru, aby zajistily dostatecny 21 9%
zajem déti o obor

ano, jinym zpusobem vySe neuvedenym 2 1%
neuvedeno 1 0%

Zdroj: Setfeni ,Dasledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi®. Zpracovani TREXIMA, 2020

Poznamka: respondenti mohli uvést vice odpovédi.

Nasledujici tabulka srovnava odpovédi respondentll se zkuSenosti s vedenim uénid
s odpovédmi respondentd, ktefi takovou zku$enost nemaji (viz kapitola ,Osobni zapojeni
do vedeni u¢na®).
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Tabulka €. 5: Aktivity mistnich odbora pro uéné (podle zkusenosti s vedenim uénu)
OTAZKVA: VENUJI SE ODBORY bez bez zkusSenosti | zkuSenost s | zkuSenost s ucni
VE VASEM PODNIKU ) zkusenosti s ucni (%) ucni (abs.) (%)
(ORGANIZACI) ODBORNE s uéni
PRIPRAVE UCNU? (abs.)

Ano, ¢lenové odborl plsobi jako
mistfi/mistrové uénu 12 7% 20 16 %

Ano, odbory dohlizeji na

dodrzovani povinnosti organizace
vyplyvajici z praxe uénll v podniku
(organizaci) 13 8 % 17 13 %

Ano, odbory dohlizeji, aby
zaméstnavatel kvalitné pfipravoval
ucné na jejich profesi a aby ucni
nenahrazovali levnou pracovni silu 11 6 % 15 12 %

Ano, odbory u€né informuji o
dllezitosti novych technologii pro
jejich budouci praci 14 8 % 18 14 %

Ano, odbory uéntim poskytuji

informace a rady o jejich pravech
a moznostech (osobni informace,
letaky, brozury aj.) 19 11 % 15 12 %

Ano, podili na propagaci oboru,
aby zajistily dostateny zajem déti

0 obor 10 6 % 11 9 %
Ano, jinym zpUsobem vySe

neuvedenym 2 1% 0 0%
NE 63 36 % 24 19 %
Neuvedeno 1 1% 0 0%
Nevim 28 16 % 7 6 %
Celkem 173 100 % 127 100 %

Zdroj: Setfeni ,Dasledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

v v o

Pracovnici, ktefi maji nebo v minulosti méli zkuSenost s vedenim uénu, vykazuji lepSi
prehled o aktivitach, jejichz prostiednictvim se odbory uéndm vénuji a dokazou je Castéji
konkrétné pojmenovat. Respondenti bez zkuSenosti s vedenim ucild vyrazné Castéji
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uvadeéji, Zze se odbory v jejich organizacich u¢ndm nevénuji a ¢astéji na otazku nedokazou
odpoveédét.

3.5 Dopady novych technologii na praci vyuéenych v predchozich 5
letech

Dalsi tfi otazky se vénovaly hodnoceni poslednich 5 let z hlediska dopadl novych
technologii na praci, kterou vykonavaji vyu€eni lidé. Respondenti byli dotazovani na zmény
obsahu prace v dusledku novych technologii, tlak na jejich vyuzivani pfi praci a na
technologickou proménu profesi vykonavanych vyuc¢enymi osobami.

3.5.1 Zména obsahu prace

Respondenti uvadéli, do jaké miry podle jejich nazoru nové technologie zménily obsah
prace, kterou vyuceni vykonavaji.

Graf €. 7: Zména obsahu prace vyuéenych vlivem novych technologii v poslednich 5
letech
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Zdroj: Setfeni ,DUsledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uéfiovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Poznamka: Soucty procentualnich podili jednotlivych odpovédi neodpovidaji 100 % z ddvodu zaokrouhlovani

Celkem 84 % dotazanych se domniva, Ze nové technologie v uplynulych 5 letech praci
vykonavanou vyucenymi lidmi zménily. Zménu jako ¢asteCnou hodnoti 38 % respondentd,
jako vyznamnou pak 29 %. Pfes 16 % dotazanych se domniva, Ze nové technologie béhem
uplynulych 5 let zcela zménily praci osob s vyuénim listem.
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Pouze 9 % respondentu je pfesvédceno, Ze nové technologie v poslednich 5 letech nemély
vliv na obsah prace vyu€enych; 6 % na dotaz neumélo odpoveédét.

Tabulka €. 6: Zména obsahu prace vyuéenych v poslednich 5 letech

OTAZKA:  ZMENILY PODLE VASEHO NAZORU NQVE POGET '
TECHNOLOGIE V POSLEDNICH 5 LETECH OBSAH PRACE, | oooo ooy | PODILV %
KTEROU VYKONAVAJI VYUCENI LIDE?

ano, zcela 37 16 %
ano, vyznamné 67 29 %
ano, ¢astecné 87 38 %
ne 21 9%
nevim 14 6 %
neuvedeno 2 1%
celkem 228 100 %

Zdroj: Setfeni ,Dlsledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

3.5.2 Tlak na vyuzivani novych technologii

Respondenti vétSinové vyjadrili nazor, Ze tlak na pouzivani novych technologii v pracovnich
pozicich vykonavanych vyucenymi lidmi je v sou€asnosti vysSi, nez v obdobi pred péti lety
a dfive.

V tomto smyslu se vyjadfilo 63 % dotazanych.
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Graf €. 8: Tlak na vyuzivani novych technologii v praci vyuéenych v poslednich 5

letech
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Celkem 42 % osob uvedlo, Ze tlak je podle jejich nazoru o néco silngjsi nez v minulosti a
21 % respondentu tvrdi, Ze tlak na pouzivani novych technologii je v sou€asnosti vyrazné
vySSi nez pred péti lety a dfive.

Tabulka €. 7: Tlak na vyuzivani novych technologii v praci vyuéenych v poslednich 5
letech

OTAZKA: ZMENILY’ NOVE TECHNOLOGIE V POSVLE[?NiCI-’I 5 POCET | PoDILV %
LETECH OBSAH PRACE, KTEROU VYKONAVAJI VYUCENI LIDE? | RESPONDENTU

ano, je vyrazné silnéjSi nez pred 5 lety a dfive 48 21 %
ano, je o néco silnéjsi nez pred 5 lety a drive 96 42 %
ne, je zhruba stejné silny jako pred 5 lety a dfive 41 18 %
ne, dokonce se oproti situaci prfed 5 lety a dfive snizil 24 11 %
nevim 17 8 %
neuvedeno 2 1%
celkem 228 100 %

Zdroj: Setfeni ,Dlsledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi. Zpracovani TREXIMA, 2020
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Podle nazoru 18 % respondentu je tlak na pouzivani novych technologii srovnatelny
S obdobim pfed péti a vice lety. Pfes 10 % dotazanych vyslovilo nazor, zZe aktualné je tlak
na vyuzivani novych technologii dokonce nizsi, nez tomu bylo pred 5 lety.

Celkem 8 % respondentt na otazku neumélo odpovédét.

3.5.3 Technologicka proména profesi

V dalSi otazce méli respondenti moznost uvést, jak konkrétné se po technologické strance
v poslednich 5 letech zménily profese, které vykonavaji vyuCeni lidé. Zména byla
definovana nasledovné: ,zména znamena, Ze prace je v tomto ohledu nova, je ji vice nez

Vigwviv s

NejCastéji byly respondenty uvadény promény profesi spojené sICT technologiemi.
Proménu prace vyu€enych vlivem rtznych softward a aplikaci uvedlo 45 % respondentu.
Podle 37 % dotazanych zmény nastaly v disledku vyuzivani vypocetni techniky ve smyslu
prace s hardware.

Tabulka €. 8: Technologicka zména profesi vykonavanych vyuéenymi v poslednich 5
letech

OTAZKA: V CEM SE V POSLEDNICH 5 LETECH POCET VOLEB PODIL Z
TECHNOLOGICKY ZMENILY PROFESE, KTERE MOZNOSTI* RESPONDENTU
VYKONAVAJI VYUCENI LIDE? V %*
Prace s riznymi softwary a aplikacemi 103 45 %
Prace s vypocetni technikou (hardware) 84 37 %
Prace a spoluprace se stroji a zafizenimi, jako jsou roboty, 76 33 %
piné automatizované linky a jiné technologicky pokrocilé

stroje a zafizeni

Prace s navigaCnimi a méficimi systémy (vyuziti GPS 67 29 %
technologii napf. v zemédélstvi, logistice nebo fizeni

osobni dopravy)

Prace pomoci novych oborovych technologii a postupt 62 27 %
Nedokazu posoudit 20 9%
V mém odvétvi se profese na urovni vyu€eni nevyskytuji 10 4%
Profese se technologicky nezménily 8 4%
Jiné 1 0%

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Poznamka: respondenti mohli uvést vice odpovédi.

Pfesné jedna tfetina dotazanych uvedla, Ze prace vyuCenych se v poslednich 5 letech
zmeénila vlivem stroju a zafizeni, jako jsou roboty, plné automatizované linky a jiné
technologicky pokrocilé stroje a zafizeni. Celkem 29 % respondentd vnima proménu prace
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vyucenych na zakladé navigacnich a méficich systémd, jako jsou napf. GPS technologie.
Podle 27 % dotazovanych nastala zména prace osob s vyuénim listem v dusledku novych
specificky oborovych technologii a postupu.

Pouze 4 % respondentd se domnivaji, Ze k proméné prace vyucenych vlivem novych
technologii v poslednich 5 letech nedoslo.

Technologickou zménu profesi nedokazalo posoudit 9 % dotazanych a 4 % respondentu
uvedla, Ze v jejich odvétvi se profese na urovni vyu€enych nevyskytuii.

Graf ¢. 9: Technologicka zména profesi vykonavanych vyuéenymi v poslednich 5
letech (pocet voleb moznosti respondenty)
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Zdroj: Setfeni ,Dasledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi. Zpracovani TREXIMA, 2020

3.6 Zména obsahu prace vyuéenych v pristich 5 letech

Zatimco sada predchozich otazek byla zaméfena na hodnoceni predchozich 5 let, dalSi
dotaz sméfoval k odhadu miry zmény obsahu prace vyuCenych lidi pod vlivem novych
technologii v nasledujicich 5 letech.

Celkem 83 % respondentu je pfesvédceno, ze se obsah prace vykonavané vyu¢enymi lidmi
v nadchazejicich letech zméni. Nové technologie zcela zméni obsah prace vyucenych podle
nazoru 9 % respondentu. Obsah prace osob s vyuénim listem se zméni z velké ¢asti podle
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40 % dotazanych. Pfesné tfetina respondentl se domniva, Ze nové technologie zméni
obsah prace vyu€enych z menSi Casti.

Tabulka €. 9: Zména obsahu prace vyuéenych v pristich 5 letech

OTAZKA: JAK MOC PODLE \{AS V NASLEDUJiQiCH 5 LETECH POGET ]
NOVE 'TEC,HNOLVOGI’E Z’MENI OBSAH PRACE, KTEROU RESPONDENTU PODIL V %
VYKONAVAJI VYUCENI LIDE?

zcela je zméni 21 9%
zmeéni je z velké ¢asti 91 40 %
zmeéni je z malé casti 76 33 %
nezmeéni je 22 10 %
nevim 16 7%
neuvedeno 2 1%
celkem 228 100 %

Zdroj: Setfeni ,Dlsledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Podle 10 % respondentt ke zméné obsahu prace vyu€enych pod vlivem novych technologii
v nejblizSich 5 letech nedojde.

K otazce se nedokazalo vyjadfit 7 % dotazanych.

3.7 Uéni a nové technologie

Dalsi dvé otazky byly zaméfeny na téma osvojovani kompetenci pro praci s novymi
technologiemi uz béhem ucrniovské pfipravy na vykon povolani.

v o

3.7.1 Vzdélavatelé a pfiprava uénu na praci s novymi technologiemi

Respondenti méli moznost se vyjadfit, do jaké miry se podle jejich nazoru dafi stfednim
odbornym Skolam/ucilistim pfipravovat u¢né na praci s novymi technologiemi, které byly
v organizacich respondentt zavedeny v poslednich 5 letech.

O tom, Ze se ucilistim zcela dafi uéné dostateéné pfipravit na praci s novymi technologiemi,
je presvédceno jen 4 % dotazanych. DalSich 22 % je vSak prfesvédceno, ze se tento ukol
dafi ucilistim z velké ¢asti. Celkové vnima roli ucilist pozitivné 26 % respondentu.
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Tabulka €. 10: Vliv ucilist’ na osvojovani novych technologii uéni

OTAZKA: PRIPRAVUJi PODLE VAS UCILISTE UCNE DOSTATECNE

NA TO, ABY UMIVEIv_I PRACOVAT S NOVYMI TECHNOLOGIEMI, POCET | PODILV %
KTERE SE VE VASEM PODNIKU (ORGANIZACI) PROJEVILY V | RESPONDENTU

POSLEDNICH 5 LETECH?

ano, zcela 10 4 %
ano, z velké ¢asti 50 22 %
ano, z mensi ¢asti 43 19 %
ne, vliibec 28 12 %
nedokazu posoudit 86 38 %
Vv jejich oborech se zadné nové technologie neprojevily 8 4%
neuvedeno 3 1%
celkem 228 100 %

Zdroj: Setfeni ,Dlsledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu

v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Nazor, Ze se ucilistim dafi uéné pfipravovat na praci s novymi technologiemi pouze
omezené nebo vubec, zastava 31 % respondentl. Celkem 19 % dotazovanych se domniva,
Ze se v tomto ohledu dafi z mensi Casti a 12 % je prfesvédceno, Ze ucilisté sveé Zaky na praci

s novymi technologiemi nepfipravuji vabec.

Podstatna Cast respondentl (38 %) v8ak nebylo schopno situaci posoudit. Celkem 4 %
dotazovanych uvedlo, Ze v pfisluSnych oborech se v poslednich letech zadné nové

technologie neprojevily.
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Graf €. 10: Vliv ucilist’ na osvojovani novych technologii u¢ni
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Respondenti, ktefi nemaji zadnou zkuSenost s vedenim u€fd, nejCastéji uvadeéli, ze vliv
ucilist na osvojovani novych technologii u¢ni nejsou schopni posoudit (48 % dotazovanych
z této podkategorie). DalSich 18 % z nich uvedlo, Ze se to uciliStim dafi z velké Castia 17 %
se domniva, Ze ucilisté jsou vtomto ukolu UspésSné z menSi Casti. Desetina této
podkategorie respondentu je presvédcena, ze v ucilisté zcela selhavaji a 2 % se naopak
domnivaji, Zze ucilisté jsou v poskytovani pfislusnych znalosti a dovednosti plné uspésnée.

Dotazovani, ktefi momentalné uc¢né vedou nebo je alespon v minulosti vedli, na dotaz
odpovidali vyrazné Castéji. Nejvice z nich (28 %) uvedlo, Ze ucilistim se vyuka kompetenci
spojenych s novymi technologiemi dafi z velké ¢asti. DalSich 21 % se domniva, Ze pfislusny
ukol se ucilistim dafi z menSi €astia 17 % je pfesvédceno, Ze v této zalezitosti Skoldam nedafi
vubec. Celkem 8 % respondentl z dané podkategorie uvadi, ze ucilisté jsou pfi vyuce
novych technologii zcela uspésné. Pouze 23 % respondentu uvedlo, Ze otazku nedokaze

posoudit.
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Graf €. 11: Vliv ucilist na osvojovani novych technologii uéni (podle zkusenosti
respondentud s vedenim ucnt)

60
50
40
30 27
21
20 18 17 16
10
10 8
4
0 [ = [
Ano, zcela Ano, z velké Ano, z mensi Ne, vibec Nedokazu V jejich oborech neuvedeno
Casti Casti posoudit se nové
technologie
neprojevily

M zkusenost s ucni (%) W bez zkusenosti s ucni (%)

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi. Zpracovani TREXIMA, 2020

3.7.2 Dulezitost osvojovani kompetenci pro praci s novymi technologiemi
v pribéhu uénovskeé pripravy

Osloveni méli moznost uvést, jak dllezité podle nich je, aby uéni jiz béhem ucrnovské
pfipravy ziskavali informace a dovednosti pro praci s novymi technologiemi.

Naprosta vétSina respondentll je presvédCena o dulezitosti osvojovani kompetenci
potfebnych pro praci s novymi technologiemi. Ctyfi pétiny dotazovanych se domnivaji, ze
osvojovani znalosti a dovednosti spojenych s novymi technologiemi jizZ béhem obdobi Skolni
pripravy uénu je rozhodné dulezité (61 %), resp. spiSe dulezité (18 %).
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Tabulka €. 11: Dulezitost osvojovani novych technologii v pribéhu uénovskeé pripravy

O’TAZ,KA: MY§L|'TE, ZE JE DULEZITE, ABY UZ BEHEM S’KOLY POGET ’
ZISKAVALI UCNI INFORMACE A DOVEDNOSTI PRO PRACI S | o o0 oo\ o | PODILV %
NOVYMI TECHNOLOGIEMI?

rozhodné ano 140 61 %
spiSe ano 41 18 %
spiSe ne 18 8 %
rozhodné ne 18 8 %
nevim 9 4%
neuvedeno 2 1%
celkem 228 100 %

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

T

béhem ucénovskeé pfipravy 18 % respondentu (odpovédi jsou rozdéleny rovhomérné a
zminovane varianty zvolilo shodné 8 % odpovidajicich).

Graf €. 12: Dulezitost osvojovani novych technologii v priibéhu uénovské pripravy
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Zdroj: Setfeni ,Dasledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi. Zpracovani TREXIMA, 2020

Respondenti, ktefi maji pfimou zkuSenost s vedenim ucnu, jsou méné Casto presvédceni,
Ze je dulezité osvojovani novych technologii ucni jiz béhem jejich uéhovskeé pfipravy, nez je
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tomu v pfipadé respondentl bez zkusenosti s vedenim ucénl. Zatimco za rozhodné dulezité
to poklada 56 % téch dotazovanych, ktefi uéné vedou nebo vedou, ti bez kontaktu s ucni
pokladaji osvojovani novych technologii uz béhem uénovskeé pripravy za rozhodné dulezité
v 65 %. V obou skupinach vSak volba moznosti ,rozhodné ano® jasné pfevaZzuije.

Graf €. 13: Dulezitost osvojovani novych technologii v priibéhu uénovské pripravy
(podle zkusenosti respondentti s vedenim uénu)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci ucnovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

v o

3.8 Aktéri odborné pripravy uénu

V dotaznikovém Setfeni se respondenti vyjadfovali také k riznym aspektim a rolim aktérd
trhu prace a odborné pfipravy na profese, které vykonavaji vyuceni lidé.

Hodnotili, které instituce pokladaji za informovanéjsi z hlediska pfehledu o novych
technologiich a novych pozadavcich na profese, které vykonavaji vyuceni.

DalSi dvé otazky zjisStovaly nazor respondentdl na miru zapojeni odborl, resp.
zaméstnavatell do vzdélavani u¢na.

3.8.1 Aktéri s prehledem o novych technologiich a pozadavcich na profese

Respondenti uvadéli, u kterych typ( organizaci predpokladaji nejlepsi prfehled o novych
technologiich a novych pozadavcich na povolani vykonavana vyucenymi. Méli moznost
zvolit maximalné dvé z nabizenych moznosti.
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Témér polovina dotazanych (47 %) se domniva, Ze nejlepSim pfehledem o novych
technologiich a pozadavcich na vykon profesi disponuji zaméstnavatelé a jejich organizace.
Necela tfetina respondentu v tomto ohledu divérfuje i odbornym Skolam a ucilistim.

Tabulka €. 12: Instituce s nejlepSim prehledem o novych technologiich a pozadavcich
na vykon profesi

OTAZKAi' KDO MA PODLE VASEHO NAZORU OBECNE ) PODIL 7
NEJLEPSI PREHLED O NOVYCH TECHNOLOGIICH ANOVYCH | POCET VOLEB | oo 0 oo Ty
POZADAVCICH NA PROFESE, KTERE VYKONAVAJI VYUCENI MOZNOSTI* v %
LIDE?

zaméstnavatelé a jejich organizace 107 46,9
odborné skoly a uciliste 72 31,6
kraje jako zfizovatelé vétSiny odbornych Skol a ucilist 46 20,2
védecké ustavy a pracovisté 34 149
vysoké Skoly 30 13,2
podnikové odbory a organizace odboru 18 7,9
stat 14 6,1
jiné (specializované firmy) 1 0,4
nevim 1 0,4

Zdroj: Setfeni ,Dasledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

poznamka: respondenti mohli uvést maximalné 2 moznosti.

Pétina respondentll za instituci s nejlepSim prehledem o novych technologiich a
pozadavcich na ucrfiovské profese poklada kraje. Védeckym ustavim a pracovistim v této
véci dlveérfuje 15 % procent dotazanych, vysokym Skolam 13 %. Jen 8 % respondentu
v tomto pfipadé poklada za nejlepSi typ instituce odbory a pouze 6 % dotazovanych ,stat".
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Graf €. 14: Instituce s nejlepsim prehledem o novych technologiich a pozadavcich na

profese (pocet voleb moznosti respondenty)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu

v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Tabulka €. 13: Instituce s nejlepsim prehledem o novych technologiich a pozadavcich
na profese (podle zkuSenosti respondenti s vedenim ucnti)

bez bez zkuSenost | zkuSenost s
zkuSenosti | zkuSenostis | s uéni ucni - podil
) ) . ) s ucni uéni - podil | (abs.) - z

OTAZKA: KDO MA PODLE VASEHO NAZORU (abs.) - z pocet | respondentd
TECHNOLOGIICH A NOVYCH POZADAVCICH NA voleb v % T
PROFESE, KTERE VYKONAVAJI VYUCENI LIDE? v :

moznosti
Kraje jako zfizovatelé vétSiny odbornych Skol a
ucilist 27 14 % 19 15 %
Odborné Skoly a ucilisté 41 21 % 31 25 %
Podnikové odbory a organizace odboru 4% 10 8 %
Specializované firmy 1 1% 0 0%
Stat 5% 5 4%
Védecké ustavy a pracovisté 18 9% 16 13 %
Vysoké Skoly 17 9% 13 10 %
Zaméstnavatelé a jejich organizace 75 38 % 32 25 %
Nevim 1 1% 0 0%
Celkem 197 100 % 126 100 %

Zdroj: Setfeni ,DUsledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu

v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

poznamka: respondenti mohli uvést maximalné 2 moznosti.
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Respondenti, ktefi vedou nebo v minulosti vedli u¢né, se srovnatelné Casto domnivaji, ze
nejlepsSi prehled o novych technologiich a o novych poZadavcich na vyuc€ni profese maji
zaméstnavatelé a odborné Skoly, resp. ucilisté. Dotazovani, ktefi u¢né nevedli, favorizuji
stejné typy instituci, avdak vyrazné Castéji davéfuji zaméstnavatelim. Teprve s odstupem
na druhém misté nasleduji odborné Skoly a ucilisté.

Obé skupiny respondentt na tfetim misté v pofadi uvadi kraje, které jsou zfizovateli vétSiny
stfednich odbornych Skol a ucilist.

Graf €. 15: Instituce s nejlepsim prehledem o novych technologiich a pozadavcich na
profese (podle zkuSenosti respondentl s vedenim uénu)

Zaméstnavatelé a jejich organizace 38

Kraje jako zfizovatelé vétsiny odbornych skol a _14
ucilist 15
. . vy 9
Védecké ustavy a pracovisté - 13
Ly 9
, 5
Stat . 4

Podnikové odbory a organizace odbor( u 3

N
(0]

|
nevim ¥4

Jiné (specializované firmy) ¥ ;

o
[=)

50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 350 40,0

B bez zkusSenosti s ucni (%) B zkuSenost s ucni (%)

Zdroj: Setfeni ,DUsledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

3.8.2 Zapojeni odbori a zaméstnavatelll do uénovského vzdélavani

Respondenti odpovidali na otdzku, do jaké miry by se odbory mély zapojovat do u¢riovského
vzdélavani.
Presné polovina dotazanych uvedla, Zze zapojeni odborid do odborné pfipravy uénud je

nedostate¢né a mélo by se zvysit. Celkem 41 % preferuje zachovani sou€asného stavu
s tim, Zze mira zapojeni odborl je odpovidajici. Zapojeni odborli do ucnovské pfipravy
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povazuje za pfilis rozsahlé 8 % zaméstnancu a mélo by se dle jejich nazoru redukovat. Na
tuto otazku neodpovédeélo 1 % respondenta.

Graf €. 16: Hodnoceni miry zapojeni odbort do vzdélavani uént
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Respondenti se zkuSenostmi s vedenim u€nud jsou Castéji presvédceni, ze odbory jsou do
ucfovského vzdélavani zapojeny v pfilis velkém rozsahu a navrhuji utlumeni, nez je tomu
v pfipadé respondentl bez osobni zkusenosti s vedenim u€riti. Obé skupiny vSak nejCastéji
uvadeéji, ze zapojeni odbori do uchovského vzdélavani je nedostateCné a mélo by byt
posileno.
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Graf €. 17: Hodnoceni miry zapojeni odbori do vzdélavani uént (podle zkusenosti
respondentud s vedenim ucnt)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci ucnovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Stejné moznosti odpovédi méli respondenti k dispozici i v otazce, vénované mife zapojeni
zaméstnavatell do pripravy u¢na.

Zapojeni zaméstnavatell do ucnovského vzdélavani poklada za nedostatecné 59 %
dotazanych.

v v o

Podle tfetiny respondentl je angazma zaméstnavatell v odborné pfipravé ucnld adekvatni
a nemeélo by se ménit.

Jako pfili§ silné hodnoti zapojeni zaméstnavatelll 8 % dotazanych s tim, ze by se mélo
utlumit.
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Graf €. 18: Hodnoceni miry zapojeni zaméstnavateli do vzdélavani uc¢n
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci ucnovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Ti z dotazovanych, ktefi nikdy u¢né osobné nevedli, jsou vyrazné Castéji pfesvédceni, ze
zaméstnavatelé jsou do pfipravy u€nd zapojeni nedostate¢né a jejich role by se mélo posilit.
Mysli si to témér dvé tfetiny této kategorie respondentt. Naopak z dotazovanych, ktefi sami
maji zkuSenost s vedenim ucna, se totéz domniva pouze 48 %. Naopak se Castéji nez

ostatni domnivaji, Ze role zaméstnavatell je adekvatni nebo pfili$ silna.

Obé kategorie respondentll vSak nejCastéji uvedly, Zze role zaméstnavatell v ucriovské
pfipravé je slaba a méla by byt silnéjsi.
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Graf €. 19: Hodnoceni miry zapojeni zaméstnavatelli do vzdélavani uénu (podle
zkusenosti respondentti s vedenim ucit)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci ucnovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Respondenti, ktefi nikdy osobné uéné nevedli, jsou Castéji pfesvéd€eni o nedostateCnosti
angazma zaméstnavatell v odborné pripravé u¢nl, nez je tomu v pfipadé dotazovanych,
ktefi u¢né aktualné vedou nebo je vedli v minulosti. Zatimco prvni skupina respondentt se
domniva, Zze zapojeni zaméstnavatelu by se zvysit, ze 65 %, ve druhém pfipadé se jedna o
48 %.

3.9 Dulezitost aktivit odborli v uénovském vzdélavani

Respondenti byli dotazovani na hodnoceni dulezitosti jednotlivych, konkrétné definovanych
aktivit, jez odbory mohou uskute€riovat v oblasti uéfiovského vzdélavani. Mohli oznacit, zda
aktivity pokladaji za velmi Ci spiSe dllezité nebo naopak za zcela &i spiSe nedulezité.

Dotazovani se vyjadfovali k nasledujicim aktivitam odboru:

e zapojeni odborl do definovani toho, co se maiji uéni v riznych oborech naugit, véetné
nejnovéjsich technologii a postupu, které obor vyZzaduje

e odbory jako partner statu v diskuzich o tom, jak by se pfiprava u¢na a jednotlivé
ucebni obory mély zménit kvili stale rychlejSim technologickym zménam

e o0sobni poskytovani informaci u€fiim o jejich moznostech, pravech a povinnostech
bé&hem jejich praxi na podnikovych pracovistich
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e ruzné odborové materialy a kanaly s informacemi o mozZnostech, pravech a
povinnostech u¢nu

e dohlizeni na kvalitu praxe ucnd, ktera probiha na pracovistich podnikd (uéni se uci
potfebnym dovednostem pro budouci povolani)

e zapojeni odborl do propagacnich kampani na pfilakani zajemcl do oboru, které maji
budoucnost i v dobé velkych technologickych zmén

V nasledujicim grafu jsou hodnocené aktivity sefazeny podle hodnoceni dulezitosti
aktivitu odbort hodnotili respondenti ,Osobni poskytovani informaci uéndm o jejich
moznostech, pravech a povinnostech béhem jejich praxi na podnikovych pracovistich®,
kterou za dullezitou poklada 81 % respondentd, pficemz 41 % ji povazuje za velmi dulezitou.

Zajimavé hodnoty vykazuje aktivita ,Dohlizeni na kvalitu praxe u€nu, ktera probiha na
pracovistich podnikd (u¢ni se uci potfebnym dovednostem pro budouci povolani)®, které je
v souCtu moznosti ,velmi ddlezita“ a ,spiSe dulezita“ az ctvrta v celkovém poradi, ale
s podilem 35 % odpovédi pro variantu ,velmi dllezita“ se fadi na druhé misto.

V celkovém poradi je v§ak na druhém misté aktivita ,Odbory jako partner statu pfi debatach
o tom, jak by se pfiprava u¢nua a jednotlivé u¢ebni obory mély zménit kvuli stale rychlejSim
technologickym zménam®, kterou za dulezitou povazuje 78 % respondentl, kdy 49 %
dotazovanych poklada aktivitu za ,spiSe dllezitou®.

Poradi podle hodnoceni jejich dulezitosti uzaviraji aktivity ,Zapojeni odbort do definovani
toho, co se maji ucni v riznych oborech naudit, v€éetné nejnovéjSich technologii a postupd,
které obor vyzaduje“ (dllezita podle 70 % respondentll) a ,Zapojeni odboru do definovani
toho, co se maji u€ni v rliznych oborech naudit, v€etné nejnovéjSich technologii a postupd,
které obor vyzaduje“ (jako dulezitou ji hodnoti 68 % dotazanych). | tyto aktivity jsou vSak
jako dulezité hodnoceny vyraznou vétSinou respondentd. Rozdil mezi nejvySe a nejnize
hodnocenou aktivitou ¢ini pouze 13 p.b.
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Graf €. 20: Dulezitost aktivit odbort v uénovském vzdélavani (v %)

osobni poskytovani informaci u¢nim o jejich
moznostech, pravech a povinnostech pfi praxi na 41 1
podnikovych pracovistich

R 20 O ol
obord kvili technologickym zménam
rzné odborové materidly a kanaly s informacemi o _-4m
moznostech, pravech a povinnostech u¢nu
dohliZeni na kvalitu praxe uc¢na, ktera probiha na
pracovistich podnikd
zapojeni do propagace oborl s budoucnosti i v dobé
technologickych zmén
vaicn technalogta postopt, keré obery wiacs SN2
nejnovéjsich technologii a postup(, které obory vyzaduji

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Hvelmiddlezité MW spise dllezité M spiSe nedulezité zcela neduleZité M nevim M neuvedeno

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci ucnovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Sada nasledujicich grafG a komentard kdatim je vénovana hodnoceni dulezitosti
jednotlivych aktivit odbor v u€fiovském vzdélavani z pohledu dvou skupin respondentd.
Prvni z nich tvofi dotazovani, ktefi aktualné vedou nebo alespori v minulosti vedli u¢né
(napf. jako jejich mistr €i mistrova). Druhou skupinu tvofi respondenti, ktefi takovou
zkuSenost nemaji.
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Graf ¢. 21: Hodnoceni dulezitosti osobniho poskytovani informaci uénim o jejich
moznostech, pravech a povinnostech pri praxi na podnikovych pracovistich (podle
zkusenosti s vedenim ucnt)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢fiovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Odpovédi obou skupin dotazovanych jsou obdobné. Pfesto Ize konstatovat, Ze lidé, ktefi
maji osobni zkuSenost s vedenim ucnd, této aktivité pfikladaji vétsi dulezitost nez druha
skupina respondentl. Za velmi dllezitou nebo spiSe dalezitou ji v prvnim pfipadé poklada
86 % respondentd, v pfipadé skupiny bez zkusenosti s u¢ni ,jen“ 78 % dotazanych.
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Graf €. 22: Hodnoceni dulezitosti partnerstvi odbort se statem pfii debaté o zménach
oborua kvuli technologickym zménam (podle zkusenosti s vedenim uénti)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Obé skupiny respondenti odpovidaly obdobné. Za velmi nebo spiSe dulezitou aktivitu
poklada partnerstvi odbort se statem pfi debaté o zménach oboru kvili technologickym
zménam 83 % téch z dotazovanych, ktefi vedou nebo vedli u¢né, druha skupina je o tomtéz
presvédcCena ze 75 %. Rozdil vznika pfedevdim u hodnoceni, které tuto aktivitu odbor(
poklada za velmi dllezitou.
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Graf €. 23: Hodnoceni dulezitosti produkce raznych odborovych materialt a kanalu s

informacemi o moznostech, pravech a povinnostech uéni (podle zkusSenosti
s vedenim ucnu)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Odpovédi obou skupin dotazovanych jsou velmi podobné. Z téch, ktefi vedou nebo vedli
uéné, povazuje tuto aktivitu za velmi nebo spiSe dulezitou 72 %, ve druhé skupiné je o
tomtéz presvéd€eno 71 % respondentu.
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Graf €. 24: Hodnoceni dulezitosti dohlizeni odborti na kvalitu praxe uc¢na, ktera
probiha na pracovistich podnikt (podle zkuSenosti s vedenim u¢nu)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi. Zpracovani TREXIMA, 2020

Celkem 73 % respondentu, ktefi aktualné vedou nebo v minulosti vedli u¢né, pokladaji tuto
aktivitu za velmi nebo spiSe dulezitou. Stejny nazor ma 68 % respondentl ze druhé skupiny.
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Graf ¢. 25: Hodnoceni dulezitosti zapojeni odboru do propagace obort s budoucnosti
v dobé technologickych zmén (podle zkusenosti s vedenim uc¢nu)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

TFi ¢tvrtiny dotazovanych se zkuSenosti s vedenim u€nd se domnivaji, ze zapojeni odboru
do propagace oborl s budoucnosti v dobé technologickych zmén je velmi nebo spise
dulezité. Stejny nazor ma 67 % téch, ktefi nemaji osobni zkusenost s vedenim ucnu.
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Graf ¢é. 26: Hodnoceni dulezitosti definovani obsahu vzdélavacich obort, véetné
nejnovéjSich technologii a postupt, které obory vyzaduji, ze strany odbora (podle
zkuSenosti s vedenim ucénu)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Respondenti se zkuSenosti s vedenim u€il jsou o dulezZitosti této aktivity presvédceni
Castéji nez ti, ktefi uéné nikdy nevedli. Za velmi nebo spisSe dulezitou ji povazuje 76 % z nich,
zatimco ve druhém pfipadé jde ,jen“ 0 63 % dotazovanych.

3.10 Dlouhodoba potieba vyucenych pracovniki

Respondenti se dale vyjadfovali k tomu, zda v podnicich (organizacich), v nichZ pusobi
existuje dlouhodoba potfeba vyucenych pracovniku.

Celkem 45 % dotazanych uvedlo, Ze v jejich organizacich pfetrvava dlouhodoba potfeba
vyucenych pracovnikul, naopak 19 % respondentd se domniva, Ze takovou potfebu jejich
organizace nemaji. Vyznamny podil dotazovanych (34 %) v3ak na dotaz neumél odpovédét
a zvolil odpovéd ,nevim®.
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Graf ¢. 27: Hodnoceni dlouhodobé potirebnosti vyuéenych pracovnikil v organizacich,
v nichz respondenti plsobi
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

3.11 Ucebni obory s potencialem fresit dlouhodobou potiebou
pracovniki

Respondenti, ktefi v pfedchozi otazce (,Dlouhodoba potfeba vyu€enych pracovnik(®, viz
vySe) odpovédéli ,ano“, v navazujici otazce urlovali uCebni obory, jez by deficit
kvalifikovanych pracovniki mohly FeSit prostfednictvim pocateéniho odborného vzdélavani
a pfipravy.

V nasledujicim textu jsou nejprve okomentovany SirSi skupiny obor(, kam spadaiji konkrétni
obory vzdélani vybirané respondenty. Nasleduje komentaF k jednotlivym oborim vzdélani.

Skupiny obort

Respondenti nejCastéji uvadéli, ze by deficit kvalifikovanych pracovnikd mohli FeSit
absolventi skupiny oboru ,Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoc&etni technika® (uvedeno
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107krat), dale ,Zemédélstvi a lesnictvi“ (95x). Treti v nejCastéji uvadénou skupinou obord je
~otrojirenstvi a strojirenska vyroba“ (75x). V mensi mife pak byly uvadény obory ze skupiny
~otavebnictvi, geodézie a kartografie (35krat).

Vice nez desetkrat byly uvedeny obory ze skupiny ,Doprava a spoje” (18x), ,Potravinarstvi
a potravinarska chemie® (17x), ,Uméni a uzité uméni“ (15x), ,Technickd chemie a chemie
silikatd“ (13x), ,Gastronomie, hotelnictvi a turismus®, resp. ,,Obchod® (v obou pfipadech 11x).

Kompletni pfehled nabizi nasledujici graf.

Graf €. 28: Skupiny ucebnich obori vzdélani s potencialem resSit dlouhodobou
potiebu vyuéenych pracovnikli v organizacich, v nichz respondenti pasobi (pocet
uvedeni respondenty)
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Pozadované ucebni obory

Respondenti volili konkrétni u€ebni obory, které maji potencial feSit nedostatek pracovni sily
v jim odpovidajicich profesich. V nize uvedené tabulce jsou uvedeny vSechny obory,
spadaijici do 4 nejvice zastoupenych skupin obor:

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
Zemédélstvi a lesnictvi

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

48 WWW.TREXIMA.CZ




TREXIMA

Tabulka €. 14: Prehled uéebnich obora s potencialem resit nedostatek kvalifikované
pracovni sily uvedenych respondenty ve 4 nejéastéji uvadénych skupinach obort

SKUPINA OBORU

obory POCET

ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VYPOCETNi TECHNIKA 107
Elektrikar 22
ElektrikaF — silnoproud; Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 18
Elektrotechnickeé a strojné montazni prace 13
Mechanik elektrotechnik; Provozni elektrotechnika 11
Autoelektrikar; Spojovy mechanik 5
Telekomunikace

ZEMEDELSTVi A LESNICTVIi 95
Zemédélské prace 23
Opravar zemédélskych strojli 18
Zemédélec - farmar 12
Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodarstvi; Opravarské prace 11
Lesnické prace; Zahradnické prace; Rybafrstvi; Zahradnictvi 3
Rybaf; Zahradnik
Jezdec a chovatel koni; Podkovar a zemédélsky kovar; VEelaf; Zahradnicka vyroba

STROJIRENSTVIi A STROJIRENSKA VYROBA 75
Mechanik strojl a zafizeni; Strojirenské prace 12

Strojni mechanik

Provozni technika

9

8

Mechanik sefizova¢; Nastrojaf 7
Obrabéc kovl 6
3

2

1

Klempif; Mechanik opravaf motorovych vozidel; Strojnik

Kovar

Autolakyrnik; Karosar; Strojnik silniénich stroju
STAVEBNICTVIi, GEODEZIE A KARTOGRAFIE 35
Stavebni prace

Instalatér; Klempifské prace ve stavebnictvi

5
4
Malifské a natéraCské prace; Pokryvacské prace; Zednik 3
DlazdiCské prace; Pokryvag; Zednické prace 2

Kominik; Montér suchych staveb; Podlaharfské prace; Stavebni provoz; Tesafr;
Tesafské prace; Vodar

Zdroj: Setfeni ,Dasledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi®. Zpracovani TREXIMA, 2020

Mimo obory uvedené v tabulce vySe respondenti nejCastéji uvadéli obory uvedené
v nasledujici tabulce. Zde jsou uvedeny vSechny obory vzdélani, které byly dotazovanymi
vybrany alespon tfikrat.
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Tabulka €. 15: Prehled uc¢ebnich oborl s potencialem resit nedostatek kvalifikované
pracovni sily uvedenych respondenty — ostatni skupiny obort

OBOR SKUPINA OBORU POCET
Zelezniar Doprava a spoje 13
Reznik - uzenar Potravinarstvi a potravinarska chemie 6
Chemik Technicka chemie a chemie silikatl 5
Kuchar - €isnik Gastronomie, hotelnictvi a turismus 5
Chemik operator Technicka chemie a chemie silikatl 4
Podnikani Podnikani v oborech, odvétvi 4
Prace ve stravovani Gastronomie, hotelnictvi a turismus 4
Provozni sluzby Osobni a provozni sluzby 4
Aranzér Obchod 3
Logistické a finan&ni sluzby Doprava a spoje 3
Pelovatelské sluzby Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 3
Potravinarské prace Potravinarstvi a potravinarska chemie 3
Umélecky kovar a zamecnik, pasif Uméni a uzité umeéni 3
Umélecky sklenar Umeéni a uzité uméni 3

Zdroj: Setfeni ,Dasledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

3.12 Zastoupeni nedostatkovych obort v nabidce SOS a SOU

Dotazovani dale uvadéli, zda jsou podle jejich nazoru v nabidce stfednich Skol a ucilist
dostateCné zastoupeny vSechny potfebné obory. Podle 32 % respondentll jsou nékteré
obory zastoupeny nedostate¢né, naopak 14 % dotazovanych si neni védomo zadného

nedostatku v této oblasti.

Vice nez polovina respondentt (55 %) neuméla zastoupeni oborl v nabidce stfednich skol
posoudit a dalSi 4 % se odpovédi zcela vyhnulo.

50

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

Graf &. 29: Hodnoceni zastoupeni potfebnych obora v nabidce SOS/SOU
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Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci ucnovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

3.13 Obory nedostateéné zastoupené v nabidce SOS/SOU

Respondenti, ktefi v pfedchozi otazce (,Zastoupeni potfebnych obord v nabidce
SOS/SOU*, viz vySe) odpov&déli ,nékteré obory jsou zastoupeny nedostatecnd®, byli
V navazujici otazce pozadani o vybér konkrétnich u€ebnich oboru, jejichz deficitni nabidku
u odbornych kol a ucilist vnimaiji.

V nasledujicim textu jsou nejprve okomentovany SirSi skupiny oboru, kam spadaji konkrétni
obory vzdélani vybirané respondenty. V ramci skupin oborl respondenti mohli zvolit
libovolné mnozstvi konkrétnich vzdélavacich obora, které do dané oborové skupiny spadaji.
Komentar k jednotlivym oboriim vzdélani nasleduje.

Skupiny oboru

Respondenti nejCastéji uvadéli obory spadajici do skupiny ,Stavebnictvi, geodézie a
kartografie (uvedeno 73krat), t&ésné nasledované obory ze skupiny ,Zemédélstvi a lesnictvi*
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(68x). Jiz s odstupem jsou treti v pofadi obory ze skupiny ,Strojirenstvi a strojirenska
vyroba“ (45x). Nasleduji obory ze skupiny ,Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni
technika“ s 24krat zvolenymi odpovidajicimi obory.

Vice nez desetkrat byly voleny obory spadajici do skupiny ,Zpracovani dfeva“ (16x),
,Doprava a spoje“, ,Potravinarstvi a potravinarska chemie®, ,Textilni vyroba a odévnictvi“ a
LZdravotnictvi (po 13 pfipadech). Nasleduji skupiny s 12krat zafazenymi obory:
,Gastronomie, hotelnictvi a turismus® a ,Uméni a uzité uméni*.

Kompletni pfehled nabizi nasledujici graf.

Graf &. 30: Skupiny obort s nedostateénym zastoupenim v nabidce SOS/SOU (poéet
uvedeni respondenty)
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Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika _
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji |G
Doprava a spoje [INEGIBN 1:
Potravinarstvi a potravinarska chemie | NGB 1:
Textilni vyroba a odévnictvi NG 1:
Zdravotnictvi |G 1:
Gastronomie, hotelnictvi a turismus [N 1>
Umeni a uzite uméni [|1TTEGN 12
Obchod M &
Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plast Il 7
Osobni a provozni sluzby I 7
Pedagogika, uitelstvi a socidini péce N 7
Technicka chemie a chemie silikat’ [l &
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie |l ¢
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi | 2
Specialni a interdisciplinarni obory | 2
Podnikani v oborech, odvétvi i 2
Pravo, pravni a verejnospravni c¢innost | 1

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci u¢novského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Nedostatkové ucebni obory

Respondenti volili konkrétni ucebni obory, u nichz nejcastéji vnimaji, ze jsou
nedostateéné zastoupeny v nabidce ze strany SOS a SOU. V ramci skupin obord
respondenti mohli zvolit libovolné mnozstvi konkrétnich vzdélavacich obor(, které do dané
oborové skupiny spadaji. V nize uvedené tabulce jsou uvedeny vdechny obory, spadajici do
4 nejvice zastoupenych skupin oboru:

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Zemédeélstvi a lesnictvi

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
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Tabulka €. 16: Prehled oborti uvedenych respondenty ve 4 nejcastéji zastoupenych
skupinach obort

SKUPIN(I)\ngORU POCGET

STAVEBNICTVi, GEODEZIE A KARTOGRAFIE 73
Klempiiské prace ve stavebnictvi; Zednik 8
Pokryvacské prace; Zednické prace 6
Tesarské prace 5
Dlazdi¢ské prace; Pokryvac, Stavebni prace; Tesaf 4
Malifské a natéraéské prace; Podlahar; Sklenarské prace; Stukatér 3
Instalatér; Kamenik; Podlahaiské prace; Vodar 2
Kominik; Mechanik plynovych zafizeni; Sklenaf; Stavebni provoz 1

ZEMEDELSTVi A LESNICTVi 68
Zemédélské prace 16
Opravar zemédélskych stroju 11
Zemédélec - farmar 8
Mechanizace zemé&délstvi a lesniho hospodarstvi 7
Opravarské prace 5
Opravar lesnickych strojl; Veelar 3
Chovatel cizokrajnych zvifat; Lesnické prace; Podkovar a zemédélsky kovar; Rybar; 5
Rybéfstvi; Zahradnik
Lesni mechanizator; Zahradnické prace; Zpracovatel dieva 1

STROJIRENSTVi A STROJIRENSKA VYROBA 45
Kovar 6
Nastrojaf 5
Mechanik stroji a zafizeni; Obrabé&¢ kovU; Strojirenské prace 4
Jemny mechanik; Klempif; Puskar; Strojni mechanik; Strojnik 3
Autglakyrm’k; _ Karoséf;_ Lodnik; Mechanik sefizovag; Provozni technika; Strojnik 1
silni¢nich stroju; Technik - puskar

ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VYPOCETNi TECHNIKA 24
Elektrikaf - silnoproud 6
Autoelektrikar; Elektrikaf; Elektrotechnické a strojné montazni prace 4
Mechanik elektrotechnik; Spojovy mechanik 2
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje; Telekomunikace 1

Zdroj: Setfeni ,Dasledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu
v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020

Z obor(, které spadaiji do jinych skupin obort nez uvedenych v tabulce vySe, respondenti
nejcastéji uvadeéli obory uvedené v nasledujici tabulce. Zde jsou uvedeny vSechny obory
vzdélani, které byly dotazovanymi vybrany alespon tfikrat.
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Tabulka €. 17: NejcastéjSi obory spadajici do ostatnich skupin obort (nabidka skol)

OBOR SKUPINA OBORU POCGET
ZeleznicaF DOPRAVA A SPOJE 11
Zdravotnicky asistent ZDRAVOTNICTVi 8
Truhlar ZFjRAcovoANi DREVA A VYROBA HUDEBNICH 6
NASTROJU
Osetrovatel ZDRAVOTNICTVi 5
Prace ve stravovani GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS 5
Ealounik ZF,’RACOV:&Ni DREVA A VYROBA HUDEBNICH A
NASTROJU
Kuchar - &ignik GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS 4
Pegovatelské sluzby PEDAGOGIKA, UCITELSTVi A SOCIALNi PECE 4
PekaF POTRAVINARSTVi A POTRAVINARSKA CHEMIE 4
Siti odéva TEXTILNi VYROBA A ODEVNICTViI 4
Vyrobce koZedélného zboZi KOZEDELNA A OBUVNICKA VYROBA 4
Knihat POLYGRAFIE, ZPRACOVANI PAPIRU 3
Krejgi TEXTILNI VYROBA A ODEVNICTVI 3
Potravinaiské prace POTRAVINARSTVIi A POTRAVINARSKA CHEMIE 3
Reznik - uzenar POTRAVINARSTVi A POTRAVINARSKA CHEMIE 3
Prodavac OBCHOD 3
Socialni ¢innost PEDAGOGIKA, UCITELSTVI A SOCIALNI PECE 3
Stravovaci a ubytovaci sluzby GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS 3
Truhlafska a calounické vyroba ZFfRAcov{xNi DREVA A VYROBA HUDEBNICH 3
NASTROJU

Zdroj: Setfeni ,Dusledky digitalizace a automatizace pro odborné vzdélavani a odbornou praktickou pfipravu

v ramci uénovského Skolstvi“. Zpracovani TREXIMA, 2020
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4 Zaveéry

Typickymi nositeli diskurzu o0 zménach pracovniho trhu zptsobenych digitalizaci byvaiji
vrcholovi pfedstavitelé inovaCnich firem, ekonomové, sociologove, Skoly, zastupci
statu a kraju, zastupci organizaci zastupujicich zajmy zaméstnavatell a zaméstnancu.

Vysledky provedeného Setfeni ovSem prokazaly, Ze vyznamnost technologickych
zmén povolani, vykonavanych zpravidla vyuéenymi, si velmi silné uvédomuji i
sami pracujici. Zretelné vnimaji dullezitost riiznych aktivit a roli odboru a
zameéstnavatelll v odborné pripravé ucént, véetné souvislosti s dopady novych
technologii.

Témér polovina dotazanych uvedla, Ze nové technologie v poslednich péti letech
do ur€ité miry zménily praci vyuéenych.

Podle témér dvou tfetin zaméstnancl se od roku 2015 zvysSil tlak na pouzivani
novych technologii. Je tedy zfejmé, Ze profese na urovni vyuéeni se podle nazoru
dotazovanych skuteéné dynamicky méni.

NejCastéjSi pri€inou promény profesi jsou nové aplikace, software, hardware,
navigacni a mérici systémy nebo nové, typicky oborové technologie.

Dotazani nepochybuji o tom, ze technologicky vyvoj praci vyuéenych silné zméni
i v nejblizSich péti letech.

S vySe uvedenym vyznamné souvisi otazka, kdo a jak muze zajistit, aby pro ,u¢fiovska
povolani 21. stoleti“ byl dostatek pracovnikl s potfebnymi kompetencemi. Naprosta
vétSina dotazanych je pfesvédcCena, Zze nové technologie by uéni méli poznavat uz
ve fazi odborné pripravy na budouci povolani. Na druhou stranu pfili§ nevéri
stfednim odbornym ugilistim, ze zaky dokazou novym technologiim naugit.
Nejlepsi prehled o novych technologiich maji podle nich zaméstnavatelé.

Jen velmi malo dotazanych se domniva, Ze odbory jsou instituci s nejlepSim prehledem
o novych technologiich. OvSem cela polovina je pfesvédCena, ze role odbora v
odborném vzdélavani je nedostateéna a méla by se posilit. V takovém pfipadé
bude ovSem nutné, aby odbory zlepsily své povédomi o novych technologiich a
dokazaly diky svému tlaku zménit odbornou pfipravu ué¢na tak, aby byla v
souladu s novymi kvalifikaénimi potfebami.

Také zaméstnavatelé by v budoucnu méli v procesu odborné pripravy uénua hrat
vyznamnéjsi roli, nez je tomu dnes. Osloveni zaméstnanci na silngjSi roli
zameéstnavatell apelovali jesté intenzivnéji nez v pfipadé odboru. Prilezitosti pro
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odbory je vyzva smérem k zaméstnavateliim, aby vice prejimali spolecenskou
odpovédnost za odbornou pripravu, pokud pozaduji absolventy s kompetencemi
potfebnymi pro uspé&sny vykon jimi nabizenych povolani.

Vsechny potencialni aktivity odbori v odborném vzdélavani a pripravé hodnotila
vyznamna vétSina oslovenych zaméstnanci jako dulezité (68 % - 81 % dle
konkrétni aktivity). Pokladaji za zasadni, aby odbory v partnerstvi se statem
debatovaly o zménach obora vzdélavani, které by mély nastat v souvislosti s
technologickymi zménami. Dale by podle nich mély odbory participovat na propagaci
oborti, které maji budoucnost i v dobach zasadnich technologickych promén
pracovniho trhu. Odbory by se podle vétSiny dotazanych mély podilet na definovani
obsahu vzdélavacich obora tak, aby uz vlastni pfiprava na povolani obsahovala
nejnové;jsi technologie a s nimi souvisejici pracovni postupy. Osloveni apeluji, aby
zastupci odborli osobné poskytovali informace uénim o jejich moznostech,
pravech a povinnostech pfi praxi na podnikovych pracovistich. Povazuji za zasadni,
aby odbory produkovaly rizné materialy a provozovaly informaéni kanaly urcené
uénum. Osloveni pokladaji za dulezité, aby odbory dohlizely na kvalitu uénovského
vycviku realizovaného na pracovistich zaméstnavatell. VySe uvedené potencialni
role odbord se mohou stat inspiraci pro zakladni osnovu strategii angazma
odborovych organizaci v odborném vzdélavani a pripravé. Tyto strategie mohou
byt definovany na rlznych urovnich: narodni, regionalni, lokalni a sektorova.

Z podrobnéjsi analyzy vysledkl Setfeni vyplyva, ze zaméstnanci, ktefi maji osobni
zkuSenost s vedenim uéni (napfiklad jako jejich mistr nebo mistrova), maji
konkrétnéjsi predstavu o ruznych aspektech problematiky pripravy uénu na
budouci povolani, nez zaméstnanci, ktefi nikdy u¢né nevedli. Dokazou se v
problematice Iépe orientovat a Castéji volili konkrétni odpovédi. V pfipadé obdobné
zaméfeného vyzkumu bude vhodné orientovat se primarné na tuto kategorii
zaméstnancua.

Témér polovina dotazanych uvedla, ze v jejich organizacich pretrvava dlouhodoba
potieba vyuéenych pracovnikl. VétSinou chybi v povolanich, ktera jsou jen
obtizné ,algoritmizovatelna“ a tedy jako celek digitalizovatelna a nahraditelna
roboty. Mnoho uériovskych povolani bude mit na pracovnim trhu budoucnosti své
misto i nadale.
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