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Uvod: Struktura a zaméfeni analyzy

Zakon €. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a nékteré dalsi souvisejici zdkony (déle jen ,,novela zékoniku prace®), byl
piijat se dvéma daty uc¢innosti. Prvni ¢ast zmén ma ucinnost stanovenou k 30. 7. 2020, nebot’
k tomuto dni bylo nezbytné provést transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/957 ze dne 28. Cervna 2018, kterou se meéni smérnice Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniki v ramei poskytovani sluzeb. Spolu se
zmé&nami pravidel vysilani zaméstnanct byly k 30. 7. 2020 provedeny i n€které dalsi zmény, u

nichz vzhledem k jejich povaze nebylo nezbytné véazat ucinnost k prvnimu dni nového roku.

Druha skupina zmén ma Géinnost stanovenou k 1. lednu 2021. V prvé fad¢ sem patii
koncepéni zmény v pravni upravé dovolené, dale pak zmény, které jsou s novymi pravidly
dovolené ur¢itym zpisobem provazany (napiiklad novy institut sdileného pracovniho mista), a
nakonec n¢kolik dalSich zmén, z nichz bylo z legislativnich nebo jinych nutnych divodi
rozhodnuto o nutnosti zachovat del§i dobu mezi vyhlaSenim ve sbirce zdkonii a vstupem
v uéinnost (napfiklad nova uprava pracovniho volna souvisejiciho s akci pro déti a mladez, na
niZ bude nutno reagovat pfijetim dalSich zmén v nékterych souvisejicich pravnich pfedpisech,

a dale n¢které dil¢i upravy v oblasti odskodniovani pracovnich trazti a nemoci z povolani).

Se zfetelem k dalSim, jiZ zpracovanym studiim vénovanym novym pravidlim dovolené a
odskodnovani pracovnich trazi bude tato analyza zaméfena na disledky ostatnich zmén
ptijatych v disledku novely zakoniku prace. Po delsi dobé pfinesla tato novela do Upravy
pracovnépravnich vztahii vécné zmeny, které reaguji na dlouhodobou kritiku nékterych aspekta
pravni upravy, potiebu odstranéni ¢i vyjasnéni urcitych spornych bodi, jakoZ i na vyvoj

judikatury.

Analyza bude strukturovana do nésledujicich, celkem osmi ¢asti, které sleduji jednotlivé

okruhy zmén obsazenych v novele zékoniku prace:



Xk Evropska unie ‘ Agrodialog

*
* . Evropsky socialni fond m
e Operacni program Zameéstnanost

1. Dorucovani pisemnosti do vlastnich rukou (a¢innost od 30. 7. 2020),

2. Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht (u¢innost od 30. 7. 2020),

3. Vysilani zaméstnanct do jinych zemi EU (u¢innost od 30. 7. 2020),

4. Odvolani vedoucich zaméstnanct (a¢innost od 30. 7. 2020),

5. Vydavani potvrzeni o zaméstnani u dohody o provedeni prace (u¢innost od 30. 7. 2020),
6. Nova definice vicesménnych rezimi (a¢innost od 30. 7. 2020),

7. Sdilené pracovni misto (G¢innost od 1. 1. 2021),

8. Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez (i¢innost od 1. 1. 2021).

Analyza je zpracovana s cilem poskytnout zaméstnavatellim podnikajicim v zeméd¢lstvi
jednak zakladni ptehled zmén, které by méli pii své ¢innosti registrovat, a jednak vyklad novych
pravidel zaméfeny na spravnou aplikaci novelizovanych pravidel. Text je zaméten prakticky,
s orientaci na podobu nové pravni upravy. Cilem zpracovani materialu nebylo provést primarné
srovnani s dosavadni Upravou nebo vysvétlit divody, které v urcitych oblastech pravni tpravy
vedly K pfijeti novely zakoniku prace. Analyza ma pomoci zaméstnavatelim nova pravidla
spravné uchopit, zorientovat se v nich a aplikovat je bez chyb, které by mohly zpisobit

negativni pravni dusledky.

Jednotlivé, vySe uvedené body nejsou analyzovany se stejnou mérou podrobnosti. Vice
prostoru je vénovano t€ém oblastem, které jsou pro oblast zemédélstvi aktualni, nebot’ se s nimi

zamé&stnavatelé provozujici svou ¢innost v tomto oboru redlné setkavaji.

Hlavni pozornost je proto vénovana problematice doru¢ovani pisemnosti, pfechodu prav
a povinnosti a pracovnimu volnu souvisejicimi s akcemi pro déti a mladdez. S odvolavanim
vedoucich, vicesménnymi rezimy a vydavanim potvrzeni o zaméstnani se zaméstnavatelé
potykaji také, nicméné se nejedna o zmeény nikterak rozsihlé. Problematika vysilani
zamé&stnancu a sdileného pracovniho mista je zpracovana spise stru¢néji, za ucelem ziskani jen
zakladniho ptehledu o nové pravni Upravé, nebot’ jde o oblasti, s nimiZ zaméstnavatelé

v zemédélstvi tolik do styku nepiichézeji.
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1. Dorucovani pisemnosti do vlastnich rukou

Pravni prava doru¢ovani pisemnosti do vlastnich rukou patiila pfed provedenim novely
zdkoniku prace mezi nejkritizovan&j$i soudasti Upravy pracovndpravnich vztahi. Slo o
nezvyklou a ptekvapivou Upravu, kterda mimo jiné nutila zaméstnavatele k tomu, aby se 1 pfi
doruceni pisemnosti zaméstnanci, ktery nebyl pfitomen na pracovisti, pokouseli o osobni
(fyzické) piedani pisemnosti, a to v zaméstnancové byté, nebo na jakémkoli jiném misté, kde
bylo mozné zaméstnance zastihnout. Pokud zaméstnavatel takovy pokus o doruceni provedl a
k doruceni nedoslo, protoze se zaméstnance ani v jeho byté, ani na jiném misté nepodafilo
zastihnout, musel si zaméstnavatel opatfit diikaz, ze k takovémuto pokusu o osobni doruceni
pisemnosti doslo. Teprve poté¢ mohlo pisemnost dorucit poStou. Mnozi zaméstnavatelé se
Vv téchto pravidlech neorientovali a dopoustéli se chyb, které v mnoha ptipadech vyustily

V prohrany soudni spor.

Novela zékoniku prace byla pfijata se zdmérem tyto problémy odstranit a Upravu
dorudovani zjednodusit. Caste¢né se tento zamér podafil. Nicméné i nadale ziistava tprava
dorucovani pisemnosti do vlastnich rukou v pracovnépravnich vztazich specifickd a
zamé&stnavatelé musi vénovat pozornost, aby pii dorucovani postupovali v souladu se zdkonem

a splnili pfedepsané podminky.

1.1. Pisemnost, ktera musi byt dorucena do vlastnich rukou

Podle § 334 odst. 1 musi byt pravni jednéni, kterd jsou zde oznacena jako pisemnosti,
dorucena zamé&stnanci do vlastnich rukou. Pokud by zaméstnavatel neprokazal, Ze k doruceni
do vlastnich rukou doSlo, pravni jednani nezplisobilo Z4dné pravni nasledky (neptihliZelo by se
k nému). Jednd se konkrétné o pravni jedndni tykajici se vzniku, zmén a skonceni

pracovnépravniho vztahu nebo dalezité pisemnosti tykajici se odménovani. S doru¢ovanim do
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vlastnich rukou se tedy zaméstnavatelé nejCastéji setkaji pii doruc¢ovani vypovedi, zruseni ve

zkuSebni dob¢, okamzitého zruSeni pracovniho poméru, mzdového vyméru nebo jeho zmény.

Zvlastni tpravu doruCovani obsahuje § 337 také pro dorucovani pisemnosti uréené
zaméstnavateli zaméstnancem. K uplatnéni téchto pravidel dochdzi v ptipadech, kdy ze strany
zaméstnance dochazi k rozvazani pracovniho poméru (napiiklad vypovédi nebo zrusenim ve

zkusebni dob¢), ptipadné ke vzdani se vedouciho pracovniho mista.

1.2. Zpisoby doruéeni do vlastnich rukou

K doruceni pisemnosti do vlastnich rukou musi dojit nékterym ze zplisobli upravenym
zdkonem. Novelizovana pravni Uprava je postavena tak, ze upfednostituje jeden zplsob
doruceni, a pokud tento neni mozny, nabizi dale zaméstnavateli varianty, ze kterych mize sam

zvolit.

Ptipustné zpisoby doru€eni uvadi § 334 odst. 2. Zéakladni a preferovanou variantou
zistava, stejné jako tomu bylo pfed provedenim novely, osobni pieddni pisemnosti
zamestnanci, ovSem po novele jiz jen v piipad¢, Ze se zaméstnanec nachéazi na pracovisti. Neni-
li zamé&stnanec at’ uz z jakéhokoli dlivodu pfitomen v praci, nabizeji pravidla doru¢ovani vici
zaméstnavatellim pomeérné vstficny rezim v tom, Ze jim nabizeji dalS§i mozné varianty doruceni
pisemnosti, které stoji vedle sebe. Zakon neurcuje zdvazné poradi téchto zplisobli doruceni,
nenuti zaméstnavatele k tomu, aby se nejdiive pokusil osobné dorucit pisemnost zaméestnanci

V misté jeho bydlisté. Zamé&stnavatel si mize sdm vybrat, zda pisemnost zaméstnanci doruci:

- osobn¢ na jakémkoli misté, kde bude zaméstnanec zastizen,
- prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
- prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

- datovou schrankou.
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Osobni doruceni na jiném mist¢ odlisSném od pracovisté zlistalo po novele pouze jednou
z moznosti. Bude-li ovSem zaméstnavateli vice vyhovovat zaslat zaméstnanci, ktery neni
pritomen na pracovisti, pisemnost poStou, mize tak bez dalsiho ucinit. Navic novela zakoniku
prace predstavila novou moznost dorucit zaméstnanci pisemnost prostiednictvim datové

schranky.

1.3. Osobni doruceni pisemnosti na pracovisti

Osobnim dorucenim se rozumi piedadni pisemnosti (dokumentu s vlastnoru¢nim
podpisem jednajiciho) zaméstnanci ,,z ruky do ruky* bez prostfednika v podob¢ postovniho
dorucovatele. Tento postup neznamend, Ze by zaméstnavatel musel pisemnost osobné predavat
zameéstnanci vzdy sam, pfipadné prostfednictvim ¢lenti svého statutarniho organu, pokud se
jedné o pravnickou osobu, ale nesmi k tomu vyuzit sluzeb provozovatele postovnich sluzeb (at’
Jiz drzitele poStovni licence €i jiného provozovatele postovnich sluzeb). K osobnimu predéani
pisemnosti miZe byt povéfen jiny zamé&stnanec (napt. adresatiiv pfimy nadiizeny nebo ¢len

personalniho utvaru zaméstnavatele).

Jiz se samotného oznaceni ,,do vlastnich rukou* lze dovodit, Ze pisemnost mize byt
osobn¢ doru¢ovana zaméstnavatelem vyhradné zaméstnanci, jemuz je projev vule urcen. To
vSak neplati, pokud mé& zaméstnanec soudem urcené¢ho opatrovnika, jenz za n& Vv
pracovnépravnich vztazich jedna. V takovém piipad¢ je zaméstnavatel naopak povinen
dorucovat pisemnost piimo opatrovnikovi, nikoliv zastoupenému zaméstnanci. Jiné osob¢
muze byt pisemnosti zaméstnavatelem osobné piedana také tehdy, pokud se jedna o jiného
opravnéného piijemce (o osobu zaméstnancem piimo zmocnénou k pfevzeti pisemnosti, o

advokata zastupujiciho zaméstnance v dané véci aj.).

Pokud jde o misto osobniho doruceni, zdkonik prace upiednostituje pracovisté
zamestnance, tedy misto, kde zaméstnanec plni podle pokynli zaméstnavatele své pracovni

7
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ukoly. Je-li zaméstnanec piitomen na pracovisti, nema zameéstnavatel ohledné zptlisobu
doruceni na vybér. Zaméstnavatel v tomto piipadé musi zaméstnanci dorucit pisemnost do

vlastnich rukou na pracovisti.

Pracovistém je tieba rozumét ten prostor, ve kterém ma zaméstnanec fakticky vykonavat
dohodnutou praci. Pracovist¢ tedy nelze vzdy ztotozilovat se sidlem zaméstnavatele.
Vykonéava-li zaméstnanec préaci v terénu, naptiklad na poli, nebo v rdmci hospodaiskych
staveni, kterd jsou odlisna od budovy, ve které ma zaméstnavatel své sidlo a administrativni
prostory, neznamend to, ze by zameéstnavatel mél ¢i mohl dorucovat pisemnost postou.
Skutecnost, Ze se zaméstnanec nenachazi v administrativnich prostorach, neznamena, ze neni
pritomen na (svém) pracovisti. Zameéstnanec proto ma pravo a zaméstnavatel je povinen piedat
mu pisemnost osobné. Lze postupovat tak, ze zaméstnavatel zaméstnance fyzicky vyhleda
piimo na jeho pracovisti (naptiklad tedy i na poli) a doruc¢i mu pisemnost praveé tam. Pokud by
zamg&stnavatel takovy postup vzhledem k okolnostem vyhodnotil jako nevhodny, muze

zamestnance vyzvat, aby se dostavil do administrativnich prostor, a dorucit mu pisemnost tam.

Jestlize zaméstnavatel ptikro¢i k doruéeni pisemnosti postou, aniz by provedl osobni
doruceni pisemnosti na pracovisti (v situaci, kdy se zaméstnanec na pracovisti nachézi a tato
zakladni varianta doruceni je tedy moznd), poruSuje tim zdkonem stanovené potadi zplsobu
doruceni. Zaméstnavatel tim riskuje, Ze k doru¢eni pisemnosti do vlastnich rukou v souladu se
zakonem nedojde. Konkrétné nastoupi takovy nasledek v ptipad¢, kdy se zaméstnavatel pokusil
o doruceni prostfednictvim provozovatel poStovnich sluzeb, ale zaméstnanec nebyl poStovnim
dorucovatelem zastizen a ani na zadkladé¢ ozndmeni o nelspéSném doruceni pisemnosti si
pisemnost nevyzvedl. Pro tento pfipad sice § 336 odst. 4 upravuje tzv. fikci doruceni. Tento
pravni nasledek ale nenastane, pokud zaméstnavatel k doruceni postou pfistoupil v rozporu se

zékonem, tj. namisto toho, aby zaméstnanci dorucil pisemnost na pracovisti.

Kdyby zaméstnavatel sice nedodrzel zakonem stanovené potadi zpiisobii doruceni a

poslal zaméstnanci pisemnost posStou, ackoli mu ji mohl a m¢l dorucit na pracovisti, a pisemnost

8
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byla zaméstnanci fakticky piedana do vlastnich rukou (poStovni dorucovatel zaméstnanec
zastihl a on si pisemnost ptevzal, ptipadné si ji na zdkladé oznameni o netspéSném doruceni
pisemnosti nasledné vyzvedl), pak by pisemnost byla povazovana za dorucenou. Faktické

predani do vlastnich rukou by totiz zhojilo pravni pochybeni, kterého se zaméstnavatel dopustil.

Rozhodné ovsem doporucujeme postupovat pii doru¢ovani pisemnosti striktné v souladu
se zdkonem a pokud je zaméstnanec pfitomen na pracovisti, dorucit mu v souladu s § 334 odst.

2 fyzickym ptedanim pisemnosti pfimo na pracovisti.

1.4. Fikce doruédeni pri osobnim dorucovani

Dorucuje-li zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou osobné, je pisemnost doruc¢ena
nejen tehdy, pokud si ji zaméstnanec fakticky prevezme, ale také v ptipad¢, kdy zaméstnanec
pfijeti pisemnosti odmitne. Podle § 334 odst. 3 dochazi k tomuto nésledku okamzikem tohoto
odmitnuti. Jednd se zde o pfipad nastoupeni fikce doruceni, kdy sice pisemnost nebyla
zaméstnanci fakticky pfedana, ale pfesto se povazuje za doru¢enou. Zaméstnanec se tim ze
svého pohledu dostdva do nepfijemné situace charakterizované tim, Ze neznd obsah
dorucovaného projevu viile zamé&stnavatele, jehoz nasledky vSak pfesto nastaly. O uplatnéni

fikce doru€eni neni zaméstnavatel povinen zaméstnance jakkoli poucovat.

K tomu je tieba uvést, Ze samotné prevzeti pisemnosti (pfipadné i s jeho potvrzenim
formou podpisu) rozhodné¢ neznamend souhlas zaméstnance s obsahem doru¢ovaného
jednostranného projevu viile zaméstnavatele a nevylucuje ani jeho néasledné zpochybnéni, napt.
podanim zaloby na neplatnost vypovédi. 1 kdyz tedy zaméstnanec s obsahem pisemnosti
nesouhlasi, m¢l by ji pfevzit, seznamit se s jejim obsahem a zvazit piipadné dalsi kroky, nebot’
odmitnutim pfevzeti nezabrani doruceni a jen si ztizi piipadné zpochybnéni projevu vile

zameéstnavatele, ktery pro svilj odmitavy postoj nema k dispozici.
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O odmitnuti piijeti pisemnosti se ze strany zaméstnance jedna jak Vv ptipad, kdy svou viili
V tomto sméru projevi vyslovné (sdéli, ze si ,,zadny papir nevezme*), tak i jinak (naptiklad tim,

ze si predavanou pisemnost bez slova nepievezme a odejde z jednani).

Pro ucely piipadného budouciho sporu je vSak zasadni, aby byl zaméstnavatel schopen
prokazat, ze k odmitnuti pfevzeti pisemnosti ze strany zaméstnance doslo. Stane-li se doru¢eni
pisemnosti do vlastnich rukou zaméstnance spornym (naptiklad dojde k soudnimu sporu o
urceni platnosti vypovédi), ponese zaméstnavatel ohledné doruceni diikazni bfemeno. Na ném
tedy bude, aby prokazal, ze doslo k faktickému doruceni (zaméstnanec si listinu ptevzal),
ptipadné Ze nastala fikce doruceni (zaméstnanec m¢l moznost si listinu pievzit, ale odmitl ji

pfijmout).

Pokud zaméstnavatel osobné dorucuje zaméstnanci napiiklad rozvazéni pracovniho
poméru vypoveédi, mélo by tomuto jednani byt pfitomno vice osob ze strany zaméstnavatele.
Je-i to mozné, lze doporucit, aby byla doruceni pfitomna jesté dal$i, nezGcastnéna osoba
(naptiklad advokat), a to zvlasté v ptipad¢, kdy je mozné oCekavat konfliktni pritbéh doruceni

a nasledny soudni spor.

Jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti odmitne, pak doporucujeme, aby osoba
jednajici jménem zaméstnavatele poucila zaméstnance o nasledcich odmitnuti prevzeti, tedy
upozornila jej na nastoupeni nasledku fikce doruceni. Zakon sice provedeni takového pouceni
nevyzaduje, ale zaméstnanci v fadé piipadl nejsou s nasledky odmitnuti pfevzeti pisemnosti

seznameni a pouceni o nich tedy miZe zamezit vzniku dalSich neptijemnych situaci.

Doporucit 1ze jesté to, aby osoby, které byly pfitomné odmitnuti pfevzeti pisemnosti
zamestnancem, sepsaly o této skutecnosti stru¢ny zéapis (které osoby byly pfitomny, kdy a
k ¢emu doslo, podpisy pfitomnych osob. Zakon sice nic takového vyslovné nevyzaduje,

nicmén¢ pofizeni zapisu o odmitnuti pfevzeti pisemnosti zamestnancem pii osobnim doruceni
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muze zameéstnavateli vyrazné pomoci unést dikazni biemeno a prokézat, ze k doruceni

(nastoupeni fikce dorucenti) skute¢né doslo.

1.5. Osobni doruceni na jiném misté

Nemuze-li zaméstnavatel dorucit zaméstnanci pisemnost do vlastnich rukou na
pracovisti, muze si zvolit nékterou ze Ctyf variant uvedenych v § 334 odst. 2 pism. a) azZ e) a
dorucit pisemnost tim zpusobem, ktery bude nejvice vyhovovat zajmim zaméstnavatele a

okolnostem piipadu.

Jedna z moznosti doruceni spociva v osobnim pifedani na jakémkoli misté, kde bude
zameéstnanec zastizen. Zaméstnavatel je tedy opravnén, nikoli povinen, jak tomu bylo pted
novelou zékoniku prace, provést pokus o osobni doruc¢eni pisemnosti na jiném misté, kde se
zamé&stnanec nachazi. Na prvnim misté se v téchto piipadech nabizi zaméstnancovo bydliste.
Pokud ovSem zaméstnavatel z néjakych, byt neformalnich zdroji vi o jiném zaméstnancove
aktuadlnim mist€¢ pobytu, mize dorucit i tam. Neni vylouceno, Ze zaméstnavatel doruci

zamé&stnanci pisemnost v jeho rekrea¢nim objektu, na sportovisti, v nemocnici ¢i v restauraci.

Stejné jako pii dorucovani na pracovisti mize i pfi osobnim doruceni mimo pracovisté
nastat fikce doruceni, pokud zaméstnanec prevzeti pisemnosti odmitne. Plati totéz, co bylo
popsano vyse ve vztahu k odmitnuti pfevzeti pisemnosti na pracovisti. Jestlize se zamé&stnavatel
naptiklad pokusi o doruceni v zaméstnancové byté, zaméestnanec po zazvonéni na zvonek
otevie, ovSem poté, co zjisti, kdo a proc jej navstivil (tato osoba ma da na srozuménou, Ze jedna
za jeho zaméstnavatele a dorucuje mu naptiklad vypovéd’ z pracovniho poméru), zase zavie,
odmitl tim pfevzeti pisemnosti. V disledku toho podle § 334 odst. 3 nastoupila fikce doruceni.
Obdobn¢ jako pfi doruCovani na pracovisti musi v téchto pfipadech zaméstnavatel vénovat

pozornost prokazani toho, k cemu doslo.
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Zalezi na samotném zaméstnavateli, zda zaméstnanci, ktery neni pfitomen na pracovisti,
doruci naptiklad prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, nebo se pokusi o osobni
doruceni na jiném misté, kde Ize zameéstnance zastihnout (ve vétSin¢ piipadu voli
zamé&stnavatelé pfi doruCovani nepfitomnému zameéstnanci pravé z téchto dvou variant).
Zamgéstnavatelé v téchto piipadech obvykle voli doruceni posStou. Lze si ovSem velmi dobie
predstavit ptipad, kdy zaméstnavatel doruceni poStou vyhodnoti jako nevhodné. Kuptikladu
v situaci, kdy zbyvaji posledni dva dny zkusebni doby a zaméstnavatel se rozhodl pfistoupit ke
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob€. Zaméstnavatel pravdépodobné vyhodnoti, ze pti
doru€eni postou velmi pravdépodobné pred skoncenim zkuSebni doby pisemnost dorucit
nestihne, a tak se pokusi zaméstnanci zruseni ve zkuSebni dobé dorucit osobné na misté, kde

by mohl byt zastizen.

Nebude-1i zaméstnavatel pod takovymto ¢asovym tlakem a rozhodne se, Ze nema zajem
pokouset se o osobni doruceni pisemnosti mimo pracovisté, mize po provedené novele
zékoniku prace bez dalSiho pfistoupit k doru€eni prostfednictvim provozovatele poStovnich

sluzeb.

1.6. Doruceni prostirednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

Zaméstnavatel miiZze pro dorucovani pisemnosti do vlastnich rukou zaméstnance vyuzit
také sit’ nebo sluzbu elektronickych komunikaci, ovSem pouze za striktné¢ danych zakonnych

podminek.

Zakladnimi podminkami pro pfistoupeni k doru€ovani pisemnosti prostfednictvim sité

nebo sluzby elektronickych komunikaci jsou:

- pisemny souhlas zaméstnance (spolu s poskytnutim elektronické adresy) a
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- dispozice uznavanym elektronickym podpisem ze strany zameéstnance i
zaméstnavatele (za podminek stanovenych zakonem ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach
vytvarejicich divéru pro elektronické transakce, ve znéni zakona ¢. 183/2017

Sh.).

Souhlas zaméstnance musi byt dan pisemné, piiCemz zaméstnanec spolu s nim musi
zameéstnavateli poskytnout také elektronickou adresu pro dorucovani (nejCastéji adresu e-
mailové schranky). Doruovana pisemnost musi byt podepsédna uznavanym elektronickym
podpisem zaméstnavatele. Soucasné je vSak vyzadovano, aby uznavanym podpisem disponoval
také zaméstnanec, nebot’ doruceni pisemnosti je G¢inné pouze tehdy, pokud jeji ptijeti potvrdi

adresat zaméstnavateli zpravou podepsanou svym uzndvanym podpisem.

Vzhledem k témto, a jesté dalsim podminkam doruéeni prosttednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci vyplyvajicim z § 335 se tento zpusob dorucovani pisemnosti

prakticky nepouZziva.

1.7. Dorudeni prostiednictvim datové schranky

Novela zakoniku prace pfinesla do Upravy pracovnépravnich vztahli novou mozZnost
doruceni pisemnosti do vlastnich rukou, jiz predstavuje doru€eni prostfednictvim datoveé

schranky.
Mezi podminky vyuziti tohoto zplisobu doruceni patii podle nového § 335a:

- pisemny souhlas zaméstnance a

- existence datovych schranek ziizenych pro zaméstnavatele 1 zaméstnance.

Zameéstnance musi dat souhlas s dorucenim do datové schranky pisemné. Z pravni Gipravy

pritom nelze dovodit nutnost udélovani souhlasu vzdy pro doru¢ovani konkrétni (jednotlivé)
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pisemnosti. Lze jej tedy poskytnout pausalné do budoucna, ovSem s opravnénim zameéstnance
kdykoliv sviij souhlas odvolat. Odvolani souhlasu zptisobuje nemoznost nasledného doru¢ovani
pisemnosti prostfednictvim datové schranky. Zaméstnanec by mél zaméstnavateli poskytnout
kromé souhlasu také alesponl identifikator své datové schranky, do niz ma zaméstnavatel

pisemnosti dorucovat.

Dorucovani prostiednictvim datové schranky vyzaduje, aby toto ulozisté méli zfizené jak
zameéstnavatel, tak i zaméstnanec. Oba také musi mit svou datovou schranku nastavenu pro
,soukromopravni styk* — pro zpoplatnéné odesilani a pfijimani tzv. ,,poStovnich datovych

zprav*, provozované Ceskou postou, s. p.

Pokud by zaméstnavatel zjistil, Ze zaméstnanec datovou schranku ma, lze urcité
doporucit, aby se pokusil ziskat jeho pisemny souhlas s touto formou doruceni. Pfi jejim
uplatnéni plati, ze pokud se zaméstnanec ve lhtté 10 dnt ode dne dodani pisemnosti do datové
schranky do své datové schranky neptihlasi, povazuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim
dnem této lhity. Doruceni prostiednictvim datové schranky predstavuje z pohledu
zamg&stnavatele spolehlivy a pomémné rychly zplisob doruceni pisemnosti. Samoziejmée ale

nelze zaméstnance nutit k tomu, aby si datovou schranku ztidili.

Obdobnou tpravu obsahuje po novele zakoniku prace také § 337 odst. 6, ktery upravuje

moznost doruceni prostfednictvim datové schranky zaméstnancem zamé&stnavateli.

1.8. Doruceni prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb

Novela zakoniku prace zmeénila také pravidla pro doru¢ovani pisemnosti prostfednictvim
provozovatele posStovnich sluzeb. Podle dfivéjsi upravy mél zaméstnavatel v ptipadé
dorucovani postou adresovat zasilku na posledni adresu zaméstnance, ktera je mu zndma. Na

zakladé nového znéni G 336 odst. 1 ma zaméstnavatel doru¢ovat na posledni adresu, kterou mu
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zaméstnanec pisemné sdé€lil. Fungovani této nové pravni Upravy vyzaduje od obou stran

zakladniho pracovnépravniho vztahu odpovédny ptistup k plnéni svych povinnosti.

Zamgéstnavatelé musi disledné trvat na tom, aby jim zaméstnanec (idealn¢ pii nastupu do
zaméstnani) pisemné sde€lil adresu pro dorucovani. Zaméstnavatelé standardné vyzaduji od
zamestnanct udaj o trvalém bydlisti, ovSem tato adresa se nemusi shodovat se zaméstnancovym
faktickym mistem pobytu. Zaméstnanec musi byt vyzvan k tomu, aby bud’ potvrdil, ze adresa
trvalého pobytu se shoduje s adresou pro dorucovani, nebo aby pisemné sdélil, na jakou adresu

mu ma zaméstnavatel dorucovat.

Zameéstnavatel by m¢l zaméstnance poucit o tom, ze pokud by za trvani pracovnépravniho
vztahu adresu pro dorucovani ménil, musi bezodkladné nahlésit novou adresu. Pokud tak
zaméstnanec neucini, pijdou duasledky k jeho tiZi, protoze zaméstnavatel bude dorucovat

pisemnosti na posledni adresu, kterou mu pisemné sd¢lil.

Ustanoveni § 336 odst. 3 a 4 fe$i, co se ma stat v piipad¢, kdy zaméstnavatel dorucuje
postou a zamé&stnanec neni na urcené adrese dorucovatelem zastizen. V takovémto pifipadé ma
byt zaméstnanec vyzvan k tomu, aby si zasilku vyzvedl v provozovné provozovatele poStovnich
sluzeb nebo u obecniho ufadu. Diivéjsi pravni prava doru¢ovani pocitala s tim, ze zasilka ma
byt na uvedeném mist& ulozena po dobu 10 pracovnich dnil. Slo o pomérné nezvyklou tlozni
dobu. Obvykle posta uplatiiuje tlozni dobu trvajici 15 kalendainich dnd. A praveé takto dlouhou

ulozni dobu upravila novela zdkoniku prace. Nové tedy § 336 odst. 3 uvadi, Zze bude zésilka v

ptipadé€ nezastizeni adresata uloZena po dobu 15 dntl, ¢imZ se mini 15 kalendainich dnd.

Navzdory urc¢itému zjednoduseni pravidel doru¢ovani, ke kterému diky novele zdkoniku
prace doslo, ovSem musime upozornit na to, ze je 1 nadale vyzadovano, aby byl zamé&stnanec v
oznameni o ulozeni zésilky poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo
neposkytnuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti. Stale plati, ze musi zaméstnavatel

zajistit, aby vyzva k vyzvednuti zésilky, kterou doruc¢ovatel vhodi zaméstnanci do schranky,
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obsahovala také vyslovné upozornéni, Ze pokud si zaméstnanec zasilku nevyzvedne, posta ji v
posledni den tlozni doby vrati zpét odesilateli (zaméstnavateli) a v tento den nastoupi tzv. fikce

doruceni (ma se za to, ze pisemnost byla dorucena).

1.9. Dorucovani pisemnosti urc¢ené zaméstnavateli zaméstnancem

Novela zakoniku prace zasahla i do § 337, ktery upravuje postup pro piipad, kdy
potfebuje zaméstnanec dorucit pisemnost svému zaméstnavateli. Do § 337 ptibyl odstavec 6,
ktery nové upravuje moznost dorucit zaméstnavateli pisemnost prostiednictvim datové
schranky (viz v ¢asti 1.7). Dale se v § 337 odst. 3 objevilo podrobnéjsi feseni ptipadu, kdy

zamestnavatel prevzeti pisemnosti odmitne.

Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v
mist¢ sidla zaméstnavatele. Na Zadost zamé&stnance je zaméstnavatel povinen doruceni

pisemnosti pisemné potvrdit.

Pravni uprava nepiedepisuje zaméstnanci povinnost doruovat své pisemnosti
zaméstnavateli do vlastnich rukou. S vyjimkou dorucovani prostfednictvim elektronickych
prostfedkil postaci prosté dojiti projevu ville ve smyslu obecné ipravy v obanském zakoniku.
Dorucenim se podle véty prvni v § 337 odst. 3 rozumi stav, kdy zaméstnavateli pisemnost
zameéstnance dojde tak, ze lze s ohledem na bézny chod véci predpokladat, ze se s ni

zameéstnavatel seznamil.

Osobné muze zaméstnanec zasilku s pisemnosti dorucit zamé&stnavateli pfedné v jeho
sidle, ale naptiklad také v miste jeho bydlisté ¢1 kdekoliv zaméstnavatele potka, pokud se jedna
o fyzickou osobu. Stejné tak mize byt pisemnost ptfedana napt. ¢lenovi statutarniho organu

zam¢stnavatele (pravnické osoby), na podatelnu, pfislusnému nadfizenému vedoucimu
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zamestnanci (mistrovi, vedoucimu piislusného oddéleni zaméstnance atd.) nebo zmocnénci

zaméstnavatele.

Obdobn¢ jako zaméstnavatel je 1 zaméstnanec povinen v piipadné sporu prokazat, ze
pisemnost zaméstnavateli so sféry jeho dispozice dorucil, pfipadné ze se tak stalo véas. M¢l by
Si proto obstarat o doruceni pisemnosti diikaz (napfi. razitko podatelny, podpis vedouciho na
kopii pisemnosti, podaci listek z posty a doru¢enku nebo dodejku). Také proto § 337 odst. 1
vyslovné stanovi, Ze je na zadost zaméstnance zameéstnavatel povinen osobni doruceni

pisemnosti pisemn¢ potvrdit.

Novela zdkoniku prace doplnila do § 337 odst. 3 pravidla pro ptipad, kdy zaméstnavatel
prevzeti pisemnosti zaméstnance odmitne, neposkytne soucinnost ¢i jinak znemozni jeji
doru€eni v misté svého sidla nebo v misté podnikani. V takovych piipadech se pisemnost
povazuje za doru¢enou dnem, kdy k takové skutecnosti doslo (doslo k pokusu o doruceni, ktery

byl z uvedenych divodt neuspésny).

Pravni tprava tedy po provedené novele zédkoniku prace obsahuje vyslovnou Upravu
fikce doruceni pisemnosti zaméstnavateli v ptipadech, kdy tento vlastnim zavinénim
znemoznil, aby se dostala do jeho dispozi¢ni sféry. Mimo odmitnuti pievzeti se jedné napft. o
situace, kdy se zamé&stnavatel (jeho kancelar) pfi navratu zaméstnance po dlouhodobé absenci
vubec fyzicky nenachazi na adrese jeho zapsaného sidla, jiného mista podnikéni nebo na adrese
trvalého pobytu. Pokud by zaméstnanec vyuzil doporuceného zaslani zasilky zaméstnavateli
postou s jejim ulozenim pro pfipad nezastizeni adresata (k cemuz neni povinen), bylo by za den
doruceni mozné povazovat také posledni den ulozni lhiity (zamé&stnavatel neposkytl nutnou
souc¢innost v podob¢ vyzvednuti uloZzené zasilky). Za ptipad neposkytnuti nutné souc¢innosti Ize
dle naseho nazoru povazovat také situaci, kdy zaméstnavatel odmitne zaméstnanci c¢i

posStovnimu dorucovateli pisemné potvrdit pfevzeti pisemnosti.
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Zamgéstnanec ani poStovni doruCovatel nemusi o duasledcich zmateni doruceni
zamg&stnavatele poucovat. Stejné jako v jinych ptipadech by si vSak zaméstnanec mél zajistit
dostatecné silnou diikazni pozici pro pfipad mozného budouciho sporu, a tak se urcitd forma
pisemného zaznamenani rozhodnych skutecnosti (napt. svédecky potvrzené odmitnuti pievzeti

pisemnosti) jevi jako vhodna.
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2. Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha

Novela zakoniku prace provedla zptesnéni Gpravy piechodu prav a povinnosti. Cilem
piijatych zmén bylo v prvé fad€ odstranéni nejasnosti, které fungovani tohoto zptisobu zmény
pracovniho poméru provazely. Za timto Gcelem bylo ptepracovano celé znéni ustanoveni § 338.
Vécnych zmén se dockala také uprava rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance

z diivodu piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vtahti obsazend v § 51a.

2.1. Zakladni vymezeni piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi

V piipad€ prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi dochdzi ke zméné v
subjektu pracovnépravniho vztahu na strané zaméstnavatele, tzn. ze zaméstnavatelem se v
priabéhu pracovnépravniho vztahu stava jind fyzickd ¢i pravnickd osoba. Tento novy
zamgstnavatel, ktery v disledku pfechodu prav a povinnosti vstupuje do pravniho postaveni
dosavadniho zaméstnavatele, se oznaCuje jako pfejimajici zameéstnavatel. Obsah

pracovnépravniho vztahu ziistava nedotcen.

Jde o automaticky zménu pracovniho poméru, kterd v dasledku ptechodu prav a
povinnosti nastava jako diisledek urcité pravni skutecnosti, se kterou je spojovan, aniz by to
dotCeni zaméstnavatelé nebo zameéstnanci méli moznost ovlivnit (s vyjimkou préva

zamé&stnance dat pfede dnem ucinnosti prevodu vypoveéd podle § 51a — viz nize).

K ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti mize dojit jen v piipadech
stanovenych zdkonem (zékonikem prace nebo jinym zédkonem) a je vylouceno, aby nastal jen
na zékladé dohody zaméstnavatelli o pfevodu zaméstnancti. Takové ujednani by nasledek

pfechodu prav a povinnosti nezpusobilo. Pravnimi divody ptfechodu prav a povinnosti
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Z pracovnépravnich vztahii jsou pravni jednani nebo jiné pravni skutec¢nosti, se kterymi pravni

ptedpisy tento pravni nasledek spojuji.

Pfejimajicim zaméstnavatelem musi byt podle novelizovaného znéni § 338 odst. 4
pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd je zptsobila vystupovat jako zameéstnavatel v
pracovnépravnich vztazich a pokracovat v plnéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v
¢innosti obdobného druhu. Piejimajici zaméstnavatel tedy musi mit vedle pravni osobnosti také
ptislusna opravnéni k cinnosti (napf. licence, koncese ¢i jina povoleni) a musi byt takeé
dostatecné¢ materidln¢ i nemateridlné vybaven, aby byl schopny pokracovat v ptrevadéné

¢innosti. Toto vybaveni mize ke dni G€innosti transakce ziskat pravé pfevodem ¢innosti.

Platnd pravni Gprava vychdzi ze smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. 3. 2001 o
sblizovani pravnich pfedpisi Clenskych stati tykajicich se zachovani prav zaméstnancl v
ptipadé ptfevodu podnikt, zdvodi nebo Casti podnikd nebo zévodi (diive smérnice Rady
77/187/EHS ze dne 14. 2. 1977) a zakotvuje ochranu prav zaméstnancii pifi pfevodu
zaméstnavatele nebo casti zaméstnavatele, Cinnosti zaméstnavatele ¢i casti  ¢innosti
zamé&stnavatele na jiny subjekt. Ochrana zamé&stnancl spo¢iva v zachovani zaméstnanosti,
nebot’ pfechod prav a povinnosti neni divodem k rozvazani jejich pracovniho poméru, a
pracovni poméry zaméstnanct ziistdvaji navzdory zméné na strané zaméstnavatele beze zmény.
Smérnice pracuje s pojmem ,,prevod hospodarské jednotky*. Pievodem se podle smérnice
rozumi prevod hospodaiské jednotky, kterd si zachovavd svou identitu, povazované za
organizované seskupeni prosttedki, jehoz cilem je vykonavat hospodaiskou Cinnost jako

¢innost hlavni nebo doplitkovou.

2.2. Prechod prav a povinnosti podle jinych zakont

K ptfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti dochazi podle jinych zakont
tehdy, pokud tyto predpisy stanovi, Ze se ur€ita obchodni transakce povazuje za prevod ¢innosti
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zameéstnavatele, nebo pokud stanovi bez dalsiho, ze v urcitych situacich dochézi k prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd. Splnéni dalSich podminek vyzadovanych pro
piechod prav a povinnosti v § 338 odst. 3 v téchto piipadech neni nutné. Na uvedené situace se
bude pouze aplikovat pravni uprava podminek a disledkti prechodu obsazend v hlavé XV

zékoniku prace.

Mezi jiné zakony, na zékladé kterych dochazi v urcitych situacich k pfechodu prév a
povinnosti z pracovnépravnich vztahii, patifi naptiklad obcansky zékonik, ktery spojuje
nasledek prevodu ¢innosti zaméstnavatele se sloucenim, splynutim ¢i rozdélenim pravnickych
osob a dale s koupi, pachtem, sménou, darovanim ¢i zdédénim zavodu, zdkon o pfeménach
obchodnich spole¢nosti a druzstev, zdkon o obchodnich korporacich (pfi nepenézitém vkladu
zavodu nebo jeho ¢asti do obchodni korporace), insolvencni zakon (pfi zpenézeni dluznikova
podniku jedinou smlouvou v ramci insolvenéniho fizeni) nebo zakon ¢. 26/2006 Sb., o
vetejnych drazbach, ve znéni pozd&jsich predpist (pii prodeji podniku nebo jeho organizacni

slozky v soudni nebo vefejné drazbg).

2.3. Prechod prav a povinnosti podle zakoniku prace

Odstavec 3 v § 338 nov¢ upravuje, za jakych okolnosti dojde k ptechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahll na ptrejimajiciho zaméstnavatele podle zék. prace. K pfechodu ma
dojit v ptipad¢€ pievodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji Casti, avSak pouze pii kumulativnim

(spole¢ném) splnénim nasledujicich podminek:

a) Cinnost je po pievodu vykonavana stejnym nebo obdobnym zptisobem a
rozsahem,

b) c¢innost nespociva zcela nebo pievazné v dodavani zbozi,
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C) bezprostiedné pied pfevodem existuje skupina zaméstnancu, ktera byla zamérné
vytvofena zaméstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo pfevazného vykonavani
¢innosti,

d) cinnost neni zamyslena jako kratkodoba nebo nema spocivat v jednorazovém
ukolu,

e) je prevadén majetek, popiipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento
majetek s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zdsadni, nebo je prevzata
podstatna ¢ast zaméstnanci, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pti vykonu
¢innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné mife pouze na zaméstnancich, nikoliv

na majetku.

Nebudou-li soucasné splnény vsechny vyse uvedené podminky, nasledek ptechodu prav
a povinnosti nenastane. Tento pfistup pravni Upravy je vyrazné odlisSny od pravidel, podle
kterych se postupovalo pfed novelou zadkoniku prace. Diive byl totiZ nasledek pfechodu prav a
povinnosti bez jakychkoli podminek ¢i omezeni spojen s jakymkoli pfevodem c¢innosti
zamé&stnavatele, ¢asti ¢innosti ¢i prevodem ukolll nebo jejich €asti k jinému zaméstnavateli.
Dochéazelo proto k pravni nejistoté ohledné toho, zda mél ptechod prav a povinnosti nastat tfeba

i v piipadech, kdy ur¢ity podnik méni dodavatele urcitych sluzeb.

Po provedené novele plati, ze pravnim ditvodem pievodu €innosti zaméstnavatele nebo
jeji casti k jinému zaméstnavateli mize byt jakdkoli pravni skute¢nost, kterou se pfevadi na
jiného vyroba, poskytovani sluzeb nebo jind obdobna ¢innost, a to bez ohledu na to, zda dochazi
k ptevodu vlastnickych prav. Vzdy ovSem musi byt v téchto pfipadech splnény vyse uvedené

podminky.

Mezi ptipady, které musi byt podle podminek uvedenych v novém znéni § 338 odst. 3
pism. a) az e) posuzovany, patii zejména outsourcing, insourcing nebo zména dodavatele.
V kazdém jednotlivém ptipadé je tieba zjistit, zda k pfechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi doslo ¢i nikoli. S ohledem na skutecnost, Ze v souvislosti s ptechodem
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prav a povinnosti maji dosavadni i pfejimajici zaméstnavatel plnit s predstihem pted prechodem
informaéni povinnosti ve vztahu k zaméstnanctim, resp. jejich zastupciim (Viz nize), mélo by
jiz ve fazi ptipravy projektu obchodni transakce byt jasno, zda ptijde o piechod prav a

povinnosti a kterych zaméstnanci se bude tykat.

Prikladem cinnosti, pro jejiz vykon je zasadni majetek, mtize byt provozovani
autodopravy. Pokud by v takovém piipadé novy dopravce sice najal pivodni zaméstnance
ptedchoziho provozovatele, avSak neptevzal by od né¢j také dopravni prostfedky ani nemovité
zazemi, s jejichz pouzitim byla dana ¢innost vykonavana, k ptechodu prav a povinnosti by

nedoslo.

Piikladem ¢innosti, ktera v podstatné mife zavisi na zamé&stnancich, a nikoli na majetku,
muze byt zajisténi uklidovych sluZzeb nebo ¢innosti souvisejici s ochranou a ostrahou objekt.
Pokud by novy poskytovatel téchto sluzeb pievzal také podstatnou ¢ast zaméstnanct, které
ptedchozi provozovatel pfi této innosti pouZzival, §lo by pfi splnéni vSech ostatnich podminek
k ptechodu prav a povinnosti. Pokud by vSak novy provozovatel k vykonu ¢innosti ptijal nové
zaméstnance (dfive nezaméstnané u piivodniho poskytovatele sluzeb), ptipadné by jiz mél

dostatek zaméstnancti k zajiSténi pfevadéné ¢innosti, k pfechodu prav a povinnosti nedojde.

Zakonik prace na rozdil od evropské smérnice nepracuje s pojmem ,hospodaiské
jednotky* (viz vySe), a nelze proto v plném rozsahu odkazovat ani na zavéry bohaté judikatury

Soudniho dvora EU v této véci.

S ohledem na skute¢nost, ze pravni uprava prechodu prav a povinnosti bylas u¢innosti od
30. 7. 2020 zasadn¢ zménéna (diive dochazelo k ptechodu prav a povinnosti pti ptfevodu
¢innosti zaméstnavatele, prevodu €asti Cinnosti zaméstnavatele, pfevodu tikolli zaméstnavatele
nebo pievodu ¢asti ukoll zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli a nebyly pro to stanoveny

zadné taxativni podminky jako v platném znéni odstavce 3), je tteba pii posuzovani konkrétnich

23



Xk Evropska unie ‘ Agrodialog

*
* . Evropsky socialni fond m
e Operacni program Zameéstnanost

piipadii obchodnich transakci z hlediska pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht

pouzivat star$i judikaturu Nejvyssiho soudu CR v této véci s obezietnosti.

2.4. Disledky prechodu prav a povinnosti

Jestlize dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti (na zakladé
zakoniku prace nebo jinych zdkonil), novy zaméstnavatel ode dne, ke kterému je ptfechod
ucinny, vstupuje do pravniho postaveni ptivodniho zaméstnavatele v plném rozsahu, coz
Znamena, Ze se meéni pouze nazev (jméno) zameéstnavatele. Neni proto diivod ménit pracovni ¢i
jiné pracovnépravni smlouvy, mzdové ¢i platové vymeéry, nebo vnitini piedpisy podle § 305.
Zaméstnanciim je pouze tieba ve smyslu § 37 odst. 1 pism. a) pisemné oznamit novy nazev
(jméno) zameéstnavatele a jeho dalsi identifika¢ni udaje. Pro piehlednost a pravni jistotu
pfejimajiciho zaméstnavatele 1 dotéenych zaméstnanct je vhodné v ramci ptipravy pievodu
¢innosti vedouci k pfechodu prav a povinnosti vypracovat seznam zaméstnanci, kterych se
pfevod Cinnosti bude tykat, a seznam veSkeré relevantni pracovnépravni dokumentace, ktera

bude pfeddna novému zaméstnavateli.

Az na vyjimky vyplyvajici z jinych pravnich pfedpist (napf. insolvenéni zakon) dojde k
piechodu vSech existujicich zakladnich pracovnépravnich vztahi a od nich odvozenych vztahti
zamé&stnanci, kterych se prevod tyka (napf. pracuji v ¢asti zavodu, kterd je prodavana, nebo
vykonavaji ¢innost, ktera je pfevadeéna), a to v€etné individualnich prav na ndhradu Skody nebo
nemajetkové ujmy vzniklé v disledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani ¢i jinych
neuspokojenych prav zaméstnancli. Pfechdzi tedy prava vyplyvajici z pracovnich ¢i jinych
smluv se zamé&stnanci, z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, z kolektivni
smlouvy, vnitinich ptedpist, mzdovych vymeéru i prava pfiznana pravomocnym rozhodnutim
soudu. Zachovany tak zlstavaji vS§echny dohodnuté ¢i stanovené pracovni a socidlni podminky,

kter¢ méli dotCeni zameéstnanci u dosavadniho (pfevadéjiciho) zameéstnavatele. Na
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piejimajiciho zaméstnavatele prechazi rovnéz prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaha
vici zaméstnancim, kteti v pfevadéné casti dosavadniho zaméstnavatele pusobili ¢i
pievadénou ¢innost vykonavali a byl s nimi rozvazan pracovni pomeér, pokud v dobé pievodu

vedli se zaméstnavatelem u soudu spor o platnost rozvazani tohoto pracovniho poméru.

Vyse uvedené se netykd zameéstnanct, jejichz pracovni poméry zanikly prede dnem
ucinnosti prechodu. Jejich prava vic¢i dosavadnimu zaméstnavateli ziistavaji zachovana, pokud

jiny ptedpis nestanovi jinak.

Pfejimajici zaméstnavatel je po prechodu prav a povinnosti opravnén k veskerému
pravnimu jednéni, ke kterému byl opravnén plivodni zaméstnavatel. Mlze fidit a organizovat
praci podle svého uvazeni a potieb odlisn¢ od ptivodniho zaméstnavatele, miize ménit pievzaté
vnitini ptedpisy nebo mzdové ¢i platové vyméry apod. Pievzaté vnitini ptedpisy o pravech
zaméstnanci mohou byt zménény nebo zruseny jen s u¢inky do budoucna. Pfipadna zména ¢i
zruSeni pfevzatého vnitiniho pfedpisu nema vliv na prava, kterd z té€chto vnitinich pfedpisi jiz
vznikla (viz § 305 odst. 5). V duasledku ptfipadné zmény nebo zruSeni prevzatych vnitinich
pfedpisit nebo mzdovych ¢i platovych vymért ¢i pfijeti jinych organizacnich opatieni
(naptiklad zména rozvrzeni pracovni doby) vSak muze dojit k tzv. podstatnému zhorSeni
pracovnich podminek ve smyslu § 339a. Pokud jde o mozZnost zmény pievzatych ujednani, ze
kterych vyplyvaji prava zaméstnanci, neni také v principu vyloucena, ale muselo by se tak stat
na zakladé individudlnich dohod pfejimajiciho zaméstnavatele s prevzatymi zaméstnanci, resp.
v pripad¢ kolektivni smlouvy s odborovou organizaci, tj. nikoli jednostranné. Jedinym
ditvodem takovych zmén by vSak nemél byt samotny pievod Cinnosti a rozhodné by témito
zménami nemélo dojit k podstatné zméné pievzatych pracovnich podminek. Uéelem pravni
upravy prechodu prav a povinnosti je totiz zabranit tomu, aby se zaméstnanci dotceni prevodem
zamestnavatele nebo jeho ¢innosti nachazeli v horSim postaveni, nez kdyby k pfevodu viibec
nedoslo. Ve smyslu § 4a odst. 1 a § 363 je od ustanoveni, kterymi se zapracovavaji predpisy

EU (mimo jiné i § 338 odst. 2 az 4), odchylka mozna jen ve prospéch zaméstnance.
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Hromadné fidici akty, tedy nikoli vnitini pfedpisy o pravech zaméstnancu podle § 305,
mize pfejimajici zaméstnavatel také prevzit, ale nejsou pfedmétem automatického prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi. Nejsou proto pro piejimajiciho zaméstnavatele
bez dalSiho zdvazné a piejimajici zaméstnavatel je mize je nahradit vlastnimi hromadnymi

fidicimi akty.

Dusledky prechodu prav a povinnosti nastavaji automaticky a nelze se jim vyhnout
napiiklad tim, Ze jeste pied Gc€innosti pfevodu ¢innosti dojde ke skonceni pracovniho poméru u
prevadéjiciho zaméstnavatele vypovédi ¢i dohodou a bezprostiednimu uzavieni nové pracovni
smlouvy s piejimajicim zaméstnavatelem. Takova jednani nemaji z pravniho hlediska Zadnou
relevanci a nepiihlizi se k nim. Na pracovni pomér zaméstnance by v takovém piipadé bylo
nahliZeno, jako kdyby nebyl nikdy ukoncen. To plati i pro ptipad, kdy by byl pracovni pomér
zaméstnance rozvazan u dosavadniho zaméstnavatele neopravnéné v souvislosti s nastavajicim
pfechodem a novy zaméstnavatel dot€eného zamé&stnance neptevzal (ackoli mél). Situace, kdy
ve skute¢nosti dochazi k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha nelze vyuzit
jako divod pro rozvazani pracovniho poméru z tzv. organizacnich divodi. Pokud by v
souvislosti s pfipadnym skoncenim pracovniho poméru u ptevadéjiciho zaméstnavatele bylo
zamé&stnanci vyplaceno odstupné a zaméstnanec nasledné nastoupi do pracovniho poméru u
piejimajiciho zaméstnavatele, byl by zaméstnanec podle § 68 povinen piejimajicimu

zamg&stnavateli odstupné ¢i jeho pomérnou ¢ast vratit.

2.5.Projednaci a informacni povinnosti v souvislosti s prechodem prav a

povinnosti

I kdyz existence pracovnépravnich vztahi zaméstnancti neni prechodem prav a
povinnosti dotcena, jedné se o zménu, o které musi byt zaméstnanci, resp. jejich zastupci, podle

§ 339 informovani a kterd s nimi musi byt projedndna pfedem v dostate¢ném piedstihu,
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nejpozdeji vSak 30 dnii prede dnem ucinnosti pfechodu prav a povinnosti. Informac¢ni povinnost
ve vztahu K pfechodem dotéenym zaméstnancim nebo jejich zastupcim maji oba

zamestnavatelé, tj. dosavadni (pievadéjici) i piejimajici a meli by ji plnit spolecné.

Kromé¢ stanoveného data prevodu, kdy dojde ke zméné v osobé zaméstnavatele, maji byt
zastupcim zaméstnanct, resp. pfevodem piimo dotéenym zaméstnanctim, sd€leny a s nimi
projednany divody pfevodu (napft. uzavieni smlouvy o koupi zadvodu, outsourcing na zakladé
smlouvy o pfevodu ¢innosti), pravni, ekonomické a socialni disledky ptfevodu pro zaméstnance
(napf. ze zamé&stnanclim zustanou zachovéana veskerd prava a povinnosti, pfipadné v jakém
rozsahu je bude chtit pfejimajici zaméstnavatel zménit tim, Ze hodla zrusit ¢i zménit pievzaté
vnitini predpisy a mzdové vymeéry) a pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanciim [napf.
ze zaméstnanci budou v souladu s § 37 odst. 1 pism. a) informovani o zméné nazvu
zamé&stnavatele a dalSich souvisejicich skute¢nostech]. Pod pojmem ,,opatfeni ve vztahu
k zaméstnancim® je tieba rozumét kazdou ekonomickou, pravni i socialni zménu v postaveni
zaméstnancu, ktera byla ¢i bude realizovana v disledku pevodu podniku ¢i ¢innosti podniku a

ktera ma nebo bude mit na zaméstnance podstatny vliv.

2.6. Rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance v souvislosti s

prechodem prav a povinnosti

Pro zaméstnance piedstavuje pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
pomérn¢ podstatnou zménu. Jeho zaméstnavatelem se stava jiny subjekt nez ten, se kterym
pivodné uzaviel pracovni smlouvu. Tato zména je mu pouze oznamovana, neni vdzana na jeho
projev ville. Z uvedenych diivodi musi dostat moznost se rozhodnout, zda ma za takovychto
okolnosti zdjem na dalSim trvani pracovniho poméru. UZ ptfed novelou diive zakladala

zaméstnanci Uprava v § 5la pravo rozvazat v souvislosti s pfechodem sviij pracovni pomér
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vypoveédi bez nutnosti dodrzet standardni 2meési¢ni vypovédni dobu. Novelou doslo ke

zptesnéni téchto pravidel.

Nové znéni § 51a bylo piijato se zdmeérem zabranit tomu, aby zaméstnanec pristoupil k
rozvazani svého pracovniho poméru tzv. na posledni chvili. Na jedné strané¢ musi byt
piihlédnuto k zaméstnancové viili a zachovano jeho pravo rozhodnout se, zda ma zajem piejit
k novému zaméstnavateli. Na stran¢ druhé ovSem neni piiméfené, aby své rozhodnuti oznamil
tteba jediny den pfed ucinnosti prechodu, tj. v dobé&, kdy pfejimajici zaméstnavatel pocitd s tim,

ze pro n¢j bude dale pracovat.

Podle nového znéni § 51a odst. 1 plati, Ze pokud se zaméstnanec rozhodl rozvazat sviij
pracovni pomér do 15 dnti ode dne, kdy byl zaméstnavatelem informovan o chystaném
ptechodu, skon¢i jeho pracovni pomér dnem, ktery piedchazi dni nabyti G¢innosti ptechodu.
Znamena to, ze pokud byli zaméstnanci fadné a v€as informovéani a do 15 nepfistoupili k
pfedani vypovedi, miZe (a musi) novy zaméstnavatel pocitat s tim, Ze u nich skutecné dojde k

ptechodu a bude je dale zamé&stnavat.

Nova pravidla v § 5la odst. 2 teSi pfipady, kdy ani dosavadni, ani piejimajici
zameéstnavatel nesplnil svou povinnost a zaméstnanec nebyl aspont 30 dnti pied piechodem o
této skutecnosti informovan. Pokud v takovémto piipadé doruci vypoveéd piede dnem nabyti
ucinnosti pfechodu, skon¢i pracovni pomér dnem, ktery piedchazi dni nabyti ucinnosti
pfechodu. Jestlize jiz k pfechodu pradv a povinnosti z pracovnépravnich vztahii za téchto
okolnosti doslo, muze dat zamé&stnanec vypovéd do 2 mésicti ode dne nabyti i€innosti tohoto

pfechodu s tim, Ze pracovni pomér skon¢i uplynutim 15denni vypovédni doby, kterd zacina

dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena zaméstnavateli.

28



Xk Evropska unie ‘ Agrodialog

*
* . Evropsky socialni fond m
e Operacni program Zameéstnanost

3. Vysilani zaméstnanci do jinych zemi EU

Novelou zakoniku prace doslo ke zménam v upravé vysilani zaméstnanct do jinych zemi
EU. Byl ptfepracovan § 319 odst. 2 a do zakoniku prace byly doplnény nové § 319a a § 309a.
Provedeni téchto zmén si vyzadala nutnost transpozice smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice Evropského parlamentu
a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb.
Clenské staty EU byly povinny provést transpozici této smérnice nejpozdéji do 30. 7. 2020.

Proto také k tomuto pomérné nezvyklému datu vstoupila ¢ast novely zdkoniku prace v ti¢innost.

Zakonik préace piimo nedefinuje, kdy se jedna o vyslani zaméstnance z jiného ¢lenského
statu EU k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi CR. Nékdy proto
dochazi k nejasnostem ohledné toho, co je nutno povazovat za vyslani zaméstnance a kdy je
nutno aplikovat pravidla s vyslanim spojena. Se zietelem k pravidlim obsazenym ve Smérnici
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovniktl V ramci poskytovani sluzeb nicméné plati, Ze za vyslani se povazuji ptipady, kdy

zaméstnavatel, ktery sidli v jiném ¢lenském statu Evropské unie:

- vysle svého zaméstnance, aby pracoval pro jeho smluvni stranu (napiiklad pro
obchodniho partnera) v Ceské republice,

- vysle svého zaméstnance do podniku nalezejiciho do stejné skupiny (koncernu),

- pusobi jako agentura prace a vysle svého zaméstnance k uZivateli v Ceské

republice.

Aby se jednalo o vyslani, musi k nému dojit v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb.
Typicky se o vyslani zaméstnanct jedna v ptipad¢, kdy zamé&stnavatel sidlici v jednom statu
EU ziska zakdzku v jiném statu (naptiklad zakazku spocivajici v provedeni stavebnich praci,
montaze, servisu dodané¢ho zafizeni atd.) a za ucelem splnéni této zakazky vysila své

zamestnance do jiného statu EU. Tito zaméstnanci zistavaji v pracovnépravnim vztahu ke
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svému puvodnimu (vysilajicimi zaméstnavateli), nicméné v dasledku vyslani docasné

vykonévaji préaci v jiném c¢lenském statu EU.

O vyslani se proto nejedna, je-1i zaméstnanec svym zaméstnavatelem do jiného ¢lenského
statu vyslan naptiklad na pracovni cestu, jejimz predmétem mé byt napiiklad obchodnim
jednani, ucast na veletrhu apod. V takovém ptipad¢ nedochazi k tomu, Ze by byl zamé&stnanec
vyslan v ramci nadnarodniho poskytovani néjaké sluzby (plnéni zakézky), a tak se Gprava

vysilani zaméstnanct neuplatni.

Zakladni vychodisko pravidel vysilani zaméstnancti je zalozeno na tom, Ze na
pracovnépravni vztah vyslaného zaméstnance je nutno vztahnout urcita pravidla platnd v miste,
kde vykonava praci. Smérnice 96/71/ES se timto snazi dosahnout toho, aby prostfednictvim
vysilani zaméstnanct nedochézelo k socidlnimu dumpingu a narusovani trhu prace ve statu,
kam byli zaméstnanci vyslani. Proto i § 319 zakoniku prace stanovi, Ze na vyslané zaméstnance
musi byt ve vyjmenovanych oblastech, které zahrnuji zakladni prava zaméstnanci v

pracovnépravnich vztazich, aplikovana ¢eskd pravni tiprava.

Pracovnépravni vztah vyslaného zaméstnance se primarn€ nadale fidi pravnim fadem
statu, ze kterého byl do CR vyslan. Pokud by ale &eska uprava byla v uréitych aspektech
vyhodnéjsi, ma pfed pravnim fadem statu, ze kterého byl vyslan, pfednost. Tento princip se uz
pred novelou uplatiioval ve vztahu k soucastem Upravy pracovnépravnich vztahti uvedenych v
pism. a) az g) v § 319 odst. 1. Jde naptiklad o minimalni mzdu, maximalni délku pracovni doby

a minimalni délku odpocinku nebo pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Prostfednictvim novely doSlo k tomu, Ze k dosavadnim oblastem, v nichz musi byt na
vyslané¢ zaméstnance aplikovana Ceska uprava, piibydou nékteré dal§i. Konkrétné€, kromée
minimalni mzdy, musi byt na vyslané zaméstnance aplikovéna i zarucend mzda a vSechny
povinné piiplatky (naptiklad i za praci v noci nebo za praci v sobotu a v ned¢li), dale podminky

ubytovani, pokud jej zaméstnavatel zaméstnancim poskytuje, a Uprava nahrad cestovnich
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vydaji s tim, ze za pravidelné pracovisté se povazuje obvyklé misto vykonu prace na izemi

%

CR.

Jesté pfisnéjsi rezim nastane podle § 319a v ptipadé, kdy doba vyslani zaméstnance
presahne 12 mésicu, ptipadné az 18 mésict, pokud vysilajici zaméstnavatel predem oznami
Krajské pobocce uiadu prace, Ze vyslani zaméstnance presahne 12 meésicli a soucasné sdéli
diivody tohoto presahnuti. Na zaméstnance, ktery byl do CR vyslan na dobu del$i nez 12, resp.
18 mésicii, se bude vztahovat i veskera dalsi uprava vykonu prace v pracovnim poméru s

vyjimkou pravidel vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru.

Vedle zékoniku prace doslo v souvislosti s transpozici novych a pfisnéjSich pravidel pro
vysilani zaméstnanct také k novelizaci zdkona o zaméstnanosti. Do jeho § 87 odst. 2 byla
doplnéna povinnost vysilajiciho zaméstnavatele (tj. nikoli ¢eského zamé&stnavatele nebo jiné
osoby, k niz by zaméstnanec v ramci poskytovan sluzeb vyslan) pisemné informovat krajskou
poboc&ku Ufadu prace o tom, Ze k vykonu prace na tizemi CR nastoupil zaméstnanec vyslany v
ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb. Informacéni povinnost mé byt splnéna nejpozdeji v den

nastupu zameéstnance k vykonu prace.

Uprava vysilani zamé&stnancti obsazena v § 319 a 319a zakoniku prace se uplatni v
ptipadé, kdy byl zaméstnanec z jiného Elenského statu EU vyslan k vykonu prace do CR.
Jestlize Cesky zaméstnavatel v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb vysle své zaméstnance
do jiného statu EU, bude nutno aplikovat pravidla vysilani platnd v tom staté, do kterého své
zamestnance vysild. Vzhledem k harmonizaci pravnich fadu realizované prostfednictvim
smérnice 96/71/ES a jeji transpozice do jednotlivych pravnich fadu je nutno ocekavat, ze v
ostatnich ¢lenskych statech plati obdobna pravidla, jaka byla nastinéna vySe pro ptipad vyslani

zaméstnanct z jiného &lenského statu EU do CR.

Zameéstnavatelé se tedy v souvislosti s vyslanim zaméstnancti musi pfipravit napiiklad na

povinnost poskytovat jim za praci nejen minimalni mzdu platnou v misté vykonu prace, nybrz
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1 dalsi povinné soucasti odmeény. Zameéstnavatel¢ také musi plnit obdobnou oznamovaci
povinnost, jakou vysilajicim zaméstnavatelim uklada vyse popsany § 87 odst. 2 zédkona o

zamestnanosti.

Pred uskutecnénim vyslani zaméstnanci do jiného ¢lenského statu EU by si mél
zamestnavatel zjistit, jaka pravidla budou muset byt pii vykonu prace v tomto staté dodrzena,
a to zvlasté v souvislosti s aktualnim zptisnénim podminek vyslani. V nekterych ¢lenskych
statech EU miiZe byt naptiklad nutné dodrzovat viici vyslanym zaméstnancim mzdové prava

vyplyvajici z uzavienych kolektivnich smluv.

Vsechny Clenské staty jsou podle smérnice 96/71/ES povinny na jedinych celostatnich
oficidlnich internetovych strankach zvetejnit aktualni a presné informace o pracovnich
podminkach aplikovatelnych na vyslané zaméstnance. Lze rozhodné doporucit, aby
zaméstnavatel pred vyslanim zaméstnanct do urcitého statu tuto internetovou stranku nasel a
se zakladnimi pravidly vysilani se timto prostfednictvim seznamil (v CR Ize tyto informace

nalézt zde: http://www.suip.cz/vysilani-pracovniku/).

V souladu s pozadavky vyplyvajicimi ze smérnice 96/71/ES uklada novy § 309a
uzivateli povinnost informovat dostate¢né dopiedu agenturu, kterd k nému docasné ptidéelila
své zaméstnance, o tom, Ze zamé&stnance hodla vyslat k vykonu prace v rdmci nadnarodniho
poskytovani sluzeb na izemi jiného statu EU. Jedna se o piipady tzv. dvojitého vyslani (double-
posting), kdy je zaméstnanec docasné piidéleny agenturou k uzivateli znovu, tentokrat
uzivatelem, vyslan k vykonu prace v ramci poskytovani sluzeb k jinému subjektu. Agenturni
zamé&stnanec musi byt v tomto pfipadé pro ucely pravidel vysilani povazovan za vyslaného

zamestnance, pri¢emz vysilajicim podnikem je agentura.

Informace musi byt uzivatelem zpracovana individudlné, ve vztahu ke konkrétnimi
zamestnanci €1 konkrétnim zaméstnancim. Obsah informace musi byt pfedstavovan alespoi

udaji podle § 309a pism. a) az e).
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4. Odvolani vedoucich zaméstnancu

Novela zékoniku prace se dotkla také § 73 a v ném obsaZené upravy odvolani vedouciho
zamé&stnance a vzdani se pracovniho mista. Odvolani ani vzdani se pracovniho mista nelze
povazovat za zvlastni zpusoby skonceni pracovniho poméru. V dasledku téchto pravnich

jednéni dochézi k ukonceni vykonu prace na ur¢itém vedoucim pracovnim mistg.

Zameéstnanci, jejichz pracovni pomér byl zaloZen jmenovanim (§ 33 odst. 3), mohou byt
jiz na zakladé zakona ze svého pracovniho mista odvolani a mohou se svého pracovniho mista
také vzdat. Ke jmenovani ovSem dochazi pouze u zaméstnavateltt uvedenych v § 33 odst. 3,
pfipadné v nékterém z jinych zakont, na které toto ustanoveni odkazuje. Pievaznd vétSina
zaméstnavatelll podnikajicich v zemédélstvi mezi tyto zaméstnavatele nepatii, coz znamena, ze
u nich nedochazi ke vzniku pracovniho poméru jmenovanim a vSechny pracovni poméry

vznikaji na zaklad¢ pracovni smlouvy.

I u zaméstnavatelli, u nichz lze pracovni pomér zalozit vyluéné pracovni smlouvou,
muze dojit k odvolani vedouciho zaméstnance nebo vzdani se pracovniho mista. Tato moZnost
ukonceni vykonu prace na vedoucim misté€ ovSem nikdy nevznikne pfimo ze zakona, nybrz jen
na zéklad¢ dohody. Zaméstnavatel a zaméstnanec se tedy musi dohodnout na tom, Ze
zameéstnanec muze byt ze svého vedouciho mista odvolan a mize se svého pracovniho mista
také vzdat. Pravni uprava ovSem limituje smluvni svobodu stran prostiednictvim vyctu
pracovnich mist, ve vztahu k nimz lze pravo odvolani a vzdani se pracovniho mista smluvné

zalozit.

Vycet téchto vedoucich pracovnich mist obsahuje § 73 odst. 3. Pfed novelou zakoniku
prace byly zastavany rizné nazory na to, jaky charakter tento vycet ma, tj. zda se jedné o vycet
uzavieny (taxativni), nebo jen ptikladmy (demonstrativni) a jde tedy o pravni upravu, od které
se smluvni strany mohou odchylit a mohou si sjednat odvolatelnost vedouciho zaméstnance |

Vv ptipad¢, kdy zastava jiné vedouci misto nez nékteré z téch, ktery vyjmenovava § 73 odst. 3.
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Posledné uvedeny nazor nasel zastani v rozhodovaci ¢innosti soudt. V usneseni ze dne 15. 8.

2018, sp. zn. 21 Cdo 1073/2017 (dostupné na www.nsoud.cz) rozhodl Nejvyssi soud, Ze:

Je-li ustanoveni § 73 odst. 2 a 3 zak. prace nazirano z pohledu shora uvedeného je nutno
dovodit, Ze je mozné se od nej odchylit, a to jak rozsirujicim zpiisobem, tak i zuzenim okruhu
osob, s nimiz je mozné dohodu sjednat. Jediné omezeni, jez vyplyva z nutnosti prihlizet i k
souvisicim ustanovenim, je, Ze musi jit o vedouctho zaméstnance definovaného v ustanoveni §
11 zak. prace. Nelze tedy jen pro ucely dohody ve smyslu ustanoveni § 73 odst. 2 a 3 zdk. prdce
ze zaméstnance ,,vyrabét vedouciho zaméstnance, jestlize neni vedoucim zaméstnancem ve
smyslu ustanoveni § 11 zak. prace. Ustanoveni § 73 odst. 2 a 3 zak. prdce tak neni kogentni
pravni upravou; v kolektivni nebo jiné smlouve, popr. ve vnitinim predpisu, proto smi byt okruh

vedoucich zaméstnanci, s nimiz lze dohodu sjednat, vymezen jinak.

V disledku novely zdkoniku prace musi byt ovSem s ucinnosti od 30. 7. 2020 pfistup
k této problematice zménén. Do § 73 odst. 2 bylo doplnéno, Ze k odvolani z vedouciho
pracovniho mista, piipadn¢ vzdani se pracovniho mista mize dojit jen v piipad¢ pracovniho
mista podle odst. 3. Drobnou, ovSem z vécného hlediska vyznamnou zménu zaznamenal 1
odstavec 3, do néhoz bylo ve vztahu k vy¢tu vedoucich pracovnich mist doplnéno mimo jiné
slovo ,,pouze. Tim zakonodarce jasnym zplsobem vyjadiil, ze vycet pracovnich mist, u nichz
si Ize sjednat pravo na odvolani nebo vzdani se tohoto pracovniho mista ma Gplny (taxativni)

charakter a nemiiZze byt dopliiovan ani rozSifovan.

Po provedeni novely zakoniku prace tedy plati, Ze zamé&stnavatel, ktery je pravnickou
osobou, mize dohodu o odvolatelnosti sjednat pouze s vedoucim zaméstnancem, ktery zastava

vedouci misto:

rr o

- v piimé fidici pisobnosti statutarniho organu, nebo

- v piimé fidici ptisobnosti vedouciho zaméstnance piimo podiizeného statutarnimu

organu,
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a to jesté za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podiizen dals$i vedouci

zameéstnanec.

LepSimu pochopeni této pravni tpravy miize napomoci grafické zndzornéni organizacni

struktury zaméstnavatele:

Statutdrni organ

Generalni
reditel

T

Vedouci

Utvaru 2
:

Vedouci Vedouci Vedoucl ® & ©

oddéleni 1 oddéleni 2 oddéleni 3

Dohoda o odvolatelnosti a moznosti vzdani se vedouciho pracovniho mista miize byt

Vv souladu s § 73 odst. 2 a 3 uzaviena se zaméstnanci na pozici:

- Generalni feditel (je pfimo podfizen statutdrnimu organu a je mu podiizen dalsi
vedouci zameéstnanec),

- Vedouci utvaru 1 a Vedouci utvaru 2 (jsou piimo podiizeni vedoucimi
zamgstnanci piimo podfizenému statutdrnimu organu a jsou jim podiizeni dalsi

vedouci zaméstnanci).

Neni mozné wuzaviit dohodu o odvolani nebo vzdani se pracovniho mista
se zamé&stnancem zastdvajicim pracovni pozici Vedouci ttvaru 3. Je sice piimo podiizen
Generalnimu fediteli, ktery je v pifimé fidici plisobnosti statutdrniho organu, ale neni mu

podfizen dalsi vedouci zaméstnanec, nybrz pouze nevedouci (fadovi) zaméstnanci.
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Lze shrnout, Ze k tomu, aby bylo mozné v ur¢ité chvili vedouciho zaméstnance odvolat
z pracovniho mista, pfipadné¢ aby se tohoto pracovniho mista mohl sdm vzdat, musi byt

soucasn¢ splnény dvé podminky:

- se zaméstnancem byla uzaviena dohoda podle § 73 odst. 2 a

- zameéstnanec zastava vedouci pracovni misto podle § 73 odst. 3.

Neni nezbytné, aby druha z uvedenych podminek byla splnéna uz v dob¢, kdy je mezi
smluvnimi stranami uzavirana dohoda podle odst. 2. Dohodu o moZznosti odvolani nebo vzdani
se pracovniho mista lze sjednat i za okolnosti, kdy zaméstnanec nezastava vedouci pracovni
misto podle odst. 3, a to pro ptipad, Ze za trvani pracovniho poméru dojde ke zméné sjednané¢ho

druhu prace a zaméstnanec vedouci pracovni misto podle odst. 3 zaujme.

Odvolani i vzdani se pracovniho mista musi byt u¢inéno pisemné. Ve smyslu § 334 odst.
1 se odvolani z pracovniho mista povazuje za pisemnost, ktera musi byt zaméstnanci doru¢ena
do vlastnich rukou. Uvedené obdobné plati i pro vzdani se pracovniho mista. Odvolani i vzdani

se pracovniho mista mize byt u¢inéno z jakéhokoli diivodu nebo i bez uvedeni divodu.

Zakladni pravni nasledek odvolani i vzdani se pracovniho mista spoc¢iva v ukonceni
vykonu prace na dosavadnim pracovnim misté vedouciho zaméstnance. Odvolani nebo vzdani
se pracovniho mista zplisobuje, Ze zaméstnanec piestavd vykondavat praci na dosavadnim
pracovnim misté. Pracovni pom¢ér sice trva, ale zaméstnanec nema sjednany zadny druh préace.
Zameéstnavatel proto musi vic¢i zameéstnanci, ktery byl odvolan nebo ktery se vzdal svého
pracovniho mista, ucinit nabidku jiné préace, kterd odpovidd jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci. Jestlize zaméstnanec navrh zmény svého dalsiho pracovniho zafazeni u
zamestnavatele prijme, dojde tim k uzavieni dohody a s timto nové sjednanym druhem prace
pak bude pracovni pomér trvat dal. V piipad€, Ze zaméstnanec odmitne navrh dalSiho
pracovniho zafazeni na jinou praci, nebo pokud zaméstnavatel takovou préci pro zaméstnance

nema, jde o prekazku v praci na stran¢ zameéstnavatele a soucasné zakon konstruuje tzv. fikci
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nadbytecnosti, tedy stav, jako by byl zaméstnanec nadbytecny v disledku organiza¢ni zmény a

byl dan vypovédni divod podle § 52 pism. c¢) zakoniku prace.
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5. Vydavani potvrzeni o zaméstnani u dohody o provedeni prace

Pfed ucinnosti novely predepisoval § 313 odst. 1 zakoniku prace zaméstnavatelim

povinnost vydat zaméstnanci pii skonceni jakéhokoli pracovnépravniho vztahu potvrzeni o

zaméstnani. Jde o dokument, ktery se obvykle oznacuje jako zapoctovy list a ktery musi

obsahovat:

b)

d)

udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

druh konanych pract,

dosazenou kvalifikaci,

odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse piipustné
expozi¢ni doby,

zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery orgéan srazky nafidil,
v €1 prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale
provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je pofadi pohledavky,
udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pted

1. lednem 1993 pro ucely diichodového pojisténi.

Povinnost vydat potvrzeni o zaméstnavani byla spojena i s pracovnépravnim vztahem

zalozenym dohodou o provedeni prace. Plnéni této povinnosti pfitom nedavalo dobry smysl.

Potvrzeni o zaméstnani zaméstnanciim, kteti na zdkladé dohody o provedeni prace naptiklad

vykonali pro zaméstnavatele jen jednorazovy ukol, k nicemu nebylo a mnohdy i sami

zamestnanci proto davali najevo, ze zapoctovy list nepotiebuji a neposkytovali sou¢innost pii

jeho prevzeti.

Zameéstnavatelé na zaklad¢ zkusSenosti s témito zaméestnanci mnohdy potvrzeni o

zaméstnani pii ukonceni pracovnépravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace

nevydavali, coz ovSem v nékterych piipadech zpiisobovalo problémy pii kontrolach

provadénych ze strany orgdnt inspekce prace.
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Poté, co wvstoupila v Uc¢innost novela zdkoniku prace, trva nadéale povinnost
zaméstnavatele vydat potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) vzdy pii skonceni pracovniho
pomeéru a pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti. Pti skonceni
pracovnépravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace zustala povinnost

zamestnavatele vydat zapoctovy list zachovana jen pro vyjimecné piipady, a sice pokud:

- tento pracovnépravni vztah zalozil ucast na nemocenském pojisténi (vyse odmény
v kalendarnim meésici piesahla c¢astku 10 000 K<), nebo
-z odmény z dohody o provedeni prace byl provadén vykon rozhodnuti nebo

exekuce srazkami ze mzdy.

Potvrzeni o zaméstnani musi zaméstnavatel vydat i v ptipadé€, kdy ke vzniku ucasti na
nemocenském pojisténi nebo provedeni vykonu rozhodnuti ¢i exekuce sraZkami ze mzdy doslo
tieba jen v jediném mésici trvani pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace. Jestlize zadna z uvedenych okolnosti nenastala, neni zaméstnavatel povinen potvrzeni o
zamé&stnani zaméstnanci, ktery pracoval na zakladé dohody o provedeni prace vydat, a to ani

kdyby na tom sam zaméstnanec trval.
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6. Nova definice vicesménnych rezimu

Novela zékoniku prace dil¢im zptisobem zasahla také do upravy pracovni doby. Nové
znéni § 85 odst. 5 1épe a prehlednéjsim zplisobem specifikuje, ve kterych ptipadech se neuplatni
pruzné rozvrzeni pracovni doby. V § 79 odst. 3 pfibyla véta, ktery vyslovné uvadi, Zze dojde-li
u zaméstnavatele ke zkraceni stanovené tydenni pracovni doby (zkraceni délky tydenni
pracovni doby bez snizeni mzdy, coz muze provést pouze zaméstnavatel podnikatelské sféry),
povazuje se takto zkracend tydenni pracovni doba za stanovenou tydenni pracovni dobu.
V obou téchto ptipadech se jedna spise o technické upravy piijaté za tcelem zptehlednéni textu
pravniho ptedpisu, nebo odstranéni ptipadnych nejasnosti. Z vécného hlediska se ovsem o nova
pravidla nejedna. Blizsi pozornost si v ramci pravidel pracovni doby zaslouzi nové znéni § 78

odst. 1 pism. e), kde se objevuje novy pojem vicesménny pracovni rezim.

Definice vicesménného rezimu nahradila dosavadni pojem tfisménny pracovni rezim.
Ten byl dosud definovan tak, ze se zaméstnanci vzajemné pravidelné sttidaji ve 3 sménach
vramci 24 hodin po sob& jdoucich. U nékterych zaméstnavateli se ovSem objevuji
komplikovangjsi sménné rezimy, které se do definice tfisménného rezimu nevesly a nebylo
tudiz jasné, o jaky sménny rezim se jedna. V téchto komplikovanéjSich rezimech dochézi totiz

k tomu, Ze se zamé&stnance stfidaji i ve vice nez 3 sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich.

Z uvedené¢ho divodu byl pojem tfisménného pracovniho rezimu nahrazen pojmem
vicesménny pracovni rezim, ktery je definovan jako takovy rezim prace, v némz se zaméstnanci

vzéajemné pravidelné stfidaji ve 3 nebo vice sménéach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich.

Nova definice vicesménnych pracovnich rezimua zahrne i dosavadni tfisménné rezimy.
Pro zaméstnavatel, ktefi uplatiiuji tiisménny pracovni rezim, se tedy kromé& nazvoslovi nic
neméni. U zaméstnavatelll, ktefi uplatituji vice€etné sménné reZimy doslo diky novele zdkoniku
prace ke zvySeni pravni jistoty, nebot’ nyni zlistdva nepochybné, Ze tento sménny rezim spada

pod definici vicesménného pracovniho rezimu podle § 78 odst. 1 pism. e). Je tfeba doplnit, ze
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o sménny rezim (dvousménny ¢i vicesmeénny) se podle § 78 odst. 2 jedna pouze v piipadé, kdy
pii pravidelném stfidani zaméstnancti ve sménach dojde k soubéznému vykonu prace

zamestnancl navazujicich smén, avSak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

Spravné urCeni pracovniho rezimu jako dvousménného, vicesménného, piipadné
nepretrzit¢ho [§ 78 odst. 1 pism. )] neni jen terminologickou zalezitosti. Uplatnény sménny
rezim totiz podle § 79 odst. 2 ptimo ovliviiuje délku stanovené tydenni pracovni doby. Novelou
zakoniku prace doslo k navazujici Gpravé v § 79 odst. 2 pism. b), které nové zni tak, Ze u
zaméstnancl s vicesménnym nebo nepfetrzitym pracovnim rezimem cini délka stanovené
tydenni pracovni doby 37,5 hodiny tydn¢. Jednak zde vzhledem k novému znéni § 78 odst. 1
pism. e) doslo k nahrazeni dosavadniho pojmu ,.tfisménnym*® za pojem ,,vicesménny“ a jednak

(13

doslo jesté k technické uprave spocivajici spojky ,.,a“ spojkou ,,nebo*. Diivéjsi znéni bylo
pon¢kud matouci. Mohlo byt totiz chapano i tak, ze 37,5hodinova stanovena tydenni pracovni
doba se uplatiiuje jen tam, kde zaméstnanci pracuji v tfisménném a (soucasné) neptetrzitém
pracovnim rezimu. Nova formulace je jasnéjsi, nebot’ z ni jednoznacné vyplyva, Ze stanovena
tydenni pracovni doba ¢ini 37,5 hodiny tydn€ u zaméstnancii pracujicich ve vicesménném

rezimu i u zaméstnanci pracujicich v nepfetrzitém pracovnim rezimu (a samoziejmé tedy i u

zaméstnanc, jejichZ pracovni reZim je jak vicesménny, tak 1 nepfetrzity).
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7. Sdilené pracovni misto

Novelou zakoniku prace byl do tohoto zdkona vloZzen novy § 317a, ktery s t¢innosti od
1. 1. 2021 umozni aplikovat pro ¢eské pracovni pravo zcela novy institut sdilené¢ho pracovniho
mista. Je o vysledek snahy zdkonodarce umoznit zaméstnanctim s limitovanymi ¢asovymi
moznostmi (napt. z divodu rodinnych ¢i zdravotnich) lepsi sladéni pracovniho a osobniho

zivota a tim zvySit miru jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Za sdilené pracovni misto ma byt podle § 317a odst. 1 povazovano jedno pracovni misto
(s jednim druhem prace, s jednou sledovanou tydenni pracovni dobou atd.), které vSak neni
obsazeno pouze jednim zaméstnancem. Na zdklad¢ a v ramci pravidel specifikovanych v
pisemné dohod¢ se zaméstnavatelem je toto pracovni misto spolecné obsazeno nejméné dvéma
zameéstnanci se sjednanou krat$i pracovni dobou, kteti si sami rozvrhuji pracovni dobu. V tomto
ohledu tak dojde k Céastecnému pieneseni prava a povinnosti zaméstnavatele rozvrhovat

pracovni dobu podle § 81 zdkoniku prace na samotné zaméstnance.

Sdilené pracovni mist ma zaméstnancim pfinést v prvé fad¢ vyhodu v podob& moZnosti
pruznéjsSiho sladovani jejich pracovniho a soukromého, piipadné rodinného Zivota.
Zaméstnavatelé mohou tento novy nastroj vyuzit mimo jiné pro zvySeni atraktivity jejich
slozit&ji obsaditelnych pracovnich pozic, pfiCemz se jako potencionalni vyhoda jevi také dil¢i
pfeneseni odpovédnosti za organizovani pracovniho procesu na zaméstnance. Z povahy
sdilené¢ho pracovniho mista vSak vyplyva, ze bude vyuzitelné pouze pro méné specializované
pozice, V jejichz ramci muze byt prace vykonavana dvéma ¢i vice osobami relativné nezavisle,

tj. bez nutnosti naro¢ného zajisténi kontinuity urcitych pracovnich procest.
Pro uplatnéni sdileného pracovniho mista musi byt splnény nésledujici podminky:

- pisemna dohoda o sdileni pracovniho mista uzaviend mezi zaméstnavatelem a
vSemi (dvéma ¢i vice) zaméstnanci (§ 317a odst. 2),
- zlOcCastnéni zaméstnanci maji shodné sjednany druh prace,
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- zlOcCastnéni zaméstnanci maji sjednanou kratsi pracovni dobu,
- souhrn délky pracovni doby vSech zaméstnancti nesmi ptekrocit zakladni ¢i

zkracenou stanovenou tydenni pracovni dobu.

Zakladni odliSnost sdileného pracovniho mista oproti béznému zaméstnavani
zaméstnancl se sjednanou krat$i pracovni dobou spociva v tom, ze si pracovni dobu na
sdileném pracovnim misté rozvrhuji sami zaméstnanci a rozvrh zaméstnavateli pouze oznamuji.
Zameéstnanci vsak pii sjednavani rozvrhu musi dbat na to, aby kazdy ze zaméstnanct v rdmci
vyrovnavaciho obdobi, které miize trvat maximalné 4 tydny, v praméru naplnil svou sjednanou
krat$i pracovni dobu. Souhrn délek tydennich pracovnich dob jednotlivych zaméstnancii pak
nesmi mimo piipady zastupovani v souctu piekrocit stanovenou tydenni pracovni dobu ve

smyslu § 79.

Zamestnanci jsou podle § 317a odst. 3 povinni pisemny rozvrh pracovni doby na
nadchazejici vyrovnavaci obdobi piedlozit zaméstnavateli nejpozdéji 1 tyden pred pocatkem
vyrovnavaciho obdobi, pfi¢emz nic nebrani strandm, aby si strany v rdmci dohody o sdileném
pracovnim misté ujednaly lhitu odlisnou. Pokud zaméstnanci rozvrh v¢as nepiedloZi, piechazi
pravo 1 povinnost rozvrhnout pracovni dobu na zaméstnavatele. Pfipadné zmény v rozvrhu jsou
zameéstnanci povinni zaméstnavateli pisemné oznamovat nejméné 2 dny ptred planovanou
zménou. | v tomto ptipadé si vSak mohou strany v dohod¢ o sdileném pracovnim misté sjednat

odlisnou lhutu.

Uprava sdileného pracovniho mista nepiedepisuje obecnou povinnost zaméstnanci ke
vzédjemnému zastupovani pro piipad nepfitomnosti druhého (nebo druhého a dalsiho)
zaméstnance na sdileném pracovnim misté. Plati tedy, Ze pokud jeden ze zaméstnancl se
sjednanou dohodou o sdileném pracovnim misté napiiklad onemocni nebo u néj nastane
piekdzka v podobé oSetfovani ¢lena rodiny, neni druhy zaméstnanec povinen tohoto

zamestnance zastoupit.
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Povinnost zastupovani je mozné podle § 317a odst. 4 sjednat v dohodg¢, a to i plo$né pro
vSechny pfipady nepfitomnosti dal§iho ¢i dalsich sdilejicich zaméstnancti v budoucnu. Pro
piipad zastupovani se pfitom nepouzije limit rozsahu sjednané krat$i pracovni doby. Zakon
nestanovi lhiitu, v niz musi zaméstnavatel potiebu zastupovani zaméstnanci oznamit, a neurcuje
ani co se rozumi onou nepiitomnosti, pfi niz povinnost zastupovani nastane Nabizi se tedy
vyklad, Ze se jedna o vSechny pfipady nepfitomnosti druhého zaméstnance v rozvrzené
pracovni dobé bez ohledu na jejich divod. Zaméstnanec se tak pii sjedndni povinnosti k
zastupovani nezavaze vykonavat praci pouze v rozsahu sjednané kratsi pracovni doby (napft. 20
hodin tydn¢), ale v rozsahu pohybujicim se od sjednaného rozsahu (napft. 20 hodin) az po celou
stanovenou tydenni pracovni dobu (40 hodin), kterd se uplatni tehdy, pokud bude po celé

vyrovnavaci obdobi trvat potieba zastupovani dal$iho ¢i dalSich sdilejicich zaméstnanct.

Rozvazani dohody o sdileném pracovnim misté je v § 317a odst. 5 upraveno znaéné
flexibilnim zpisobem, ktery umozZiuje smluvnim strandm pruzné reagovat na své potieby a
ukoncit dany zavazek kdykoli, kdy se tak rozhodnou. Plati to pro zaméstnavatele 1 pro sdilejici

zameéstnance.

Sjednand dohoda o sdileném pracovnim mist¢ mize byt rozvazana dohodou vSech
zuCastnénych stran. Dohoda v takovém piipad¢ zanikne v den, ktery si strany dohodly.
Kterdkoli ze stran muze zévazek zalozeny dohodou o sdileném pracovnim misté¢ rovnéz
jednostranné vypovédet. Vypovéd musi byt pisemnd a musi byt dorucena druhé strané.
Kteréakoli ze stran mize k vypovédi pristoupit z jakéhokoli diivodu nebo i1 bez uvedeni diivodu.
Vypovédni doba je upravena jako patnéctidenni a jeji beéh poc¢inad dnem, v némz byla vypovéd’

dorucena druhé strané€.

V disledku zaniku zdvazku z dohody o sdileném pracovnim misté nedochazi ke
skoneni pracovniho poméru. Zanikne-li zavazek z dohody alespon jednoho zaméstnance,
pracovni rezim sdileného pracovniho mista se u ostatnich zaméstnancli na témze sdileném

pracovnim misté¢ uplatni do konce probihajiciho vyrovnavaciho obdobi. Poté bude
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zaméstnavatel zaméstnanctim dale pridélovat praci, a to v rozsahu odpovidajicimu sjednané
krat$i pracovni dob&. Zaméstnavatel pak také bude zaméstnanci, u néhoz doslo k ukonéeni

rezimu sdileného pracovniho mista, standardnim zptisobem rozvrhovat pracovni dobu do smén.

45



Xk Evropska unie ‘ Agrodialog

*
* . Evropsky socialni fond m
e Operacni program Zameéstnanost

8. Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez

Nova tuprava pracovniho volna souvisejiciho s akcemi pro déti a mladez, ktera byla
novelou vlozena do § 203a zékoniku prace, je vysledkem pozménovaciho navrhu skupiny
poslanci Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Cilem tohoto navrhu méla byt podpora
volnoc¢asovych akci potfadanych pro déti a mladez, jakoz i zaméstnanct, ktefi se téchto akci
ucastni. Zakladni idea nové pravni upravy spociva v tom, ze zaméestnancim muze pii splnéni
stanovenych podminek vzniknout pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy, pficemz ovSem
naklady spojené s poskytnutim této nahrady mzdy nemaji nést zameéstnavatelé, ale maji byt
poskytnuty z vetejnych prostifedkt. Nova tGprava tedy pocita s tim, Ze vyplacena nahrada mzdy
bude zaméstnavatelim kompenzovéna. Jde nicméné o upravu krajné¢ nedomySlenou a
nedopracovanou, nebot’ nebyla pftijata blizsi pravidla pro vyplaceni téchto prostiedki. Nemluvée
o tom, ze kompenzace vydajii zamé&stnavateld z vefejnych prostiedkil viibec nespada do vécné
plusobnosti zékoniku prace, jenz ma podle svého § 1 upravovat predevsim vztahy vznikajici pfi

vykonu zéavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Uz pted novelou obsahoval zakonik prace v ramci piekazek v praci z divodu obecného
zajmu (§ 200 a nasledujici) upravu tzv. volna pro tdborové vedouci. Podle § 203 odst. 2 pism.
h) méli zaméstnanci pravo na pracovni volno k ¢innosti vedoucich tabort pro déti a mladez,
jejich zastupcli pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateld,
instruktorti, popfipad¢ stfednich zdravotnickych pracovnikii v taborech pro déti a mladez. Tato
Uprava, kteréd zustala i po novele zakoniku prace zachovéna, pfiznava zaméstnanclim pravo na

volno v délce nejvyse 3 tydnt v kalendainim roce, a to za splnéni nasledujicich podminek:

- zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a
bezplatné s détmi nebo s mladezi (splnéni této podminky se nevyzaduje v piipadé
tabori pro zdravotné postiZzené déti a mladez) a

- zameéstnavateli v poskytnuti pracovniho volna nebrani vazné provozni divody.
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Z § 200 lze dovodit jesté nutnost splnéni podminky spocivajici v tom, Ze tuto ¢innost
nelze provést mimo pracovni dobu, coz je obecnd podminka vztahujici se ke vSem piekazkam
Vv praci z divodu obecného zajmu. Dalsi obecné pravidlo stanovi, Ze v ptipadé téchto piekazek
nepfislusi zaméstnancim od zamé&stnavatele ndhrada mzdy, coz znamena, Ze zaméstnavatel pfi

splnéni stanovenych podminek poskytuje volno jako neplacené.

Novela zakoniku prace mezi vycet ¢innosti, pii nichz zaméstnancim piislusi pracovni
volno za vySe uvedenych podminek, doplnila jesté ,,obdobné cinnosti na sportovnich

soustfedénich déti a mladeze®.

Kromé¢ toho byla na konec § 203 odst. 2 pism. h) doplnéna véta, podle nizZ zaméstnanci
prislusi za podminek podle § 203a pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku nejvyse za 1 tyden v kalendarnim roce. Tato véta piedjima existenci
zvlastni Gpravy, ktera stanovi podminky, pfi jejich splnéni miize zaméstnanci vzniknout pravo

na placené pracovni volno v rozsahu az 1 tydne.

Podle zdivodnéni poslaneckého pozmeénovaciho navrhu, jimz byla tato tprava do
zakoniku prace vloZena, ma platit, Ze z maximalniho rozsahu 3 tydnili pracovniho volna ma byt
nov€ mozné 1 tyden vyuzit jako placené pracovni volno. Tuto ideu se ovSem nepodafilo vtélit
to textu pravniho piedpisu, a tak bude zéleZet na ptistupu samotné aplikacni praxe, pfipadné na
vysledku soudni rozhodovaci ¢innosti, zda bude respektovat zamér vyjadieny v odiivodnéni,
nebo bude zaujat ten vyklad, podle n¢hozZ Ize placené volno v rozsahu 1 tydne Cerpat i nad

ramec az 3 tydnl neplaceného volna podle § 203 odst. 2 pism. h).

Podle nové posledni véty v § 203 odst. 2 pism. h) méa byt tydenni placené volno
poskytnuto zaméstnanci ,,za podminek podle § 203a“. Ze systematického hlediska lze snad
dovodit, ze musi byt soucasné splnény i vyse uvedené podminky podle § 203a odst. 2 pism. h)
véty prvni, ovSem jednoznacéné a vyslovné tak stanoveno neni. Vznika proto realné riziko, ze

se bude poskytnuti volna zameéstnanec domahat naptiklad 1 navzdory rozhodnuti
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zaméstnavatele, podle néhoz zaméstnanci volno z vaznych provoznich divodi poskytnout
nemuze. Podle naSeho nazoru musi byt obecné podminky podle § 203 odst. 2 pism. h) véty
prvni 1 pfi uplatnéni prava na pracovni volno podle § 203a splnény, tedy musi platit i1 to, ze
zaméstnavateli v poskytnuti pracovniho volna nebrani vazné provozni divody. Dojde-li ke

vzniku sporu, bude o ném nicmén¢ muset rozhodnout az soud.

Podle § 203a odst. 1 pfislusi zaméstnanci placené pracovni volno (v rozsahu nejvyse 1

tydne) v piipad¢, Ze se jednd o akci potadanou pravnickou osobou:

a) zapsanou ve vetejném rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5
leta

b) prace s détmi a mladezi je jeji hlavni Cinnosti.

Pod pojmem ,,akce* je zde zfejm¢ tieba rozumét tabor pro déti a mladez nebo sportovni
soustiedéni déti a mladeze. Vzhledem k vyslovné formulaci § 203a odst. 1 lze zde upravené
pracovni volno poskytnout pouze v ptipad¢, Ze tdbor ¢i sportovni soustfedéni porada pravnicka
osoba. V piipadé taboru ¢i sportovniho soustfedéni potadaného fyzickou osobou 1ze poskytnout
volno podle obecné upravy v § 203 odst. 2 pism. h), ovS§em volno podle specidlni Upravy v §

203a nikoli.

Z § 203a odst. 1 dale vyplyva, ze ,,tuto skute€nost™ musi zaméstnanec zaméstnavateli
prokazat. Pouziti jednotného Cisla plisobi v navaznosti na stanoveni dvou podminek v pism. a)
a b) ponékud matoucim dojmem. Zékonodarce asi smétoval k tomu, ze skute¢nost uvedenou
V pism. a) zaméstnanec dokazovat nemusi, nebot’ rejstiik, ve kterém je pravnickd osoba
zapsana, je vetejny, a zaméstnavatel si tak zapis této osoby v rejstiiku i dobu, po kterou je
zapsana, muze overit sam. Zamestnanec tedy musi dokdzat pouze skute¢nost uvedenou v pism.
b), tj. Ze prace s détmi a mladezi je hlavni ¢innosti poradatelské pravnické osoby. Prokazani

této skutecnosti provede zaméstnanec patrné predlozenim stanov, z nichZ hlavni ¢innost této
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pravnické osoby vyplyva (ackoli stanovy maji byt soucasti vetejné pristupné sbirky listiny, a

tak by se byvalo mohlo nabizet, ze si 1 tuto skute¢nost ovétri zaméstnavatel sam).

Odstavec 2 v § 203a dale stanovi, ze zaméstnanci nebude po dobu Cerpani tohoto
zvlastniho tydenniho volna poskytnuta vzdy nahrada mzdy nebo platu ve vysi jeho primérného
vydélku. Zakon totiz omezuje vySi ndhrady mzdy limitem v podobé pramérné mzdy
V narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku ptfedchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlaSené podle zikona o0
zaméstnanosti. Napiiklad za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2019 ¢ini primérnd mzda v narodnim
hospodaistvi podle Sd€leni Ministerstva prace a socidlnich véci €. 346/2019 Sb. 33 429 K¢.
Zduvodnéni navrhu vychazi ztoho, ze za dobu tydenniho volna mize byt zaméstnanci
poskytnuta nanejvys Castka odpovidajici ¢tvrtiné mésicni vyse prumérné mzdy v narodnim
hospodaistvi. V textu zdkona ovSem tento zamér zadné vyjadieni nenaSel. Zakon pouze uvadi,
ze poskytnutd nahrada mzdy (ve vysi odpovidajici tydnu poskytnutého volna) nesmi pievysit
vysi prumérné mzdy, ktera je vyhlaSovana v mési¢ni vysi. V disledku této nedtslednosti
dochazi ke vzniku dal$i nejasnosti a opét hrozi riziko vzniku sporu v ptipadé, kdy zameéstnanci
bude za dobu tydenniho volna poskytnuta ndhrada mzdy pouze ve vysi odpovidajici pomérné
¢asti primérné mzdy v narodnim hospodaftstvi, ovSem zaméstnanec, jenz dosahuje vydélku
vys§iho, nez ¢ini primérnd mzda v narodnim hospodafstvi, se bude domahat poskytnuti
nahrady ve vysi svého plného primérného vydelku. Podle naseho nédzoru musi byt vzhledem
ke znéni § 203a odst. 2 zaujat ten zavér, Ze limit pro vysi nahrady mzdy za 1 tyden trvajici
volno odpovida primérné mzdé€ v ndrodnim hospodaistvi v mési¢ni vysi. Zavazné rozhodnuti

ovSem v piipadném sporu opét vyda jen soud.

Konec¢né¢ treti odstavec v novém § 203a podava, Ze zaméstnavatel ma narok na uhradu
poskytnuté ndhrady mzdy nebo platu ze statniho rozpoctu; nehradi se ndhrada mzdy nebo platu
nad rozsah stanoveny timto zikonem. Uhradu poskytuje na Zadost okresni sprava socialniho

zabezpeceni podle sidla zaméstnavatele, je-1i jim pravnicka osoba, nebo podle mista trvalého
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pobytu zaméstnavatele, je-1i jim fyzickd osoba. Zaméstnavatel musi dolozit poskytnuti nahrady

mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji poskytnuti.

Jakym zptsobem bude refundace vyplacené nahrady mzdy nebo platu za volno Cerpané
na zéklad¢ § 203a ze strany okresni spravy socialniho zabezpeceni probihat, neni bohuzel dosud
znamo. Novela zakoniku prace nepamatovala na pfijeti potiebnych uprav v pravnich
predpisech, které ¢innost a kompetence jednotlivych okresnich sprav socialniho zabezpeceni
upravuji. Ptislusné zmény téchto pravnich predpisii (v prvé fadé ziejmé zédkona €. 582/1991
Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdé&jSich predpisd, a
pravdépodobné i zakona ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisi) budou muset byt teprve pfijaty. Teprve v navaznosti na tyto dalsi
legislativni kroky bude mozné s vy$$i mirou jistoty uvést, jak maji zaméstnavatelé pii

poskytovani nového placeného volna souvisejiciho s akci pro déti a mladez postupovat.
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Zavér

Prostfednictvim analyzy doslo v souladu se zadanim K piedstaveni zmén, které do upravy
pracovnépravnich vztahti s uc¢innosti ¢asteéné od 30. 7. 2020 a ¢aste¢né od 1. 1. 2021 vnesla
novela zakoniku prace. Nejvétsi pozornost byla vénovana tém aspektiim novelizované pravni

upravy, se kterymi se stfetdvaji i zaméstnavatelé podnikajici v oboru zeméd¢lstvi.

Nejpodrobnéji byla proto zpracovana ¢ast zaméfend na dorucovani pisemnosti
V pracovnépravnich vztazich. Jednak proto, ze zde byly provedeny pomérné vyznamné zmény,
a jednak proto, Ze pisemnosti musi svym zaméstnancim dorucovat vSichni zaméstnavatelé.
Analyza se zaméfila zejména na vysvétleni spravné posloupnosti jednotlivych variant doruceni
a na postup pfi uplatnéni osobniho doruCeni, doruceni poStou a prostfednictvim datové

schranky.

Podrobné¢ byla déale analyzovana novd uprava prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahtl, a to s cilem vysvétlit nové podminky, které novela pro nésledek
pfechodu prav a povinnosti stanovila, jakoZ i objasnit, kdy se tyto podminky uplatni a kdy

naopak nikoli.

V zékladnich obrysech byla ptedstavena novelizovana Uprava vysilani zaméstnancii do
jinych stati EU. Bylo objasnéno, v jakych ptipadech je mozné po novele zakoniku prace uzavfit
s vedoucim zaméstnancem dohodu o moznosti odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho
mista. Pozornost byla vénovana i relativné drobnéj$im zménam tykajicim se povinnosti
zamé&stnavatele vydat pii skonCeni pracovnépravniho vztahu potvrzeni o zaméstnani a

nahrazeni pojmu tfisménny pracovni rezim vicesménnym pracovnim rezimem.

Vzhledem k tomu, ze v oboru zeméd¢lstvi nelze ocekavat Sirsi vyuziti nového institutu
sdileného pracovniho mista, byla této jinak velmi sledované zméné€ vénovana jen kratka ¢ast

analyzy s cilem pfedstavit zdkladni body této upravy.
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Velmi diskutabilni bod novely zakoniku prace predstavuje nova uprava pracovni volna
souvisejiciho s akcemi pro déti a mladez. Prijeti této novinky provazi fada nejasnosti a
zaméstnavatelé by nepochybné ocenili podrobné vysvétleni toho, jak bude fungovat Cerpani
tohoto pracovniho volna a zejména jak bude probihat refundace nihrady mzdy, kterou
zaméstnavatelé zaméstnancim vyplati. Bohuzel ovSem v této véci zatim neni mozné nabidnout
podrobnéjsi rozbor, nebot’ dosud nedoslo k nezbytné novelizaci souvisejicich pravnich predpist
upravuyjicich ¢innost a kompetence okresnich sprav socidlniho zabezpe€eni, které mayji

zameéstnavatelll uhradu poskytnuté nahrady mzdy poskytovat.
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