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Zápis z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro zdravotnictví

Datum, čas: 29. ledna 2024 – 14:00 hod.

Místo: Ministerstvo zdravotnictví, zasedací místnost č. 223, k – přízemí.

Přítomni: dle prezenční listiny (viz příloha zápisu)

Omluveni: Ing. Radka Sokolová, Mgr. Jaroslav Šíma, MUDr. Petr Šonka, Mgr. Jakub
Dvořáček, MHA, LL.M., Ing. Eliška Urbancová.

A. Úvodní slovo
Ing. Břeňková: Přivítala všechny zástupce a hosty, kteří se jednání účastnili.

B. Program jednání
Ing. Břeňková: Představila návrh programu jednání. Vyzvala sociální partnery, zda

s navrženým projednáváním jednotlivých bodů programu souhlasí,
popřípadě zda chtějí program doplnit o další témata. Všichni členové
s navrženým programem vyjádřili souhlas, další témata k projednání
nebyla navržena.
Dále upozornila, že na Kancelář ministra se obrátila paní Ing. Bc. Martina
Kroupová, zástupce Svazu průmyslu a dopravy ČR se žádostí o nominaci
do PT RHSD ČR pro zdravotnictví za stranu zaměstnavatelů. V této
souvislosti Ing. Břeňková požádala prezidenta Unie zaměstnavatelských
svazů Ing. Horeckého o prověření možnosti nominace Ing. Kroupové do
PT, jako stálého hosta za stranu zaměstnavatelů.

Program jednání byl schválen v této podobě:

ID bodu
programu Obsah bodu programu
1. Kontrola úkolů z minulých jednání PT RHSD ČR pro zdravotnictví
2. Situace ve zdravotnictví – viz bod č. 2.3., 174. Plenární schůze RHSD ČR

Aktualizace podkladů, výstupy z dohody a společného prohlášení ze dne 8.
prosince 2023 - viz bod 3

3. Dohoda uzavřená dne 8. prosince 2023 mezi MZ ČR, VZP ČR, OSZSP ČR, LOK
– SČL, ČLK
- hodnocení uvedených aktivit,
- ustanovení pracovních skupin, stanovení harmonogramu plnění

4. Práce Strategické skupiny pro personální stabilizaci resortu zdravotnictví –
informace a závěry z jednání 14. prosince 2023

5. Novela zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění
6. Různé

C. Průběh jednání

ID úkolu Název úkolu Stav Zodpovídá Termín
K1/2023 Záměr MZ k připojištění za

poskytnutou zdravotní péči a k
nadstandardům ve zdravotnictví. Část
materiálu k projednání ke zdravotnímu

pokračující
úkol

VŘ
Rögnerová

29.01.2024
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připojištění měla být k dispozici
koncem února 2023

K2/2023 Návrh na úpravy a změny sociálně-
zdravotních služeb

pokračující
úkol

VŘ
Škampová

29.01.2024

ID úkolu K1/2023
Záměr MZ k připojištění za poskytnutou zdravotní péči a k
nadstandardům ve zdravotnictví. Část materiálu k projednání ke
zdravotnímu připojištění měla být k dispozici koncem února 2023
Informace k plnění úkolu byla předložena v písemné podobě.

Diskuse
Mgr. Zapletal: Informoval, že neustále probíhají jednání na úrovni pracovní skupiny K5, a to

ve věci, jak bude naloženo s materiálem, se kterým pracoval pan senátor
Roman Kraus. Na základě výsledků by MZ přistoupilo k dalšímu
legislativnímu řešení.

Bc. Žitníková: Upozornila, že za stranu odborů úkol trvá a požaduje, pokud MZ obdrží
k uvedené problematice další materiály o jejich předložení ke konzultaci
sociálním partnerům.

Závěr k 1. bodu programu – K1/2023
Ing. Břeňková: Úkol K1/2023 trvá a strana zaměstnavatelů i odborů požaduje, pokud MZ

obdrží k uvedené problematice další materiály o jejich předložení ke
konzultaci sociálním partnerům.

ID úkolu K2/2023 Návrh na úpravy a změny sociálně-zdravotních služeb
Informace k plnění úkolu byla předložena v písemné podobě.

Diskuse
Ing. Mgr.
Škampová:

Informovala, že k uvedenému materiálů proběhlo MPŘ v termínu od 21. 12.
2023 do 23. 1. 2024.
Návazně pak budou probíhat vypořádací jednání s připomínkovými místy, a
to za účasti zástupců MPSV a v dotčených oblastech i MZ.
Dále upozornila na jednotlivé oblasti týkající se Návrhu na úpravy změny
sociálně zdravotních služeb. MZ je nyní ve vypořádávání připomínek, kterých
je přes 350 stran. Po zapracování připomínek proběhne připomínková
vypořádací porada.

Mgr. Hnyková: Uvedla, že strana odborů považuje postup MPSV za nestandardní. Bylo
dohodnuto, že změny budou projednány se sociálními partnery předem a
k tomu nedošlo.

Dále upozornila na minimální personální standardy, které se budou zavádět
v sociálních službách údajně na základě požadavku MZ. Argumentace
MPSV je, že ve zdravotnictví jsou zavedeny minimální personální standardy,
a proto je údajně nutné je zavést i do sociálních služeb. Upozornila, že
v sociálních službách je nedostatek zaměstnanců, zavedení minimálních
personálních standardů by mohlo jejich počty při nesprávně nastavených
minimech ještě snížit. Obáváme se, že v ČR nebude kvalitně postaráno o
seniory. Za odbory navrhujeme, aby ještě před vypořádáním připomínek
proběhlo jednání MPSV a MZ se sociálními partnery, kde bychom připomínky
řádně projednali a pokusili se najít shodu. V současné chvíli konstatuje, že
změnový zákon nebyl řádně projednán ze sociálními partnery, tak jako se
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zástupci krajů. Strana odborů zašle připomínky a bude chtít, aby byly
součástí zápisu PT.

Ing. Mgr.
Škampová:

Požadavek na stanovení minimálního materiálně technického personálního
standardu je dán Národním plánem obnova „NPO“ a je to jeden z milníku
NPO. Zákon spadá do gesce MPSV.

Bc. Žitníková: Požádala obě ministerstva, MPSV a MZ, před tím, než proběhne řádné
vypořádání připomínek, se sešli se sociálními partnery, stranou odborů a
zaměstnavatelů, a aby se připomínky projednaly, a bylo uvedeno, jak situaci
vidí sociální partneři.

Ing. Rögnerová: Uvedla, že na jednání je nutné přizvat zástupce zdravotních pojišťoven.

Ministr: Upozornil, že zákon spadá gesčně pod MPSV, proto jednání k vypořádání
připomínek svolá MPSV. Předání informace MPSV zajistí Mgr et Mgr. M.
Vanclová.

Závěr k 1. bodu programu – K2/2023
Členové PT RHSD: Žádají společné jednání zástupců MPSV, MZ se sociálními partnery, stranou

odboru, stranou zaměstnavatelů a zástupci zdravotních pojišťoven, před
vypořádáním připomínek zákona o sociálně zdravotních službách.
Jednání k svolá MPSV ČR.

BODY PROGRAMU Č. 2 A Č. 3 BYLY PROJEDNÁNY SPOLEČNĚ

2.
Situace ve zdravotnictví – viz bod č. 2.3., 174. Plenární schůze RHSD
ČR
Aktualizace podkladů, výstupy z dohody a společného prohlášení ze
dne 8. prosince 2023 - viz bod 3

Informace k plnění úkolu byla předložena v písemné podobě

3
Dohoda uzavřená dne 8. prosince 2023 mezi MZ ČR, VZP ČR, OSZSP
ČR, LOK – SČL, ČLK
- hodnocení uvedených aktivit,
- ustanovení pracovních skupin, stanovení harmonogramu plnění
Informace k plnění úkolu byla předložena v písemné podobě.

Diskuse
JUDr. Policar: Informoval, že se jedná o aktualizovaný materiál, který byl projednán v PT

dne 21. 11.2023. Materiál je známý, nejedná se o nové téma. Vyzval proto
sociální partnery, zda mají k uvedenému tématu připomínky.

Bc. Žitníková: Uvedla, že závěry k materiálu jsou zahrnuty v zápise z jednání PT RHSD
ČR pro zdravotnictví dne 21.11.2023. Byla přidána druhá část do
uvedeného materiálu, která se týká „DOHODY“ a částečně je zde uvedena
informace k novele zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním
pojištění., která bude projednána samostatně v bodě č. 5.

Bc. Žitníková: Dále uvedla několik poznámek k „Situaci ve zdravotnictví“, které se týkají
navýšení platů, a to nejen v letošním roce, ale také v předcházejícím. Ze
zdravotnických zařízení máme zpětnou vazbu, že zaměstnavatelé sdělují
odborům, že úhradové dodatky neposkytují dostatečné objemy financí na
zvýšení platů a mezd lékařů. Odbory nejsou účastníky smluv, proto
nedokáži žádným způsobem propočítat, zda jsou finanční prostředky
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alokované v dostatečném objemu. Informace od jednotlivých poskytovatelů
jsou, že finanční prostředky, které jsou obsaženy v dodatcích jim pokrývají
navýšení platů zhruba ze 35 %, což by neodpovídalo dohodě. Je důležité,
aby MZ prověřilo, zda je dohoda plněná, či nikoli.
Dále sdělila, že někteří zaměstnavatelé, a to i z přímo řízených nemocnic
zavedli v roce 2023 v důsledku nezvýšení platových tarifů, v rozporu se
zákoníkem práce, zvláštní příplatky na zvýšení platů o 4 %. Letos tyto
zvláštní příplatky ruší a navrhují nové zvláštní příplatky na rok 2024. Tyto
příplatky navyšují o 5 %. Reálně dochází k tomu, že zvýšení platů je pouze
o 1 % (zrušily se loňské 4 %) Odbory trvají na tom, že pokud má být zvýšení
platů realizované, tak je nutné zvýšit platové tarify, došlo přesně k tomu, co
jsme predikovali. Strana odborů žádá MZ, aby tento postup zaměstnavatelů
v přímo řízených organizacích prověřilo a sdělilo zaměstnavatelům, že mezi
léty 2023 a 2024 se mají mimotarifní složky zvýšit o 9 %. Závěrem upřesnila,
že tato situace se děje především v psychiatrických nemocnicích.
Do závěru tohoto bodu požaduje strana odborů uvést, že jakékoli další
navyšování platů bude požadovat do platových tarifů.

Ing. Rögnerová: Upozornila, že dodatky zatím nejsou k dispozici. Dohoda byla stanovena na
3 mld. Kč, ale nikdo jí nedopočítával proti počtům lékařů. Pokud nebudou
k dispozici vyhodnocení nemůžeme dále pokračovat. To, co se odehrává
mezi VZP a poskytovateli, tak MZ v tuto chvíli nemůže souhrnně uchopit a
okomentovat.

MUDr. Voleman: Uvedl, že by měla zaznít od zástupců VZP jasná kalkulace, jaký obnos
finančních prostředků na základě dohody bude poskytnut.

Ing. Rögnerová: Uvedla, že ředitel VZP se zavázal, že poskytne 3 mld. Kč a nemocnice se
v dohodě zavázaly, že tuto sumu promítnou do platů.

Ing. Břeňková: Navrhla, aby se k uvedené problematice svolala schůzka se zástupci VZP,
ředitelem FN v Motole, dr. Ludvíkem, předsedou AČMN Ing. Čarvašem a
zástupci PT RHSD ČR pro zdravotnictví a to do 14 dnů.

MUDr. Voleman: Požádal, aby VZP vyslala na schůzku kompetentního zástupce, který se
zabývá uvedenou problematikou.

Bc. Žitníková: Vznesla připomínku, že Článek č. IV. „DOHODY“ je naprosto konkrétní a
říká, že VZP prostřednictvím úhradových dodatků ve smyslu § 9 navrhne
úhradový dodatek na konkrétní částky. Jsou zde uvedeny podmínky a
zavázaná částka 3 mld. Kč. Sociální partneři mají informace od
poskytovatelů zdravotní péče, že podmínky uvedené v „DOHODĚ“ plněny
nejsou.
Sociální partneři potřebují informaci, zda VZP poskytne slibované 3. mld.
Kč, které se zavázala poskytnout.

JUDr. Policar: Upozornil, že závazek v „DOHODĚ“ je jasný, co všechno má pokrýt.
Bavíme se o tom, že zde musí dojít ke 100 % výkonnosti oproti loňskému
roku. 3 mld. Kč jsou určeny na platy, ale pokud nebude v nemocnicích
zabezpečována standardní výkonnost, je to pro nemocnici pokles ve
financích.

MUDr. Voleman: Uvedl, že „DOHODU“ nikdo nezpochybňuje, jde pouze o to, za je plněna.
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Ing. Břeňková: Vznesla technickou připomínku a uvedla, že v podkladovém materiálu č 2
je uvedeno chybně „Opatření v personální oblasti od 1. ledna 2025“ – bude
změněno na 1. ledna 2024.
Dále uvedla, že v závěru materiálu je napsáno, „V současné době
v jednotlivých nemocnicích probíhá realizace dohody. Přímo řízené
nemocnice již zaslaly zprávu o realizaci dohody, nyní probíhá vyhodnocení
těchto zpráv a kompilace. Do doby zasedání PT RHSD bude připravena
informace o realizaci dohody v přímo řízených nemocnicích MZČR“.
Sociální partneři požaduji, aby tako informace byla uvedena v zápise.
Zabezpečí ředitel PŘO Ing. Michálek.
Dodatečné vyjádření Ing. Michálka:
Ministerstvo zdravotnictví bylo přímo řízenými nemocnicemi informováno o
splnění dohody. Dohoda byla ve všech nemocnicích realizována a její
jednotlivé body byly ze strany nemocnic splněny.
V případě, že by se v některých nemocnicích objevily metodické nejasnosti,
případně pokud by se vyskytly nějaké další problémy, u kterých by byl nutný
zásah Ministerstva zdravotnictví, kontaktní osobou pro tyto případy je Ing.
Jan Michálek, ředitel odboru přímo řízených organizací.

Závěr k 2. bodu programu
Bc. Žitníková: Strana odborů žádá MZ, aby jakékoli další navyšování platů ve zdravotnictví

bylo realizováno pouze úpravou platových tarifů.

Ing. Břeňková: Sociální partneři žádají projednání „DOHODY“ uzavřené dne 8. prosince
2023 mezi MZ ČR, VZP ČR, OSZSP ČR, LOK – SČL, ČLK.

Ing. Břeňková Požádala JUDr. Policara o svolání schůzky k problematice plnění
„DOHODY“ společně se zástupci AČMN, VZP, MZ a sociálních partnerů a
to do 14 dnů. Aby byla informace o plnění „DOHODY“, předložena na
jednání Plenární schůze RHSD ČR dne 26. února 2024.

Ing. Břeňková: Upozornila, že v bodě programu jednání č. 2 je obsažen materiál „Léková
politika a legislativní záměry MZ“. Tento materiál bude předložený na
Plenární schůzi RHSD ČR dne 26. února 2024 a sociální partneři neuplatnili
k němu žádné připomínky.

3.

Dohoda uzavřená dne 8. prosince 2023 mezi MZ ČR, VZP ČR, OSZSP
ČR, LOK – SČL, ČLK
- hodnocení uvedených aktivit,
- ustanovení pracovních skupin, stanovení harmonogramu

plnění
Informace k plnění úkolu byla předložena v písemné podobě.

Diskuse
Ing. Břeňková: Požádala JUDr. Policara o hodnocení uvedených aktivit k „DOHODĚ“ a

ustanovení pracovních skupin k této „DOHODĚ“.

JUDr. Policar: Informoval o složení pracovních skupin a plnění jednotlivých požadavku
„DOHODY“ v článku II.

- Pracovní skupina k zákonu o odměňování zdravotnických
pracovníků
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Tato skupina byla již zřízena. Sociální partneři budou osloveni s návrhy o
nominace a bude odeslán prvotní návrh nejpozději do 15. 2. 2024.
(DOHODA, čl. II. odrážka 2)

Bc. Žitníková: Upozornila v této souvislosti na stanovisko Rady poskytovatelů zdravotní
péče z 9. 1. 2024. Strana odborů zásadně nesouhlasí s uvedeným
stanoviskem. Rada se vyjadřuje k něčemu, z čeho se sama vyloučila. Část
těch, kteří „DOHODU“ podepsali, se vyloučila z uskupení strany
zaměstnavatelů. Rada poskytovatelů, která není zaměstnavatelským
orgánem se vyjadřuje k věcem, které ji nenáleží.

Bc. Kothera: Upozornil, že strana zaměstnavatelů podporuje usnesení Rady
poskytovatelů zdravotní péče.

MUDr. Voleman: Uvedl, že vzhledem k tomu, že usnesení Rady poskytovatelů zdravotní
péče ze dne 9. 1. 2024 je v přímém rozporu s obsahem „DOHODY“, která
byla uzavřena 8. 12. 2023 za účasti předsedy vlády, je nutné, aby MZ
zaujalo k tomuto usnesení jednoznačné stanovisko. Strana odborů
požaduje od MZ písemnou informaci.

JUDr. Policar: Reagoval na informaci MUDr. Volemana, že Rada poskytovatelů je
poradním orgánem ministra, vyjádřila se a MZ hodlá nadále na uvedené
problematice pracovat. Dne 25. 1. 2024 vydal pan ministr zřizovací dekret
pracovní skupiny k zákonu o odměňování zdravotnických pracovníků.

Bc. Kothera: Strana zaměstnavatelů jako zástupce majoritních plátců ve zdravotním
systému, požaduje posuzování věcí v celém kontextu, a proto usnesení
Rady poskytovatelů zdravotní péče podporuje.

JUDr. Policar: - Pracovní skupina k změnám zákoníku práce

MPSV, které tuto pracovní skupinu svolá, upřesňuje termín jednání skupiny
za účasti ministrů Jurečky a Válka. Na MPSV byly již zaslány nominace.

- Spolupráce s AN ČR a AČMN v hledání a zavádění modelů
organizace práce v nemocnicích, které povedou ke snížení potřeby
množství přesčasové práce

K této spolupráci pracovní skupina stanovena nebyla. O těchto
záležitostech jedná MZ s příslušnými nemocnicemi. Jedná se o nastavování
modelů práce v nemocnicích. Průběžné informace budou k tomuto tématu
předloženy na příštích jednáních PT.

- Spolupráce s MPSV a odborovými organizacemi. Budou se
analyzovat poznatky o porušování zákoníku práce a dalších
pracovněprávních předpisu v nemocnicích

K tomuto bodu požádal JUDr. Policar Inspektorát práce, aby MZ zaslal
závěry kontrol z roku 2023, pokud jde o nemocnice. MZ obdrželo přehled,
který bude poskytnut a bude součástí zápisu. (viz příloha zápisu č. 1)

MUDr. Voleman: Upozornil, že jde o informativní bod a je vhodné jej předložit na další jednání
PT RHSD ČR pro zdravotnictví.
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Bc. Kothera: Uvedl, že pro stranu zaměstnavatelů nejde o prioritní záležitost a není
vhodné předkládat ji na toto fórum. Spíše by se měla svolat separátní
schůzka u vedené věci.

- Spolupráce se zdravotními pojišťovnami, OSZSP Č, LOK-SČL, a
dalšími dotčenými subjekty diskutovat a realizovat změny, v složení,
rozsahu a struktuře sítě poskytovatelů zdravotních služeb

JUDr. Policar: K naplnění tohoto bodu dojede na jednání se zdravotními pojišťovnami. Tato
spolupráce bude tématem tohoto roku.

Závěr k 3. bodu programu
Ing. Břeňková:

JUDr. Policar:

Plnění článku II. „DOHODY“ bude pravidelným tématem dalších jednání PT
RHSD ČR pro zdravotnictví.

K čl. III "DOHODY" uvedl:
- už v minulém roce byly jednotlivými přímo řízenými nemocnicemi určeni
koordinátoři vzdělávání, pravidelně se potkávají se zástupci MZ a IPVZ za
účelem metodického vedení a supervize,
- bylo zřízeno kontaktní místo na MZ za účelem příjmu a vyhodnocení
stížnosti na nedodržování pravidel vzdělávání,
- na pokyn ministra zdravotnictví zakotvily přímo řízené nemocnice nárok
lékařů na pracovní volno s náhradou platu na přípravu a vykonání zkoušky
po ukončení vzdělávání v základním kmeni v délce alespoň 5 pracovních
dnů a atestační zkoušky v délce alespoň 10 pracovních dnů

4. Práce Strategické skupiny pro personální stabilizaci resortu
zdravotnictví – informace a závěry z jednání 14. prosince 2023
Informace k plnění úkolu nebyla předložena v písemné podobě.

Diskuse
Bc. Pavlovic: Informoval členy PT, že 14. 12. 2023 proběhlo jednání pracovní skupiny pro

personální stabilizaci resortu zdravotnictví. Jedno z témat bylo slaďování
osobního a pracovního života. Byl proveden výzkum rodičovství a pracovní
nasazení na pracovištích mezi lékařkami. Z výzkumu plynou dvě opatření a
jedno z nich je vetší podpora dětských skupin.
Byla navázána spolupráce z MPSV, které z Národního plánu obnovy „NPO“
umožní z fondu čerpat 8 mld. Kč pro celou ČR. Z výzkumu mezi řediteli
plyne, že při zakládání dětských skupin v nemocnicích se jeví jako
problematické administrativní bariéry, tím že musí nasadit někoho, kdo se
tomu věnuje.
V návaznosti na toto jednání proběhlo další krátké jednání mezi mladými
lékaři při ČLK, kteří mají zájem zakládat skupiny a jsou ochotni
v nemocnicích pomáhat.
Vyplynulo ještě další téma, a to je používání dětských skupin při stážích,
kde není klasický pracovněprávní poměr. Tento úkol by se měl aktuálně
řešit. Dále možnost čerpání financí pro přímo řízené organizace, které jsou
k tomu určeny přes MF.
Další téma, které z jednání vyplynulo, je rodičovská dovolená, a to možnost
střídání mezi partnery.
S tím dále souvisí i další požadavky do vzdělávání, využívání zkrácených
pracovních úvazků a organizace práce a funkční digitalizace českého
zdravotnictví. Je rozběhnuto několik velkých projektů v rámci „NPO“.
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Bc. Pavlovic pozval členy PT RHSD ČR pro zdravotnictví dne 30. 1. 2024
od 13:00 hodin do IKEM na konferenci „Interoperabilita a standardy“. Na
stránkách IKEM je možné se připojit i vzdáleně.

Bc. Žitníková: Poděkovala za informace a uvedla, že na jednání nebyla pozvaná strana
zaměstnavatelů. Požadavek na pracovní skupiny byl společným
požadavkem sociálních partnerů. K rozšíření dětských skupin
v nemocnicích uvedla, že ve většině nemocnic již tyto skupiny fungují.
Důležitou otázkou je cena, kterou rodiče za dětskou skupinu hradí. V mnoha
případech příjem z částečného úvazku, zvláště u nelékařských
zdravotnických pracovníků, nedosahuje částky, která by pokryla cenu za
umístění dítěte v dětské skupině. Doporučuje, aby MZ spolu s MPSV
hledalo možné zdroje (zvýšení dotací) na pokrytí části nákladů.
Střídání partnerů na rodičovské dovolené je zahrnuto i v zákoníku práce a
funguje dlouhodobě.
Zkrácené úvazky, když je mají, tak v rozvržení pracovní doby. Z hlediska
provozu v nemocnicích je to velký problém.
Bylo by vhodné se v pracovní skupině zabývat konkrétními návrhy a je
nutné, aby na jednání byla přizvána strana zaměstnavatelů.
Strana odborů zaslala na MZ před vznikem pracovní skupiny návrhy na
konkrétní návrhy, jakým způsobem stabilizovat zdravotníky v nemocnicích.

Bc. Pavlovic: Upozornil, že téma pracovní skupiny pro personální stabilizaci se vybíralo
na základě požadavku dvou tisíc lékařek, které toto téma vybraly jako jedno
z akutních.
Způsob financování dětských skupin bude řešen společně s MPSV a MF.
Další jednání pracovní skupiny pro personální stabilizaci resortu
zdravotnictví je stanoveno na duben 2024.

Mgr. Hnyková: Vznesla dotaz, jaká další témata jsou stanovena k projednání v pracovní
skupině pro personální stabilizaci resortu zdravotnictví.

Ing. Škampová: V této souvislosti upozornila, že v pracovní skupině se věnuje hodně času
tématu kompetenci nelékařských zdravotnických pracovníků, což je jedno
z velkých témat. Na dalších jednáních pracovní skupiny bude určitě
zařazeno toto téma.

Bc. Pavlovic: Na příštím jednání pracovní skupiny pro personální stabilizaci resortu
zdravotnictví by se otevřelo téma „Systém psychosociální intervenční
služby“ (SPIS).

Závěr k 4. bodu programu
Členové PT
RHSD:

Vzali předloženou informaci na vědomí.

5. Novela zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění
Informace k plnění úkolu byla předložena v písemné podobě.

Diskuse
Mgr. Zapletal: Upozornil, že materiál v současné době prochází vypořádáním připomínek

z vnitrorezortního připomínkového řízení. Po vypořádání připomínek se
bude materiál z části ještě měnit. Před rozesláním do MPŘ bude materiál
k nahlédnutí. Materiál by měl být zaslán do MPŘ začátkem března 2024,
aby fáze vypořádání proběhla do června 2024 a následně byl materiál
zaslán vládě ČR, aby od podzimu 2024 mohl být projednáván v PSP ČR.
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Bc. Kothera: Poděkoval za předložený materiál a uvedl, že strana zaměstnavatelů má
největší problém s tím, že se zde po všech informacích o tom, jak je systém
po finanční stránce napjatý najednou ze základního zdravotního fondu má
vyčlenit zhruba 22,5 mld. Kč, které by nešly na zdravotní péči. Jsou to
nemalé prostředky, které v tuto chvíli systém nemůže v žádném případě
uvolnit, má-li být zachována dostupnost a kvalita zdravotní péče pro příští
období.
Strana zaměstnavatelů dává zásadní nesouhlas s tímto záměrem. Strana
zaměstnavatelů by uvítala osobní účty, malusy, bonusy. Musí se ale
nejdříve změnit institucionální postavení zdravotních pojišťoven „ZP“.

Mgr. Zapletal: Cílem MZ je rozvázat ruce ZP v tom, aby mohly své pojištěnce dostatečně
motivovat. V současné době 0,5 % z fondu prevence, které se dá využívat
je považováno za nedostatečné a částka 3 % je diskutabilní, zda je to hodně
nebo málo. Rozvolněním pravidel, která se navrhují, se dojde k tomu, aby
si tento systém ZP mohly řídit lépe.
O bonusech a malusech se vedou diskuse a není prozatím známo, zda
budou politicky průchozí a není jasné, jakým způsobem by byli trestáni státní
pojištěnci. Samozřejmě uvedené připomínky je možné diskutovat se ZP a
napříč společnosti.

Bc. Žitníková: Uvedla, že strana odborů rovněž nesouhlasí s předloženým materiálem a
připomínky jsou obdobné jako u strany zaměstnavatelů. Slyšíme, jak je
rozpočet veřejného zdravotního pojištění napjatý a nyní se má ze systému,
který je určený na léčbu vyvést nemalý objem finančních prostředků na
prevenci. Strana odborů zdůrazňovala, že je potřebné hledat cesty
preventivních programů k pozitivní motivaci. Absurdní je příspěvek na
lyžařské výcviky, který se hradil z prostředku FKSP a nyní je přesunut do
veřejného zdravotního pojištění.
Problematicky se jeví osobní účty pojištěnců, které vidíme jako možný
důvod zavedení účtů za platbu příští řízenou péči.
Vágní jsou formulace jako např. „pojišťovna bude mít nárok na náhradu
nákladů“, kde je nutné formulaci upravit. Dále je problematický fond obecně
prospěšných činností. Je nelogické, aby činnost ÚZIS ČR byla hrazena
z prostředků veřejného zdravotního pojištění. Dalším problémem jsou
rezidenční místa. Strana odboru nesouhlasí se zřízením fondu obecně
prospěšných činností. Celý materiál by se měl přepracovat a vydiskutovat.
Systém by měl být více řízený centrálně a měl by fungovat z vyššího
pohledu. Odbory připomínky zpracovaly, zašlou je, jako přílohu k zápisu.

prof. Dušek: Uvedl, že ZP kofinancují pouze další rozvoj a udržení referenční sítě
nemocnic DRG. Všechny klíčové projekty, které garantuje ÚZIS ČR jsou
hrazeny z projektů EU.

Bc. Kothera: V reakci na prof. Duška upozornil, že je v pořádku, že ZP kofinancují DRG.
Mohou k tomu využívat dostatečné finanční zdroje alokované na provozních
fondech a není k tomu třeba vytvářet fondy nové. V reakci na Bc. Žitníkovou
upozornil, že s ní není v úplném rozporu, ale na tomto fóru se bavíme o
zdravotním pojištění a musíme proto institucionalizovat předně ZP, aby byly
transparentnější a byla v jejich správních orgánech nastavena osobní
zodpovědnost obdobně jako je tomu u akciových společností. Poté mohou
začít vytvářet produkty, které by zdravotní pojišťovny nabízely ve vztahu k
pojištěnci a ve vztahu k poskytovatelům zdravotní péče.
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Bc. Kothera: Je důležité, aby nesouhlas, který zde zazněl ze strany zaměstnavatelů byl
uveden v materiálu, který bude předmětem jednání Plenární schůze RHSD
ČR dne 26. února 2024.

Bc. Žitníková: Uvedla, že strana odborů souhlasí s tím, že ZP kofinancují DRG.
Závěr k 5. bodu programu
Strana
zaměstnavatelů:

Strana odborů:

Zásadně nesouhlasí s tímto bodem, a to jak s jeho ekonomickou částí, tak
i organizační části zdravotního pojištění.

Nesouhlasí s předloženým materiálem. Připomínky jsou obdobné jako u
strany zaměstnavatelů.

6. Různé
Informace k plnění úkolu nebyla předložena v písemné podobě.

Diskuse
- Zásadní připomínka legislativního procesu a změn průběhu

přípravy zákona č. 373/2011, Sb., o specifických zdravotních
službách

Bc. Žitníková: Uvedla, že zákon proběhl v rámci připomínkového řízení zásadní změnou.
Byla upravena důvodová zpráva a byla zde přidána novela zákona o
ochraně veřejného zdraví. Sdělila, že nová ustanovení se týkají především
provozních řádů a registrů.  Odbory považují za nepřípustné, aby v rámci
legislativního procesu předkladatel zásadním způsobem měnil materiál a
přidával další novelizované body. Strana odborů zásadně nesouhlasí
s vložením pasáže novely zákona o ochraně veřejného zdraví. Dle našeho
názoru MZ nedodržuje legislativní postup a žádáme, aby novelizované
body byly vypuštěné. Žádáme MZ o dodržování legislativního procesu.

- Změna kompetence hygienické služby

Ing. Břeňková: Upozornila na tisk č. 504 ohledně zákona č. 366/2021 Sb., o návykových
látkách, ve kterém je uvedena změna na úpravu kompetence hygieny
výživy. Sociální partneři nesouhlasí s touto změnou a úpravou v zákoně o
návykových látkách

Bc. Žitníková: Požádala zástupce MZ o předložení plánu legislativních prací pro rok 2024
na příštím jednání PT.

MUDr. Voleman: Požádal zástupce MZ o předložení materiálu, jak vysoké budou státní
příspěvky na rezidenční místa, jaké jsou platy rezidenčních míst do kmene
a v preferovaných oborech a do složení specializace. Kolik dostane
poskytovatel na jednoho školence.

Závěr k 5. bodu programu
Členové PT
RHSD:

Vzali předložené informace na vědomí.

D. Přehled plnění úkolů a nové úkoly
ID úkolu Název úkolu Stav Zodpovídá Termín
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K1/2023 Záměr MZ k připojištění za
poskytnutou zdravotní péči a k
nadstandardům ve zdravotnictví
Část materiálu k projednání ke
zdravotnímu připojištění měla být
k dispozici koncem února 2023

pokračující
úkol

VŘ
Rögnerová

příští
jednání PT

K2/2023 Návrh na úpravy a změny sociálně-
zdravotních služeb

pokračující
úkol

VŘ
Škampová

příští
jednání PT

K1/2024 Dohoda uzavřená dne 8. prosince
2023 mezi MZ ČR, VZP ČR, OSZSP
ČR, LOK – SČL, ČLK
- hodnocení uvedených aktivit,
- ustanovení pracovních skupin,
stanovení harmonogramu plnění

nový úkol VŘ Policar příští
jednání PT

K2/2024 Sociální partneři žádají předložení
materiálu, jak vysoké budou státní
příspěvky na rezidenční místa, jaké
jsou platy rezidenčních míst do kmene
a v preferovaných oborech a do
složení specializace. Kolik dostane
poskytovatel na jednoho školence

nový úkol VŘ
Škampová

příští
jednání PT

Ing. Břeňková: Po projednání všech bodů poděkovala členům a stálým hostům PT RHSD
ČR pro zdravotnictví za účast a jednání PT ukončila.

Příští termín jednání PT RHSD ČR pro zdravotnictví nebyl stanoven.

E. Podpisová doložka

Jméno Podpis
Zápis vyhotovil: Mgr. Rudolf Pisch, tajemník

pracovního týmu RHSD ČR
pro zdravotnictví

Za vládní stranu: JUDr. Radek Policar

Za stranu odborů: Bc. Dagmar Žitníková

Za stranu zaměstnavatelů: Bc. Vladimír Kothera, MBA

Zápis odsouhlasila: Ing. Ivana Břeňková

V Praze dne: 5. února 2024


