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Uvod

Cilem predkladané studie je identifikovat dlisledky pandemie covid-19, zejména dopady na
zaméstnanost, a identifikovat pfipadné skupiny zaméstnanci ohrozené nedostatec¢nym
socialnim dialogem.

Studii rozdélime na pét ¢asti. V prvni ¢asti si predstavime zakladni makroekonomicky ramec.
Budeme se vénovat vyvoji hrubé pridané hodnoty v ¢lenéni podle odvétvové klasifikace
CZ-NACE v jednomistném i dvoumistném tridéni. Provedeme analyzu prispévkl jednotlivych
faktor( k vyvoji hrubého domaciho produktu, zaméfime se na rozdilnost hrubého domdaciho
produktu v krajich Ceské republiky a zhodnotime vyvoj podilu ndhrad zaméstnancim na hrubé
pfidané hodnoté; ten nam zjednodusené ukazuje, jak se zaméstnanci podileji na rozdélovani
dlchodu ze vzniklé produktivni ¢innosti.

V druhé ¢asti se podivame na dopady na zaméstnanost. S vyuzitim ukazatel(l narodnich uctu
zanalyzujeme vyvoj poctu fyzickych osob, poctu osob prepocteného na plné pracovni Uvazky
i poctu odpracovanych hodin, a to vie v rozdéleni na zaméstnance a sebezaméstnané. Vyvoj
v ¢ase pandemie covid-19 porovname s vyvojem v predpandemickych letech, a to i pomoci
rGznych pomérovych ukazatelU.

Treti ¢ast zamérime na produktivitu prace v odvétvovém ¢lenéni a ukdZzeme si i vyvoj souhrnné
produktivity faktord.

Ctvrta, stézejni ¢ast studie se s vyuzitim dat z Informaéniho systému o primérném vydélku
vénuje vyvoji vydélkd zaméstnancl. Dlkladné posoudime vyvoj odménovani podle
nejriznéjsich tridicich hledisek, at uz jde o vék a pohlavi, vzdélani, misto vykonu prace, typ
vykonavané profese dle klasifikace CZ-ISCO, statni obcanstvi ¢i odvétvi vymezené klasifikaci
CZ-NACE. Porovname i vyvoj ve mzdové a platové sfére a pokusime se rozdilny vyvoj v téchto
sférach objasnit s vyuZitim aparatu indexni analyzy, konkrétné rozkladu indexu proménlivého
sloZeni.

Zavérena &ast je s vyuzitim Udajl ze Setfeni Zivotni podminky (SILC) zamé&fena na vyvoj pFijmi
domacnosti. Sledujeme vyvoj struktury prijm0 domacnosti, zvlast se divame na pfijmy
domacnosti zaméstnancl, analyzujeme vyvoj struktury pfijm0 podle pfijmovych skupin
(kvintilQ) a v zavéru zhodnotime mezikrajské rozdily.

V zdvéru pak shrnujeme vysledky a formulujeme nékterd doporuceni pro provadéni
hospodarské politiky.
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1 Makroekonomicky ramec

Prvni kapitola pfinasi analyzu makroekonomického vyvoje v CR v letech 2010-2021. V prvni
Casti sledujeme vyvoj hrubé pfidané hodnoty a jeji odvétvové struktury, v druhé casti
analyzujeme pfispévky jednotlivych odvétvi k meziro¢ni zméné hrubého domaciho produktu
(HDP). Ve treti ¢asti zkoumame vyvoj HDP z regionalniho hlediska, ¢ast ¢tvrtou zamérujeme
na podil ndhrad zaméstnancl na hrubé pridané hodnoté, ktery vyjadfuje, nakolik se
zaméstnanci podileli na ekonomickém vyvoji z dlichodového pohledu. Delsi ¢asova fada (od
roku 2010 véetné) umoznuje detekovat ,zlomy“, k nimz doslo v letech 2020 a 2021, tj. v dobé,
kdy byla (nejen) ceskd ekonomika vyrazné zasazena celosvétovou pandemii covid-19.

1.1 Vyvoj hrubé pridané hodnoty

Vyvoj struktury hrubé pridané hodnoty (HPH) sledujeme v grafu 1.1 a v pfilohové tabulce P.2
(absolutni hodnoty potiebné k vypoctu jsou v tabulce P.1). Pokud jde o celkovy trend vyvoje,
vSimneme si postupného nardstu podilu zpracovatelského primyslu (NACE C) z 23,16 % v roce
2010 na 27,72 % v roce 2016, béhem Sesti let tedy podil tohoto nejvyznamnéjsiho odvétvi na
tvorbé HPH vzrostl o 4,5 procentniho bodu. Z tohoto vrcholu zacal klesat jiz v letech 2017 az
2018 (na 25,17 %), pficemz razantni meziro¢ni pokles v roce 2020 byl v roce 2021 téméf piné
vykompenzovan. Nelze tedy fici, Ze by pandemie sama o sobé vedla ke zhorSeni pozice
zpracovatelského primyslu z hlediska jeho podilu na HPH, spiSe jde o pokracovani trendu
z poslednich predcovidovych let. Druhym nejvyznamnéjSim odvétvim je odvétvi
velkoobchodu, maloobchodu a udrzby motorovych vozidel (NACE G). Zde v letech 2020 a 2021
dochazi k postupnému poklesu (z 10,93 % v roce 2019 na 10,74 % v roce 2020 a 10,49 % v roce
2021), nicméné ani zde neni mozné o néjakém zdsadnim covidovém zlomu hovofit.

S ohledem na ¢asteéné vynucenou digitalizaci nékterych aktivit a agend bychom mohli
oCekavat nardst odvétvi informacnich a komunikaénich ¢innosti (NACE J); podivame-li se
nicméné na vyvoj poslednich let, vSimneme si, Ze po obdobi stagnace podilu tohoto odvétvi
na urovni cca 5,1-5,3 % v letech 2010-2016) dochazi k postupnému rilstu mezi lety 2016
a2019(z5,3 % na 6,3 %), tj. tempem cca 0,3 procentniho bodu ro¢né. Tento vyvoj v roce 2020
pokracoval, ovsem jedna se spiSe o pokra¢ovani trendu z minulych let nez o zasadni covidovy
prispévek. V roce 2021 se pak podil ICT zastavil. Lze tedy uzavfit, Ze pandemie covid-19 neméla
na vyznam odvétvi ICT prakticky zadny vliv.

Nejrychlejsi rGst vidime (neprekvapivé) v odvétvi zdravotnich a socialnich sluzeb (NACE Q).
Vyznam tohoto odvétvi méreny podilem odvétvové HPH na HPH narodniho hospodafstvi
postupné nardstal mezi lety 2011 a 2019 24,13 % na 4,79 %, priCemz v roce 2020 se vyrazné
skokové zvysil na 5,50 % a v roce 2021 podil dale narostl na 5,79 % (tj. o cely jeden procentni
bod béhem dvou let). Pfipomenme, Ze se z vétsi ¢asti jednd o netrini odvétvi, financované
z vefejnych rozpoctd. Dramaticky pokles zaznamenalo odvétvi ubytovani a stravovani
(NACE 1), jehoZ podil na HPH mezi lety 2019 a 2020 klesl z 2,06 % na 1,34 %. Na podobné
hodnoté pak podil zistal i v roce 2021.



Graf 1.1 Vyvoj struktury hrubé pfidané hodnoty, CR, 2010 — 2021, %
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Zdroj: Databaze roc¢nich narodnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022

Pozn: A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B Tézba a dobyvani, C Zpracovatelsky primysl, D Vyroba a rozvod
elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi, F Stavebnictvi, G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel, H
Doprava a skladovani, | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, J Informacni a komunikacni ¢innosti, K Penéznictvi
a pojistovnictvi, L Cinnosti v oblasti nemovitosti, M Profesni, védecké a technické ¢innosti, N Administrativni a
podpurné ¢innosti, O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, P Vzdélavani, Q Zdravotni a socialni
péce, R Kulturni, zdbavni a rekreaéni &innosti, S Ostatni ¢innosti, T Cinnosti domécnosti jako zaméstnavatel( a
producentl pro vlastni potiebu.

Pojdme se podrobnéji podivat na vyvoj ve zpracovatelském pramyslu, konkrétné v jeho
odvétvich podle dvoustupriového tridéni odvétvové klasifikace CZ-NACE (tabulky 1.1a a 1.1b).
Intuitivné bychom ocekdvali vyraznéjsi narlst odvétvi NACE 21 Vyroba zakladnich
farmaceutickych vyrobk( a farmaceutickych pripravki. Skutecné zde vidime skokovy narlst
mezi lety 2019 a 2020 (z 0,36 % na 0,40 %), nicméné podil v roce 2020 se timto ,pouze” vratil
na uroven roku 2018. Z dalSich odvétvi si vSimneme poklesu odvétvi NACE 24 Vyroba
zakladnich kovd, hutni zpracovani kovu a slévarenstvi, nicméné ani zde neni zcela jasné, zdali
se jednd o skokovy pokles v dlisledku pandemie nebo spiSe o pokracovani dlouhodobéjsiho
trendu. K vyraznéjSimu poklesu doslo v odvétvi NACE 26 Vyroba pocitacll, elektronickych
a optickych pfistroji a zafizeni (z 1,60 % v roce 2019 na 1,32 % v roce 2020 a 1,25 % v roce
2021). Rok 2021 znamenal vyraznéjsi snizeni podilu odvétvi NACE 29 Vyroba motorovych
vozidel (kromé motocykll), pfivést a navésu (z 5,31 % v roce 2020 na 4,86 % v roce 2021). Jen
vlivem tohoto odvétvi (a to navic abstrahujeme od multiplika¢nich efektl) tedy doslo
k poklesu podilu celého zpracovatelského pridmyslu na celkové hodnoté hrubé pridané
hodnoty Ceské republiky o ptl procentniho bodu. Odvétvi NACE 29 je silné cyklické (a v dobé



pandemie covid-19) se to potvrdilo, na coZ jsme ostatné upozorriovali i v loriské studii (s. 8)*
jesté v dobé, kdy nebyla zndmad ani predbézna data za rok 2020.

Tabulka 1.1a Podil zpracovatelského préimyslu na celkové hrubé pfidané hodnoté, CR, 2010-2015, %

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 1,48| 1,47| 1,42 1,41| 1,43| 1,41
11 Vyroba napoju 0,68| 0,66| 0,71| 0,65| 0,63| 0,61
12 Vyroba tabakovych vyrobki 0,12| 0,12| 0,12| 0,21| 0,11| 0,12
13 Vyroba textilii 0,36| 0,35| 0,35| 0,36| 0,38| 0,36
14 Vyroba odévi 0,22| 0,22| 0,18 0,18| 0,19| 0,18
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobkd 0,07| 0,07| 0,07| 0,06| 0,06| 0,06
16 Zpracovani dfeva, vyroba dievénych, korkovych,
prou?(én\’/ch a sIamén{/!h vyrobkd, kr\gmé nébytIZu 0,581 0,571 0,58 0,561 0,581 0,59
17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru 0,41| 0,39| 0,37| 0,37| 0,42| 0,45
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicud 0,43| 0,39| 0,34| 0,33| 0,33| 0,34
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktl 0,15| 0,13| 0,12| 0,13| 0,12| 0,12
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravkd 0,66| 0,71| 0,79| 0,73| 0,87 | 0,98
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk
a far\r/naceuticky'/ch pripravkd e 0,47| 043| 0441 045) 047 043
22 Vlyroba pryzovych a plastovych vyrobk 1,73| 1,76| 1,77| 1,82| 1,98| 2,09
23 Vlyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 1,14} 1,21} 1,13| 1,12 1,18| 1,23
zléé\\/gyr?nkzvziakladmch kov(, hutni zpracovani kov(; 0,71| 0.88| 0,79| 0.86| 1,00| 0,99
ziéérgzzFl??g;vych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé 241| 2.58| 268| 2,72 2,92] 3,01
faGF?;\él;:?ba pocitacu, elektronickych a optickych pfistroji a 123] 1,29| 153 1.45| 1,.49| 1,52
27 Vyroba elektrickych zafizeni 1,65| 1,95| 1,89| 1,91| 2,05| 2,07
28 Vyroba strojll a zafizeni j. n. 2,23 | 2,45| 2,44| 2,54| 2,57| 2,52
izv\g?ba motorovych vozidel (kromé motocykl(), pfivést a 415 439| 426| 4,28 4,96 510
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredkl a zafizeni 0,44| 0,54| 0,53| 0,53| 0,57| 0,59
31 Vyroba nabytku 0,34| 0,36| 0,34| 0,33| 0,33| 0,31
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 0,50( 0,52| 0,52| 0,54| 0,53| 0,53
33 Opravy a instalace stroju a zafizenf 0,98| 1,06| 1,04| 1,06| 1,04| 0,96

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022

! Fischer, J. Diskriminace na ¢eském trhu prace v socioekonomickém kontextu. VSE, Praha 2021. Dostupné z

https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/STUDIE ASO DISKRIMINACE NA CESKE.pdf.
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Tabulka 1.1b Podil zpracovatelského primyslu na celkové hrubé p¥idané hodnoté, CR, 2016-2020, %

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 1,41 1,38| 1,33| 1,31| 1,44
11 Vyroba ndpojl 0,63| 0,59| 0,61| 0,60| 0,58
12 Vyroba tabakovych vyrobki 0,12 0,24| 0,14| 0,14| 0,14
13 Vyroba textilii 0,35| 0,34| 0,31| 0,31| 0,31
14 Vyroba odévi 0,19| 0,20 0,19| 0,19| 0,19
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 0,06| 0,06 0,05 0,04| 0,04
16 Zpracovani dreva, vyroba dreveénych, korkovych, eny
sIamF(iem'/ch vyrobkda, ermé na'lbytkuy Vel provtenyeh @ 061) 062| 064 063 063
17 Vyroba papiru a vyrobku z papiru 0,47| 0,48| 0,45| 0,47| 0,48
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicl 0,33| 0,31 0,31| 0,30| 0,30
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd 0,12 0,08| 0,02 0,02| 0,02
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravkd 0,90 1,04| 093] 0,92| 0,76
i:“:\)/ér\;)kk;a zakladnich farmaceutickych vyrobkd a farmaceutickych 041 041| 036| 040| 042
22 Vlyroba pryzovych a plastovych vyrobk 2,09| 195| 1,79| 1,78| 1,77
23 Viyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 1,14 1,11 1,14| 1,13| 1,13
24 Vlyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kovU; slévarenstvi 0,91| 0,79| 0,79| 0,66| 0,65
zsg%r:k;;l?z/;vych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé 300 294| 2,89 2.85] 270
26 Vyroba poditacd, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni | 1,56| 1,60 1,60| 1,32| 1,25
27 Vyroba elektrickych zatizeni 1,99| 1,97 1,91| 1,96| 1,92
28 Vlyroba strojl a zafizenij. n. 2,38| 2,33| 2,16| 2,28| 2,12
izv\/é\gjoba motorovych vozidel (kromé motocykld), privést a 552| 549| 520| 531| 4,386
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredk( a zafizeni 0,59| 0,49| 0,48 0,49| 0,45
31 Vyroba nabytku 0,36/ 0,35| 0,33| 0,32| 0,30
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 0,58| 0,58| 0,58| 0,57| 0,60
33 Opravy a instalace strojll a zafizeni 0,98| 0,93| 0,95 1,02| 0,99

Zdroj: Databaze roénich narodnich G¢tQ, stav ke dni 31. 5. 2022




1.2 Prispévkova analyza

V této kapitole se podivame na pfispévky jednotlivych odvétvi k celkovému vyvoji hrubé
pfidané hodnoty ve stdlych cendch. Pfipomernime, Ze prispévkova analyza bere v Uvahu jak
velikost zmény HPH daného odvétvi (ve stalych cendch), tak vyznam odvétvi vyjadieny
podilem HPH daného odvétvi na celkové HPH narodniho hospodarstvi (v béZznych cenach).

Formalné mlzeme prispévek odvétvi i k vyvoji HPH narodniho hospodarstvi zapsat takto:

HPH;¢cpr — HPHj—1,5c

* 100 %
Y HPH;: 1 pc

prispévek (i) =

kde t znaci rok, BC znaci bézné ceny a CPR znaci ceny predchoziho roku.

V roce 2020 poklesl HDP mezirocné o 5,80 %, na ¢emi se pokles HPH podilel 5,06 % (viz
tabulku 1.2); zbytek tvofily dané z produktli a dotace na produkty. K pétiprocentnimu
mezirocnimu propadu hrubé pridané hodnoty pak nejvice ptispél pokles zpracovatelského
pramyslu (1,78 p. b.), nasledovany odvétvimi informacnich a komunikacnich Ccinnosti
(0,77 p.b.), obchodu a udrzby (0,73 p. b.) a dopravy a skladovani (0,63 p. b.). Nar(st vykonu
zdravotnich a socialnich sluzeb zmirnil pokles HPH pouze 0 0,13 p. b.

V roce 2021 jsme pak zaznamenali meziroéni ozZiveni o 3,34 %, nicméné propad z roku 2020
tim byl kompenzovany jen ¢aste¢né. HDP v roce 2021 se tak redlné nedostal na hodnotu roku
2019. K meziro¢nimu ristu HPH 0 2,9 % pak nejvice prispél zpracovatelsky pramysl (1,03 p. b.),
doprava a skladovani (0,41 p. b.) a zdravotni a socialni sluzby (0,37 p. b.). Meziro¢ni udaje je
potieba Cist i v kontextu vyvoje predchoziho roku: zatimco u zpracovatelského priimyslu
a dopravy a skladovani Slo o ¢aste€nou kompenzaci vyrazného propadu v predchozim roce,
u zdravotnich a socidlnich sluzeb se jednalo naopak o pokra¢ovani trendu pozitivniho vyvoje
tohoto odvétvi. VSimnéme si, Ze odvétvi ubytovani a stravovani v roce 2021 oproti roku 2020
zGstalo ,,na svém®, jeho prispévek k vyvoji celkové HPH byl zanedbatelny (0,01 p. b.).



Tabulka 1.2 Piispévky odvétvi k vyvoji HDP, CR, 2010-2021, %

2011] 2012 | 2013] 2014 | 2015] 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 | 2021
A 0,14| 0,17] -0,04| 017] 0316| 0312| -0,08] 0,08] 009 02| 0,05
B 0,10| 002] -015] 0,20] -0,01] -0,06] -0,06| -0,04] -0,09| -0,11| 0,02
c 2,32| -0,89] -028| 0,79] 1,80] 1,09] 2,08] 044| 1,06| -1,78| 1,03
D 0,25| 0,05 -0,25| -0,20] -0,25| -021| 0,19] -0,03] 0,33 -0,55| 0,04
E 0,00| -0,11] -017| 003] 0,03| 004 -0,05| 005| 0,02| -0,02] -0,06
F 0,34] 0,35] 007| 026] 0310] -0,19] 0,04] 0,03 0,08 -0,45| 0,06
G 033| 020| 003| 083 1,03 -0,08] 071 046| 041| -0,73| 0,06
H 0,30 0,13 -0,16] -0,24| 021] 0318] 053] 034] 007] -0,63| 041
! 0,14| 0,25| -0,02| -005| 0,02 005 005 -0,04] 005| -0,77] 0,01
J 0,10| 0,07| 013] 035 045 018 044 051] 063] 011] 026
K 0,05| 0,09 038] -0,08] 023 025 036| 039 006 007| 035
L 020| 021] 029] 024] 0,09| 030] -0,24] 0,22] 013] -0,06] 0,05
M 0,09] 044 002| 00| 034] 022] 027| 025 013] -0,16] 0,28
N 001| 001] 011] 003] 008 009 017| 003] 002| -034] -0,12
0 0,26] 0,04] -0,07| -0,06] 002] 007| 0,03] 011] 0,08 0,04| 0,09
P 0,10] 001 008 005 001| 002] 012] 010 012 004] 002
Q 0,25] 010] 003] 011] -0,07| 010 008] 006| 018 0313] 037
R 0,06| -0,02| 001| 002] 012| 009] 004| 007| 017 012] -0,08
s 0,12| -0,17| -0,03| 0,00| -0,01| -0,01| 0,00 -0,01] -0,01| -0,07] 0,05
T 0,00] 001 001] 000| 000| 002] 001] 001 001] -0,03] 0,00
Dané z
rodukt 0,13| -0,20| -0,16| -027| 1,07| 034 054 017| 036| -0,69| 0,49
E:’;gﬁit';a () | 004 017| 012| -0,03| -0,04| -0,06| 0,05 -001| -0,04| 0,05 -005
HDP 1,76 -0,78] -0,05| 2,26] 539| 254| 517| 3,20] 3,03 -580] 3,34

Zdroj: Databaze roénich narodnich Gctl, stav ke dni 31. 5. 2022

Pozn: A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B Tézba a dobyvani, C Zpracovatelsky primysl, D Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi, F Stavebnictvi, G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, H
Doprava a skladovani, | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, J Informacéni a komunikacni ¢innosti, K Penéznictvi
a pojistovnictvi, L Cinnosti v oblasti nemovitosti, M Profesni, védecké a technické ¢innosti, N Administrativni a
podplirné ¢innosti, O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, P Vzdélavani, Q Zdravotni a socidlni
péce, R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti, S Ostatni ¢innosti, T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel( a
producentl pro vlastni potiebu.

Zpracovatelsky primysl, ktery vletech 2020 a 2021 nejvice prispival k vyvoji HPH i HDP,
rozeberme podrobnéji (tabulky 1.3a a 1.3b). Bohuzel, z hlediska kvality statistickych dat zde
sledujeme vztah mezi podrobnosti a presnosti: v podrobnéjsim clenéni (dvoumistné tridéni
klasifikace NACE) mame data k dispozici pouze do ,prvniho covidového” roku 2020. Prakticky
cely prispévek zpracovatelského primyslu k poklesu celkové HPH narodniho hospodarstvi pak
Ize v roce 2020 pfipsat dvéma jeho odvétvim: vyrobé motorovych vozidel (kromé motocykl),
privésl a navést (NACE 29) a vyrobé strojli a zafizeni jinde neuvedenych (NACE 28). Tato dvé
odvétvi k poklesu HPH pfispéla 0,75, resp. 0,33 p. b. Podivame-li se na fadu pfispévk( k vyvoji



odvétvi NACE 29 v obdobi 2010-2020 (a na ¢asovou fadu meziro¢niho vyvoje jednotlivych

odvétvi), potvrzuje se tim predchozi teze o cykli¢nosti tohoto odvétvi.

Tabulka 1.3a Piispévky odvétvi Zpracovatelského primyslu k vyvoji HDP, CR, 2010-2015, %

2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015
10 Vyroba potravinarskych vyrobkd 0,08| -0,05( -0,05| 0,01| 0,14
11 Vyroba napoju 0,05\ 0,00| -0,05| -0,02| 0,00
12 Vyroba tabakovych vyrobki 0,01| -0,01| -0,03| -0,01| 0,00
13 Vyroba textilii -0,01| -0,01| 0,02| 0,01| -0,01
14 Vyroba odévl 0,00 -0,05| 0,03| -0,01| 0,01
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobkd -0,01| -0,01( 0,01| 0,00| 0,01
16 Zpracovani dfeva, vyroba drevénych, korkovych, prouténych
a slaménych vyrobk(, kromé nabytku -0,02| 0,02| -0,07| -0,01| 0,04
17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru -0,02| -0,01| -0,02| 0,03| 0,04
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicud -0,02| -0,04| 0,00 0,03| 0,03
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkt( -0,08( 0,12, o0,00| -0,07| 0,09
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pFipravk -0,06| 0,07| -0,07| 0,08| 0,28
21 Vlyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk
a farmaceutickych pripravkd 0,01 o,00| 0,03 0,05| -0,02
22 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobk( 0,06| -0,11| -0,01| 0,03| 0,14
23 Vlyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 0,11| -0,08( -0,01| 0,07| 0,07
24 Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi -0,04| -0,11|, 0,16| 0,02| 0,02
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé
strojl a zafizeni 0,15| 0,04| 0,02 0,19 0,24
26 Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pfistroji a
zafizeni 0,13| 0,06| -0,09| 0,07| 0,11
27 Vyroba elektrickych zatizeni 0,35| -0,09| -0,04| 0,19| 0,19
28 Vlyroba strojl a zafizeni j. n. 0,43| -0,07| -0,02| -0,04| 0,07
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykll), pfivést a
navésl 0,90 -0,48| -0,17| 0,05| 0,38
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredk( a zafizeni 0,13| -0,04| 0,02 0,09 0,03
31 Vyroba nabytku 0,05| -0,02| 0,00 0,01| 0,01
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 0,04| 0,01| 0,04 0,00/ 0,01
33 Opravy a instalace strojll a zafizeni 0,07| -0,02| 0,01 0,04| -0,05

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich G¢étQ, stav ke dni 31. 5. 2022




Tabulka 1.3a Pfispévky odvétvi Zpracovatelského priimyslu k vyvoji HDP, CR, 2016-2020, %

2016 | 2017 | 2018| 2019 2020
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 0,09, 0,06| -0,02| 0,05| -0,06
11 Vyroba napoj 0,04| 0,04 0,02 0,02| -0,05
12 Vyroba tabakovych vyrobki 0,01, 0,02 0,00 0,01| -0,02
13 Vyroba textilii 0,01| 0,01 -0,02| 0,00| -0,02
14 Vyroba odévi 0,01| 0,02( 0,00 -0,01| -0,02
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobkd 0,01 0,00| -0,01| 0,00| -0,01
16 Zpracovani dfeva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych
a sIaFr)nén\’/ch vyrobka, IZromé n:by?tkzljc eriowen, proutenye 0,041 0,04) -0,03] -0,04) -0,02
17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru 0,03| 0,03| -0,01| 0,02 0,04
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicu 0,01 o,00f 0,03| -0,01| 0,00
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktl 0,02| -0,06| -0,06| 0,00| 0,05
20 Vyroba chemickych latek a chemickych ptipravkd 0,04, 0,24 0,04 0,08| 0,19
21 Vyroba zakladnich farm icky Y y
a far\r/naceutick\'/ch pFl’pravkaﬁceUtICkVCh Vyrobid 0,00 002} -0,02} 0,05 0,01
22 Vlyroba pryzovych a plastovych vyrobk 0,07 0,11| o0,06| 0,08 -0,17
23 Vlyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk -0,06| 0,07 0,08 0,00| -0,04
24 Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi 0,11| -0,09| -0,18| 0,08 0,15
zz;\l/jr:t;z;;z:;vych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé 013| 017 0,00 003 -024
f;?:\érnc;ba pocitacu, elektronickych a optickych pfistroju a 0,09| 025/ 0720 -008| -0.15
27 Vyroba elektrickych zatizeni -0,06| 0,25 0,08| 0,13| -0,16
28 Vlyroba strojl a zafizenij. n. -0,09| 0,24 -0,06| 0,15| -0,33
izv\/é\gjoba motorovych vozidel (kromé motocykl(), privésl a 052| 078 026| 034| -075
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredk( a zafizeni 0,04| -0,07| 0,00 0,03| -0,03
31 Vyroba néabytku 0,04| 0,04 0,00, 0,01| -0,04
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 0,05, 0,04| 0,03| 0,02| -0,02
33 Opravy a instalace strojl a zafizeni 0,04| -0,03| 0,04| 0,09| -0,12

Zdroj: Databaze roénich narodnich G¢ta, stav ke dni 31. 5. 2022
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1.3 Hruby domaci produkt na obyvatele v krajich Ceské republiky

V grafu 1.2 vidime vyvoj HDP v regionalnim srovnani. Vyvoj zachycujeme v béZznych cenach,
v prvni fadé tedy porovnavame kraje mezi sebou a spiSe sekunddrné se divame na vyvoj
v Case. Podkladova tabulka je v pfiloze (P.3). Na prvni pohled zaujme vyrazny predstih hl. m.
Prahy, kde nicméné vroce 2020 doslo k cca pétiprocentnimu poklesu. Pro relevantnéjsi
srovnani ekonomické vykonnosti regionl je nicméné zapotiebi pouzit i dalsi statistické
ukazatele, nebot hruby domaci produkt je kromé jiného ovlivnény i denni meziregionalni
dojizdkou, kterd je zejména mezi Stiedoceskym krajem a Prahou velmi silna (v mezindrodnim
kontextu vidime podobny jev napfiklad v Lucembursku: vysoky HDP na obyvatele je kromé
odvétvové struktury zplsobeny i denni dojizdkou pracovnik( z okolnich zemi).

Graf 1.2 Vyvoj HDP na obyvatele, kraje CR, 2010-2020, K¢&
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Zdroj: Databaze regionalnich uctq, stav ke dni 31. 5. 2022

Regionalni srovnani provedme i pomoci pomérového ukazatele. Tabulka 1.4 ukazuje, kolikrat
je v daném regionu vy3i (nebo niz$i) HDP oproti celorepublikovému priiméru (pro celou CR
by tedy byl ukazatel roven jedné). Zde vidime, Ze pomér Prahy k celostatnimu prdméru se
v letech 2011-2019 pohyboval na prakticky konstantni Urovni mezi 2,20 a 2,23, v roce 2020
pak klesl na 2,17. Krelativnimu zlepSeni regionalni pozice pak vroce 2020 doslo
v Pardubickém kraji (z 0,79 na 0,82) a v Kraji Vysocina (z 0,80 na 0,84), nicméné tyto zmény
nejsou zas az tolik vyrazné a lze je nejspise pfriCist odvétvové strukture danych regiont
(v danych regionech nejsou tak silné zastoupena odvétvi, kterd byla nejvice zasaZena
protipandemickymi opatienimi).
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Tabulka 1.4 Pomér HDP na obyvatele v kraji na primér CR, 2010-2020

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
:':2;’12' mesto 2271 2,21| 221| 2,22| 221|222 2,22| 220| 2,23 221| 217
Stredocesky kraj | 0,88| 0,90| 0,91| 0,88 090| 0,89 091| 0,91| 089| 0,92| 0,89
Jihogesky kraj 082| 081| 0,83] 0,82 081/ 0,80] 079| 081| 080| 0,80] 0,81
Plzefisky kraj 091| 091| 0,89] 0,92 092] 0,91] 091| 091] 0,90| 0,88 0,88
Karlovarsky kraj | 0,70| 0,70| 0,69| 069| 0,68 0,66| 0,65| 065| 0,64| 063| 0,62
Ustecky kraj 077| 0,76| 0,76| 0,75| 0,73] 0,75| 0,72 0,71| 0,70| 0,71| 0,70
Liberecky kraj 075| 076| 0,76 0,77| 0,77| 0,77] 0,76| 077| 0,76] 0,76| 0,76
I'frr:j'o"ehradeCky 084| 0,84| 084| 084| 0,84| 0,85| 0,86 0,.89| 0,88| 0,89| 0,90
Pardubicky kraj | 080| 082| 0,77] 0,78 0,79] 0,79 0,79| 081| 0,80| 0,79| 0,82
Kraj Vysocina 079| 081| 0,83] 0,83 03] 0,81 081| 082] 0,79] 0,80 0,84
f(':'acj’mora"Sky 094| 0,94| 095 097| 0,94| 0,95| 0,93 093| 0,94| 095| 0,97
Olomoucky kraj | 0,74| 0,75| 0,75| 075| 075| 076| 0,76| 0,77] 0,77 0,77 0,79
Zlinsky kraj 082| 0,83 083 084| 0,86] 085| 0,85 085 0,84 085 0,85
I'z/'r:jra"s'kos'ezs"y 0,81| 084| 084| 081| 083 082| 082 081 082 078 0,78

Zdroj: Databaze regionalnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022

Z jiného pohledu jsme se regiondlnimu srovnani HDP vénovali v loriské studii (Fischer, 2021).

1.4 Podil ndhrad zameéstnancim na hrubé pridané hodnoté

Protoze je predkladana studie primarné zamérena na zaméstnance, podivejme se, jak se vyvoj
hrubého domaciho produktu a hrubé pridané hodnoty odrazil na situaci zaméstnanca.
K popisu a analyze vyvoje vyuzijeme podil ndhrad zaméstnanci na hrubé pridané hodnoté.
Ten (zjednodusené) popisuje, jakou casti se na ekonomickém ddchodu (vytvorené hrubé
pridané hodnoté) podileji pravé zaméstnanci. Zbylou c¢ast dlchodu pak tvofi provozni
pFebytek, smiseny dichod a ¢isté dané z vyroby a dovozu?.

Podil nahrad zaméstnancli se mezi lety 2010 a 2019 postupné mirné zvysoval ze 45 % v roce
2010 na 49 % v roce 2019. Pric¢itame jej kromé jiného i vysledku plsobeni odbor(, pro néz byl
rist hodnoty tohoto ukazatele jednou z priorit. Dosazeny byl nejspiSe zejména diky
postupnému narlstu minimalni mzdy, ktery se pak propsal i do ristu mezd zarucenych.
Pandemické roky pak z tohoto pohledu byly spiSe pokra¢ovanim daného vyvoje (51 % v roce
2020, 50 % v roce 2021), nez Ze by Slo pfimo o dopad pandemie a pfijimanych opatieni.
Ukazatel podilu nahrad zaméstnancl na pridané hodnoté je samoziejmé ovlivnény
i strukturou, nebot se jedna o tzv. obecnou miru. Jeho vyvoj je tudiz ovlivnény i zménou
v odvétvové strukture, k narGstu mlze ceteris paribus dojit diky pfesunu pridané hodnoty do
odvétvi, které ma specifickou odvétvovou miru vyssi. Odvétvovy vyvoj pak stoji za pozornost.
Vidime kolisani v odvétvi tézby a dobyvani (NACE B), kde se podil ndhrad zaméstnancl
postupné zvySoval z42 % v roce 2010 na 57 % v roce 2019, aby v roce 2020 vyskocil na 70 %
a nasledné klesl na 61 %. V energetice (NACE D) pak ukazatel postupné roste z 13 % v roce

2 podrobnéji napt. Hronova a kol. (2019). Od vyroby k bohatstvi. Praha, C. H. Beck.
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2010 na 23 % v roce 2020, pricemz obdobi pandemie tento rlist dale akcelerovalo (28 % v roce
2021). Pozoruhodny je vyvoj v informacnich a komunikacnich cinnostech (postupny nérust
v letech 2012 az 2019 z 49 % na 54 %, vyrazny narUst na 72 % v roce 2020 a mirny pokles na
66 % vroce 2021). Odvétvim s nejvyssSim podilem lidské prace je odvétvi zdravotnich
a socialnich sluzeb; v pandemickych letech rostla nejen jiz vySe zminéna hruba pfidana
hodnota, ale téz vydélky zaméstnancli, k nimz se jesté vratime v dalSich kapitolach. Podil
nahrad zaméstnancl zde postupné roste z 71 % v roce 2010 na 79 % v roce 2019, rlst pak
pokracuje i v obdobi covid-19 (81 % v roce 2020 a 82 % v roce 2021).

Tabulka 1.5 Podil ndhrad zaméstnanc@im na hrubé pridané hodnoté&, 2010-2021, odvétvi CR

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Celkem| 0,45| 0,46| 047| 047| 046| 045| 0,46| 048| 0,49| 0,49| 0,51| 0,50
0,55\ 0,45| 0,41, 040| 0,39| 0,39| 041| 041| 0,46| 048| 048| 0,46
042| 042| 047 056| 051 0,552| 0,57 0,53| 0,50| 0,57| 0,70| 0,61
0,50, 0,550| 0,51 0551, 047 047| 048] 051| 0,554| 0,53| 0,54| 0,52
0,13| o0,15| 0,15 0,15, 0,16| 0O,16| 0,17| 0,18| 0,22 0,23| 0,24| 0,28
0,48| 0,50| 0,52| 053, 053| 0,554 0)55| 0)55| 0)55| 0,59 0,58| 0,50
0,42, 044 047| 045| 043| 042| 043| 042| 042| 0,42 043| 0,42
0,54| 0,55| 0,55| 0)56| 054 0,551| 0,552 0,51 0,53| 0,54| 0,55| 0,57
0,48| 0,50| 0,50| 050| 0,49| 0,49| 049| 051 0,53| 0,54| 0,55| 0,52
042| 042| 049 049| 050| 051 0,51| 0,50| 0,53| 0,54| 0,72| 0,66
0,41, 040 042 043| 043| 042| 043| 044 043| 041| 042| 0,42
0,32y 0,34, 0,37 0,35| 0,37 0,35| 0,36| 0,36| 0,34| 0,36| 0,36| 0,33
0,06, 0,06| 0,07 0,07, 007 0,07| 0,06| 007| 006| 0,06/ 006| 0,07
0,53| 0,52| 0,50| 0,550| 0,50| 0,49| 0,550| 0,51 0,53| 0,52 0,53| 0,53
0,53| 0,57| 0,59 o057, 057, 057 057| 0)56| 0,56| 057| 0,65| 0,69
o64| 062| 062 063, 063| 064| 066| 068| 0,70 0,71 0,71| 0,70
o,71| o,71| 0,72y o,72, 0,71 o,70| o0,71| 0,72| 0,74 0,76| 0,78| 0,80
o,71, 0,73 0,73y o,73| 0,73 0,74\ o0,75| 0,78 0,80| 0,79| 0,81| 0,82
0,48| 044| 050| 051, 0)50| 0,49| 049| 051 0,53| 0,50 0,48| 0,50
0,37\ 0,34| 0,39 041| 042| 041| 041| 040| 0,44 045| 045| 047
0,63| 0,78, 068 0,71, 0,70, 1,00f 1,00 1,00 1,00| 0,99| 0,99| 0,99
Zdroj: Databaze roc¢nich narodnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022

Pozn: A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B Tézba a dobyvani, C Zpracovatelsky primysl, D Vyroba a rozvod
elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi, F Stavebnictvi, G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, H
Doprava a skladovani, | Ubytovani, stravovdni a pohostinstvi, J Informacéni a komunikacni ¢innosti, K Penéznictvi
a pojistovnictvi, L Cinnosti v oblasti nemovitosti, M Profesni, védecké a technické ¢innosti, N Administrativni a
podpurné ¢innosti, O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, P Vzdélavani, Q Zdravotni a socialni
péce, R Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti, S Ostatni ¢innosti, T Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavatel( a
producentl pro vlastni potiebu.

vz |o|v|lo|ZzIZ2|I" ||| T |mM|O|O|® >

Opét se mOzeme podivat na podrobnéjsi ¢lenéni ve dvoumistném tridéni klasifikace NACE
(tabulka 1.6). Zde mame z divod( zminénych vySe data pouze do roku 2020. Z prostorovych
dlvodud neuvadime delsi ¢asovou radu a porovname pouze posledni predpandemicky (2019)
a prvni pandemicky (2020) rok. Tentokrat budeme sledovat nejen zpracovatelsky priimysl, ale
vsechna odvétvi narodniho hospodarstvi. Vyrazny nardst vidime v lesnictvi a tézbé dreva,
vtézbé a upravé cerného a hnédého uhli, ale treba i v odvétvich administrativnich,

13



kanceldrskych a jinych podplrnych cinnosti. Kinterpretaci odvétvového vyvoje v takto
podrobném clenéni by bylo zapotiebi provést hlubsi analyzu. Za nezbytné povazujeme zminit,
Ze nahrady zaméstnanclm neobsahuji podporu z nékterych statnich podpudrnych program(
(oSetfovné apod.), nebot ta se v narodnich Gcétech propisuje do jinych ukazateld v rdmci tzv.
druhotného rozdéleni.

Tabulka 1.6 Podil ndhrad zaméstnanciim na hrubé pfidané hodnoté&, 2019 a 2020, odvétvi CR

2019 | 2020 2019 | 2020
CELKEM 0,49| 0,51 49 Pozemni a potrubni doprava 0,57 0,58
01 Rostlinnd a ZivociSna vyroba ,
myslivost a souvisejici éinzosti ’ 0,48 0,47 >0 Vodni doprava 0,681 0,79
02 Lesnictvi a téZzba dreva 0,46| 0,54 51 Leteckd doprava 0,93 1,86:
03 Rybolov a akvakultura 0,71| 0,74 52 Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopravé 0,43]| 0,43
gi eTjeZ:f) mf’ra"a cerneho a 0,64| 0,86| |53 Postovni a kuryrni &innosti 0,99 0,87
06 Tézba ropy a zemniho plynu 0,15| 0,21 55 Ubytovani 0,54 0,76
07 TéZba a Uprava rud 1,25| 1,39 56 Stravovani a pohostinstvi 0,54| 0,70
08 Ostatni tézba a dobyvani 0,41 0,46 58 Vydavatelské ¢innosti 0,36| 0,35
59 Cinnosti v oblasti film(, videozaznama a
09 Podpurné ¢innosti pfi tézbé 0,82 0,85 televiznich program(, pofizovani zvukovych 0,12| 0,13
nahrdvek a hudebni vydavatelské ¢innosti
10 Vyroba potravinarskych vyrobka | 0,64 | 0,59 60 Tvorba programu a vysilani 0,27| 0,28
11 Vyroba napojl 0,32| 0,34 61 Telekomunikacni ¢innosti 0,31| 0,31
12 Vyroba tabakovych vyrobkd 0,17 | 0,16 62 Cinnosti v oblasti informaénich technologii | 0,48 | 0,50
13 Vyroba textilii 0,64 | 0,62 63 Informacni ¢innosti 0,48| 0,50

64 Finan¢ni zprostifedkovani, kromé

14 Vyroba odévi 0,55| 0,53 o I - 0,36| 0,35
pojistovnictvi a penzijniho financovani

1? Vyrciba usni a souvisejicich 0,72| 0,69 65 Poilsten}, zajpstenl ipe}nzunl flnancvovajm, 0,30| 0,36
vyrobki kromé povinného socialniho zabezpeceni
16 Zpracovani dreva, vyroba
drevénych, korkovych, prouténych Ce e .

v . , . N 0,42 0,42 66 Ostatni financni ¢innosti 0,48 | 0,40
a slaménych vyrobk, kromé
nabytku
ig;%"ba papiru a vyrobkl z 0,46| 0,46| |68 Cinnostiv oblasti nemovitosti 0,06| 0,06
iig'ésak arozmnozovaninahranych | o oo | 55| | 69 pravni a déetnické &innosti 0,48 0,50
19 Vy'roba koksu ? rafinovanych 0,84| 0,76 70 Clnngﬁ'lcl vefjen| podnik{; poradenstvi 0,71| 0,71
ropnych produktt v oblasti fizeni
20 Vyroba chemickych latek a 0,42 0,52 71 Architektonické a inZenyrské ¢innosti; 0,56 | 0,56

chemickych ptipravki technické zkousky a analyzy

21 Vyroba zakladnich
farmaceutickych vyrobku 0,37| 0,37 72 Vyzkum a vyvoj 0,54 | 0,55
a farmaceutickych pripravk

22 Vyroba pryZovych a plastovych

, . 0,54| 0,52 73 Reklama a prlizkum trhu 0,47| 0,44
vyrobkd

74 Ostatni profesni, védecké a technické
¢innosti

23 Vyroba ostatnich nekovovych

mineralnich vyrobk( 0,53 0,52

0,39 0,40
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24 Vyroba zékladnich kov(, hutni

motorovych vozidel

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022

- o i , 0,75| 0,74 75 Veterinarni ¢innosti 0,47\ 0,49
zpracovani kov(; slévarenstvi
25 Vyroba kovovych konstrukci a x. . . . oo
kovodéInych vyrobka, kromé strojdi | 0,58 | 0,58 | /7 Cinnosti v oblasti prondjmu a operativniho | 5| 5,
v leasingu
a zafizeni
26 Vy ¢itacl, elektronickych .
6 Vyroba pocitacy, elektronickych | ;o1 35| | 78 tinnosti souvisejici se zaméstnanim 0,57| 0,82
a optickych pristrojl a zatizeni
27 Vroba elektrickych zafizeni | 0,62| 0,60| |2 Cinnosti cestovnich agentur, kancelafia | o, | ) 53
jiné rezervacni a souvisejici ¢innosti
28 Vyroba strojll a zafizeni j. n. 0,66 | 0,69 80 Bezpecnostni a patraci ¢innosti 0,90 0,89
29 Vyroba motorovych vozidel 81 Cinnosti souvisejici se stavbami a Upravou
(kromé motocyklt), pfivésd a 0,47 | 0,49 kraiin ) P 0,72| 0,76
navésl Jiny
30 Vyvrobanostatvrjlch ldopravnlch 0,61/ 0,65 82 Adomlnl|svt.rat|vn.|, kancelar§kfe ?Jlne 0,63 0,71
prostiedkl a zafizeni podplrné ¢innosti pro podnikani
31 Vyroba nabytku 0,58 | 0,59 84 VereJ?a slprava a obrana; povinné socidlni 0,71| 0,71
zabezpeceni
32 Ostatni zpracovatelsky priimysl | 0,60 | 0,58 85 Vzdélavani 0,76 0,78
. I —
33 Opravy a instalace stroju a 0,53| 0,58| |86 zdravotni péce 0,77| 0,79
zafizeni
35 Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného 0,23| 0,24 87 Pobytové sluzby socialni péce 0,88 0,90
vzduchu
h VR
36 Shromazdovani, dprava a 0,55| 0,54 88 Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby 0,87| 0,90
rozvod vody
37 Cmr?ostl souvisejici s odpadnimi 0,56 | 0,55 90 Tvarci, umélecké a zabavni ¢innosti 0,47 | 0,44
vodami
38 Shromazdovani, sbér a . - - P
odstranovani odpadd, Uprava 0,61| 0,59 91 Cmn,OStI k[\’lhO\{en, archivi, muzeia jinych 0,70| 0,72
o v wirr kulturnich zatizeni
odpadu k dalSimu vyuZziti
39 Sanace a jiné Cinnosti souvisejici 0,88| 0,97 92 Cmrj?,Stl heren, kasin a sazkovych 0,33/ 0,29
s odpady kancelafi
41 Vystavba budov 0,47 | 0,46 93 Sportovni, zabavni a rekreacni Cinnosti 0,50| 0,49
42 Infenyrské stavitelstvi 0,69| 0,71| |4 Cinnostiorganizaci sdruzujicich osobyza | o | 5
ucelem prosazovani spolecnych zajma
%itatl 3 Vrobki -
43 Specializované stavebni ¢innosti | 0,32 | 0,33 95 (?pravy vaCIFaVClﬂ a vyrob u pro osobni 0,53 | 0,50
potfebu a prevainé pro domacnost
45 VeIkoobchod,,mano.bchod @ 0,55| 0,59 96 Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb 0,19 0,21
opravy motorovych vozidel
46 VeIkO(’)bchod., kromé 0,53| 0,53 97 C|[1rTost| doma(’:nostl jako zaméstnavatel( 0,99 | 0,99
motorovych vozidel domaciho personadlu
47 Maloobchod, kromé 0,55| 0,57
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2. Zameéstnanost

V této kapitole popiSeme dopad pandemie covid-19 na zaméstnanost. V prvni ¢asti se
podivame na vyvoj poctu pracovnikl a jejich odvétvové struktury, v druhé ¢asti pak budeme
konstruovat vybrané pomérové ukazatele, tak abychom |épe pochopili nékteré jevy, k nimz
v oblasti zaméstnanosti dochazelo. Pljde zejména o vztah mezi potem zaméstnanych osob
a poctem odpracovanych hodin.

2.1 Vyvoj poctu pracovnikd v Ceské republice

Vyvoj zaméstnanosti sledujeme v grafu 2.1, resp. v podkladové prilohové tabulce P.4. Na prvni
pohled vidime odlisny vyvoj ukazatell vyjadirenych v poc¢tu osob, v prepocteném poctu osob
(FTE) a v odpracovanych hodinach (OH). Na drovni celého narodniho hospodarstvi doslo
k poklesu zaméstnanosti o cca 90 tis. osob (-1,67 %), FTE 0 1,73 % a k poklesu odpracovanych
hodin 0 6,2 %. Vidime tedy, Ze podniky se snazily zaméstnance nepropoustét. Rozdily ve vyvoji
vidime i na urovni jednotlivych odvétvi: vSimneme si poklesu zaméstnanosti v odvétvi
ubytovani a stravovani (NACE 1) o 12,61 % (fyzické pocty) a 12,90 % (FTE), pficemz pocet
odpracovanych hodin zde meziro¢né klesl o 28,78 %. K vyraznému propadu doslo i v odvétvi
kulturnich, zdbavnich a rekreacnich ¢innosti (NACE R): osoby o 4,7 %, odpracované hodiny
017,27 %. K devitiprocentnimu propadu poctu odpracovanych hodin se jesté pfiblizila odvétvi
obchodu (NACE G) a zpracovatelsky priimysl (NACE C).

V grafech 2.1 aZz 2.3 pak vidime vyvoj struktury zaméstnanosti, pficemz zvlast sledujeme
celkovou zaméstnanost (graf 2.1), zaméstnance (graf 2.2) a sebezaméstnané (graf 2.3).
V navaznosti na vySe uvedené pak vidime pokles podilu zaméstnanosti v odvétvich, ktera byla
protipandemickymi opatfenimi zasazena nejsilnéji.

Meziro€ni vyvoj zaméstnanosti v ¢lenéni na zaméstnance a sebezaméstnané pak vidime
v pfilohovych tabulkach P.5 a P.6. Opét si vSimame rozdilného vyvoje zaméstnanosti vyjadrené
v poctech osob a v odpracovanych hodinach.
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Graf 2.1 Struktura zaméstnanosti podle odvétvi, 2019-2020, CR, %
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Zdroj: Databaze roénich narodnich Gétd, stav ke dni 31. 5. 2022

Pozn: A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B Tézba a dobyvani, C Zpracovatelsky primysl, D Vyroba a rozvod
elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi, F Stavebnictvi, G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel, H
Doprava a skladovani, | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, J Informacéni a komunikacni ¢innosti, K Penéznictvi
a pojistovnictvi, L Cinnosti v oblasti nemovitosti, M Profesni, védecké a technické ¢innosti, N Administrativni a
podplirné cinnosti, O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, P Vzdélavani, Q Zdravotni a socialni
péce, R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti, S Ostatni ¢innosti, T Cinnosti domdacnosti jako zaméstnavatelil a
producent( pro vlastni potfebu.

Graf 2.2 Struktura zaméstnanc( podle odvétvi, 2019-2020, CR, %
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Zdroj: Databaze roénich narodnich G¢éta, stav ke dni 31. 5. 2022



Grad 2.3 Struktura sebezaméstnanych podle odvétvi, 2019-2020, CR, %
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Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich G¢th, stav ke dni 31. 5. 2022

2.2 Pomérové ukazatele

V kapitole 2.1 jsme si ukazali, Ze vyvoj vyjadireny poctem odpracovanych hodin (OH) je
mnohem vyraznéjsi ve srovnani s po¢tem zaméstnanych osob (at uZ fyzickych poctd, nebo
FTE). Podivejme se nyni na vztah téchto tfi zakladnich ukazatel(l zaméstnanosti ve formé
vyvoje pomeérovych ukazatell, pfiCemZ srovnavame posledni predpandemicky a prvni
pandemicky rok. Nejprve spocteme tyto ukazatele v hrubSim tfidéni dle jednomistné
klasifikace CZ-NACE.

Vztah prepocteného poctu a fyzického poctu osob se mezi lety 2019 a 2020 nezménil, at uz se
divdme na celkovou zaméstnanost, zaméstnance ¢i sebezaméstnané. Protipandemicka
opatteni se tedy v prvnim pandemickém roce nepropsala do zmény primérné vyse Uvazku
zaméstnaného pracovnika, a to ani v odvétvich, ktera byla pandemii nejvice zasazena (NACE |
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a NACE R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti). Naopak
k navySeni uvazk( nedochdzelo ani v odvétvich, ktera vlivem covidu rostla (NACE Q Zdravotni
a socialni sluzby).

Zcela odlisny vyvoj vsak vidime, divame-li se na pomér poctu odpracovanych hodin k poctu
prepoctenych osob. Tento pomér ndm vlastné vyjadfuje prlmérny pocet skutecné
odpracovanych hodin pfipadajici na jeden pracovni Uvazek.

Na drovni narodniho hospodarstvi nas zaujme pokles primérného poctu odpracovanych
hodin z 1 820 hodin v roce 2019 na 1 738 hodin v roce 2020 (4,5 %). Primérna zaméstnana
osoba v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi pak odpracovala o 348 hodin méné, coz
odpovidd poklesu o 18,2 %. Ve zpracovatelském pramyslu (NACE C) dochazi k poklesu
stejného ukazatele o 74 hodin (4,3 %).
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Navzdory intuitivni predstavé o vysokém poctu presc¢asovych hodin v odvétvi zdravotnich
a socidlnich sluzeb (NACE Q) zde k narUstu primérného poctu odpracovanych hodin na
jednoho pfepocteného pracovnika nedoslo.

Tabulka 2.1 Pomérové ukazatele zaméstnanosti

zaméstnanost zaméstnanci sebezaméstnani
FTE/osoby OH/FTE FTE/osoby OH/FTE FTE/osoby OH/FTE
2019 | 2020| 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
CELKEM | 98,1| 98,0/1,820(1,738| 98,2| 98,1|1,779|1,708| 97,6 | 97,6|2,077|1,922
98,8| 98,8/1,987|1,965| 98,3| 98,2|1,841|1,822| 99,9| 99,9|2,316|2,285
96,8| 96,8/1,625|1,551| 96,8| 96,8|1,623|1,548| 93,7| 93,8|2,075|2,109
97,1 97,2/1,736|1,661| 97,2| 97,2|1,701|1,629| 96,5| 96,7 2,131 2,028
96,4| 96,4|1,751|1,690| 96,8| 96,8|1,710|1,637| 94,0| 94,3|2,000 |2,000
97,1| 97,1|1,767|1,695| 97,2 97,2|1,753|1,678| 94,0| 94,3|2,155|2,155
99,8| 99,5/1,919(1,862|101,0|100,8|1,791|1,753| 97,4| 97,1|2,174|2,074
98,6| 98,6/1,899(1,775| 99,2| 99,1|1,833|1,729| 94,9| 95,1|2,282|2,061
98,6| 985|1,778|1,714| 98,8| 98,8|1,743|1,673| 95,7| 95,6|2,193|2,166
101,5/101,1|1,912|1,564|103,0|102,6|1,862|1,511| 95,0| 95,2(2,149|1,795
97,3| 97,3/1,828|1,827| 97,5| 97,5|1,820|1,824| 96,5| 96,2|1,881|1,844
96,6| 96,6/1,772|1,695| 96,8| 96,8|1,763|1,696| 95,4| 95,5|1,829|1,686
106,8|106,6|1,842|1,790| 97,5| 97,5|1,827|1,820|125,6|126,0|1,867|1,740
96,5| 96,6(1,846(1,775| 97,5| 97,5|1,827|1,779| 94,1| 94,4|1,895|1,764
97,3| 97,3|1,797|1,757| 97,5| 97,5|1,796|1,775| 95,0| 95,1|1,808|1,595
96,8| 96,8|1,728|1,711| 96,8| 96,8|1,728|1,711| (n/a)| (n/a)| (n/a)| (n/a)
96,9| 97,0/1,893|1,764| 96,9| 96,9|1,904|1,779| 98,4| 98,1|1,492|1,299
97,3| 97,3/1,854(1,847| 97,2| 97,2|1,857|1,856| 98,5| 98,1|1,774|1,619
96,7| 96,7/1,863|1,617| 97,3| 97,3|1,845|1,652| 94,3| 94,5|1,941 1,472
98,9| 98,4/1,863|1,616| 98,3| 98,3|1,880|1,693| 99,5| 98,4|1,844|1,537
170,7|174,4|1,010|0,999|170,7|174,4|1,010|0,999| (n/a)| (n/a)| (n/a)| (n/a)
Zdroj: Databaze roc¢nich narodnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022
Pozn: A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B Tézba a dobyvani, C Zpracovatelsky primysl, D Vyroba a rozvod
elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi, F Stavebnictvi, G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel, H
Doprava a skladovani, | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, J Informacéni a komunikacni ¢innosti, K Penéznictvi
a pojistovnictvi, L Cinnosti v oblasti nemovitosti, M Profesni, védecké a technické ¢innosti, N Administrativni a
podpurné ¢innosti, O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, P Vzdélavani, Q Zdravotni a socidlni
péce, R Kulturni, zdbavni a rekreaéni &innosti, S Ostatni ¢innosti, T Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavatel( a
producentl pro vlastni potiebu.

vz |o|v|lo|ZzIZ2|I" ||| T |mM|O|O|® >

Opét budeme podrobnéji sledovat zpracovatelsky primysl (NACE C) a jeho jednotliva odvétvi
ve dvoumistném tridéni klasifikace CZ-NACE, v clenéni na celkovou zaméstnanost,
zaméstnance a sebezaméstnané (tabulky 2.2a, 2.2.b, 2.2c). Vztah mezi po¢tem fyzickych osob
a prepoctenych osob se v Zadném z odvétvi zpracovatelského pramyslu vyraznéji nezménil.
Zmény naopak vidime v primérném poctu odpracovanych hodin na pracovnika. Zde nas
zaujme, Ze se prakticky nelisi vyvoj mezi jednotlivymi odvétvimi zpracovatelského priimyslu,
uvedeny v poslednim sloupci tabulek 2.2a az 2.2c. To plati jak pro celkovou zaméstnanost
a pro zaméstnance, nikoli vSak pro osoby sebezaméstnané.
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Tabulka 2.2a Pomérové ukazatele zpracovatelského priamyslu

zaméstnanost Mezirocni
vyvoj (%)
FTE/osoby OH/FTE OH/FTE

2019 2020 2019 | 2020 2020/2019
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 97,5 97,5 1,816 | 1,737 -4,35
11 Vyroba napoju 100,5 100,3 1,836 | 1,752 -4,58
12 Vyroba tabakovych vyrobki 97,6 98,3 1,667 | 1,591 -4,56
13 Vyroba textilii 97,3 97,3 1,689 | 1,616 -4,32
14 Vyroba odévi 97,3 97,4 1,919 1,833 -4,48
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobkd 97,6 97,5 1,717 | 1,645 -4,19
16 Zpracovani dfeva, vyroba drevénych, korkovych,
prouF’)(én\’/ch a slamén{/!h vyrobkd, kr»;mé nébytIZu 97,0 97,0 18721 1,786 459
17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru 97,2 97,2 1,716 | 1,642 -4,31
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicud 96,7 96,8 1,820| 1,738 -4,51
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktl 96,8 96,8 1,592 1,523 -4,33
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pripravkd 97,0 97,1 1,701 1,628 -4,29
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk(
a far\r/naceutick\'/ch pfipravkd veh vyrobid 104,0 103,2 1,729 1,645 4,86
22 Vlyroba pryzovych a plastovych vyrobk 97,1 97,1 1,730 | 1,656 -4,28
23 Vlyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd | 97,0 97,0 1,718 | 1,644 -4,31
zléé\\/gyrreonkzvziakladmch kov(, hutni zpracovani kov(; 96,9 96,9 1632| 1,562 4,29
26 Vyroba pocitacq, elektronicky icky
pFl'st\r/ojL'J . ‘Z’aﬁzeni , elektronickych a optickych 97,0 97,1 1,699 | 1,626 -4,30
27 Vlyroba elektrickych zafizeni 96,9 96,9 1,701 | 1,628 -4,29
28 Vyroba strojll a zafizeni j. n. 97,1 97,1 1,737 | 1,662 -4,32
é:\)gr;?anr;v(;t;rovych vozidel (kromé motocykll), 96,8 96,9 1613 | 1,545 422
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredk( a zafizeni 96,9 97,0 1,696 | 1,623 -4,30
31 Vyroba néabytku 97,7 97,7 1,817 | 1,739 -4,29
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 96,8 96,9 1,764 | 1,685 -4,48
33 Opravy a instalace stroju a zafizenf 96,9 97,0 1,812 1,730 -4,53

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022
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Tabulka 2.2b Pomérové ukazatele zpracovatelského priimyslu

zaméstnanci Mezirocni
vyvoj (%)
FTE/osoby OH/FTE OH/FTE

2019 2020 2019 | 2020 |2020/2019
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 97,4 97,4 1,796 | 1,719 -4,29
11 Vyroba napojt 97,2 97,2 1,775/ 1,700 -4,23
12 Vyroba tabakovych vyrobki 96,8 96,8 1,644 | 1,573 -4,32
13 Vyroba textilii 97,2 97,3 1,670 1,599 -4,25
14 Vyroba odév( 98,0 98,1 1,802 | 1,726 -4,22
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 97,5 97,5 1,691 | 1,619 -4,26
16 Zpracovani dreva, vyroba drevénych, korkovych,
prourién\'/ch a sIamén\'/cyh vyrobkad, k::)mé nébytIZu 97,8 97,8 1,737 1,664 4,20
17 Vyroba papiru a vyrobk( z papiru 97,2 97,2 1,709 | 1,636 -4,27
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosicud 97,4 97,4 1,736 1,662 -4,26
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd 96,8 96,8 1,591 | 1,523 -4,27
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pripravk 97,1 97,1 1,691 | 1,619 -4,26
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk(
a far\r/naceutick\'/ch pripravkd veh vyrobid 96,9 96,9 16431 1,573 4,26
22 Vlyroba pryzovych a plastovych vyrobk( 97,1 97,2 1,725| 1,651 -4,29
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd | 97,1 97,1 1,692 | 1,620 -4,26
zléé\);yr;ont;i\;akladnlch kovu, hutni zpracovani kov(; 96,9 96,9 1627| 1,558 4,24
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych
V\'/I‘OZ)kCI, kromé sirojl‘] a za|“'|’zen|'a ovodeinye 97,5 97,5 1,7211 1,648 4,24
26 Vyr ¢itacu, elektronickych icky
pﬁst‘r’o;’i S:rclzt;ff , elektronickych a optickych 97,1 97,1 1,687 | 1,615 4,27
27 Vyroba elektrickych zatizeni 97,0 97,0 1,679 | 1,608 -4,23
28 Vlyroba strojl a zafizenij. n. 97,1 97,1 1,732 | 1,658 -4,27
Ii?{\)/éysrl;)2anngoétsc:arovych vozidel (kromé motocykl(), 96,8 96,9 1612 | 1,544 422
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredkl a zafizeni | 97,0 97,0 1,691 1,619 -4,26
31 Vyroba nabytku 98,1 98,1 1,723 | 1,650 -4,24
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 97,3 97,3 1,701 1,629 -4,23
33 Opravy a instalace strojll a zafizeni 97,5 97,5 1,747 | 1,673 -4,24

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich G¢éta, stav ke dni 31. 5. 2022
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Tabulka 2.2c Pomérové ukazatele zpracovatelského pramyslu

sebezaméstnani M’ezifoéni
vyvoj (%)
FTE/osoby OH/FTE OH/FTE

2019 2020 2019 | 2020 |2020/2019
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 100,3 100,4 2,149 1,795 -16,47
11 Vyroba napojt 120,2 120,4 1,881 1,844 -1,97
12 Vyroba tabakovych vyrobki 117,6 156,3 1,829 | 1,686 -7,82
13 Vyroba textilii 97,7 97,7 1,867 | 1,740 -6,80
14 Vyroba odévl 96,1 96,2 1,895 1,764 -6,91
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 98,1 97,9 1,808 | 1,595 -11,78
16 Zpracovani dreva, vyroba drevénych, korkovych,
prour'ién\'/ch a sIamén\'/cyh vyrobkad, k::)mé nébytIZu 954 95,5 (n/a)| (n/a) (n/a)
17 Vyroba papiru a vyrobku z papiru 94,1 94,1 1,492 | 1,299 -12,94
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosicud 94,0 94,2 1,774 | 1,619 -8,74
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd 100,0 100,0 1,941 1,472 -24,16
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki 94,0 94,3 1,844 | 1,537 -16,65
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk
a far\r/naceutick\'/ch pripravki e 158,6 157,8 (n/a)| (n/a) (n/a)
22 Vlyroba pryzovych a plastovych vyrobk( 94,0 94,3 (n/a)| (n/a) (n/a)
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd | 95,0 95,2 (n/a)| (n/a) (n/a)
24% V’\’/roba z’ékladnl'ch kov(, hutni zpracovani kov(; 94,0 94,3 n/a)| (n/a) (n/a)
slévarenstvi
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych
V\'/ro\l:/)kﬂ, kromé sirojl‘] a zafizeni ! 94,0 943 (n/a)| (n/a) (n/a)
2§,Vyr9Pa poEitaéFl, elektronickych a optickych 94,0 94,2 n/a)| (n/a) (n/a)
pristroju a zarizeni
27 Vlyroba elektrickych zafizeni 94,0 94,2 (n/a)| (n/a) (n/a)
28 Vyroba strojl a zafizenij. n. 94,0 94,2 (n/a)| (n/a) (n/a)
Z?IVV\’/r?ba r?ovtoarov{/ch vozidel (kromé motocykld), 94.1 945 n/a)| (n/a) (n/a)
privést a navésl
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredk( a zafizeni 94,1 94,3 (n/a)| (n/a) (n/a)
31 Vyroba nabytku 96,5 96,6 (n/a)| (n/a) (n/a)
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 94,2 94,5 (n/a)| (n/a) (n/a)
33 Opravy a instalace strojil a zafizeni 94,5 94,7 (n/a)| (n/a) (n/a)

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich G¢éta, stav ke dni 31. 5. 2022

Tabulka 2.3 zachycuje vyvoj podilu sebezaméstnanych na celkové zaméstnanosti mezi lety
2019 a 2020. Opét jej vyjadiujeme jak v poctu osob, poctu prepoctenych osob (FTE) a poctu
odpracovanych hodin (OH). Na urovni narodniho hospodafstvi podil sebezaméstnanych velmi
mirné vzrostl v poétech osob a FTE a mirné klesl pfi vyjadfeni v odpracovanych hodinach.
Sebezaméstnani tedy snizili pocet odpracovanych hodin na osobu, coz je nejspis ovlivnéné i
odvétvovou strukturou a podilem sebezaméstnanosti v jednotlivych odvétvich. Podil
sebezaméstnanosti vzrostl jak v odvétvich negativné zasazenych pandemii (NACE | Ubytovani
a stravovani), tak napriklad v odvétvi informacnich a komunikacnich technologii (NACE J).
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Tabulka 2.3 Podil sebezaméstnanych na celkové zaméstnanosti

19,28 19,60 18,80 19,16 19,58 17,44

48,31 49,16 48,62 49,18 48,14 46,77
Zdroj: Databaze roc¢nich narodnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022

Pozn: A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B Tézba a dobyvani, C Zpracovatelsky primysl, D Vyroba a rozvod
elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi, F Stavebnictvi, G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel, H
Doprava a skladovani, | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, J Informacéni a komunikacni ¢innosti, K Penéznictvi
a pojisfovnictvi, L Cinnosti v oblasti nemovitosti, M Profesni, védecké a technické ¢innosti, N Administrativni a
podpurné ¢innosti, O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, P Vzdélavani, Q Zdravotni a socialni
péce, R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti, S Ostatni ¢innosti, T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel( a
producentd pro vlastni potfebu.

osoby FTE OH

2019 2020 2019 2020 2019 2020
CELKEM 13,85 13,92 13,78 13,86 15,72 15,33
A 30,48 30,56| 30,83 30,93 35,93 35,95
B 0,52 0,59 0,50 0,57 0,64 0,77
C 8,23 8,01 8,18 7,97 10,03 9,73
D 14,50 14,77 14,14 14,43 16,15 17,09
E 3,78 3,73 3,66 3,62 4,46 4,61
F 34,21 34,75 33,39 33,90| 37,82 37,77
G 15,37 14,47 14,79 13,97 17,78 16,21
H 7,92 8,58 7,69 8,33 9,49 10,52
| 18,61 19,64 17,41 18,48 19,57 21,22
J 12,95 14,20 12,84 14,05 13,22 14,18
K 13,67 13,80 13,50 13,64 13,94 13,57
L 32,87 31,74| 38,67 37,52 39,19 36,47
M 29,06 29,21 28,35 28,54| 29,10 28,37
N 8,98 10,04 8,77 9,81 8,82 8,90
0 (n/a) (n/a) (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
P 2,66 3,05 2,70 3,08 2,13 2,27
Q 3,78 3,72 3,83 3,75 3,67 3,29
R
S

Tabulka 2.4 podrobnéji zachycuje vyvoj zpracovatelského primyslu ve vSech tfech klicovych
ukazatelich. Zde vidime pokles podilu sebezaméstnanych v napojovém primyslu ve
farmaceutickém pramyslu. Automobilovy pramysl, ktery je nejvyznamnéjsi soucasti
zpracovatelského primyslu, dlouhodobé vykazuje velmi nizky podil sebezaméstnanych na
urovni kolem zanedbatelnych 0,15 %.
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Tabulka 2.4 Pomérové ukazatele zpracovatelského priimyslu

osoby FTE OH

2019 | 2020 | 2019 | 2020| 2019 | 2020
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 583| 560| 599| 576| 7,03| 6,72
11 Vyroba napojt 14,31|13,30 (17,12 | 15,96 | 19,87 | 18,48
12 Vyroba tabakovych vyrobki 3,85| 2,49| 4,64| 3,96| 594| 5,03
13 Vyroba textilii 4,18| 4,04| 4,19| 4,06| 5,29| 5,09
14 Vyroba odév( 35,97|35,98 35,51 | 35,54 | 39,43 | 39,32
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 592| 6,27| 595| 6,29| 7,39| 7,76
16 Zpracovani dreva, vyroba drevénych, korkovych,
prour'iém'/ch a sIamény'/cyh vyrobkad, k::)mé nébytlZu 34,73134,13134,15133,5938,88 | 38,14
17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru 1,77 1,68 1,71| 1,63| 2,13| 2,01
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicl 21,85(21,34|21,25|20,79| 24,88 | 24,26
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktl 0,09 0,09| 0,09| 0,09 0,12| 0,12
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pripravk 2,23| 2,09| 2,16| 2,03| 2,70| 2,53
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk
: far\r/naceutick\'/ch Hioravkd yenvy 11,53(10,40| 17,59 | 15,89 | 21,68 | 19,59
22 Vlyroba pryzovych a plastovych vyrobk 1,30| 1,29 1,26| 1,25| 1,55| 1,54
23 Viyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk 6,00| 597| 588| 586| 7,30| 7,23
zléé\);yr;ont;i\;akladnlch kovl, hutni zpracovani kov(; 0,97| 094| 094| 001| 1,23| 1,18
zz;\l/jr:t;z;;z:;vych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé 14,89 |14.72 | 14,44 | 1430 | 17,28 | 17,03
j:r?:\é:?ba pocitacl, elektronickych a optickych pfistroji a 272| 254| 2.64| 246| 331 3,07
27 Vyroba elektrickych zatizeni 504 499| 4,89| 4,86| 6,12| 6,05
28 Vlyroba strojl a zafizeni j. n. 1,16| 1,12| 1,12| 1,09| 1,38| 1,33
izv\é\gjoba motorovych vozidel (kromé motocykld), privést a 0,15| 0,15| 0,15| 0,14| 0,20 0,19
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredk( a zafizeni 0,99| 0,94| 09| 0,92| 1,21 1,14
31 Vyroba nabytku 23,37123,9523,09|23,67|27,07 | 27,60
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 14,93 (14,44 14,53 | 14,07 (17,55 |16,94
33 Opravy a instalace strojll a zafizeni 17,52|16,55(17,07 | 16,15| 20,07 | 18,94

Zdroj: Databaze roénich narodnich G¢éta, stav ke dni 31. 5. 2022
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3. Produktivita

Ve treti kapitole predstavime dopady pandemie covid-19 na vyvoj produktivity. Data mame
pouze do roku 2020, srovnavame tedy stejné jako v predchozich ptipadech posledni rok pred
pandemii a prvni rok pandemie. Za¢neme produktivitou prace a ndasledné se presuneme
k souhrnné produktivité faktord.

3.1 Produktivita prace

Vzhledem k vyrazné odliSnému vyvoji zaméstnanosti vyjadiené v poctu zaméstnanych osob
a odpracovanych hodinach i produktivitu prace budeme pocitat zvlast, jednak jako
produktivitu prace na pracovnika a dale produktivitu prace na odpracovanou hodinu. Vysledky
v €lenéni dle jednomistného tfidéni klasifikace CZ-NACE sledujeme v tabulce 3.1.

Celkova produktivita prace vzrostla o 0,64 % v odpracovanych hodinach a klesla o 3,93 % pfi
vyjadreni dle prepoctenych uvazkd (FTE). Vyvoj byl pfitom vyrazné nerovnomérny
v jednotlivych odvétvich dle NACE. V hodinovém vyjadfeni produktivita prace nejvyraznéji
klesla v odvétvich energetiky (19,2 %), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (17,8 %)
a administrativnich a podpurnych Cinnosti (13,1 %), vzrostla naopak u kulturnich, zdbavnich
a rekreacnich cinnosti (+35,6 %). Pfi vyjadreni produktivity na plné pracovni Uvazky vidime
vyvoj zcela odlisSny. VSimneme si poklesu jak vsilné zasaZenych odvétvich (ubytovani
a stravovani o 33 %, administrativni ¢innosti o 15 %, doprava a skladovani o 12 %), tak ale
i v odvétvi, které dopadem pandemie primarné dotéeno nebylo (informacni a komunikacni
sluzby, pokles o 3,30 %). Zpracovatelsky prlimysl zaznamenal sniZeni produktivity prace ve FTE
0 3,8 %, coz je nizsi snizeni oproti poklesu hrubé pfidané hodnoty (7,9 %, viz tab. P.2a).
Nejvétsi rozdil mezi zménou produktivity v OH a v FTE vidime u odvétvi ubytovani a stravovani.
Jde o dusledek skutecnosti, Ze vtomto obdobi doslo k rychlejsimu propadu odpracovanych
hodinach oproti pfepoctenému poctu osob (viz tabulku P.4).

Porovname-li vyvoj pfidané hodnoty, vyvoj zaméstnanosti a vyvoj produktivity prace, vidime,
Ze propad vyrobni ¢innosti se mnohem vice propsal do produktivity prace nez do vyvoje
zaméstnanosti. Napfriklad v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (NACE I) doslo v roce
2020 k poklesu hrubé pridané hodnoty o 41,5 % (tab. P.2a), ale k poklesu zaméstnanosti ve
FTE pouze o0 12,9 %. Na podrobnéjsi analyzu dopadu bude tfeba vyckat dat o zaméstnanosti
za rok 2021, ktera v dobé pripravy této studie nejsou k dispozici.

25



Tabulka 3.1 Produktivita prace na odpracovanou hodinu a na FTE, odvétvi CR, K& a %

OH FTE

2019 2020 20/19 2019 2020 20/19
CELKEM 493 496 0,64| 897711| 862426| -3,93
A 359 388 8,16| 712622 762 238 6,96
B 574 521 -9,27| 932752| 807569 -13,42
C 552 556 0,56| 959315| 922617| -3,83
D 1656| 1339 -19,17| 2900426 | 2 262 250 | -22,00
E 435 437 0,44| 768 822 740732 | -3,65
F 290 270 -7,01 556 832 502410| -9,77
G 394 400 1,64 748014 710685| -4,99
H 492 450 -8,67| 875337| 770758 -11,95
| 211 173 -17,81| 403484| 271148| -32,80
J 1030 996 -3,24| 1882149| 1820073 | -3,30
K 1468| 1590 8,31| 2600219 | 2694 188 3,61
L 2009| 1959 -2,47| 3700908 | 3507 806| -5,22
M 453 467 3,14\ 835377 828283 -0,85
N 321 279 -13,05 576988 | 490585| -14,97
0 492 500 1,61| 849996| 855404 0,64
P 315 334 5,95 596 995 589214| -1,30
Q 309 306 -0,82 572604| 566041| -1,15
R 421 571 35,64| 784382 923583| 17,75
S 213 228 7,36| 396151 369 120| -6,82
T 261 258 -0,92 263 234 | 257867| -2,04

Zdroj: Databaze ro¢nich narodnich G¢th, stav ke dni 31. 5. 2022

Pozn: A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B Tézba a dobyvani, C Zpracovatelsky primysl, D Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi, F Stavebnictvi, G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, H
Doprava a skladovani, | Ubytovani, stravovdni a pohostinstvi, J Informacéni a komunikacni ¢innosti, K Penéznictvi
a pojistovnictvi, L Cinnosti v oblasti nemovitosti, M Profesni, védecké a technické ¢innosti, N Administrativni a
podplirné ¢innosti, O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, P Vzdélavani, Q Zdravotni a socidlni
péce, R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti, S Ostatni ¢innosti, T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel( a
producentl pro vlastni potiebu.

Tabulka 3.2 pfinasi vyvoj produktivity prace v odpracovanych hodinach a v prepocteném
poctu osob v jednotlivych odvétvich zpracovatelského pramyslu. Pfipomenme, Ze primérny
pokles produktivity prace na cely zpracovatelsky priimysl ve FTE byl 3,83 %, v odpracovanych
hodinach produktivita prace o 0,56 % vzrostla (viz tabulku 3.1).

Vsimneme si poklesu produktivity prace (v OH i v FTE) v napojovém a tabdkovém pramyslu,
rastu produktivity ve farmaceutickém primyslu a zejména vyznamného poklesu v priimyslu
automobilovém (o 7,97 % na odpracovanou hodinu a o 11,89 % na FTE). Tato cast
zpracovatelského primyslu pfitom patti k nejvyznamné;jsim.
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Tabulka 3.2 Produktivita prace na odpracovanou hodinu a na FTE, zpracovatelsky priimysl, K¢ a %

OH FTE

2019 | 2020 | 20/19 2019 2020 20/19
10 Vyroba potravinarskych vyrobku 348| 362| 3,87 632197 628154 | -0,64
11 Vyroba ndpojl 859| 814| -5,17| 1576913 | 1427054| -9,50
12 Vyroba tabdkovych vyrobkd 2761| 2544 | -7,87| 4601701| 4047544 -12,04
13 Vyroba textilii 356| 370| 3,97| 600604 597 492| -0,52
14 Vyroba odévi 166| 172| 3,62| 317705 314483| -1,01
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 241 248 | 3,05 413 665 408 287 | -1,30
16 Zpracovani dreva, vyroba drevénych, korkovych,
prour'iém'/ch a sIamény'/cyh vyrobkad, k::)mé nébytlZu 220 239 89 410896 4271571 3,96
17 Vyroba papiru a vyrobku z papiru 595 699| 17,46| 1021099| 1147960 12,42
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicl 347| 386| 11,08| 631870 670428 | 6,10
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktl 204 | 7441264,92| 324424 1133040]249,25
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravkd 1026| 1328 | 29,38| 1745246| 2160934 | 23,82
zfca\?r’;::uzt?szgg';?I,;i;:"kaﬁce“tmky‘:h vyrobkd 879| 937| 6,64| 1519423| 1542268| 1,50
22 Vlyroba pryzovych a plastovych vyrobk 621 607 | -2,35| 1074602 1004654| -6,51
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk 547| 579| 5,81| 939317 951108 | 1,26
zléé\);yr;ont;i\;akladnlch kovl, hutni zpracovani kov(; 463 630| 36,17 755 088 984 345| 30,36
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych
V\'/ro\t/)kﬁ, kromé sirojﬁ a zarizeni ! 392 394 0,45 697 468 669918 | -3,95
ii:ﬁr’;’: 2 S:r?zt;:.u , elektronickych a optickych 1113| 1027| -7,74| 1891216| 1669653 | -11,72
27 Vyroba elektrickych zatizeni 535 538| 0,55 909 973 875703| -3,77
28 Vyroba strojli a zafizenij. n. 487 | 443| -9,02| 845449 736 398 -12,90
é;\)/é\;rEZan?vc)ét;rovych vozidel (kromé motocykld), 949| 873| 7.97| 1530621| 1348662 -11,89
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredk( a zafizeni 545 553 1,46 923 494 896975| -2,87
31 Vyroba nabytku 284| 270| -4,93 515673 469218 | -9,01
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 379| 392| 3,44| 668662 660 823 | -1,17
33 Opravy a instalace strojll a zafizeni 470| 430| -8,41 851 869 744729 -12,58

Zdroj: Databaze roénich narodnich G¢éta, stav ke dni 31. 5. 2022
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3.2 Souhrnna produktivita faktor(

Vgrafu 3.1 vidime meziroéni zménu souhrnné produktivity faktord v odvétvich CR,
vypoctenou pro rok 2020 indexni metodou rozkladu Cobb-Douglasovy produkéni funkce
s predpokladem konstantnich vynos( z rozsahu. V dusledku velmi rozkolisanych hodnot
pfidané hodnoty, zaméstnanosti i stavli kapitdlu je nutné vysledky povazovat za spise
orientacni a vyzadujici hlubsi analyzu.

Graf 3.1 Meziroéni zména souhrnné produktivity faktord v odvétvich CR, 2019-2020, %
50

40
30

20

-10

-30

Zdroj: Databaze roc¢nich narodnich Gctd, stav ke dni 31. 5. 2022

Pozn: A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B TéZzba a dobyvani, C Zpracovatelsky primysl, D Vyroba a rozvod
elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi, F Stavebnictvi, G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel, H
Doprava a skladovani, | Ubytovani, stravovdni a pohostinstvi, J Informacéni a komunikacni ¢innosti, K Penéznictvi
a pojistovnictvi, L Cinnosti v oblasti nemovitosti, M Profesni, védecké a technické ¢innosti, N Administrativni a
podpurné ¢innosti, O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, P Vzdélavani, Q Zdravotni a socilni
péce, R Kulturni, zdbavni a rekreaéni &innosti, S Ostatni ¢innosti, T Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavatel( a
producentl pro vlastni potiebu.
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4. \Vyvoj odménovani

V pfedchozich ¢astech jsme se zabyvali vyvojem vysledkd vyrobni ¢innosti, zaméstnanosti,
produktivity prace a podilem zaméstnanc(i na téchto vysledcich mérenych pomoci podilu
nahrad zaméstnancdm na hrubé pfidané hodnoté. Ve ctvrté kapitole se zjistime, jakym
zpUsobem se tento vyvoj na makrourovni promitl do mikrodrovné odménovani. S vyuzitim
vysledkl ziskanych z Informaéniho systému o prlimérném vydélku se podivame, jak se
pandemie covid-19 promitla do vyvoje odménovani v ¢lenéni podle socio-ekonomickych
charakteristik zaméstnancu, tedy podle véku a pohlavi (¢ast 4.1), vzdélani (¢ast 4.2), mista
vykonu prace (4.3), vykonavané profese (4.4), statniho obcanstvi (4.5) a podle odvétvi
ekonomické ¢innosti (4.6). Vidy se podivame na srovnani let 2014, 2019 a 2020, jimiZ jsme se
zabyvali v loriské studii (Fischer, 2021) a noveé pfidame rok 2021. Plasticky tak uvidime srovnani
vyvoje v obdobi 2014-2019, které odpovidd obdobi pomérné silného ekonomického ristu,
a vyvoje v obdobich 2019-2020 a 2020-2021, které naopak spada do casu vyznamnych
protipandemickych omezeni. Oproti studii z roku 2021 jsou upravena i nékterd historicka data:
bud'v disledku jejich zpétné revize, nebo z dlivodu opravy drobnych preklepl a chyb.

Ve statistice vydélkl se tradi¢né rozlisuji mzdova a platova sféra. Jednak kvili odliSnému
vyvoji, druhak kvali odlisSnému zplsobu zjistovani, kdy se ve mzdové sfére jedna o vybérové
Setfeni, zatimco ve sféfe platové, data ziskdvame Setfenim plosSnym. Podrobnosti k metodice
Setfeni |Ize snadno najit na webu Informacniho systému o primérném vydélku (www.ispv.cz)
nebo v nékterych z nasich predchozich studii.

Upozorfiujeme, 7e vydélkova statistika dle ISPV (stejné jako podnikové vykaznictvi CSU)
zasadné pracuje s hrubymi vydélky. Do Cisel uvedenych v jednotlivych kapitolach tedy nijak
nevstupuje vyraznd zména systému zdanéni prijmQ fyzickych osob (zruseni tzv. superhrubé
mzdy), k némuz doslo pocinaje rokem 2021.

4.1 Rozdily podle véku a pohlavi

Tabulky 4.1 aZ 4.4 ukazuji vékové-pohlavni strukturu vydélkua v letech 2014, 2019, 2020 a 2021
ve mzdové sfére. Ve vSech ctyrech sledovanych letech vidime predstih vydélk muzd pred
vydélky Zen. Pokud jde o vékovou strukturu, tak muzi dosahuji nejvyssich vydélka ve vékové
skupiné 40-49 let, zatimco Zeny svého maxima dosahuji o jednu vékovou skupinu dfive (30—
39 let).
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Tabulka 4.1 Primérné vydélky ve mzdové sfére v roce 2014 podle pohlavi a véku, K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 17 225 14 823 16 505
20—-29 let 23 062 20727 22 165
30-39let 31625 23 895 28 698
40-49 let 32569 22 607 28 077
50-59 let 29 264 22 004 26 085
60 a vice let 29 469 24 324 28 218
CELKEM 29693 22545 26 804

Zdroj: ISPV

Tabulka 4.2 Priimérné vydélky ve mzdové sfére v roce 2019 podle pohlavi a véku, K¢

muii Zeny celkem
do 20 let 23444 21126 22520
20-29 let 32444 28 580 30930
30-39 let 41030 32582 37 955
40 —-49 let 43248 31670 38084
50-59 let 38628 29434 34570
60 a vice let 36 898 30607 34922
CELKEM 39 358 30 756 35855

Zdroj: ISPV

Tabulka 4.3 Primérné vydélky ve mzdové sfére v roce 2020 podle pohlavi a véku, K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 25089 23552 24 587
20-29 let 33 609 30418 32397
30-39let 43 050 34 955 40227
40-49 let 45 232 33875 40220
50-59 let 40075 31530 36 315
60 a vice let 37793 32323 36 040
CELKEM 41070 32 889 37 789

Zdroj: ISPV

Tabulka 4.4 Primérné vydélky ve mzdové sféfe v roce 2021 podle pohlavi a véku, K¢

mutii Zeny celkem

do 20 let 26681 | 24689| 25997
20-29 let 35047 32189| 33953
30-39 let 44927| 37095| 42194
40—-49 let 47572| 35926| 42386
50-59 let 42516| 33695| 38654
60avicelet| 39960| 34623| 38182

CELKEM 43 200 34968 39877
Zdroj: ISPV




Tabulka 4.5 srovnava vyvoj priimérnych mezd v jednotlivych vékové-pohlavnich skupinach
v obdobich 2014-2019 (pro lepsi srovnatelnost pocitame pramérny rocni rlst jako
geometricky priimér mezirocnich indext), 2019-2020 a 2020-2021.

Vsimneme si, Ze celkovy rast se vtéchto tfech sledovanych letech prakticky nelisil (6 %
v obdobi 2014-2019, 5,4 % v roce 2020 a 5,5 % v roce 2021). Zda se tedy, Ze pandemie covidu
se do odmérnovani zaméstnancii ve mzdové sféfe prakticky nepromitla, coZ neni zcela
v souladu s vyvojem produktivity prace zkoumané v piedchozi kapitole. Stejné tak se
nenaplnil predpoklad, Ze pfi zruseni superhrubé mzdy (k némuz doslo pocinaje rokem 2021)
se zaméstnavatelé pokusi na zaméstnancich ,usetfit” tim, Ze navySeni mezd provedou
primarné pravé pres dariové zmény a nikoli pres rtst (hrubych) mzdovych naklada.
Podivejme se na podrobnéjsi strukturu vyvoje vydélk(i ve mzdové sfére. V letech 2014-2019
s rstem minimalni a zarucené mzdy. Z hlediska diference mezi vydélky muzl a Zen lze
povaZzovat za pfiznivé, Ze v roce 2020 mezirocné rostly prakticky ve vSech vékovych kategoriich
mzdy Zen o cca 2,5 procentniho bodu rychleji nez mzdy muzd. V roce 2021 tempo sblizovani
pokleslo na jeden procentni bod.

Tabulka 4.5 Vyvoj priimérnych mezd v jednotlivych vékovych skupindch ve mzdové sfére (pro obdobi
2019/2014 primérny rocni rast)

19/14 | 19/14 | 19/14 | 20/19 | 20/19 | 20/19 | 21/20 | 21/20 | 21/20
muzi Zeny celkem muzi zeny celkem muzi Zeny celkem
do 20 let 1,064 1,073| 1,064 1,070 1,115 1,092| 1,063| 1,048| 1,057
|2e(i —29 1,071 1,066| 1,069 1,036 1,064 1,047| 1,043| 1,058| 1,048
30-39
- 1,053 1,064| 1,058 1,049 1,073 1,060 1,044| 1,061| 1,049
40— 49
o 1,058 1,070| 1,063 1,046 1,070 1,056| 1,052| 1,061| 1,054
50— 59
- 1,057 1,060| 1,058 1,037 1,071 1,050| 1,061| 1,069| 1,064
ﬁ; avice 1,046 1,047| 1,044 1,024 1,056 1,086| 1,057 1,071| 1,059
CELKEM 1,058 1,064 | 1,060 1,043 1,069 1,054| 1,052 1,063 1,055

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Rozdilnost vyvoje muzl a Zen vedla i k postupné zméné v rozdilu mezi mzdami Zen a muzu
(tabulka 4.6). Béhem sedmi sledovanych let (2014-2021) takto doslo k narGstu poméru
pramérné mzdy Zen k primérné mzdé muzd o pét procentnich bodd, ze 75,9 % v roce 2014
na 80,9 % vroce 2021. Sblizovani vidime i v jednotlivych vékovych kategoriich, napftic
vékovymi skupinami je tempo priblizovani podobné. Nejvétsi rozdily vidime ve vékové skupiné
40-49 let, nicméné i zde se vice nez 30% rozdil snizil na necelych 25 % (vztazeno ke mzdé
muzd).
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Tabulka 4.6 Rozdily v primérnych mzdach muz( a Zen v letech 2014, 2019, 2020, 2021

Z/M 2014 | 2/M 2019 | Z/m 2020 | Z/M 2021
do 20 let 0,861 0,901 0,939 0,925
20-29 let 0,899 0,881 0,905 0,918
30-39 let 0,756 0,794 0,812 0,826
40 - 49 let 0,694 0,732 0,749 0,755
5059 let 0,752 0,762 0,787 0,793
60 a vice let 0,825 0,830 0,855 0,866
CELKEM 0,759 0,781 0,801 0,809

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Podobné se mlizeme podivat na sféru platovou. Tabulky 4.7 az 4.10 zachycuji prGmérné
(hrubé) platy muz( a Zen postupné v letech 2014, 2019, 2020 a 2021. Ve vsech (tyrfech
sledovanych letech dosahuji muzi nejvyssich vydélk ve vékové skupiné 40-49 let, zatimco
Zzeny svého maxima dosahuji aZ v nejstarsi vékové skupiné. Predpokladame, Ze jednim
z vysvétleni takového vyvoje bude uplatiovani platovych stupnl napfiklad v uditelskych
profesich.

Tabulka 4.7 Priimérné vydélky v platové sféfe v roce 2014 podle pohlavi a véku, K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 11799 14 162 12 904
20-29 let 22 359 21921 22 097
30-39 let 29371 24178 26432
40— 49 let 32795 24 959 27 325
50—-59 let 30934 26179 27 452
60 a vice let 30928 28 330 29 566
CELKEM 29 948 25130 26794

Zdroj: ISPV

Tabulka 4.8 Priimérné vydeélky v platové sféfe v roce 2019 podle pohlavi a véku, K¢

muti Zeny celkem
do 20 let 18 883 23593 21509
20—29 let 33472 32047 32611
30-39let 42 469 35163 38306
40-49 let 46 133 36 017 39202
50-59 let 44 254 37851 39591
60 a vice let 42370 39564 40680
CELKEM 42 982 36 497 38 699

Zdroj: ISPV
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Tabulka 4.9 Primérné vydélky v platové sfére v roce 2020 podle pohlavi a véku, K¢

mutii Zeny celkem
do 20 let 21586 27 079 24793
20-29 let 36 839 36280 36 506
30-39let 45 894 38 940 41946
40-49 let 49 636 40 054 43 097
50-59 let 47 941 41 825 43495
60 a vice let 45772 43 466 44 356
CELKEM 46 509 40521 42 555

Zdroj: ISPV

Tabulka 4.10 Primérné vydélky v platové sféfe v roce 2021 podle pohlavi a véku, K¢

mutii Zeny celkem

do 20 let 21728 | 28314| 25542
20-29 let 38605 38790| 38714
30-39 let 47798 | 41153| 43979
40 —49 let 51473 42494| 45314
50-59 let 50030 44182| 45758
60avicelet| 47761| 46003| 46651

CELKEM 48432 | 42948| 44782
Zdroj: ISPV

Tabulka 4.11 zachycuje vyvoj priimérnych platli v roce 2021 podle vékové-pohlavni struktury.
Stejné jako ve mzdové sfére i zde v letech 2020 a 2021 rychleji rostly primérné platy Zen oproti
pramérnym platlm muzd: vroce 2020 o necelé tfi procentni body, vroce 2021 o dva
procentni body. Stejné jako ve mzdové sfére ani ve sfére platové nebylo odménovani néjak
zasadné ovlivnéno pandemickou situaci a vyraznym omezenim ekonomiky. Primérny rocni
narust platl o 7,6 % v letech 2014-2019 byl vystfidan jesté rychlejSim narlstem v prvnim
covidovém roce 2020 (muzi +8,2 %, Zeny +11 %, celkem +10,0 %), nasledné doslo ke zpomaleni
meziro¢niho rlistu na 5,2 % (muzi +4,1 %, Zeny + 6,0 %). Porovname-li hodnoty v tabulkach 4.5
a 4.11, zjistime, Ze v roce 2020 vyrazné rychleji rostly vydélky v platové sfére oproti sfére
mzdové, v roce 2021 se pomér sice otoCil, ale rozdil ve prospéch mezd nebyl vyrazny (rUst
platl zaostaval za rlstem mezd o pouhych 0,8 procentniho bodu).
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Tabulka 4.11 Vyvoj pramérnych platt v jednotlivych vékovych skupinach v platové sfére (pro obdobi
2019/2014 pramérny roéni rlst)

19/14 | 19/14 | 19/14 | 20/19 20/19 20/19 | 21/20 | 21/20 | 21/20
muzi Zeny | celkem muzi Zeny celkem | muzi Zeny | celkem
do 20 let 1,099 1,107 1,108 1,143 1,148 1,153 1,007 1,046 1,030
20-29
let
30-39
let
40-49
let
50-59
let
60 a vice
let
CELKEM 1,075 1,077 1,076 1,082 1,110 1,100 1,041 1,060 1,052

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

1,084 1,079 1,081 1,101 1,132 1,119 1,048 1,069 1,060

1,077 1,078 1,077 1,081 1,107 1,095 1,041 1,057 1,048

1,071 1,076 1,075 1,076 1,112 1,099 1,037 1,061 1,051

1,074 1,077 1,076 1,083 1,105 1,099 1,044 1,056 1,052

1,065 1,069 1,066 1,080 1,099 1,090 1,043 1,058 1,052

Vyvoj popsany v tabulce 4.11 se promitl i do pomérovych ukazatel( predstavenych v tabulce
4.12. Podobné jako ve mzdové sfére dochazi i ve sfére platové k postupnému sblizovani
vydélkd Zen a muzl. Zatimco v roce 2014 pobiraly Zeny v prliméru ve vysi 83,9 % jejich
muizskych protéjskd, vroce 2021 jiz byl tento pomér ve vysi 88,7 %. VSimnéme si, Ze
k nejvyraznéjSimu snizeni rozdilu doSlo mezi lety 2019-2021, kdy se béhem dvou let rozdil
snizil témér o Ctyri procentni body z 15,1 % v roce 2019 na 11,3 % v roce 2021. Ve vékové
skupiné do 20 let Zeny pobiraji v priiméru o 30 % vice, ve skupiné 20-29 let berou v priiméru
Zeny i muZi stejné. Nejvyraznéjsi rozdil vidime ve skupiné 40-49 let, poté se opét snizuje. Ke
sblizovani platl Zen a muz(i dochazelo stejné jako ve mzdové sférfe napfi¢ vSemi vékovymi
skupinami.

Tabulka 4.12 Rozdily v priimérnych platech muzi a Zen v letech 2014, 2019, 2020 a 2021

Z/M 2014 | Z/M 2019 | Z/M 2020 | Z/M 2021
do 20 let 1,200 1,249 1,254 1,303
20-29 let 0,980 0,957 0,985 1,005
30-39let 0,823 0,828 0,848 0,861
40 - 49 let 0,761 0,781 0,807 0,826
50— 59 let 0,846 0,855 0,872 0,883
60 a vice let 0,916 0,934 0,950 0,963
CELKEM 0,839 0,849 0,871 0,887

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty



4.2 Rozdily podle vzdélani

Tabulka 4.13 pfinasi prehledné srovndni priimérnych mezd ve mzdové sfére v ¢lenéni podle
nejvy$éiho dosazeného vzdélani, opét za viechny &tyfi roky 2014, 2019, 2020 a 2021. V Ceské
republice jsou pomérné vyrazné rozdily v odménovani podle dosazené vzdélani tradicni
a i v nasi tabulce je sledujeme ve vSech ¢tyrech letech.

Tabulka 4.13 Primérné mzdy v mzdové sféfe podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v letech 2014,
2019, 2020 a 2021, K¢

2014 2019 2020 2021

Zakladni a nedokoncéené 17 881 24 893 27 178 28 758
Stfedni bez maturity 20717 28 507 29718 31148
Stfedni s maturitou 26 443 35169 36951 39120

Vyssi odborné a bakalarské| 31470| 42316 44702 | 47297
Magisterské a doktorské 47 158 | 58908 61016 63 836

Neuvedeno 24 505 28 535 30738 34 535
CELKEM 26 804 35 855 37 789 39 877
Zdroj: ISPV

Tabulka 4.14 ukazuje vyvoj mezi jednotlivymi roky, pro lepsi srovnatelnost pro obdobi 2014—
2019 opét pocitame pramérny rocni rlst. Zatimco v letech 2014-2019 vyssi rasty mezd
zaznamenali méné vzdélani zaméstnanci, v letech 2020 a 2021 jiz vyvoj tak vyrazny nebyl. Lze
nicméné fici, Zze vcelém sledovaném obdobi nejpomaleji rostly primérné mzdy osob
s magisterskym nebo doktorskym vysokoskolskym vzdélanim.

Tabulka 4.15 nasledné zachycuje vzdélanostni strukturu pracovni sily ve mzdové sfére ve
Ctyfech uvedenych letech. Za poslednich sedm let vidime zfetelné zlepSeni kvalifikaéni
struktury: ubylo vice nez 100 tisic pracovnik(l se stfednim vzdélanim bez maturity, naopak
pfibyli pracovnici s vy$§im odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim.

Tabulka 4.14 Vyvoj prGmérnych mezd v jednotlivych vzdélanostnich skupinach (v pripadé obdobi
2014-2019 se jedna o pramérny rocni rist)

2019/2014 | 2020/2019 | 2021/2020
Zakladni a nedokoncené 1,068 1,092 1,058
Stfedni bez maturity 1,066 1,042 1,048
Stfedni s maturitou 1,059 1,051 1,059
Vyssi odborné a bakalarské 1,061 1,056 1,058
Magisterské a doktorské 1,045 1,036 1,046
Neuvedeno 1,031 1,077 1,124
CELKEM 1,060 1,054 1,055

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty
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Tabulka 4.15 Vzdélanostni struktura pracovni sily ve mzdové sfére v letech 2014, 2019, 2020 a 2021,
pracovnici (tis.)

2014 2019 2020 2021

Zakladni a nedokoncené 171,3 209,1 225,3 241,1
Stfedni bez maturity 1111,9| 10878 997,7 982,7
Stfedni s maturitou 1033,7| 1075,1| 1011,2| 1017,8
Vyssi odborné a bakalarské 99,2 148,1 150,9 157,5
Magisterské a doktorské 411,5 463,8 456,8 466,1
Neuvedeno 73,3 85,4 51,5 57,1
CELKEM 2900,8| 3069,3| 2893,4| 29222
Zdroj: ISPV

V tabulce 4.16 porovnavame primeérné platy v platové sfére, opét ve Ctyfech sledovanych
obdobich. Stejné jako ve mzdové sfére i zde vidime rozdily v odménovani podle dosazeného
vzdélani, pticemz rozdily (a tedy i bonus za dosazené vzdélani) jsou vyrazné nizsi.

Vyvoj v Case sledujme v tabulce 4.17. V letech 2014-2019 a 2019-2020 nejrychleji rostly mzdy
nejméné vzdélanych pracovnik(, v roce 2021 se jiz vyvoj zasadné nelisil.

Vzdélanostni struktura se zlepsuje i v platové sfére (tabulka 4.18). Zatimco pocet pracovnikd
se zakladnim a stfednim vzdélanim stagnoval, pocty pracovnikl svyssim odbornym
a vysokoskolskym vzdélanim rostly. Za povSimnuti stoji celkovy narlist po¢tu pracovniki
v platové sfére o 44 tisic osob (cca 7,3 %) béhem sedmi let.

Tabulka 4.16 Pridmérné platy v platové sféfe podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v letech 2014,
2019, 2020 a 2021, K¢

2014 2019 2020 2021

Zakladni a nedokoncené 14 354 22 053 25927 27 547
Stfedni bez maturity 17 222 25 487 29021 30726
Stfedni s maturitou 25560 36 341 39 854 41 640

Vyssi odborné a bakalarské | 28327| 40613 44987 | 47218
Magisterské a doktorské 34617| 48870 52872| 55686
Neuvedeno 25632 | 34937 39308 | 42217

CELKEM 26794 38 699 42 555 44 782
Zdroj: ISPV, vlastni vypocty




Tabulka 4.17 Vyvoj priimérnych platl v jednotlivych vzdélanostnich skupinach (v ptipadé obdobi 2014—-
2019 se jedna o pramérny rocni rast)

2019/2014 | 2020/2019 | 2021/2020
Zakladni a nedokoncené 1,090 1,176 1,062
Stfedni bez maturity 1,082 1,139 1,059
Stfedni s maturitou 1,073 1,097 1,045
Vyssi odborné a bakalarské 1,075 1,108 1,050
Magisterské a doktorské 1,071 1,082 1,053
Neuvedeno 1,064 1,125 1,074
CELKEM 1,076 1,100 1,052

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Tabulka 4.18 Vzdélanostni struktura pracovni sily v platové sfére v letech 2014, 2019, 2020 a 2021
pracovnici (tis.)

2014 2019 2020 2021

Zakladni a nedokoncené 22,8 18,6 18,7 18,6
Stfedni bez maturity 90,6 91,7 91,8 93,1
Stfedni s maturitou 240,6 245,0 242,9 244,8
Vyssi odborné a bakalarské 59,8 73,9 75,1 77,3
Magisterské a doktorské 176,7 199,4 202,0 206,4
Neuvedeno 21,6 18,6 17,1 16,3
CELKEM 612,1 647,2 647,7 656,5
Zdroj: ISPV

4.3 Rozdily podle mista vykonu prace

Tabulka 4.19 pfinasi srovnani primérnych mezd podle mista vykonu prace, nepfekvapi nds, ze
ve vSech obdobich pobiraji nejvyssi mzdu pracovnici pracujici v hl. m. Praze; nasledovani jsou
pracovniky ve Stfedoceském kraji. V tabulce 4.20 vidime vyvoj mezi jednotlivymi ¢asovymi
obdobimi. Nelze fici, Ze by pracovnici v nékterém z kraji zdsadné z pandemické situace
profitovali a vjiném kraji zaostavali — vyvoj ve vSech krajich je obdobny, nékdy se
kompenzovaly roky 2020 a 2021: takto napfiklad v Praze v roce 2020 meziro€né vzrostly mzdy
0 3,3 % (tj. o dva procentni body pod primérem), v dalsim roce pak vzrostly o 6,3 %
(tj. 0 0,8 procentniho bodu pod prliimérem). V naprosté vétsiné kraju byl v letech 2020 a 2021
meziro¢ni vyvoj mezd stabilni a pohyboval se kolem republikového priiméru 5,4 %, resp.
5,5 %.

Podivame-li se na zaméstnanost ve mzdové sfére (tabulka 4.21), zaujme nds vyrazny nardst
mezi lety 2014 a 2019 v hlavnim mésté Praze a ve StfedocCeském kraji. PoCet zaméstnancl zde
béhem péti let narostl celkem o 70 tis. osob, tj. 0 8,4 %. V pandemickych letech 2020 a 2021
zaméstnanost mirné klesla (celkem o cca 25 tis. osob), nicméné i tak zlstala vyrazné nad
urovni roku 2014. Pocet zaméstnancu v dobé pandemie vyraznéji klesl v Karlovarském kraji
a v Moravskoslezském kraji. Bude zajimavé sledovat, zda se jedna pouze o docasny pokles
vlivem pandemie, nebo zda se jednd o pocatek dlouhodobéjsiho trendu: v Karlovarském kraji
by mohl byt pfic¢inou presun pracovni sily do krajd, v nichz dosahne lepsiho vydélku,
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v Moravskoslezském kraji mGzZe vyvoj souviset s utlumovanim téZzebni aktivity. Dalsi analyzu
bude vhodné provést na zakladé dat za roky 2022 a 2023. V kazdém pfipadé presun
zaméstnanosti z kraja s nizsimi vydélky do kraj s vydélky vysSimi pozitivné pUsobi na vyvoj
pramérného vydélku — kvantifikaci dopadu strukturalni zmény by bylo mozné provést na
zakladé rozkladu indexu proménlivého sloZeni na index stalého sloZeni a index struktury.

Tabulka 4.19 Pridmérné mzdy podle kraja v letech 2014, 2019, 2020 a 2021, K¢

2014 2019 2020 2021
Hlavni mésto Praha 35415 45 878 47 390 50 363
Stredocesky 25943 37 118 38 876 40328
Jihocesky 22 873 32041 34324 36 818
Plzerisky 23691 34 377 36 282 37 976
Karlovarsky 21055 30627 32029 33 957
Ustecky 23003 32632 35240 37 220
Liberecky 23170 | 33840 35245 36 964
Kralovéhradecky 22252 33651 35475 37 480
Pardubicky 22758 | 32096 34079 35752
Vysocina 22369 | 32690 34208 36 131
Jihomoravsky 24429 | 34792 36 868 39191
Olomoucky 22192 31535 33245 35178
Zlinsky 22367 | 32220 33926 35832
Moravskoslezsky 23 746 31839 33718 35 655
CELKEM 25693 | 35855 37 789 39 877
Zdroj: ISPV

Tabulka 4.20 Vyvoj priimérnych mezd v jednotlivych krajich mezi lety 2014 a 2021 (v obdobi 2014 az
2019 se jedna o prlmérny rocni rist)

2019/2014 {2020/2019 [2021/2020
Hlavni mésto Praha 1,052 1,033 1,063
Stredocesky 1,064 1,047 1,037
JihoCesky 1,058 1,071 1,073
Plzerisky 1,060 1,055 1,047
Karlovarsky 1,066 1,046 1,060
Ustecky 1,063 1,080 1,056
Liberecky 1,066 1,042 1,049
Kralovéhradecky 1,071 1,054 1,057
Pardubicky 1,062 1,062 1,049
Vysocina 1,065 1,046 1,056
Jihomoravsky 1,061 1,060 1,063
Olomoucky 1,061 1,054 1,058
Zlinsky 1,065 1,053 1,056
Moravskoslezsky 1,056 1,059 1,057
CELKEM 1,060 1,054 1,055

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty
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Tabulka 4.21 Zaméstnanost podle kraji v letech 2014, 2019, 2020 a 2021, mzdova sféra, tis. osob

2014 2019 2020 2021
Hlavni mésto Praha 553,6 585,4 577,7 576,8
Stfedocesky 299,0 339,0 316,4 323,4
JihoCesky 160,4 169,2 161,9 165,3
Plzefisky 154,7 | 165,7 154,1 155,1
Karlovarsky 68,3 65,6 59,8 58,2
Ustecky 182,2 190,8 177,1 178,5
Liberecky 106,5 115,4 103,3 105,9
Kralovéhradecky 142,5 157,0 146,9 147,0
Pardubicky 137,1 143,8 137,6 140,7
Vysocina 132,3 134,9 123,5 126,8
Jihomoravsky 327,3 352,3 329,8 335,4
Olomoucky 161,0 166,2 154,7 153,0
Zlinsky 155,5 167,2 156,2 159,4
Moravskoslezsky 318,8 318,9 295,5 295,8
CELKEM 2900,8 [ 3069,3 | 2893,4 2922,2
Zdroj: ISPV

Vénujme nyni pozornost platové sféfe. | zde dosahuji nejvysSich vydélkl zaméstnanci
v hlavnim mésté Praze (tabulka 4.22). Na rozdil od mzdové sféry nejsou nasledovani svymi
kolegy ve Stredoceském kraji: druhy nejvyssi vydélek po Praze maji pracovnici v kraji
Plzerském.

Mezikrajské rozdily v meziro¢nim vyvoji (tabulka 4.23) nejsou zdsadni. V letech 2014-2019
platy pramérné roc¢né rostly ve vsech krajich velmi podobné, v roce 2020 pak nejvice rostly
v kraji Vysocina (+12,6 %, tj. o 2,6 procentniho bodu nad republikovym priamérem), nejméné
vhl. m. Praze (+7,1 %, tj. o 2,9 bodu pod republikovym pridmérem). Rozdily pri¢itame
odlisnému sloZeni pracovni sily, nebot v roce 2020 doslo k vyssimu zvySeni platQ v nizsich
vydélkovych sférach, které jsou na VysocCiné zastoupeny vice nez v Praze. Tento trend ¢astecné
pokracoval i v roce 2021 (Vysocina +6,0 %, Praha +4,0 %, primér CR +5,2 %), celkové za oba
pandemické roky tedy v platové sfére doSlo k uréitému snizeni vydélkovych regionalnich
disparit.

Vyvoj zaméstnanosti (tabulka 4.24) ukazuje na postupny nar(ist po¢tu pracovnik( v platové
sféfe. Mezi lety 2014 a 2019 doslo k narlstu poctu pracovnikl o 35 tis. osob, tj. o cca 5 %.
V prvnim pandemickém roce se celkovy pocet nezménil, v roce 2021 pak doslo k narlstu
o dalSich témér 10 tisic osob. Zd3 se tedy, Ze na platovou sféru pandemicka situace, pokud jde
o zaméstnanost i vydélky, nikterak negativné nedopadla. Pocty verejnych zaméstnanctl pfitom
rostly napfic kraji, v platové sféfe nepozorujeme vyraznéjsi mezikrajské rozdily ve vyvoji mezi
lety 2014 a 2021.
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Tabulka 4.22 Pridmérné platy podle kraja v letech 2014, 2019, 2020 a 2021, K¢

2014 2019 2020 2021
Hlavni mésto Praha 31913 45 840 49111 51074
Stfedocesky 25091 36377 39881 42022
JihoCesky 25018 36 145 39 806 41852
Plzerisky 27 389 39290 | 43622 45 846
Karlovarsky 25487 36474 39930 41961
Ustecky 24542 35517 39228 41122
Liberecky 24 827 36311 39801 42080
Kralovéhradecky 25962 37613 41620 44 337
Pardubicky 24 425 35388 38925 41045
Vysocina 25238 36 849 41487 43987
Jihomoravsky 26 187 38188 | 42460 45009
Olomoucky 25748 37516 41744 44 075
Zlinsky 24338 35201 39202 41115
Moravskoslezsky 25940 37 244 41 537 43 967
CELKEM 26 789 38699 | 42555 44 782
Zdroj: ISPV

Tabulka 4.23 Vyvoj pradmérnych platd v jednotlivych krajich mezi lety 2014 a 2021 (v obdobi 2014 az
2019 se jedna o pramérny rocni rast)

2019/2014 | 2020/2019 | 2021/2020
Hlavni mésto Praha 1,075 1,071 1,040
Stfedocesky 1,077 1,096 1,054
Jihocesky 1,076 1,101 1,051
Plzensky 1,075 1,110 1,051
Karlovarsky 1,074 1,095 1,051
Ustecky 1,077 1,104 1,048
Liberecky 1,079 1,096 1,057
Kralovéhradecky 1,077 1,107 1,065
Pardubicky 1,077 1,100 1,054
Vysocina 1,079 1,126 1,060
Jihomoravsky 1,078 1,112 1,060
Olomoucky 1,078 1,113 1,056
Zlinsky 1,077 1,114 1,049
Moravskoslezsky 1,075 1,115 1,059
CELKEM 1,076 1,100 1,052

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty



Tabulka 4.24 Zaméstnanost podle krajd v letech 2014, 2019, 2020 a 2021, platova sféra, tis. osob

2014 2019 2020 2021
Hlavni mésto Praha 122,5 127,3 127,5 129,6
Stredocesky 51,0 56,3 56,9 57,9
JihoCesky 33,3 35,6 35,6 35,8
Plzerisky 32,1 33,7 33,8 34,3
Karlovarsky 14,5 15,1 15,1 15,1
Ustecky 44,6 46,4 46,0 46,5
Liberecky 21,3 21,9 22,0 22,3
Kralovéhradecky 31,7 33,6 33,7 34,1
Pardubicky 25,8 27,8 28,0 28,4
Vysocina 29,4 31,2 30,9 31,5
Jihomoravsky 73,7 78,1 78,6 79,8
Olomoucky 37,3 40,6 40,8 41,4
Zlinsky 27,5 28,6 28,5 28,8
Moravskoslezsky 67,5 71,2 70,5 71,1
CELKEM 612,2 | 647,2 647,2 656,5
Zdroj: ISPV

4.4 Rozdily podle typu vykonavané profese

V kapitole 4.4 si predstavime vydélkové rozdily mezi jednotlivymi profesemi dle klasifikace
zaméstnani CZ-1ISCO3. Pro hlubsi pochopeni zkoumané problematiky pfitom budeme vychézet
nikoli z béZné pouZivaného jednomistného tfidéni, ale podivdame se na tfidéni dvoumistné.
Data v jesté podrobnéjsim tridéni (v pfipadé dostatecné reprezentativniho poctu pracovnik(
i v 5mistném tfidéni klasifikace CZ-1ISCO) jsou k dispozici v archivu vysledkd ISPV2. Stejné jako
v predchozi podkapitole zatneme mzdovou sférou a pokraCovat budeme sférou platovou.
V kazdé ze sfér se podivame na absolutni Udaje, nasledné spocitdme mezirocni vyvoj (pro
obdobi 2014-2019 jej s vyuzitim geometrického priméru prepocteme na pradmérny meziro¢ni
vyvoj) a na zdvér se ohlédneme za vyvojem struktury zameéstnanosti. V zavéru casti 4.4
budeme sledovat rozdilnost vyvoje vydélk(i mezi mzdovou a platovou sférou a pokusime se je
objasnit na zakladé rozdilné struktury zaméstnanosti — zjednodusené pomoci rozdil( ve
strukture zaméstnanosti pfi ¢clenéni na manudlni a nemanualni pracovniky.

Nejvyssi mzdy (tabulka 4.25) pobirali ve mzdové sfére fidici pracovnici (93 030 K¢) a uvnitr této
skupiny pak pracovnici v kategorii nejvyssich predstaviteld spolecnosti (146 790 K¢). Nejméné
naopak pobirali pomocni pracovnici pfi pripravé jidla (19 505 K¢). Zdlraznéme ptitom, Ze
vydélky v ramci ISPV zdaleka nezahrnuji jen tarifni mzdy, ale zahrnuji i veSkeré pfiplatky,
bonusy, odmény, ndhrady za neodpracovanou dobu atd. Podrobnéji popisujeme Setfeni ISPV
v pfiloze 4.

% https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
4 https://ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx a https://ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv.aspx
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Tabulka 4.25 Pridmérné mzdy podle typu vykondvané profese, mzdova sféra, K¢

2014 2019 2020 2021
1 Ridici pracovnici 62 146 83051 87 960 93 030
11 Nejvyssi predstavitelé spolec¢nosti 93 883 135643 136 416 146 790
vl RIdICI’ pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 76 691 95 051 99334 104 733
c¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych oborech 58379 79992 85081 89 365
14 Ridici ’pracovmu ubyt., strav. sluZeb, obchodu, ostatni fidici 33950 52619 56 631 61580
pracovnici
2 Specialisté 43 291 56 845 60 402 63 858
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 41172 54 455 56 443 59147
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 35663 47 328 54 999 62 403
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 38291 49 157 49 619 51733
24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé 48 684 63942 66 713 69 540
25 Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 50558 66 753 70945 75718
2% Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych 33443 42 536 46 990 48 580
oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 29771 39543 40 851 43 320
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 31150 41313 41757 43811
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 21818 31179 36 390 41582
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 30 159 39619 40 589 42 977
31 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 21653 30 460 30938 32779
oborech
35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 36 480 46 038 47 267 48923
4 Urednici 22 372 29 286 30409 32116
a1 V’se?b’ecnl administrativni pracovnici, sekretéfi,pracovnici 20915 26 787 27818 29476
zaddvani dat
1 Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach a v pribuznych 21825 28553 29344 31386
oborech
43 Utednici pro zpracovani &iselnych tdajt a v logistice 24 064 32030 33171 34843
44 Ostatni Ufednici 21430 27 885 29 542 30718
5 Pracovnici ve sluzbdach a prodeji 15933 23 765 25 356 26 858
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 14 884 22618 23764 25195
52 Pracovnici v oblasti prodeje 16 813 25058 26 209 27 400
53 wPracovnlu osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 16 643 24 847 29289 32643
prib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 14 192 20481 22142 23450
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 19 330 25 691 27 646 28 927
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 19 387 25747 27 769 28 862
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 18 859 25180 26 465 28 690
7 Remeslnici a opravafi 22787 31228 32079 33 660
71 Reme]svlfuu a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé 20022 27 487 28 783 30127
elektrikara)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 24211 33438 33947 35 730
oborech
73 Pracoymm v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 21115 28 769 29077 30527
polygrafie
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 25893 34 432 35580 37229
75 Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v ptibuznych 18 634 25 849 26911 28 128
oborech
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 21 846 29 757 30957 32386
81 Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni 23 046 30823 31918 33490
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82 Montézni délnici vyrobkd a zatizeni 21010 28 881 30262 31356

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 21383 29521 30732 32228
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15 759 21122 22 590 23 900
91 Uklize¢i a pomocnici 12679 17 363 19 064 20537
92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 15978 21714 21730 22163

Pomocni pracovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a

93 ofib.oborech 17 387 23108 24 678 25796
94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 12 456 17 669 18 685 19 505
96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 15 605 21820 23380 24 506
CELKEM - mzdova sféra CR 26 804 35 855 37789 39877
Zdroj: ISPV

Podstatnéjsi nez absolutni uroven je vzhledem k pfedmétu predkladané studie analyza
meziroéniho vyvoje. Zamérime-li se na posledni dva pandemické roky, vidime ,vitéze
a porazené“. Pfipomernime, Ze v letech 2014-2019 mzdy prlimérné roc¢né rostly o 6 %, v roce
2020 0 5,4 % a vroce 2021 o 5,5 %. Na jednomistné Urovni tfidéni klasifikace CZ-ISCO si
v letech 2014-2019 nejvice pfilepsili pracovnici ve sluzbach a prodeji (+8,3 %), v roce 2020
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (+7,6 %) a v roce 2021 technicti
a odborni pracovnici (+6,0 %). Nejnizsi rast zaznamenali v letech 2014-2019 urednici (+5,5 %),
vroce 2020 femeslnici a opravafi (+2,7 %) a vroce 2021 shodné kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a obsluha stroju a zafizeni, montéri (+4,6 %). Lze nicméné
fici, Ze rozdily mezi nejlepSimi a nejhorsimi nebyly nikterak zasadni, mzdovy vyvoj je mozné
oznacit za rovnomérny. Na dvoumistném stupni tfidéni CZ-1ISCO si v obdobi 2014-2019 nejvice
polepsili Fidici pracovnici ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni fidici pracovnici
(+9,2 %), v roce 2020 pracovnici osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych
oblastech (+17,9 %) a v roce 2021 specialisté v oblasti zdravotnictvi (+13,5 %). Prlmérné
vydélky obou dvou skupin vyrazné nadprlimérné rostly v obou dvou pandemickych letech.
Roky 2022 a nasledujici ukazi, zda se jedna o mimoradny vykyv spocivajici v mimoradnych
pres€asech a priplatcich pracovnikd ve zdravotnictvi, nebo zda jde o pocatek nového trendu
odménovani v téchto profesich. Porazenymi v letech 2014-2019 byli technici v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (+4,8 %), ale jejich zaostavani za celostatnim
primérem ve mzdové oblasti nebylo nijak dramatické, zejména pti zohlednéni vyssi urovné
mezd oproti ostatnim specialistim zafazenym do CZ-ISCO 3.V roce 2020 nejméné rostly mzdy
nejvyssim predstavitelim spolecnosti (+0,6 %), v roce 2021 pak pomocnym pracovnikim
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (+2,0 %). VSimnéme si, Ze navzdory pandemické situaci
v letech 2020 a 2021 zadné ze skupin na urovni dvoumistného tridéni klasifikace CZ-ISCO
mezirocni pramérny vydélek neklesl.
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Tabulka 4.26 Vyvoj pramérnych mezd 2014-2021, mzdova sféra (pro obdobi 2014-2019 se jedna o

pramérny rocni rast)

2019/2014 2020/2019 2021/2020
1 Ridici pracovnici 1,060 1,059 1,058
11 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti 1,076 1,006 1,076
vl RIdICI’ pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 1,044 1,045 1,054
¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych oborech 1,065 1,064 1,050
14 Ridici ’pracovmu ubyt., strav. sluZeb, obchodu, ostatni fidici 1,092 1,076 1,087
pracovnici
2 Specialisté 1,056 1,063 1,057
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 1,058 1,037 1,048
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 1,058 1,162 1,135
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 1,051 1,009 1,043
24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé 1,056 1,043 1,042
25 Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 1,057 1,063 1,067
2% Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych 1,049 1,105 1,034
oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 1,058 1,033 1,060
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 1,058 1,011 1,049
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 1,074 1,167 1,143
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 1,056 1,024 1,059
31 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 1,071 1,017 1,058
oborech
35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 1,048 1,027 1,035
4 Urednici 1,055 1,038 1,056
a1 V’sef)b’ecm administrativni pracovnici, sekretéfi,pracovnici 1,051 1,038 1,060
zaddvani dat
1 Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach a v pribuznych 1,055 1,028 1,070
oborech
43 Utednici pro zpracovani &iselnych Gdajt a v logistice 1,059 1,036 1,050
44 Ostatni Urednici 1,054 1,059 1,040
5 Pracovnici ve sluzbdch a prodeji 1,083 1,067 1,059
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 1,087 1,051 1,060
52 Pracovnici v oblasti prodeje 1,083 1,046 1,045
53 wPracovnlu osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 1,083 1,179 1,115
prib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,076 1,081 1,059
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,059 1,076 1,046
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 1,058 1,079 1,039
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 1,060 1,051 1,084
7 Remeslnici a opravafi 1,065 1,027 1,049
71 Reme]svlfuu a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé 1,065 1,047 1,047
elektrikara)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 1,067 1,015 1,053
oborech
73 Pracoymm v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 1,064 1,011 1,050
polygrafie
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 1,059 1,033 1,046
75 Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v ptibuznych 1,068 1,041 1,045
oborech
8 Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 1,064 1,040 1,046
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81 Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni 1,060 1,036 1,049

82 Montdazni délnici vyrobku a zafizeni 1,066 1,048 1,036

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 1,067 1,041 1,049

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,060 1,070 1,058
91 Uklize¢i a pomocnici 1,065 1,098 1,077

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,063 1,001 1,020

93 pﬁ?:;zﬁzi:racovnici téZzby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 1,059 1,068 1,045

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 1,072 1,058 1,044

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 1,069 1,071 1,048

CELKEM - mzdova sféra CR 1,060 1,054 1,055

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

V tabulce 4.27 sledujme vyvoj struktury pracovni sily dle klasifikace CZ-ISCO, opét v jejim
dvoumistném tfidéni. Na prvni pohled zaujme pokles poctu fidicich pracovnik(i, zejména
pokles poctu nejvyssich predstaviteld spole¢nosti z 10 tisic na 5,5 tisice mezi lety 2014 a 2021.
Vyvoj nicméné neni mozné pficitat pandemii, k tfetinovému poklesu doslo jiz mezi lety 2014
a 2019. Vyrazny narlst pocetné zaznamenali specialisté (o vice nez 60 tisic), pficemz relativné
nejvice vzrostl pocet specialistli v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (z 47,6 tis.
v roce 2014 na 71,5 tis. v roce 2021, tj. 0 50 % za sedm let). Patrné vlivem pandemie a s ni
spojenych opatfeni vyrazné klesl pocet pracovnikud v oblasti osobnich sluzeb (ze 104 tis. v roce
2019 na 84,8 tis. v roce 2020).

Tabulka 4.27 Struktura pracovni sily dle pracovnich pozic, mzdova sféra

2014 2019 2020 2021
1 Ridici pracovnici 127,6 119,3 112,0 110,6
11 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti 10,0 6,3 5,9 5,5
| RIdICI] pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 367 363 343 338
¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 586 57.7 55,4 55.0
oborech
14 Ridici ’p.racovnlu ubyt., strav. sluZeb, obchodu, ostatni fidici 22,3 18,5 16,4 16,1
pracovnici
2 Specialisté 298,1 358,4 355,5 360,6
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 86,3 97,4 100,0 98,6
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 29,2 42,8 36,5 38,3
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 28,9 33,7 35,1 36,0
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 81,9 90,2 88,5 89,9
25 SpeC|aI|§te v oblasti informacnich a komunikaénich 476 66,4 70,7 71,5
technologii
2% Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych 24,2 27,8 2.8 26,3
oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 573,5 634,6 608,8 626,0
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 198,9 228,6 226,4 227,7
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 62,6 62,6 54,9 58,0
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 269,2 290,6 271,7 280,3
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 11,4 15,8 15,1 15,4
oborech
35 Techn|C}lv oblasti informacnich a komunikacnich 315 37,0 407 445
technologii
4 UFednici 253,9 276,4 266,4 267,0
a1 V,se?blecm administrativni pracovnici, sekretati,pracovnici 86,7 92,1 90,3 91,3
zaddvani dat




1 pﬁl;ruazc:y\:;]ic(i)ki)r;frc:cr::aén|'ch sluzeb, na prepazkachav 48,0 55,5 487 47,9

43 Utednici pro zpracovani &iselnych Gdajéi a v logistice 100,5 108,9 109,2 110,3

44 Ostatni Urednici 18,7 19,9 18,1 17,5

5 Pracovnici ve sluzbdach a prodeji 350,3 377,4 342,8 348,0
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 92,4 104,0 84,8 85,8

52 Pracovnici v oblasti prodeje 190,8 196,3 184,2 188,0

53 pﬁgzﬁ;/;i:id.losobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 18,8 28,8 30,1 31,9

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 48,4 46,7 43,7 42,2

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 29,9 28,2 26,6 27,0
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 26,6 25,6 24,1 24,0

62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 3,3 2,2 2,5 2,7

7 Remeslnici a opravafi 479,9 462,2 436,9 434,7
71 EIeIT(i:wkZSFIS)ici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé 793 78,2 75,8 756

7 Obl;(:;/:r:ielmu, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 2514 235,8 223,7 213

73 pJU::;\QlCl v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 17,6 18,2 14,6 14,8

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 60,3 60,1 58,9 58,9

75 pFéirzanc;c\;]a;lirzzaravin, dreva, textilu a pracovnici v 714 70,0 63,9 64.1

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 524,7 611,9 571,7 574,7
81 Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni 173,0 183,1 163,5 167,9

82 Montézni délnici vyrobkl a zatizeni 119,7 147,2 139,0 138,7

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 231,9 281,6 269,1 268,1

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 168,4 200,9 172,7 173,6
91 Uklizec¢i a pomocnici 45,1 56,9 49,3 45,5

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 6,0 6,9 7,4 7,4

93 pﬁl:)ﬁ)(;?)c(;izlﬁracovnici téZzby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 97,9 1126 931 98,2

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 5,9 7,1 6,9 6,8

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 13,5 17,2 16,0 15,7
CELKEM - mzdova sféra CR 2900,8 3069,3 2893,4 | 2922,2

Zdroj: ISPV

Prejdéme nyni k platové sfére. V tabulce 4.28 vidime vysi primérnych vydélk( na jednotlivych
pracovnich pozicich dle klasifikace CZ-ISCO. Na prvni pohled si vS§imneme, Ze v kategorii
fidicich pracovnikd jsou pramérné vydélky vyrazné nizsi nez ve mzdové sfére (71 624 K¢ v roce
2021), tyka se to i nejlépe honorované kategorie nejvyssich statnich arednikd a nejvyssich

v

predstaviteld spolecnosti (79 706 K¢ vroce 2021). Nejnizsi vydélky maji pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (22 956 K¢ v roce 2021), zejména uklizec¢i a pomocnici (22 646 K¢
vroce 2021). Z kvalifikovanych pracovnikll jsou na tom nejhlife pracovnici v zemédélstvi

(28 531 K¢ v roce 2021).

Tabulka 4.28 Primérné vydélky podle typu vykonavané profese, platova sféra, K¢

2014 2019 2020 2021
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 26 257 41 329 42 266 43 643
01 Generdlové a dUstojnici v ozbrojenych silach 35997 56 648 57 230 59 662
02 Poddustojnici v ozbrojenych silach 19778 31941 33186 34 830
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Zaméstnanci v ozbrojenych silach

03 (kr.generald,dstojnik(,poddustojnikd) 24850 39160 40149 41033
Ridici pracovnici 44714 61975 67 402 71624
11 Nejvyssi statni urednici, nejvyssi predstavitelé spolecnosti 50810 73 880 78 049 79 706
vl RIdICI’ pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 47 354 62931 66 636 68 639
c¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v ptibuznych 43233 60 564 66531 71852
oborech
14 Ridici ’pracovmu ubyt., strav. sluZeb, obchodu, ostatni fidici 35728 47 065 52556 55216
pracovnici
Specialisté 30203 43 551 47771 51 064
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 31702 42 647 45 541 46 904
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 43 490 63711 73398 80 985
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 26772 39370 43188 46 642
24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé 33694 45 836 48 547 49 116
25 SpeC|aI|ite v oblasti informacnich a komunikacénich 32 006 44 555 47 237 47 968
technologii
2% Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych 27 485 39383 42232 43 144
oblastech
Technicti a odborni pracovnici 27 966 40 149 44 316 45 968
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 25232 34768 37480 37780
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 28 582 44 165 52741 58 556
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 28 637 40 389 43 542 44 131
31 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 22929 33639 37279 39 460
oborech
35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 26293 36 849 39707 40 527
Urednici 24182 33090 35639 36 436
a1 V’sef)b’ecm administrativni pracovnici, sekretdfi,pracovnici 22 879 31924 34595 35322
zadavani dat
1 wPracol\/nla informacnich sluzeb, na prepazkach a v 20514 28 347 30 680 31483
ptibuznych oborech
43 Utednici pro zpracovani &iselnych tdajt a v logistice 23996 33622 36981 38104
44 Ostatni Ufednici 25 876 34420 36 630 37376
Pracovnici ve sluzbdach a prodeji 20526 30430 34 559 36 859
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 16 287 23896 27 027 28 188
52 Pracovnici v oblasti prodeje 18 974 26 430 28 746 29551
53 wPracovnlu osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 18 764 29437 34887 38584
prib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 28 674 41620 44 905 46 239
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 18 028 26 030 28 445 29 146
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 17733 25 475 27 804 28 531
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 19578 28 664 31541 32250
Remeslnici a opravafi 20213 28 080 30698 31488
71 Reme]svlfuu a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé 19 804 27 609 29703 30628
elektrikara)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 20 466 28 065 30755 31458
oborech
73 Pracoymm v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 20814 29365 32 004 32314
polygrafie
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 22197 30976 33925 34 639
75 prracE)vateIe potravin, dieva, textilu a pracovnici v 17 838 25 516 28 665 29615
pribuznych oborech
Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 21463 29 851 33 165 34254
81 Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni 17 272 24 721 28 458 29701
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83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 22 629 31149 34 387 35413

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12 900 19 346 22 144 22 956
91 Uklizec¢i a pomocnici 12 836 18 756 21760 22 646

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 14993 21784 24302 24 598

93 pﬁ?:;c;zi:racovnici téZzby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 15 707 22 965 26 220 27143

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 13 508 20415 23258 24 139

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 12 596 20 009 22325 22957

CELKEM - platova sféra ¢R 26794 38 699 42 555 44 782

Zdroj: ISPV

Tabulka 4.29 zachycuje vyvoj pramérnych vydélkl v platové sfére, opét rozdélené na obdobi
2014-2019, 2019-2020 a 2020-2021. Pro lepsi srovnatelnost je vyvoj v letech 2014-2019
prepocteny na primérny rocni rulst, s vyuzitim geometrického primeéru. V platové sfére
dosahovali pracovnici v letech 2014-2019 roc¢né zvyseni vydélku v prdméru o 7,6 %, v roce
2020 (prvni pandemicky rok) o 10 % a v roce 2021 o 5,2 %. Jak si vedly jednotlivé profese?

V letech 2014-2019 nejrychleji rostly vydélky u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki
(+8,4 %, tj. 0 0,8 procentniho bodu vice oproti priméru), v roce 2020 rovnéz (+14,5 %, tj. 0 4,5
procentniho bodu vice proti priméru). ProtoZe se jedna o pracovniky, jejichz droven vydélku
rostly platy specialistl, které byly tazeny zejména platy specialisti v oblasti zdravotnictvi.
Nejhlife na tom byli v letech 2014-2019 urednici, ale i ti si polepsili 0 6,5 % rocné (o 1,1
procentniho bodu méné, nez Cinil primeér). V roce 2020 pak nejvice svym rlstem zaostavali
zaméstnanci v ozbrojenych silach (+2,3 %, tj. 0 7,7 % méné, nez Cinil priimér) a v roce 2021 na
tom byli nejhlire utrednici (+2,2 %, tj. 0 3 p. b. méné).

Pokud se podivame na podrobnéjsi tfidéni na dvou stupnich klasifikace CZ-ISCO, v letech
2014-2019 ,,zvitézili“ pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici (+9,7 %, o 2,1 p. b.
rychlejsi narlst oproti pridméru), vroce 2020 i vroce 2021 odborni pracovnici v oblasti
zdravotnictvi (+19,4 % mezirocné v roce 2020 a +11,0 % mezirocné v roce 2021). Ohledné
dalsiho vyvoje u zdravotnickych pracovnik( v platové sfére plati totéz, co jsme vyse uvedli
k témto pracovniklim pracujicim ve sféfe mzdové. V poli porazenych skoncili v obdobi 2014—
2019 fidici pracovnici ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni fidici pracovnici
(+5,7 %, tj. o 1,9 procentniho bodu za prlimérem), v roce 2020 generdlové a dUstojnici
v ozbrojenych silach (+1,0 %, tj. devét procentnich bodu za primérem) a v roce 2021 technicti
a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky (+0,8 %, tj. 4,4 procentniho bodu za pridmérem).
Stejné jako ve mzdové sfére i ve sfére platové plati, Ze Zadni pracovnici na dvoumistném
tridéni klasifikace CZ-ISCO si mezirocné nepohorsili.
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Tabulka 4.29 Vyvoj pramérnych vydélkd 2014-2021, platova sféra (pro obdobi 2014-2019 se jednda o

pramérny rocni rast)

oborech

2019/2014 |2020/2019 2021/2020
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach 1,095 1,023 1,033
01 Generalové a dUstojnici v ozbrojenych silach 1,095 1,010 1,042
02 Poddustojnici v ozbrojenych silach 1,101 1,039 1,050
Zaméstnanci v ozbrojenych silach
03 (kr.generald,dstojnik,poddustojnikd) 1,095 1,025 1,022
1 Ridici pracovnici 1,067 1,088 1,063
11 Nejvyssi statni urednici, nejvyssi predstavitelé spolecnosti 1,078 1,056 1,021
0| RIdICI’ pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 1,059 1,059 1,030
¢innosti
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 1,070 1,099 1,080
oborech
14 Ridici Ip.racovnlu ubyt., strav. sluZeb, obchodu, ostatni fidici 1,057 1117 1,051
pracovnici
2 Specialisté 1,076 1,097 1,069
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 1,061 1,068 1,030
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 1,079 1,152 1,103
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 1,080 1,097 1,080
24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé 1,063 1,059 1,012
25 Spemallts’tevoblastl informacnich a komunikacnich 1,068 1,060 1,015
technologii
% Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych 1,075 1,072 1,022
oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici 1,075 1,104 1,037
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 1,066 1,078 1,008
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 1,091 1,194 1,110
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 1,071 1,078 1,014
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 1,080 1,108 1,059
oborech
35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologif 1,070 1,078 1,021
4 U¥ednici 1,065 1,077 1,022
a1 V’sef)b,ecnl administrativni pracovnici, sekretéfi,pracovnici 1,069 1,084 1,021
zadavani dat
1 wPraco,vmu informacnich sluzeb, na prepazkich a v 1,067 1,082 1,026
pribuznych oborech
43 Utednici pro zpracovani &iselnych tdajt a v logistice 1,070 1,100 1,030
44 Ostatni urednici 1,059 1,064 1,020
5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji 1,082 1,136 1,067
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 1,080 1,131 1,043
52 Pracovnici v oblasti prodeje 1,069 1,088 1,028
53 WPracovmm osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 1,004 1,185 1,106
pfib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,077 1,079 1,030
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,076 1,093 1,025
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 1,075 1,091 1,026
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 1,079 1,100 1,022
7 Remeslnici a opravari 1,068 1,093 1,026
71 Reme’svlplu a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé 1,069 1,076 1,031
elektrikara)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 1,065 1,096 1023
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73 poi,r;rc;\i/:id v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 1,071 1,090 1,010

74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 1,069 1,095 1,021

75 pFézrzanc;c\;]aﬁjlirzc:;ravin, dreva, textilu a pracovnici v 1,074 1,123 1,033

8 Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 1,068 1,111 1,033
81 Obsluha staciondrnich strojl a zafizeni 1,074 1,151 1,044

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 1,066 1,104 1,030

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,084 1,145 1,037
91 Uklize¢i a pomocnici 1,079 1,160 1,041

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,078 1,116 1,012

03 pﬁl;c.)cr)r;(c))i:::racovnici téZzby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 1,079 1,142 1,035

94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 1,086 1,139 1,038

96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 1,097 1,116 1,028
CELKEM - platova sféra CR 1,076 1,100 1,052

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

V tabulce 4.30 vidime vyvoj struktury pracovni sily dle pracovnich pozic v platové sfére. Pocet
pracovnikd celkové narostl o 44 tisic v obdobi 2014-2021, pficemz k 35tisicovému narQstu
doslo v prvnich sedmi letech, v roce 2020 vidime meziro¢ni stagnaci a druhy pandemicky rok
2021 ptinesl dalsi 10tisicové navySeni poctu pracovnikd platové sféry. Vyvoj v jednotlivych
skupinach pracovnich pozic byl nerovnomérny: vzrostl pocet specialistd, arednikd
a pracovnik( ve sluzbach a prodeji, klesl po¢et pomocnych a nekvalifikovanych pracovnika,
v ostatnich skupindch pocet spiSe stagnoval. Narlst v kategorii pracovnikl ve sluzbach
a prodeji byl tazeny ndarGstem poctu pracovnik(l osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi
a v pfibuznych oblastech, ktery se béhem sedmi let 2014—-2021 zvysil o polovinu (z 31,5 tisice
na 48,5 tisice).

Tabulka 4.30 Struktura pracovni sily dle pracovnich pozic, platova sféra

2014 2019 2020 2021
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 20,0 24,4 25,0 25,5
01 Generdlové a dUstojnici v ozbrojenych silach 5,7 6,5 6,6 6,5
02 Poddustojnici v ozbrojenych silach 7,0 8,4 8,6 8,7
93 | (o generdlidistomikd podetitamic & 05 99| 103
1 Ridici pracovnici 29,4 30,2 30,0 29,6
11 Nejvyssi statni urednici, nejvyssi predstavitelé spole¢nosti 4,0 3,4 3,4 3,3
12 Einil’odz:: pracovnici spravy podniku, obchod., admin. a podpdr. 50 55 55 53
13 ObIZLdelchpracovnla vyroby, IT, vzdélavani a v pfibuznych 19,3 20,1 201 20,0
14 pr:;g:/cr:fpc):'acovnla ubyt., strav. sluzeb, obchodu, ostatni fidici 1,0 11 0,9 0,9
2 Specialisté 195,0 207,9 209,0 212,8
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 8,8 9,9 10,1 10,3
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 27,0 27,6 27,1 27,2
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 118,2 127,3 130,7 134,0
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 20,8 22,4 21,5 21,6
25 tecShp:glizgisité v oblasti informacnich a komunikacénich 36 37 37 37
2 obfazet};fy:me v oblasti pravni, socidlni, kulturni a v pfibuznych 16,7 16,9 158 15,9
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3 Technicti a odborni pracovnici 177,2 181,2 177,1 178,0
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 11,9 11,9 11,7 11,6
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 33,1 32,2 31,7 32,3
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 117,0 120,9 119,0 119,4
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pfib. 12,2 12,8 11,3 11,2
oborech
35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 3,0 3,4 3,4 3,4
4 Ufednici 33,6 38,4 38,5 38,7
a1 Vlse?b,ecnl administrativni pracovnici, sekretafi,pracovnici 12,5 141 14,2 14,3
zadavani dat
2 Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkdach a v pfibuznych 19 19 19 18
oborech
43 Utednici pro zpracovani &iselnych udajt a v logistice 5,0 5,4 53 5,4
44 Ostatni Ufednici 14,2 16,9 17,1 17,2
5 Pracovnici ve sluzbdach a prodeji 94,4 106,1 109,6 112,4
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 35,8 36,4 36,5 36,6
52 Pracovnici v oblasti prodeje 1,3 1,4 1,4 1,4
53 V’Pracovnlu osobni péce ve vzdélavani, zdravotnictvi a v 315 42,8 458 485
prib.oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 25,7 25,6 25,9 26,0
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,5 1,6 1,6 1,6
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 1,3 1,3 1,3 1,3
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 0,2 0,3 0,3 0,3
7 Remeslnici a opravafi 7,5 7,6 7,6 7,6
71 Ren.welsvlruu a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé 22 22 23 22
elektrikara)
7 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych 26 28 28 28
oborech
73 Pracoynla v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a 03 03 03 03
polygrafie
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 1,3 1,2 1,2 1,2
75 prracS)vateIe potravin, dreva, textilu a pracovnici v 11 11 10 10
pribuznych oborech
8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 11,4 11,0 11,0 11,1
81 Obsluha staciondrnich stroju a zafizeni 2,5 2,2 2,3 2,2
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 8,9 8,8 8,7 8,8
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 42,1 38,6 38,3 39,3
91 Uklize¢i a pomocnici 24,6 24,5 24,5 24,9
92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,3 0,3 0,3 0,3
93 WPomocnl pracovnici tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a 16 14 13 14
pfib.oborech
94 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 0,9 1,2 1,2 1,3
96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 14,6 11,2 10,8 11,4
CELKEM - platova sféra CR 612,1 647,2 647,7 656,5

Zdroj: ISPV

Tabulky 4.31-4.37 vytvareji predpoli pro analytické vysvétleni rozdilné urovné odmeénovani
a jejiho vyvoje ve mzdové a platové sfére. Tabulka 4.31 zobrazuje rozdilnost mezd
u manudlnich a nemanualnich pracovnikll ve mzdové sfére v letech 2014-2021. Pomér
pramérnych mezd manudlnich a nemanualnich pracovnik(l je ve vSech letech pfiblizné stabilni,
nemanualni pracovnici pobiraji o cca 65 % vyssi mzdu oproti pracovnikim manualnim.
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Tomu odpovidaji i udaje vtabulce 4.32. Vletech 2014-2019 mirné rychleji rostly mzdy
manualnich pracovniki (o 0,7 procentniho bodu roc¢né), v roce 2020 rostly mzdy v obou
skupinach shodné a vroce 2021 nemanualni pracovnici naopak predstihli své manudlné
pracujici kolegy (o 0,6 procentniho bodu).

Tabulka 4.33 zachycuje vyvoj struktury pracovni sily dle vykonavané profese ve mzdové sfére.
Pocty pracovnikd rostly v obou skupinach, pficemz u nemanudlnich pracovnik( rostly mirné
rychleji (za celé obdobi 2014-2021 vzrostl pocet manualnich pracovnik(i o 19 tisic, zatimco
nemanualnich pracovnikl o 97 tisic). Prvni pandemicky rok 2020 znamenal vyraznéjsi pokles
poctu manualnich pracovnikll (o 127 tisic) a méné vyrazny, byt citelny pokles poctu
nemanualnich pracovnikd (o 50 tisic).

Tabulka 4.31 Primérné mzdy podle typu vykonavané prace ve mzdové sfére v letech 2014, 2019, 2020
a 2021, K¢

2014 2019 2020 2021
Manualni pracovnici 20170 27680 29001| 30442
Nemanualni pracovnici 33903| 45006| 47181| 49834
CELKEM 26654 35854 37789 39877

Zdroj: ISPV

Tabulka 4.32 Vyvoj primérné mzdy manudlnich a nemanudlnich pracovnikl mezi lety 2014-2021
(obdobi 2014-2019 se jedna o primeérny rocni rlst)

2019/2014 | 2020/2019 | 202 1/2020
Manualni pracovnici 1,065 1,048 1,050
Nemanualni pracovnici 1,058 1,048 1,056
CELKEM 1,061 1,054 1,055

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Tabulka 4.33 Struktura pracovni sily dle vykonavané pozice, 2014-2021, mzdova sféra

2014 2019 2020 2021
Manualni pracovnici 1481,3| 1621,2| 1494,8| 15004
Nemanuadlni pracovnici 13249 1448,1| 1398,6| 1421,8
CELKEM 2806,2| 3069,3| 2893,4| 2922,2

Zdroj: ISPV

Tabulka 4.34 zachycuje platy pracovnikl(l v platové sfére. | vtéto sféfe jsou nemanuadlni
pracovnici |épe honorovani, pfiéemz rozdily se v ¢ase mirné snizuji. Zatimco v roce 2014 ¢inil
pramérny plat nemanudlniho pracovnika 171 % pramérného platu pracovnika manudlniho,
v roce 2021 jiz byl tento pomér pouze 153 %.

Priciny snizeni rozdild najdeme v tabulce 4.35. V letech 2014-2019 rostly platy manualnich
pracovniki o 1,2 procentniho bodu rychleji, vroce 2020 se rozdil prohloubil na témér
6 procentnich bodl (primérné platy manudlnich pracovnikd vzrostly o 15 %, zatimco
nemanualnich pracovnikl ,pouze” o 9,3 %), vroce 2021 pak rust primérného platu
nemanualniho pracovnika opét mirné zaostaval.

Tabulka 4.36 ukazuje strukturu pracovni sily v platové sféfe. Na prvni pohled pfitom vidime
rozdil oproti sféfe mzdové (srov. tabulku 4.33): zatimco ve mzdové sfére je pracovnik(i v obou
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skupinach pfiblizné stejné (manualni pracovnici mirné prevazuji), v platové sfére je podil
nemanualnich pracovnikli mnohem vyssi a blizi se k 80 %.

Tabulka 4.34 Priimérné platy podle typu vykonavané prace v platové sfére v letech 2014, 2019, 2020
a 2021, K¢

2014 2019 2020 2021
Manualni pracovnici 17165| 25913| 29791| 31559
Nemanuadlni pracovnici 29295| 41895| 45781| 48148
CELKEM 26788 38699| 42555| 44782
Zdroj: ISPV

Tabulka 4.35 Vyvoj primérného platu manudlnich a nemanualnich pracovnik(i mezi lety 2014-2021
(obdobi 2014-2019 se jedna o primérny rocni rust)

2019/2014 | 2020/2019 | 2021/2020
Manudlni pracovnici 1,086 1,150 1,059
Nemanudlni pracovnici 1,074 1,093 1,052
CELKEM 1,076 1,100 1,052

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Tabulka 4.36 Struktura pracovni sily dle vykondvané pozice, 2014-2021, platova sféra

2014 2019 2020 2021
Manuadlni pracovnici 126,6 129,4 130,7 133,2
Nemanudlni pracovnici| 485,9 517,7 517,0 523,3
CELKEM 612,5 647,2| 647,7 656,5

Zdroj: ISPV

Rozdilna struktura pracovni sily a rozdil v odménovani jednotlivych skupin pak vysvétluji rozdil
v hodnotdch primérného vydélku mezi mzdovou a platovou sférou. Podivejme se na
pramérné hodnoty (za manualni i nemanudlni pracovniky celkem). V roce 2014 byl primérny
vydélek ve mzdové a platové sfére priblizné stejny (platy byly vys$si 0 0,5 %), v roce 2019 jiz byl
rozdil 7,9 % ve prospéch platové sféry av roce 2020 se zvysil na 12,6 %. Na této Urovni pfiblizné
setrval i v roce 2021. Zdalo by se tedy, Ze pracovnici v platové sfére jsou na tom — z hlediska
vydélka — |épe neZ pracovnici ve sféfe mzdové, pricemz tento rozdil se v ¢ase prohlubuje.
Jiny pohled ziskame, pokud sledujeme jednotlivé skupiny. Zatimco v roce 2014 vydélaval
pramérny manualné pracujici pracovnik zaméstnany v platové sfére 85 % vydélku svého
pramérného kolegy ve sféfe mzdové, v roce 2019 dosahl 93,6 % jeho vydélku a v roce 2020 jej
jiz 0 2,7 % predstihl. V roce 2021 pak svij predstih zvysil na 3,7 %. Nemanualni pracovnik
v platové sfére na tom byl podobné. V roce 2014 vydélaval o0 13,6 % méné nez jeho kolega ze
sféry mzdové, své zaostavani snizil v roce 2019 na 6,9 % a v roce 2020 na 3 %. Na podobné
urovni (minus 3,4 %) pak zGstal i v roce 2021. Lze tedy Fici, Ze mezi lety 2014—-2020 pracovnici
v platové sféfe dohdanéli své kolegy ve sféfe mzdové, v roce 2020 se jiz tento proces
postupné zastavil. Pfedstih primérného platu pfed primérnou mzdou je pak zplisobeny
odliSnym sloZenim pracovni sily v obou sférach.

53



Tabulka 4.37 Rozdily v odménovani mezi platovou a mzdovou sférou, vztazeno vidy k primérnému

vydélku ve mzdové sfére

2014 2019 2020 2021
Manuadlni pracovnici 0,851 0,936 1,027 1,037
Nemanudlni pracovnici 0,864 0,931 0,970 0,966
CELKEM 1,005 1,079 1,126 1,123

Zdroj: ISPV

Vliv odlisného slozeni pracovni sily vidime v tabulce 4.38, vypocet je podrobné vysvétleny
v priloze 5. Zatimco v roce 2014 pUsobily oba vlivy protismérné (rozdil primérnych vydélkd
v jednotlivych skupinach o 14,1 % v neprospéch platové sféry, rozdilna struktura o 17 % ve
prospéch), prficemz oba vlivy se témér kompenzovaly, v roce 2019 se jiz vliv rozdilnych vydélka
snizil na 6,7 % a v letech 2020 a 2021 byl jiz prakticky zanedbatelny. Cely rozdil priimérnych
vydélkti ve mzdové a platové sfére tak lze vysvétlit rozdilnym sloZenim pracovni sily mezi
obéma sférami. Podstatné je, Zze vroce 2021 jiz rozdilny vyvoj vydélk(i uvnitf skupin
nepokracoval, proto se i celkovy rozdil priimérnych vydélkd mezi obéma sférami v roce 2021
zastavil prakticky na drovni roku 2020.

Tabulka 4.38 Rozklad indexu proménlivého slozeni pro vysvétleni rozdilu mezi priimérnou mzdou ve
mzdové sfére a prilmérnym platem v platové sfére

2014 2019 | 2020 | 2021
Vliv rozdilu primérnych vydélkl v jednotlivych skupinach 0,859| 0,933/0,993|0,994
Vliv rozdilné struktury mezi mzdovou a platovou sférou 1,170 1,157|1,134 {1,130
Index primérného platu k priimérné mzdé 1,005| 1,079(1,126|1,123

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

4.5 Rozdily podle statniho obcanstvi

V kapitole 4.5 sledujme rozdilné odménovani podle statniho obcanstvi, opét v ¢asovém useku
2014-2021. Pomineme-li polozku ,,ostatni“, v niz budou kromé jiného zastoupeni manazefi
z rozvinutych zemi, dosahuji dlouhodobé ve mzdové sfére nejvyssi mzdy Slovaci (47 566 K¢
k dispozici data v podrobnéjsim tridéni, nicméné predpokladame, Ze hlavnim dlivodem bude
odlisné sloZeni pracovni sily (dosazené vzdélani a kvalifikace). Z hlediska vyvoje (tabulka 4.40)
pandemické roky ovlivnily odménovani polskych statnich ptislusnik(. Zatimco v roce 2020
jejich primérna mzda meziro¢né vzrostla o 12,9 %, v roce 2021 prakticky zGstala na drovni
roku 2020. K podrobnéjsimu vysvétleni nemame k dispozici datové zdroje. Pandemické roky
nijak zasadné neovlivnily strukturu pracovni sily (tabulka 4.41): kromé poklesu poctu Polaku
vroce 2020 o 4tisice zde nevidime zasadni zlom. Pocet pracovnikl z Ukrajiny postupné
narusta (z 14,3 tis. v roce 2014 na 67,8 tis. v roce 2021).
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Tabulka 4.39 Primérné mzdy v mzdové sféfe podle statniho obcanstvi v letech 2014, 2019, 2020
a 2021, K&

2014 2019 2020 2021
Ceska republika | 26555 | 35637 37 533 39658
Slovensko 31732 | 42511 45151 | 47566
Ukrajina 19486 | 26828 28470 | 29775
Polsko 27374 | 34534 38 991 39176
Bulharsko 27032 | 31001 31876 | 33193
Rumunsko 26119 | 37087 39538 | 40010
Ostatni 43789 | 46126 48 307 51542
CELKEM 26804 | 35855 37789 | 39877
Zdroj: ISPV

Tabulka 4.40 Vyvoj prdmérnych mezd podle statniho obéanstvi (v pfipadé obdobi 2014-2019 se jedna
o primérny rocni rlst)

2019/2014 | 2020/2019 | 2021/2020
Ceska republika 1,061 1,053 1,057
Slovensko 1,060 1,062 1,053
Ukrajina 1,066 1,061 1,046
Polsko 1,048 1,129 1,005
Rumunsko 1,028 1,028 1,012
Bulharsko 1,073 1,066 1,041
Ostatni 1,010 1,047 1,067
CELKEM 1,060 1,054 1,055

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Tabulka 4.41 Struktura pracovni sily ve mzdové sféfe v letech 2014, 2019, 2020 a 2021, pracovnici (tis.),
podle statniho obcanstvi

2014 2019 2020 2021
Ceska republika 2787,4| 2853,5| 2674,7| 2686,1
Slovensko 52,7 69,5 65,9 66,6
Ukrajina 14,3 47,7 53,9 67,8
Polsko 9,9 22,5 18,1 19,4
Rumunsko 2,6 6,6 6,8 7,0
Bulharsko 2,5 7,0 6,8 6,8
Ostatni 31,4 62,5 67,2 68,6
CELKEM 2900,8| 3069,3| 2893,4| 2922,2
Zdroj: ISPV

V platové sfére je situace mirné odlisSnad (tabulka 4.42). Nejvice dlouhodobé opét pobiraji

vV

Bulhati (40 876 K¢). Nejvyssiho narlistu priimérného platu v poslednich dvou letech dosahuji
Ukrajinci (+18,2 % vroce 2020, +11,5 % vroce 2021), nejnizSich Bulhafi (tabulka 4.43).
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K interpretaci vysledku je nicméné zapotrebi pristupovat obezietné s ohledem na velmi nizké
zastoupeni cizich statnich pfrislusnikd (s vyjimkou Slovaku) v platové sfére (tabulka 4.44) —
jejich pocty dosahuji pouze nizkych stovek zaméstnancl a vysledky tak mohou byt vychyleny
nahodilymi pozorovanimi.

Tabulka 4.42 Priimérné platy v platové sfére podle statniho obcanstviv letech 2014, 2019, 2020 a 2021,
K¢

2014 2019 2020 2021
Ceska republika| 26758 38631| 42456 44652
Slovensko 33687| 49047| 56173| 60830
Ukrajina 22822| 33196| 39239| 43771
Polsko 22434| 37240| 40884| 43132
Bulharsko 24 901 36434 39 646 40 876
Ostatni 28439| 40284| 44337| 46621
CELKEM 26794| 38699| 42555| 44782

Zdroj: ISPV

Tabulka 4.43 Vyvoj primérnych platd podle statniho obcanstvi (v pfipadé obdobi 2014-2019 se jedna
o primérny rocni rlst)

2019/2014 | 2020/2019 | 2021/2020
Ceska republika 1,076 1,099 1,052
Slovensko 1,078 1,145 1,083
Ukrajina 1,078 1,182 1,115
Polsko 1,107 1,098 1,067
Bulharsko 1,079 1,088 1,031
Ostatni 1,072 1,101 1,052
CELKEM 1,076 1,100 1,052

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty

Tabulka 4.44 Struktura pracovni sily v platové sfére v letech 2014, 2019, 2020 a 2021, pracovnici (tis.),
podle statniho obcanstvi

2014 2019 2020 2021
Ceska republika 607,3| 640,1| 640,0| 6481
Slovensko 3,4 4,7 4,9 5,3
Ukrajina 0,5 1,1 1,4 1,6
Polsko 0,2 0,2 0,2 0,2
Bulharsko 0,1 0,1 0,1 0,1
Ostatni 0,5 0,8 0,9 0,9
CELKEM 612,1 647,2 647,7 656,5
Zdroj: ISPV

56



4.6 Rozdily podle odvétvi ekonomické ¢innosti

Posledni srovnani odménovani zaméstnanci budeme vénovat odvétvovému srovnani.
Zjiného pohledu se tak vracime k prvni kapitole. Zatimco v ni jsme nicméné rozebirali
zaméstnanost a z makroekonomického pohledu jsme ndsledné analyzovali vyvoj podilu
nahrad zaméstnancim na hrubé pfidané hodnoté daného odvétvi, zde v této Casti budeme
sledovat pramérné vydélky v ¢lenéni podle klasifikace CZ NACE. Jak podrobné odkazujeme
v pfiloze, upozoriiujeme, Ze odvétvové Clenéni vydélkl pochazejici z ISPV neni srovnatelné
s odvétvovou prlimérnou mzdou v narodnim hospodarstvi, kterd se opird o podnikové
vykaznictvi Ceského statistického Gradu.

Zacnéme mzdovou sférou. Nejvyssi mzdy (tabulka 4.45) dosahuji v roce 2021 zaméstnanci
v odvétvi informacnich a komunikacnich ¢innosti, nasledovani odvétvim penéznictvi
a pojistovnictvi. Za zminku stoji, Ze tomu tak nebylo vidy. Jesté vroce 2019 pobirali
zaméstnanci v penéznictvi a pojistovnictvi o 1,1 tis. K¢ vice ve srovnani se zaméstnanci ICT,
nicméné v pandemickych letech se vyvoj otocil a vroce 2021 jiz zaméstnanci pracujici
v informacnich a komunikacnich technologiich pobirali 0 3.670 K¢ v priméru vice.

Z hlediska vyvoje (tabulka 4.46) vidime, Ze v prvnim pandemickém roce si oproti roku 2019
pohorsili pracovnici ve dvou odvétvich: v realitach (minus 3,4 %) a v kulturnich, zdbavnich
a rekreacnich cinnostech (minus 3,0 %). Zatimco v ¢innostech v oblasti nemovitosti doslo
v roce 2021 k vyraznému narustu (o 17 %), v kulturnich, zdbavnich a rekreacnich ¢innostech
se mzdy v roce 2021 vzhledem k pouze 3,4% meziro¢nimu rustu dostaly nominalné pouze na
uroven roku 2019. Bude potfebné sledovat, jaky bude vyvoj po oZiveni tohoto odvétvi po
odeznéni pandemie, tedy jak bude vypadat odménovani zaméstnancu v letech 2022 a 2023.
Tabulka 4.47 nam ukazuje, v jakych odvétvich doSlo ve mzdové sfére k nejvyraznéjSimu
poklesu poctu pracovnik(: jedna se o odvétvi zpracovatelského primyslu, odvétvi obchodu
a oprav motorovych vozidel, odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, odvétvi
administrativnich a podplrnych cinnosti. Paradoxné klesl i pocet pracovnikli v odvétvi
zdravotni a sociadlni péce, naopak nepfilis vyrazny pokles vidime v odvétvi kulturnich,
zabavnich a rekreacnich ¢innosti.
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Tabulka 4.45 Primérné mzdy v mzdové sfére podle odvétvi ekonomické ¢innosti v letech 2014, 2019,

2020 a 2021, K¢

2014 2019 2020 2021

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 22244 29 090 30905 32341
B Tézba a dobyvani 33104 39 749 40520 42 485
C Zpracovatelsky primysl 27 013 36 217 37633 39328
D Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla 41 966 51167 53 656 56 285
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 25593 33118 34435 36 531
F Stavebnictvi 24 061 31891 33472 34 997
G Obchod, opravy motorovych vozidel 24 627 33724 35109 37413
H Doprava a skladovani 24 800 33274 34 506 35912
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14 401 21510 22127 23357
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 48 235 60 345 64423 67 062
K Penéznictvi a pojistovnictvi 49 333 61426 62 100 63 392
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 23252 31454 30384 35555
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 33166 43 316 44 692 47 386
N Administrativni a podplrné ¢innosti 17 928 24784 27 488 29 607
] Vefejna sprdva, obrana, socialni zabezpeceni 38653 50 768 53577 55598
P Vzdélavani 33430 42 553 43 561 45718
Q Zdravotni a socidlni péte 24 697 34 632 39 960 44 955
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 21168 32583 31595 32684
S Ostatni ¢innosti 20986 27 285 29160 30952

CELKEM 26 804 35 855 37 789 39 877

Zdroj: ISPV

58



Tabulka 4.46 Vyvoj priimérnych mezd podle odvétvi ekonomické ¢innosti (v pfipadé obdobi 2014-2019

se jedna o prdmérny rocni rlst)

2019/2014 | 2020/2019 2021/2020

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,055 1,062 1,046
B Tézba a dobyvani 1,037 1,019 1,048
C Zpracovatelsky pramysl 1,060 1,039 1,045
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 1,040 1,049 1,049
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 1,053 1,040 1,061
F Stavebnictvi 1,058 1,050 1,046
G Obchod, opravy motorovych vozidel 1,065 1,041 1,066
H Doprava a skladovani 1,061 1,037 1,041
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1,084 1,029 1,056
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 1,046 1,068 1,041
K PenézZnictvi a pojistovnictvi 1,045 1,011 1,021
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,062 0,966 1,170
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 1,055 1,032 1,060
N Administrativni a podplrné ¢innosti 1,067 1,109 1,077
0] Verejna sprdva, obrana, socidlni zabezpeceni 1,056 1,055 1,038
P Vzdélavani 1,049 1,024 1,050
Q Zdravotni a socidlni péce 1,070 1,154 1,125
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,090 0,970 1,034
S Ostatni ¢innosti 1,054 1,069 1,061

CELKEM 1,060 1,054 1,055

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty
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Tabulka 4.47 Struktura pracovni sily ve mzdové sfére v letech 2014, 2019, 2020 a 2021, pracovnici (tis.),

podle odvétvi ekonomické ¢innosti

2014 2019 2020 2021

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 91,1 86,6 83,0 83,8
B TéZba a dobyvani 28,6 21,3 19,6 17,3
C Zpracovatelsky primysl 991,9 1045,1 974,8 980,7
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 28,2 32,9 32,6 32,6
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 44,4 45,7 45,4 44,4
F Stavebnictvi 194,7 186,8 184,3 189,1
G Obchod, opravy motorovych vozidel 458,1 470,7 448,8 454,7
H Doprava a skladovani 220,7 239,5 226,1 224,6
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 96,1 108,3 83,3 86,8
J Informacni a komunikacni ¢innosti 94,2 116,1 117,5 121,7
K PenézZnictvi a pojistovnictvi 67,7 68,7 67,9 69,1
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 41,6 38,8 42,1 39,7
M Profesni, védecké a technické cinnosti 142,4 161,7 155,5 153,5
N Administrativni a podplrné ¢innosti 149,3 170,6 145,9 146,8
0] Verejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 6,8 6,5 6,6 6,5
P Vzdélavani 58,1 63,2 63,3 64,9
Q Zdravotni a socidlni péce 124,0 142,6 138,0 144,5
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 22,8 22,2 19,7 20,3
S Ostatni ¢innosti 40,2 42,2 39,1 41,2

CELKEM 2900,8 3069,3 2893,4 2922,2

Zdroj: ISPV

Pokracujme platovou sférou. | zde jsou nejvyssi platy v odvétvi informacnich a komunikacnich
¢innosti (59 951 K¢), nasledované platy ve zdravotni a socidlni péci (53 459 K¢). Nejnizsi platy
jsou v odvétvi energetiky (30 004 K¢). V nékterych odvétvich je v platové sfére zaméstnan
maly pocet pracovnikl, proto udaje v tabulce 4.48 i v tabulkdch nasledujicich nejsou pro
nékteré radky vyplnéné.

Platy v platové sféfe nejrychleji rostly v odvétvi zdravotni a socialni péce (+17,5 % mezirocné
v roce 2020), i nejméné rostouci odvétvi verejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni pak
v roce 2020 rostlo o slusnych 6,4 %. | v roce 2021 nejrychleji rostly platy pracovnik( zdravotni
a socidlni péce (+9,1 %), malo pak rostly vydélky v dopravé a skladovani (+2,1 %) ¢i v kulturnich,
zabavnich a rekreacnich ¢innostech. Zde to s ohledem na predchozi 7,3% rust vypada, jako by
se pandemie covidu projevila na odménovani pracovnikl az s roénim zpozdénim.

Pocet pracovnikd v platové sféfe vzrostl béhem sedmiletého obdobi 2014-2021 o jiz v nasi
studii nékolikrat zmifnovanych témeér 45 tisic (tabulka 4.50). Z odvétvového hlediska se na tom
nejvice podilelo odvétvi vzdélavani (+27 tisic, tj. 60 % celkového ndristu poctu pracovnikl).
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Tabulka 4.48 Primérné platy v platové sféfe podle odvétvi ekonomické Cinnosti v letech 2014, 2019,

2020 a 2021, K¢

2014 2019 2020 2021

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 23 858 32849 35803 36 915
B Tézba a dobyvani (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
C Zpracovatelsky pramysl (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
D Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 19 898 26814 29080 30 004
F Stavebnictvi (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
G Obchod, opravy motorovych vozidel (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
H Doprava a skladovani 26 836 38 247 41515 42 402
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 19732 27 964 30392 31604
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 39 644 51614 57278 59951
K Penéznictvi a pojistovnictvi (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 23185 30259 33295 34794
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 34 629 46 432 47 909 49 308
N Administrativni a podplrné ¢innosti 20177 30350 33518 33 466
(] Verejna sprava, obrana, socidlni zabezpecdeni 28270 40 133 42 717 43323
P Vzdélavani 24 557 35 806 39515 42 617
Q Zdravotni a socidlni péte 27912 41700 48 978 53 459
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 22515 32431 34 805 35684
S Ostatni ¢innosti 21166 29 393 31386 32853

CELKEM 26 794 38 699 42 555 44 782

Zdroj: ISPV
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Tabulka 4.49 Vyvoj primérnych platl podle odvétvi ekonomické ¢innosti (v pfipadé obdobi 2014-2019

se jedna o prdmérny rocni rlst)

2019/2014 | 2020/2019 2021/2020

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,066 1,090 1,031
B TéZzba a dobyvani (n/a) (n/a) (n/a)
C Zpracovatelsky pramysl (n/a) (n/a) (n/a)
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla (n/a) (n/a) (n/a)
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 1,061 1,085 1,032
F Stavebnictvi (n/a) (n/a) (n/a)
G Obchod, opravy motorovych vozidel (n/a) (n/a) (n/a)
H Doprava a skladovani 1,073 1,085 1,021
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1,072 1,087 1,040
J Informacni a komunikaéni €innosti 1,054 1,110 1,047
K PenézZnictvi a pojistovnictvi (n/a) (n/a) (n/a)
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,055 1,100 1,045
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 1,060 1,032 1,029
N Administrativni a podplrné ¢innosti 1,085 1,104 0,998
0 Verejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 1,073 1,064 1,014
P Vzdélavani 1,078 1,104 1,079
Q Zdravotni a socidlni péce 1,084 1,175 1,091
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,076 1,073 1,025
S Ostatni ¢innosti 1,068 1,068 1,047

CELKEM 1,076 1,100 1,052

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty
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Tabulka 4.50 Struktura pracovni sily v platové sfére v letech 2014, 2019, 2020 a 2021, pracovnici (tis.),
podle odvétvi ekonomické ¢innosti

2014 2019 2020 2021

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,6 0,6 0,6 0,6
B Tézba a dobyvani (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
C Zpracovatelsky pramysl| (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 3,8 3,6 3,5 3,5
F Stavebnictvi (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
G Obchod, opravy motorovych vozidel (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
H Doprava a skladovani 6,5 6,8 6,9 7,0
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,1 3,2 3,1 3,1
J Informacni a komunikacni ¢innosti 0,1 0,2 0,2 0,1
K PenézZnictvi a pojistovnictvi (n/a) (n/a) (n/a) (n/a)
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,1 1,1 1,1 1,2
M Profesni, védecké a technické cinnosti 2,9 3,4 3,3 3,3
N Administrativni a podplrné ¢innosti 0,3 0,4 0,4 0,4
0] Verejna sprdva, obrana, socidlni zabezpeceni 262,3 273,9 270,7 271,4
P Vzdélavani 178,8 196,3 201,4 206,1
Q Zdravotni a socialni péce 129,1 133,1 132,3 135,6
R Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 22,8 24,0 23,7 23,5
S Ostatni ¢innosti 0,5 0,6 0,7 0,7

CELKEM 612,1 647,2 647,7 656,5

Zdroj: ISPV



5. Prijmy domacnosti

V této kapitole se budeme zabyvat pFijmy domacnosti na zakladé $etieni Zivotni podminky
(EU-SILC). Z metodického hlediska povaZujeme za nezbytné uvést, Ze u tohoto Setfeni je
referencni rok o rok starsi nez rok, v némz je Setfeni provadéno. Hovofime-li tedy naptiklad
o $etfeni Zivotni podminky 2021, znamen4 to, 7e referenénim rokem (tedy rokem, k némusz se
data vztahuji) je rok 2020. V predklddané studii ponechavame znaceni pouzivané Ceskym
statistickym Uradem, nicméné pfi interpretaci je tfeba vzit v Uvahu, Ze data z roku 2021 ve
skutecénosti vyjadfuji Zivotni Uroven domacnosti v roce 2020.

V ¢asti 5.1 predstavime vyvoj struktury pfijm0 domacnosti, ¢ast 5.2 budeme vénovat vyvoji
struktury pfijm0 domacnosti zaméstnanct, ¢ast 5.3 pak zaméfime na vyvoj struktury prijmu
domdcnosti zaméstnancu pti rozdéleni do kvintild. V ¢asti 5.4 se podivdme na meziregionalni
srovnani.

7.

5.1 Vyvoj struktury pfijm0 domacnosti

V grafu 5.1 sledujeme vyvoj pfijm{ domdcnosti na osobu dle typu pfijmu v obdobi 2016-2021
(podkladové udaje jsou k dispozici v pfilohové tabulce P.8). V celém obdobi se jednoznacné
jednd o rostouci trend. V roce 2021 (pfipomerime, Ze rok 2021 se tyka referencniho roku 2020,
tedy prvniho roku pandemie covid-19) doslo ke zpomaleni jak celkovych hrubych penéznich
pfijmu, tak zejména prijmU ze zavislé ¢innosti. Naopak si vS§imneme rychlejsiho rlistu socidlnich
prijma.

Ptijmy ze zavislé Cinnosti se na celkovém hrubém pfijmu primérné domdcnosti v roce 2021
(263 279 K¢) podilely vice nez 62 % (163 411 K¢) a tvorily tak klicovou ¢ast celkového pfijmu
domacnosti. Druhou nejvyznamnéjsi soucasti byly socidlni pfijmy (57 437 K¢, 22 % celkového
hrubého pfijmu), ndsledované pfijmy z podnikani (34 935 K¢, 15 % celkového ptijmu).

Graf 5.1 Vyvoj pFijm domacnosti na osobu dle typu piijmu, CR, 2016-2021, K&
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Zdroj: SILC 2021
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Graf 5.2 zachycuje pfijmy domdcnosti na osobu dle typu pfijmu v CR v obdobi 2016-2021 na
zakladé mezirocniho srovnani. VSechny prijmy rostou (meziro¢ni zména je kladna), coz je
ostatné zfejmé i z predchoziho grafu 5.1. Tempo rlstu se vSak vroce 2021 (na datech
referenéniho roku 2020) zmeénilo (viz téZ prilohovou tabulku P.9): celkové hrubé penéini
pfijmy, pfijmy ze zavislé Cinnosti i pfijmy z podnikdni zpomalily svUj rdst na droven cca 2,75 %
(pfijmy ze zavislé Cinnosti a pfijmy z podnikani), resp. 4,9 % (hrubé penézni pfijmy celkem),
zatimco socidlni pfijmy zrychlily svij rdst ke 12 %. Zatimco ve vydélcich zaméstnanc( (kapitola
4) dopad pandemie covid-19 vyraznéji nepozorujeme, na zakladé vyvoje a struktury prijm{
domacnosti je dopad zretelnéjsi.

Graf 5.2 Meziroéni zména pfijmi domacnosti na osobu dle typu piijmu, CR, 2016-2021, %
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Hrubé penézni pfijmy PF{jmy ze zavislé Cinnosti Prijmy z podnikani Socidlni pfijmy

Zdroj: SILC 2021

Uvedené zmény mély pochopitelné dopad i do struktury prijmd domacnosti (graf 5.3 a tabulka
5.1). Pfijmy ze zavislé Cinnosti tvorily v roce 2021 62,1 % ptijmu domacnosti, coz bylo o0 1,31
procentniho bodu méné nez v roce 2020. Pfijmy z podnikani tvofily v roce 2021 13,3 % pfijmu
domacnosti, coz je 0 0,27 procentniho bodu méné nezZ v roce 2020. Naopak socialni prijmy
tvorily 21,8 % prijmu domacnosti, tedy o 1,4 bodu vice nez v roce 2020. Lze ¥ici, Ze v prvnim
pandemickém roce tedy vzrostla zavislost domacnosti na ,,statu”.
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Graf 5.3 Struktura prijm& domacnosti na osobu dle typu pfijmu, CR, 2021, %

= Pfijmy ze zavislé Cinnosti = Pfijmy z podnikani = Socialni pfijmy Ostatni prijmy

Zdroj: SILC 2021

Tabulka 5.1 Porovnani struktury p¥ijm& domdcnosti mezi lety 2020 a 2021, CR

Typ pfijmu Podil na hrubych pfijmech celkem (%) | Rozdil 2021-2020

2020 2021 (p. b.)
PFijmy ze zdavislé ¢innosti 63,4 62,1 -1,31
PFijmy z podnikani 13,5 13,3 -0,27
Socialni pFijmy 20,4 21,8 +1,38
Ostatni pfijmy 2,64 2,85 +0,21

Zdroj: SILC 2021

5.2 Vyvoj struktury pfijmd domdacnosti zaméstnancu

V ¢dsti 5.2 se zamérime na vyvoj struktury pfijm0 domacnosti zaméstnancl. Neprekvapi nds,
Ze u domacnosti zaméstnancl je dominantni slozkou pfijmu pfijem ze zavislé ¢innosti, ostatni
slozky (ostatni pfijmy a pfijmy z podnikani) jsou prakticky totozné, kfivky se na grafu 5.4
prekryvaji. Podkladova data jsou k dispozici v pfilohové tabulce P.10. Pfijmy z podnikani jsou
nizké i ze ,statistického” ddvodu: pokud by u konkrétni domacnosti prijmy z podnikani
dominovaly, nejednalo by se jiz o domacnost zaméstnanci, ale o domacnost samostatné
vydélecné cinnych. Socidlni pfijmy zahrnuji zejména inkasované dlichody a déle ostatni
socialni pfijmy, jesté se k nim vratime pozdéji. Zpomaleni pfijmU ze zavislé ¢innosti, k némuz
doslo v roce 2020 (a tedy v Setfeni Zivotni podminky 2021), je u doméacnosti zaméstnanc
patrné na prvni pohled.

(o))
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Graf 5.4 Vyvoj pfijmi domdcnosti zaméstnanc( na osobu dle typu piijmu, CR, 2016-2021, K¢
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Zdroj: SILC 2021

Iz o

V grafu 5.5 arovnéz v pfilohové tabulce P.11 mizZeme sledovat vyvoj meziro€nich zmén pfijmu
domacnosti zaméstnancui. Vyvoj celkovych hrubych penéznich pfijm0 a pfijm0 ze zavislé
¢innosti je podobny — opét se jedna primarné o statisticky efekt, nebot pfijmy ze zavislé
¢innosti tvori v pfipadé domdcnosti zaméstnancd drtivou vétsinu celkovych hrubych pfijma
domadcnosti. Rast hrubych mésicnich prijma domacnosti zaméstnancl v roce 2021 (tedy
v referencnim roce 2020) mezirocné zpomalil z 8,46 % na 4,08 %, rust prijm0 ze z4vislé Cinnosti
zpomalil z 8,15 % na 3,77 %. Prijmy z podnikani v témze roce meziro¢né poklesly o0 10,22 %,
zatimco socidlni pfijmy naopak zrychlily meziro€ni nartst z 9,50 % na 14,33 %.
Graf 5.5 Meziroéni zména pFijmG domécnosti zaméstnancd na osobu dle typu piijmu, CR, 2016-2021,
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| v pfipadé domacnosti zaméstnancli vidime dopad do struktury pfFijmd domdacnosti
zaméstnancl (tabulka 5.2). Struktura pfijma se mezi lety 2020 a 2021 (tedy mezi referenénimi
roky 2019 a 2020) zménila jen mirné. Podil pfijmu ze zavislé innosti se mezirocné snizil 0 0,26
procentniho bodu, podil pfijm0 z podnikani klesl o 0,39 procentniho bodu. Naopak rUst
socialnich pfijm0 vzrostl o 0,65 procentniho bodu, z ¢ehoz velkou vétsSinu (0,55 procentniho
bodu) tvofily socidlni pfijmy bez dichodd.

Tabulka 5.2 Porovnani struktury pfijm& domacnosti zaméstnancti mezi lety 2020 a 2021, CR

p v o .

Typ pFijmu Podil ";ogg‘by‘:h prijmech ;;'zklem P8) | Rozdil 2021-2020 (p.b.)
PFijmy ze z4vislé Cinnosti 88,24 87,97 -0,26
PFijmy z podnikani 2,89 2,50 -0,39
Socialni ptijmy 6,64 7,29 +0,65
Socialni pfijmy bez dichodl 2,98 3,53 +0,55
Ostatni prijmy 2,23 2,24 +0,01

Zdroj: SILC 2021

Zavérem této podkapitoly jeSté porovnejme vyvoj socidlnich pfijmi domacnosti zaméstnancl
a domacnosti samostatné vydéle¢né ¢innych (graf 5.6 a prilohova tabulka P.12). Vyvoj v roce
2021 (referencni rok 2020) je pro obé skupiny velmi podobny. Obéma skupindm vyrazné
vzrostly ostatni socidlni pfijmy, domacnostem samostatné vydélecné cCinnych o tretinu,
domacnostem zaméstnancl témér o Ctvrtinu. Celkové rostly vSechny druhy pfijm0 rychleji
domdcnostem samostatné vydélecné ¢innych ve srovnani s domdacnostmi zaméstnanca.

Graf 5.6 Vyvoj socidlnich pfijm& domécnosti zaméstnanc a OSVC, priimér na osobu dle typu piijmu,
CR, 2016-2021, K¢
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Zdroj: SILC 2021
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5.3 Vyvoj struktury pfijmd domacnosti zaméstnanct podle pfijmovych skupin (kvintil()

V ¢asti 5.3 se podivdme na strukturu hrubych penéznich ptijmi domacnosti zaméstnancu,
které rozdélime do jednotlivych ptijmovych skupin (tzv. kvintil(i). Opét sledujeme vyvoj
v obdobi 2016-2021, vidime jej v grafu 5.7 a v pfilohové tabulce P.13.

Ve vSech pfijmovych kategoriich prijmy rostly, a to i mezi obdobimi 2020 a 2021, referen¢né
zahrnujicimi posledni pfedpandemicky rok 2019 a prvni pandemicky rok 2020 (zelena krivka
lezi vySe nez modra kfivka).

Graf 5.7 Rozdéleni hrubych p¥ijmi domdacnosti zaméstnanc( na osobu, CR, 2016-2021, K¢
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Zdroj: SILC 2021

V absolutnim vyjadreni (tabulka 5.3) meziro¢né nejvice vzrostly prijmy pétiny prijmové
nejsilnéjSich domdacnosti, konkrétné o 47 387 K¢). Za celé obdobi 2016—-2021 pak pfijmy pétiny
prijmové nejslabSich domdcnosti vzrostly o 36 tis. K¢, pfijmy pétiny pfijmové nejsilnéjsSich
domdcnosti o 158 tis. K¢ (prilohova tabulka P.14).

V relativnim vyjadreni vzrostly vSechny skupiny ptiblizné stejné, v priiméru ro¢né o 6,0 aZ 6,8

evvs

celé obdobi 2016—-2021 o cca 34 %. Nejvice vzrostly hrubé penézni pfijmy domacnostem ve
4. kvintilu, cca o0 39 %.

Pozoruhodné je nicméné srovndani posledniho roku, tj. prvniho roku pandemie (tabulka 5.3).

evvs

(z pramérného 6% rustu za celé obdobi na méné nez 3 %), nejvyssi prijmova skupina naopak
zrychlila rlst svych hrubych pfijmd na 8,4 %. Tim také castecné kompenzovala nizsi tempo
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rastu v predchozich letech. Ma-li tedy pandemie covid-19 své ,vitéze“ a ,poraiené”,
z hlediska vyvoje hrubych penéinich pfijmi domacnosti patfi mezi ,vitéze” jednoznacné
prijmové nejsilnéjSi domacnosti.

Tabulka 5.3 Zména hrubych pfijmi domacnosti zaméstnancld mezi lety 2020 a 2021 v jednotlivych
kvintilech, priimér na osobu, CR

nejnizsich druhych tretich ctvrtych nejvyssich
20% 20% 20% 20% 20%
Absolutni zména 2021/2020 (K¢) 3261 5193 8 097 10 208 47 387
Relativni zména 2021/2020 (%) 2,35 2,45 2,93 2,82 8,40

Zdroj: SILC 2021

Graf 5.8 zachycuje vyvoj socidlnich pfijm0 (véetné dlichodl), podkladova data jsou k dispozici
v prilohové tabulce P.15. Na grafu vidime skokovy narust socialnich pfijmd v roce 2020 a jesté
vyraznéjsi narlst v roce 2021. Zatimco do roku 2020 rostly socidlni ptijmy s vysi celkového
prijmu (s vyjimkou nejvyssi prijmové kategorie), v roce 2021 (referencni rok 2020) doslo ke
zméné trendu.

Graf 5.8 Rozdéleni socialnich p¥ijm0 (v¢. dlichod) doméacnosti zaméstnanc(i na osobu, CR, 2016-2021,
Ké
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Zdroj: SILC 2021

Pokud ze socidlnich pfijma vyradime dlchody (graf 5.9 a prilohova tabulka P.16), vysledek je
naprosto odlisny. Po vyrazeni dichodu s rostouci vysi prijmu socialni pfijmy klesaji. Do roku
2020 sledujeme homogenni vyvoj, coz znaci, Ze odchylka pro rok 2020 zachycena v grafu 5.8
byla zplsobend odliSnym vyvojem dlchod(. Rok 2021 je i v pfipadé socidlnich pfijm0
vyjimecny, socidlni pfijmy u nejvyssi pfijmové skupiny zaprvé meziro¢né klesly a zadruhé se
vyrazné zvysil rozdil mezi socidlnimi prijmy domdacnosti v pfijmové nejsilnéjsSim a pfijmové

evvs
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pfijmy vzrostly o cca 2 700 K¢ na osobu. Oproti pfedchozim rokim se jedna o vyrazné zrychleni
tempa rastu.

Graf 5.9 Rozdéleni socidlnich pFijmG (bez diichod(i) doméacnosti zaméstnancd na osobu, CR, 2016—
2021, K¢
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Zdroj: SILC 2021
5.4 \/yvoj pFijm& domacnosti v jednotlivych krajich CR

V zavéreCné casti paté kapitoly se podivdme na regionalni rozdily v hrubych penéznich
pfijmech domacnosti na osobu, opét v obdobi 2016-2021.

Porovnani kraja (graf 5.10 a prilohova tabulka P.17) neni nikterak prekvapivé z hlediska kraje
s nejvySSimi pfijmy — Praha vyrazné prevysuje vSechny ostatni regiony. Zatimco v predchozi
studii (Fischer, 2021) jsme upozorfiovali na vyrazné zaostavani Karlovarského (a ¢astecné
i Usteckého) kraje za republikovym préimérem z pohledu regiondiniho hrubého domaciho
produktu, z hlediska hrubych prijmi domacnosti takto vyrazny odstup Karlovarského kraje
nevidime. Karlovarsky kraj totiz navic ani nejhorsi, dokonce se dlouhodobé drzi v horni
osobu je Zlinsky kraj. Pozoruhodny je vysledek v Usteckém kraji. Zde si dokonce dovolime
polozit hypotézu, zda se nemize jednat o vyb&rovou chybu, protoze doméacnosti v Usteckém
kraji by se svymi primérnymi hrubymi penéznimi pfijmy presahly i Stfedocesky kraj
a Jihomoravsky kraj, které jsou jinak umisténé hned za hlavnim méstem Prahou.

71



Graf 5.10 Hrubé pfijmy doméacnosti, primér na osobu, kraje CR, 2016-2021, K¢
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Zdroj: SILC 2021

Graf 5.11 spolecné s prilohovou tabulkou P.18 zobrazuje mezirocni zmény. Ve vétsiné krajl
doslo v roce 2021 (referencnim roce 2020) ke zpomaleni meziro¢niho tempa rastu hrubych
penéznich prijma, v Plzeriském kraji dokonce pfijmy mezirocné klesly. Odlehlym pozorovanim
je opét Ustecky kraj, ekonomické vysvétleni pro vyvoj v tomto kraji nemame. Dopad pandemie
vidime na prehledném srovnani v grafu 5.12, kde porovnavame vyvoj priamérny rocni rlst
hrubych penéznich pfijmi domacnosti (prGmér na osobu) v celém obdobi 2016-2021
a meziro¢ni rist v roce 2021.



Graf 5.11 Meziro¢ni zména hrubych piijma doméacnosti, prdmér na osobu, kraje CR, 2016-2021, %
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Graf 5.12 Srovnani prdmérného roc¢niho rdstu hrubych pfijmd (2016-2021) a meziro¢niho rlstu
2021/2020, prdmér na osobu, kraje CR, %
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V samém zavéru provedeme regionalni srovnani zmény socialnich pfijmu (véetné dlchoda).
Z grafu 5.13 (a z ptilohové tabulky P.19) je patrné, Ze v poslednich dvou letech (poslednim



predpandemickém i prvnim pandemickém) doslo k vyraznému nardstu socialnich prijmu ve
véech krajich. V celé CR vzrostly v roce 2021 (referenéni rok 2020) socidlni pfijmy v priméru
0 12 %, ovsem s pomérné vyraznymi mezikrajskymi rozdily: nejvyssi rdst vidime v Libereckém
kraji (+20 %), v Kraji VysoCina a v Moravskoslezském kraji (shodné +13 %), naopak
v Pardubickém (7 %) a Kralovéhradeckém kraji (+ 8 %) byl rlst socidlnich pfijm0 vcetné
dlichodu nizsi.

Graf 5.13 Socialni p¥ijmy domacnosti (v¢. diichodil), primér na osobu, kraje €R, 2016-2021, K¢
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Posledni graf 5.14 (a prilohova tabulka P.20) vyjadfuji vyvoj socidlnich pfijma ocistény
o dlichody. Zde je vyvoj vyrazné méné ,ucesany”, zda se tedy, Ze vyvoj dlichodUl je vyraznou
determinantou pomérné nizké mezikrajské odlisnosti vyvoje socidlnich pfijmu.

Socialni prijmy bez dlichod( vzrostly v roce 2021 (tj. v referenc¢nim roce 2020) meziro¢né
072 % (!), ve Zlinském kraji 0 43 %, v JihoCeském kraji 0 39 % a v hlavnim mésté Praze o 38 %.
Na druhé strané v Pardubickém kraji vidime nulovy narlst, v Kralovéhradeckém kraji o 2 %.
Zde se tedy na rlistu socidlnich pfijma podilely vylu¢né dlchody.

Celkové socialni pFijmy bez diichodl vzrostly v CR v obdobi 2016—-2021 0 38 %, z toho 0 23 %
jen za posledni sledovany rok.
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Graf 5.14 Ostatni socidlni pfijmy domacnosti (bez déichod(), primér na osobu, kraje CR, 2016-2021,
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Zavéry a doporuceni

V predkladané studii jsme analyzovali disledky pandemie covid-19 se zietelem na dopady na
zaméstnanost. V prvni kapitole jsme se vénovali zhodnoceni makroekonomického ramce.
Pokud jde o odvétvovou strukturu, v obdobi pandemie vyrazné posililo odvétvi zdravotnich
a socidlnich sluzeb, na ostatni odvétvi na Urovni jednomistného tfidéni klasifikace CZ-NACE
pandemie neméla zdsadni vliv. Odvétvi ICT pr{ibézné rostlo jiz pred covidem, v odvétvi
zpracovatelského primyslu sice doslo k propadu v roce 2020, nicméné ten byl témér plné
vykompenzovan v roce 2021. Z hlediska podrobné;jsi odvétvové struktury vidime v roce 2020
vyrazny pokles podilu automobilového priimyslu; na rostouci rizika spojend s jednostrannou
orientaci ekonomiky jsme upozorfiovali v pfedchozich studiich. Rizika jsou o to vyssi, Ze
automobilovy primysl je vyrazné procyklickym odvétvim. Regionalni disparity se v dobé
pandemie vyraznéji nezménily. V predcovidové dobé, v obdobi 2015-2019 postupné rostl
podil ndhrad zaméstnanclim na hrubé pfidané hodnoté (z 0,45 v roce 2015 na 0,49 v roce
2020 a 2021 i nadale mirné rostl.

Druhd kapitola studie sledovala vyvoj zaméstnanosti. Zaméstnanost ve fyzickych
i prepoctenych osobach poklesla vroce 2020 o necelé dvé procenta, zaméstnanost
v odpracovanych hodinach o 5,8 %. Vyvoj v jednotlivych odvétvich byl nerovnomérny, nejvice
klesla zaméstnanost v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (pocet odpracovanych
hodin klesl 0 30,2 %), naopak mirné vzrostla zaméstnanost v odvétvi zdravotnich a socialnich
sluzeb. Pomérné prekvapivé se vtomto odvétvi v roce 2020 nezvysil pocet odpracovanych
hodin na pracovnika (nejspiSe se vyrovnaly vlivy vyssSich prescast na strané jedné a docasné
pracovni neschopnosti zdravotnikl ¢i nutnosti zlstat doma s détmi na strané druhé).
Produktivita prace na pracovnika (v pfepocteném poctu osob) klesla v roce 2020 o témér Ctyri
procenta, hodinova produktivita o 0,6 % vzrostla. Vyvoj v jednotlivych odvétvich byl
nerovnomeérny a popisujeme jej ve treti kapitole.

StéZejni casti studie je ¢tvrtd kapitola zamérenda na odménovani pracovnikli. Podstatnym
zjisténim je, Ze pandemie covidu se do odménovani zaméstnancl prakticky nepromitla.
Ve mzdové sfére rostly pramérné vydélky v obou pandemickych letech prakticky stejnym
tempem jako v obdobi hospodarského rlistu v letech 2014-2019. V roce 2020 tedy nedoslo
k Zddnému propadu v dlsledku nastupu pandemie covid-19. V roce 2021 se pak nepotvrdila
hypotéza, Ze se zaméstnavatelé pokusi uspotit mzdové naklady diky zruseni superhrubé mzdy
a s nim spojeného vyrazného snizeni danfového zatizeni zdanéni fyzickych osob. Naopak,
v roce 2021 hrubé mzdy zaméstnanct i nadale rostly stejnym tempem. V platové sfére pak
prvni pandemicky rok (2020) znamenal historicky nejvyssi navySeni pramérnych vydélk, které
v roce 2021 pokracovalo podobnym tempem jako pfed pandemii. Zaméstnanci tedy nebyli
témi, jichZ by se nastup pandemie covid-19 vyraznéji dotkl. Z hlediska struktury pokracovalo
sblizovani vydélkl Zen a muzl, béhem sedmi let se rozdil v priimérnych vydélcich ve mzdové
i v platové sfére snizil o pét procentnich bodd. Mzdové a platové relace podle dosazeného
vzdélani se vyraznéji nezménily, regionalni disparity v odménovani se mirné snizily. Pfi ¢lenéni
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vydélkl podle vykondvané profese se nejvice zvysily priimérné vydélky ve zdravotnickych
profesich. Podstatné je, Zze navzdory pandemické situaci v letech 2020 a 2021 v zadné ze
skupin na urovni dvoumistného tridéni klasifikace CZ-ISCO meziro¢ni prlimérny vydélek
neklesl. Vletech 2014-2020 probihal proces dohanéni vydélk( v platové sféfe smérem
k vydélkim ve sféfe mzdové. Dvanactiprocentni predstih priimérného platu pred priimérnou
mzdou je zpUsobeny témér vyluéné odliSnym sloZzenim pracovni sily v obou sférach. Primérné
vydélky v odvétvovém clenéni se v pandemickych letech 2020 a 2021 vyrazné mezi odvétvimi
neliSily (s vyjimkou odvétvi zdravotnich a socidlnich sluzeb). Lze tedy uzavfit, Ze z hlediska
vydélkt zaméstnanci nebyli témi, ktefi by primarné nesli dopady pandemie.
V zévéreéné kapitole jsme se vénovali pfijmim doméacnosti zjisténym v rdmci $etfeni Zivotni
podminky. Posledni dostupnd data jsou k dispozici ze Setfeni z roku 2021, které se vztahuje
k referenénimu roku 2020. Pfijmy domdcnosti na osobu rostly i v prvnim pandemickém roce,
a to dokonce prakticky stejnym tempem jako v predpandemickych letech. V referenénim roce
2020 doslo k mirné Upravé struktury pfijma, kdy zpomaleni tempa rlstu pfijm0 ze zavislé
¢innosti bylo kompenzované zrychlenim ristu socidlnich pfijm(. To vedlo i ke zméné struktury
pfijmd domacnosti. Z hlediska prijmové struktury domacnosti v prvnim pandemickém roce
nejrychleji rostly penézni pfijmy domacnosti v nejvyssim prijmovém kvintilu. Z tohoto pohledu
se danové zmény (spocivajici ve zruseni superhrubé mzdy a snizeni danfiové zatéze u dané
z prijm0 fyzickych osob), které pocinaje rokem 2021 pomohly zejména prijmové nejsilnéjsim
zaméstnanclm, jevi jako ponékud nepromyslené.
Syntézou jednotlivych kapitol mizeme uzavfit, Ze zaméstnanci a jejich domacnosti v zasadé
nenesly naklady pandemie covid-19, a to minimalné v prvnim pandemickém roce 2020. Rada
ukazatell se vyvijela prakticky shodné jako v predpandemickych letech, u jinych doslo pouze
ke zpomaleni tempa rastu a nikoli pfimo k poklesu.
Na zakladé dosazenych vysledk( formulujeme nésledujici doporuceni:
e Vyhodnotit vyvoj jednotlivych ukazatell pro druhy pandemicky rok (tam, kde zatim
data za rok 2021 nebyla k dispozici).
e QOveérit svyuzZitim dat za post-pandemické roky, zda v pandemickych letech doslo
k mimoradnym vykyvim vybranych ukazatel(, nebo zda se jedna o pocatek nového
trendu.
e Posilit rozhodovani zaloZzené na datech.
e QOdpovédné pristupovat k tvorbé a realizaci fiskalni politiky, a to jak na pfijmové, tak
na vydajové strané.
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Prilohy

Pfiloha 1 — Podkladové datové tabulky ke grafim a vypocétim v 1. kapitole

Tabulka P.1 Hruba pfidana hodnota v béznych cendch, odvétvi CR, 2010 — 2021, mil. K&

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CELKEM 3613528 | 3668903 | 3677512 3713015| 3930576| 4165174| 4314719| 4592620| 4875019| 5231739| 5181435| 5562752

61514 80536 92 049 97 968 104 883 102 277 100 113 105 159 104 766 107 771 109 087 119 594
B 45 032 46 579 42 979 33759 39198 37 558 31561 32813 33162 30112 22727 24613
C 836 892 898 056 897 263 909902| 1030576| 1106468| 1152741 1202728| 1226882| 1309868| 1247491| 1379282
D 145 800 142 966 146 889 154 929 136 595 140 043 138 789 138 138 135 540 140 932 133 854 122 444
E 41 852 43 385 41997 40431 42 593 42 872 43741 46 605 49719 49 076 51789 63 637
F 254 889 236 009 217 037 213444 221617 235596 235771 251353 272 646 294 935 295 652 320 060
G 380926 379177 389 277 385 707 412 947 457 816 466 536 514431 540 132 572033 556 387 583 515
H 220760 213 846 213 466 212 506 221541 237 863 249 056 266 076 275 642 289 642 281 545 308 864
[ 76 036 79729 72228 73312 74 341 78 089 84 346 95 478 100 188 107 996 69 315 75 350
J 185 549 189939 189499 188 646 199 234 216 062 228179 252 822 284 123 330492 344 296 365 641
K 167 283 166 317 164 556 170714 167 529 177 664 179 461 188 073 207 955 211384 209 886 230 662
L 330243 329417 331381 334 226 345742 356 041 375082 395 036 446 155 484 890 509 295 530 062
M 174 843 172 255 187 651 192 034 199 030 213109 228014 244 094 260 615 274617 269 755 290 545
N 70 687 66 857 65 525 69 630 71504 75073 80 469 90 203 98 312 106 782 92 391 92 633
) 236712 225 045 224 966 227 492 235412 245 433 254 852 269 465 292 066 310519 325738 335461
P 151 665 155 487 158 355 162 832 168 919 174 498 180 310 195 081 216 980 244 486 262 367 280 161
Q 149 320 152 266 160 400 163471 174 310 179 356 190981 205 482 225533 250591 284711 322126
R 37612 40125 36963 37031 38 465 41707 44 211 46 543 48 758 56 108 58 341 55 254
S 43 292 48 342 42 163 41 830 42 806 44 185 46 313 48 207 50278 53 446 52192 58 035
T 2621 2570 2 868 3151 3334 3464 4193 4833 5567 6 059 4616 4813

Zdroj: Databaze roc¢nich narodnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022
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Tabulka P.2 Hruba pfidana hodnota v béznych cendch, odvétvi CR, %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CELKEM 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

1,702 2,195 2,503 2,639 2,668 2,456 2,320 2,290 2,149 2,060 2,105 2,150
B 1,246 1,270 1,169 0,909 0,997 0,902 0,731 0,714 0,680 0,576 0,439 0,442
C 23,160 24,478 24,399 24,506 26,219 26,565 26,716 26,188 25,167 25,037 24,076 24,795
D 4,035 3,897 3,994 4,173 3,475 3,362 3,217 3,008 2,780 2,694 2,583 2,201
E 1,158 1,183 1,142 1,089 1,084 1,029 1,014 1,015 1,020 0,938 1,000 1,144
F 7,054 6,433 5,902 5,749 5,638 5,656 5,464 5,473 5,593 5,637 5,706 5,754
G 10,542 10,335 10,585 10,388 10,506 10,992 10,813 11,201 11,080 10,934 10,738 10,490
H 6,109 5,829 5,805 5,723 5,636 5,711 5,772 5,794 5,654 5,536 5,434 5,552
[ 2,104 2,173 1,964 1,974 1,891 1,875 1,955 2,079 2,055 2,064 1,338 1,355
J 5,135 5,177 5,153 5,081 5,069 5,187 5,288 5,505 5,828 6,317 6,645 6,573
K 4,629 4,533 4,475 4,598 4,262 4,265 4,159 4,095 4,266 4,040 4,051 4,147
L 9,139 8,979 9,011 9,001 8,796 8,548 8,693 8,602 9,152 9,268 9,829 9,529
M 4,839 4,695 5,103 5,172 5,064 5,116 5,285 5,315 5,346 5,249 5,206 5,223
N 1,956 1,822 1,782 1,875 1,819 1,802 1,865 1,964 2,017 2,041 1,783 1,665
) 6,551 6,134 6,117 6,127 5,989 5,893 5,907 5,867 5,991 5,935 6,287 6,030
P 4,197 4,238 4,306 4,385 4,298 4,189 4,179 4,248 4,451 4,673 5,064 5,036
Q 4,132 4,150 4,362 4,403 4,435 4,306 4,426 4,474 4,626 4,790 5,495 5,791
R 1,041 1,094 1,005 0,997 0,979 1,001 1,025 1,013 1,000 1,072 1,126 0,993
S 1,198 1,318 1,147 1,127 1,089 1,061 1,073 1,050 1,031 1,022 1,007 1,043
T 0,073 0,070 0,078 0,085 0,085 0,083 0,097 0,105 0,114 0,116 0,089 0,087

Zdroj: Databaze roc¢nich narodnich uctd, vlastni vypocty, stav ke dni 31. 5. 2022
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Tabulka P.2a Hrubd pfidana hodnota, meziro¢ni vyvoj, objemové indexy, odvétvi CR

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CELKEM 101,8 99,2 100 102,9 104,8 102,5 105,2 103,4 103 94,4 103,2

90,7 108,6 98,3 107 106,7 105,3 96,2 104,1 104,7 106,5 102,7
B 91,2 101,9 85,9 124,3 98,6 92,3 90,8 93,2 84,7 78,3 105,4
C 1111 96 98,7 103,6 107,6 104,6 108,7 101,9 104,7 92,1 104,7
D 93,1 98,6 93 94,6 92 93,2 106,7 98,8 87 77,4 101,9
E 99,8 89,7 83,2 103,4 103,1 104 94,4 105,5 102,4 98,1 93,8
F 94,7 93,9 101,3 105,1 102,1 96,3 100,8 100,5 98,3 91,2 101,1
G 103,5 102,2 100,4 108,9 110,8 99,2 107,3 104,6 104,1 92,6 100,6
H 94,6 97,5 97 95,3 104,2 103,4 110,2 106,6 101,3 87,5 108,3
[ 107,6 87,2 98,6 97,2 101,4 102,9 102,7 97,9 102,8 58,5 100,6
J 102,1 98,4 102,9 107,8 109,7 103,9 109,2 110,3 111,9 102 104,3
K 98,8 102,2 109,4 98,1 106,1 106,5 109,6 110,6 101,5 102 109,5
L 102,4 102,5 103,5 103 101,1 103,9 96,9 102,9 101,6 99,3 100,6
M 97,9 110,3 100,5 102,3 107,4 104,7 105,8 105,2 102,8 96,6 105,9
N 100,7 100,9 106,8 102 104,6 105,4 110 101,8 100,8 81,8 92,5
) 95,6 100,8 98,7 99 100,4 101,3 100,6 102 101,6 100,7 101,7
P 102,6 100,2 102 101,3 100,2 100,4 103,1 102,7 102,9 101 100,5
Q 93,3 102,6 100,8 102,8 98,3 102,5 102 101,6 104,3 103 107,5
R 106,4 97,8 101 102,4 113,4 109,5 104,5 107,3 118,4 112,2 92,2
S 111 85,5 97,3 100 99,2 98,8 99,6 99,3 99,1 92,2 105
T 96,2 108 108,3 105,4 103,6 120,2 108,2 110,1 105,9 73,8 101,3

Zdroj: Databaze roc¢nich narodnich uct(, vlastni vypocty, stav ke dni 31. 5. 2022




Tabulka P.3 HDP na obyvatele, kraje CR, 2010 — 2021, b&?né ceny, K¢

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hlavni mésto Praha 862 444 856 151 858 559 876 359 911777| 975271| 1009835| 1061767| 1136744 | 1201993 | 1156808
Stfedocesky kraj 334970 349 676 352 340 348 241 370779| 391625 413 124 439 282 450679 498 482 475908
JihoCesky kraj 312784 315115 323248 325171 334700| 351908 360 689 388 721 407 549 436 068 432736
Plzerisky kraj 345 546 353913 345611 362 226 381445| 401079 414 514 439561 458 985 476 533 467 736
Karlovarsky kraj 266 167 270583 268 021 271 486 278928 | 287508 295 863 315090 324 453 339361 332037
Ustecky kraj 292 167 293 426 296 217 294 304 302959 | 328369 326 270 343 902 355556 387291 371401
Liberecky kraj 285941 292 973 296 158 301 907 318858 | 336360 346 725 369436 387 169 412 356 405 455
Kralovéhradecky kraj 318478 323 559 324940 332914 348303 | 372872 392482 427 537 447 751 480479 481323
Pardubicky kraj 302 305 317 340 300 829 308 073 327801| 346772 360 648 389192 408 366 426 934 436 259
Kraj Vysocina 299 891 313878 321295 325700 341723 | 354802 368 002 393 460 403 867 434 688 445 597
Jihomoravsky kraj 355167 363 284 368 337 382527 389046 | 415760 422 688 447 205 480674 512973 514073
Olomoucky kraj 279429 290 648 293 249 295 367 311025| 332055 345770 372 595 392 463 419 332 419 302
Zlinsky kraj 312 807 322 348 322790 330503 356565 | 372940 385553 411 341 425150 460 088 452 650
Moravskoslezsky kraj 307 469 323213 327 488 319 227 341300| 358407 371721 390 391 415513 424 197 415009
Ceska republika 379 650 387011 389076 394 151 412908 | 438718 454 022 482 622 509 076 542 710 532178

Zdroj: Databaze regionalnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022
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Pfiloha 2 — Podkladové datové tabulky ke grafiim a vypoctim v 2. kapitole

Tabulka P.4 Zaméstnanost celkem, odvétvi CR, 2019 a 2020

Meziroéni vyvoj 2020/2019 (%)

osoby FTE odpracované hodiny

2019 2020 2019 2020 2019 2020 |osoby| FTE |odpracované hodiny
CELKEM | 5430344 | 5340167 | 5327879 | 5235542 9698 776 [9097490| -1,66| -1,73 -6,20

160339| 159660| 158356| 157670| 314702| 309862| -0,42| -0,43 -1,54
B 27 511 24 870 26 618 24071 43 262 37332| -9,60| -9,57 -13,71
C 1439074 11378344 |1397921|1339354|2427395|2224345| -4,22| -4,19 -8,36
D 42 872 42 542 41 316 41 022 72 345 69311| -0,77| -0,71 -4,19
E 60 920 62 050 59 158 60262 | 104559| 102169| 1,85| 1,87 -2,29
F 406712 | 412299| 405783| 410348| 778706| 764041 1,37 1,12 -1,88
G 719723 | 701534| 709523 | 691363|1347506|1227401| -2,53| -2,56 -8,91
H 339495| 337679| 334662| 332566| 594986| 570051| -0,53| -0,63 -4,19
I 202726 177155| 205701| 179175| 393344| 280146|-12,61|-12,90 -28,78
J 165158 | 174261| 160762| 169541| 293902| 309755| 5,51| 5,46 5,39
K 92 706 91174 89 534 88100| 158616| 149305| -1,65| -1,60 -5,87
L 94 835 99534 | 101253| 106072| 186520| 189901 | 4,95| 4,76 1,81
M 316555| 308244 | 305467 | 297629| 563879| 528160| -2,63| -2,57 -6,33
N 159168 | 153161| 154868| 149014| 278261| 261804 | -3,77| -3,78 -5,91
0 315178 | 315166| 304999| 305091| 526958| 522074| 0,00| 0,03 -0,93
P 330027 | 337797| 319961| 327587| 605784| 577782| 2,35| 2,38 -4,62
Q 356553 | 371310| 346767| 361152| 642752| 667207 | 4,14| 4,15 3,80
R 79 942 76 173 77 308 73675| 144039| 119165| -4,71| -4,70 -17,27
S 109 165| 108595| 107974| 106819| 201106| 172664 | -0,52| -1,07 -14,14
T 11 685 8619 19948 15031 20154 15015 | -26,24 | -24,65 -25,50

Zdroj: Databaze roénich narodnich G¢tQ, stav ke dni 31. 5. 2022
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Tabulka P.5 Zaméstnanci, odvétvi CR, 2019 a 2020

osoby FTE odpracované hodiny |  Mezirolni vyvoj 2020/2019 (%)

2019 2020 2019 2020 2019 2020 |osoby| FTE |odpracované hodiny
CELKEM | 4 678 096 | 4 596 956 | 4 593 596 | 4 509 866 | 8 173 873 | 7702688 | -1,73| -1,82 -5,76

111468 | 110869 | 109537 108910| 201629| 198469 | -0,54| -0,57 -1,57
B 27368| 24724| 26484| 23934| 42984 37043| -9,66| -9,63 -13,82
C 1320630 1267967 1283621 (1232652 |2183848|2007929| -3,99| -3,97 -8,06
D 36657| 36260| 35473| 35101| 60658| 57468| -1,08| -1,05 -5,26
E 58617| 59733| 56993| 58078| 99893| 97462| 1,90| 1,90 -2,43
F 267577 | 269014| 270308 | 271231| 484172| 475474| 0,54| 0,34 -1,80
G 609 135| 600029| 604550 | 594799 |1107967|1028403| -1,49| -1,61 -7,18
H 312610| 308707| 308931| 304876| 538547| 510077| -1,25| -1,31 -5,29
[ 165008 | 142354 | 169885| 146061 | 316367 | 220711 |-13,73|-14,02 -30,24
J 143765| 149513| 140114 | 145725| 255057| 265845| 4,00| 4,00 4,23
K 80033 | 78595| 77448| 76083| 136508| 129039| -1,80| -1,76 -5,47
L 63666| 67941| 62101| 66274| 113430 120643| 6,71| 6,72 6,36
M 224553 | 218221| 218861 | 212681| 399778 | 378296 | -2,82| -2,82 -5,37
N 144869 | 137786| 141287 | 134398 | 253711| 238494 -4,89| -4,88 -6,00
0 315178 | 315166| 304999 | 305091| 526958| 522074| 0,00| 0,03 -0,93
p 321251 | 327505| 311328 | 317494| 592906| 564673| 1,95| 1,98 -4,76
Q 343070 | 357500| 333481| 347604| 619186| 645275| 421| 4,24 4,21
R 64531| 61243| 62773| 59561| 115831 98387| -510| -5,12 -15,06
S 56425| 55210| 55474| 54282| 104289 91911 -2,15| -2,15 -11,87
T 11 685 8619| 19948| 15031 20154| 15015 |-26,24|-24,65 -25,50

Zdroj: Databaze roénich narodnich Gctl, stav ke dni 31. 5. 2022
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Tabulka P.6 Sebezaméstnani, odvétvi CR, 2019 a 2020

osoby FTE OH Mezirocni vyvoj 2020/2019 (%)

2019 2020 2019 2020 2019 2020 |osoby| FTE |odpracované hodiny
CELKEM | 752248 | 743211 | 734283 | 725676 |1524903 | 1394802 | -1,20| -1,17 -8,53

48871| 48791| 48819| 48760| 113073| 111393| -0,16| -0,12 -1,49
B 143 146 134 137 278 289 | 2,10| 2,24 3,96
C 118 444 | 110377 | 114300 | 106 702 | 243547 | 216416| -6,81| -6,65 -11,14
D 6215| 6282| 5843| 5921| 11687| 11843| 1,08| 1,33 1,33
E 2303| 2317| 2165| 2184 4 666 4707 | 061 0,88 0,88
F 139135 | 143285 | 135475 | 139117 | 294534 | 288567 | 2,98| 2,69 -2,03
G 110588 | 101505 | 104973 | 96564 | 239539| 198998 | -8,21| -8,01 -16,92
H 26885| 28972| 25731| 27690| 56439| 59974| 7,76| 7,61 6,26
[ 37718| 34801| 35816| 33114| 76977| 59435| -7,73|-7,54 -22,79
J 21393| 24748| 20648| 23816| 38845| 43910| 15,68 15,34 13,04
K 12673 | 12579| 12086| 12017| 22108| 20266| -0,74| -0,57 -8,33
L 31169| 31593 | 39152| 39798| 73090| 69258| 1,36| 1,65 -5,24
M 92002| 90023| 86606| 84948| 164101| 149864 | -2,15]| -1,91 -8,68
N 14299 | 15375| 13581| 14616| 24550| 23310| 7,53| 7,62 -5,05
0 : : : : :
p 8776| 10292| 8633| 10093| 12878 | 13109| 17,27|16,91 1,79
Q 13483 | 13810| 13286| 13548 | 23566| 21932| 2,43| 1,97 -6,93
R 15411| 14930| 14535| 14114| 28208| 20778| -3,12| -2,90 -26,34
S 52740| 53385| 52500| 52537| 96817| 80753| 1,22 0,07 -16,59

Zdroj: Databdze roc¢nich narodnich uctd, stav ke dni 31. 5. 2022
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Pfiloha 3 — Metodika vypoctu souhrnné produktivity faktor( a podkladové datové tabulky ke grafu a vypoctu ve 3. kapitole

Dvoufaktorova produktivita vychazi z pfedpokladu, Ze vyvoj odvétvové hrubé pridané hodnoty ve stalych cenach Ize vyjadrit pomoci vzorce:

(1-a)

Y, (L\* (K
2=(2) (2 -TFPI
w- @) &)

Y je hruba pfidana hodnota daného odvétvi ve stalych cenach,

L je pocet odpracovanych hodin,

K znaci Cisté stavy fixniho kapitdlu ve stalych cendch,

ol vyjadfuje primérny podil ndhrad zaméstnanclim na hrubé pfidané hodnoté v béznych cenach a
TFPI je indexem produktivity souhrnu faktord, z anglické zkratky Total Factor Productivity Index.

NZ

= HrH

Uvedeny rozklad vychazi z Cobbovy-Douglasovy produkéni funkce, coz je jedna z nejpouzivanéjSich produkénich funkci. Jeji parametry lze
odhadnout dvéma zpUsoby, ekonometricky nebo indexné. Vyhodou ekonometrického ptistupu je vyuziti vSech dat a moznost zakomponovat
ekonomické predpoklady, nevyhodou je naopak citlivost na data a na pouzité predpoklady. Odhad produkéni funkce se pak mlizZe vyrazné zménit
v zavislosti na revizi vstupnich ukazateld.

V nasi studii pouzivame indexni pfistup, vychazejici z pfedpokladu konstantnich vynos( z rozsahu. Index souhrnné produktivity faktor(i zahrnuje
vSe, od technologického pokroku pres zménu vzdélanostni struktury az po chyby méreni.
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Tabulka P.7 Souhrnna produktivita faktort v odvétvich CR, 2019-2020

20/19 %

CELKEM 1,039 3,9

0,942 -5,8
B 1,161 16,1
C 1,050 5,0
D 1,228 22,8
E 1,007 0,7
F 1,104 10,4
G 1,031 3,1
H 1,124 12,4
[ 1,389 38,9
J 1,024 2,4
K 0,957 -4,3
L 1,056 5,6
M 1,018 1,8
N 1,185 18,5
) 0,990 -1,0
P 0,953 -4,7
Q 1,003 0,3
R 0,817 -18,3
S 1,009 0,9

Zdroj: Databaze roc¢nich narodnich uctl, stav ke dni 31. 5. 2022, vlastni vypocty.



Pfiloha 4 — Popis pouzitého datového zdroje — Setfeni ISPV?

Datovym zdrojem pouzitym v kapitole 4 predkladané studie je rozsahlé strukturdlni Setfeni vydélkd, které v gesci Ministerstva prace a socidlnich
véci (MPSV) smluvné zajistuje TREXIMA, spol. sr. o.
Setieni probihd u zaméstnavatell a ze strany zaméstnavateld jsou zasilany datové véty jak za zaméstnavatele, tak za zaméstnance. Datova véta
za zaméstnavatele obsahuje tyto kli¢ové polozky®:

e Identifikace zaméstnavatele (ICO, nazev, adresa)

e Kod uzemni jednotky

e Celkové zuc¢tované hrubé mzdy, z toho zvlast dhrn prémii a odmén

e Celkové pocty odpracovanych, neodpracovanych a pres¢asovych hodin

e Prlmérny pocet zaméstnancl (fyzickych osob i prepocteny)

e Ostatni osobni naklady véetné& odmén z DPC/DPP, odmén ¢&len(l statutarnich organd, odchodného a odstupného

e Pocty odpracovanych hodin v rdmci dohod
Datova véta za zaméstnance pak obsahuje tyto klicové polozky’:

e |dentifikace zaméstnavatele

e Jednoznacny kod fyzické osoby

e Rok narozeni

e Pohlavi

e Statni obcéanstvi

e Nejvyssi dosazené vzdélani

e Obor vzdélani véetné kddu skoly

e Druh invalidniho dlchodu

e Misto vykonu prace

> Podobny text byl poufZit ve studiich Fischer, Vitavska, Dosedél (2019) a Fischer (2021).
& Uveden pouze vybér. Kompletni popis je k dispozici ha https://ispv.cz/getdoc/7fa806f6-292b-489b-a067-cfd4f1f22c5b/Popis-polozek-Ml.aspx . Cit. dne 10. 6. 2022.
7 Taktéz uveden pouze vybér, kompletni popis je k dispozici na https://ispv.cz/getdoc/6df66f3c-d04e-4dfc-96ce-9d2507cb46a8/Popis-polozek-MP.aspx . Cit. dne 10. 6. 2022.
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e Kod postaveni zaméstnani

e Kad klasifikace zaméstnani

e Nazev pracovni pozice a Udaj, zda se jednd o vedouciho zaméstnance

e Konto pracovni doby

e Doba zaméstnani u daného zaméstnavatele

e Pocet odpracovanych, neodpracovanych a prescasovych hodin (v rizném clenéni)

e Zuctovana mzda/plat (v ¢lenéni na zékladni plat, ptiplatky, prémie a odmény, nahrady za neodpracovanou pracovni dobu), odmény za

pracovni pohotovost

e Prlmeérny vydélek zjiStény pro vypocet ndhrad mzdy
Udaje jsou Setfeny zvlast za mzdovou sféru (zaméstnavatelé odménujici zaméstnance mzdou podle § 109 odst. 2 zakoniku prace a zvlast za sféru
platovou (zaméstnavatelé odménujici zaméstnance platem podle § 109 odst. 3 zdkoniku prace).
Vramci mzdové sféry jsou podniky vybirdny jednostupriovym stratifikovanym vybérem, pfricemzZ oblasti vybéru (strata) jsou vymezeny
institucionalnim sektorem, velikostni kategorii, odvétvovou skupinou a regionem (krajem). Podniky s 250 a vice zaméstnanci jsou v ramci sektoru
nefinanénich podnikd a sektoru domadcnosti Setfeny plosné, podniky s 1 az 249 zaméstnanci jsou Setfeny vybérové (pro podniky s 50-249
zaméstnanci je vybérovy podil 15 %, pro podniky s 10-49 zaméstnanci 4,5 % a pro podniky s 1-9 zaméstnanci 1,2 %) . V dalSich sektorech (finan¢ni,
vladni a neziskové instituce) probiha plo$né Setfeni jiz u podnik( od 50, resp. 65 zaméstnanctl.®
V ramci platové sféry jsou Udaje zjistovany plosné za vsechny zaméstnance odmériované platem.
Periodicita zvefejiiovani vysledkd je ve mzdové sféfe Etvrtletni, v platové sféfe pololetni. Udaje z Informaéniho systému o primérném vydélku
pfitom nejsou p¥imo srovnatelné se mzdovou statistikou Ceského statistického Gfadu, zaloZzenou na podnikovém vykaznictvi®. Neni tedy mozné
vydélky uvedené v této kapitole srovnavat s ukazatelem primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi; ten je pouZivan primarné v rliznych
dokumentech legislativni i nelegislativni povahy, od hodnot tohoto ukazatele jsou napriklad odvozovany minimalni hranice pro odvody na verejné
zdravotni pojisténi a na socidlni pojisténi ze strany osob samostatné vydélecné cCinnych. Stejné tak ukazatel primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi slouZi jako jeden z ukazateld, od néhoz se odviji valorizace diichodu.

8 Podrobnéji viz https://ispv.cz/getdoc/e2ded7f8-2c44-42d8-80dc-4d2e3d287cac/Metodika.aspx. Cit. dne 10. 6. 2022.
% Hlavni rozdily jsou popsany na https://ispv.cz/getfile/cdd634ea-d483-4d6e-9b2b-f8b244b2b3d6/www_CSU_ISPV_2011.aspx?disposition=attachment, cit. dne 10. 6. 2022.
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Vysledky Setfeni zaloZzené na ISPV umoznuji analyzovat vydélky v ¢lenéni nejen podle podnikovych charakteristik, ale i podle osobnostnich
charakteristik zaméstnanc(. Dale umoznuji provadét rizné strukturni analyzy véetné struktury vydélku (zakladni mzda, ptiplatky, odmény,
nahrady), i s moZnosti srovnavat struktury v ¢ase Ci prirezové podle jednotlivych charakteristik, a v neposledni fadé umoznuje sledovat mzdovou
diferenciaci.

Udaje o piijmech (nejen ze zaméstndni) je moiné ziskat i z vybranych $etfeni u domacnosti, at u? se jedna o Vybérové Setfeni pracovnich sil, nebo
o $etFeni Zivotni podminky (v rdmci celoevropského $etieni EU-SILC). Udaje ziskané z téchto zdrojd jsou vyhodné v tom, Ze je miiZzeme sledovat
v souvislostech s dalSimi socio-ekonomicko-demografickymi ukazateli dané domacnosti, jejich nevyhodou je naopak vyrazné mensi rozsah
vybérového souboru a dale nevybé&rova chyba vyplyvajici z neochoty, pfipadné redlné nemoznosti, poskytovat Gdaje o pfijmech tazateltim z CSU.
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Pfiloha 5 — Rozklad indexu proménlivého slozeni*°

Aparat indexni analyzy, konkrétné rozklad indexu proménlivého slozeni, je prehledné popsany napf. Hindlsem a kol. (2018). Jedna se o rozklad
indexu proménlivého sloZeni (IPS) na index stalého sloZeni (SS) a index struktury (STR), Indexni rozklad je popsan v rovnicich P3.1 az P3.7.

Rozklad IPS je zaloZen na tzv. metodé postupnych zmén, kdy predpokladame, Ze se bud nejprve zméni mzdy v jednotlivych skupinach pracovnikd
(manualni, nemanualni), a nasledné se zméni struktura pracovnikli, anebo se nejprve zméni struktura pracovnikd, a nasledné se zméni mzdy
v jednotlivych skupinach. Pokud jsou obé zmény na sobé nezavislé, vyjdou rozklady obéma zplsoby podobné.

Pro poutziti metody rozkladu indexu proménlivého sloZeni a zjisténi vlivu struktury ¢i sloZeni pracovnik(l pouZijeme rovnice P3.1 az P3.7, pficemz
prvni varianta rozkladu je popsana rovnicemi P3.2, P3.5 a P3.6, druhd varianta je popsana rovnicemi P3.3, P3.4 a P3.7.

Pismeno p:; zobrazuje vysi pramérné mzdy v roce t ve skupiné pracovnikd i, pismeno g:; vyjadfuje pocet osob ve skupiné i (manualni nebo
nemanudlni) v ¢ase t. Pismeno Q:;je pak sou¢inem p a g a vyjadfuje celkovy objem vydélkd osob ve skupiné i v ¢ase t.

2ic1 Qi

i=1Q1i  Xit1P1iqu n Qi

b i=1qui _ _ Xisaqui _ TP
P po 1e1Qoi  2i=1P0iq0i 2i=1Qo,
?:1 do,i Z?:l qo,i n Qo

=1p;

Rovnice P3.1 — Index proménlivého slozeni

10 7&4sti vyuZit text pouZity ve studiich Fischer, Dosedél, VItavska (2019) a Fischer (2021).
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Rovnice P3.2 — Index stalého sloZeni s vahami ze situace 0
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Rovnice P3.3 — Index stalého slozeni s vahami ze situace 1
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Rovnice P3.4 — Index struktury s vahami ze situace 0

n
Yic1P1iqui
D=1 91,
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i=1P1,i90,i
n
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Rovnice P3.5 — Index struktury s vahami ze situace 1
T (qo) . I(pl)

Iy = Iss™  Igrg
Rovnice P3.6 — Vztah mezi indexem proménlivého slozeni, indexem stalého slozeni s vahami ze situace 0 a indexem struktury s vahami ze situace 1

7 — 7@ . 7o)
I (2 ISS ISTR
Rovnice P3.7 — Vztah mezi indexem proménlivého sloZeni, indexem stalého slozeni s vahami ze situace 1 a indexem struktury s vahami ze situace 0
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Pro posouzeni vlivu rozdilného sloZeni pracovni sily na rozdily v odménovani mezi mzdovou a platovou sférou budeme zkoumat, jaka ¢ast rozdilu
mzdové a platové sféry pfipada na rozdil v priimérnych platech v jednotlivych sférach (index stalého sloZeni) a jakou ¢ast Ize vysvétlit odliSnou
strukturou pracovni sily. V rovnicich P3.1-P3.7 bude tedy pismeno pi: znacit prilmérnou mzdu, pfiCemZ i bude oznacovat typ pozice
(manudlni/nemanudlni) a t bude znacit typ sféry (mzdova/platova).
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PFiloha 6 — Struény popis $etfeni Zivotni podminky

Hovofime-li o domdcnosti, mame tim na mysli tzv. (spole¢né) hospodarici domacnost. Hospodarici domdcnost tvori spole¢né bydlici osoby, které
pri séitdni uvedly, Ze spole¢né hospodafi, tj. spole¢né hradi hlavni vydaje domdcnosti, jako je strava, ndklady na bydleni aj.*! Dalsi typy domdacnosti
ponechdme nyni stranou. Hospodafici domacnosti tfidime podle vyse Cistého penézniho prijmu na spotfebni jednotku, podle socidlni skupiny
domacnosti, typu domacnosti, zplsobu bydleni ¢i v regionalnim ¢lenéni, v nasi studii pouzijeme ¢lenéni podle Cistého penézniho pfijmu (tzv.
kvintily), s ohledem na zaméreni studie se podivdme na domdcnosti zaméstnancl a taktéz sledujeme regiondlni ¢lenéni. U socialni skupiny
domacnosti je klicové postaveni tzv. osoby v ¢ele domdacnosti, u niz se zjistuje ekonomicka aktivita (dle kategorii zaméstnanec s nizsim/vyssim
vzdélanim, samostatné vydélec¢né cinny, dichodce s/bez pracujicich ¢lend, nezaméstnani). | zde se potykdame s tzv. adekvaéni mezerou. Pro
zarazeni domacnosti mezi domacnosti nezaméstnanych totiz staci, aby nezaméstnanou osobou byla osoba v ¢ele domacnosti. Uréeni socidlni
skupiny domacnosti podle ekonomické aktivity osoby v jejim cele nékdy muze byt az pfilis zjednodusujici.

Kromé celkovych pfijm0 domdacnosti nds zajima i jejich struktura, potfebujeme tedy provést podrobnéjsi zjistovani na mikrodrovni. O socialni
situaci domacnosti leccos zjistime ze S¢itani lidu, dom( a bytd (SLDB). Toto Setfeni je na jedné strané vycCerpavajici (ploSné), na druhé strané mezi
Setfenimi je velky Casovy odstup a zaroven zde neni prostor nékteré jevy zjistovat pfilis podrobné. Mimochodem, ve Scitani 2021 doslo oproti
S¢itani 2011 k pomérné vyrazné redukci poctu otazek. Pfed rokem 2004 probihaly tzv. mikro-cenzy, s periodicitou cca 3—4 roky, se zabérem kolem
1 % domacnosti. Od vstupu do EU jsme povinni provadét evropsky harmonizované Setfeni EU-SILC (Statistics on Income and Living Conditions),
v CR probiha pod nazvem Zivotni podminky. Ucelem $etfeni je ziskdvat reprezentativni ddaje o pfijmovém rozdéleni jednotlivych typii domdcnosti,
udaje o zpusobu, kvalité a financéni ndrocnosti bydleni, vybavenosti domdcnosti pfedméty dlouhodobého uZivdni a o pracovnich, hmotnych a
zdravotnich podminkdch dospélych osob Zijicich v domdcnostech.*> Doméacnosti se vybiraji dvoustupfiovym nahodnym vybérem. Nejprve jsou
nahodné vybrany tzv. scitaci obvody; v kazdém z nich je pak, taktéz ndhodné, vybrano 10 bytl. Celkovy pocet vySetfenych domdcnosti je asi
8 500, mira responze je kolem 80 %.

Setieni je roéni, provadi jej Cesky statisticky Ufad a kazdd domacnost je v $etfeni zahrnuta 4 roky. V pfipadé Setieni Zivotni podminky se kazdy
rok méni jedna &tvrtina domacnosti. Setteni se sklada ze tii dotaznikd:

Dotaznik A se vztahuje k celému bytu, obsahuje seznam osob bydlicich v byté a jejich zakladni demografické charakteristiky. Dotaznik B se
vypliiuje zvlast za kazdou samostatné hospodarici domacnost a obsahuje otazky tykajici se bydleni, vybaveni domacnosti, finanéni situace,
samozasobeni, transfery mezi domacnostmi, socidlni davky a p¥ijmy spole¢né pro celou doméacnost (napfiklad z pronajmu). Setieni SILC je
specifické tim, Ze obsahuje i otazky zamérené na postoj respondenta (napriklad nakolik domacnost zatéZuje uhrada vydaji na bydleni, zda ma

11 https://www.czso.cz/csu/czso/4033-05-do_roku 2030-metodicke vysvetlivky
12 https://www.czso.cz/documents/10180/125571069/16002120mc.pdf/928a9d22-e11d-4fal1-82c4-06ef6354elc2?version=1.0
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domdcnost problémy s dhradou nékterych plateb atd.). Dotaznik C se tyka osob 16letych a starSich a obsahuje otazky zamérené na pracovni
aktivitu (dle ILO), rGzné druhy pfijmQ, penzijni pfipojisténi, socidlni a materidlni podminky, sebehodnoceni zdravotniho stavu a navstévy Iékaru. |
v Casti C jsou otazky tykajici se subjektivniho postoje respondenta. Kazdoroéné je pak do SILC zarazen specialni modul, v roce 2018 zde byly otazky
z oblasti tzv. well-being, tedy (dle prekladu CSU) Zivotni pohody a spokojenosti. O rok pozdéji pak byly zafazeny otdzky zamé¥ené na
mezigeneraéni pfenos chudoby a znevyhodnéni. Nékteré moduly se po letech opakuji*3. Podrobny popis ukazatel( je k dispozici na strankach
CsU; zajimavosti tohoto Setfeni je zveFejfiovani intervald spolehlivosti.

13 https://www.czso.cz/csu/czso/zivotni-podminky-eu-silc-metodika

95


https://www.czso.cz/csu/czso/zivotni-podminky-eu-silc-metodika

Pfiloha 7 — Pfilohové tabulky k 5. kapitole

Tabulka P.8 Viyvoj pfijmi domdcnosti (prdmér na osobu), CR, 2016-2021, K¢

2016 2017 2018

2019

2020 2021

Hrubé penéini pFijmy

192 575 | 202 102 | 215 669

232045 | 251012 | 263 279

PFijmy ze zavislé Cinnosti

116 751 | 124 620 | 135 058

146 726 | 159 084 | 163 411

PFijmy z podnikani

26020 | 26683 | 28465

31245 | 33999 | 34935

Socidlni pfijmy

43989 | 44872 | 45475

47621 | 51315 | 57437

Ostatni prijmy

5815

5927 6 671

6 454

6 614 7 496

Zdroj: SILC 2021

Tabulka P.9 Viyvoj pfijm domdcnosti (prdmér na osobu), CR, 2016-2021, %

2017/2016 | 2018/2017 2019/2018 2020/2019 2021/2020
Hrubé penézni prijmy 4,95 6,71 7,59 8,17 4,89
PFrijmy ze z4vislé Cinnosti 6,74 8,38 8,64 8,42 2,72
PFijmy z podnikani 2,55 6,68 9,76 8,82 2,75
Socialni pFijmy 2,01 1,34 4,72 7,76 11,93

Zdroj: SILC 2021

2016 2017 2018

2019

Hrubé penéini pfijmy

213 075 | 222 250 | 238 410

254918 | 276 480 | 287 768

PFijmy ze zdvislé Cinnosti

185919 | 194 530 | 209 047

225564 | 243 958 | 253 161

P¥jmy z podnikéni 5502 | 5388| 6754| 6731| 7998| 7181
Socialni piijmy 15923 | 16827 | 16412 | 16767 | 18360 | 20991
Ostatni pFijmy 5731| 5504| 6197 | 5856| 6164 | 6434

Zdroj: SILC 2021

Tabulka P.10 Vyvoj piijmt domdcnosti zaméstnanc( (primér na osobu), CR, 2016-2021, K¢&
2020 2021
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Tabulka P.11 Vyvoj pfijm( domacnosti zaméstnanc@ (prdmér na osobu), CR, 2016-2021, %

2017/2016 | 2018/2017 | 2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020
Hrubé penézni prijmy 4,31 7,27 6,92 8,46 4,08
PFijmy ze zavislé Cinnosti 4,63 7,46 7,90 8,15 3,77
Prijmy z podnikani -2,07 25,35 -0,35 18,83 -10,22
Socidlni pfijmy 5,68 -2,47 2,17 9,50 14,33
Ostatni pfijmy -3,95 12,58 -5,50 5,25 4,39

Zdroj: SILC 2021

Tabulka P.12 Vyvoj socidlnich pfijm{ domacnosti zaméstnanct a OSVC, priimér na osobu dle typu piijmu, CR, 2016-2021, K&

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Socialni pfijmy zaméstnancl 15923 | 16827 | 16412 | 16 767 | 18 360 | 20 991
Dlchody zaméstnancli 9167 | 9234 | 9250 | 9075 | 10132 | 10834
Ostatni socialni pfijmy zaméstnancli | 6755 | 7594 | 7162 | 7692 | 8228 | 10158
Socidlni pfijmy osvC 15100 | 14496 | 15680 | 17932 | 18073 | 21 107
Dlchody osvC 10 157 9723 | 1051112209 | 12060 | 13101
Ostatni socidlni pFijmy OSVC 4943 | 4773 | 5169 | 5723 | 6013 | 8005

Zdroj: SILC 2021

Tabulka P.13 Hrubé pfijmy domdcnosti zaméstnanct dle pfijmové kategorie, primér na osobu, CR, 2016-2021, K¢
nejnizSich | druhych | tfetich | ¢tvrtych | nejvyssich
20% 20% 20% 20% 20%
2016 106 165 | 160 166 | 206 928 | 267 464 453 767
2017 113583 | 167911 | 218 098 | 284 476 460 859
2018 122914 | 183345 | 234649 | 304 708 486 180
2019 129826 | 196 570 | 255048 | 331669 516 454
2020 138988 | 212206 | 276 074 | 361493 564 430

2021 142 249 | 217399 | 284170 | 371701 611 817
Zdroj: SILC 2021




Tabulka P.14 Vyvoj hrubych pfijm& doméacnosti zaméstnanc( dle pFijmové kategorie, primér na osobu, absolutni meziroéni zména, CR, 2016—2021, K&

nejnizsich 20% | druhych 20% | tfetich 20% | ctvrtych 20% | nejvyssich 20%
2016 . . . . .
2017 7417 7744 11170 17013 7 092
2018 9331 15434 16 552 20 232 25321
2019 6913 13225 20398 26961 30274
2020 9161 15636 21 026 29 824 47976
2021 3261 5193 8 097 10208 47 387
Celkova zména 36 084 57 233 77 242 104 237 158 050

Zdroj: SILC 2021

Tabulka P.15 Vyvoj socialnich piijma (v¢. diichod(l) domdcnosti zaméstnanct dle pFijmové kategorie, primér na osobu, absolutni meziroéni zména, CR, 2016—
2021, K¢

nejnizsich | druhych | tretich | ctvrtych | nejvyssich
20% 20% 20% 20% 20%

2016 13212 14 566 18 190 17 457 18 272
2017 13770 16011 18904 17 260 20635
2018 13816 | 14791 | 18694 | 17788 19353
2019 14 627 15113 18163 16 189 22 630
2020 14934 17 269 21678 18 297 22 367
2021 18083 | 20230 | 22506 | 23886 22515

Zdroj: SILC 2021



Tabulka P.16 Vyvoj socialnich p¥ijm (bez diichod(1) dom&cnosti zaméstnanct dle prijmové kategorie, priimér na osobu, absolutni meziro¢ni zména, CR, 2016—
2021, K¢

nejnizsSich | druhych | tfetich | ¢tvrtych | nejvyssich
20% 20% 20% 20% 20%

2016 9440 7451 6 057 4 305 4435
2017 10 230 8 086 6 952 5082 5650
2018 9 824 7317 6 831 5018 4 808
2019 10 827 7 229 6 582 5762 6217
2020 11 046 8 399 7 626 6312 5457
2021 14 408 11098 8363 8043 5045

Zdroj: SILC 2021

Tabulka P.17 Hrubé pfijmy doméacnosti, prmér na osobu, kraje CR, 2016-2021, K¢

2016 2017 2018 2019 2020 2021
CR 192575| 202102| 215669 | 232045| 251012| 263279
HI. m. Praha 258509 | 261027 | 276812| 306455| 332696| 359010
Stfedocesky 206462 | 213956| 221817| 236380| 256443| 263646
Jihogesky 176688 | 188057| 209440| 224476| 239156| 243774
Plzerisky 193490 | 204252| 219540| 226618 | 247557| 245812
Karlovarsky 191282 | 215142| 221333| 230754| 250136| 254305
Ustecky 169724 | 173977| 188964 | 210999| 227897| 276070
Liberecky 190814 | 194394 | 213252| 221890| 235280| 245541
Kralovéhradecky 193097 | 202164| 219413| 222597 | 242211| 247421
Pardubicky 172863 | 178594 | 192177 | 212133| 229105| 244986
Vysocina 176 016 | 184412| 200999 | 212170| 237657 | 248665
Jihomoravsky 194575 | 206224| 216269 | 234280| 256167 | 260364
Olomoucky 192641 | 211271| 207505| 220444 | 225223| 232637
Zlinsky 164316 | 174162| 188048 | 204056| 215387| 221158
Moravskoslezsky 160740 | 174812| 194841 | 211301| 230927| 237790

Zdroj: SILC 2021



Tabulka P.18 Meziroéni zména hrubych pfijm& doméacnosti, priimér na osobu, kraje CR, 2016-2021, %

2017/2016 | 2018/2017 | 2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020 | Primérny rast
CR 4,95 6,71 7,59 8,17 4,89 6,45
HI. m. Praha 0,97 6,05 10,71 8,56 7,91 6,79
Stfedocesky 3,63 3,67 6,56 8,49 2,81 5,01
Jihocesky 6,43 11,37 7,18 6,54 1,93 6,65
Plzensky 5,56 7,49 3,22 9,24 -0,70 4,90
Karlovarsky 12,47 2,88 4,26 8,40 1,67 5,86
Ustecky 2,51 8,61 11,66 8,01 21,14 10,22
Liberecky 1,88 9,70 4,05 6,03 4,36 5,17
Kralovéhradecky 4,70 8,53 1,45 8,81 2,15 5,08
Pardubicky 3,32 7,61 10,38 8,00 6,93 7,22
Vysocina 4,77 8,99 5,56 12,01 4,63 7,16
Jihomoravsky 5,99 4,87 8,33 9,34 1,64 6,00
Olomoucky 9,67 -1,78 6,24 2,17 3,29 3,85
Zlinsky 5,99 7,97 8,51 5,55 2,68 6,12
Moravskoslezsky 8,75 11,46 8,45 9,29 2,97 8,15

Zdroj: SILC 2021

100



Tabulka P.19 Socialni pfijmy domacnosti (v&. diichod), primér na osobu, kraje CR, 2016—2021, K&

2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021
CR 43989144872 4547547 621 |51 315|57 437
HI. m. Praha 42391143190 (43371|45077 |47 303 |52 692
Stredocesky 3979740678 |41290 |42 456 |45 063 | 50 687
Jihocesky 43379|44274|45576 |47 940|50983 | 58 439
Plzensky 44 248 145017 |46 158 |48 613 |52 763 |59 227
Karlovarsky 45004 |46 799 |45 641 |49 216 |50 712 | 59 409
Ustecky 46 23343924 |44 027 |48 166 | 52 358 | 58 024
Liberecky 45832 (45904 |46 241 |49 239 |50 464 | 60 407
Kralovéhradecky | 45962 | 47 818 |48 183 |51 145 |57 431 |61 931
Pardubicky 41556 |44 255 |46 151 |46 52052 273 | 56 055
Vysocina 42 84643712 |46 454 |50 796 | 55 265 | 62 257
Jihomoravsky 44083 |46 304 |46 507 |47 190 |51 964 |56 721
Olomoucky 43441144842 |45380(47279(51792|57539
Zlinsky 44 51745412 |47 57149458 |53 254|161 500
Moravskoslezsky | 48 503 |49 032 |48 703 |51 391 | 55301 |62 264

Zdroj: SILC 2021
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Tabulka P.20 Ostatni socialni pfijmy domacnosti (bez diichodi), primér na osobu, kraje CR, 2016-2021

2016| 2017| 2018| 2019 | 2020| 2021
CR 7398 | 7531|7204|7723| 8356|10237
HI. m. Praha 5437| 6057|5596|6976| 6952 | 9600
Stredocesky 5633| 5864|5885|6055| 5946| 7537
JihoCesky 7424 | 674373017311 | 726410111
Plzerisky 5867| 6269|6753|7322| 881611360
Karlovarsky 9194| 97206698 |7878| 9137|10909
Ustecky 9570| 7930|7081|8147| 8905| 9595
Liberecky 8478| 9131|7002(8393| 6228|10734
Kralovéhradecky | 5991 | 6507 |6689|7996|10765|11026
Pardubicky 5662| 6919|7082 (7318 | 9413| 9408
Vysocina 6206| 6294|7516(9634| 9556|11836
Jihomoravsky 7470| 8036|7736|7268| 8549| 9024
Olomoucky 7052| 8091|7852(7860| 8935|11024
Zlinsky 6946 | 7374|8132 |7875| 8819|12577
Moravskoslezsky | 11 953 | 11 060 | 9 656 |9 789 | 10 419 | 12 645

Zdroj: SILC 2021
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