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1. Nazev

§ 320a - cinnosti podporujici vzajemna jednani socialnich partneri na celostatni nebo krajské
urovni, ktera se tykaji diilezitych zajmi zaméstnavatelii a zaméstnanca v roce 2018 — Pramysl 4.0
(navazné Prace 4.0, Vzdélavani 4.0, Spolecnost 4.0), socialni aspekty EU v oblasti poskytovani
sluzeb pies hranice s dirazem na vysoce mobilni pracovniky a specifika silniéni nakladni
prepravy a dalsi vybrané oblasti v souvislosti s pFipravovanymi legislativnimi i nelegislativnimi
navrhy v souladu s pracovnim planem EK 2017/2018, pracovnépravni vztahy odpovidajici nové
vizi primyslové politiky EU a dale vyzkum, vyvoj inovace a investice.

2. Pozadovana ¢astka

PoZadovana castka 8.422.426,80 | K¢

3. Popis ¢innosti

V ramci Cinnosti, které podporuji vzajemnd jedndni organizaci zaméstnavatelti a odborovych organizaci,
planuje Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR) realizovat v roce 2018 aktivity, které se ve smyslu
ustanoveni § 320a zdkoniku prace dotykaji ,,hospodaiskych a socidlnich zajmii“ zaméstnavatelti v Ceské
republice ve svétle globalnich, demografickych a technologickych zmén a v souladu s novym
smérovanim EU.

Tyto ¢innosti se zaméti na nové ¢i revidované legislativni i nelegislativni navrhy Evropské unie, a to
zejména na nové navrhy zaméfené na pohyb pracovniki a sluzeb ptes hranice, tedy konkrétné dopady
souvisejici s revizi Smérnice o vysilani zaméstnanci za ucelem poskytovani sluZeb a se socialnimi
aspekty vysilani vysoce mobilnich pracovnika v oblasti silniéni nakladni dopravy v souvislosti
S pfipravovanym tzv. Silni¢nim balickem (Cerven 2017). V rémci této Cinnosti budou mapovany a
analyzovany jednostranné postupy jednotlivych ¢Elenskych zemi EU, které nerespektuji sjednana
pravidla jednotného trhu, naptiklad zavadéni minimalni mzdy Fidic¢d, zpoplatiiovani silni¢nich
komunikaci, tvorby protekcionistickych opatieni pod rouskou socidlniho dumpingu. To vSe
z perspektivy dopadii na zaméstnavatele a poskytovatele sluzeb operujicich v Ceské republice, resp. na
jednotném trhu EU, véetné praktickych doporuceni a vymény dobré praxe.

Tradi¢né budou realizovany aktivity tykajici se lidskych zdroju, a to ve vazbé na Priamysl 4.0,
aktivity budou zaméteny na konkrétni podporu spoluprace firem a Skol, v podobé modelu duélniho
vzdélavani ¢i integrovani dualnich prvku, které napomahaji vytvafeni souladu mezi kvalifikaci
studenta/absolventa (védomostni, znalosti a dovednosti) s konkrétnimi potfebami a pozadavky
potencionalniho zaméstnavatele/firmy. Testovani bude realizovano na vzorku firem zejména
vV Moravskoslezském kraji — tzv. Vzdélavani 4.0.

Dalsim cilem této aktivity je ziskani pFehledu o stavu dopadi automatizace a robotizace na zmény
v charakteru, obsahu prace, socialni ochrané, organizaci prace, pracovnich uvazcich a rozvrzeni
pracovni doby. Rovnéz bude ovéfena moznost zavedeni nastroji umoziujicich lepsi adaptaci
stavajicich pracovnikli na nadchazejici zmény charakteru prace bez nutnosti jejich propusténi — tzv.
Prace 4.0.



Z ekonomické oblasti a ve svétle volani po koherentni primyslové politice na Grovni CR i EU, bylo pro
rok 2018 vybrano téma vyzkum (zejména aplikovany), vyvoj, inovace se zamérenim na aktivizaci
soukromych prostiedki ve VaVal po omezeni podpory z ESIF, které maji vliv na strukturu
ekonomiky, zaméstnanosti a vetfejné rozpocty. Soucasti bude i spoluprace vyzkumnych organizaci a
pramyslovych firem. Cilem bude vyhodnotit moznosti ristu soukromych prostiedkd ve VaVal, protoze
po roce 2020 dojde k vyraznému omezeni podpory z ESIF, které v roce 2015 tvotily 15 %, z celkového
objemu prostfedktl na VaV.

Nize uvedena témata, ktera bude SP CR v roce 2018 fesit v ramci socialniho dialogu na celostatni a
krajské urovni, jsou vysoce aktualni a specifi¢nosti svého zaméfeni a rozsahem odbornych aktivit, které
je zapotiebi vykonat k jejich naplnéni, piekracuji ramec b&znych ¢innosti SP CR, ale i odborné kapacity
jeho zaméstnancl, coz indikuje nutnost vyuZziti externich subjektd k vybranym cinnostem (napf.
zpracovani analyz, provedeni Setfeni). Vybrana témata dobte vyvazuji ekonomické i socialni problémy
Ceské ekonomiky a soucasné jsou v souladu s aktivitami Evropskych socialnich partnerti v ramci jejich
spole¢ného pracovniho programu.

Dosazeni sledovanych cilt, které napomohou zvySovani konkurenceschopnosti ¢eskych firem i narodni
ekonomiky, vyzaduje nejen prubézné sledovani a vyhodnocovani dané problematiky experty/garanty,
ale také provedeni rozsahlejsich Setfeni, zpracovani potiebnych analyz a uskuteénéni odbornych
konzultaci s vyuzitim externich subjektu, jejichz zavéry budou projednany v ramci socidlniho dialogu
na celostatni a krajské trovni. Vystupy uvedenych aktivit pfisp&ji rovnéz ke zvyseni kvality i odborné
irovné postojil, stanovisek, navrhi a vyjadieni SP CR pii jednani se socialnimi partnery i v ramci
tripartitnich jednani na celostatni a krajské tirovni, jak v oblasti legislativy, tak pfi ptipravé a realizaci
opatfeni nelegislativni povahy. V neposledni fadé napomohou i posileni postaveni SP CR jako stfesni
zaméstnavatelské organizace a nejvyznamnéjSiho socidlniho partnera na zaméstnavatelské strané
podilejiciho se na tripartitnim socialnim dialogu na celostatni a krajské urovni.

Konkrétni témata:

1. Primysl 4.0 - zmény na trhu prace (Prace 4.0, Vzdélavani 4.0) — potfeby zaméstnavateli

2. Socialni aspekty vysilani vysoce mobilnich pracovnikii v oblasti silni¢ni nakladni dopravy v
souvislosti s revizi Smérnice o vysilani zaméstnanc za ucelem poskytovani sluzeb a tzv.
Silni¢nim bali¢kem

3. Vyzkum, vyvoj, inovace — aktivace soukromych prostiedkii ve VaVal po omezeni podpory
z ESIF majicich vliv na strukturu ekonomiky, zaméstnanosti a vei‘ejné rozpocty a spoluprace
vyzkumnych organizaci a primyslovych podniku

Medializace vystupi a Sifeni osvéty ohledné ¢innosti vykonavanych v roce 2018 v ramci vymezeném
v ustanoveni § 320a zakoniku prace a vySe uvedenych témat rozsiti povédomi jak odborné, tak i laické
vefejnosti o dulezitosti a prinosech aktivit zaméstnavatelti, odborl i statu realizovanych v ramci
socialniho dialogu pifi TfeSeni dileZitych aktualnich témat sdopady na ekonomiku a
konkurenceschopnost firem, zaméstnanost a socialni ochranu zaméstnanct.



Podrobny popis vybranych okruhi a aktivit:

PRUMYSL 4.0 - ZMENY NA TRHU PRACE (PRACE 4.0, VZDELAVANI 4.0.) —
POTREBY ZAMESTNAVATELU

V roce 2018 budou realizovany aktivity tykajici se rozvoje a adaptace lidskych zdrojt, a to ve vazbé na
zavadéni konceptu Primysl 4.0. a Prace 4.0. Aktivity budou jednak zaméfeny na konkrétni podporu
roz§itené spolupréce firem a $kol a dale na zjistovani dopadi automatizace a zmen v organizaci prace a

projednavani zjisténych dopadi a doporuceni na bipartijni a tripartitni irovni. Aktivity budou rozdéleny
na 2 ¢asti — Vzdélavani 4.0 a Prace 4.0.

Vzdélavani 4.0 - vroce 2017 zahijili Svaz pramyslu a dopravy CR, Moravskoslezsky kraj a
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti realizaci pilotni regionalni iniciativy zaméfené na zavadéni prvki
dudlniho systému odborného vzdélavani. Na vzorku cca 3 stfednich Skol a cca 4-6 podnikd jsou
oveéfovany moznosti a prekazky implementace prvkt dualniho vzdélavani v podminkach soucasné
Skolské legislativy. Pilotaz je zaméfena na maximalni mozny pfesun odborného vycviku do
partnerskych podnikd, a to v ramci vybranych ucebnich obort. Dale jsou diskutovany, ovérovany a dle
pravnich moznosti i zavadény dal$i prvky dualniho vzdélavani (problematika smluv mezi zaky a
podniky, pozadavky na vybaveni vyukovych pracovist u zaméstnavateld, pozadavky na zapojeny
personal atp.). Cilem prvé ¢asti aktivity je, na zakladé zkuSenosti ziskanych v pilotnich partnerstvich
podnikd a §kol, rozsitit vyuzivani prvka dualniho vzdélavani na Grovni CR, cca u 30 stfednich $kol a
Vv odpovidajicim poctu 40-60 podniki. Pro detailni zmapovani moznosti a omezeni roz§ifené spoluprace
podnikit a Skol bude realizovano dotaznikové Setfeni mezi stfednimi odbornymi Skolami a
zaméstnavateli v krajich CR. Poznatky ziskané b&hem plosného zavadéni prvki dualniho vzdélavani
budou pfenaseny na plidu socidlniho dialogu, diskutovany se zastupci odboriti a spoleéné budou
navrhovana mozna legislativni a nelegislativni feSeni.

Prace 4.0. - Cilem této ¢asti aktivity je ziskat piehled o stavu dopadii automatizace a robotizace do
charakteru a obsahu prace, zmén v organizaci prace a V pracovnich podminkach. Rovnéz bude ovérena
moznost zavedeni nastrojl, umoziujicich lepsi adaptaci stavajicich pracovnikii na nadchazejici zmeény
charakteru prace bez nutnosti jejich propusténi (rekvalifikace v podnicich — vyuziti modelu osobnich
vzdélavacich kont, které jiz funguji v n€kterych evropskych zemich). Tato zjisténi budou zpracovana
do doporuceni legislativniho a nelegislativniho charakteru a diskutovana v regionech formou kulatych
stolli v ramci socialniho dialogu.

Vystupy - Pramysl 4.0
» Dotaznikové Setfeni o urovni a bariérach spoluprace firem a skol
= Analyza dopadl automatizace prace, zmén v organizaci prace a pracovnich podminek
= Setieni k moznosti zavadéni osobnich vzdélavacich kont
» Navrhy legislativnich a nelegislativnich opatfeni v danych oblastech — zavadéni dualniho
vzdélavani a dopadti automatizace prace
= 5x diskusni forum K uvedenym problematikam

Harmonogram ¢innosti - Prumysl 4.0

Obdobi Cinnosti

1-12/2018 Imple'nzentace prvkll duélniho vzdélavani ve spolupraci cca 30 skol a 40-60
podniki
Zjistovani dopadti automatizace prace do zmén V charakteru a obsahu prace,

1-12/2018 pracovnich podminek na fungovani firem a navrhy feSeni identifikovanych
dopadd.




1-4/2018

Sestaveni dvou pracovnich tymu, vstupni resSerSe podkladu

Realizace 2 dotaznikovych Setfeni k podminkdm dudlniho vzdélavani (Skoly,

duélniho vzdélavani a dopadiim automatizace prace.

5-7/2018 .
podniky), zpracovani vysledkd.
5.7/2018 Realizace analyzy dopadtl automatizace a Setfeni k moznosti zavadéni osobnich
vzdélavacich kont, zpracovani vysledkd.
Popis klicovych probléml z obou oblasti, formulace navrhi opatfeni vcetné
8-9/2018 e
legislativnich navrh.
Kulaté stoly zastupcl socialnich partnerti a dalSich relevantnich subjekt s
10-12/2018 vybranymi vzdélavateli K problematice legislativnich bariér zavadéni prvki

Realiza¢ni tym - Primysl 4.0

Pozice

Pracovni napln

Vyse
uvazku

Délka
zapojeni
V mésicich

Odborny garant
- Dualni
vzdélavani

Koordinuje c¢innosti tématu dualni vzdélavani,
zejména ¢innost experta a odborného konzultanta pii
zajistovani napliovani klicovych témat, opatfeni,
ukolt, spolupracuje s dalsim ¢leny tymu na ptipraveé
navrht a doporuéeni k napliiovani vystupti. Ugastni se
odbornych jednani

ucastni se jednani se socialnimi partnery, relevantnimi

k vystuptim, diskuznich for,

resortnimi organy a dal§imi zainteresovanymi
subjekty. Podili se na ziskavani podkladovych

materialti a zpracovani finalnich vystupu.

0,2

12

Expert - Dualni
vzdélavani

Spolupracuje  na napliovani
vzdélavani, podili se na formulaci zadani Setfeni,

aktivity dualniho

provadi reserSe dostupnych zdrojt.

0,3

12

Odborny garant
- Automatizace
prace

Koordinuje cinnosti tématu dopadli automatizace

prace, zejména Cinnost experta a odborného
konzultanta pii zajistovani napliovani klicovych
témat, opatfeni, Ukold, spolupracuje s dal§im c¢leny
tymu na pripravé navrhli a doporuceni k napliovani
vystupt. Ugastni se odbornych jednani k vystuptm,
diskuznich foér, ucastni se jednani se socidlnimi
partnery, relevantnimi resortnimi organy a dal§imi
zainteresovanymi subjekty. Podili se na ziskavani
podkladovych materidld a zpracovani finalnich

vystupd.

0,2

12

Expert -
Automatizace
prace

Spolupracuje na aktivity  dopadt
automatizace prace, podili se na formulaci zadani

naplnovani

Setieni, provadi reserSe dostupnych zdroji.

0,3

12




SOCIALNi ASPEKTY VYSILANI VYSOCE MOBILNIiCH PRACOVNIKU V
OBLASTI SILNICNI NAKLADNI DOPRAVY V SOUVISLOSTI S REVIZI
SMERNICE O VYSILANI ZAMESTNANCU ZA UCELEM POSKYTOVANI SLUZEB
A TZV. SILNICNIM BALICKEM

Cinnost se zam&fi na mapovani situace souvisejici se socialnimi aspekty vysilani vysoce mobilnich
pracovniki v oblasti silni¢ni nakladni dopravy v souvislosti s revizi Smérnice o vysilani zaméstnancti
za ucelem poskytovani sluzeb a tzv. Silnicnim balickem. V ramci této ¢innosti budou mj. mapovany
jednostranné postupy vybranych clenskych zemi EU pod rouskou socidlniho dumpingu, ktera
nerespektuji sjednana pravidla jednotného trhu, v¢. pozic vybranych stakeholder. To vse z perspektivy
dopadti na zaméstnavatele a poskytovatele sluzeb operujicich v Ceské republice, resp. na jednotném
trhu EU, véetné praktickych doporuceni a vymény dobré praxe.

Soucasti aktivity bude zmapovani jednostranné pravni upravy a postupti vybranych ¢lenskych zemi,
které se tykaji minimalni mzdy, dalSich socidlnich aspektd vysilanych zaméstnancti v oblasti silni¢ni
nakladni dopravy a diskriminace ¥idi¢t EU v hostitelskych zemich. Rada zemi jiz zapracovala do svych
narodnich uprav pravidla pro poskytovani minimalni mzdy zahrani¢nim fidi¢im, pro rozvrzeni pracovni
doby, podminek pro odpocinek, kterd ostatni mobilni pracovniky diskriminuji a pfinaseji nové a
neopodstatnéné administrativni a regulatorni prekazky a kterda musi byt pod sankci vysokych pokut
dodrzovana, pficemz pravidla se navzajem lisi a orientace v postupech je velmi obtiznd. Dodrzovani
pravidel je vynucovano pod hrozbou sankce, a to i v situaci, kdy Komise vic¢i nékterym zemim jiz
spustila ¢i pripravuje spusténi procedury o nesouladu s pravidly JT (infringement). V této souvislosti
budou také zmapovany postoje a aktivity vybranych stakeholderd, a to se zaméfenim na evropské
instituce a narodni ministerstva.

Komise by na pielomu kvétna a ¢ervna 2017 méla vydat prislusnou legislativu v ramci tzv. silniéniho
bali¢ku, kterou se bude snazit problém aplikace smérnice o vysilani pracovniki v oblasti dopravy
vyfesit. Soucasti mapovani problematiky socidlnich aspekti v dopravé tak bude i posouzeni a
vyhodnoceni socialnich aspektt silni¢niho bali¢ku. Tyto postupy budou sledovany komplementarne
s dopady revidované smérnice o vysilani pracovniki za ucelem poskytovani sluzeb, a to zejména
nebude-li silni¢ni nakladni pfeprava vyjmuta z rozsahu smérnice.

Zaroven budou zjistovany i dosavadni zkuSenosti tuzemskych dopravci a fidi¢t se stavajicimi ¢i
pripravovanymi regulatornimi opatfenimi v této oblasti a s tim spojenymi administrativnimi ptekazkami
a finan¢nimi naklady, které by mély poskytnout dopliujici informace pro potfeby konkrétni praxe a
vyvarovani se Spatnych postupd (uplatiovani ptiklady spravné praxe).

Vystupy - Socialni aspekty v ndkladni automobilové dopravé

= Popis identifikovanych socialnich aspekti v silni¢ni dopravé v souvislosti s aplikaci Smérnice
o vysilani pracovnikii za G€elem poskytovani sluzeb na oblast dopravy a s tzv. Silni¢nim
balickem

= Analyza dopadd socidlnich aspektd nové zavadéné regulace pro vysoce mobilni vysilané
pracovniky v oblasti silni¢ni nakladni dopravy uplatiiovanych v nékterych zemich EU, véetné
nazorud zainteresovanych subjekti

* Projednani téchto dopadl s dotCenymi sektory a stanoveni moznych krokii a aktivit k jejich
odstranéni ¢i omezeni

= 2 x diskusni forum (3 - 5 hodin, 10 — 20 uc¢astnika)



Harmonogram ¢innosti - Socialni aspekty v nakladni automobilové dopravé

Obdobi Cinnosti
Pribézné mapovani situace — Smérnice o vysilani a socialni ¢ast silni¢niho balicku
1-12/2018 —minimalni mzdy tidi¢t a dal$i socialni aspekty vysilanych zaméstnanci v oblasti
silni¢ni nakladni dopravy — postoje stakeholdert.
Zpracovani souhrnného materidlu zaméfeného na popis soucasné situace
9-10/2018 souvisejici s implementaci Smérnice o vysilani v oblasti dopravy a Silni¢nim
balickem, v¢etné specialnich opatfeni a postojii stakehodert.
10-11/2018 Projednani vystupti s odbory a dal§imi zainteresovanymi subjekty.

Realiza¢ni tym — Socialni aspekty v nakladni automobilové dopravé

" Délka
: , 1y Vyse .,
Pozice Pracovni napln , zapojeni
uvazku o
vV mésicich
Koordinuje ¢innosti v oblasti naplnovani aktivity
»Socialni aspekty v nakladni automobilové doprave
zejména Cinnost expertl pifi zpusobu zjiStovani
Odborny garant | napliiovani klicovych témat, opatfeni, ukold,
- Socialni spolupracuje s dalsim ¢leny tymu na piipravé navrhu
aspekty v a doporuteni k napliiovani vystupt. Ucastni se
. , . o . . . 105 12
nakladni odbornych jednani k vystuptim, diskuznich for,
automobilové ucastni se jednani se socialnimi partnery, relevantnimi
doprave resortnimi organy a dal§imi zainteresovanymi
subjekty. Podili se na =ziskavani podkladovych
materialti a pfipraveé vystupu — souhrnny material ve
spolupraci s experty.
. Poskytuje  odborné  know-how ro  danou
Expert - Socialni ytu] . . o, P “ v s
aspekty v problematiku, posuzuje finalni vystupy z Setfeni,
ucastni se odbornych jednani k vystupiim diskuznich
nékladni CARIL B¢ OTDOTIYER JOCHANT KR APt 0,3 12
o for, ucastni se jednani se socialnimi partnery,
automobilové , .. . v
d ) relevantnimi  resortnimi  organy a  dalSimi
oprave . R
P zainteresovanymi subjekty.
Odborny
pracovnik - Spolupracuje na napliiovani ¢innosti aktivity ,,Socialni
Socialni aspekty | aspekty v nakladni automobilové dopraveé™. Podili se 03 12
v nakladni na vypracovani vystup ve spolupraci s odbornym |
automobilové garantem a expertem.
doprave
Specialista - . NS L 1
o, Spolupracuje na napliiovani ¢innosti aktivity ,,Socialni
Socialni aspekty , h o, vee e,
; , aspekty v nakladni automobilové dopravé®, zejména
v néakladni c enir o, , . . , 0,3 12
o Vv oblasti zjiStovani dosavadni zkuSenosti tuzemskych
automobilové o s gewe
. dopravcti a fidict.
dopraveé




VYZKUM, VYVOJ., INOVACE — VYHODNOCENI POTENCIALU RUSTU SOUKROMYCH
INVESTIC VE VAVAI MAJICI VLIV NA STRUKTURU EKONOMIKY., ZAMESTNANOSTI
A VEREJNE ROZPOCTY

Cilem aktivity je vyhodnotit moZnosti ristu soukromych prostiedkii ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
(\VVaVal). Po roce 2020 dojde k vyraznému omezeni podpory z Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondu (ESIF), v€etné podpory VaVal. Tyto vydaje Cinily v roce 2015 13,8 mld. K¢, coz predstavovalo
16 % celkového objemu prostiedki na VaV v CR. Utad vlady CR se snazi pracovat na opatfenich, ktera
by motivovala ke zvySeni soukromych investic do VaVal a doSlo tak k ¢astecné kompenzaci.
V podkladech k Navrhu vydaji statniho rozpoétu Ceské republiky na VaVal na rok 2018 se
sttednédobym vyhledem na 1éta 2019 a 2020 a dlouhodobym vyhledem do roku 2024 se pocita s ristem
cca 8-11 % (UVCR zvolil piiklad Rakouska — ¢ili model pogita s tim, aby bylo dosazeno stejného
poméru procent vetfejnych a soukromych zdroji HDP jako v Rakousku 1:2, tj. alespoii 1,5 %
soukromych vydajii / 0,7 — 1 % vefejnych vydaji HDP). UVCR tak napt. planuje navyseni firemnich
investic ze 46 mld. K¢ v roce 2015 na 89 mld. K¢ v roce 2024. Je tieba ovérit, zda jsou oCekavani statni
spravy opravnéna. Podle CSU v roce 2015 firmy investovaly do vladniho VaV sektoru 2 218 mil. K&
(vétsina prostiedki viak pochézela z licenci UOCHB) a do vysokoskolského 930 mil. K&. Diskutovany
navrh nového zakona o podpoie VaVal pocita s uplatnénim finan¢nich nastrojti, zejména Gvéri a zaruk.
Nicméné je tfeba vyhodnotit, zda tyto nové prvky pfinesou ocekavany efekt. Rovnéz rozsieni danovych
odpoctl o nakupovany vyzkum a vyvoj od roku 2014 pfinasi ur¢ité moznosti. Ve vyzkumné spolupraci
se CR v roce 2016 podle Global Innovation Indexu umistila az na 41. pozici.

Z vyse uvedenych divodd chceme za pomoci dopadové analyzy prozkoumat potencidl vyvoje
soukromych investic do VaVal. Analyza by méla odpovédét napf. na otazky, jak se vyviji pocet a
struktura firem, které¢ investuji do VaVal; jaké firmy reprezentuji dynamiku. Dale v jakych oborech a
jaké firmy dnes maji 10+ lidi ve VaV a pted 10 lety tyto firmy neexistovaly.

Dulezitym motiva¢nim prvkem pro investice firem do VaVal je dlouhodoba spoluprace vyzkumnych
organizaci a priamyslovych podniku, ktera vede k produktim s vyss§i pfidanou hodnotou. Pokud se
nepodafi co nejdfive povzbudit poptdvku a nabidku vysledkd VaVal, bude to mit vyrazny dopad na
strukturu ekonomiky. U malych a stfednich podnikti se musi posilit odvaha po inovacich, aby se
zaméfily vice na vlastni findlni produkty. Musi byt rovnéz vyslan jasny signal zahrani¢nim investortm
o moznostech a vyhodach piisobent jejich vyzkumnych tymii v CR. S tim souvisi poptivka po vysoce
kvalifikované pracovni sile a celkovy rist mezd v ekonomice. Neschopnost vétsiho rustu soukromych
prostfedkti by mélo vliv také na vetejné rozpocty, které zahrnuji zejména statni rozpocet na VaVal
obsahujici v roce 2017 ¢astku 32,7 mld. K¢.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj v CR v roce 2015 piekro¢ily 88,7 mld. K&, coz predstavovalo 1,95
% hrubého domaciho produktu (HDP). Z toho 52 % vydaji na VaV (46 mld. K¢) bylo realizovano v
2366 podnikatelskych subjektech. Ke konci roku 2015 pracovalo v CR ve VaV 100,1 tis. osob, které se
plné ¢i Castecné zabyvaly vyzkumem a vyvojem, z toho 55 % pracovalo v podnicich.

Ziskana odborna data budou vyuzita jako konstruktivni pfispévek v ramci socialniho dialogu na
celostatni a krajské urovni.

K naplnéni stanoveného cile bude zpracovana externi odbornd analyza a zaroven bude problematika
pribézné sledovana a vyhodnocovéana garantem a expertem.

Vystupy — VaVal

* Analyza potencidlu riistu soukromych investic do VaVal
= Pozice SP CR k dané problematice pfi jednani se stakeholdery na narodni a krajské Grovni
» 1 x diskusni forum (3 - 5 hodin, 10 - 20 ucastniki)



Harmonogram ¢innosti - VaVal
Obdobi Cinnosti
1-12/2018 | Prubézné sledovani a vyhodnocovani problematiky.
1-2/2018 | Priprava zadani analyzy.
3-9/2018 | Zpracovani analyzy.
Projednavani vystupti analyzy se socialnimi partnery, relevantnimi resortnimi organy

10-11/2018

a dalSimi zainteresovanymi subjekty. Uspotadani diskusniho fora.

Realizaéni tym — VaVal

Délka
zapojeni v
mésicich

Vyse

Pozice Pracovni napli .
P uvazku

Koordinuje ¢innosti Vv oblasti napliiovani aktivity
,Vaval“, prubézné sleduje a vyhodnocuje danou
problematiku, s expertem spolupracuje na pfipravé
zadani analyzy, jejim vyhodnocovani, doplnéni,
projednavani, prezentaci, vyuzivani. Vypracovava
Odborny garant | zpravy o postupu ’pﬁ feSeni této aktivity a plnéni 03 12
- VaVal harmonogramu. Ug¢astni se odbornych jednani |
k vystupim analyzy, diskuznich for, ucastni se
jednani se socidlnimi partnery, relevantnimi
resortnimi organy a dalS§imi zainteresovanymi
subjekty. Podili se na vypracovani zavérecné
zpravy ve spolupraci s expertem.

Prubézné sleduje a vyhodnocuje danou
problematiku. Pfipravuje zadani pro analyzu,
tykajici se potencidlu soukromych investic

v oblasti VaVal, posuzuje navrhy potencionalnich

dodavatell analyzy, finalni podobu analyzy,

Expert - VaVal 0,3 12

ucastni se odbornych jednani k vystuptim analyzy,
diskuznich for, ucastni se jednani se socidlnimi
partnery, relevantnimi resortnimi organy a dalSimi
zainteresovanymi subjekty. Pfipravuje souhrn
vystup.

MEDIAILIZACE A OSVETA
Cilem aktivity je zajisténi prab&zné medializace vystupt jednotlivych problematik a &innosti SP CR
Vv téchto i dalsich oblastech souvisejicich se socialnim dialogem za ucelem rozsiteni povédomi odborné i

laické vetejnosti o diilezitosti a ptinosech socialniho dialogu pfi feSeni aktualnich problémi a vyvolani
diskuze nad danymi tématy. Dil¢im cilem je také zviditelnéni ¢innosti socidlnich partnert jako klicovych
subjektl pfi udrZzovani socialniho smiru.

Medializace a osvéta bude probihat prostfednictvim uvefejiiovani informaci v on-line i tisténych
mediich a prostifednictvim prispévkii na socialnich sitich (jako napf. facebook, twitter) s cilem zasahnout
co nejvetsi pocet Ctenart. Budeme se vénovat také ptipravé video obsahu, abychom atraktivni formou
informovali o klicovych tématech. Za timto ucelem probéhne i placend medialni kampan - Propagace
hlavnich témat SP CR a vystupd z jednani narodnich tripartit a dalsich udalosti vztahujici se k
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vzajemnym jednanim zaméstnavatelt, odbort, vlady a dalSich stran vstupujicich do socialniho dialogu
pomoci placené kampané na socidlnich siti (facebook, twitter). Béhem roku 2018 v médiich
s celostatnim zasahem vyjde cca 10 placenych ¢lankt s tématikou souvisejici s realizovanymi aktivitami
Vv ramci § 320a zakoniku prace.

Na zakladé zkuSenosti z roku 2017 bude i nadale vytvafena dodate¢na rubrika o rozsahu dvou stran v
oficidlnim asopisu Spektrum Svazu pramyslu a dopravy CR, ktera mapuje aktudlni situaci v oblasti
socialniho dialogu na narodni i regionalni Grovni formou piehlednych a souhrnnych informaci, fotografii
a ptispévku ze socidlnich siti ¢i médii tak, aby ptildkala co nejvetsi pocet ¢tenarti a ptiblizila jim principy
fungovani a konkrétni vysledky socidlniho dialogu. Rubrika pfinese také shrnuti klicovych oblasti
prezentovanych SP CR na tripartité. Medialni okénko Socialniho dialogu vyjde 5x ro¢né v navyseném
nakladu 0 200 ks nal600 - 1800 ks v tisténé i elektronické verzi.

Za u¢elem optimalni prezentace SP CR jako socialniho partnera a sledovani aktualniho déni v socialnim
dialogu bude zajistovan monitoring tisku externim dodavatelem. Tento monitoring bude také zahrnovat
nejen kli¢ova slova zaméfena na SP CR a soc. dialog, ale také kli¢ové slovo ,,odbory* k ziskani ptehledu
o medidlnich aktivitdich druhé strany socialniho dialogu. Ze stejného divodu budou nakoupeny klicové
tiskoviny, ro¢ni predplatné celostatnich denikil a ekonomicko-spolecenskych tydenikii pro pracovniky
SP CR. Probéhne také SEO optimalizace webu SP CR (optimalizace internetovych stranek pro
internetové vyhledavace).

Prezentaci SP CR navenek a spravné komunikovani témat souvisejicich se socialnim dialogem podpoii
i mediélni tréninky pro ptedstavitele SP CR. Bude pfipraveno profilové video o SP CR (v&. titulku
v angli¢ting), které jej pedstavi jako vyznamného soc. partnera a odvétvi, ktera zastupuje pii fungovani
socialniho dialogu a tripartity. Dale vznikne ti§ténd brozura o SP CR. V zavéru roku se uskute&ni
konference prezentujici ¢innosti SP CR v socialnim dialogu i dalsich oblastech.

Vystupy - Medializace a osvéta
» 5 X odborny PR ¢lanek (1/2 strany) ve vybranych celostatnich periodikach
»  5x Medialni tréninky pro predstavitele SP CR
= 1x Profilové video o SP CR
= 1 x Konference k ¢innostem o SP CR
= 1 xBrozurao SP CR
= 5 x Medialni okénko socialniho dialogu v ¢asopise Spektrum

Harmonogram ¢innosti - Medializace a osvéta
Obdobi Cinnosti
Pribézna medializace aktivit a vystupd v jednotlivych tématech formou

odbornych c¢lankti v elektronickych i tiSténych médiich a prostfednictvim
socialnich siti — vystupy zanalyz, zavéry diskusnich foér, navrhy v feSeni
jednotlivych problematik, vyjadieni a komentare zaméstnavatelt, zastupct Gradu
1-12/2017 , o “ . o
prace, odborti a dalSich relevantnich subjektt.
Piiprava profilového videa o SP CR.

Realizace medialni kampan¢ a konference.

Priprava a vydavani medialniho okénka socialniho dialogu v ¢asopisu Spektrum.
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Realizacni tym - Medializace a osvéta

- Délka
Pozice Pracovni napln Vyse zapojeni
uvazku P VJ .,
V mésicich
Koordinuje aktivity v oblasti Medializace a osvéta a
Garant - e (1 e ,
L odborné je zastit'uje. Odpovida za medializaci ¢innosti
Medializace a , . - ., S . 103 12
osvita a vystupt jednotlivych problematik. Ridi medialni
kampang.
Spolupracuje na aktivitach v oblasti medializace a
Expert - osvéty. Pfipravuje clanky, komunikuje se zastupci
Medializace a médii. Zajistuje uvefejiiovani ¢lanka von-line i| 0,3 12
osvéta tisténych médiich. Spolupracuje na organizaci akci a
konference.
Spravuje komunikace na socialnich sitich, koordinuje
Specialista pro | Skoleni a tréninky a pfipravuje texty pro rubriku 0.2 12
komunikaci vénovanou socialnimu dialogu v ¢asopisu Spektrum. |
Podili se na organizaci konference a ostatnich akci.
KOORDINACE CINNOSTI

Cilem je zajisténi prub&éznych ¢innosti smétujicich k uspésné realizaci naplanovanych aktivit.

Harmonogram ¢innosti - Koordinace ¢innosti

Obdobi

Cinnosti

1-12/2017

Koordinace ¢innosti po organizacni a administrativni strance.

Realizacni tym - Koordinace ¢innosti

Pozice

Pracovni napln

Vyse
uvazku

Délka
zapojeni
V mesicich

Koordinator

Odpovida za koordinaci ¢innosti po organizacni a
administrativni strance. Monitoruje pribéh vSech
Podili
odbornych ¢innosti a jejich vystupt. Komunikuje
S ministerstvem, zpravy  z realizace
Zastituje realizaci vSech akei Vramci

¢innosti. se na medializaci jednotlivych
zpracovava
¢innosti.
naplanovanych ¢innosti.

0,5

12

Administrativni
pracovnik

Zajistuje veSkerou administrativni podporu celého
realizatniho tymu. Podili se na organizaci akci a
dalsich aktivitach dle pokyni koordinatora.

0,3

12

Finan¢ni
manazer

Odpovida za finan¢ni fizeni. M4 dohled nad

finanénimi  toky, fakturacemi a proplacenim,
finan¢nim a souvisejicim vykaznictvim. Zpracovava
vykazy vynalozenych naklad vzniklych dle § 320a

zakoniku prace.

0,2

12
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Navrhuje a projednava zapojeni zaméstnavatelli do
aktivit, spolupracuje se socidlnimi partnery v regionu.

Regionalni Podili se na realizaci Setfeni v regionu. Pfipravuje
pracovnik pro podklady pro diskusni fora a podili se na jejich | 0,2 12
Cechy zajisténi.  Podili se na medializaci vystupti s
regionalnimi sdélovacimi prostiedky, zajistuje souhrn
vystupd z regionu.
Navrhuje a projednava zapojeni zaméstnavatelli do
aktivit, spolupracuje se socidlnimi partnery v regionu.
Regionalni Podili se na realizaci Setfeni v regionu. Pfipravuje
pracovnik pro podklady pro diskusni féra a podili se na jejich | 0,2 12
Moravu zajisténi.  Podili se na medializaci vystupl s
regionalnimi sdélovacimi prostiedky, zajistuje souhrn
vystupti z regionu.
Odborng Vykondvd ad hoc odbornou cinnost v ramci
g jednotlivych problematiky na zakladé pozadavku | 200 hod | DPP
pracovnik

garanta dané problematiky.
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5. Formular rozpoctu

Predpoklad nakladi realizovanych ¢innosti

Pozad A
Nakladova polozka . ?Za ovana Komentar
castka
1. Osobni naklady 4.206.296,- K¢

1.1 Hrubé platy — zaméstnanci na pracovni pomér

3.014.400,- K¢

Odborny garant - Dualni vzdélavani 120.000,- K¢ Iijvazek 0,2 na 12 mésich
Expert - Dualni vzdélavani 162.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésict
Odborny garant - Automatizace prace 115.200,- K¢ Iijvazek 0,2 na 12 mésici
Expert - Automatizace prace 162.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésict
Odborny garant - Socialni aspekty 360.000,- K¢& I:Jvazek 0,5 na 12 mésici
Expert - Socialni aspekty 216.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésici
Odborny pracovnik - Socialni aspekty 190.800,- K¢ [:Jvazek 0,3 na 12 mésici
Specialista - Socialni aspekty 126.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésici
Odborny garant - VaVal 226.800,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésicti
Expert - VaVal 144.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésict
Garant — Medializace a osvéta 216.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésicti
Expert — Medializace a osvéta 180.000,- K¢ Uvazek 0,3 na 12 mésict
Specialista pro komunikaci 120.000,- K¢ Uvazek 0,2 na 12 mésict
Koordinator 270.000,- K¢& Uvazek 0,5 na 12 mésict
Administrativni pracovnik 129.600,- K¢& Uvazek 0,3 na 12 mésicti
Finan¢ni manaZer 132.000,- K& Uvazek 0,2 na 12 mésict
Regionélni pracovnik pro Cechy 72.000,- K& Uvazek 0,2 na 12 mésici
Regiondlni pracovnik pro Moravu ] 72.000,- K¢& Uvazek 0,2 na 12 mésicti
1.2 Odmény z dohod — zaméstnanci na DPC
1.3 (‘)dmény z dohod — zaméstnanci na DPP 50.000,- K¢
| Odborny pracovnik 50.000,- K¢& 200 hodin

1.4 Ostatni osobni naklady

1.141.896,- K¢

pojisténi pro PS

Odvody zaméstnavatele na zdravotni a socialni

1.024.896,- K¢

Nahrady za dovolenou k polozce 1.1 v pfipade, Ze

mzda v mésici prekro¢i primérnou mési¢ni sazbu 100.000,- ke
Odvody zaméstnavatele na zdravotni a socialni .
poji§té§i pro DPP nad 10.000,- K& za mésic 17.000-Ke
2. Provozni naklady 4.216.130,80 K¢
2.1 Spotiebni material 40.000,- K¢
Kancelarské potieby, tonery apod. 40.000,- K¢
2.2 Vybaveni 23.500,- K¢
Notebook/PC (1ks) 17.000,- K¢
SW — kancelaisky balik pro notebook/PC 6.500,- K¢
2.3 Energie 1.357,20 K¢
Elr;(:;gllﬁe), voda, teplo - kancelaf Ostrava (12 1.357.20 K¢




2.4 Cestovné 5.000,- K¢
Cestovni ndhrady zaméstnancti 5.000,- K&

2.5 Ostatni sluzby 4.071.273,60 K&
Néajemné kancelai Ostrava (12 mésicii) 6.273,60 K&
Diskusni forum (8 ks) 80.000,- K¢

Konference — &innosti SP CR

130.000,- K¢

Analyza - automatizace prace (1 ks)

300.000,- K&

Analyza - VaVal (1 ks)

1.900.000,- K¢

Setiteni — bariéry spoluprace firem a $kol (1 ks)

300.000,- K¢

Setieni — osobni konta (1 ks)

150.000,- K¢

Placené PR ¢lanky v médiich (10 ks)

500.000,- K¢

Medialni tréninky (5 ks) 50.000,- K¢
Medialni okénko socialniho dialogu 130.000,- K¢&
Placena kampaii na socialnich sitich 60.000,- K&
Monitoring médii 210.000,- K¢
Nakup tiskovin 70.000,- K&
Profilové video o SP CR 80.000,- K&
Brozura o SP CR 55.000,- K&
SEO optimalizace 50.000,- K&
2.6 Ostatni naklady 75.000,- K&
Propagacni piedméty na akce 75.000,- K&
CELKOVE NAKLADY 8.422.426,80 K&

Otisk razitka a podpis statutarniho organu:

-

Datum: 28. dubna 2017
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