Zadost o uhradu nakladi vzniklych dle § 320a zakoniku prace
pro rok 2018

ZADATEL:

ASOCIACE SAMOSTATNYCH ODBORU
TYRSOVA 1811/6
120 00 PRAHA 2



Zadost o hradu nakladt vzniklych dle § 320a zakoniku prace

Zadatel: Asociace samostatnych odborl (ASO)

Ulice: TyrSova 6 ¢p: [ 1811 |Eo.: |6
Obec, PSC: Praha 2, 120 00

Telefon: +420 222 716 490

E-mail: info@ospzv-aso.cz

Cislo bank. uétu: 320100051/2010

IC: 63829517

Doba realizace projektu | 01. 01. 2018 — 31. 12. 2018

(od - do):

Vypliite kontaktni udaje Zadatele o dotaci a dobu realizace projektu.

Statutarni zastupce

Jméno a pfijmeni: Bohumir Dufek

Telefon: +420 602 346 269, 420 222 716 490

dufek.bohumir@ospzv-aso.cz, info@bohumir-dufek.cz

E-mail:

Vyplite kontaktni tidaje statutarniho organu prijemce dotace.

Kontaktni osoba

Jméno a pfijmeni: Mgr. Irma Prochazkova

Telefon: +420 602 143 868, +420 723 453 883

prochazkova.irma@ospszv-aso.cz, prochazkova.irma@seznam.cz

E-mail:

Vypliite udaje kontaktni osoby prijemce dotace.

Statutarni zastupce potvrzuje, ze projekt schvalil/a a doporudil/a k predlozeni
a potvrzuje pravdivost uvadénych udaju.

Dne: 28.04.2017 ) «W

Podpis a otisk razitka

+30CIACE SAMOSTATNYCH ODBORU

N TyrSova 6

1 - ASO: 120 00 Praha 2
e CESKA REPUBLIKA




Nazev projektu:

»,Budoucnost prace a nova strategie kolektivniho vyjednavani
v nastavajici dobé digitalizace a revoluce dovednosti*

Uhrada nakladu vzniklych dle § 320a zakoniku préce v ramci éinnosti ASO na podporu sociélniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani na centralni a podnikové drovni v roce 2018

Zadatel: Asociace samostatnych odborii (ASO)

1.2 Pozadovana ¢astka

PoZadovana castka (vySe dotace) 5998 384,- | K¢

Obsah projektu

Asociace samostatnych odborl se rozhodla vroce 2018 uskuteénit projekt, ktery bude
zaméfen na budoucnost prace a novou strategii kolektivniho vyjednavani v nastavajici dobé 4.
primyslové revoluce. V dusledku rychle postupujici digitalizace prace dochazi k vyraznym
strukturalnim zménam ve spoleénosti. Pfichazejici technologické zmény budou znamenat pro
zaméstnance rozsahlé zmeény, které mohou pfinaset s sebou zanik mnoha pracovnich mist,
ale soucasné vznik novych profesi, které budou vyzadovat novou kvalifikaci. Oéekava se, ze o
praci pfijdou pfedevS§im malo kvalifikovani zaméstnanci bez kvalitniho vzdélani. Proto bude
nezbytné pfipravit se na tyto zmény a dal§im vzdélavanim ziskavat nové dovednosti a
potfebné kvalifikace.

Digitalizace prace vyzaduje nové vzdélavaci systémy vcéetné rekvalifikaci, které budou
dostateéné pruzné, aby mohly reagovat na technologicky pokrok a s tim spojené zmény.

VSechny tyto technologické zmény mohou mit i pozitivni dopady, napf. moznosti pro lepsi
sladovani pracovniho a soukromého zivota.

Budouci trh prace by mél zabezpedit pro zaméstnance socialni spravedinost a dustojny Zivot,
aby nedochazelo k prekarizaci prace a prohlubovani pfijmové nerovnosti. Tomu se musi
pfizpusobit i odbory pfipravenim zcela nové strategie, ktera by zaméstnancim byla
napomocna Kk pfijimani zmén v ekonomické a socialni oblasti.

Projekt bude zaméien na tyto problémové oblasti:
1. Regulace dopad( technologickych zmén na poptavku po pracovni sile
2. Zabranéni vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti a nové uplatnéni na trhu
prace v dasledku technologickych zmén pro znevyhodnéné skupiny
zaméstnancu

3. Zvysovani digitalni gramotnosti zaméstnanci
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4. Zajisténi informacni podpory pro zvyseni motivace zaméstnancu tcastnit se
dalSiho vzdélavani

5. ZvySeni urovné minimalni mzdy jako nastroje v boji proti polarizaci
zaméstnanosti, proti prekérni praci a ristu chudoby

6. Moznosti zvySovani formalné i neformalné ziskané kvalifikace a dovednosti

ve vy$§im véku a moznosti systematické informacni a poradenské podpory

7. Strategie odboru v digitalni dobé.

Cile

Ctvrta primyslova revoluce, nastup robotizace a digitalizace znamena velkou
celospole€enskou zménu, ktera zasahuje do vSech oblasti Zivota obyvatel, od primyslu, pres
bezpecnost, systém vzdélavani, védu az po trh prace a socialni systém. Tyto zmény ve v8ech
oblastech Zivota lidi mohou byt zdrojem stresovych situaci, pfinaset nejistotu, fadu otazek,
potiebu pfisunu informaci, rad a doporuéeni. Vtom chtéji odbory byt napomocny,
zaméstnancum poskytovat potfebné informace, které by jim pomohly orientovat se
v pfipadnych problémovych situacich v zaméstnani, pomohly jim hledat vychodiska a
prostiednictvim socialniho dialogu dosahovat zmirnéni negativnich dopad( prumyslovych,
ekonomickych a socialnich zmén.

Prostrednictvim aktivit projektu budou zaméstnancum zpfistupnény nejdllezitéjsi informace o
zménach na pracovnim trhu a o ménicich se poZzadavcich na pracovni silu. Snahou projektu
bude zaméstnancim vysvétlit, ze jiz v prubéhu nékolika pfistich let bude zapotiebi, aby si
zvySovali kvalifikaci a prochazeli rekvalifikaci a ziskavali tak dovednosti potfebné
v budoucnosti. Proto také odbory prostiednictvim tohoto projektu chtéji pfispét k pochopeni
potfeby pfizplsobit se rychle se ménicim podminkam na trhu prace, ktera bude hlavni vyzvou
jak pro zaméstnance i zaméstnavatele, ale také i pro stat.

Cilové skupiny:

Zaméstnanci, dlouhodobé nezaméstnani

Osoby zdravotné postizené a socialné vylouc¢ené
Zaméstnavatelské a podnikatelské svazy
Odborové organizace

Ufad prace CR

Socialni partnefi v CR

Socialni partneri v zahranici



Prubéh jednotlivych klic¢ovych aktivit véetné rozpoétu

KA 01 Zpracovani odbornych studii

V ramci této aktivity ASO prostiednictvim externich dodavatelu zpracuje celkem 7 odbornych
studii. Vybér dodavatelll ke zpracovani odbornych studii se uskuteéni na zakladé provedeného
pruzkumu trhu. Ceny studii odpovidaji cenam v misté a ¢ase obvyklym (100 000,- K¢ véetné
DPH za jednu odbornou studii). Kazda odborna studie bude obsahovat minimalné 70 stran.
Odborné studie budou slouzit jako podkladovy material k uspofadani odbornych konferenci,
diskusnich féor a mezinarodni konference. Odborné studie budou zverejnény na webovych
strankach ASO a ¢lenskych odborovych svazu.

1. Odborna studie na téma ,Regulace dopadu technologickych zmén na
poptavku po pracovni sile
Rozpocet: 100 000,- K& véetné DPH
Popis obsahu studie:
Ctvrtéd pramyslové revoluce bude mit zasadni na zénik a tvorbu novych pracovnich
mist, tak na nabidky pracovnich sil. Bude se ménit i podil zaméstnanych v prislusné
vékové skupiné, zejména v zavislosti na vyvoji doby pfipravy na povolani, ktera v
budoucnosti nemusi byt soustfedéna pouze na pocCatek profesni kariery, ale bude se
ve zvy$ené mire odehravat i v pribéhu produktivniho véku.
Cilem studie je popsat ocekavané praktické dopady technologickych zmén na
poptavku po pracovni sile véetné doporuéeni na opatfeni na moznou regulaci téchto
dopadu.

2. Odborna studie na téma ,Zabranéni vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti
anové uplatnéni na trhu prace v disledku technologickych zmén pro
znevyhodnéné skupiny zaméstnancu”

Rozpocet: 100 000,- K& véetné DPH

Popis obsahu studie:

Zrychlovani technologickych zmén a strukturainich nesouladt mezi nabidkou a

poptavkou po profesich a kvalifikacich prinese tendence ke zvétSovani skupiny, ktera

se nestadi pfizptisobovat a hrozi, Ze bude zistavat dlouhodobé mimo trh prace.

Rozsifovani dlouhodobé nezaméstnanosti by mélo velmi negativni spolelenské

dusledky.

Cilem studie bude nachazet nové formy aktivizace, rekvalifikace a pracovniho

zafazeni pro znevyhodnéné skupiny pro nové uplatnéni na trhu prace.

3. Odborna studie na téma ,,Zvy$ovani digitalni gramotnosti zaméstnanca“
Rozpocet: 100 000,- K& véetné DPH
Popis obsahu studie:
Digitalni gramotnost bude do budoucna stejné dulezita jako Cteni, psani a pocitani,
co? je reflektovano ve ,Strategii digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015-2020",
Hlavni vizi této strategie je rozvoj digitdlni gramotnosti ob¢ant CR tak, aby byli
pfipraveni vyuZit potencial digitalnich technologii ke svému celoZivotnimu osobnimu
rozvoji, ke zvySovani kvality Zivota a ke spoleGenskému uplatnéni. Efektivni uzivani
digitalnich technologii se stava jednim z faktori spoleCenské aspésnosti a tim
i jednou z nezanedbatelnych podminek sociélniho zaclenéni. Tato strategie reflektuje
spoleGenské zmény, které probihaji v souvislosti se stoupajicim vyznamem informaci
a znalosti, a reaguje na dusledky souvisejicich spolec¢enskych procesdu.
Cilem studie bude zamérit se na prioritni okruh ,Zaméstnanost® této strategie a
doporucit formy k rozvoji nastroji, které umozni, aby byli novi pracovnici pfipraveni
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na vstup do zaméstnani a zaroveri aby byli podporovani sou¢asni zaméstnanci, ktefi
aktivné Celi zménam v informacnich a komunikaénich technologiich.

4. Odborna studie na téma ,,Zajisténi informacni podpory pro zvysSeni motivace
zaméstnanctu ucastnit se dal$iho vzdélavani
Rozpodet: 100 000,- K¢ véetné DPH
Popis obsahu studie:
V Ceské republice je velice nizka mira éasti populace na dal$im vzdélavani. Plati to
obzvlasté pro lidi s niz§im odbornym vzdélanim. Kromé omezeni a motivaci na strané
nabidky je jednou z moZnych pri¢in také nizka vybavenost dispozicemi a potfebnymi
informacemi, které jsou klicové pro dal$i efektivni uceni. Pro oslabeni dirazu
odborného vzdélavani na finalni profesni dovednosti hovoii i relativné velmi nizka
rezidencni mobilita Ceské populace a nizkd mira dojizdéni do zaméstnani na vétsi
vzdalenosti. Tyto dva faktory pfispivaji k tomu, Ze tuzce zamérené profesni dispozice
Jjsou velice prostorové fragmentované. V permanentné se ménicim ekonomickém
prostfedi se pak stale obtiznéji setkdva konkrétni nabidka s poptavkou v daném
misté a Gase.
Cilem studie je identifikovat mozné priciny a navrhnout zptisoby informacni podpory
pro zvySeni motivace zaméstnanct ucastnit se dal$iho vzdélavani.

5. Odborna studie na téma ,,ZvySeni arovné minimalni mzdy jako nastroje v boji
proti polarizaci zaméstnanosti, proti prekérni praci a ristu chudoby*
Rozpodéet: 100 000,- K& v&etné DPH

Popis obsahu studie:

Vy8§i droveri minimalni mzdy brani Sifeni $patné placenych pracovnich mist ve

vyrobé a sluZzbach, nebot namisto nich vznikaji sluzby drazsi, s lépe kvalifikovanymi

pracovniky. Minimalni mzda je proto nastrojem v boji proti polarizaci zaméstnanosti i

proti pracovni chudobé jakoZto pfiznaku prekérni préce.

Minimalni mzdu se v poslednich letech dafi podstatné zvySovat, je vSak tfeba brat

ohled na realny rast produktivity prace. Na druhé strané tlak na vy$$i mzdy jisté

povede k rychlej§imu zavadéni robotizace a novych technologii a k vytlacovani nizko

a stfedné kvalifikované prace a jejich pfesunum na jina pracovni mista. To je spojeno

s podminkou zajisténi kvalitniho zazemi pro rekvalifikace a pro pribézné doplriovani

novych dovednosti.

Cilem studie je analyza zvySeni urovné minimaini mzdy jako néastroje proti prekérni

préaci a rastu chudoby.

6. Odborna studie na téma ,,Moznosti zvySovani formalné i neformalné ziskané
kvalifikace a dovednosti ve vysSSim véku a moznosti systematické
informaéni a poradenské podpory“

Rozpoéet: 100 000,- K& véetné DPH

Popis obsahu studie:

V nastupu Pramyslu 4.0 spociva hrozba zvétSujici se digitalni propasti, kdy pro

skupiny osob, které nebudou schopny nebo nebudou mit mozZnost prubéZné si

doplriovat minimalni technologické dovednosti potfebné v jejich oboru, budou
zvys8ené ohroZeny socialnim vylou¢enim, nez je tomu v soucasné dobé.

Rozvoj alternativnich forem vzdélavani a rozSifovéani a zlevriovani pfistupu k

modernim technologiim a internetu, které éini dostupnéj$im online vzdélavani a

ziskavani informaci, muZe byt pfilezitosti pro lepdi zapojeni pravé i ohroZenych

skupin. Je treba rozvinout kvalitni poradenstvi, aby lidé bez zaméstnani nebo s

hrozbou zastarani kvalifikace ziskali realistickou predstavu o tom, kterym smérem si

maji svoji kvalifikaci dale sméefovat, aby zvyS$ili svoji zaméstnatelnost.



Cilem studie je nachazet moZnosti rozvoje tripartitniho dialogu k vhodné podpore
zvySovani kvalifikace a dovednosti zaméstnanct ve vy$Sim véku nejen na centralni,
ale i na regionalni urovni.

7. Odborna studie na téma ,Analyza prekazek vzaméstnavani osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody na trhu prace a moznosti
jejich pracovniho uplatnéni; vliv a podpora socialniho dialogu®
Rozpoéet: 100 000,- K& véetné DPH

Popis obsahu studie:

e sbér dat od podnikatel, malych a stfednich podnikt i velkych firem k ziskani
podkladu pro zpracovani analyzy,

e studie s analyzou dat k vyhodnoceni prekazek v zaméstnavani osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody na trhu préace (legislativni,
institucionalni, vécné prekazky)

e moZnosti a viiv sociadlniho dialogu na pracovni uplatnéni osob propudténych
z vykonu trestu odnéti svobody na trhu prace.

Studie bude zpracovéna ve spolupréaci se socialnim partnerem KZPS CR.

CELKEM 700 000,- K& véetné DPH

KA 02 Prizkum mezi zaméstnanci o jejich pripravenosti na zmény, které prinese 4.
prumyslova revoluce

Vramci této kli¢ové aktivity se uskuteéni prazkum formou dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnanci jako cilovou skupinou, jehoz vysledky budou vyuzity ve vSech aktivitach projektu
a budou zverejnény ve sborniku analyz a studii a na portalu a na webovych strankach ASO
véetné webovych stranek élenskych odborovych svazu.

Pro provedeni prizkumu bude vybran externi dodavatel na zakladé vybérového fizeni.

Prizkum bude zaméren na ziskani odpovédi na dotazy napf.:

e jaké maji zaméstnanci povédomi o zménach, které mize do jejich firmy pfinést
realizace 4. primyslové revoluce,

e maji-li pfedstavu o tom, jak zavadéni pfip. rozsifovani digitalizace a robotizace ve
firmé muze zménit jejich pracovni zarazeni, pfip. pracovni napln,

e mysli si, Ze maji dostate¢né znalosti o digitalizaci a pocitaové dovednosti,
jsou-li ochotni se dale vzdélavat a zvySovat si kvalifikaci,

e jsou-li pfipraveni na pfipadnou zménu profese.

Rozpocéet: 350 000,- K&

CELKEM _ - 350 000,- K& véetné DPH



KA 03 Usporadani odbornych konferenci

Vramci této klicové aktivity se uskute¢ni 7 odbornych konferenci, s cilem prezentovat
jednotlivé odborné studie, které budou zpracovany externimi dodavateli. Zastupci socialnich
partnerll budou také diskutovat a hledat vychodiska k oéekavanym zménam v oblasti
zaméstnanosti v dusledku digitalizace prace a zmény vzdélavaciho systému.

Odborné konference budou jednodenni (6 hodin) a uskute¢ni se v Praze. Na kazdé odborné
konferenci se zi€astni 30 osob.

Rozpocet na uspofadani 7 odbornych konferenci:

7 x - zastupci zaméstnancll a zastupci zaméstnavatelll

stravné: 30 osob x 150,- K& = 4 500,- K& /konference x 7 = 31 500,- K&
prondjem salu, techniky a dalsi sluzby: 4 500,- Ké/konference x7 = 31 500,- K&
Naklady na tvorbu a tisk podkladovych materiala: 9 000,- Ké/konf. x 7 = 63 000,- K&
CELKEM 126 000,- K¢ vcetné DPH

KA 04 Usporadani diskusnich for

V ramci projektu se uskuteéni 7 diskusnich fér, na kterych se zucastni zastupci zaméstnanct,
zaméstnavatelll a vybranych pobogek Ufadu prace CR. Cilem diskusnich for bude prezentovat
vysledky pruzkumu, ktery bude zaméren na pfipravenost zaméstnanci na zmény, které
pfinese 4. prumyslova revoluce.

Diskusni fora budou jednodenni (6 hodin) a uskute&ni se v riiznych regionech CR. Na kazdém
diskusnim féru se zuéastni 20 osob.

Rozpocdet na usporadani 7 diskusnich for:

7x diskusni forum

Stravné celkem: 20 x 150,- K& = 3 000,- K&/diskusni forum x 7 = 21 000,- K&
Pronajem salu, techniky a dalsi sluzby: 3 000,- K&/diskusni forum x 7 = 21 000,- K&
Naklady na tvorbu a tisk podkladovych materiall: 6 000,-Ké/disk. forum x 7 = 42 000,- K&
CELKEM 84 000,- K¢ véetné DPH




KA 05 Nova strategie kolektivniho vyjednavani v ramci ASO na centralni i podnikové
urovni v dobé digitalizace prace

Vramci této aktivity ASO ve spolupraci s lenskymi odborovymi svazy a ve spolupraci s
Odborovym svazem KOVO, Odborovym svazem pracovnikli obchodu, Odborovym svazem
Stavba CR a Nezavislym odborovym svazem potravinarského prumyslu a piibuznych oboru
Cech a Moravy pfipravi odborné podklady pro novou strategii kolektivniho vyjednavani v dobé
digitalizace prace.

Za ucelem prezentace nové strategie kolektivniho vyjednavani se uskuteéni celkem 14
seminafl. Seminare budou jednodenni (6 hodin), z(¢astni se jich vzdy 20 osob a uskuteéni se
v riznych regionech CR.

Rozpocet na usporadani 14 seminarii:

Stravné celkem: 20 x 150,- K& = 3 000,- K&/seminaf x 14 = 42 000,- K&
Prondjem techniky a dalsi sluzby: 3 000,- K&/seminaf x 14 = 42 000,- K&
Naklady na tvorbu a tisk odbornych podkladu:

20 x 607,50 K&/osoba/seminar x 12 150,- K& x 14 = 170 100,- K&
CELKEM 254 100,- K¢ véetné DPH

KA 06 Usporadani mezinarodni odborné konference

Mezinarodni konference se uskute¢ni za ucelem prezentace vystupl vSech aktivit projektu
(odborné studie, priizkum, odborné konference a diskusni fora).

Na mezinarodni konferenci budou pozvani zastupci zahranicnich socialnich partnerl, zastupci
statni spravy a socialnich partnera CR.

Cilem mezinarodni konference bude ziskavani zkusenosti ze zahraniéi o pfipravé na zmény,
které pfinasi 4. primyslova revoluce.

Rozpocet na mezinarodni konferenci:

Pocet ugastniki: 70 (50 osob z CR a 20 osob ze zahraniéi) - 2 dny, Praha

Polozka pronajem salu, techniky a dalsich sluzeb (140 000 K¢&) obsahuje kromé zabezpeéeni
prondjmu salu, dataprojektoru, platna, ozvuéeni, pronajem mikrofoni i kompletni zabezpecéeni
tlumo¢nické techniky (5x kabina, sluchatka pro 70 osob a dal$i nezbytna technika pro tyto sluZbyy).
Zadatel pfi stanoveni nakladi vychazel ze zkudenosti pii uspofadani podobné akce napf. v hotelu
Olsanka v Praze. Pocet jazyk(, do kterych se bude tlumoéit je 5, a to angli¢tina, némcina, polstina,
madarstina, bulharstina.

Pocet uastnikl: 60 (40 osob z CR a 20 osob ze zahraniéi) - 2 dny, Praha

Ubytovani 40 000,- K&
Stravné a ob&erstveni 151 200,- K&
Piekladatelskée sluzby (5 jazyk(/2 osoby//8 000 Ké&/den) 160 000,- K&
Pronajem salu a technické zabezpeteni konferenéni mistnosti a prekladatelské techniky 140 000,- K&
Propagace a drobné propagaéni materialy - 500/osoba/30 osob 15 000,- K&
Pteklad podkladovych materialdl do angli¢tiny — 450,- K&/normostr./70 str.x 6 189 000,- K&
Tisk podkladovych materiala pro G¢astniky 40 000,- K¢
Cestovné pro zahrani¢ni U€astniky 200 000,- K&
CELKEM 935 200,- K¢ véetné DPH




KA 07 Tvorba podplirnych materiali

Podptirné materialy budou pfedavany c¢lenim organizaci, které spolupracuji na
realizaci projektu.

Rozpocet na tvorbu a tisk podpurnych materialu:

Publikace: Historie odborti a strategie v dobé digitalizace prace:

200,- K&/ks x 1 000 ks = 200 000,- K&
Letak 10 stran: 10,- K&/ks x 3 000,- K& = 30 000,- K&
Bannery: 10 ks - 60 000,- K& 60 000,- K&
Propagace vystupu projektu v regionalnim rozhlase a tisku: 84 640,- K&
Sbornik odbornych studii a analyz: 200 K&/ks x 3 000 ks = 600 000,- K&
CELKEM 974 640,- K¢ véetné DPH

KA 08 Zahranicni cesty za icelem ziskavani zkuSenosti z dobré praxe

V ramci této aktivity se uskutecni 2 zahraniéni cesty do Bruselu (1 cesta v dubnu 2018 a 1
cesta v zafi 2018), za ti¢elem ziskavani zkusenosti z dobré praxe v zahrani¢i.

Clenové realizaéniho tymu se zudéastni jednani Evropského hospodafského a socialniho
vyboru, na kterém se bude zabyvat hlavnimi tématy projektu.

Rozpodet na 2 zahraniéni cesty:

2x Brusel, 2 auta, 12 osob, 3 dny

Doprava autem 10 000,- K&/1 auto/1 cesta x 4 = 40 000,- K&
Diety a ubytovani: 3 000,- K&/osoba/den = 3 000,- KE x 3 dny =

9 000,- K& x 6 osob = 54 000,- K& (1 cesta) x 2 = 108 000,- K&
Tlumoceni: 6 000,- K&/den x 3 =18 000,- KEx 2 = 36 000,- K¢
CELKEM 184 000,- K¢ véetné DPH




KA 9 Rizeni projektu

Osobni naklady na realiza¢ni tym projektu:

Mzdové naklady na &innosti realizaéniho tymu jsou planovany na 10 mésicu, a to od
1.2.2018 do 30.11.2018.

Pracovni smlouvy:

Expert na socialni dialog:

Pracovni smlouva tvazek 0,8 - hruba mzda 39 250,- K&/mésic x 10 = 392 500,- Ké

Odvody zaméstnavatele:

Zdravotni pojisténi: 3 533,- K& /mésic x 10 = 35 330,- K&

Socialni pojisténi: 9 812,- K& /mésic x 10 = 98 120 ,- K&

Expert na socialni dialog:

Pracovni smlouva uvazek 0,8 - hruba mzda 39 250,- K&/mésic x 10 = 392 500,- K¢

Odvody zaméstnavatele:

Zdravotni pojisténi: 3 533,- K& /mésic x 10 = 35 330,- K&

Socialni pojisténi: 9 812,- K& /mésic x 10 = 98 120,- K&

Metodik na socialni dialog:

Pracovni smiouva: 0,5 - 33 500 hruba mzda K&/mésic x 10 = 335 000,- K¢

Odvody zaméstnavatele:

Zdravotni pojisténi: 3 015,- K& /mésic x 10 = 30 150,- K&

Socialni pojisténi: 8 375,- K& /mésic x 10 = 83 750,- Ké&

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele: 1 411,- K&/ Qx4 = 5644,-KE

Dohody o provedeni prace:

Redaktor pro tvorbu podptrnych materiala:

DPP 10 000 Ké&/mésic x 10 (40 hod./mésic/250 K¢) = 100 000 K¢é
Koordinator ASO pro aktivity projektu:

DPP 10 000,- K&/mésic x 10 (40 hod./mésic/250,- K&) = 100 000 K¢é
Koordinator ASO pro komunikaci s cilovou skupinou:

DPP 10 000,- K&/mésic x 10 (40 hod./mésic/250,- K&) = 100 000,- Ké
CELKEM 1 806 444,- K¢ véetné DPH

Provozni naklady:

Najem 1 kancelare pro realiza¢ni tym na adrese TyrSova 1811/6, 120 00 Praha 2:

6 000 x 12 = 72 000 K& — (ndjemné a pausal za spotiebu el. energie, tepla a vody)

Provozni naklady (internet): 12 x 5 000,- K& = 60 000,- K&

KancelaFské potieby: 12 x 1 000 = 12 000 K& - spoti'ebni material, napf. tonery, kancelarsky papir
Cestovné: 2 000 x 100 = 200 000 K¢ - cestovné bude vyplaceno lektorlim a u€astnikim odbornych
porad, odbornych konferenci a diskusnich for.

CELKEM: 344 000,- K& véetnd DPH

Ostatni naklady:
Lektorné: DPP 120 x 8 hodin x 250,- K& = 240 000,- K&

240 000,- K& véetnd DPH

CELKEM
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Rozpocet celkem: 5 998 384,- K&,- Ké véetné DPH

Casovy harmonogram realizace projektu a klicovych aktivit

Casovy harmonogram projektu:
01.01.2018 - 31.12.2018

Casovy harmonogram jednotlivych kliovych aktivit:

KA 01: 01. 01. 2018 - 31. 08. 2018

KA 02: 01. 03. 2018 - 31. 07. 2018

KA 03: 01. 03. 2018 - 31. 10. 2018

KA 04: 01. 03. 2018 - 30. 11. 2018

KA 05: 01. 05. 2018 - 31. 10. 2018

KA 06: 01. 09. 2018 - 30. 11. 2018

KA 07: 01. 01. 2018 - 31. 12. 2018

KA 08: 01. 04. 2018 - 31. 10. 2018

KA 09: 01. 01. 2018 - 31. 12. 2018

Vystupy projektu

Uvedte kontrolovatelné vystupy projektu a jejich ovéreni (napf. publikace, seminare — prezenéni listiny
apod.)

7x odborna studie

Zavéreéna zprava z pruzkumu (KA 02)

7x prezenéni listina z odbornych konferenci
7x prezenéni listina z diskusnich for

14x prezenéni listina ze seminard

1x prezenéni listina z mezinarodni konference
1x publikace

1x sbornik

1x letak

Publicita projektu

Podrobnéji popiste zplsob informovani vefejnosti o realizovanych aktivitach.

a) Zpracovani 7 odbornych studii a jejich zvefejnéni na portalu www.odbory.info a
na webovych strankach ASO a KZPS CR a predani v§em uéastnikiim
jednotlivych aktivit.

b) Zavére€na zprava z prizkumu mezi zaméstnanci o jejich pfipravenosti na zmény,
které pfinese 4. primyslova revoluce bude zverejnéna na na portalu
www.odbory.info a na webovych strankach ASO a KZPS CR a pfedani véem
udastnikdm jednotlivych aktivit
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¢) Publikace, sbornik, letaky, bannery, podkladové materidly na odborné
konference, diskusni féra, seminare a mezinarodni konferenci.

d) Zvefejnéni aktuainich informaci o prubéhu realizace projektu na webovych
strankach ASO (www.asocr.cz, AGRODIALOG.cz, ¢lenskych svazi ASO, KZPS
CR, na portalu www.odbory.info a v odbornych &asopisech &lenskych svazi ASO.

Zajisténi realizace projektu

Realizator projektu (osoba odpovédna za realizaci projektu)

Jméno a pfijmeni: Bohumir Dufek

Funkce: pfedseda Asociace samostatnych odboril

Osoby podilejici se na realizaci projektu

Jméno a pfijmeni Funkce
Bohumir Dufek pfedseda ASO

Bohumir Dufek: hlavni koordinator projektu
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3. Formular rozpocétu

Naklady financované z neinvesti¢ni dotace

Cislo projektu:

Nakladova polozka Pozaé::lll:na Komentar
1. Osobni naklady 1 806 444,- K¢
1.1 Hrubé platy — zaméstnanci na pracovni pomér 1120 000,- K&
Expert na socialni dialog 392 500,-K¢&
Expert na socialni dialog 392 500,-K¢&
Metodik na socialni dialog 335 000,-K¢
1.2 Odmény z dohod — zaméstnanci na DPC 0 K¢
0 Ke
1.3 Odmény z dohod — zaméstnanci na DPP 300 000,- K¢
Redaktor pro tvorbu podplrnych material(i 100 000,- K&
Koordinator ASO pro aktivity projektu 100 000,- K&
SKI?l?;ic::gﬁtor ASO pro komunikaci s cilovou 100 000,- K&
1.4 Ostatni osobni naklady 386 444,- K&
ngi\g:gxizaméstnavatele na zdrav. a soc. 380 800.- K&
Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 5 644,- Ké
2. Provozni naklady 4 191 940,- Ké
2.1 Spotiebni material 12 000,- K&
Kancelarské potreby 12 000,- K&
2.2 Vybaveni * 0 Ké
2.3 Energie DHE
Elektfina 0O Ke
Plyn 0 Ke
Vodné, stoéné 0 K¢
2.4 Cestovné 200 000,- K¢
Cestovni nahrady zaméstnanct 200 000,- K&
Ostatni cestovné O-[RE
2.5 Ostatni sluzby 3739 940,- K¢
Najemné a internet 132 000,- K¢&
fzr;r:rrgc;)nrlaizsty (2) - ziskavani zkusenosti 184 000,- K&
Prizkum 350 000,- K&
Odborné konference a diskusni féra 210 000,- K&
Mezinarodni konference 935 200,- K&
e P i
Zpracovani odbornych studii (7 ks) 700 000,- K&
Tvorba podpirnych materialt (publikace, inf. 974 640 - K&

materialy, letaky, brozury)
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2.6 Ostatni naklady 240 000,- K¢

Lektorné 240 000,- K&

CELKOVE NAKLADY 5 998 384,- K&

Datum: 28. 04. 2017
ASO: 120 00 Praha 2 “/
: ® fegy freiC g B CESKA REPUBUKA

* Pofizeni nebo zhodnoceni dlouhodobého majetku nepfedstavuje opravnéné naklady projektu. V ramci projektu je mozné pofidit
pouze plInéni, ktera jsou v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy Uétovana v plné vysi pfimo do nakladd (mimo jiné dle Zakona
o danich z pfijmi — v soucasné dobé do vyse 40.000 K¢ u hmotného majetku a do vyse 60.000 K& u nehmotného majetku).
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