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Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce pro rok 2018

	Žadatel:
	Českomoravská konfederace odborových svazů



	Ulice:
	nám. W. Churchilla 
	č.p.:
	1800
	č.o.:
	2

	Obec, PSČ:
	Praha 3, 130 00

	Telefon:
	234 462 310

	E-mail:
	stredula.josef@cmkos.cz

	Číslo bank. účtu:
	2000160329/0800

	IČ:
	00675458




	Statutární zástupce

	Jméno a příjmení:
	Josef Středula

	Telefon:
	234 462 310

	E-mail:
	stredula.josef@cmkos.cz




	Kontaktní osoba

	Jméno a příjmení:
	Mgr. Dušan Martinek

	Telefon:
	733 619 170, 234 462 572 

	E-mail:
	martinek.dusan@cmkos.cz




Statutární zástupce potvrzuje, že žádost schválil a doporučil k předložení a potvrzuje pravdivost uváděných údajů.

Dne:	28. 4. 2017
	
      Podpis a otisk razítka


1. Název 


§ 320a – Úhrada nákladů činností ČMKOS na podporu vzájemných jednání sociálních partnerů na celostátní a krajské úrovni v roce 2018 týkajících se ochrany zájmů zaměstnanců na trhu práce zejména v souvislosti se změnami právní regulace agenturního zaměstnávání a ochrany odborových práv v souvislosti se změnami podmínek pro evidenci odborových organizací a organizací zaměstnavatelů. 

Zkrácený název: § 320a – Trh práce, agentury práce a odbory



2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	9 995 860,00
	Kč






3. Popis činností 

Činnosti vykonávané ČMKOS v roce 2018 budou v souladu s ustanovením § 320a zákoníku práce na podporu vzájemných jednání sociálních partnerů (odborových organizací a organizací zaměstnavatelů) na celostátní a krajské úrovni, která se týkají důležitých zájmů zaměstnanců, zaměřeny na hlavní změny provedené v roce 2017, které se této oblasti týkají, a to jak v oblasti věcných změn, tak podmínek pro působení organizací sociálních partnerů v rámci sociálního dialogu.

V roce 2018 budou tyto činnosti rozvíjet především sociální dialog směřující k ověření dopadů změn zákona o zaměstnanosti, popř. zákoníku práce, zejména pokud jde o právní úpravu agenturního zaměstnávání, na situaci na trhu práce a na kolektivní vyjednávání, diferencovaných dle odvětví, regionů, velkých měst až po jednotlivé vybrané podniky. 

V roce 2018 se zaměříme zejména na vysvětlování a propagaci problémů agenturního zaměstnávání ve světle nových právních úprav, jejich dopadů na požadavky kladené na pracovní sílu, na možnosti uplatnění zaměstnanců touto formou, na rovnost zaměstnanců atd. Hlavním záměrem bude posoudit reálné dopady těchto změn z pohledu očekávání odborů spojených s přípravou nové regulace, tj. zejména pokud jde o omezení nelegálních forem a praktik v oblasti agenturního zaměstnávání či zamezení jeho zneužívání k obcházení pracovně právní regulace, zajištění většího vlivu sociálních partnerů, zejména odborových organizací, při využívání agenturního zaměstnávání v podnicích a posoudit příspěvek nové regulace k zachování sociálního smíru, udržení ekonomického růstu a rozvoji společnosti. 

Od 1. ledna 2018 nabydou účinnosti změny občanského zákoníku a zákona o veřejných rejstřících, které výrazně ovlivní podmínky pro působení odborových organizací a organizací zaměstnavatelů. Záměrem ČMKOS je vyhodnotit dopady těchto změn zejména z pohledu respektování příslušných mezinárodních závazků České republiky a usnadnění každodenní praxe odborových svazů sdružených v ČMKOS a jejich odborových organizací při realizaci sociálního dialogu.

K zabezpečení uvedených činností bude zapotřebí analytická a expertní podpora, která bude v nezbytném rozsahu, kdy není k dispozici z vlastních zdrojů, zajišťována dodávkami externích poradenských, konzultačních a vzdělávacích firem a škol. 

Projekt ČMKOS je koncipován jako soubor klíčových aktivit (KA), které se navzájem propojují, doplňují a v řadě případů i rozvíjejí v souladu s vlastními zkušenostmi získanými z předchozích projektů a dále získaných prostřednictvím evropských sociálních partnerů při realizaci evropského sociálního dialogu, jehož náklady hradí (analogicky k úpravě obsažené v § 320a zákoníku práce) evropským sociálním partnerům Evropská komise. 



Cíle a popis KA:


KA 01 Řízení činností
Cílem této KA je zabezpečit plnění obsahového, časového a finančního harmonogramu spojeného s čerpáním finančních prostředků určených ve státním rozpočtu na podporu vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní, krajské a podnikové úrovni z kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí v roce 2018. 

Většinový podíl na zabezpečení této KA bude mít samotná ČMKOS, a to prostřednictvím svých zaměstnanců podílejících se na realizaci všech těchto činností. Z finančních prostředků pro využití § 320a bude na tuto klíčovou aktivitu čerpáno pouze 4,5 pracovního úvazku na HPP a 1,3 pracovního úvazku na DPČ. Jedná se o následující pracovní pozice: národní koordinátor pro sociální dialog, koordinátor regionálního sociálního dialogu, metodik pro vedení sociálního dialogu, 3 odborní konzultanti pro oblast pracovního práva a sociálního dialogu na regionální úrovni (HPP). Na dohodu o pracovní činnosti (DPČ) bude zaměstnán manažer PR, grafik a administrativní asistent. Tyto pozice jsou nezbytné nejen k zabezpečení realizace a propojení všech KA, ale také i pro rozvoj sociálního dialogu na všech jeho úrovních. Nedílnou součástí této KA bude i zajištění technického zázemí potřebného pro činnosti výše uvedených pozic směřující k podpoře vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů. Dále bude využito pro technické zabezpečení konaných vnitřních i venkovních aktivit nákupu mobilní techniky k jejich ozvuční (viz. konkrétní rozpočet).
 

KA 02 Informační kampaň na téma „Pravda a mýty o agenturním zaměstnávání ve světle nové právní úpravy“ 
Cílem této KA je seznamovat odbornou, politickou i laickou veřejnost na republikové a krajské (regionální) s výše uvedeným tématem. Ukazuje se, že je doposud značný nedostatek informačních zdrojů, které by se problematikou agenturního zaměstnávání zabývaly z pohledu potřeb odborových organizací a ochrany zaměstnanců. 

V úvodu této KA bude, jako začátek celé informační kampaně, vydán informační plakát ve formě skládačky do kapsy. Na národní úrovni se uskuteční konference, která bude podporována informačním plakátkem a bude určena pro cílovou skupinu členů odborů, členů zaměstnavatelských organizací a zástupců zaměstnavatelských agentur a zúčastněných ministerstev. Nedílnou součástí této KA bude vytvoření metodické pomůcky pod pracovním názvem „Pravda a mýty o agenturním zaměstnávání ve světle nové právní úpravy“, která bude analyzovat dosavadní postup v realizaci jednotlivých politik trhu práce v této oblasti a přiblíží novou právní úpravu. Součástí této KA bude i zajištění propagačních předmětů k prezentaci kampaně. Celý průběh projektu bude prezentován, formou placené inzerce v magazínu SONDY revue, jako zdroj informací o stavu a realizaci přípravy jednotlivých KA, publikací a zejména pak jejich propagace s nabídkou odběru pro zástupce cílové skupiny jak na straně zaměstnanců, tak zaměstnavatelů a zástupců zaměstnavatelských agentur.


KA 03 Odbory, agentury a trh práce v regionech
Cílem této KA je vytvořit odborné týmy a zázemí k seznámení odborné veřejnosti, zaměstnanců, odborářů, zaměstnavatelů a zástupců agentur práce s nejdůležitějšími prvky agenturního zaměstnávání a aktuálními otázkami pracovně právní regulace.
a) Právní vztahy při agenturním zaměstnávání ve světle přijatých změn
b) Změny povinností agentur práce, nové sankce za porušování regulace
c) Pracovně právní poradenství
d) Role odborových organizací a změny podmínek pro jejich působení.
Agenturní zaměstnávání zasahuje do pracovněprávní ochrany zaměstnanců v podnicích a je spojeno se snahami různých subjektů, včetně agentur práce i uživatelů agenturního zaměstnávání obcházet právní regulaci. Sociální partneři, zejména odbory, dlouhodobě čelí vážným problémům, které souvisí s působením značného počtu agentur práce na českém trhu práce a s nelegálními praktikami „černých“ agentur. Jednou z příčin přetrvávajících problémů je nedostatečná znalost podmínek agenturního zaměstnávání, příslušné právní úpravy i praxe, která se odchyluje od této regulace. 

Hlavní součástí této KA bude realizace kontaktní kampaně v regionech ČR, jejíž hlavní náplní bude seznamování cílové skupiny zaměstnanců, členů odborů i zaměstnavatelů a agentur práce s výše uvedenou problematikou s cílem přispět ke zlepšení praxe v agenturním zaměstnávání a ochraně zaměstnanců. Kontaktní kampaň bude realizována v souhrnu 20 dnů v průběhu roku 2018 za účasti členů realizačního týmu projektu, dále expertů ČMKOS a OS z oblasti pracovního práva, kolektivního vyjednávání, rozvoje lidských zdrojů atd. K akcím v rámci kontaktní kampaně budou přizváni také zástupci zaměstnavatelských agentur a lektoři vzdělávání z KA 04. Jednat se bude o 1 denní až 3 denní akce pořádané na místech s vysokým pohybem cílové skupiny. Součástí této kompaktní kampaně bude i zajištění příslušné propagace a prezentace obsahu projektu.

 
KA 04 Vzdělávání
Tato klíčová aktivita je základním prvkem celého projektu roku 2018. Cílem této KA je realizace vzdělávacích aktivit ČMKOS zaměřených na nejdůležitější změny v oblasti legislativy trhu práce, zejména pokud jde o agenturní zaměstnávání, změny zákona o zaměstnanosti a zákoníku práce a aktuálních témat, zejména otázek podpory rovného zacházení a potírání všech forem diskriminace, zejména mobbingu.

Záměrem ČMKOS je podpořit formou tří typů vzdělávání zaměřených na různé cílové skupiny růst vzdělanostní úrovně odborových funkcionářů na všech úrovních jejich struktur: 
V prvním typu zaměříme pozornost na vzdělávání managementu odborových svazů a ČMKOS. Pro toto vzdělávání chceme využít profesionální možnosti vysokých škol zaměřených na vzdělávání managementu v modulech bakalářského, popř. magisterského studia. Důraz bude kladen zejména na vzdělávání zaměstnanců ČMKOS a OS v oblasti politiky zaměstnanosti, pracovněprávní regulace a sociálního dialogu, včetně rozvíjení týmové práce, komunikace a pozitivních přístupů k řešení problémů. (cca pro 120 účastníků).

Ve druhém typu bude kladen důraz na vzdělávání zástupců odborových svazů působících v regionálních strukturách ČMKOS (Regionální rady ČMKOS) a strukturách OS (např. metodické pracoviště, regionální zastoupení atd.). Důraz bude kladen na oblast vedení sociálního dialogu s vazbou na mobbingu a další patologické vztahové jevy na pracovišti a jejich dopady do vedení sociálního dialogu (cca pro 280 účastníků). Pro toto vzdělávání chceme využít profesionální firmu, která se touto tématikou zabývá a která s ČMKOS na toto téma již spolupracovala.

Ve třetím typu se zaměříme na vzdělávání zástupců cílové skupiny na úrovni členů základních odborových organizací v odborových svazech sdružených v ČMKOS. Pro všechny účastníky seminářů v této části bude vypracován učební text, který bude zpracován v souladu se zadáním a cíli ČMKOS stanovenými pro rok 2018. Semináře budou jednodenní a budou zajišťovány jednotlivými odborovými svazy sdruženými v ČMKOS (celkem 29 odborových svazů s počtem cca 250 000 členů). Téma seminářů bude společné a zaměřené na oblast „Vedení sociálního dialogu ve světle nových právních úprav“. Každý seminář bude také obsahovat informace o možnostech, problémech a změnách v právní úpravě agenturního zaměstnávání, pracovněprávní regulace i podmínek působení odborových organizací. Pro všechny účastníky bude k této problematice zpracován učební text (cca pro 2 000 účastníků).


KA 05 Průzkumy, analýzy a studie
Cílem této KA je zajištění vnější odborné podpory pro vedení vzájemných jednání odborových organizaci a organizaci zaměstnavatelů na celostátní a krajské (regionální) úrovni a získání zpětné vazby od účastníků podílejících se na těchto jednáních v rámci jednotlivých KA.

K naplnění KA k vedení vzájemných jednání sociálních partnerů v roce 2018 týkajících se shora uvedených témat se počítá v roce 2018 se dvěma externími studiemi sloužícími k podpoře postojů, návrhů a argumentace ČMKOS ve vyjednávání s organizacemi zaměstnavatelů na celostátní a regionální úrovni v oblasti „Role a úrovně produktivity práce, její identifikace a srovnání po odvětvích a v národním a regionálním kontextu“ a „Odhad dopadů změny minimální mzdy na jednotlivá odvětví“. Studie by zpracovala nezávislá firma se znalostí dané problematiky. Dále počítáme s jedním externím průzkumem, který bude zajišťován prostřednictvím nezávislé firmy, která bude oslovovat jak samotné členy odborů, tak odbornou i laickou veřejnost a to formou on-line dotazníku v reprezentativním vzorku respondentů. Téma průzkumu vychází z názvu projektu zaměřeného na aktuální vývoj agenturního zaměstnávání v souvislosti se změnami právní úpravy. Závěrem bude zpracována jedna analýza zaměřená na zjištění rozsahu a obsahu kolektivního vyjednávání, jeho metod a problémů v podnicích a odvětvích za rok 2018, která bude vycházet z Informačního systému o pracovních podmínkách, popř. z dalších zdrojů nezávislého zpracovatele. 

4. Časový harmonogram činností


Činnosti budou realizovány v období od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018. 


	KA
	Název aktivity
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X 
	XI
	XII

	01
	Řízení činností
	Řízení projektu
	 X
	 X
	 X
	X
	X
	X 
	X 
	X 
	 X
	 X
	 X
	 X

	
	
	Technický provoz
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	02
	Informační kampaň na téma „Pravda a mýty o agenturním zaměstnávání“
	Informační plakát - skládačka
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Metodická pomůcka „Pravda a mýty o agenturním zaměstnávání“
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Propagační předměty
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Konference
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	

	
	
	Inzerce v magazínu SONDY revue
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	

	03
	Odbory, agentury a trh práce v regionech
	Kompaktní kampaň v regionech (20 dnů)
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	04
	Vzdělávání
	Vzdělávání managementu
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	Vzdělávání regionálních zástupců
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	Učební text pro vzdělávání členů
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Vzdělávání členů ZO
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	05
	Průzkumy, analýzy a studie
	Studie č. 1
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Studie č. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	

	
	
	Průzkum
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Analýza
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	







		5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	4 079 480,00 Kč
	

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci v pracovním poměru
	2 208 840,00 Kč
	

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	549 600,00 Kč
	

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	370 000,00 Kč
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	951 040,00 Kč
	

	
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	937 900,00 Kč
	

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	13 140,00 Kč
	

	2. Provozní náklady
	5 916 380,00 Kč
	

	2.1 Spotřební materiál
	36 000,00 Kč
	

	 
	Kancelářské potřeby
	36 000,00 Kč
	

	2.2 Vybavení 
	50 000,00 Kč
	

	
	Mobilní bezdrátová zvuková technika + příslušenství
	50 000,00 Kč
	

	2.3 Energie
	0,00 Kč
	

	 
	Elektřina, plyn, vodné, stočné
	0,00 Kč
	

	2.4 Cestovné
	 48 000,00 Kč
	

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	48 000,00 Kč
	

	2.5 Ostatní služby
	3 308 380,00 Kč
	

	 
	Nájemné
	413 400,00 Kč
	

	 
	Právní a ekonomické služby
	0,00 Kč
	

	 
	Workshopy, semináře a konference
	2 860 000,00 Kč
	

	 
	Telefon, poštovné
	34 980,00 Kč
	

	2.6 Ostatní náklady
	2 474 000,00 Kč
	

	
	Zpracování tištěných pomůcek (plakátek/skládačka, metodická pomůcka, učební text) – tisk, grafika, zlom, korektury, honoráře
	574 000,00 Kč
	

	
	Kontaktní kampaň v regionech (20 dnů)
	600 000,00 Kč
	

	
	Inzerce v magazínu SONDY revue
	60 000,00 Kč
	

	
	Propagační předměty
	200 000,00 Kč
	

	
	Studie č. 1 a č. 2
	520 000,00 Kč
	

	
	Průzkum „Rozsah, forma a důvody agenturního zaměstnávání“
	400 000,00 Kč
	

	
	Analýza „Obsah a rozsah KV v roce 2018“
	120 000,00 Kč
	

	CELKOVÉ NÁKLADY
	9 995 860,00 Kč
	

	 

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:
	            Datum: 28. 4. 2017




	
	

	Příloha č. 1: Konkrétní rozpočet projektu
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	Příloha č. 1
§ 320a - Rozpočet na rok 2018  - Trh práce, agentury práce a odbory
Konkrétní rozpočet činností

	 
	položka rozpočtu
	KA
	úvazek
	jednotka
	jednotková cena/hrubá mzda
	počet jednotek
	schválený rozpočet celkem

	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Osobní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	4 079 480,00

	1.1
	Hrubé mzdy
	 
	 
	 
	 
	 
	2 208 840,00

	1.1.1
	Národní koordinátor pro sociální dialog 
	01
	1,0
	měsíc
	43 050,00
	12
	516 600,00

	1.1.2
	Koordinátor regionálního sociálního dialogu 
	01
	1,0
	měsíc
	43 050,00
	12
	516 600,00

	1.1.3
	Metodik pro sociální dialog 
	01
	1,0
	měsíc
	39 200,00
	12
	470 400,00

	1.1.4
	Odborný konzultant pracovního práva a sociálního dialogu  
	01
	0,5
	měsíc
	19 590,00
	12
	235 080,00

	1.1.5
	Odborný konzultant pracovního práva a sociálního dialogu 
	01
	0,5
	měsíc
	19 590,00
	12
	235 080,00

	1.1.6
	Odborný konzultant pracovního práva a sociálního dialogu 
	01
	0,5
	měsíc
	19 590,00
	12
	235 080,00

	1.2
	Dohody o pracovní činnosti
	 
	 
	 
	 
	 
	549 600,00

	1.2.1
	Manažer PR
	01
	0,4
	měsíc
	16 800,00
	12
	201 600,00

	1.2.2
	Grafik
	01
	0,4
	měsíc
	16 800,00
	12
	201 600,00

	1.2.3
	Administrativní asistent 
	01
	0,5
	měsíc
	12 200,00
	12
	146 400,00

	1.3
	Dohody o provedení práce
	 
	 
	 
	 
	 
	370 000,00

	1.3.1
	Právní experti
	01
	 
	hodina
	500,00
	100
	50 000,00

	1.3.2
	Lektoři (100 seminářů x 8 hod.)
	04
	 
	hodina
	400,00
	800
	320 000,00

	1.4
	Ostatní osobní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	951 040,00

	1.4.1
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	01
	 
	projekt
	937 900,00
	1
	937 900,00

	1.4.2
	Zákonné pojištění zaměstnavatele
	01
	 
	projekt
	13 140,00
	1
	13 140,00

	2
	Provozní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	5 916 380,00

	2.1
	Spotřební zboží
	 
	 
	 
	 
	 
	36 000,00

	2.1.1
	Kancelářské potřeby
	01
	 
	měsíc
	3 000,00
	12
	36 000,00

	2.2
	Vybavení
	 
	 
	 
	 
	 
	50 000,00

	2.2.1
	Mobilní bezdrátová zvuková technika + příslušenství
	01- 05
	 
	projekt
	50 000,00
	1
	50 000,00

	2.3
	Energie
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.3.1
	Elektřina, plyn, vodné, stočné
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.4
	Cestovné
	 
	 
	 
	 
	 
	48 000,00

	2.4.1
	Realizační tým (2 x 2 000,- = koordinátor RSD + MSD)
	01
	
	měsíc
	4 000,00
	12
	48 000,00

	2.5
	Ostatní služby
	 
	 
	 
	 
	 
	3 308 380,00

	2.5.1
	Nájemné
	 
	 
	 
	 
	 
	413 400,00

	2.5.1.1
	Nájem kanceláří, včetně služeb k tomu spojených (5,3 úvazku á     6 500,- Kč)
	01
	 
	úvazek
	34 450,00
	12
	413 400,00

	2.5.2
	Právní a ekonomické služby
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.5.3
	Workshopy, semináře a konference
	 
	 
	 
	 
	 
	2 860 000,00

	2.5.3.1
	Konference (100 účastníků x 600,- Kč)
	02
	 
	konference
	60 000,00
	1
	60 000,00

	2.5.3.2
	Semináře (vzdělávání managementu) 
	04
	 
	seminář
	35 000,00
	12
	420 000,00

	2.5.3.3
	Semináře (vzdělávání regionálních zástupců)
	04
	
	seminář
	35 000,00
	28
	980 000,00

	2.5.3.4
	Semináře (vzdělávání zákl. org. - 100 seminářů/20 účastníků)
	04
	 
	účastník
	700,00
	2000
	1 400 000,00

	2.5.4
	Telefon, poštovné
	 
	 
	 
	 
	 
	34 980,00

	2.5.4.1
	Telefon, poštovné (5,3 úvazku á 550,- Kč) 
	01
	 
	měsíc
	2 915,00
	12
	34 980,00

	2.6
	Ostatní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	2 474 000,00

	2.6.1
	Zpracování propagačního materiálu - plakátek/skládačka
	02
	 
	plakátek/  skládačka
	15,00
	8000
	120 000,00

	2.6.2
	Zpracování metodické pomůcky "Pravda a mýty o agenturním zaměstnávání ve světle nové právní úpravy" (tisk, grafika, zlom, korektury, honorář)
	02
	 
	metodická pomůcka
	60,00
	5000
	300 000,00

	2.6.3
	Zpracování učebního textu pro potřeby vzdělávání zákl. org. (tisk, grafika, zlom, korektury, honorář)
	04
	 
	učební text
	70,00
	2200
	154 000,00

	2.6.4
	Kontaktní kampaň v regionech (20 dnů)
	03
	 
	projekt
	600 000,00
	1
	600 000,00

	2.6.5
	Inzerce v magazínu SONDY revue
	02
	 
	inzerce
	10 000,00
	6
	60 000,00

	2.6.6
	Propagační předměty (bloky, tužky, flash disky, atd.)
	02
	 
	propagační předměty
	200 000,00
	1
	200 000,00

	2.6.7
	Studie č. 1 "Role a úrovně produktivity práce"
	05
	 
	studie
	420 000,00
	1
	420 000,00

	2.6.8
	Studie č. 2 "Odhad dopadů změny minimální mzdy"
	05
	 
	studie
	100 000,00
	1
	100 000,00

	2.6.9
	Průzkum "Rozsah, forma a důvody agenturního zaměstnávání"
	05
	 
	průzkum
	400 000,00
	1
	400 000,00

	2.6.10
	Anylýza "Obsah a rozsah KV v roce 2018"
	05
	 
	analýza
	120 000,00
	1
	120 000,00

	C E L K E M
	 
	 
	 
	 
	 
	9 995 860,00
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