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Informace o nedostatku pracovní síly na českém trhu práce

Na základě usnesení vlády č. 1127/2016 vypracovává Ministerstvo práce 
a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) pravidelně s půlroční periodicitou Analýzu nabídky a poptávky na trhu práce mapující vývoj nabídkové a poptávkové strany trhu práce, a to vždy ke konci roku a k 30. 6. daného roku. Poslední zpráva byla vypracována k 31. 12. 2017 a je zveřejněna na integrovaném portále MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020. Detailní zpráva 
k 30. 6. 2018 bude zveřejněna v průběhu října letošního roku po té, co bude zaslána pro informaci členům vlády.

Situace na trhu práce k 30. 6. 2018

K 30. 6. 2018 evidoval Úřad práce České republiky (dále jen „ÚP ČR“):
· 223 786 uchazečů o zaměstnání (dále jen „UoZ“)
· 300 976 volných pracovních míst (dále jen „VPM“)
· podíl nezaměstnaných osob činil 2,9 %
· na jedno VPM připadalo v průměru 0,7 UoZ

Zároveň dle výsledků VŠPS bylo v národním hospodářství v 1. čtvrtletí 2018 (poslední zveřejněná čtvrtletní data):
· 5 258,2 tisíce zaměstnaných osob, z toho 83 % v postavení zaměstnanců. Meziročně vzrostl počet zaměstnaných o 89 tisíc, a o 0,3 p. b. vzrostl podíl zaměstnaných
· míra zaměstnanosti ve věkové skupině 20 – 64 let dosáhla hodnoty 79,2 %, což ČR řadilo v rámci EU na 3 pozici za Švédsko (82,3 %) a Německo 
(79,9 %)
· v primárním sektoru (zemědělství) bylo zaměstnáno 2,8 % zaměstnaných, v průmyslu a stavebnictví 37,5 % zaměstnaných a ve službách 59,7 % zaměstnaných. Meziročně došlo k mírnému nárůstu podílu služeb na celkové zaměstnanosti.

Struktura nabídky a poptávky na trhu práce k 30. 6. 2018 podle vzdělání

Pozitivní ekonomický vývoj se příznivě odráží na trhu práce v podobě velmi nízké míry nezaměstnanosti a zvyšujícímu se počtu hlášených VPM. Disponibilní zdroje volné pracovní síly v podobě UoZ jsou v současné době nižší než počet VPM a ČR se tak nachází ve stavu aktuálního nedostatku pracovní síly.
 
Nicméně k bližší analýze je nutné přihlédnout ke struktuře hlášených VPM:

V posledních obdobích výrazně narůstá počet hlášených VPM s minimálními požadavky na kvalifikaci pracovní síly. K 30. 6. 2018 bylo ze všech VPM evidováno celkem 63,1 % s požadavkem na maximálně základní vzdělání, 
tj. v absolutním vyjádření 190 266 pracovních míst, u nichž nebylo vyžadováno vyšší než základní vzdělání. Před rokem činil podíl takovýchto VPM na všech VPM 51,3 %, na konci roku 2016 pak 46,7 %.

O tom, že růst počtu hlášených VPM je zapříčiněn zejména vysokou poptávkou po pracovních pozicích s nízkou kvalifikací svědčí i struktura nově hlášených VPM, resp. VPM, která jsou neobsazena 0-3 měsíce. V nich tvořily VPM s požadavkem na max. ZŠ 70,5 %.

Tato situace je dána zejména charakterem nově vznikajících pracovních míst, nicméně do jisté míry může být dána i snahou zaměstnavatelů zajistit si alespoň nějakou pracovní sílu a tedy snižováním kvalifikačním požadavků na nově přijímané zaměstnance.

Počet VPM s požadavkem na nízké vzdělání významně překračuje počet UoZ s touto úrovní vzdělání. UoZ s nejvýše ukončeným ZŠ k 30. 6. 2018 evidoval ÚP ČR 71 918, tj. na jedno VPM připadalo 0,38 UoZ



Vývoj počtu VPM míst podle vzdělání od konce roku 2016 zobrazuje následující graf. Z něj je zřejmé, že na růstu hlášených VPM se podílely zejména VPM s požadavkem na ZŠ. Graf rovněž zobrazuje obdobným způsobem strukturu UoZ a jejich počet podle dosaženého vzdělání. V případě nedostatku pracovní síly pro profese s nižším požadavkem na vzdělání lze hovořit o skutečném nedostatku pracovníků 
(EK používá termínu „labour shortage“), tj. že reálně není s ohledem na objem příslušné pracovní síly možné saturovat poptávku po ní.

[bookmark: _Toc464827495]Graf: v levé části struktura a počet VPM podle vzdělání, v pravé části struktura a počet UoZ podle vzdělání (prosinec až červen 2018, legenda shodná pro obě části grafu)

Nicméně, na druhé straně se ale ve struktuře hlášených VPM projevuje rovněž dlouhodobý nedostatek vhodné pracovní síly pro profese s vyšší kvalifikací, zejména v technických a řemeslných oborech. V tomto případě však spíše než o nedostatku pracovníků (labour shortage) je vhodné hovořit o kvalifikačním nesouladu mezi požadavky zaměstnavatelů a disponibilní pracovní silou (tzv. skills shortage). 

Tento dlouhodobý jev se projevuje růstem podílu VPM s požadavky na vyšší kvalifikaci (stupně vzdělání) mezi pracovními místy dlouhodobě neobsazenými. S přibývající dobou neobsazenosti roste zejména podíl ve skupině VPM, u nichž je požadováno střední odborné vzdělání s vyučením. Zatímco tato VPM se na celkovém počtu VPM podílí 17,4 %, ve skupině VPM neobsazených déle než 
12 měsíců to je již 24 %. Zároveň se jedná o druhou nejčastěji poptávanou skupinu s absolutním počtem 52 452 pracovních míst. Při tom se jedná o skupinu, v níž lze počet UoZ označit za relativně dostatečný, neboť UoZ s dosaženým středním odborným vzděláním s vyučením bylo k 30. 6. 2018 evidováno celkem 74 851, tj. na jedno VPM připadalo v této vzdělanostní skupině 1,43 UoZ.

Obdobná situace panuje i v dalších skupinách s vyšší kvalifikací, nicméně ty již nejsou početně tak zastoupené. Jedná se o pracovní místa s požadavkem na vysokoškolské vzdělání, která se na celkovém počtu VPM podílejí 2,5 %, mezi dlouhodobě nezaměstnanými VPM pak ale již 4,5 % a vysokoškolské pozice tak mají v relativním vyjádření nejvyšší zastoupení dlouhodobě neobsazených pracovních míst, když v této skupině je déle než 12 měsíců neobsazeno 38,5 % hlášených míst. Rovněž u této skupiny lze sledovat relativní dostatek volné pracovní síly, když na jedno VPM pro vysokoškoláky připadá 1,83 UoZ s vysokoškolským diplomem. Projevuje se tak kvalifikační nesoulad na trhu práce mezi požadavky zaměstnavatelů a volnou pracovní silou.

	podíl VPM podle vzdělání v kategoriích neobsazenosti k 30. 6. 2018

	kód
	popis
	celkem
	0-3M
	3-6M
	6-12M
	nad 12M

	A+B
	bez a neúplné ZŠ
	3,53%
	4,42%
	2,78%
	2,31%
	2,91%

	C
	ZŠ
	59,58%
	66,09%
	57,04%
	58,47%
	47,91%

	D
	nižší střední
	0,78%
	0,67%
	0,79%
	0,96%
	0,89%

	E
	nižší střední odborné
	5,34%
	4,86%
	5,89%
	5,61%
	5,83%

	H
	Střední odb. (vyučen)
	17,40%
	12,98%
	19,98%
	19,31%
	23,97%

	J
	Střední odb. bez mat. a vyuč.
	0,79%
	0,75%
	0,55%
	0,59%
	1,17%

	K
	 ÚSV
	2,43%
	2,56%
	2,38%
	2,18%
	2,35%

	L
	ÚSO (vyuč.+ mat.)
	1,60%
	1,18%
	1,85%
	1,73%
	2,27%

	M
	ÚSO s maturitou (bez vyučení)
	4,02%
	3,42%
	4,41%
	3,87%
	5,16%

	N
	VOŠ
	0,64%
	0,42%
	0,61%
	0,65%
	1,12%

	R
	bakalář.
	1,40%
	1,08%
	1,28%
	1,45%
	2,15%

	T+V
	VŠ (vč. doktor.)
	2,50%
	1,57%
	2,44%
	2,87%
	4,28%



Nejvyšší „přebytek“ pracovní síly lze dlouhodobě vysledovat mezi maturanty, tj. ve stupni vzdělání úplné střední vzdělání s maturitou (bez vyučení), kde na jedno VPM připadá 2,83 UoZ. Absolutně se jedná o 12 111 VPM a 34 302 UoZ.

Struktura nabídky a poptávky na trhu práce k 30. 6. 2018 podle profese
Absolutně nejvyšší poptávka po pracovní síle evidovaná ÚP ČR na základě hlášených VPM je podle klasifikace CZ-ISCO v hlavních třídách zaměstnání 
8 – Obsluha strojů a zařízení, montéři, a to s podílem téměř 30 % na hlášených VPM. Absolutně se jedná o 90 287 pracovních míst. Následuje hl. třída 9 – Pomocní 
a nekvalifikovaní dělníci s podílem 26 % na hlášených VPM a absolutním počtem 78 268 VPM. Třetí nejčastěji poptávanou hl. třídou je třída 7 – Řemeslníci a opraváři. První dvě z výše uvedených skupin, tj. obsluha strojů a zařízení a pomocní a nekvalifikovaní dělníci jsou zároveň charakterizovány vysokým podílem krátkodobě hlášených VPM a naopak nízkým podílem VPM neobsazených dlouhodobě. V tomto ohledu, jelikož se jedná o profese s nižšími požadavky na vzdělání, tak trendy profesní struktuře VPM odpovídají trendům ve vzdělanostní struktuře VPM. V případě řemeslníků tomu tak není a podíl dlouhodobě neobsazených pracovních míst je vyšší, 28,23 % VPM v této hl. třídě je neobsazeno déle než 12 měsíců. Tento podíl je vyšší než podíl dlouhodobě neobsazených VPM v celkovém počtu VPM. Zároveň tyto tři nejčastěji poptávané skupiny profesí v absolutním počtu přesahují (aktuálně) počet evidovaných UoZ v odpovídajících hl. třídách zaměstnání. Vyjádřeno ukazatelem UoZ/VPM je nedostatek nejvíce citelný v případě hl. tř. 
8 – Obsluha strojů a zařízení, montéři, když na jedno VPM připadá 0,23 UoZ. Jedná se o zcela nejnižší hodnotu v třídění podle hl. tř. zaměstnání. Následuje hl tř. 
7 – řemeslníci a opraváři, když na jedno VPM připadá 0,35 UoZ. V případě hl tř. 
9 – Pomocní a nekvalifikovaní dělníci pak ne jedno VPM připadá 0,9 UoZ, což je sice více než průměr, nicméně poptávka i v tomto případě převyšuje nabídku. Na dynamiku vývoje poptávky po této třídě zaměstnání ukazuje i fakt, že ještě koncem loňského roku činil v tomto případě ukazatel UoZ/VPM 1,67

Ve všech třech hl. třídách se tak potvrzují tendence popsané již v části věnované rozboru nabídky a poptávky na trhu práce podle vzdělání. Zejména v případě hl. tř. 8 lze při komparaci s rozborem vzdělanostní struktury nabídky a poptávky dovozovat, že český trh práce se potýká s nedostatkem pracovníků, totéž však lze vysledovat aktuálně i u hl. tř. 9 a lze tedy konstatovat, že český trh práce se potýká s nedostatkem pracovníků pro výkon profesí s minimálními či nízkými požadavky na kvalifikaci. 

Zároveň se projevuje další trend, obtížně identifikovatelný ze vzdělanostní struktury, že na českém trhu práce se dlouhodobě hůře obsazují řemeslné profese a že v případě řemeslníků rovněž český trh práce naráží na nedostatek pracovní síly (labour shortage).

Graf: Struktura VPM podle hl. tříd zaměstnání dle CZ-ISCO k 30. 6. 2018


Naopak, nejvyšší „přebytek“ pracovní síly je evidován u hl. tř. 4 – Úředníci, když na jedno VPM připadá v této skupině 3,16 UoZ (do této skupiny nenáleží pouze úředníci veřejné správy, ale rovněž úřednické profese v soukromém sektoru).

Obdobně jako v případě rozboru struktury nabídky a poptávky podle vzdělání, rovněž v případě rozboru podle profese lze identifikovat dlouhodobější problém s obsazováním kvalifikovaných a vysoce kvalifikovaných profesí. Je to zjevné z výrazně vysokého podílu dlouhodobě neobsazených míst v hl. tř. 
2 – Specialisté, kde podíl neobsazených VPM hlášených déle než 12 měsíců činí 
36,6 %. Zcela markantně pak v rámci této hl. třídy vystupují zdravotnické profese (déle než 12 měsíců neobsazeno 51,6 % VPM) a v IT (déle než 12 měsíců neobsazeno 42,3 % VPM). Obdobně je na tom i hl. tř. 3 – techničtí a odborní pracovníci.

Graf: Zobrazuje změnu struktury hlášených VPM podle hl. tříd zaměstnání v závislosti na době jejich neobsazení


Graf: Zobrazuje vývoj počtu UoZ připadajících na hlášené VPM podle hl. tříd zaměstnání



Podíly VPM podle vzdělání a podle doby neobsazenosti (30. 6. 2018)
bez a neúplné ZŠ	0-3M	nad 12M	6430	1971	ZŠ	0-3M	nad 12M	96244	32497	nižší střední	0-3M	nad 12M	978	603	nižší střední odborné	0-3M	nad 12M	7074	3951	Střední odb. (vyučen)	0-3M	nad 12M	18898	16260	Střední odb. bez mat. a vyuč.	0-3M	nad 12M	1089	792	 ÚSV	0-3M	nad 12M	3732	1596	ÚSO (vyuč.+ mat.)	0-3M	nad 12M	1717	1542	ÚSO s maturitou (bez vyučení)	0-3M	nad 12M	4974	3499	VOŠ	0-3M	nad 12M	618	759	bakalář.	0-3M	nad 12M	1575	1455	VŠ (vč. doktor.)	0-3M	nad 12M	2286	2901	


bez a neúplné ZŠ	12_16	6_17	12_17	6_18	4305	6394	7621	10636	ZŠ	12_16	6_17	12_17	6_18	57507	87755	116273	179630	nižší střední	12_16	6_17	12_17	6_18	1572	1759	1964	2355	nižší střední odborné	12_16	6_17	12_17	6_18	7016	10149	11690	16086	Střední odb. (vyučen)	12_16	6_17	12_17	6_18	37725	45564	45452	52452	Střední odb. bez mat. a vyuč.	12_16	6_17	12_17	6_18	896	1596	1826	2384	 ÚSV	12_16	6_17	12_17	6_18	3413	4924	5381	7332	ÚSO (vyuč.+ mat.)	12_16	6_17	12_17	6_18	3632	4393	4449	4835	ÚSO s maturitou (bez vyučení)	12_16	6_17	12_17	6_18	8537	10222	10446	12111	VOŠ	12_16	6_17	12_17	6_18	1253	1623	1728	1930	bakalář.	12_16	6_17	12_17	6_18	2149	2751	3329	4231	VŠ (vč. doktor.)	12_16	6_17	12_17	6_18	4490	6369	6456	7533	


bez a neúplné ZŠ	12_16	6_17	12_17	6_18	9604	11282	11323	10877	ZŠ	12_16	6_17	12_17	6_18	104742	83054	74630	61041	nižší střední	12_16	6_17	12_17	6_18	240	186	174	123	nižší střední odborné	12_16	6_17	12_17	6_18	9800	7523	7221	5604	Střední odb. (vyučen)	12_16	6_17	12_17	6_18	140501	101754	101876	74851	Střední odb. bez mat. a vyuč.	12_16	6_17	12_17	6_18	2215	1719	1511	1234	 ÚSV	12_16	6_17	12_17	6_18	10419	9063	7543	6586	ÚSO (vyuč.+ mat.)	12_16	6_17	12_17	6_18	16337	12249	11990	9400	ÚSO s maturitou (bez vyučení)	12_16	6_17	12_17	6_18	57940	45581	42167	34302	VOŠ	12_16	6_17	12_17	6_18	3180	2417	2286	1810	bakalář.	12_16	6_17	12_17	6_18	6613	5409	4849	4184	VŠ (vč. doktor.)	12_16	6_17	12_17	6_18	19782	17202	15050	13774	

Zaměstnanci v ozbrojených silách	Zákonodárci a řídící pracovníci	Specialisté	Techničtí a odborní pracovníci	Úředníci	Pracovníci ve službách a prodeji	Kvalifikovaní pracovníci v zem., les., ryb.	Řemeslníci a opraváři	Obsluha strojů a zařízení, montéři	Pomocní a nekvalifik. pracovníci	383	2067	16690	13558	8525	31673	2450	57614	90287	78268	Zaměstnanci v ozbrojených silách	0-3M	nad 12	102	260	Zákonodárci a řídící pracovníci	0-3M	nad 12	853	656	Specialisté	0-3M	nad 12	5774	6018	Techničtí a odborní pracovníci	0-3M	nad 12	5230	4142	Úředníci	0-3M	nad 12	4563	1683	Pracovníci ve službách a prodeji	0-3M	nad 12	13797	8497	Kvalifikovaní pracovníci v zem., les., ryb.	0-3M	nad 12	1190	489	Řemeslníci a opraváři	0-3M	nad 12	22204	16262	Obsluha strojů a zařízení, montéři	0-3M	nad 12	40314	17875	Pomocní a nekvalifik. pracovníci	0-3M	nad 12	51588	11944	


Vývoj UoZ/VPM
12_16	Celkem	Zam. v ozbr. silách	Zákonodárci a říd. Prac.	Specialisté	Tech. a odbor. Prac.	Úředníci	Prac. ve službách a prodeji	Kvalif. Prac. v zem., les. a ryb.	Řemeslníci a opraváři	Obsluha strojů a zaříz., mont.	Pomoc. a nekvalifik. prac.	2.8768971968256842	0.30979498861047838	3.3129602356406482	1.815358154593282	2.3301688726608853	9.2428874734607227	3.9689759499512847	5.1910695742471447	1.730491734379378	1.2020218870946215	4.2871521158978272	06_17	Celkem	Zam. v ozbr. silách	Zákonodárci a říd. Prac.	Specialisté	Tech. a odbor. Prac.	Úředníci	Prac. ve službách a prodeji	Kvalif. Prac. v zem., les. a ryb.	Řemeslníci a opraváři	Obsluha strojů a zaříz., mont.	Pomoc. a nekvalifik. prac.	1.620444119986489	0.21148036253776434	2.2965944272445822	1.1488082141547489	1.6848811565792698	5.9993268259845172	2.5430513595166162	1.6935914552736984	0.78728093467870419	0.64872817469967414	2.0745851370851369	12_17	Celkem	Zam. v ozbr. silách	Zákonodárci a říd. Prac.	Specialisté	Tech. a odbor. Prac.	Úředníci	Prac. ve službách a prodeji	Kvalif. Prac. v zem., les. a ryb.	Řemeslníci a opraváři	Obsluha strojů a zaříz., mont.	Pomoc. a nekvalifik. prac.	1.2949998846304713	0.28947368421052633	2.0757134536983108	0.92921159501470385	1.4902920410783056	4.724220623501199	2.1783745748797938	2.1537551744529866	0.77452442690286605	0.46063372990953988	1.6716464363523187	6_18	Celkem	Zam. v ozbr. silách	Zákonodárci a říd. Prac.	Specialisté	Tech. a odbor. Prac.	Úředníci	Prac. ve službách a prodeji	Kvalif. Prac. v zem., les. a ryb.	Řemeslníci a opraváři	Obsluha strojů a zaříz., mont.	Pomoc. a nekvalifik. prac.	0.74203784696086983	0.15404699738903394	1.4775036284470247	0.7273815939165319	1.1276611418047882	3.161430246189918	1.5054764685458162	0.67918367346938779	0.35395081654257998	0.22511766985990364	0.90010219724067453	
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