Odborovy svaz pracovnikli zemédélstvi a vyzivy
Asociace svobodnych odbort Ceské republiky

TyrSova 6 tel.: 222 540 525 WWW.0SPzV-as0.Cz
120 00 Praha 2 GSM: 604 122 444 www.agrodialog.cz

0BODNY(,

ce SV! H o

AR cg%
(4

R oysuz i

N .
Ceska pepusttt®

*
*
*

SR PMe OPERACNI PROGRAM VYJEDNAVANI PODPORUJEME
ovrors, [ ﬁ LIDSKE ZDROJE Q0 VAS| BUDOUCNOST
[ fond v CR_EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

DESATERO
KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI V ZEMEDELSTVI

Co je kolektivni vyjednavani

Jednani dvou subjekti, kterymi jsou odbory zastupujici zdjmy zaméstnanci a
zaméstnavatel zamestnavajici tyto zameéstnance. Cilem tohoto jednani je doséhnout co
nejlepsSich pracovnich podminek zaméstnanci, které budou zakotveny v kolektivni
smlouve.

Kdo kolektivné vyjednava

Zastupci odborové organizace v dané¢ firmé a zastupci vedeni dané firmy. Toto
vyjednéavani je vedeno na podnikové urovni. Na odvétvové urovni pak predseda
odborového svazu, napt. Odborového svazu pracovnikli zemé&délstvi a vyzivy —
Asociace svobodnych odborti CR se svym tymem a piedseda podnikatelského svazu,
napt. Zemé&dglského svazu CR, spolu sdal§imi zastupci tohoto zaméstnavatelského
svazu.

Co je cilem kolektivniho vyjednavani

Na podnikové Grovni uzaviit podnikovou kolektivni smlouvu, ktera bude obsahovat
dohodnuté zavazky zaméstnavatele vii€¢i zaméstnancim na stanovené obdobi. Na
odvétvové urovni uzaviit kolektivni smlouvu vy$§§iho stupné (KSVS), obsahujici
dohodnuté zavazky, které musi respektovat vSechny firmy — clenové ptislusného
zameéstnavatel ské¢ho svazu.

Na koho se kolektivni smlouva vztahuje
Podnikova kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance podniku, ve
kterém byla uzaviena. Také kolektivni smlouva vySsiho stupné se bude vztahovat na

vSechny zaméstnance vSech zaméstnavateld, ktefi jsou Cleny zaméstnavatelského
svazu. kterv tuto kolektivni smlouvu uzaviel.

Kdo ma pravo kolektivné vyjednavat

Zakon stanovi, ze za zaméstnance maji pravo jednat se zamé&stnavatelem o pracovnich
a socialnich podminkach zaméstnanci pouze odbory. Na podnikové urovni je to
zakladni odborova organizace. Na odvétvové urovni je to odborovy svaz, napf.
Odborovy svaz pracovnikii zemé&délstvi a vvzivy — Asociace svobodnvch odbori CR.
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Letak ,,Desatero kolektivniho vyjednavani“
zpracovany v ramci projektu ,,Posilovani socialniho dialogu zvySovanim trovné kolektivniho vyjednavani zastupct

zaméstnancu a zaméstnavatell v zemédélstvi“, registracni ¢islo: CZ. 1.04/1.1.01/B9.00010, ktery je financovan z
prostredki ESF prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

6. O Cem se kolektivné vyjednava

O pracovni dob€ a jejich upravach, o dovolené vcetné jeji délky a podminek Cerpani, o
prekazkach v préci a jejich kompenzaci, o odstupném, o trovni tarifnich mezd, pfip.
jejich navySeni a o druhu a vys8i odmén, o zavazcich na Gseku péce o zaméstnance,
napt. o zavodnim stravovani, ptispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi, o
tvorbé socidlntho fondu a jeho pouziti pro zaméstnance, o ptipadnych dalSich
zvyhodnénich zaméstnancl a v neposledni fad€ o tprave otazek bezpecnosti a ochrany
zdravi ofi praci.

7. Jaky maji charakter zavazky dojednané v kolektivnich smlouvach
Vzhledem k tomu, ze kolektivni smlouvy jako vysledek kolektivniho vyjednavani se
stdvaji pramenem prava, jsou zavazky dohodmuté v kolektivni smlouvé soudné
vvmahatelné.

8. Jaka je platnost kolektivnich smluv
Kolektivni smlouva se stava platnou jejim podepsanim obéma smluvnimi partnery, tj.
odbory 1 zaméstnavatelem, a tyka se to jak podnikové kolektivni smlouvy, tak
kolektivni smlouvy vyss§iho stupné. Podnikova kolektivni smlouva nesmi obsahovat
niZ$i naroky zaméstnancli nez isou stanovenv v KSVS.

9. Co znamena rozsireni ué¢innosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné
Zakon umoziuje u¢init uzavienou kolektivni smlouvu vys§iho stupné zdvaznou pro
vSechny zaméstnavatele v daném odvétvi, tj. také pro ty, pro které ptivodné zavazna
nebyla, protoze nejsou Cleny svazu zaméstnavatel, ktery smlouvu s odbory uzaviel.
Takto ie mozné siednotit pracovnépravni podminky zaméstnancii v celém odvetvi.

10. Proc¢ je kolektivni vyjednavani dulezité
Kolektivni vyjedndvani a v jeho disledku kolektivni smlouvy maji vzdy za cil
doséhnout toho, aby zaméstnanci byli za praci lépe odménovéni, aby pracovali
v dobrych a bezpecnych podminkach, aby bylo s nimi spravedlivé zachdzeno a aby
bvla dodrZovana vSechna prava. kterd 1im zarucuii pravni nomy.
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Podrobnéjsi informace o kolektivnim vyjednavani lze nalézt:

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ac. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd€jsich predpist

Webové stranky OSPZV-ASO CR - www.0spzv-aso.cz

Webové stranky Zemédélského svazu CR - www.zscr.cz

Webové stranky Ministerstva prace a socialnich véci - www.mpsv.cz

Webové stranky ,,Socialni dialog v zemeédélstvi - www.agrodialog.cz,
www.socialnidialog.cz
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