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JAK PRACUJI AGENTURY PRACE

Zésady ¢innosti agentur préace v CR stanovi zékon ¢&. 435/2004 Sb., o

zamgéstnanosti, ve znéni pozdgjSich piedpisi.

Podle Umluvy Mezinarodni organizace préce ¢.181, ke které Ceska republika
piistoupila, agentury prace poskytuji natrhu préace nasledujici sluzby:

- sluzby pro sblizeni nabidek a zadosti o zaméstnani, aniz by se
soukroma agentura préace stala U¢astnikem pracovniho pomeru, ktery by
z nich mohl vzniknout,

- sluzby spocivajici v zaméstnavani pracovniki scilem je dat k dispozici
tieti strang, kterou maze byt pravnicka nebo fyzicka osoba (uzivatel), jez
stanovi jejich Ukoly adohlizi nad jejich provedenim,

- jiné sluzby, které se vztahuji khledani zaméstnani, jako napt.
poskytovani informaci o zaméstnani apod.

Z&kon o zaméstnanosti vymezuje zprostiredkovani zaméstnani jako ¢innost
zamérenou na vyhledavani vhodného zaméstnani pro obéana, ktery se o
praci uchazi, a na vyhledavani zaméstnanci pro zaméstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily. Soucésti zprostiedkovani zaméstnani je také ¢innost
infformatni a poradenskd Agentura miZe tedy ,ngit* zaméstndni nejen
obg¢anovi-uchazesi o préci, dei zaméstnavateli, ktery potiebuje doplnit pracovni
sily. Tuto ¢innost miize provadét (a vétSinou provadi!) za uc¢elem ziskani zisku.

Z&ladni podminkou pro vykon zprostiedkovatelské cinnosti je ziskani
povoleni, které vydava generalni reditelstvi Ufadu préce. Vykonavani této
¢innosti bez povoleni je poruSeni pracovnépravnich piedpisi a Uiad prace miaze
uloZit pokutu aZ do ¢astky dvou miliont korun.

Docasné pridéleni zaméstnance agentury préace

Agentura prace tak provadi zapajéovani zaméstnanci (docasné
pridélovani) zaméstnavatelim. Podle § 308 z&koniku préace tak pti agenturnim
zaméstnavani  vznikd ,legidativni* trojuhelnik mezi agenturou préce a
zaméstnancem, mezi agenturou préce a zaméstnavatelem (uzivatelem), u néhoz
bude ob¢an vykonavat docasnou préci, ke které byl agenturou préce ,, pridélen”,
amezi uZivatelem a zaméstnancem.



Agentura préce sjednd se zaméstnancem, kterého chce do¢asné pridélit,
pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti. V téchto Ukonech se
zavéZze zgjigtit svému zameéstnanci docasny vykon préce podle pracovni smlouvy
nebo dohody o pracovni ¢innosti u jiného zaméstnavatele, a zaméstnanec se
zavéze tuto préci konat podle pokyni tohoto uzivatele a na zékladé dohody o
doc¢asném pridéleni zaméstnance agentury préce, uzaviené mezi agenturou préace
auzivatelem.

Pracovni pomér s agenturnimi zaméstnanci uzaviraji agentury préace na dobu
ur¢itou. Tato doba miZe byt ohrani¢ena napt. piesnym kalendarnim dnem nebo
skon¢enim urcitych praci, ale také dobou do¢asného piidéleni.

Agentura prace miZze zaméstnance docasné pridélovat k uZivateli i podle
dohody o pracovni ¢innosti nebo podle dohody o provedeni préce. Pxi jgich
siednavani plati ustanoveni zakoniku préace.

Dohoda mezi agenturou prace a uzivatelem

V pisemné dohodé (Gstni dohoda neni platnd) mezi agenturou prace a
uZivatelem by mela byt zdiraznéna informace o pracovnich a mzdovych
podminkach zaméstnance uZivatele, ktery vykonéva nebo by vykonéval stejnou
préci jako docasné pridéleny zaméstnanec, s piihlédnutim ke kvalifikaci a délce
odborné praxe. Jde o zajisténi stejnych, nap¥. mzdovych podminek, jako
maji srovnatelni zaméstnanci zaméstnavatele (uzivatele), k némuz agentura
prace pridélila svého zaméstnance. Tyto podminky je povinna zabezpecit
agentura prace ve spolupraci s uzivatelem.

Agenturni zaméstnanec musi mit mzdu nebo plat p¥inejmensim stejny,
jako maji trvali zaméstnanci uzivatele. Tuto povinnost agentura i uZivatel
zabezpeti napt. v obsahu vzajemné dohody.

V ptipadé, Ze by docasné pridéleni zaméstnance uskutectovala agentura
prace podle dohody o pracovni ¢innosti, postupovalo by se pii srovnani
mzdovych podminek odliSné. ProtoZe odména v dohodé o pracovni ¢innosti je
vysledkem smluvniho ujednéni, plati zde pii stanoveni srovnatelnych mzdovych
podminek volna ivaha zaméstnavatele. Toto stanovisko podporuje i skute¢nost,
Ze u dohod o pracovni ¢innosti nepfichazi v ivahu mzda, ale odména a Ze se na
ni nevztahuji minimalni mzdové tarify. Plati vSak zde omezeni: naroky nebo jina
pinéni ve prospéch docasné pridéleného zaméstnance nelze v3ak pro ngj
dohodnout priznivéji, nez jsou obdobné naroky a plnéni vyplyvajici
z pracovniho pomeéru. Pritom pii jednani vySe odmeény je nutno dbét na zékaz
diskriminace, dodrZovani zésady rovnosti a postupovat v souladu sdobrymi
mravy.



Pracovni podminky agenturnich zaméstnanci

Préavni z&klad pracovnich podminek tvori pracovnépravni piedpisy, napr.
zakonik prace, predpisy k pracovnimu prostiedi, hygienické a zdravotnické
piedpisy apod.

Stanoveni délky a rozvrhu pracovni doby, za¢atek pracovni doby, podet
odpracovanych hodin, poskytovani prestavky v praci je véci uZivatele, ke
kterému byl zaméstnanec do¢asné pridélen.

Poskytovani stravovani (p¥ipadné stravenek) docasné piidélenému
zaméstnanci neni pracovnépravnim narokem, protoZze zaméstnavatel je povinen
podle zékoniku préce pouze umoznit zaméstnanci stravovani.

Pro tyto zaméstnance se nemiZe poskytovani stravovani stat pravnim
narokem ani na zékladé kolektivni smlouvy nebo vnitiniho piedpisu, protoze
tyto dokumenty se na pronajaté zaméstnance pfimo nevztahuji a zakonik prace
poskytovani stravovani jako né&rok neupravuje ani nezmochiuje kolektivni
smlouvu nebo vnitini predpis, aby je jako nérok upravily.

Jestlize v3ak uvedené dokumenty upravuji nérok, jehoZ konkretizaci
umoZziuje pracovnépravni predpis (napt. prodiouZeni dovolené), je nutné tuto
Upravu vztéhnout i na prongjatého zaméstnance.

Agentura prace a ndhrada Skody

Pripady zptisobené Skody agenturnim zaméstnancem viéi uzZivateli je
nutné iesit podle obecnych ustanoveni zdkoniku préce o nahradé Skody.

Zé&konik prace v § 308 a 309, ve kterych je upraveno agenturni zaméstnavani,
nema specidlni ustanoveni o zpasobu ndhrady Skody v téchto pripadech, kromé
vySe uvedené moznosti. Znamena to, Ze ndhradu Skody, kterou zpusobil
docasné pridéleny zaméstnanec, uhradi uzivateli agentura prace a tuto
nadhradu mize pak uplatiovat viéi svému zaméstnanci, kterého docasné
pridélila

Nahradu Skody podle dohody o odpovédnosti a pii odpovédnosti za ztrétu
svérenych véci miaze uplatiovat v plné vySi, pokud se zaméstnanec Uplné nebo
céstecné nezprosti odpovédnosti, ale v ostatnich piipadech muze Skodu
uplatiovat jen do vySe ¢tyt a pil nasobku primérného mésicniho vydélku
zaméstnance.



Uhradu 3kody ve vztahu mezi agenturou prace a uZivatelem je nutno
posuzovat podle ustanoveni obéanského zakoniku o nahradé Skody.

ReSeni téchto otdzek miZe byt upraveno i v dohodé mezi agenturou préce a
uzivatelem, nesmi vSak byt v rozporu se zakonikem préace.

Vznikne-li docasné pridélenému zaméstnanci pri plnéni pracovnich
povinnosti nebo v pi#imé souvislosti snim u uZivatele Skoda, odpovid4 za ni
jako zaméstnavatel agentura prace a musi ji uhradit. Zeggména se jedna o
nahradu Skody v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povoléni a o Skodu
na vécech odlozenych v zaméstnéni. ZP v § 309 odst. 4 stanovi, Ze v tomto
pifpadé méa agentura prace narok na nahradu této Skody vaéi uzivateli, pokud se
s nim nedohodne jinak.

Odvody pojistného

Vzhledem ktomu, Ze agentura prace vystupuje Vv agenturnim
zaméstndvani a pii dofasném pridélovani zaméstnanca k uZivateli jako
zaméstnavatel, odvadi pojistné na socialni zabezpeéeni a na prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a na vSeobecné zdravotni pojisténi za tohoto
zaméstnance. V dohodé mezi agenturou préce a uzivatelem miize byt sednano,
Ze odvody pojistného bude hradit agentuie prace uzivatel.

Zprostiedkovani prace cizincim mimo staty Evropské unie

Natizeni vlady, které vldda piijala 5. brezna 2009, neumoZiiuje agenturam
prace zprostiedkovavat fyzickym osobam zneclenskych statt EU formou
docasného prideleni (pracovni smlouvou nebo dohodou o pracovni ¢innosti)
k vykonu préce u uZivatele vdechny druhy praci, pro jegjichZ vykon postacuje
niZSi nez stiedo3kol ské vzdélani s maturitni zkouskou.

Bez ohledu na kvalifikaci cizince je mozné p¥ijmout agenturniho
zaméstnance na profese, které narizeni vliady uvadi v priloze. Jedna se napt.
o profese: technici ve fyzikalnich, technickych a piibuznych oborech, zednici,
kamenici, omitkéri, tesafi, truhléti, instalatéfi, potrubéti, stavebni a provozni
elektrikéri, zpracovatelé masa, fidici autobush, trolejbusi a tramvaji, ridici
nékladnich automobilt a tahatd, mechanici, opravéi elektronickych zatizeni,
nastrojéri, kovomodel &, kovodélnici, zamecnici apod.



Omezeni v kolektivnich smlouvéach

Zékonik préce poskytuje pravni nastroj komezeni agenturniho
zaméstnavani i samotnym zaméstnavatelim. Podle § 309 odst. 8 zakoniku
préace mize byt v kolektivnich smlouvach sjednano, ze na urcité druhy praci
neni mozné zaméstnévat agenturni pracovniky. Budou-li v kolektivni smlouvé
uvedeny urcité profese, kjgichz vykonu bude dana piednost uchazecim o
zaméstnani, pak mohou tyto druhy praci vyluc¢ovat z agenturniho zaméstnavani i
profese, které jsou uvedeny v priloze k vySe uvedenému natizeni viady.

U zaméstnavateld, u nichz neni sednana kolektivni smlouva, neni mozné

agenturni zaméstnavani omezit zadnym vnitrofiremnim opatienim.

Zdroj: Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik préace, v platném znéni
Z&kon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znéni



OSETROVNE V ROCE 2014

V Agros-bulletinu ¢.10/2013 jsme Vés seznamili s vypoctem hlavni z davek
systému nemocenského pojisténi v roce 2014, tj. s nemocenskou. V tomto cisle
uvedeme priklad vypoctu vySe oSeti-ovného v pristim roce.

Z&kon o nemocenském pojisténi pamatuje na situace, kdy se rodic¢e museji o
svého potomka z vaznych diivodi postarat. Proto jednou z davek nemocenského
pojisténi je oSetfovné. Poskytuje se zaméstnanci vzdy, pokud jeho dité mladsi
10 let onemocni nebo se mu stane Uraz. V piipadé nemoci ¢i Urazu starSiho
ditéte nalezi oSetfovné, pokud o potiebé jeho oSetfovani rozhodne oSetiujici
IékaF. OSetfovné |ze cerpat i v dobg, kdy zaméstnanec musi pecovat o zdravé
dité mladsi 10 let proto, Ze Skolské nebo détské zarizeni bylo uzavieno pro
nepredvidanou uddlost (napt. z divodu havérie, epidemie, prirodni katastrofy),
ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba, kterd jinak o dité peéuje, sama
onemocnéla.

Kdo ma na o3etfovné narok a jak dlouho

Na o3etfovné ma n&rok zaméstnanec, ktery nemiZe pracovat, protoZe se
musi kratkodobé postarat o dité. OSetrovné se poskytuje i v situaci, kdy je
potieba o3etfovat nemocného ¢lena domécnosti, jehoZz zdravotni stav podle
rozhodnuti  oSetiujiciho lékafe vyzaduje zdivodu nemoci & Urazu
krétkodobou pé¢i jiné osoby. Spoleénou domécnost tvori osoby, které spolu
trvale Ziji a spole¢n uhrazuji néklady na potieby.

OSetfovné nélezi maximalné 9 kalendarnich dna (vyplaci se i za soboty,
nedéle, svéatky). Rodice se v pribéhu 9 dni mohou v oSetrovani jednou
vystiidat. Osamély zaméstnanec (napt. rozvedeny, ovdovély), ktery ma
v trvalé p&i dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochéazku,
muze ¢erpat oSetiovné az 16 kalendarnich dni. OSetiovné se vyplaci do 1
meésice od data, kdy zameéstnavatel odevzdal potiebné doklady piisludné okresni
spravé socianiho zabezpeseni.

Jakeé doklady k Zadosti o oSetiovné piedlozit

»Rozhodnuti o potfebé oSetiovani (péce)” vystavi oSettujici lékatr,

zaméstnanec jg doplni a pieda zaméstnavateli. Aby mohla byt davka vyplacena,

zaméstnanec odevzda svému zameéstnavateli potvrzeni o ukonéeni nebo trvani
potieby oSetfovani, které vystavuje oSetiujici lékar. Pokud se rodice v péci



vystiidali, uplatiuje rodi¢, ktery oSettoval jako druhy v poradi, narok na
oSetfovné na tiskopisu ,,Zadost o o3etfovné osoby, ktera prevzala odetiovani
(péci)“. Dojde-li kuzavieni Skolského nebo détského zarizeni, Zada
zamastnanec o oetrovné tiskopisem ,,Zadost o osetfovné pii pé¢i o dité do 10
let z divodu uzavieni vychovného zarizeni (3koly)* vydanym 3kolou nebo
Skolkou, kterou dit¢ navstévuje, a sdoplnénymi Odaji jg preda svému
zamestnavateli.

Komu osetfovné nenalezi

Narok na oSetiovné nemaji osoby samostatné vydéleéné ¢inné, dale
zaméstnanci, pokud je jgich zaméstnani zaméstnanim malého rozsahu,
zaméstnanci na zakladé dohody o pracovni €innosti nebo dohody o
provedeni prace azaméstnanci pracujici zdomova. Nérok na oSetfovné nema
ani rodi¢, ktery oSetfuje nemocné ditg, pokud jina osoba ma z diivodu péce o
toto dit¢ narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo rodi¢ovského
piispévku. Vyjimkou je situace, kdy tato osoba, kterd jinak o dité pecuje, sama
onemocni.

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpegeni
Ministerstvo préce a socidnich véci
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VYVOJ PRUMERNYCH MEZD VE 3. CTVRTLETI 2013

Ve 3. ¢tvrtleti 2013 vzrostla pramérné hruba mésiéni nominalni mzda na
piepoétené poéty zaméstnanci v narodnim hospoda¥stvi proti stejnému
obdobi piedchoziho roku o 1,3 %.

Realna primérna mzda se zvysila 0 0,1 %.

Median mezd (hodnota uprostied mzdového rozdéleni) €inil 21 331 K¢.
Medién zobrazuje stiedni mzdovou Uroveri.

Ve 3. ¢tvrtleti 2013 ¢inila pramérna hrub&d mésiéni nomindni mzda (déle jen
primérna mzda) na prepoétené pocty zaméstnanci v ndrodnim hospodéistvi
celkem 24 836 K¢, coz je 0 322 K¢ (1,3 %) vice nez ve stejném obdobi roku
2012. Spotiehitelské ceny se zvySily za uvedené obdobi o 1,2 %, redng tak
dosdlo k narastu mzdy o 0,1 %. Objem mezd vzrostl 0 0,1 %, pocet zaméstnanci
pokles 0 1,2 %.

V podnikatelské sféie se pramérna mzda zvySila nomindné o 1,4 %, redlné
0 0,2 %. V nepodnikatelské sfére vzrostla nomindné o 0,8 %, redlné se snizila
00,4 %.

Proti predchozimu é&tvrtleti se primérnd mzda ve 3. ¢tvrtleti 2013 po
ocidténi od sezdnnich vliva zvysilao 0,3 %.

Median mezd (21 331 K¢) vzrostl proti stejnému obdobi ptedchoziho roku o
1,5 %, u muza cinil 23197 K¢, u Zen byl 19061 K& Osmdesat procent
zaméstnanci pobiralo mzdu mezi 10 837 K¢ a 39 603 K¢.

V1. az 3. ¢tvrtleti 2013 doséhla pramérna mzda vySe 24622 Kg,
v meziro¢nim srovnani cinil piirastek 182 K¢ (0,7 %). Spotiebitelské ceny se
zvySily zauvedené obdobi 0 1,5 %, realné se mzda snizilao 0,8 %.

Mzdovy rist ukazuje setrvavani velmi nizkého tempa. Nomindni nartist
primérné mzdy o 1,3 % je ¢tvrty negjnizSi za poslednich deset let. Z hlediska
vyvoje kupni sily je duleZité zpomaleni ristu spotiebitelskych cen (inflace),
ktery se dostal na hodnotu indexu 101,2. V piedchozich obdobich vysoka inflace
devastovala mzdové nartsty, takze dochazelo k propadim redlné kupni sily
vydélka, i kdyz nomindlni rast mezd byl tieba vyrazngjsi. Aktudlné redlna mzda
ve 3. ¢tvrtleti 2013 vzrostlao 0,1 %.
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Pro ¢asové srovnani je nutné vzit v potaz, Ze 3. ¢tvrtleti 2013 mélo o ti
pracovni dny vice nez stejné ¢tvrtleti predchoziho roku, takZe nejsou srovnavéna
obdobi se zcela shodnymi charakteristikami.

V nepodnikatelské sfére, zavidé na statnim rozpoctu, vzrostl pramérny plat
nomindné o 0,8 % aredliné pokles 0 0,4 %. Lepsi vysledek byl v podnikatel ské
sfére, kde je mzdovy vyvoj tradiéné rozkolisangjsi, nebot’ je ovliviiovan aktudni
situaci na trhu —nomindni rast primérné mzdy zde dosahl 1,4 %, coz v redném
vyjadieni znamend narist o 0,2 %. Meziro¢né se snizil podil mimoradnych
odmen v pramérné mzdé v podnikatelské sfére, nizsi byl také vliv prestasové
préce.

Z hlediska jednotlivych odvétvi je vyvoj velmi diferencovany, v sedmi
sekcich CZ-NACE dodlo k poklesu primérné nomindni mzdy, nejvyraznéjsi ve
stavebnictvi 0 2,3 %,; ve zbylych najdeme naristy az do 3,9 % v zemédélstvi,

kde viak absolutni Groveii ziistava pod celkovou primérnou mzdou v CR.

Vyvoj na ¢eském trhu prace zistal ve 3. étvrtleti 2013 nejisty. Zatimco
vysledky Vybgérového Setteni pracovnich sil v domécnostech ukazuji mezirogni
narist celkové zaméstnanosti, vysledky podnikové statistiky CSU naopak
vykazuji znaény pokles poétu zaméstnancia: pramérny evidencni pocet
zamestnanca ve fyzickych osobéach se proti stejnému ctvrtleti predchoziho roku
snizZil 0 48,7 tisic osob a pramérny eviden¢ni pocet zaméstnanci prepoéteny na
pIn¢ zaméstnané poklesl o 46,3 tisic osob.

Dochézi k nartstu , drobnych* zaméstnani, coz potvrzuji i dlouhodobgjsi
analytické vysledky Vybérového Setieni pracovnich sil: pramérny pocet obvykle
odpracovanych hodin jednoho zaméstnance se za dva posledni roky sniZil ze
41,1 hod. na 40,5 hod./tyden, tedy 0 1,5 %, a podil pracujicich na castecny
Uvazek vzrostl takika o &tvrtinu. Vyrazné roste také podil zameéstnanci
pracujicich na dobu ur¢itou.

Zaznamenavame rozsSifovani Sedé zony zaméstnanosti (melouchy, fetézeni
dohod o provedeni préace, DPC apod.), nékdy nazyvané jako flexibilni formy
zaméstnavani, které zaméstnancim poskytuji jen velmi malou jistotu do
budoucna.

Z pohledu jednotlivych odvétvi je trend v zaméstnanosti nejednoznacny,
podle vysledki podnikové statistiky je nejvice postizené stavebnictvi, kde
meziro¢né ubylo 17,8 tis. pracovnich mist, coz je pokles 0 7,5 %. Také ve
zpracovatelském praimyslu a zemédélstvi dodlo k mezirocnimu propadu poctu
zaméstnanci 0 1,1 %, resp. 0 1,6 %. V sektoru sluZeb je situace stabilizovangjsi
s vyjimkou ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde do3lo k poklesu 0 5,9 %.
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Vyrazné je navy3eni poctu zaméstnanci v odvétvi verejné spravy, obrany a
povinného socilniho zabezpeéeni o 8,7 tisic, coZ je 3,2 %. Nérist se netyka
centralnich Uradt (ministerstev), kde doSlo naopak k poklesu o 1,6 tisic. Jde
piedevSim o Uroven krajt a obci, kde vzrostl pocet zaméstnanci o vice jak osm
tisic. Zde se projevil vliv verginé prospésnych praci, dotovanych z evropskych
fondu, na které byla zamé&stnana cca desitka tisic osob. V predchozim roce 2012
byly tyto prace zgjistovany lidmi mimo evidenéni pocet v ramci tzv. verginé
sluzby. Podstatné mensi vliv mélo ohlaSené navySovani kapacit Uradt préace,
uréenych pro boj s nezaméstnanosti, kde ve 3. ¢tvrtleti piibylo Sest set mist.

Zdroj: Cesky statisticky rad
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Priamérna hruba mésiéni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 3. Etvrtleti 2013

Odvétvi Primérnd mésiéni mzda na prepoétené
pocty zaméstnanci

v K¢ prirastek (Ubytek) proti
3.&tvrtleti 2012
V Kg v %
Ceska republika celkem 24 836 322 1,3
V tom:
podnikatel ské sféra 24 817 348 1,4
nepodnikatelska sféra 24923 195 0,8
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 21044 794 3,9
T&Zzba a dobyvani 30253 1065 3,6
Zpracovatelsky pramysl 24 446 520 2,2
Vyroba arozvod elektiiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 37984 193 0,5
Zésobovani vodou, odpady, sanace 22 634 123 0,5
Pramysl celkem 24 864 497 2,0
Stavebnictvi 22 487 -521 -23
Obchod; opravy audrzba
motorovych vozidel 23248 462 2,0
Doprava a skladovani 23614 457 2,0
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 13 986 500 37
Informagni akomunika¢ni ¢innost 45 834 - 209 -05
Pen&znictvi a pojistovnictvi 45178 - 535 -1,2
Cinnosti v oblasti nemovitosti 21417 - 295 -14
Profesni, védecké atechnické ¢innosti 31 052 402 1,3
Administrativni a podptirné ¢innosti 16 969 312 1,9
Vefgind sprava a obrang;
povinné sociani zabezpeteni 26 372 -123 -05
Vzdg&lavani 24593 540 2,2
Zdravotni asocidni péte 25142 -33 -0,1
Kulturni, zébavni arekreagni ¢innosti 20 252 - 293 -14
Ostatni ¢innosti 19614 31 0,2
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Priamérna hruba mésiéni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 1. az 3. €tvrtleti 2013

Odvétvi

Pramérna hruba mésiéni mzda na pirepoétené
poéty zaméstnanci

v K¢ priristek (Gbytek) proti
1.a7 3.¢tvrtleti 2012
v Ké v %
Ceska republika celkem 24622 182 0,7
V tom:
podnikatel ska sféra 24 659 178 0,7
nepodnikatelska sféra 24 460 209 0,9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi 19 666 500 2,6
T&Zba a dobyvani 29930 - 677 -22
Zpracovatelsky pramysl 24391 385 1,6
Vyroba arozvod elektiiny, plynu
tepla a klimatizovaného vzduchu 39522 7 0,0
Zé&sobovani vodou, odpady, sanace 22737 72 0,3
Pramysl celkem 24 854 325 1,3
Stavebnictvi 21795 - 263 -1,2
Obchod; opravy audrzba
motorovych vozidel 23025 310 1,4
Doprava a skladovani 23152 233 1,0
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 13800 499 38
Informagni akomunika¢ni ¢innosti 45729 - 152 -0,3
PenéZnictvi a pojistovnictvi 46 939 - 2465 -50
Cinnosti v oblasti nemovitosti 21726 - 363 -1,6
Profesni, védecké atechnické ¢innosti -~ 31 200 -178 -0,6
Administrativni a podparné ¢innosti 16 616 -14 -0,1
Vefgina sprava a obrang;
povinné socidni zabezpeseni 26211 84 03
Vzdelavéani 23780 342 15
Zdravotni asocidni péte 24728 7 0,0
Kulturni, zébavni arekreagni ¢innosti 20 259 66 0,3
Ostatni ¢innosti 19339 -124 -0,6
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VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V LISTOPADU 2013

Spotiebitelské ceny klesly v listopadu proti ¥ijnu o 0,1 %. Tento vyvoj
ovlivnilo mirné snizeni cen ve vétsiné oddilu spotiebniho koSe, zejména pak
v oddilech alkoholické népoje a tabak, rekreace a kultura. Mezimési¢éné
vzrostly ceny pouze v oddile potraviny a nealkoholické napoje. Meziroéni
rist spotiebitelskych cen po étyfech mésicich zpomalovani  zrychlil
v listopadu na 1,1 % (z 0,9 % v Fijnu).

Mezimésiéni pokles v oddile alkoholické napoje a tabdk ovlivnilo snizeni
cen lihovin 0 3,0 % a piva 0 0,9 %. Pokles cen v oddile rekreace a kultura
zpusobilo predevSim sniZzeni mimosezénnich cen dovolenych skomplexnimi
sluzbami 0 2,1 %. V oddile ostatni zboZi a sluzby se snizily predevSim ceny
kosmetického zboZi 0 2,6 %. V dopravé klesly ceny pohonnych hmot o 0,8 %.
V oddile odivani a obuv byly nizsi ceny odévi o 0,5 % a obuvi o0 0,3 %.
Z potravin klesly zeména ceny mouky o 2,4 %, jedlych olgji 0 2,4 %, cukru o
1,5 %, kakaa 0 1,4 %, ¢aje 0 1,0 %.

Na zvySeni celkové Urovné spotiebitelskych cen pisobil mezimésiéni rist
cen v oddile potraviny a nealkoholické népoje, kde ceny po ¢étyfrech mésicich
poklesu vzrostly v listopadu o 0,7 %. VySSi neZ v tijnu byly zejména ceny
zeleniny 0 1,3 %, vajec 0 5,3 %, uzenarského zbozi o 0,9 %, jogurtt 0 3,7 %,
syri o 1,5 %, mliékao 1,7 %, ¢okolady a ¢okoladovych vyrobki o 3,4 %.

Meziro¢éné vzrostly spotiebitelské ceny v listopadu o 1,1 %, coz je o 0,2
procentniho bodu vice nez v fijnu. Zrychleni cenového rastu nastalo zefména
v oddile potraviny a nealkoholické ndpoje, kde ceny miéka vzrostly o 14,7 % (v
ffjnu 0 11,3 %), jogurta o 10,2 % (v tijnu o 7,6 %). Ceny nealkoholickych
napojt piedly z poklesu 0 0,8 % v fijnu v rist 0 1,4 % v listopadu. Ceny vajec
byly nizsi 0 17,5 % (v fijnu 0 22,5 %). Ke zrychleni thrnného cenového rastu
prispélo i zmirnéni poklesu cen v oddile podty a telekomunikace, kde ceny
telefonickych a telefaxovych sluzeb klesly 0 9,4 % (v fijnu 0 11,5 %). Podobng
v oddile dopravaklesly ceny pohonnych hmot o0 1,2 % (v fijnu 0 4,0 %).

Nejveétsi vliv na vysi celkové meziroéni hladiny spotiebitelskych cen mély i
nadale ceny v oddilech potraviny nealkoholické ngpoje a bydleni. Z potravin
byly meziro¢né vySSi zefména ceny zeleniny o 13,6 %, z toho ceny brambor o
66,7 %. Ceny syri vzrostly o 9,9 %, mésla o 11,2 %, ostatnich mlénych
vyrobki 0 5,8 %. V bydleni se zvySilo ¢isté ngiemné o 2,5 %, vodné o 6,6 %,
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stoéné o 6,9 %, ceny eektiiny o 3,3 %, tepla a teplé vody o 3,8 %. Ceny
zemniho plynu byly meziroéné niz&§i o 7,0 %. Dalsi vyznamngjsi vliv na
celkovou Uroven spotiebitelskych cen mély ceny v oddile alkoholické napoje a

tabak, kde se zvysily ceny vina o 3,7 % atabakovych vyrobkii 0 4,8 %.

Na sniZovani meziro¢niho cenového rastu pasobil, i kdyZ jeho vliv odlabil,
pokles cen v oddile posty a telekomunikace. Pokles cen v oddile bytové
vybaveni a zatizeni domécnosti ovlivnilo zeiména sniZzeni cen piistroji a
spotiebici pro domécnost o 4,5 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Predchozi  Stejné obdobi piedchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
9/13 10/13 11/13

Uhrn 99,9 101,0 100,9 101,1 1015
v tom:

Potraviny a nealko 100,7 104,6 103,5 103,9 105,0
Alkohol a tabak 99,5 103,5 103,1 103,0 103,6
Odivani a obuv 99,6 100,9 101,3 100,9 98,8
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,0 101,2 101,3 101,3 102,0
Zarizeni doméacnosti 99,9 98,8 98,9 98,0 99,1
Zdravi 99,7 1014 101,4 100,8 102,9
Doprava 99,8 98,8 98,6 99,7 99,3
Posty a telekomunikace 99,8 88,4 88,8 90,7 91,4
Rekreace a kultura 99,5 100,5 10,8 101,1 100,2
Vzdélavani 100,0 1014 101,2 101,2 101,5
Stravovani a ubytovani 99,8 101,9 101,8 101,8 102,2
Ostatni zbozi a sluzby 99,5 101,2 101,2 100,3 101,6

Mira inflace vyjadiena prirastkem primérného indexu spotiebitelskych
cen za poslednich 12 mésica proti praméru pfedchozich 12 mésici byla
v listopadu 1,5 %.
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Meziroeni prirastek primérného harmonizaéniho indexu spotiebitelskych
cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byl podle ptredbéznych udaja Eurostatu
v Fjnu 0,9 %, coZ je 0 0,4 procentniho bodu méné nez v z&. Nejvice vzrostly
ceny ve Velké Britanii a Estonsku (shodné o 2,2 %), ve srovnani se zaifim vSak
do3lo v obou zemich ke zpomaleni cenového rastu. Naopak v Recku klesly ceny
v fijnu meziroéné o 1,9 %, v Bulharsku o 1,1 %, na Kypru 0 0,5 % a v Irsku o
0,1 %. V Némecku zpomalil rast cen na 1,2 % z1,6 % v zéi. Také na
Slovensku zmirnil cenovy rast viijnu na 0,7 % z1,1 % v zati. Podle
piedb&znych vypocti kles v listopadu 2013 HICP v CR mezimésiéné 0 0,2 %
a meziroéné vzrostl o 1,0 % (v tijnu o 0,8 %). Bleskovy odhad meziro¢ni
zmény HICP pro eurozénu za listopad 2013 je 0,9 %.

Pramérné ceny pohonnych hmot

Pohonna pram. 01/13 04/13 07/13 10/13 pram.
hmota 2012 2013
Benzin

Special 91 36,26 35,08 35,46 35,63 35,46 35,55
Benzin

Natural 95 36,68 35,33 36,17 36,53 35,96 36,22

Benzin

Super 98 38,66 37,75 38,40 38,46 38,29 38,38
Motorova

nafta 36,46 35,80 35,86 36,31 36,18 36,09
LPG 17,75 18,20 17,64 16,95 17,00 17,41

Zdroj: Cesky statisticky Urad
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Mezinarodni konference zastupcia €lenskych organizaci EFFAT
stiedni a vychodni Evropy

Dne 22. listopadu 2013 se v Praze, v sidle Odborového svazu pracovniki
zemédelstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odbora CR, konala mezinarodni
konference zastupcu ¢lenskych organizaci EFFAT stifedni a vychodni Evropy.

Konference se zG¢astnili: Arnd Spahn, tajemnik EFFAT (Evropska federace
odborovych svazii sektorti potravinéistvi, poZzivatin, zemédélstvi a turismu a
piibuznych odvétvi), Bohumir Dufek, predseda OSPZV-ASO CR, Mgr. Leon
Grycuk, predseda ZZPR (Polsko), Ing. FrantiSek Baldz, predseda OZPP
(Slovensko), Kunert Annaméria, PR MEDOSZ (Mad’arsko), Kovécs Séandor,
¢len Rady MEDOSZ (Mad’arsko) a VaentinaVasilyonova, FNSZ (Bulharsko).

Konference byla svolana scilem provést pripravu 4. sezdu EFFAT. Ne
nahodou byla jako misto konani této konference vybrana Praha, kdyZ predseda
OSPZV-ASO CR Bohumir Dufek je sou¢asné viceprezidentem EFFAT. A také
(¢ast Arnda Spahna, tajemnika EFFAT pro oblast zemédélstvi, je potvrzenim,
Ze na konferenci byly diskutovany zejména problémy evropskych zemedélcu,
jako je rozpotet EFFAT pro odvétvi zemeédélstvi, evropské dotace pro
zemédélstvi ¢lenskych zemi EU, mzdy v zemédélstvi veetné problematiky
minimalni mzdy. Kromé toho byly projednavany stanovy EFFAT a prispévky
¢lenskych organizaci. Stranou neztistala ani problematika BOZP v zemedglstvi a
préce evropské komise pro kontrolu potravin.

28



29



OPERACE V EU BY POJISTOVNY MELY PLATIT

Cedti obcané by méli mit jako jini obtané EU moZnost podstoupit
planovanou operaci v cizing, zdravotni pojistovna by ji uhradila v ¢eskych
cenach. O souhlas by ji Zédat nemuseli. Tzv. ptihrani¢ni péti umoziiuje od 25.
fijna bruselska smérnice. Prislusny navrh novely zékona o zdravotnim pojisténi
projednala vliada v demisi; projednat a schvalit ho musi jesté parlament. Po
zasedani kabinetu to ekl premiér Jifi Rusnok.

Predchozi vlada ji v novele zdkona o verginém zdravotnim pojisténi
projednala a Snémovna ji v prvnim &teni schvdila. Sjegjim rozpusténim se vSak
préce zastavily.

Podle smérnice magji ob¢ané EU pravo na péti mimo svoji zemi, pokud doma
neni, anebo by museli ¢ekat nepiimereng dlouho. Informace o kvalité a ceng
péce maji mit kontaktni mista v jednotlivych zemich.

Nyni musgji ¢esti pacienti zadat pojistovnu o souhlas s planovanou operaci
vjiné zemi EU, po piijeti novely ho potiebovat nebudou. UZ ted hradi
pojistovny neodkladnou péci, tam také souhlas neni nutny.

Ministerstvo zdravotnictvi ocekdvd, Ze pocty lidi, ktefi pojedou na
planovanou operaci do ciziny, a cizinci, ktefi se daji operovat v Cesku, budou
zhruba vyrovnané. ProtoZe pojiStovny zaplati operaci v ciziné do vySe ¢eskych
nékladi, fadu zgjemct z CR to odradi — v cizing je pée drazsi. Pokud by piesto
zgjem ceskych pacientti prudce vzrostl, obnovi se rychlou novelou podminka
predbéZného souhlasu pojisfovny. Zdravotni sluzby, ke kterym by byl souhlas
nutny, by byly v zakoné vyjmenovany.

Podle ministerstva se spiSe d& oc¢ekavat, Ze z EU budou jezdit pacienti do
tuzemska. Ceska medicina ma dobry zvuk a operace zde vyjdou levngji.

Na planovanou pé&ci ¢eskych pacienti v zahranic¢i bylo v piedchozich letech
vynakléddano zhruba deset miliona korun roéné. Je to minimalni procento

z celkovych vydaju zdravotnich pojistoven, které se rocné pohybuiji kolem 220
miliard.

Zdroj: CTK
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