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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

opét se blizi zaver roku, coz je obdobi pripravy kolektivnich smluv a
kolektivniho vyjednavani. Jako kazdym rokem chceme timto cislem Agros-
bulletinu dat tem odborovym funkciondium, kteri dosud nemaji velké zkusenosti
v této oblasti odborové prdce, urcity metodicky ndvod jak ke kolektivnimu
vyjednavani a kolektivni smlouvé pristupovat.

V prvni 7adé je zapotrebi, aby obé smluvni strany kolektivniho vyjedndavani si
byly védomy, ze kolektivni smlouvy jsou vyznamnym pramenem prdva a Ze
zdvazky a naroky, které obsahuji, rozSifuji okruh prav vyplyvajicich pro
zaméstnance z pracovnéprdavniho vitahu. To znamend, Ze prava v pracovnim
procesu nemiizeme hledat jen v zakoniku prdce a v provadécich predpisech, ale i
v kolektivnich smlouvdch.

Ustanoveni § 22 zdakoniku prdce o tom, zZe kolektivni smlouvy mohou uzavirat
se zameéstnavateli pouze odborové organizace, je jiz zaZitym prdavem odborii.
Diilezité je také pomérné nové ustanoveni (od 1.1. 2012) § 286 zakoniku prace,
které vymezuje za jakych podminek ma odborova organizace opravnéni piisobit
u zameéstnavatele a kolektivné vyjednavat.  Toto opravmnéni ma odborova
organizace tehdy, jestlize je k tomu opravnéna podle stanov a alespon tri jeji
¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavateli splnéni
téchto podminek ozndmi. A pravo kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni
smlouvy muzZe za téchto podminek jen odborovd organizace nebo jeji
organizacni slozka, ktera ma pravo jednat jménem odborové organizace.

Kolektivni vyjednavani je zahdjeno predlozenim pisemného navrhu kolektivni
smlouvy jednou smluvni stranou (nejlépe odborovou organizaci) druhé smluvni
strané. Narok predkladajici strany na odpovidajici reakci druhé strany je
podlozeny zdakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. V § 8 tohoto
zdkona je uvedeno, Ze adresdt navrhu kolektivni smlouvy je povinen na néj
pisemné odpovédét bez tbyteéného odkladu, nejpozdéji vsak do 7 pracovnich
dnit (neni-li dohodnuta jina doba) a vyjadrit se k tém ndavrhiim, které neprijal.
Aby tato odpoved’ byla podkladem pro dalst vyjednavani, musi téz uvést ditvody,
pro které s urcitymi dilcimi navrhy nesouhlasi a eventualné predlozit viastni
protinavrhy.

Stejny paragraf tohoto zdkona rovnez stanovi povinnost obou smluvnich
stran vzdjemné spolu jednat a poskytovat si dalsi poZadovanou soucinnost,
pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zdjmy. Takovou soucinnosti jsou
napriklad dil¢i konzultace, osobni jedndni zdstupcii smluvmnich stran nebo
poskytnuti urcitych udajii, a to zejména ze strany zaméstnavatele odborové



strané (napr. o mzdovém vyvoji, ekonomické situaci zaméstnavatele a
predpokladu dalstho vyvoje).

Miize se také stat, Ze u zaméstnavatele puisobi vice odborovych organizaci,
coz casto v praxi zpusobuje problémy zejména ve vztahu ke kolektivnimu
vyjednavani a kolektivni smlouve. Zakonik prdace v § 24 odst. 2 jednoznacné
stanovi, zZe ,pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi
zaméstnavatel jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi
organizacemi, pricem? odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi
disledky pro vSechny zaméstnance spoleéné a ve vzdjemné shodé,
nedohodnou-li se mezi sebou a se zaméstnavatelem jinak*.

Z toho vyplyva, ze navrh kolektivni smlouvy, ktery budou predkladat odbory,
musi byt spolecnym navrhem vsech zucastnenych odborovych organizaci. Stejné
tak, pri reakci na odpoved zaméstnavatele, musi se spolu dohodnout viechny
zucastnené odborové organizace. Kolektivni smlouva, ktera by byla prijata pri
poruseni techto pravidel, byla by neplatna.

V pripade, kdy se odborové organizace na spolecném postupu pro kolektivni
vyjednavani nedohodnou a nent ani mezi nimi a zaméstnavatelem ujednan jiny
postup pro kolektivni vyjednavani, mize byt kolektivni vyjednavani zablokovano
na neomezené dlouhou dobu. Zaméstnavatel nemiize v takovém pripadé uzavrit
kolektivni smlouvu pouze s nékterou ci nékterymi odborovymi organizacemi.
Proto by mély mit odborové organizace na paméti prava zaméstnancu, které
zastupuji, a mély by se v jejich zajmu snazit vzajemnou dohodu uzavrit.

V uvodu k metodické pomiicce pro kolektivni vyjedndvani jsme povazovali za
prospésné upozornit na nekteré zasady kolektivniho vyjednavani, které, jak
vyplyva z dlouholetych zkusenosti, nejsou vzdy plné respektovany.

Upozornujeme, ze uvedeny vzor podnikové kolektivni smlouvy je dosti
obsahly, protoze vyuziva vetSiny moznosti, které mohou byt predmétem
kolektivniho vyjednavani. Bude viak jen na kazdé zdkladni organizaci, aby si
z tohoto vzoru vybrala jen to, co odpovida jejim konkrétnim podminkam, situaci
a prioritam.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.
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I.
Piredmét smlouvy a rozsah platnosti

Clanek 1

Tato  kolektivni smlouva upravuje pfedevSim prava zaméstnancli
v pracovnépravnich vztazich. Upravuje také vzajemnou spolupraci smluvnich
stran a jejich prava a povinnosti.

Clanek 2

Smlouva je zavazna pro smluvni strany a jejich pfipadné pravni nastupce a pro
vSechny osoby, které jsou v pracovnim, obdobném nebo ucebnim poméru
k zaméstnavateli.

I
Spoluprace smluvnich stran

Clanek 3
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) Zajistit zastupcim zaméstnancd na svij naklad podminky pro fadny
vykon jejich c¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich
moznosti a v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na
potfebné podklady.

(s 277 zdkoniku prace)

b) Zajistit ¢lenim odborového organu pfistup k pracovnépravnim predpistim,
pfedpisim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ostatnim internim
predpisim zamé&stnavatele
(s pripadnym umoznénim vstupu do vnitini sité zaméstnavatele
s pristupovym prdavem k danym predpisiim)

c) Zajistit se souhlasem zaméstnance uhradu odborovych ¢lenskych
prispévki srazkou ze mzdy. Povéfenym odborovym funkcionaiim
poskytovat potfebné informace nezbytné pro ovéreni vyse odborovych
¢lenskych piispévkd, a to se souhlasem zaméstnance.

d) Poskytovat ¢lentiim organu odborové organizace k vykonu jejich funkce
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného meésicniho vydelku.
Vykon této ¢innosti je jinym tkonem v obecném zajmu.



e)

2)

h)

(s 203 odst. 2 pism. a) zdkoniku prdce)

Poskytovat zaméstnanciim k vykonu jiné odborové c¢innosti, zejména
k ucasti na schlizich, konferencich a sjezdech pracovni volno s nahradou
mzdy ve vysi prumérného mésiéniho vydelku. Vykon této Cinnosti je
jinym ukonem v obecném zajmu.

( podle § 203 odst. 2 pism. b) zakoniku prdce je pravni ndarok na pracovni
volno bez nahrady mzdy )

Poskytovat zaméstnancim k i€asti na Skoleni pofadaném odborovou
organizaci, nebrani-li tomu vazné provozni divody, pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi praimérného vydelku.

(s 203 odst. 2 pism. ¢) zakoniku prace)

Zajistit funkcionaiim a zaméstnanctim odborového svazu (dale jen ,,0S)
pfistup na vSechna pracovist¢ zaméstnavatele za ucCelem plnéni
funkcionafskych a pracovnich povinnosti po pfedchozim oznameni takové
navstévy zaméstnavateli.

Prizvavat zastupce odborové organizace (nebo na pozadani odborové
organizace umoznit ucast jejich funkcionai) na jednani hospodarského
vedeni, ktera se tykaji vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanci.

(vétsim poctem zaméstnancu se pro ucely kolektivni smlouvy miize
rozumét situace, kdy se konkrétni zdleZitost tyka tri a vice zaméstnancii)

Informovat pisemné odborovou organizaci zejména o

e ckonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoji,

e cCinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich
disledcich na zivotni prostiedi a jeho ekologickych opattenich,

e pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zménach, vnitinim
uspoiaddni a osob€ oprdvnéné jednat za zameéstnavatele
v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych zménach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele,

e zékladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménéch,

e votazkach, které jsou podle § 280 zakoniku prace predmétem
projednani,

e opatienich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se
zamg&stnanci a zamé&stnankynémi a zamezeni diskriminace,

e nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla
vhodnd pro dal$i pracovni zafazeni zaméstnanct pracujicich u
zamé&stnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu ur¢itou,



BOZP v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a § 108
zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdé¢jsich predpist,

(§ 279 odst. 1 zdkoniku prdce)

sjednanych novych pracovnich pomérech,

(S 38 odst. 3 zakoniku prdce)

rozvazani pracovniho poméru v pfipadech, kdy neni nutny souhlas
nebo projednani,

(§ 61 odst. 5 zakoniku prdce)

vyvoji mezd a platd, primérné mzdy (platu) a jejich jednotlivych
slozkach, veetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin.

(§ 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prdce s tim, Ze takova informace
miize také obsahovat udaje o mzdovych ndkladech celkem, vysi
ostatnich osobnich ndkladii, objemu mezd vyplacenych za prdci
prescas, objemu mezd vyplacenych na smluvni platy, objemu
vyplacenych tarifnich mezd, primérném evidencnim poctu
zaméstnancu, poctu zaméstnancii odmeénovanych smluvnimi platy a
stavu nemocnosti zaméstnancii)

o0 své prevazujici ¢innosti oznacené kodem Klasifikace ekonomické
¢innosti (CZ-NACE)

(pro ucely zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné - § 279
odst. 1, pism. c)

Clenové odborové organizace a zaméstnanci OS jsou povinni zachovavat
mlcenlivost ve smyslu § 276 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Odborova organizace ma pravo pozadovat na zaméstnavateli doplnéni
informaci a odpovédi na dotazy, a to ve lhaté pfimétené.
(v podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat lhiity pro poskytnuti jednotlivych

informaci)

j) Projednavat s odborovou organizaci zejména

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnozstvi prace a pracovni tempo podle § 300 ZP,

systém odmeénovani a hodnoceni zaméstnanctl,

zmény organizace prace,

systém skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

opatieni k vytvaifeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dité¢ mladsi nez 15 let a
fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vcetné podstatnych



zalezitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich a
télovychovnych potieb zaméstnanctl,

dalsi opatteni tykajici se vétSiho po¢tu zaméstnanct,
pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

zamysSlené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni
nebo organizani opateni, opatfeni ovlivilujici zaméstnanost,
zejména  opatfeni  souvisejici s hromadnym  propousténim
zamé&stnancti podle § 62 ZP,

nejnovej$i stav a strukturu zameéstnancl, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich
podminek a jejich zmény,

ptevod ¢innosti zaméstnavatele podle § 338 odst. 2 az § 344 ZP,
BOZP vrozsahu stanoveném v § 101 az § 106, § 108 ZP a
v zakong ¢. 309/2006 Sb.,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské
rady zaméstnanct nebo na zakladé¢ jiného ujednaného postupu pro
informace na nadnarodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v §
294 ZP.

(5287 a$ 280 ZP)

Odborova organizace ma pii projednani pravo obdrzet na své stanovisko
odtivodnénou odpoved.

Odborova organizace je povinna vhodnym zplisobem informovat
zameéstnance na vSech pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a zavérech
informaci a projednani se zaméstnavatelem.

(V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat zpiisob tohoto informovani a rozsah
uhrady nakladii na toto informovani zaméstnavatelem.)

k) Respektovat prave spolurozhodovani s odborovou organizaci ve vSech
pfipadech stanovenych v zédkoniku prace a ostatnich pravnich ptedpisech
a dale spolurozhodovat s odborovou organizaci:

o socidlnim fondu nebo  prostfedcich  vynakladanych
zamestnavatelem na podnikovou spoleCenskou spotfebu a o uziti
fondu (prostiedkt vynakladanych na podnikovou spolecenskou
spotebu) v jednotlivych piipadech,

0 vybéru zaméstnancti, kterym bude podle podminek stanovenych
v této kolektivni smlouveé poskytnuto pracovni volno s nahradou
mzdy k Gcasti na 1écebné rehabilitaci,



e pii vydavani téchto wvnitfnich predpisi  zaméstnavatele
.................................................. (napf. vnitinich predpisd,
v nichZ jsou feSena prava zameéstnancl na mzdu a cestovni nahrady,
vcetné podminek pro poskytovani téchto plnéni),

e pfi vyuzivani agenturniho zaméstnavani.

Clanek 4
Odborova organizace se zavazuje:

a) Informovat bez zbyte¢ného odkladu vedeni zaméstnavatele o
pfipravovanych nebo navrhovanych vnitroodborovych opatfenich, ktera
souvisi se vzajemnou spolupraci.

b) Umoznit ucast zastupci zaméstnavatele na jednanich odborové
organizace tykajicich se vSech nebo vét§iho poftu zaméstnanci a dale
v pfipadech, kdy o takovou ucast zaméstnavatel pozada.

¢) Zachovévat mlcenlivost ve smyslu § 276 odst. 3 a 4 zakoniku préce.

d) Pusobit k zachovéani socidlniho smiru, pokud budou plnény zavazky
z pravnich predpisi a ztéto kolektivni smlouvy (piipadné z piislusné
kolektivni smlouvy vyssiho stupnég, pokud se na zaméstnavatele vztahuje).

I11.
Pracovnépravni vztahy

Clinek 5
Pracovni podminky

a) Zaméstnavatel je povinen vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a
zdravi neohrozujici pracovni prostfedi. Zenam a mladistvyym zajisti
pracovni podminky sohledem na jejich fyziologické predpoklady a
zenam také s ohledem n jejich matefské povinnosti.

b) Zameéstnavatel je povinen zajisStovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani
za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou
pfipravu a piilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které
stanovi ZP nebo zvlastni pravni ptredpis nebo kdy je pro to vécny divod
spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a ktery je pro
vykon této prace nezbytny.



©)

d)

e)

V pracovnépravnich vztazich je zakazéana pfima i nepifima diskriminace
z diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plivodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného
smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld;
diskriminace z divodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za
diskriminaci z dtivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani
zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho
k diskriminaci.

Zamestnavatel je povinen zaméstniavat obCany se zménénou pracovni
schopnosti podle zdkona o zaméstnanosti, pfednostné obsazovat mista
uvedend v seznamu volnych pracovnich mist vyhrazenych pro obCany se
zméneénou pracovni schopnosti pfedevS§im svymi zaméstnanci, u nichz
nastala zména pracovni schopnosti.

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby mladistvi a vSichni
zameéstnanci, ktefi budou provadét rizikové prace, byli vySetfeni 1ékarem
pfed vstupem do pracovniho poméru. Déle je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby se zaméstnanci podrobili vstupni lékaiské prohlidce pted
uzavienim pracovni smlouvy v piipadech stanovenych organy statni
zdravotni spravy. Totéz plati pro vykon ¢innosti vymezenych zvlastnimi
pfedpisy. Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim, které
zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni preventivni péci a jakym
druhiim ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm souvisejicich
s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim
podrobit se témto ockovanim a Ucastnit se lékafskych preventivnich
prohlidek a mimotadnych preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném
zvla$tnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu
hygienické sluzby. Zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym
Iékafskym vySetfenim. Zdravotni prohlidky zaméstnancl, vyplyvajici
z pravnich predpisi nebo objednané zaméstnavatelem v piipadé, Ze
nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel je povinen uzaviit nejpozdéji v den vzniku pracovniho
pomeéru se zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu ve smyslu § 34 ZP
¢i jinou smlouvu, ve které pisemné dohodne vedle nalezitosti uvedenych v
§ 34 ZP dalsi podminky, na kterych maji ucastnici smlouvy zajem.

(Pripominame, Ze jii vroce 2011 byla zavedena povinnost sjednat
pisemné také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, tzn. i



dohody o provedeni prdce. Nebudou-li tyto dohody uzavi‘eny pisemné,
budou neplatné, co? je v souladu i s novym obcanskym zakonikem.)

g) Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich  z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen
zamé¢stnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho
mesice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udajt.
Informace musi obsahovat:

e jméno zaméstnance a ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno a adresu zaméstnavatele, jeli
fyzickou osobou,

e blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

e narok na délku dovolené na zotavenou, popi. uvedeni zplsobu
urc¢ovani naroku na dovolenou,

e 1daj o vypovédnich dobach,

e udaj o mzdé a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu
vyplaty mzdy, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy,

e stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby,

e Udaj o kolektivni smlouvé, kterda upravuje pracovni podminky
zaméstnance, a oznaceni ucastnikt této kolektivni smlouvy.

h) Pracovni pomér na dobu uréitou mezi tymiz ucastniky lze sjednat nebo
dohodou ucastnikti prodluzovat celkem az na dobu 3 roky a tato doba
muze byt ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana nejvyse
dvakrat. Pokud od skonceni piedchoziho pracovniho poméru na dobu
ur¢itou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu pomeéru na dobu
uréitou mezi tymiz castniky se nepiihlizi.

Nové je mozné uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou opakované
v piipad€, jsou-li u zameéstnavatele pro to dany vazné provozni divody
nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace.

K tomu je zapotiebi pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci, ktera bude obsahovat naleZitosti dle § 39 odst. 4 ZP.

(V' podnikové kolektivni smlouveé lze dohodnout okruh zaméstnancii, se
kterymi nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou.)

Clanek 6
Pracovni doba

a) Stanoveni pracovni doby




e pracovni doba se stanovi pro vSechny zaméstnance na 40 hodin
tydné s dale uvedenymi vyjimkami,

e pro zaméstnance vykonavajici prace pravidelné¢ ve dvousménném
provozu se pracovni doba stanovi na 38,75 hodiny tydné,

e pro zaméstnance vykonavajici prace pravidelné v tiisménném nebo
nepietrzitém provozu se pracovni doba stanovi na 37,5 hodiny
tydné,

e zaméstnancim vykonavajicim prace na téchto rizikovych
PracoviStich ..o i
se pracovni doba stanovi na hodin tydné.

V podnikové kolektivni smlouvé je treba uvést jaka tydenni pracovni doba je
u zaméstnavatele stanovena, pripadné lIze dohodnut dalsi zkraceni pracovni
doby bez snizeni mzdy.

b) Rozvrzeni pracovni doby

e pracovni doba na pracoviStich ..............ccceeiiiiiiiiiiinnn.. je
rozvrzena rovnomerng.

O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po projednani
s odborovou organizaci. Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pétitydenniho
pracovniho tydne.

e pracovni doba na pracovistich ................cooiiiiiii je
rozvrzena nerovnomeérné na .................. (napft. Ctyitydenni
obdobi, obdobi 26 tydnu, piip. 52 tydnu),

(Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla
rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny, miize zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu nerovnomérné s tim, ze priumérna tydenni pracovni doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvyse 26 tydnii po
sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi stanovit nejvyse na 52
tydnii po sobé jdoucich.)

V obou piipadech plati, Ze délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

Zamegstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni
pracovni doby a seznamit snim zaméstnance nejpozdéji dva tydny pied
zac¢atkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem jinak.



e zvlastnim druhem nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby je
konto pracovni doby. Konto pracovni doby se zavadi od ..........
PIrO  Pracoviste .......c.eoviiriiieiieiiniineniannnns. . Vyrovnavaci
obdobi ¢ini ............ tydni (maximalné 52 tydnii),

(Konto pracovni doby smi u zaméstnavatele zavést jen kolektivni
smlouva. Vnitini predpis Ize pro konto pracovni doby pouzit pouze
v pFipadé, pokud u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace.)

e vzijmu lepSiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich
potieb  zaméstnanci mulze zaméstnavatel po projednani
s odborovou organizaci uplatiiovat pruznou pracovni dobu.
Konkrétni podminky pro uplatiovani pruzné pracovni doby stanovi
zamé&stnavatel v pracovnim fadu a s témito podminkami je povinen
zameéstnance predem seznamit.

c) Prestavky v praci

e zaméstnanciim bude poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech takto:

e zaméstnancum v ranni sméné od ..... hodin do ..... hodin,
e zaméstnancim v odpoledni sméné od ..... hodin do ..... hodin,
e zameéstnanctim v no¢ni smén€ od ..... hodin do ..... hodin

e zaméstnancim na pracoviStich ...
(pracovisté, kde vykon prace nelze zastavit) bude poskytnuta
prestavka na jidlo a oddech formou stfidani tak, aby zaméstnanci
bylo umoznéno vycerpat prestavku nejpozdéji po Sesti hodinach
nepfetrzitého vykonu prace

Prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

d) Bezpecnostni prestavky

e zaméstnancim profese .................... (uvede se nazev) se
poskytne bezpecnostni piestavka v délce ............. (uvede se pocet
minut) vzdy po ............ (pocet hodin vykonu prace),

Bezpecnostni prestavky se zapocitavaji do pracovni doby.

e) Osobni ocista



e zaméstnancim, pii jejichz praci dochdzi ke zvlast silnému
zneCisténi, bude ¢ast doby potfebna k osobni olisté po skonceni
préace zapocitdvana do pracovni doby.

Z doby potiebné k osobni ocCisté po skoneni prace se u profesi
.............................. zapocitava u  kazdé smény doba
............. minut do pracovni doby.

Clinek 7
Prace prescas

Praci presCas mulze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen zvaznych
provoznich divodi, a to i na dobu nepfetrzittho odpocinku mezi dvéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 ZP i na dny
pracovniho klidu.

a) Prace presCas (nafizena 1 dohodnutd) nepiekro¢i u jednotlivych

zaméstnanctl .................. (napf. 100 hodin ro¢ng).

Narizena prdce prescas nesmi u zaméstnance cinit vice nez osm hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

Zaméstnavatel miize pozadovat praci prescas nad rozsah uvedeny vyse
pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem.

b) Celkovy rozsah prace piesCas (dohodnuté i nafizené) nesmi Cinit
v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mtize ¢init nejvys 26
tydnti po sobé jdoucich.

V kolektivni smlouve lIze stanovit obdobi, ve kterém prdce prescas
nesmi v pruméru prekrocit osm hodin tydné, az na 52 tydmi po sobé
Jjdoucich.

Clinek 8
No¢ni prace

a) Nocni prace je prace konana v dobé mezi 22. hodinou a 6. hodinou.

b) Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery b&hem
no¢ni doby odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sob& jdoucich v priméru alespori jednou tydné v obdobi,
uvedeném v § 94 odst. 1.

¢) Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit osm hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, neni-li to z provoznich diivodii mozné,
je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu
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tak, aby primérna délka smény neptekrocila osm hodin v obdobi nejdéle
dvacet Sest tydni po sobé jdoucich, pficemz pii vypoctu primérmné délky
smény zaméstnance pracujictho vnoci se vychdzi zpétidenniho
pracovniho tydne.

(§ 94 odst. 1)

d) Nocni praci nesmi konat mladistvi, s vyjimkou podle § 245 odst.1 ZP.

e) Pozada-li téhotnd Zena pracujici vnoci o zafazeni na denni praci, je
zameéstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Obdobné to plati o matkach do
konce devatého mésice po porodu a Zenach, které koji.

f) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl
vySetfen 1ékarem
e pied zafazenim na no¢ni praci,
e pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou roéné,
e kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni praci pro zdravotni poruchy
vyvolané vykonem noc¢ni prace, pokud o to zamestnanec pozada.

Uhradu poskytnuté zdravotni péce nelze po zaméstnanci pozadovat.

Clanek 9
Pracovni pohotovost

a) Pracovni pohotovost miize byt se zaméstnancem dohodnuta nejvyse
vrozsahu ........... hodin tydné, ale nejvyse .......... hodin roéné. Dohoda
o rozsahu a bliz§ich podminkach pracovni pohotovosti bude se
zaméstnancem uzavirdna v pisemné form¢ a budou vni vymezeny
zejména podminky dopravy na pracovisté a vyse cestovnich nahrad.

b) Odmeénovani pracovni pohotovosti je feSeno ve mzdové Casti této
kolektivni smlouvy.

c) Pracovni pohotovost miZze byt jen na jiném mist¢ dohodnutém se
zameéstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele.

d) Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda,
vykon prace v rdmci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni
pracovni doby je praci pfescas a zahrnuje se do limitl prace prescas.



Clanek 10
Dovolena na zotavenou

a)

b)

d)

Vyméra dovolené se prodluzuje o .......... (napf. jeden tyden) vSem
zaméstnanctim nad vyméru stanovenou v § 213 odst. 1 zakoniku préce.

Hromadné ¢erpani dovolené se stanovi na dobuod ............ do...........

(Zaméstnavatel mize urcit hromadné Cerpani dovolené jen v dohodé s
odborovou organizaci, a jen tehdy, je-li to nezbytné z provoznich divodii.
Hromadné cerpani dovolené nesmi cinit vice nez 2 tydny.)

Dodatkova dovolend se poskytne za podminek a v rozsahu stanoveném v
§ 215 zakoniku prace.

Zaméstnancum s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou, popiipadé
dal$im zaméstnanctim, jejichz prace podstatné zavisi na povétrnostnich
vlivech, pfislusi za kazdy tyden dovolené cCerpané v obdobi s nizsi
potiebou prace dalsi dovolena v trvani nejméné dvou dnd.

Pro ucely dalsi dovolené je stanoveno obdobi s nizsi potfebou prace na
obdobiod ............. do..oooiiiiiiil, .

(Okruh zaméstnancii, kteri na dalsi dovolenou maji narok, lze zpresnit
v podnikové kolektivni smlouvé.)

Dobu cerpani dovolené uruje zaméstnavatel podle rozvrhu Eerpani
dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak,
aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce
kalendainiho roku. Pfi stanoveni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno
ptihlizet k provoznim tkolim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnancul.

Clanek 11
Piekazky v praci na strané zaméstnance

Pravo na pracovni volno, pfipadné pravo na ndhradu mzdy pfi takovém
pracovnim volnu, ndlezi zaméstnanci v nasledujicich ptipadech:

a)

Dulezita osobni ptekazka v praci — pracovni neschopnost a karanténa



Zaméstnanci po dobu prvnich 14 kalendainich dnti pracovni neschopnosti
nebo nafizené karantény nalezi ndhrada mzdy podle § 192 odst. 1 a 2
zakoniku prace, kterd po zvySeni na zdklad¢ této kolektivni smlouvy €ini:

e po dobu prvnich tii pracovnich dnti pracovni neschopnosti nebo
karantény ve vySi ............. (napf. 50 % pramérného vydélku),

e od 4. pracovniho dne pracovni neschopnosti nebo karantény ve vysi
.............. (napt. 70 % pramérného vydélku).

vy

(Za prvni tii kalendaini dny nahrada mzdy stile nendleZi, v kolektivni
smlouvé je vS§ak mozné se dohodnout jinak.)

b) Jiné dilezité osobni prekazky v praci

Zameéstnanec ma pravo na pracovni volno, pfipadné ndhradu mzdy, ve
vysi primérného vydélku pii prekazkach v praci vymezenych v piiloze
k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Pravo na pracovni volno a pfipadnou nahradu mzdy po zvySeni na
zakladé této kolektivni smlouvy ¢ini:

1. Vysetfeni nebo oSetieni

e Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou
dobu, bylo-li vySetfeni nebo osetfeni provedeno ve zdravotnickém
zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojisStovneé,
kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo
pracovisti zameéstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci
poskytnout, pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést
mimo pracovni dobu.

e Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im
zdravotnickém zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu, ndhrada mzdy vSak pfislusi nejvyse za dobu podle
ptredchoziho odstavce.

2. Lékatska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zameéstnanci,
ktery se vramci zavodni preventivni péfe podrobil prohlidee,
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vySetieni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu
stanoveném  zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim
pfislusného orgénu ochrany vefejného zdravi. Néhrada mzdy je
upravena v § 103 odst. 1 pism. e) zakoniku prace.

. Pteruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkt

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou
dobu pro nepiedvidané pieruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostfedktl, nemohl-li zaméstnanec dosadhnout
vc¢as mista pracovisté jinym pfiméfenym zplisobem.

. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na
jeden den, se poskytne zaméstnanci t€zce zdravotné postizenému pro
znemoznéni cesty do zaméstnani z  povétrnostnich divoda
nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na tFi dny na vlastni
svatbu, z toho jeden den k ucasti na svatebnim obtadu.

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne rodi¢i na jeden den
k ucasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni
volno bez nahrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

e sndhradou mzdy kpfevozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zatizeni a zpét,

e Dbez ndhrady mzdy k ti€asti pfi porodu manzelky (druzky).



7. Umrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

¢tyfi dny pfi umrti manzela, druha, ditéte nebo rodice
zamé&stnance a na dal$i den k i¢asti na pohibu téchto osob,

jeden den k ucasti na pohtbu sourozence zaméstnance, rodice a
sourozence jeho manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela
sourozence zaméstnance, a na dal§i den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den, k ucasti na pohtbu
prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodiCe jeho manzela
nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym fyzickym
osobam, ale zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti, a
na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb téchto osob.

8. Doprovod

Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do
zdravotnického zfizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetieni,
osetfeni nebo léceni se poskytne jen jednomu zrodinnych
prislusnikd na nezbytn€ nutnou dobu, nejvyse vSak na jeden den,
byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozné
provést mimo pracovni dobu.

s nahradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte,
jakoz i rodice a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manzela, ma-li
zaméstnanec narok na oSetfovné znemocenského pojisténi,
nepfislusi mu ndhrada mzdy,

bez nadhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné piislusniky.

Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizené¢ho ditéte do
zafizeni socidlnich sluzeb nebo do Skoly nebo S$kolského
zafizeni samostatn¢ ziizeného pro Zzadky se zdravotnim
postizenim s interndtnim provozem a zpét se poskytne jen
jednomu zrodinnych pfislusnikti, a to sndhradou mzdy na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na 20 pracovnich dni
v kalendarnim roce.



7. Pohteb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnancum, ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto
zamé&stnance ur¢i zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

8. Piestéhovani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na
dva dny, se poskytne pii piestehovani zaméstnance, ktery ma vlastni
bytové =zafizeni. Nahrada mzdy nendlezi, pokud ke stéhovani
zaméstnance dojde poté, co byla dorucena vypovéd’ zaméstnavatele Ci
zaméstnance z pracovniho poméru, nebo poté, co byla uzaviena
dohoda o rozvazani pracovniho poméru.

9. Vyhledéani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy pied skoncenim pracovniho poméru
se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden putlden
v tydnu, po dobu odpovidajici vypoveédni dobé v délce dvou mesicti.
Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pred
skon¢enim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace nebo
dohodou ztychz divodi. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zameéstnavatele slucovat.

10. Zivelni udalosti

Pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvyse
v8ak na 10 dnd v kalendainim roce, k likvidaci nasledkt Zivelni
pohromy, pro kterou byl vyhlasen stav nebezpeci ve smyslu zékona ¢.
240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci znicen nebo poskozen byt nebo
dim, v némz ma trvalé bydliste.

11. Péce o dité

Pracovni volno snahradou mzdy ve vy$i primérného vydélku
vrozsahu ................ (napf. jednoho pracovniho dne za Ctvrtleti) se
poskytne vSem zaméstnanctim, ktefi pecuji alespon o jedno dit¢ do
skonceni povinné skolni dochazky, k vyfizeni davek statni socialni
podpory, jinych socidlnich déavek, k vyfizeni potfebnych nalezitosti
v souvislosti s dochazkou ditéte do Skolnich a ptedskolnich zafizeni.
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c) Piekazky z divodu obecného zadjmu — vykon odborové funkce, ¢innost
pro odborovou organizaci, ucast na Skoleni pofddaném odborovou

organizaci nebo OS

1. Vykon funkce zastupce zaméstnancl

Vsouladu s § 203 odst. 2 pism. a) zakoniku prace poskytne
zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydelku bez pozadavku na refundaci

e predsedovi odborové organizace na .............. (plnou
stanovenou tydenni pracovni dobu, na polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, na x hodin tydné, mesi¢né atd.)

e jinému clenu organu jednajiciho jménem odborové organizace
Na.ovrininnnnsn. (na x hodin mési¢n¢ atd.)

2. Dalsi odborova ¢innost

Vsouladu s § 203 odst. 2 pism. b) zdkoniku prace poskytne
zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydelku bez pozadavku na refundaci

e delegatim sjezdu OS na dobu konani sjezdu OS,

e delegatim nejvyssiho organu OS jednajiciho mezi sjezdy OS na
dobu konani jednani tohoto organu, nejvyse dva pracovni dny
rocné,

e ¢lenim Predsednictva a Ustiedniho vyboru OS a Revizni
komise OS kucasti na jednani téchto organii, a to nejvyse
............. pracovnich dnti ro¢né,

e kucasti na jednani oblastnich porad OS jednomu povéfenému
zéstupci odborové organizace nejvyse ..... pracovni dny rocné,

e cClenim organu jednajiciho jménem odborové organizace
............. (napf. 5 hodin mési¢n¢)

3. Utast na skoleni poiadaném odborovou organizaci nebo OS

Vsouladu s § 203 odst. 2 pism. c) zdkoniku prace poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
prumérné¢ho vydélku kucasti na Skoleni pofadaném odborovou
organizaci nebo OS, a to vrozsahu péti pracovnich dnit ro¢né.
Terminy Skoleni se odborovd organizace zavazuje zaméstnavateli
sdélit vzdy nejméné ............ (napf. pét dnl) predem s tim, Ze pfi
vybéru ucastnikti bude respektovat provozni potieby zaméstnavatele.
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d) Piekazky v praci z divodu Skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia,
v nichz ma zaméstnanec ziskat pfedpoklady stanovené pravnimi piedpisy

nebo pozadavky nezbytné pro fddny vykon sjednané prace

Zaméstnanci, ktery se ucastni na zakladé pisemné dohody se
zaméstnavatelem uzaviené podle § 234 zakoniku prace Skoleni, jiné
formy pfipravy nebo studia, v nichz ma ziskat pfedpoklady stanovené
pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané
prace, nalezi pracovni volno sndhradou mzdy ve vySi primérného
vydelku:

e po dobu nezbytné¢ nutnou kucasti na vyuCovani, vyuce nebo
Skoleni, véetné¢ dopravy tam a zpét, kterd zasahuje do rozvrzené
pracovni doby,

e tii pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci
studia v programu uskute¢novaném vysokou S$kolou nebo vyssi
odbornou $kolou,

e Sest pracovnich dnil na pfipravu a vykonani zaverecné zkousky,
maturitni zkousky, absolutoria nebo statni zkousky v ramci studia
v programu uskute¢iiovaném vysokou skolou,

e 15 pracovnich dnl na vypracovani a obhajobu zavérecné pisemné
prace, absolventské prace, bakalaiské prace, diplomové prace,
rigordzni prace nebo disertacni prace,

e 45 pracovnich dnli na prfipravu a vykonani statni zavéreéné

zkousky, statni rigor6zni zkousky a statni doktorské zkousky.

Clanek 12
Piekazky v praci na strané zaméstnavatele z divodu prostoje a pieruseni
prace pro nepiiznivé povétrnostni vlivy
Zameéstnanci, ktery nebyl pfeveden na jinou praci v disledku
a) prostoje nebo

b) neptiznivych povétrnostnich vlivi,

nalezi ndhrada mzdy ve vysi ............. pramérného vydelku.
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(Zdkonik prdace stanovi pro prostoj narok na nahradu mzdy nejméné ve vysi 80
% prumérného vydélku a pro nepriznivé povétrnostni viivy 60 % priimérného
vydeélku, nejvyse vsak 100 % priimérného vydeélku.)

Cl4nek 13
Ukonceni pracovniho poméru

a) Odstupné

Zamestnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodt uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) ZP,
nebo dohodou z tychz dvoda, pfislusi pii skonceni pracovniho poméru
minimalni odstupné :
- trval-li pracovni pomér méné neZ 1 rok ve vysi jednondsobku
Jjeho priimérného mésic¢niho vydélku,
- trval-li vice nez 1 rok a méné nez 2 roky ve vysi dvojndasobku
priumérného mésicniho vydélku,
- trval-li vice nei 2 roky ve vySi trojndsobku priimérného
mésicniho vydélku.
Zamestnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem z diivod uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo
dohodou ztychz duvodi, prislusi pii skonceni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku prumeérného vydelku.

b) Zvyseni odstupného vzhledem k délce trvani pracovniho poméru

Odstupné pii skonfeni pracovniho poméru vypovédi ze strany
zameéstnavatele nebo dohodou z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c)
ZP se oproti vysi stanovené zakonikem prace zvySuje u zaméstnancu,
jejichz pracovni pomér k zaméstnavateli trva ke dni skonéeni pracovniho
poméru:

e vice nez pét let, o jednonasobek primérného mési¢niho vydélku,

e vice nez 10 let, o dvojnasobek primérného mésicniho vydélku,
e vice nez 15 let, o trojnasobek primérného mési¢niho vydélku.

(Pripadné Ize se dohodnout na zvySeni castky odstupného jiz pri trvani
pracovniho poméru po kratsi dobu trvani pracovniho poméru.)

¢) ZvySeni odstupného pii skonéeni pracovniho poméru dohodou pted
uplynutim vypovédni lhity




Pfi rozvéazani pracovniho poméru dohodou pifed uplynutim vypovédni
lhity dvou mésict, bude odstupné dale zvyseno za kazdy cely mésic
nevyCerpané vypovédni lhity o dalsi jeden ndsobek primérného
meésicniho vydélku.

IV.
Odméiovani za praci
Clinek 14
Zakladni zasady
a) Zasady odménovani zaméstnanci dohodnuté v této kolektivni smlouvé

jsou zékladem pro sjednani ¢i stanoveni podnikového mzdového systému.

b) Zameéstnanci piislusi za vykonanou praci mzda. Zaméstnancim, ktefi

vykonavaji stejnou praci, nebo praci stejné hodnoty, prislusi stejna mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti
zaméstnance a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a
vysledcich préce, a to v pracovnim pomeéru ke stejnému zamestnavateli.

Tarifni stupen se vzdy sjednava nebo stanovuje pisemné pied vykonem
prace v pracovni smlouvé (nebo v jiné smlouve), kolektivni smlouvé
(ptipadné v dohodach o jeji zmeng) ¢i vnitinim predpisu.

Clanek 15
Zarucéena mzda

Zaruenou mzdou je mzda, na kterou vzniklo zaméstnanci pravo podle
zakoniku prace, pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo
mzdového vyméru.

Clanek 16
Zarazovani zaméstnancu

a)

Podle charakteru prace se zafazuji pracovni Cinnosti do pfislusného
povolani nebo funkce; podkladem pro zatazeni jsou charakteristiky téchto
¢innosti vychazejici z jeji slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti.
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b) Podkladem pro zafazeni zaméstnance do pfislusného tarifniho stupné
(tarifniho stupné 1 az 7 u délnickych pracovnich ¢innosti, tarifniho stupné
1 az 12 u technickohospodafskych, provoznich a administrativnich
funkci) je podnikovy katalog odvozeny od Katalogu praci podle povolani
a stupiiti vydaného pod gesci MPSV CR v r. 1996.

Clanek 17
Mzdovy systém

Mzdovy systém zaméstnavatele zahrnuje:

a) tarifni systém sestavajici z jedné nebo vice tarifnich stupnic se mzdovymi
tarify,

b) zakladni mzdové formy s tim, ze bude upfednostiiovana ¢asova a ukolova
forma mzdy,

c¢) priplatky ke mzde,

d) ostatni mzdové slozky (napf. odmény, prémie) vcetné zasad pro jejich
pfiznavani upravuje zaméstnavatel svym vnitinim predpisem, ktery bude
pfedem projednan s odborovou organizaci (a bude prilohou této kolektivni
smlouvy).

Clanek 18
Tarifni mzda

Zaméstnanci piislusi tarifni mzda ve vySi mzdového tarifu prace
odpovidajiciho ptevazné sjednanému druhu prace.

Clinek 19
Stupnice minimalnich mzdovych tarifa

Vyse mzdovych tarifi vjednotlivych stupnich je minimalni a vychazi ze
zafazeni pracovnich Cinnosti do funkci, povolani a tarifnich stupiii podle
hledisek uvedenych v ¢lanku 16 této kolektivni smlouvy. Uvedené mzdové
tarify nesmi obsahovat mzdové ptiplatky ani jiné slozky mzdy.
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Uvedena tarifni stupnice je sjednana pro 40 hodinovy pracovni tyden.
(pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby se vyse minimalnich hodinovych
mzdovych tarifii imérné upravi).

(V pripadeé, ze zameéstnavatel po projednani s odborovou organizaci uplatni
stupen musi svoji hodnotou odpovidat nejméné hodnoté prvniho tarifniho stupné
stanoveného narizenim viady ¢. 204/2014 Sb., kterym se méni narizent viady C.
vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, v platném znéni. Hodnota prvniho tarifniho
stupné ¢ini od 1. 1. 2015 9200 K¢ za mésic a 55,00 za hodinu.)

Clanek 20
Smluvni mzda

Se zaméstnanci, ktefi svymi znalostmi a vykonnosti dosahuji velmi dobrych
pracovnich vysledki a jsou na svém pracoviSti uzndvanymi odborniky, lze
sjednat vySi zakladni mzdy individualn€¢ (smluvn€) vys$i mimo stupnici
mzdovych tarifi.

Clinek 21
Mzdové priplatky

a) priplatek za praci prescas
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b)

Za kazdou hodinu prace pfescas piislusi zaméstnanci dosazena mzda a
ptiplatek ve vysi .......... % jeho priumérného vydélku. Jde-li o praci
prescas v noci nebo ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu, piislusi za
kazdou takto odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi .......... %
prumérného vydélku. Priplatek nalezi, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané pres¢as misto pfiplatku.

U nepravideln€ rozvrzené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den
stanoveny v rozvrhu pracovnich smén.

(VZP je dana zaméstnavateli moznost sjednat se zaméstnancem jeho
mzdu jiz s prihlédnutim k pripadné prdaci prescas. Soucasné musi byt
dohodnut rozsah prace prescas, k niz bylo pri sjednani mzdy prihlédnuto
— nejvyse vSak vrozsahu 150 hodin za kalendarni rok. U vedoucich
zamestnancu pak v mezich celkového rozsahu prdce prescas. V téchto
pripadech pak dosazena mzda a priplatek ani nahradni volno za prdci
prescas neprislusi.

Takovéto ustanoveni by nemélo byt do kolektivni smlouvy zarazeno!
Jedna se pouze o dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Je
v§ak zapotiebi, aby odborovd organizace i zaméstnanci byli o tomto
ustanoveni informovdni.)

priplatek za praci ve svatek

Za kazdou hodinu prace ve svatek prislusi zaméstnanci odménovanému
v hodinovych mzdovych tarifech dosazend mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek. Pokud se zaméstnavatel dohodne se
zaméstnancem na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzd¢€ za praci ve
svatek misto nahradniho volna, ¢ini tento pfiplatek ............ %
pramérného vydélku (nejméné vsak 100 % priimerného vydélku).

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku nebo

jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pifislusi zaméstnanci
dosazena mzda a ptiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostredi pro
ucely odménovani stanovi vlada natizenim ¢. 567/2006 Sb., v platném
znéni.

Vyse piiplatku ¢ini .......... K¢é/hod.
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d)

e)

~

g

h)

(Minimalni vyse priplatku stanovend narizenim viady cini 10 % cdstky
minimalni mzdy, jejiz sazba v hodinovém vyjadreni nyni ¢ini 55,00 K¢.)

pfiplatek za no¢ni praci

Zaméstnancum, ktefi pracuji v noci, tj. v.dobé od 22.00 do 6.00 hod.,
poskytne zaméstnavatel za kazdou hodinu prace v této dob¢ priplatek ve
%4 I % pramérného vydélku (pfip. ......... K¢é/hod.).

(Opét upozornéni: Zakonik prdce ddava moznost sjednat jinou minimalni
vySi a zpusob wurceni tohoto priplatku individudlni smlouvou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Driive toto bylo mozné stanovit pouze
v kolektivni smlouve.)

pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméestnanci dosazena mzda a
priplatek nejméné ve vysi .......... % prumérného vydélku.

(Minimalni vyse priplatku stanovend zakonikem prdce cini 10 %
prumeérného vydélku.)

(Pro tento priplatek plati stejné upozornéni jako u priplatku za nocni
prdci.)

priplatek za praci v odpolednich sménach

Zaméstnancum, ktefi pracuji v odpoledni (druhé) sméné, poskytne
zameéstnavatel priplatek ve vySi ........... K¢&/hod. Praci v odpoledni
sméné se rozumi prace v dobé od ....... do....... hodin.

priplatek za praci v délenych sménich

Za préci v délenych sménach nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi .......
K¢ ( napt. 40 K¢&) za kazdou odpracovanou sménu. Délenou sménou se
rozumi sména, kdy pferuseni prace trva alespon 2 hodiny.

pfiplatek za praci ve vyskach

Za praci ve vysce bez pracovnich plo§in nad 5 metrii pfislusi zaméstnanci
priplatek ve vysi .......... K¢&/hod. Pii pouziti pracovni plosiny pii této
praci nalezi priplatek ve vysi .......... K¢/hod.

(Se stoupajici vyskou by méla stoupat i vySe priplatku.)
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V podnikové kolektivni smlouvé 1ze dohodnout pfipadné dalsi priplatky.

Clinek 22
Mzda p¥i dohodnutém do¢asném pi‘evedeni na jinou praci

Zamegstnanci, ktery byl v disledku nezbytné provozni potfeby zaméstnavatele
v trvani nejvyse .......... po sobé jdoucich dnt pieveden na zakladé pisemné
dohody na jinou, méné placenou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouve,
nalezi k dosazené mzd¢ doplatek do primérého vydélku zameéstnance pred
takovym pfevedenim.

Clanek 23
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu a mimo pracovisté nalezi
zameéstnanci za kazdou 1 hodinu pohotovosti v pracovni dny odména nejméné

Ve VYS1 .oenn.n. % mzdového tarifu a ve dnech pracovniho klidu a ve svatek
nejmén€ ve vysi .......... % mzdového tarifu. Minimalni odména za pracovni
pohotovost Cini .......... K¢, a jde-li o den pracovniho klidu .......... K¢ za

kalendarni den.

Clanek 24
Mzda p¥i uplatnéni konta pracovni doby

Pii uplatnéni konta pracovni doby bude zaméstnavatel zaméstnanci

poskytovat za jednotlivé kalendaini mésice vyrovnavaciho obdobi, které tato
kolektivni smlouva vymezuje na obdobi .......... tydnit po sobé jdoucich,
minimalni mzdu ve vysi .......... % pramérného vydélku zaméstnance.
(Zakonik prdace stanovi minimdlni mésicni mzdu pri uplatnéni konta pracovni
doby ve vysi 80 % primérného vydélku zaméstnance a pri uplatnéni postupu
podle § 86 odst. 4 zakoniku prace pak minimalni mésicni mzda nesmi byt nizsi
nez 85 % prumeérného vydélku zaméstnance.)

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je predchozich 12
kalendainich mésicti po sob¢ jdoucich.

Clanek 25
Dalsi mzdové slozky
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a) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim prémie podle prémiového fadu,
ktery vyda v dohod¢ s odborovou organizaci.

b) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim odmény pii piileZitosti
vyznamnych zivotnich nebo pracovnich vyro¢i (50 let véku, prvni odchod
do starobniho nebo invalidniho diichodu apod.), a to:

® Zapodminek .......ooviiiiii e
(napr. podle vykonu prace zaméstnance)
L 7 P

¢) Ve vyplaté za mésic listopad bézného roku zaméstnavatel vyplati
zaméstnanci 13. mzdu. Tato mzda nalezi zaméstnanci, jehoz pracovni
pomér k zaméstnavateli trval v dobé od 1. 1. do 30. 11., a ¢ini ............
K¢. Uvedend castka se krati pomémé za neodpracovanou dobu
v uvedeném obdobi. Pfi kraceni se zaokrouhluje na celé K¢ smérem
nahoru.

Clinek 26
Rust priimérné mzdy

a) Primérnd mzda zaméstnancii vypoctend z objemu mzdovych nakladi bez

ostatnich osobnich nakladd a skute¢ného primérného evidenéniho poctu
zaméstnanct piepocten¢ho na plné zaméstnané po vylouceni vyplacenych
mezd zaméstnancl, snimiz byl sjednan smluvni plat, vzroste v roce
........... protiroku .......... minimaln€ o .......... %.
(Pri sjednavani kolektivni smlouvy na delsi casové obdobi je nutné tuto
otazku vyclenit napr. do prilohy kolektivni smlouvy a soucasné vymezit, ze
tento zdvazek se uzavird pouze pro rok 2015 a bude o ném kazdorocné
nové vyjednavano.)

b) Pfi rustu produktivity prace z .......... VTIOCE .......... proti roku
.......... vzroste za kazdé .......... % ristu produktivity prace z ..........
na zaméstnance prumérny vydélek o .......... % .
Clanek 27

Splatnost mzdy, termin vyplaty mzdy a zpusob a misto vyplaty mzdy

a) Mzda je splatnd vzdy za kalenddini meésic ve vyplatnim terminu
v nésledujicim kalendainim mésici. Termin vyplaty mzdy se stanovi vzdy
............... den (napf. 10. den) nasledujiciho kalendainiho mésice, s tim,
ze pokud termin vyplaty pfipadne na sobotu, ned€li nebo svatek, vyplaci
se mzda v nejblizsi predchozi pracovni den.
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b) Mzda se vyplaci v pracovni dobé na pracovisti.

Pokud je mzda na zéklad¢ dohody se zaméstnancem vyplacena na jeho
ucet u penézniho Ustavu, zavazuje se zaméstnavatel, ze zaméstnanec bude
mit mzdu na svém G¢tu v den shora stanoveného vyplatniho terminu.

Clanek 28
Normy spotieby prace

a) Pro odménovani zaméstnanci na pracovistich (pro profese)
............................. jsou pouzivany normy spotieby prace, které jsou
obsazeny v ptiloze €. ....... této kolektivni smlouvy.

b) Vypocet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifi podle ¢lanku 19
této kolektivni smlouvy a pfi zméné téchto tarifil je tieba je upravit o
koeficient odpovidajici poméru novych tarifi vi¢i dosavadnim.

¢) Zaméstnavatel se zavazuje prfizvat zastupce odborové organizace
k veskerym méfenim, ktera jsou podkladem pro stanoveni norem spotieby
prace.

V.
Péce 0 zaméstnance

Clanek 29
Socialni fond

a) Zameéstnavatel se zavazuje vytvofit socidlni fond a vést jeho prostiedky
oddélené na samostatném uctu. Socidlni fond bude zaméstnavatel dotovat
zakladnim pfidélem ve vysi .......... K¢ za pfislusny kalendaini rok,
pticemz pridél do fondu bude poskytnut v terminu ................ .

b) Do tohoto fondu bude poukdzan nad vySe uvedeny pridél i zlstatek
finanénich prostfedkd ze socidlniho fondu z pfedchozich let i splatky
vSech pilijcek od zaméstnancii (i byvalych) poskytovanych ze socialniho
fondu.

¢) Rozpocet socidlniho fondu tvofi pfilohu této kolektivni smlouvy.
Odborova organizace ma spolurozhodovaci pravo pfi rozhodovani o uziti
fondu v jednotlivych pfipadech. Bliz§i podminky pro uziti fondu jsou
stanoveny v zasadach uziti socidlniho fondu, které tvofi ptilohu této
kolektivni smlouvy.
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d) Pokud zaméstnavatel nevytvoii socialni fond, specifikuje vydaje na
pracovni a socialni podminky, pé¢i o zdravi a zvySeny rozsah doby
odpocinku zaméstnancli, vynalozené zaméstnavatelem ve smyslu § 24
odst. 2, pism. j) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, v platném
znéni.

Clanek 30
Zavodni stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancim ve vSech sménach,
s vyjimkou zaméstnanct vyslanych na pracovni cestu, zdvodni stravovani, a to

a) ve vlastni zavodni kuchyni s tim, ze zaméstnanec zaplati pouze hodnotu
surovin potfebnych k pfipravé jidla snizenou o pfispévek ze socidlniho
fondu. Cena stravenky pro zaméstnance za jedno hlavni jidlo tak bude
¢init .......... Ke.

b) jinym subjektem, kdy zaméstnavatel bude na cenu stravenky pfispivat

-ze svych danove uznatelnych nakladt na jednu stravenku .......... Kéa
-ze socidlniho fondu na jednu stravenku .......... K.
Cena stravenky pro zaméstnance za jedno hlavni jidlo tak bude Cinit
.......... Ke.

Clanek 31

Dopliikové penzijni sporeni

Zaméstnavatel se zavazuje prispivat ze svych prostiedkd na doplikové
penzijni spofeni (dfivéjsi penzijni pfipojisténi) se statnim prispévkem
zameéstnanctim, ktefi toto spofeni uzavieli a ze své mzdy u zaméstnavatele plati
toto pfipojisténi nejméne v Castce .......... K¢ mésicng, a to .......... Ke

mesicng.

Clanek 32
Zivotni pojisténi

Zameéstnavatel se zavazuje prispivat ze svych prostiedkl na Zivotni pojisténi
zaméestnancim, ktefi uzavfeli soukromé zivotni pojisténi za podminky, ze
vyplata pojistného pInéni je mozna az po 60 kalendainich mésicich a soucasné
nejdiive v roce dosazeni 60 let véku, a ze své mzdy u zaméstnavatele plati toto
pojisténi nejméné v Castce .......... K¢ mésicné, ato .......... K¢ mésicne.
(pripadné vazat na délku pracovniho poméru u zaméstnavatele)
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Clanek 33
Rehabilita¢ni pobyty

Zamgéstnavatel se zavazuje uhradit .......... K¢ z ceny rehabilitaénich pobyti
pro své zameéstnance v poctu .......... poukaz.
(v kolektivni smlouvé lze téz dohodnout poskytovani prispévku zaméstnavatele
na lazenskou a lécebnou péci)

Clanek 34
Rekreace

Rekreace pro zaméstnance a jejich rodinné piislusniky bude zabezpecovana
NASIEAOVIE: ...

Clinek 35
Zlepseni pracovniho prostiedi

Zamestnavatel se zavazuje prispét ke zlepsSeni pracovniho prostiedi realizaci
nasledujicich opatfeni:

a) napr. provést rekonstrukci socialniho zarizeni v objektu ... ... .....

b) napr. vybudovat ................ccccoevii e

Clinek 36
Diuchodci — byvali zaméstnanci

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze plnéni a vyhody plynouci z ¢lanku ............
této kolektivni smlouvy uplatni i na dichodce — byvalé zaméstnance.

VL
Cestovni nahrady

Clanek 37
Narok na cestovni vydaje

Zamestnavatel poskytne zaméstnanci nahrady cestovnich vydaji, které mu
vzniknou pfi:
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e pracovni cestg,

e cest¢ mimo misto pravidelného pracoviste,

cest¢ v souvislosti s mimofddnym vykonem prace mimo rozvrh
smen,

prelozeni,

ptijeti do zaméstnani,

vykonu préce v zahranici,

docasném piidéleni k jinému zaméstnavateli.

Clanek 38
Kraceni stravného

Bylo-li zaméstnanci b&éhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidan€, ob&da nebo vecefe, na které zaméstnanec financné€ nepiispiva,
muze zamé&stnavatel za kazdé uvedené jidlo stravné kratit o hodnotu

a) .... % stravného (napr. 50 %), trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
(ZP stanovi moznost kraceni stravného az o 70 %)
b) .... % stravného (napr. 25 %), trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,

nejdéle vSak 18 hodin,
(ZP stanovi moznost kraceni stravného az o 35 %)

c) .... % stravného (napr. 15 %), trva-1i pracovni cesta déle nez 18 hodin.
(Z/ stanovi moznost krdceni stravného az o 25 %)

(Podle ZP je vyzadovano, aby zaméstnavatel v podnikatelské sfére stanovil
rozsah kraceni, které muze cinit 1 % az 70 %. Volba je na zaméstnavateli.
Pokud vsak zaméstnavatel miru snizeni nesjednd nebo nestanovi, bude muset
snizit stravné o maximalni hodnotu stanovenou v zdkoniku prdace pro
zameéstnavatele ve statni a prispévkové sfére jako povinnou.)

Clanek 39
Kraceni zahrani¢niho stravného

Bude-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto jidlo, které
méa charakter snidan¢, obéda nebo velefe, na které zaméstnanec finan¢né

neptispiva, zahrani¢ni stravné mu bude poskytovano bez kraceni.

(Pro krdaceni zahranicniho stravného plati podle novely ZP totéz, co bylo
uvedeno u tuzemského stravného.)
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VIL.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Clinek 40
Spoluprace zaméstnavatele s odborovym orgianem

Zaméstnavatel se zavazuje pravidelné, nejméné vSak dvakrat rocné,
projednavat s odborovou organizaci stav ochrany zdravi v pracovnim procesu,
jednak na zakladé zhodnoceni rizik ohrozeni zdravi na vSech pracovistich, ale
také dalsi zlepSovani pracovnich podminek a zatizeni pro zaméstnance.

Odborova organizace bude spolupracovat pii vybéru zaméstnancl pro
organizovani prvni pomoci, pfivolani lékafské pomoci, hasi¢l, policie a
evakuaci zaméstnanci. Podobn¢ i pfi vybéru zaméstnancti odborn€ zpisobilych
k prevenci rizik na pracovistich.

Svazovym organim v ramci respektovani jejich prava vykonavat kontrolu
nad stavem BOZP dle zakoniku prace a Stanov OSPZV-ASO CR zaméstnavatel:

a)
b)

©)

d)

umozni v pracovni dobé pfistup na pracovist¢ za podminky dodrZzeni
predpist, které s provozem souvisi,

poskytne veskeré informace tykajici se BOZP, vcetné zaznami o
pracovnich razech a nemocech z povolani a navrhti na jejich odskodnéni,
pfizve na podnét odborové organizace externi odborné poradce nebo
organizace provadéjici mefeni rizikovych faktorti pracovniho prostredi a
uhradi pfimétené naklady s tim spojené,

poskytne povéfenym zastupciim piislu§ného odborového organu na useku
BOZP pro jejich ¢innost a pro jejich Skoleni k této ¢innosti pracovni volno
s ndhradou mzdy,

nebude postihovat povéfené zastupce prislusného odborového organu na
useku BOZP pro jejich ¢innost v této oblasti,

f) kSetfeni vzniku pracovniho twrazu a nemoci z povolani pfizve
zameéstnavatel pfislusného zastupce odborové organizace,

g) zaméstnavatel v pfipadé smrtelného pracovniho trazu zajisti ihned
ohldseni urazu prislusnému svazovému inspektoru BOZP (resp.
oblastnimu pracovnikovi) a SZDS Praha a do 30 dnt zasle vlastni zpravu
o vysledku Setfeni véetné navrhu na odskodnéni.

Clinek 41

Opatieni k zajiSténi bezpecné prace a uspokojivého pracovniho prostitedi
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a) Zameéstnavatel kvalifikované posoudi vSechna pracovni rizika
v organizaci, pracovni urazovost, nemoci z povolani, pracovni prostiedi
apod., a to nejen z hlediska piedpisi BOZP, ale i podle nejnovéjsSich
poznatkt védy a techniky a seznami vSechny zaméstnance s témito riziky.

b) Zaméstnavatel provede konkrétni technicka opatfeni vedouci
k bezpe¢nému vykonu prace a k optimalnimu pracovnimu prostiedi.

¢) Zaméstnavatel zajisti snizeni vystaveni zaméstnancti rizikovym faktoriim
pracovniho prostfedi, a to zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec
Skodlivindm vystaven, napf. prestavky pii expozici hlukem, vibracemi,
nadmérnym teplem, chladem, prachem, chemickymi latkami apod.

d) Zaméstnavatel hradi naklady se zajistovanim bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci (§ 101 odst. 6 ZP). Tyto naklady nesméji byt pfimo nebo
nepiimo prendSeny na zaméstnance.

Clinek 42
Pracovni podminky Zen a mladistvych

Zaméstnavatel bude piisn¢ dodrzovat podminky pro zaméstnavani zen a
mladistvych, dle smérnic zpracuje vlastni seznam praci zakdzanych zenam a
mladistvym podle konkrétnich podminek a projedna jej s odborovou organizaci.

Clinek 43
Poskytovani OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedka a
ochrannych napoji

Zaméstnavatel poskytne vhodné funkéni osobni ochranné pracovni
prosttedky na zakladé kvalifikovaného posouzeni pracovnich rizik u
jednotlivych profesi a dle pravidel poskytovani OOPP. Pro poskytovani OOPP
vypracuje vlastni seznam, ktery vyda v dohod¢ s odborovou organizaci. Soucasti
tohoto seznamu bude také piehled poskytovani mycich, ¢isticich a dezinfekénich
prostifedkti. Tento seznam bude tvofit pfilohu kolektivni smlouvy.

Zamestnavatel poskytne zdarma dostatek kvalitni pitné vody na kazdém

pracovisti. V prostfedi, kde jsou pracovnici vystaveni nadmérnému chladu, resp.
teplu, bude poskytovat ochranné napoje dle pfislusného natizeni vlady.
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Clanek 44
Odskodiiovani pracovniho urazu a zmirnéni nasledki pracovniho urazu

Zamestnavatel poskytne ditéti, které ma po zemielém narok na sirot¢i diichod
z diichodového pojisténi, manzelu (manzelce) zemfelého, v odivodnénych
ptipadech téZ rodi¢im zemfelého, pii tmrti zaméstnance nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, jednordzové odskodnéni navysené o cCastku
.......... K¢ (napr. 20 tis. K¢) nad Groven Castek stanovenych zakonem.

Pro zvySeni socidlni jistoty zaméstnancli je zaméstnavatel povinen, pokud
bude zaméstnanci pfiznano zdravotni postizeni v disledku pracovniho urazu,
nemoci z povolani ¢i jiného poskozeni zdravi z prace, zaméstnat jej na vhodném
miste.

Clanek 45
Pravidelné provérky BOZP

Pravidelné, nejméné jedenkrat v roce, bude zaméstnavatel organizovat ve
spolupraci a za ucasti odborové organizace provérky bezpe¢nosti prace a pozarni
ochrany. Zjisténé zédvady bude diisledné odstraniovat.

Clanek 46
Odborové organy a oblast BOZP

a) Inspekce BOZP odborového svazu provede bezplatnou preventivni
prohlidku stavu BOZP na pracovisti zaméstnavatele.

b) Zaméstnavatel mize kdykoliv pozadat o bezplatnou odbornou pomoc ve
vSech otazkach ochrany zdravi v pracovnim procesu.

¢) Odborovy svaz bude ucasten Setfeni pfiin vzniku poSkozeni zdravi
pracovnim urazem, nemoci zpovoldni a pomuze stanovit konkrétni
odpovédnost za vznik pracovniho trazu nebo nemoci zpovolani a
pomtuze stanovit zptisob odskodnéni.

d) Odborovy svaz bude spolupracovat pii zavedeni systému vychovy
zaméstnancl k bezpecné praci a pfipadné poskytne moznost vyuzivat
odbornych pracovnikd odborového svazu, svazovych inspektortt BOZP.
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VIII.
Zavéretna ustanoveni

Clinek 47
Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami. U¢innosti nabyva dnem .......... akondi.........

Clanek 48
Zmény kolektivni smlouvy

a)

b)

Kterakoliv ze smluvnich stran miize v dob¢ ucinnosti kolektivni smlouvy
navrhnout jeji zménu. Pfipadna zména néekterého z jejich ustanoveni bude
provedena pisemnym dodatkem. Dodatky ke kolektivni smlouvé pfijaté
smluvnimi stranami maji stejnou zavaznost a disledky jako kolektivni
smlouva.

Kolektivni smlouvu nelze vypovédét jednostrannym prohlaSenim jedné ze
smluvnich stran.

(V § 26 ZP je uvedena moznost vypovezeni KS jednou ze smluvnich stran.
Je zde stanoveno, ze KS lze pisemné vypovédeét nejdrive po uplynuti 6
mesici od data jeji ucinnosti; pritom vypovédni doba musi cinit nejméné 6
mésicii a zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.
To ovSem neznamend, ze v KS se obé smluvni strany nemiizou dohodnout,
ze KS nelze vypovédet jednostrannym prohldsenim jedné ze smluvnich
stran. Pri zaniku odborové organizace skonci ucinnost KS nejpozdéji
poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku.)

Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této kolektivni
smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5) zakona ¢. 2/1991 Sb., v platném znéni:

v piipadech sjednanych v jednotlivych ustanovenich smlouvy,
v piipad¢ vydani novych pravnich predpisit nebo pii novelizaci
stavajicich, které se dotknou zavazkt upravenych v této smlouve, a
to v celém rozsahu dotCenych zavazkd,

e vrozsahu Casti IV. Odménovani za praci a v rozsahu ¢asti V. Péce
0 zaméstnance.
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Clanek 49
Vyhodnoceni pInéni kolektivni smlouvy

Vyhodnoceni plnéni této kolektivni smlouvy se provadi pololetné, a to do
.................... a dale pak nejpozdéjido ...............
(Je-li kolektivni smlouva uzavirana na dobu delsi nez ]eden rok, je vyhodnoceni
treba provadet v uvedenych terminech kazdym rokem.)

Cl4nek 50
Seznameni zaméstnanci s obsahem této kolektivni smlouvy

S obsahem této kolektivni smlouvy seznami odborova organizace a
zameéstnavatel zaméstnance nejpozdeji do 15 dnd od jejiho wuzavieni
nasledujicim zptisobem:

Clanek 51
Navrh kolektivni smlouvy na dalsi obdobi

Navrh kolektivni smlouvy na rok ........ (pFip. na léta) predlozi obé smluvni
strany nejpozdéjido ................. .

Clanek 52
Piilohy kolektivni smlouvy

1. Vnitini mzdovy piedpis a prémiovy fad
2. Vnitini predpis o poskytovani OOPP

3. Vnitini pfedpis o poskytovani cestovnich nahrad
4. Rozpocet socialniho fondu
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(V kolektivni smlouvé je vhodné stanovit, Ze prilohy kolektivni smlouvy jsou jeji
nedilnou soucasti. Timto ustanovenim bude zarucena jejich platnost a ucinnost
spolecné s kolektivni smlouvou.)

razitko a podpis zastupce razitko a podpis zastupce
odborové organizace zameéstnavatele
Vo dne ...
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