K zachovani pracovnich mist pomiiZze kurzarbeit, v krizi podrzel
Némce i RakuSany

Diky podpore zaméstnanosti v podnicich zasazenych krizi proplulo Nemecko a Rakousko
velmi dobre posledni svétovou ekonomickou recesi. Program ale prinasi i néktera rizika,
napriklad pumpovani statnich penéz do nezdravych, dlouhodobé upadajicich podnikii ¢i
odvetvi. Jak bude vypadat Ceska verze kurzarbeitu?

To slovo zni trochu jako jazykolam. Uz od piistiho roku by ale kurzarbeit mohl v Cesku
zachranit tisice pracovnich mist. ,, Timto opatfenim chceme rychle a u€inné zareagovat na
soucasnou situaci a pomoci ¢eskym firmam, které mohou byt ohrozeny ruskym embargem,
fika ministryné¢ préace a socidlnich véci Michaela Marksova.

Kurzarbeit, neboli zkraceni pracovniho tivazku zaméstnanci, je upraven evropskou
legislativou a zaméstnavatelé jej mohou vyuZzit, potykaji-li se s vyraznymi ekonomickymi
problémy. Podminkou je vSak splnéni narocnych legislativnich podminek.

Nizsi plat a vzdélani misto vyhazovu

Zkraceni pracovni doby sniZi zaméstnavatelim mzdové naklady, a d4 jim Sanci vyhnout
se hromadnému propousténi, coz by samoziejmé& znamenalo masivni nartst
nezaméstnanosti. Zaméstnanci si finanéné pfili§ nepohorsi, nebot’ zbyla ¢ast mzdy je
vyplacena z evropskych fondl. Podpofeni zaméstnanci se vSak museji t€astnit odborného
vzdélavani a rozvoje svych pracovnich schopnosti.

,Obtiznost splnéni ptisnych evropskych podminek je vSak diivodem, pro¢ ¢eské firmy
kurzarbeit financovany z fondi EU téméf nevyuZivaji. Pro ¢eské zaméstnavatele je tedy
piinosné, ze Ministerstvo prace a socialnich véci navrhuje zjednoduSeni pravidel pro vyuziti
kurzarbeitu, ktery by byl financovan z ¢eského rozpoctu,* vysvétluje Gabriela Ivanco ze
spole¢nosti Mazars.

Kurzarbeit tak miize Cesku zasazenému protiruskymi sankcemi pomoci stejné, jako v dobé
ekonomické recese Némecku a Rakousku. ,,V Némecku dopoméha k nizké nezaméstnanosti
predevsim solidni riast hospodarstvi, flexibilita trhu prace a nepochybné i kurzarbeit,
ktery v dobé evropské recese zabranil rozsahlejsi likvidaci pracovnich mist,* fika Petr Dufek
z investi¢niho vyzkumu CSOB.

Od dubna 2008 do prosince 2009 pokles]l HDP v Némecku o 5,6 procenta, pocet
odpracovanych hodin v narodni ekonomice poklesl o 3 procenta, ale nezaméstnanost stoupla
pouze o jediné procento. Ve vétSin€ zemi piinesla ekonomicka krize velky nartst
nezameéstnanosti, v Némecku vSak 1 diky kurzarbeitu nikoliv. Behem ekonomické krize byla
nezaméstnanost v Némecku jedna z nejnizsich v ¢lenskych zemich EU, coZ mélo pozitivni
ekonomicky i socialni dopad. Dle odhadl se podatilo diky zkraceni pracovni doby zachrénit
vice nez 1,2 milionu pracovnich mist.



Némecku pomohly vydaje na rekvalifikaci

Jak vypadal uspesny némecky model kurzarbeitu? Soucasné se zavedenim kratsiho
pracovniho tydne ve firmach, které splnily zakonné podminky, a dostavaly tedy dotace na
mzdy svych zaméstnanci, doslo v Némecku k vyraznému zvyseni vladnich vydaji na
rekvalifikaci ¢i Skoleni. Vladni podpora zaméstnanosti se osveédcila.

Némecké statni vydaje na dotaci mezd byly béhem ekonomické krize enormni, ale ekonomika
krizi uspésné prestala. Poptavka po némeckych vyrobcich se celosvétove rychle obnovila,
podporované némecké firmy se vyhnuly hromadnému propousténi a némecka statni politika
se ukazala jako uspésna. I diky tomu, ze némecké podniky nepropustily své klicové
zaméstnance, se tamni ekonomika dostala na pfedkrizovou uroven jiz na jaie roku 2011,
prestoze némecti ekonomové ptivodné predpokladali, ze se to podaii az v roce 2013.

Navic v roce 2011, kdy se dalsi evropské zemé véetné Ceska topily v krizi, si némecka
ekonomika pfipsala dalsi rekordy. HDP za prvni ¢tvrtleti tehdy rostl meziro¢né o 5,2
procenta, v té¢ dobé nejrychleji za 21 let od némeckého sjednoceni, a tehdejsi nezaméstnanost

v

Nejen kvili Rusku

V Cesku by piitom kurzarbeit nemél byt jen nastrojem na jedno pouZiti. Kromé dusledk
sankci viéi Rusku a ekonomickym protiopatienim Moskvy pomuze v budoucnosti i v
obdobi Zivelnych pohrom, hospodaiskych krizi, sezonnich vykyvii nebo prechodu na
novy podnikatelsky program.

Posledni verze materialu expertni skupiny ministerstva prace a socialnich véci pocita se
dvéma variantami kurzarbeitu financovaného z ¢eského rozpoctu od ledna 2015. V prvni
variant¢ by se zaméstnanci nevzdélavali, pficemz by dostavali 60 procent své mzdy, 40
procent od zaméstnavatele a 20 procent od stitu, maximalni statni prispévek by byl na
urovni dvojnasobku minimalni mzdy.

Ve druhé varianté by se zaméstnanci vzdélavali a dostavali 90 procent své mzdy, 45
procent od zaméstnavatele a 45 procent od statu, strop pro statni ptispévek by byl na
urovni primérné mzdy. Zaméstnavatelé by kurzarbeit mohli ¢erpat po dobu Sesti mésici,
nasledné by bylo mozZné statni podporu prodlouZit o dalSich Sest mésicti. Materidlem se bude
zabyvat 1 tripartita a musi ho schvalit vlada.

,Narok na ¢erpani kurzarbeitu by zaméstnavatelé prokazovali ¢estnym prohlasenim, coz
situaci zna¢né ulehcuje. Zda jsou zakonné podminky skute¢né plnény by bylo predmétem
naslednych kontrol. Uvedeny postup celou povinnou administrativu znacné zjednodusuje a
pro zaméstnavatele je to pozitivni impuls,* dodava Gabriela Ivanco. Splnéni cestného
prohlaseni bude stat zpétné kontrolovat za pfedem dohodnuté obdobi, naptiklad po ukonceni
ucetniho obdobi, po ro¢nim auditu a podobné.

,,Piispévek bude poskytovan maximalné do ¢astky 1,4nasobku minimalni mzdy, aktualné
11 900 korun, po dobu Sesti mésicti s moznym prodlouzenim o dalSich Sest mésicii,
vysvétluje naméstek ministryné pro zaméstnanost Jan Marek. O poskytnuti pfispévku bude
rozhodovat komise na krajskych pobogkach Utadu prace CR, ktera bude slozena jak ze
zastupcii



Kurzarbeit prinasi vyhody, ale i rizika

Pti spravné nastaveném zkraceni pracovni doby se podle odbornikti dafi postizenym
zaméstnavateltim piekonat ekonomickou krizi, do¢asné omezeni vyvozu na nékteré trhy nebo
zivelné pohromy. Zaméstnavatelé totiz snizi naklady, pricemz v§ak nemusi propoustét
kvalifikované zaméstnance. To jim usetii jak vyplatu odstupného, tak dalsi naklady, které
vznikaji po oziveni trhi, kdy je nutné pfijmout a zaskolit nové pracovniky.

Dojde-li k ekonomickému oziveni v fadech mésict, stat diky kurzarbeitu usetii, nebot’ vydaje
na dotace mezd zaméstnancu jsou niZsi neZ celkové statni vydaje spojené s vyplatou
podpory v nezaméstnanosti a socidlnich davek. Navic musi vladni politika sledovat i
dualezity socialni aspekt, coz je rovnéz vyhoda kurzarbeitu.

Pokud vsak k rychlému ekonomickému oziveni nedojde, hromadnému propousténi se zabranit
nepodafi. Dojde pouze k ¢asovému oddaleni s obrovskymi finanénimi vydaji. Rizikem
zkracené pracovni doby je tedy dotacni politika zachrany pracovnich mist s nejistou
budoucnosti.

V ramci kurzarbeitu mize rovnéz dojit k tomu, ze stat zacne zachranovat upadajici
podniky, které by se dostaly d¥ive ¢i pozdéji do potiZi i bez aktualni krize. Zavedeni
kurzarbeitu rovnéz ztéZzuje zaméstnavateliim rychlou optimalizaci po¢tu zaméstnanci,*

dodava Gabriela Ivanco.
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