Zapis

z jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost

ze dne 10. srpna 2011

Pritomni: dle prezencni listiny
Program:

1. Navrh na upravu minimalni mzdy od 1. ledna 2012
2. Rizné

Jednani zahajil vedouci PT RHSD Ing. Zdenék Liska.

K bodu 1

K materialu ,Navrh na Gpravu minimalni mzdy od 1. ledna 2012“ ptedlozeném MPSV Ing. Z.
LiSka uvodem uved|, Ze v jeho obsahu neni navrhovana zadna €astka na zvySeni minimaini
mzdy a je ponechano na socialnich partnerech, aby na spoleCném jednani objektivné
zvazili vSechny znamé ekonomické a socialni souvislosti a dospéli ke vzajemné
shodé na vySi minimalni mzdy od 1. 1. 2012. Ve svém vystoupeni Ing. Z. LiSka dale
informoval o obsahu sou€asné pravni upravy minimalni mzdy (Nafizeni viady ¢.
567/2006 Sb., v platném znéni) s tim, ze

a) zakladni mésicni sazba minimalni mzdy &ini od 1. 1. 2007 (pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin) 8 000 KE a hodinova zakladni sazba
48,10 K¢,

b) niz8i sazby minimalni mzdy podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni
zaméstnance, které je mozno vyuzit, Cini

— 90 % jeji zakladni sazby, jde-li o prvni pracovni pomér zaméstnance
ve véku 18 az21let, atopodobu 6 mésici ode dne vzniku
pracovniho poméru,

— 80 % jeji zakladni sazby, jde-li o mladistvého zaméstnance,

— 75 % jeji zakladni sazby, jde-li o zaméstnance, ktery je pozZivatelem
invalidniho dlichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

— 50 % jeji zakladni sazby, jde-li o zaméstnance, ktery je poZivatelem
invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, nebo
o mladistvého zameéstnance, ktery je invalidni ve tfetim stupni
a nepobira invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné.



Vzhledem k vySe uvedenému soucasné Ing. Z. LiSka vyzval zastupce MPSV, aby sdélili
divod predlozeni uvedeného materialu s tim, Ze je ponechano na socialnich partnerech, aby
posoudili, zda minimalni mzdu upravovat. Pfitomni zastupci MPSV sdélili, Ze nemaji
informace o divodnosti uvedeného postupu.

V nasledujici diskusi k obsahu predlozeného materidlu zastupci socialnich partnerQ
podrobné oduvodnovali své postoje k navrhu na Upravu minimalni mzdy. Z této diskuse
vyplynulo, Ze se socialni partnefi v obecné roviné shodli na tom, Ze vySe minimalni mzdy by
meéla byt upravena. Mezi socialnimi partnery vSak nebylo dosazeno shody, pokud jde o
Castku, o kterou by méla byt minimalni mzda zvySena.

Stanovisko odborU

Stanovisko CMKOS je uvedeno v priloze tohoto zapisu. CMKOS dale pozaduje zru$eni
moznosti sniZzeni minimaini mzdy, nebot se jedna o zjevnou diskriminaci z divodu véku a
z davodu zdravotniho postizeni. K tomuto stanovisku se pfipojuje téz ASO, zejména pokud
jde o pozadavek 15% navySeni zakladni sazby minimalni mzdy a zruSeni moznosti snizeni
minimalni mzdy, a to jak u mladistvych zaméstnanci a zaméstnanct do 21 let, tak u
zameéstnancu se zdravotnim postizenim.

Pokud jde o moznost snizeni minimalni mzdy, zastupci odborti dale vyslovili podporu
pozadavku Narodni rady osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, aby tato moznost
byla zruSena, nebot je povazovana za diskriminaci. Stanovisko Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim CR je téZ uvedeno v pfiloze tohoto zapisu.

Stanovisko zaméstnavatelt

PFi posuzovani navrhu na upravu minimalni mzdy zastupci zaméstnavatell vychazeli
zejména ztoho, Ze zvySeni minimalni mzdy by mélo zajistit narast pFijma
zameéstnancl azaroven by nemélo ohrozit zaméstnanost ani existenci
a konkurenceschopnost zejména malych a stfednich firem, jak je v pfedlozeném
materialu uvedeno.

Pokud jde o zvySeni minimalni mzdy zaméstnavatelé povazuji za nezbytné brat v
uvahu makroekonomické udaje svédcCici pro narlst minimalni mzdy uvedené
v materialu - napf. vy8Si narast spotfebitelskych cen ( 2,9%), zohlednéni zvySeni
snizené sazby DPH na 14% (288 K¢, tj. 3,6% MM), narust pramérnych mezd (4%) a
dale téz to, Zze souCasna vySe minimalni mzdy prestava plnit socialni i motivacni
funkci k pfijimani prace pred spoléhanim na socialni davky (ISPV).

V této souvislosti zaméstnavatelé povazuji za nezbytné pfi navySeni minimalni mzdy
zohlednit i rozdily ve mzdové urovni mezi jednotlivymi sektory, reagovat na
oCekavany prlbéh oziveni na strané podnikd a snizeni odhadu leto$niho ristu mezd
(1,14%) a odhadu na pfisti rok (2,29%). Zaméstnavatelé uvedli, ze vysSi nebo
skokové zvySeni minimalni mzdy by zpUsobilo problémy v systémech odmérnovani u
sektorl a zaméstnavatell s podprimérnymi mzdami. Neumérné zvySeni minimalni



mzdy by vedlo k deformaci tarifnich stupit v prvych tarifnich tfidach, pfipadné pokud
by firmy nechtély plosné zvedat mzdové tarify v ostatnich tfidach, musely by
pristoupit ke snizovani variabilnich (pobidkovych) slozek mzdy. Vylou€ena neni ani
krajni varianta - ruSeni pracovnich mist.

Pfi zohlednéni vySe uvedeného zastupci zaméstnavatell povazuji za pfijatelné
zvySeni minimalni mzdy o cca K& 500, tj. na ¢astku ve vysi K¢ 8. 500 (zastupci
Asociace textiiniho — odévniho — kozedélného primyslu a Svazu obchodu a
cestovniho ruch CR povazuji za pfijatelnou &astku navy$eni minimalni mzdy
maximalné o K¢ 400,-). Uvedené zvyseni by ¢astecné kompenzovalo zaméstnancim
zvySené spotiebni naklady a nemélo by puasobit problémy v odvétvich s nizSimi
prumérnymi mzdami a malym firmam. Uvedeny pfistup by zohlednoval skute¢nost,
Ze prubéh ekonomického oziveni zvolfiuje ve druhé poloviné roku 2011 své tempo a
obdobny vyvoj Ize oCekavat i vroce nasledujicim a to se vSemi dusledky pro
podnikatelsky sektor.

PoZzadavek odbord na navySeni minimaini mzdy o 15% je pro zaméstnavatele
nepfijatelny. Takto razantni navySeni, které neodpovida zvySené produktivité prace
by pro mnohé zaméstnance mohlo byt demotivujici (i za nedostate¢né odvedenou
praci maji zaméstnanci zajistén doplatek k minimalni mzdé) a tyto neproduktivni
naklady by nasledné zaméstnavatel byl nucen feSit snizovanim poc¢tu zaméstnancu.
Nebyl by to tedy to tedy impulz ke zvySeni zaméstnanosti, ale naopak. Ve vys$si mife
by se mohla vyskytovat snaha o obchazeni pracovnich poméru.

Zaméstnavatelé doporucuji ponechat stavajici moznost vyuzivat sniZzeni minimalni
mzdy v zavislosti na pracovnim omezeni zaméstnance. Tato pravni uprava nebrani,
aby minimalni mzda byla poskytovana v nesnizené vySi, pokud zaméstnanec
vykazuje srovnatelné pracovni vysledky. Naopak moznost uplatnit niz§i minimalni
mzdu muize vést k vétSi ochoté zaméstnavatell poskytnout pracovni pfilezitost
zaméstnanclm v pfFipadech, kdy nejsou schopni pro nedostatek zkusenosti nebo ze
zdravotnich dlvodld podavat srovnatelny vykon s ostatnimi zaméstnanci. Dale |ze
uveést, Ze mnozi z téZce zdravotné postizenych zaméstnancl nedosahuji adekvatni
produktivity prace, ktera by odpovidala minimalni mzdé a doplatky do minimalni
mzdy tak predstavuji neproduktivni naklady prace, v podstaté supluji socialni davky a
pracovni terapii.

Pokud jde o upravu minimalni mzdy, zaméstnavatelé dale navrhuji, aby v ramci
socialniho dialogu byly feSeny otazky odvétvové stanovené minimalni mzdy. Za tim
uCelem navrhuji pfipravit jednani na expertni urovni, které by mozZnost této
systémové zmény posoudilo.

K bodu 2

Zastupce CMKOS vznesl dotaz, jak pokraduji prace na ptipravé Upravy ,kurzarbeitu®.
Zastupce MPSV sdélil, Ze k této problematice byl zpracovan material, ktery ma byt
dne 11. 8. projednavan na poradé vedeni MPSV.



Zaver:

Socialni partnefi k materialu ,Navrh na Upravu minimalni mzdy od 1. ledna 2012“ zaujali
tato stanoviska:

1. Socialni partnefi se shodli na zvySeni minimalni mzdy.
2. Mezi socialnimi partnery nedoslo ke shodé na vySi minimalni mzdy od 1.1. 2012

a) Odbory pozaduji navySeni minimalni mzdy nejméné o 15% na Castku ve
vysi K& 9 200,-.
b) Zaméstnavatelé povazuji za mozné zvySeni minimalni mzdy maximalné o

K¢ 500,-, tj. na Castku ve vysi KC 8 500,-.

3. Socidlni partnefi nezaujali shodné stanovisko k moznosti snizeni minimalni mzdy
v pfipadech osob se zdravotnim postizenim, u miladistvych zaméstnancl a
zaméstnancl do 21 let.

a) Odbory zaroven podporuji stanovisko Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim CR, ktera pozaduje, aby moznost snizeni minimalni mzdy byla
zruSena.

b) Zaméstnavatelé poZaduji ponechat stavajici upravu moznosti
snizeni minimalni mzdy.

4. Socialni partnefi shodné poZzZaduji, aby byla na drovni MPSV zahgjena
expertni jednani o moznosti upravy sektorové minimalni mzdy.

Prilohy dle textu

Zapsala: JUDr LibuSe Bradlerova

V Praze dne 10. srpna 2011



