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Diuchodové pojisténi zaméstnancu vykonavajicich rizikova a
namahava povolani

Tento material predklada Ministerstvo financi k projednani na 92. Plenarni schiizi RHSD CR
dne 18. srpna 2011. Obsahuje zakladni principy feSeni diichodového pojisténi zaméstnancii
vykonavajicich t¢Zké a rizikové prace, které navazuji na vysledky jednani Pracovni skupiny
RHSD pro koncepci diichodové reformy ze dne 29. ¢ervna 2011.

Zakladni principy FeSeni problematiky duchodového pojisténi zaméstnanca
vykonavajicich rizikova a namahava povolani

1. Problematika bude feSena mimo I. prabézny pilit dichodového systému, a to v ramci
III. pilite, ktery upravuje doplitkové penzijni spofeni.

2. Reseni bude co nejobecné;jsi.

3. ReSeni bude zapracovano do navrhu zdkona o dopliitkovém penzijnim spofeni, a to
formou novely tohoto zakona.

4. ReSeni bude jednoduché sco nejmensim poctem vyjimek a zdsahli do névrhu
uvedeného v bod¢ 3.

5. ResSeni bude zaloZeno na individualni smlouvé mezi penzijni spolecnosti a ti¢astnikem,
pficemz prostiedky ucastnika souvisejici se smlouvou o dopliikovém penzijnim
spofeni a prostiedky souvisejici s tzv. preddiichodem (viz bod 11) budou vedeny
oddéleng.

6. Vylouceny budou uzaviené penzijni plany, tj. smluvni vztahy mezi zaméstnavatelem
a penzijni spolecnosti, na jejichz zaklad¢ by ucastnikiim vznikal narok na diichodové
davky. Na uvedené smluvni vztahy by totiz dopadala smérnice Evropského
parlamentu a Rady €. 2003/41/ES o ¢innostech instituci zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi a dohledu nad nimi a tyto vztahy by se smérnici musely byt v souladu.
V ramci koncepce diichodové reformy bylo vSak rozhodnuto, Ze zaméstnanecké
penzijni pojisténi se v Ceské republice zavaddt nebude. Piipadné zavedeni
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi do III. pilite by jednak vedlo k rozporu
s evropskym pravem (instituce zaméstnaneckého penzijniho pojisténi podle uvedené
smérnice mohou vykonavat jen tuto Cinnost, pfiCemZ penzijni spolecnosti budou
vykonévat ¢innost jinou) a jednak k vyznamnému naruSeni koncepce tohoto pilite.

7. Reseni bude spo¢ivat v tpravé oddéleného zvlastniho piispévku zaméstnavatele pro
ucely specialné vytvotrené davky (pfeddiichod).

8. Tyto ptispevky budou spravovany v ramci standardnich ti¢astnickych fondd, do nichz
bude penzijni spolecnost rozdélovat prostiedky ucastnika na zdkladé smluvené
strategie. Tento ptistup rovnéz umozni fidit rizikovy profil podle véku tc¢astnika.
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Zavazek zaméstnavatele prispivat zaméstnanci véetn€ vyse zvlastniho ptispévku bude
upraven v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpise zaméstnavatele. Kolektivni
smlouva nebo vnitini piedpis zaméstnavatele upravi rovnéz, jak bude zajisténo placeni
pojistného na zdravotni pojisténi a diichodové pojisténi v dobé Cerpani preddichodu,
aby nedoslo knegativnimu dopadu na vysi starobniho dichodu pfiznaného po
dosazeni diichodového veku.

Okruh zaméstnanct, kterym bude zaméstnavatel moci timto zptsobem pfispivat, bude
pln¢ v kompetenci zaméstnavatele a bude vysledkem kolektivniho vyjedndvani.

Pteddiichodem bude penze na dobu urcitou, kterou bude mozné ptiznat nejdiive pét
rokl pfed dosazenim diichodového véku a jejiz vyplata kon¢i dosaZzenim dichodového
veku.

Dosazenim dichodového véku se nevycerpané prostiedky na ptreddichod (zvlastni
pfispévek zaméstnavatele a vynosy zné&j) stavaji standardnim piispévkem
zamg&stnavatele, ktery lze vyuzit v rezimu bézné smlouvy o doplikovém penzijnim
spofeni.

Pro zvlastni pfispévek zaméstnavatele by méla byt zvlastni danova uleva nad rdmec
soucCasn¢ navrhované (napft. v rozsahu 12 000 K¢).

Vzhledem k existenci individualni smlouvy mezi ucastnikem a penzijni spole¢nosti
nebude mit zména zaméstnani GcCastnika negativni dopad na toto feSeni. Zvlastni
prispévek mulze dale poskytovat jiny zaméstnavatel, pokud tento zavazek bude
vyplyvat z kolektivni smlouvy nebo jeho vnitiniho predpisu.

Pteddiichod bude soucasti nového systému doplitkového penzijniho spofeni a bude
tieba vyftesit jeho vyuziti i pro soucasné i€astniky penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem.

Bude potiteba vyfesit otizku, zda na vyplatu preddichodu budou pouzity jen
prostredky ze zvlastniho pfispévku zameéstnavatele, a nebo bude umoznéno pouzit
veskeré prostiedky Ucastnika evidované na jeho osobnim uctu ztitulu smlouvy
o doplitkovém penzijnim spofeni.

Utinnost novely zékona o doplitkovém penzijnim spofeni, kterd se tyka feSeni
uvedené otazky, se navrhuje od 1. ledna 2014. S ohledem na skute¢nost, Ze zédkon o
dopliikovém penzijnim spoieni nabude ucinnosti od 1. ledna 2013, kdy stavajici
penzijni fondy projdou slozitym procesem transformace, je tteba zachovat dostatecné
obdobi pro wustileni cinnosti transformovanych penzijnich spolecnosti v ramci
konceptu III. pilife a teprve po jeho konsolidaci zavést rezim specificky jen pro
nckteré kategorie zaméstnanci.



