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Vzdělávací semináře iPodpora 
Po letní přestávce se na začátku září 2013 opět naplno rozběhly vzdělávací akce, které v rámci naplňování cílů projektu „Posilování sociálního dialogu prostřednictvím integrovaného systému podpory spolupráce zástupců zaměstnanců – iPodpora“ realizuje Asociace samostatných odborů. Gestorem projektu je Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR – Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost a je financován z prostředků Evropského sociálního fondu.
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Záběr na účastníky semináře v Plzni
Jedním ze záměrů tohoto operačního programu iPodpora je zvýšit adaptabilitu zaměstnanců a konkurenceschopnost partnerů sociálního dialogu v České republice. I samotný název této konkrétní klíčové aktivity KA 12, „Ochrana práv v pracovněprávním vztahu“, přímo napovídá, jakými okruhy problematiky se organizované semináře budou zabývat. Jde především o to, aby docházelo ke zvýšení informovanosti a rozšíření znalostí a dovedností zaměstnanců v oblastech přímo souvisejících se zlepšením jejich pozice na trhu práce a k aktivní ochraně jejich práv. Nejde tedy jen o zaměstnance jako takové, ale také o nezaměstnané, jež jsou evidovaní na úřadech práce, a kteří se snaží opětovně zařadit do pracovního procesu. 
Vzdělávací aktivitu je také nutné směřovat k mladým lidem, a proto se do hledáčku organizátorů dostávají absolventi škol a učilišť. Mladí lidé jsou velmi zranitelnou skupinou, nemají zkušenosti, a proto organizátoři mezi účastníky seminářů rádi vidí právě zástupce této skupiny. Podobně ohrožených skupin je samozřejmě víc, nelze opomenout nelehkou pozici lidí s nižším vzděláním 
a s tím související nízkou kvalifikací. Také se s diskriminací na trhu práce velice často setkávají lidé vyššího věku a spoustu problémů musí řešit třeba i cizinci.
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Účastníci semináře ve Velkém Meziříčí

Cílem projektu je právě tyto lidi oslovovat a motivovat je k vlastnímu vzdělávání a dalšímu zapojování do aktivit v rámci projektu. Tento projekt je totiž ve fázi příprav na nový informační, komunikační a vzdělávací nástroj sociálního dialogu – integrovaný informační systém iPodpora. V rámci příprav dvanácti multimediálních kiosků, které budou umístěny v nákupních centrech krajských měst, mimo Prahu, se také chystá specializovaný webový portál. Tento portál bude přístupný z jakéhokoliv počítače s připojením na internet. Proto je v době příprav jednotlivých kroků projektu důležité spolupracovat s cílovou skupinou – zaměstnanci, a účelně definovat jejich uživatelské potřeby.


Zmiňované vzdělávací akce – semináře KA 12, jsou programově zaměřené na tyto okruhy:

1.
Práva zaměstnanců ve vztahu k zaměstnavateli, státu a dalším subjektům

2. 
Ochrana zájmů zaměstnanců a sociální dialog

3. 
Ochrana před zneužitím na trhu práce

4. 
Lidské zdroje a postupy zaměstnavatelů

5. 
Další vzdělávání a profesní rozvoj

6. 
Slaďování profesního a rodinného života 

a flexibilní a alternativní formy zaměstnávání

7. 
Integrovaný informační systém iPodpora, užívání a přínosy

Lze tedy říci, že témata jsou ohraničena velmi širokými mantinely, což dává prostor k zacílení se na určitou specifickou problematiku, a to s ohledem na složení účastníků konkrétního semináře. Je tedy možné připravit program zaměřený například na problematiku určité skupiny osob podle dříve zmíněných ohrožených skupin.
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Záběr na účastníky semináře v Rychnově nad Kněžnou

Jedním z lektorů, kteří zajišťují chod vzdělávacích seminářů, je 
ing. Václav Protiva z Republikového centra vzdělávání, s.r.o. Havlíčkův Brod. Lektorské zajištění akce vychází z podmínek daných projektem a na základě výběrového řízení byla právě tato firma pověřena zajištěním připravovaných seminářů. Během uplynulých měsíců se již uskutečnila řada akcí a tak jsme položili několik otázek lektoru ing. Václavu Protivovi k průběhu akcí.
Jaká oblast v rámci vzdělávacího programu iPodpora „Ochrana práv v pracovněprávním vztahu“ nejvíce zajímá účastníky seminářů?

Velice záleží na složení účastníků a mnohdy je to odvislé i od několika konkrétních účastníků, kteří se více zapojují do diskuze. Tato situace rozhodně není na škodu věci, protože i mě to nutí určitý problém rozebrat víc do hloubky 
a mnohdy podrobně diskutujeme o problémech konkrétního člověka. Ostatní účastníci semináře jsou tak více vtaženi do problematiky a následně se tzv. otevřou a společně řešíme určitý problém. Ale samozřejmě je to okruh pracovního práva co lidi zajímá. Třeba minimální mzda a s tím související náležitosti, které se od letošního srpna změnily. Minimální mzda je teď 8500 korun a já se snažím význam této právní změny více rozebrat, třeba s ohledem na složení mzdy. To jsem ale uvedl jen jeden příklad, těch věcí, které v rámci semináře probereme je celá řada, myslím ale, že na těchto řádcích není nutné „opisovat“ zákoník práce. 

Na seminářích probíráte tedy nejen zákoník práce, na co dál se snažíte zaměřit?


Možná se to může zdát jako věc přímo s pracovněprávními vztahy nesouvisející, ale nový občanský zákoník č. 89/2012 Sb., který vejde v platnost od 1. ledna příštího roku, tedy pokud se nic nezmění, je v mnoha paragrafech zaměřený na problematiku vztahu zaměstnanec – zaměstnavatel. Třeba taková odpovědnost za způsobenou škodu je velmi užitečné téma.

Považujete za důležité školit právě nový občanský zákoník?


Ano, považuji. Když jsem se připravoval na lektorské zajišťování těchto seminářů v rámci projektu iPodpora a studoval jsem programovou náplň, byl jsem rád, že také občanský zákoník mohu účastníkům částečně přiblížit. Jde 
o to, že dochází k zásadní právní změně – vše bude tzv. v jednom a bude jistě řadu let trvat než se všichni, tím myslím soudce, advokáty a občany, naučíme používat tento právní nástroj. Občanský zákoník má 3081 paragrafů, a to je opravdu úctyhodné čtení, není tedy jednoduché se v něm orientovat. Třeba pojem škoda a újma na zdraví se řeší v paragrafech 2894 až 2990 a zavádí nově pojmy jako je např. škoda na věci zvláštní obliby.
Rozsah semináře je široký, jakými tématy se snažíte zpestřit, či odlehčit svoji přednášku?

Trochu filozofování doplněného o konkrétní životní situace není na škodu. Do vzdělávání dospělých tento přístup určitě patří. Mám s ním dlouholetou pozitivní zkušenost ze svých předchozích lektorských aktivit 
a z výuky na středních i vysokých školách. Snažím se účastníky zatáhnout do polemik ohledně osobní odpovědnosti při správě věcí veřejných, např. k zájmu
 
o obecní rozpočet místa, kde žijeme, nebo máme nemovitost.  Není od věci lidem připomínat, v jakém postavení jsou jako zaměstnanci, občané a plátci daní. Jaké nám připravuje stát podmínky k práci, a to nejen nám jako zaměstnancům, ale i zaměstnavatelům. Je zajímavé také připomínat kroky, které se v uplynulých letech na poli sociálního dialogu udály, co a jak prosazovaly 
a nakonec ne/uskutečnily politické strany. Musím upozornit, že v rámci semináře se nikdy nemluví o konkrétních stranách, ale pouze o změnách a jejich vlivu na řadové občany. Je smutné, že stát, který má být odpovědným správcem všeho dění, z těchto polemik příliš dobře nevychází.   

Každý seminář je uzavírán složením závěrečného testu. Jaké s ním máte zkušenosti?


Deset testových otázek se zdálo být na první pohled velice jednoduchých. Považoval jsem to za určitou nutnost, která účastníky semináře obírá o čas 
a zbytečně je „straší.“ Tento názor jsem ale změnil, občas se pustíme do debaty a některá úskalí pracovního práva ještě jednou rozebíráme a diskutujeme. 
A právě tuto diskuzi považuji za velice přínosnou. Jde o to, že lidé nejen poslouchají, ale pak jsou i vtaženi do řešení konkrétní situace a k probíraným tématům musí zaujmout stanovisko. Je to sice „jen“ test, ale lidé jsou nuceni 
o některých věcech více přemýšlet a zaobírat se jimi.
Děkuji za rozhovor

Iva Trojanová

Metodik iPodpora
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Ing. Václav Protiva na semináři v Rajhradě
[image: image5.jpg]