VYBRANÉ ZMĚNY V ZÁKONÍKU PRÁCE
V NÁVAZNOSTI NA NOVÝ OBČANSKÝ ZÁKONÍK

     Nový občanský zákoník byl schválen v roce 2012 a s účinností od 1. ledna 2014 bude dosavadní občanský zákoník nahrazen novým občanským zákoníkem (zákonem č. 89/2012 Sb.) postaveným na zcela odlišných základních principech odpovídajících změněným společensko-ekonomickým poměrům u nás po roce 1989.

     Na schválený nový občanský zákoník bylo nutné současně navázat dílčí novelizací celé řady dalších právních předpisů. Stalo se tak především zákonem č. 303/2013 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s rekodifikací soukromého práva, a kterým je – mimo jiné právní předpisy – novelizován také zákoník práce (zákon č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů). Tento doprovodný zákon nabývá účinnosti shodně s novým občanským zákoníkem – tedy k 1. lednu 2014.
     Nový občanský zákoník sice nepřináší v pracovním právu revoluci, ale pracovněprávní oblast také zasáhne. V některých případech pouze potvrzuje dosavadní praxi, jinde zjednodušuje dosavadní stav a někde mění pracovněprávní pravidla.

     Právníci vliv nového občanského zákoníku na zákoník práce vymezili na nepřímý a přímý.

     Nepřímý dopad nového občanského zákoníku (NOZ) na zákoník práce (ZP) se projeví zejména podpůrným (subsidiárním) použitím občanského zákoníku v pracovním právu.
     Tato subsidiarita (podpůrnost) je vyjádřena v následujících ustanoveních:

· Podle § 9 odst. 2 věty první NOZ platí, že „Soukromá práva a povinnosti osobní majetkové povahy se řídí občanským zákoníkem v tom rozsahu, v jakém je neupravují jiné právní předpisy.“ Speciální právní předpis, v tomto případě zákoník práce, má tak přednost před obecnou úpravou v občanském zákoníku.
· Naprosto stejný princip subsidiarity je z hlediska pracovněprávních vztahů vyjádřen také v § 4 zákoníku práce, podle kterého „Pracovněprávní vztahy se řídí tímto zákonem; nelze-li použít tento zákon, řídí se občanským zákoníkem, a to vždy v souladu se základními zásadami pracovněprávních vztahů“.
Jinak řečeno, co v oblasti pracovněprávních vztahů ZP sám výslovně neupravuje, lze řešit za použití adekvátní úpravy občanského zákoníku, ledaže použití takové občanskoprávní úpravy ZP výslovně vyloučil a je-li její použití v souladu se základními zásadami pracovněprávních vztahů vyjádřenými v § 1a ZP.
· Kromě toho v § 2401 odst. NOZ je ohledně smluvních závazkových vztahů vznikajících ze základních pracovněprávních vztahů nebo v souvislosti s nimi stanoveno, že „Pracovněprávní poměr, jakož i práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele z pracovního poměru upravuje jiný zákon (jímž je především ZP). Totéž platí v rozsahu stanoveném jiným zákonem o smlouvách o výkonu závislé práce zakládajících mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem obdobný závazek (především dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr podle ZP).
     Přímý dopad nového občanského zákoníku na zákoník práce se projeví zejména:

· Přímou dílčí novelizací ZP provedenou zákonem č. 303/2013 Sb. v části šedesáté sedmé; přestože se nejedná o rozsáhlou novelu ZP (obsahuje 45 novelizačních bodů a přechodná ustanovení), je tato dílčí novela svým významem a dopadem zásadní.

· Výslovnými ustanoveními NOZ přímo aplikovatelnými v oblasti pracovního práva, jako např.:

·  kdo může být zaměstnavatel (může jím být i nezletilý, který nabyl plné svéprávnosti přiznáním svéprávnosti soudem nebo uzavřením manželství – viz § 30 odst. 2 NOZ),
· kdo může být zaměstnancem (viz § 35 odst. 1 NOZ),

· opatření zákonného zástupce nezletilého mladšího 16 let (viz § 35 odst. 2 NOZ),

· kdo může za zaměstnavatele s kolektivním statutárním orgánem jednat vůči zaměstnancům (viz § 164 odst. 3 NOZ),

· relativní a absolutní neplatnost právního jednání (viz § 586 až § 588 NOZ),

· postup při uzavírání smluv (viz § 1725 a násl NOZ),

· pravidla o předsmluvní odpovědnosti (viz § 1728 až § 1730 NOZ) a řada dalších.

· Zavedením nových pojmů v NOZ a jejich použitím i v ZP, jako např.:

· právní osobnost – způsobilost osoby mít v mezích právního řádu práva a povinnosti – dříve právní subjektivita,

· svéprávnost – způsobilost nabývat pro sebe vlastním právním jednáním práva a zavazovat se k povinnostem – tj. právně jednat – dříve způsobilost k právním úkonům,

· právní jednání – vyvolává právní následky, které jsou v něm vyjádřeny, jakož i právní následky plynoucí ze zákona, dobrých mravů, zvyklostí a zavedené praxe stran – dříve právní úkon,
a naopak vypuštěním některých pojmů dosud definovaných v občanském zákoníku, jako např.

· domácnost, kterou tak bylo nutné nově definovat pro účely ostatních zákonů jednotlivě v každém z nich.

Nová ustanovení nového občanského zákoníku a zákoníku práce v pracovněprávní oblasti, která si zejména zaslouží pozornost:

a) Základní zásady NOZ a ZP a jejich vzájemný vztah (§ 3 NOZ a § 1a ZP)
§ 3 NOZ

(1) Soukromé právo chrání důstojnost a svobodu člověka i jeho přirozené právo brát se o vlastní štěstí a štěstí jeho rodiny nebo lidí jemu blízkých takovým způsobem, jenž nepůsobí bezdůvodně újmu druhým.

(2) Soukromé právo spočívá zejména na zásadách, že

a) každý má právo na ochranu svého života a zdraví, jakož i svobody, cti, důstojnosti a soukromí,

b) rodina, rodičovství a manželství požívají zvláštní zákonné ochrany,

c) nikdo nesmí pro nedostatek věku, rozumu nebo pro závislost svého postavení utrpět nedůvodnou újmu; nikdo však také nesmí bezdůvodně těžit z vlastní neschopnosti k újmě druhých,

d) daný slib zavazuje a smlouvy mají být splněny,

e) vlastnické právo je chráněno zákonem a jen zákon může stanovit, jak vlastnické právo vzniká a zaniká, a

f) nikomu nelze odepřít, co mu po právu náleží.

(3) Soukromé právo vyvěrá také z dalších obecně uznaných zásad spravedlnosti a práva.

      § 1a ZP
     (1) Smysl a účel ustanovení tohoto zákona vyjadřují i základní zásady   pracovněprávních vztahů, jimiž jsou zejména

        a) zvláštní zákonná ochrana postavení zaměstnance,
        b) uspokojivé a bezpečné podmínky pro výkon práce,

        c) spravedlivé odměňování zaměstnance,

       d)řádný výkon práce zaměstnancem v souladu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele,

        e) rovné zacházení se zaměstnanci a zákaz jejich diskriminace.

     (2) Zásady zvláštní zákonné ochrany postavení zaměstnance, uspokojivých a bezpečných pracovních podmínek pro výkon práce, rovného zacházení se zaměstnanci a zákazu jejich diskriminace vyjadřují hodnoty, které chrání veřejný pořádek.

b) Odchylná úprava práv a povinností podle § 4a ZP

§ 4a ZP
     (1) Odchylná úprava práv nebo povinností v pracovněprávních vztazích nesmí být nižší nebo vyšší, než je právo nebo povinnost, které stanoví tento zákon nebo kolektivní smlouva jako nejméně nebo nejvýše přípustné.

     (2) Podle odstavce 1 může dojít k odchylné úpravě smlouvou, jakož i vnitřním předpisem; k úpravě povinností zaměstnance však smí dojít jen smlouvou mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.

     (3) Od ustanovení uvedených v § 363 je možné se odchýlit jen ve prospěch zaměstnance.

     (4) Vzdá-li se zaměstnanec práva, které mu tento zákon, kolektivní smlouva nebo vnitřní předpis poskytuje, nepřihlíží se k tomu.

c) Vymezení svéprávnosti a způsobilost k právnímu jednání při výkonu závislé práce (§ 34 a § 35 NOZ), zastupování nezletilého, okamžité zrušení pracovního poměru (§ 56a ZP) a okamžité zrušení dohod (§ 77 odst. 5 a 6 ZP) zákonným zástupcem nezletilého, omezení svéprávnosti (§ 55 a násl. NOZ – včetně § 252 odst. 3 a § 255 odst. 4 ZP)
         § 34 NOZ
        § 34

       Závislá práce nezletilých mladších než patnáct let nebo nezletilých, kteří neukončili povinnou školní docházku, je zakázána. Tito nezletilí mohou vykonávat jen uměleckou, kulturní, reklamní nebo sportovní činnost za podmínek stanovených jiným právním předpisem.
       § 35
     (1) Nezletilý, který dovršil patnáct let a ukončil povinnou školní docházku, se může zavázat k výkonu závislé práce podle jiného právního předpisu.

     (2) Zákonný zástupce nezletilého, který nedosáhl věku šestnáct let, může rozvázat jeho pracovní poměr nebo smlouvu o výkonu práce zakládající mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem obdobný závazek, pokud to je nutné v zájmu vzdělávání, vývoje nebo zdraví nezletilého, způsobem stanoveným jiným právním předpisem.

     § 56a ZP
     (1) Zákonný zástupce nezletilého zaměstnance, který nedosáhl věku 16 let, může okamžitě zrušit pracovní poměr nezletilého zaměstnance, pokud je to nutné v zájmu vzdělání, vývoje nebo zdraví tohoto zaměstnance. K platnosti okamžitého zrušení pracovního poměru nezletilého zaměstnance podle věty první se vyžaduje přivolení soudu.

     (2) Zákonný zástupce je povinen doručit stejnopis okamžitého zrušení pracovního poměru a přivolení soudu nezletilému zaměstnanci.
     § 77 odst. 5 a 6 ZP
     (5) Zákonný zástupce nezletilého zaměstnance, který nedosáhl věku 16 let, může okamžitě zrušit dohodu o provedení práce nebo dohodu o pracovní činnosti nezletilého zaměstnance, pokud je to nutné v zájmu vzdělání, vývoje nebo zdraví nezletilého zaměstnance. K platnosti okamžitého zrušení dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti nezletilého zaměstnance podle věty první se vyžaduje přivolení soudu.

     (6) Zákonný zástupce je povinen doručit stejnopis okamžitého zrušení dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti a přivolení soudu nezletilému zaměstnanci.

d) Právní jednání (§ 545 a násl NOZ včetně písemné formy), výklad právního jednání (§ 18 ZP) neplatnost právních jednání podle § 574 a násl NOZ (zejména § 582), neplatnost právního jednání (§ 19 a § 20 ZP při nedodržení stanovené formy s promítnutím v některých dalších ustanoveních (např. § 34 odst. 2 a 4, § 50 odst. 1, § 66 odst. 2 ZP).
     § 18 ZP
    Je-li možné právní jednání vyložit různým způsobem, použije se výklad pro zaměstnance nejpříznivější.

e) Vymezení zaměstnance a zaměstnavatele (§ 6 a § 7 ZP), zastoupení právnické osoby jejím zaměstnancem podle § 164 až § 167 NOZ.

     § 6 ZP
     Zaměstnancem je fyzická osoba, která se zavázala k výkonu závislé práce v základním pracovněprávním vztahu.

     § 7 ZP
     Zaměstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzická osoba zavázala k výkonu závislé práce v základním pracovněprávním vztahu.

f) Smlouvy a způsob jejich uzavírání (§ 1724 a násl. NOZ)

- Předsmluvní informační povinnost a pravidla o předsmluvní odpovědnosti (§ 1728 až § 1730 NOZ).

- Smlouva o smlouvě budoucí a příslib zaměstnání (§ 1785 až § 1788 NOZ).

g) Vztah NOZ k odborovým organizacím a organizacím zaměstnavatelů (§ 3025 a § 3046 NOZ, § 286 odst. 3 ZP)

     § 3025 NOZ
     (1) Ustanovení tohoto zákona o právnických osobách a spolku se použijí na odborové organizace a organizace zaměstnavatelů přiměřeně jen v tom rozsahu, v jakém to neodporuje jejich povaze zástupců zaměstnanců a zaměstnavatelů podle mezinárodních smluv, kterými je Česká republika vázána a které upravují svobodu sdružování a ochranu práva svobodně se sdružovat.

     (2) Odborová organizace, organizace zaměstnavatelů a jejich pobočné organizace vznikají dnem následujícím po dni, v němž bylo doručeno příslušnému orgánu veřejné moci oznámení o jejich založení.

     § 3046 NOZ
     Odborová organizace, organizace zaměstnavatelů včetně organizací mezinárodních a jejich organizační jednotky evidované podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů, se považují za odborové organizace, organizace zaměstnavatelů, mezinárodní odborové organizace a jejich pobočné organizace podle tohoto zákona.

     § 286 odst. 3 ZP
     Odborová organizace působí u zaměstnavatele a má právo jednat, jen jestliže je k tomu oprávněna podle stanov a alespoň 3 její členové jsou u zaměstnavatele v pracovním poměru; kolektivně vyjednávat a uzavírat kolektivní smlouvy může za těchto podmínek jen odborová organizace nebo pobočná organizace, jestliže ji k tomu opravňují stanovy odborové organizace.

h) Změny u kolektivních smluv (§ 23, § 27 a § 28 ZP)

     § 23 ZP
     (1) V kolektivní smlouvě je možné upravit práva zaměstnanců v pracovněprávních vztazích, jakož i práva nebo povinnosti smluvních stran této smlouvy. K ujednáním v kolektivní smlouvě, která zaměstnancům ukládají povinnosti nebo zkracují jejich práva stanovená tímto zákonem, se nepřihlíží.

     (2) Kolektivní smlouvu mohou uzavřít zaměstnavatel nebo více zaměstnavatelů, nebo jedna nebo více organizací zaměstnavatelů na straně jedné a jedna nebo více odborových organizací na straně druhé.

     (3) Kolektivní smlouva je

     a) podniková, je-li uzavřena mezi zaměstnavatelem nebo více zaměstnavateli a odborovou organizací nebo více odborovými organizacemi působícími u zaměstnavatele,

     b) vyššího stupně, je-li uzavřena mezi organizací nebo organizacemi zaměstnavatelů a odborovou organizací nebo odborovými organizacemi.

     (4) Postup při uzavírání kolektivní smlouvy včetně řešení sporů mezi smluvními stranami se řídí zákonem upravujícím kolektivní vyjednávání11)
     § 27 ZP
     (1) K ujednáním podnikové kolektivní smlouvy, která upravují práva z pracovněprávních vztahů zaměstnanců v menším rozsahu než kolektivní smlouvy vyššího stupně, se nepřihlíží.

     (2) Kolektivní smlouva musí být uzavřena písemně a podepsána smluvními stranami na téže listině, jinak se k ní nepřihlíží.

     § 28 ZP
     (1) Kolektivní smlouvu není možné nahradit jinou smlouvou.

     (2) Není možné se domáhat relativní neúčinnosti kolektivní smlouvy.

     (3) Kolektivní smlouvu není možné zrušit odstoupením jedné ze smluvních stran; sjednají-li si smluvní strany právo odstoupit od kolektivní smlouvy, nepřihlíží se k tomu.

ch) Změny u mezd a platů a dluhů a pohledávek ze základního pracovněprávního vztahu

· Dohoda o srážkách ze mzdy (zajištění dluhu) - § 2045 až § 2047 NOZ
· Zákaz postoupení podle § 144a ZP
     § 144a ZP
     (1) Zakazuje se postoupit právo na mzdu, plat, odměnu z dohody nebo jejich náhradu.

     (2) Zakazuje se použít právo na mzdu, plat, odměnu z dohody nebo jejich část anebo jejich náhradu k zajištění dluhu; to neplatí v případě dohody o srážkách ze mzdy.

     (3) Odchýlí-li se smluvní strany od zákazů uvedených v odstavcích 1 a 2, nepřihlíží se k tomu.

     (4) Započtení proti pohledávce na mzdu, plat, odměnu z dohody a náhradu mzdy nebo platu smí být provedeno jen za podmínek stanovených v úpravě výkonu rozhodnutí srážkami ze mzdy v občanském soudním řádu54)
· Zástavní právo a postoupení pohledávky - § 346d a § 346e ZP

´

     § 346d ZP
     (1) Zástavním právem není možné zajistit dluh ze základního pracovněprávního vztahu, který má zaměstnanci vzniknout vůči zaměstnavateli teprve v budoucnu. Zástavní právo není možné zřídit k věci, k níž zaměstnanci vznikne vlastnické právo teprve v budoucnu.

     (2) Zaměstnavatel ani zaměstnanec nesmějí zadržet movitou věc druhé smluvní strany k zajištění dluhu vzniklého ze základního pracovněprávního vztahu.

     (3) Zaměstnance ani zaměstnavatele není možné zavázat k uzavření smlouvy se třetí osobou, mají-li být jejím obsahem práva a povinnosti zaměstnance nebo zaměstnavatele.

     (4) Pohledávku ze základního pracovněprávního vztahu, kterou má zaměstnanec vůči zaměstnavateli nebo zaměstnavatel vůči zaměstnanci, není možné postoupit na jiného. Pracovní smlouvu ani dohodu o práci konané mimo pracovní poměr není možné postoupit.

     (5) Dluh, který má zaměstnanec vůči zaměstnavateli nebo zaměstnavatel vůči zaměstnanci, nesmí převzít jiná osoba.

     (6) Zaměstnanci se nemohou zavázat k plnění povinnosti společně a nerozdílně.

     (7) Smluvní pokuta smí být ujednána, jen stanoví-li to tento zákon.

     § 346e ZP
     Odchýlí-li se smluvní strany od úpravy uvedené v § 346b až 346d, nepřihlíží se k tomu.

· Započtení pohledávek mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem (§ 1987 a § 1988 NOZ)

i) Nájem služebního bytu - § 2297 a § 2299 NOZ

j) Převod činnosti zaměstnavatele (sloučením, splynutím nebo rozdělením a v dalších případech), převod zaměstnanců - § 178, § 179, § 180, § 288, § 289, § 2175, § 2349 NOZ a § 341 ZP

        § 341 ZP
     (1) Při zániku zaměstnavatele rozdělením přejímají od dosavadního zaměstnavatele práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů zaměstnavatelé, kteří nastupují místo něj. Ustanovení § 338 odst. 2 část věty za středníkem platí obdobně.

     (2) Zrušuje-li se zaměstnavatel, určí orgán, který zaměstnavatele zrušuje, který zaměstnavatel je povinen uspokojit nároky zaměstnanců zrušeného zaměstnavatele, popřípadě uplatňovat jeho nároky. Provádí-li se při zrušení zaměstnavatele jeho likvidace, postupuje se podle zvláštního právního předpisu97).

     (3) Dochází-li podle § 338 k převodu zaměstnavatele, u něhož řídící působnost při plnění úkolů vykonává nadřízený orgán (§ 347 odst. 2), uplynutím doby nebo splněním účelu, pro který byl ustaven, určí tento orgán, na kterého zaměstnavatele přecházejí jeho práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů.

k) Přechodná ustanovení - § 3028 a násl NOZ a základní přechodná ustanovení k ZP v části 67 – ČL. LXXX zákona č. 303/2013 Sb.

l) Vliv zákona o obchodních korporacích – zákon č. 90/2012 Sb.

· Výkon funkce statutárního orgánu obchodní společnosti při jejím obchodním vedení a pracovní poměr (§ 59 a násl. zákona o obchodních korporacích) a vztah k § 66d dosavadního obchodního zákoníku (obchodní vedení společnosti v pracovněprávním vztahu).

· Pracovní poměr jako podmínka členství v družstvu (§ 579 zákona o obchodních korporacích a související ustanovení § 564, § 598, § 610 a § 763 zákona o obchodních korporacích).

m) Vztah k zákonu o mezinárodním právu soukromém – zákon č. 91/2012 Sb. – Pracovní poměr a pracovní smlouva s cizím prvkem (§ 88 a § 89 ZMPS).
 Zdroj: Nový občanský zákoník, zákon č.303/2013 Sb., odborný měsíčník Mzdová účetní       
