REDUKČNÍ HRANICE K VÝPOČTU NEMOCENSKÉ PRO ROK 2014
     Redukční hranice jsou nutné pro výpočet dávek nemocenského pojištění podle zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. Nově vydané sdělení MPSV č. 331/2013 Sb. upravuje výši redukčních hranic potřebnou k výpočtu redukovaného denního vyměřovacího základu v roce 2014.

     Redukční hranice se stanoví pro každý jednotlivý kalendářní rok prostřednictvím parametrů důchodového pojištění tj. všeobecného vyměřovacího základu a přepočítacího koeficientu (v následujícím kalendářním roce budou redukční hranice vždy vyšší než v předchozím kalendářním roce).

     Pro rok 2014 budou platit tyto redukční hranice:


pro rok 2013
pro rok 2014

první redukční hranice
   863 Kč
   865 Kč

druhá redukční hranice
1 295 Kč
1 298 Kč

třetí redukční hranice
2 589 Kč
2 595 Kč

Výpočet denního vyměřovacího základu
     Dávky se počítají z denního vyměřovacího základu, který se zjistí tak, že započitatelný příjem zúčtovaný zaměstnanci v rozhodném období (zpravidla období 12 kalendářních měsíců před kalendářním měsícem, ve kterém vznikla sociální událost) se dělí počtem „započitatelných“ kalendářních dnů připadajících na toto rozhodné období. Takto stanovený průměrný denní příjem se upravuje (redukuje) pomocí tří redukčních hranic.
Redukce se provede tak, že se započte

· do první redukční hranice
           -u nemocenského a ošetřovného 90 % denního vyměřovacího základu,

       -u peněžité pomoci v mateřství a vyrovnávacího příspěvku   v těhotenství a mateřství 100 % denního vyměřovacího základu,

· z části denního vyměřovacího základu mezi první a druhou redukční hranicí se započte 60 %,

· z části mezi druhou a třetí redukční hranicí se započte 30 %,

· k části nad třetí redukční hranici se nepřihlédne.

Výše dávek nemocenského pojištění

· Výše nemocenského činí 60 % denního vyměřovacího základu od 15. kalendářního dne trvání dočasné pracovní neschopnosti.
· Výše peněžité pomoci v mateřství činí 70 % denního vyměřovacího základu.
· Výše ošetřovného činí 60 % denního vyměřovacího základu.

Uplatnění nároku na dávku nemocenského pojištění

     Zaměstnanec předá žádost o dávku, kterou zpravidla vystavuje lékař, svému zaměstnavateli, který ji spolu s podklady pro stanovení nároku na dávku a její výplatu zašle příslušné okresní správě sociálního zabezpečení, která provádí nemocenské pojištění zaměstnanců.

     K žádosti zaměstnance o dávku nemocenského pojištění je zaměstnavatel povinen vyplnit zákonem předepsaný tiskopis, jehož vydávání zajišťuje Česká správa sociálního zabezpečení. Jedná se o přílohu k žádosti o dávku nemocenského pojištění. Tato příloha je uveřejněna na internetové adrese ČSSZ. Na tiskopisu zaměstnavatel uvede především započitatelné příjmy zaměstnance v rozhodném období a počet tzv. „nezapočitatelných dnů“ v tomto rozhodném období, aby okresní správa sociálního zabezpečení mohla vypočítat denní výši dávky. Zaměstnavatelé přijímají žádosti o dávku i od svých bývalých zaměstnanců.
Redukovaný průměrný výdělek

     Tak jak se redukuje denní vyměřovací základ pro výpočet nemocenských dávek, redukuje se průměrný hodinový výdělek pro účely náhrady mzdy při dočasné pracovní neschopnosti. To znamená, že průměrný výdělek, který je používán pro tento účel, není totožný s průměrným výdělkem používaným pro jiné pracovněprávní účely, např. v případě dovolené apod.

     Pro redukci průměrného výdělku se používají stejné redukční hranice jako pro výpočet nemocenských dávek. Postupuje se tak, že příslušná redukční hranice, stanovená pro účely nemocenského pojištění, se vynásobí koeficientem 0,175 a pak se zaokrouhlí na haléře směrem nahoru. (Koeficient 0,175 vyjadřuje poměr kalendářních dnů a obvyklých pracovních dnů v týdnu , tj 7 : 5, dále dělený standardním počtem pracovních hodin ve směně, tj. 7 : 5 : 8.)
Redukční
pro nemocenské          x 0,175
pro náhradu mzdy
    po

hranice                    (denní)
      (hodinové)
     zaokrouhlení

___________________________________________________________________________
   1.
     865 Kč
     151,375 Kč
          151.38
   2.
  1 298 Kč
     227,15 Kč
          227,15

   3.
  2 595 Kč
     454,125 Kč
          454,13
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