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PRIPRAVOVANA OPATRENI V CINNOSTI AGENTUR PRACE

Struc¢ny historicky vyvoj

Od roku 2004, kdy nabyl G¢innosti zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
dochazelo k postupnému zvySovani poctu agentur prace i podilu agenturniho
zaméstnavani na trhu prace v CR, a to hlavné diky pozadavku zaméstnavateli na
flexibilitu zaméstnanci a sniZzeni administrativnich nakladd (personalistika,
mzdova a ucetni oblast, archivnictvi, ochrana osobnich udaju atd.) a moznosti
preneseni odpoveédnosti zaméstnavatelli (uzivateld) za piipadné nedodrzeni
zakonikl prace nebo jinych souvisejicich pravnich predpist.

Vrchol agenturniho zaméstnavani byl v roce 2008/2009, kdy vSak doslo v
této oblasti ke zme&nam, napt. zavedeni zavazného stanoviska Ministerstva vnitra
(posuzuje agentury prace z hlediska vefejného potfadku, bezpecnosti a
dodrzovani prav tietich osob), zintenzivnéni kontrolni ¢innosti a zfizeni
Pracovni skupiny RHSD CR pro problematiku zprostiedkovani zaméstnani
agenturami prace. Tato pracovni skupina se schazi pravidelné€ jiz od roku 2008.

Kontrolni a dozorova ¢innost organt inspekce prace a Uradu prace CR

Od roku 2012 se zintenzivnila v této oblasti spoluprace mezi Utadem prace
CR a Statnim tifadem inspekce préce.

Kontroly se od roku 2013 tykaly nejen agentur prace, které pridéluji své
zaméstnance k uzivatelim, ale i téch agentur prace, které provadéji jen
zprostfedkovani zaméstnani a poradenskou cinnost a nepfid€luji své
zaméstnance k uzivateli. Soucasné s kontrolami agentur prace, které pridéluji
své zaméstnance k doCasnému vykonu prace k uzivatelim, provadéji inspektofi
kontroly samotnych uzivateld.

Kontroly agentur prace:

e kontrola cizich statnich pfislusniki zaméstnanych v agenturach prace a
kontrola vysilanych pracovnikil. ProtoZe agentury prace nesmi pfidélovat
k uzivatelim obcany ze tretich zemi, byla kontrola zaméfena i timto
smérem,;

¢ v ramci hlavniho kontrolniho Gkolu provedly oblastni inspektoraty préace v
roce 2013 celkem 224 kontrol, z toho bylo 149 kontrol agentur prace a
75 kontrol uzivatelu;



ve sledovaném obdobi bylo agenturam prace na zékladé vysledka kontrol
podle hlavniho Gkolu uloZeno celkem 15 pokut v celkové vys 1 453 000
K¢,

uzivatelim byly uloZeny celkem 4 pokuty v celkové vysi 250 000 K¢.
Pokuty byly ukladany zejména za poruSovani ustanoveni tykajicich se
agenturniho zaméstnavani, z toho nejcast&ji za nedodrZeni rovnych
podminek mezi agenturnimi zaméstnanci a kmenovymi zaméstnanci
uzivatele dale nejcastéji za poruSovani v oblasti odméinovani a pracovni
doby.

celkovymi kontrolami (nap¥i¢ kontrolnimi ukoly) bylo zkontrolovano
567 agentur préce. Z toho vyplyva, ze byla provéifena 1/3 agentu prace.
Nejvice téchto kontrol bylo provedeno na zakladé piijatych podnéti ke
kontrole. Pfi provadéni kontrol na podnét byl predmét kontroly zaméten
na obsah podnétu. Pokud jde o pokuty ulozené agenturam prace napiic
hlavnimi dkoly, bylo jich uloZeno celkem 26 v celkové vy 2 655 000
Ké¢.

Bylo zjisténo, ze v wurditych oblastech dochazi k tzv. zastfenému
zprostfedkovani zaméstnani, a to zejména ze strany subjektii, jeZ nemaji
povoleni ke zprostiedkovani zaméstniani a nejsou z pohledu zikona o
zaméstnanosti agenturami prace. Proto bude do konce Fijna 2014 provedena
mimoiadna kontrolni akce, ktera bude zaméfena na:

subjekty, jeZ nejsou agenturami prace a realizuji ¢innosti vykazujici znaky
zprostiedkovani zaméstnani,

dodrzovani srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek,

umoznéni vykonu nelegalni prace,

agenturni zaméstnavani prostednictvim dohod o pracovni ¢innosti.

Poznatky z realizovanych kontrol

» Castéjsi uzavirani dohod o pracovni ¢innosti, hlavné kvili snizeni
povinnosti zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci. Zaméstnavatel neni pfi
odmeénovani povinovan ustanovenimi zakoniku prace o zaruc¢ené mzdé
a neni ani povinen vést evidenci pracovni doby. Zaméstnavatelé také
nabyli dojmu, Ze zaméstnance s dohodou o pracovni cinnosti
pridéleného k uzivateli nelze porovnavat se zaméstnancem uzivatele s
pracovni smlouvou. V kone¢ném disledku je pak nejvice timto
postiZen zaméstnanec.

» vznik tzv. pseudoagentur, kdy na pracovisti se objevuji pravni vztahy
napadné se podobajici agenturnimu zaméstnani, ale zaméstnavatel je
prezentuje jako obchodnépravni vztah mezi dvéma zaméstnavateli.



Na vysvetleni priklad:

Na pracovisti, které standardnée patii jednomu zaméstnavateli, je Cast
pracovni plochy pronajata druhému zaméstnavateli s jeho viastnimi
zameéstnanci, a tento druhy zaméstnavatel na zaklade napr. smlouvy o
dilo vyrabi a dodava zbozi pro prvniho zaméstnavatele. Na pracovisti
jsou tak nalezeni 2 zaméstnavatelé, jejich zaméstnanci mnohdy
vykonavaji  stejnou prdaci (nékdy i vedle sebe), ovsem kazdy
zaméstnavatel pridéluje prdci a rozhoduje "jen" za své zaméstnance. K
faktickému prideleni zaméstnancu podle ustanoveni § 308 zdkoniku
prdce tak viastné nedojde.

Dalsi priklady porusovani zdkona o zaméstnanosti v cinnosti agentur
préace:

Jeden subjekt zprostredkovaval péti zaméstnancim (cizi  statni
prislusnici - Bulharsko) zaméstnani bez povoleni k prislusné formeé
zprostiedkovani zaméstnani. Dany subjekt postupoval jako agentura
prdce i presto, ze nemél vydané povoleni a obor podnikatelské cinnosti
byl odlisny od prdce, kterou zaméstnanci konali. V ramci spravniho
rizeni byla uloZena sankce ve vysi 200 000 K¢.

Spolecnost se sidlem v Praze pridélovala své zaméstnance na zakladé
smluv o poskytovani sluzeb uzavicenych podle ustanoveni § 269 odst. 2
a nasl. zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodnik zdakonik, k vykonu prace
pokladnich a skladnikii do prodejen v Praze. Kontrola byla provedena
v roce 2013, pokuta byla navrzena ve vysi 1 190 000 K¢. V soucasné
dobé probiha spravni Fizeni.

Také proto Utad prace CR v roce 2013 odejmul 23 povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani a to s ohledem na poruSeni pravnich predpist nebo
na vlastni Zadost. Za 1. pololeti 2014 pak navrhl odejmout celkem 243 povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, z nichz 106 povoleni ke zprostfedkovani jiz
bylo odejmuto, v ostatnich pfipadech probiha spravni fizeni.

Piipravovana legislativni opati‘eni v oblasti zprostiedkovani zaméstnani

V soufasnosti je v Pracovni skupiné RHSD CR pro problematiku
zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace projednavana komplexni uprava
agenturniho zaméstnani v CR, kdy je zejména diskutovano zpiehlednéni a
zefektivnéni procesu udileni predmétnych povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani s cilem zapojit do pfedmétného procesu zastupce takovych asociaci
agentur préce, které projevuji zjem o to, aby jejich ¢lenové neztraceli vlastni



kredit na trhu préace diky agenturdm, které nedodrzuji pravni piedpisy, piipadné
podnikatelskych subjektt, které nemaji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
ale fakticky ho provadi.

Dale je navrhovano:

>

Sjednoceni zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, véetné zapojeni
odborniki ze strany jinych instituci (asociaci pracovnich agentur,
odborli, zaméstnavatell) do procesu posuzovani povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani, které by znamenalo efektivni posuzovani
zejména nové Zadajicich subjektii o povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani.

Je diskutovana povinnost agentur prace, které zapijéuji zaméstnance
- agenturni zaméstnavani, zfidit si bankovni zaruku pro ptipad
svého Upadku.

Jsou diskutovany zmény ve vysi spravnich poplatki

Je navrhovana odpovédnost uZivateli - zaméstnavateld, kde je ve
skutecnosti cinnost agenturniho zameéstnance realizovana -
zeiména pokud se tyka srovnatelnych pracovnich a mzdovych
podminek.

Je feSena problematika zintenzivnéni kontrolni Cinnosti zejména
smérem k tzv. zastfenému agenturnimu zaméstnavani
(pseudoagentury).

Je navrhovéano odejmuti nebo pozastaveni ¢innosti v piipadech, kdy
agentura prace nevyviji Zadnou ¢innost.

Je navrhovéano, aby osoby, jeZ se zabyvaji pouze poradenstvim nebo
nezapujcuji agenturni zaméstnance, nemusely Zadat o povoleni ke
zprostiedkovani, nybrz aby svou &innost pouze ohlasily Utadu prace
CR - generalni feditelstvi.

Soucasné je zvazovano:
» Zavedeni evidence pracovni doby také u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

» Rozsifeni povinnosti odejmuti povoleni agentuie prace za poruseni
pracovnépravnich vztahl (napf. nevyplaceni mzdy).



» Zavést maximalni percentualni kvoty pro podily agenturnich zaméstnanci
na celkovém poctu pracovnikti v podniku (v rozmezi od max. 5 azZ max.
15 % podle odvétvi ¢i specifickych podminek podniku) - rozhodoval by
Utad prace.

» Zfizeni instituce typu profesni komory agentur zajist'ujici dohled nad
profesionalni a etickou urovni agentur a spolupracujici ptfi udélovani
povoleni k ¢innosti agentury prace a vySe uvedeného opravnéni k pouziti
agenturnich zaméstnancti pro uzivatele. Bude zvazeno povinné ¢lenstvi.

» Upfesnit pojem '"pracovni a mzdové podminky" srovnatelného
zameéstnance pii agenturnim zaméstnavani.

Agenturni zaméstnavani v Evropské unii

Pocet i ¢innosti agentur prace jsou v jednotlivych ¢lenskych statech Evropské
unie rozdilné. Je to dano nejen pravni, nybrz i ekonomickou tradici, pfi¢emz
dnes lze za nejvéEtsi uzivatele agenturniho zaméstnavani v EU oznadit Velkou
Britanii, Nizozemi, Irsko, Francii a Belgii. Naopak nejméné vyuZivaji
agenturniho zaméstnavani Recko, Spanélsko a staty, které vstoupily do EU
teprve nedavno.

Ceska republika

K 18. srpnu 2014 fungovalo v Ceské republice 1 645 agentur. Na konci roku
2005 jich bylo 1 147. Nejvétsi boom zazil tento druh podnikani v roce 2008, kdy
existovalo 2 228 agentur. Do roku 2011 pocet klesl na 1 307 a od té doby se opét
zveda.

Polsko

V piipadé postsocialistickych statii sousedicich s Ceskou republikou lze
hovotit o obdobnych pravnich Upravach. Polska Uprava poZaduje, aby agentury
prace podléhaly povinné registraci u Marszalka Wojewodztwa. Pokud je
registrace na zadost schvalena, vydava o tom spravni organ osvédceni. Podani
pfedmétné zadosti (nikoliv vydani osvédéeni) je zpoplatnéno ve vysi 200 PLN.
V soucasnosti polska pravni uprava nevyzaduje, aby zadajici subjekt o certifikat
slozil z&ruku ¢i deposit, avSak do roku 2005 byla u agenturniho zaméstnavani
pozadovana zaruka ve vySi 50 000 PLN, ktera méla slouzit jako piipadna
ochrana dogasné pfidélenych zaméstnancu.

Na polském trhu prace pisobilo:

-vroce 2012 - 3 971 agentur prace,



-k 18. 8. 2014 - 4 935 agentur préce.
Slovensko

Na Slovensku zakon stanovi, ze pravnickd anebo fyzickd osoba mize
vykondvat ¢innost v oblasti agenturniho zaméstnavani pouze, pokud ma na tuto
ginnost povoleni vydané Ustfedim prace, socidlnich véci a rodiny, které se
vydava az poté, co zadatel o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani splni
zakonem stanovena kritéria. Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se vydava
na zadost ve spravnim fizeni, pfi¢emz povinnymi pfilohami zadosti mimo jiné
jsou doklad prokazujici bankovni zaruku v hodnoté nejméné 15 000 eur
(pokud jde o fyzickou osobu), pfipadné ucetni zavérku za kalendaini rok, ktery
pfedchazi kalendainimu roku, ve kterém se podava zadost, prokazujici, ze
zadatel disponuje vlastnim jménim v hodnoté nejméné 30 000 eur (v piipade
pravnické osoby). Dalsi piilohou z&dosti je kromé jiného potvrzeni o
bezdluznosti od pfislusného celniho, danového turadu, zdravotni i socidlni
pojistovny; potvrzeni pfislusného inspektoratu prace, ze zadatel neporusil zakaz
nelegalniho zaméstnavani; doklad prokazujici materialni a personalni vybaveni
zadatele; doklad o zaplaceni spravniho poplatku v hodnoté 500 eur v piipadé
fyzické osoby a 1 000 eur v ptipadé pravnické osoby.

Pocet agentur prace - 1155

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR



URAZOVE POJISTENI ZAMESTNANCU
-DLOUHODOBY A STALE AKTUALNI PROBLEM

Zabezpeceni zaméstnance, popt. osob pozistalych, pfi pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani, je jednim ze zakladnich socialnich prav chranénych mj. ¢l.
30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod ("Obcané maji pravo na piimérené
hmotné zabezpeceni ve stari a pri nezpusobilosti k prdci, jakoz i pri ztraté
Zivitele".). Soucasné¢ je jednim z nejstarSich systémi socidlni ochrany
zaméstnance.

V soucasné dobé se odSkodnovani zaméstnancti, ktefi utrpéli pracovni uraz
nebo u nichz byla zjiSténa nemoc z povolani, fidi ustanovenimi zakoniku prace
upravujicimi odSkodnéni zaméstnancti na zéklad¢ principu zdkonného pojisténi
odpoveédnosti zaméstnavateltl.

Tento systém poskytuje nepfipustnou vetejnou podporu dvéma komerénim
pojistovnam, coz je v rozporu se zasadou diskriminace pii vykonu hospodaiské
¢innosti a také s pravidly hospodaiské soutéze.

Nové byl systém pojisténi zaméstnanct pro piipad pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani upraven jiz v roce 2006 zakonem ¢. 266/2006 Sb., o
urazovém pojisténi zaméstnanci", kterym se prechazi ze zakonného pojisténi
zaméstnavatelll na pojisténi zaméstnancl v rdmci socialniho systému, které se
formuluje jako pojisténi komplementarni k zakonnému systému socialniho
zabezpeceni.

Tento zékon byl schvélen v roce 2006 s G¢innosti od 1. 1. 2008, jeho G¢innost
byla tiikrat odkladana, naposledy na 1. 1. 2015.

Jaky byl vyvoj tohoto zadkona?

V roce 2011 byla ptedlozena vladé rozsahla novela zakona ¢. 266/2006 Sb.,
kterd vyvolala zasadni diskusi i o celkovém pojeti Urazového pojisténi. Vlada
predlozeny navrh zakona neschvalila a ulozila vypracovat navrh zdkona, kterym
se uvedeny zakon zrusi a do Sesti mésicu predlozit analyzu problematiky s
navrthem nového vécného feSeni. Analyza byla schvalena a soucasné bylo
uloZeno ministrtim financi, prace a socialnich véci a zdravotnictvi do 28. 2. 2013
predlozit vladé navrh zdkona upravujictho povinné pojisténi odpovednosti
zamgéstnavatele za Skodu vzniklou pracovnim irazem nebo nemoci z povolani.
V lednu 2013 bylo na zakladé tohoto usneseni vlady pfipraveno Ministerstvem
financi paragrafované znéni, ale nasledn¢ vlada usnesenim ¢. 221 ze dne 27. 3.
2013 na navrh Ministerstva financi rozhodla o zruSeni tohoto Ukolu.



Navrh na zruSeni zdkona ¢. 266/2006 Sb. byl v Parlamentu zménén tak, Ze
zakon zrusen nebyl a misto toho byla jen posunuta jeho G¢innost na 1. 1. 2015.

Projednavani navrhu novely zakona ¢. 266/2006 Sb. v roce 2011 a rovnéz
poznatky MPSV z dalSich let svéd¢i o tom, Ze mezi prisluSnymi subjekty,
které se problematikou zabezpeceni zaméstnanci p¥i pracovnim trazu ¢
nemoci z povolani zabyvaji, existuji rozdily v nazorech na dal§i jeho
podobu.

Vlada proto predlozila Poslanecké snémovné navrh zakona na posunuti
ucinnosti zakona ¢. 266/2006 Sb., aby se vytvofil potiebny ¢asovy prostor pro
rozhodnuti o dal§im postupu ve véci. Navrhuje se dalsi odklad jeho Géinnosti
na 1. leden 2017.

Vzhledem k zdvaZnosti této problematiky a nejednosti nazorii na jeji feSeni byl
DFijat nasledujici postup:

MPSYV vypracovalo a predloZilo vladé analyticky rozhodovaci material
nelegisativni povahy, ktery provadi celkové zhodnoceni zplsobl zabezpeéeni
pfi pracovnim Urazu a navrhuje doporu¢ované feseni. Vytvoreni materialu bylo
zadano bez predem stanovenych zavérl, coz umoznilo jeho zpracovatelim pii
ptipraveé doporuceni objektivné zohlednit v§echny dilezité aspekty.

Materiél byl ptipravovan po dobu nékolika mésici, pfiéemz MPSV v ramci
pripravnych praci spolupracovalo s celou fadou subjekti, které jsou
riznou formou zainteresoviny na budoucim zpiisobu zabezpeceni
zaméstnance pii pracovnim trazu. Tito partnefi byli vybrani tak, aby
reprezentovali rozhodujici subjekty ptsobici v této oblasti:

o pfislusny vybor Rady vlady pro BOZP a vybrané pracovni tymy RHSD,

e zastupci  zaméstnavatel:  Hospodarska komora,  Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazit CR a Svaz primyslu a
dopravy CR,

e zastupci zaméstnancti: CMKOS a ASO,

e piimo dotéend ministerstva: Ministerstvo financi, Ministerstvo
zdravotnictvi,

e zastupci finanénich instituci: Ceska asociace pojistoven, Ceska narodni
banka.



Co je zapoti‘ebi zejména vyiesit:

» Volba principu zabezpeceni narokiu poskozenych
e princip ndhrady skody uréené podle zakoniku prace a pojisténi
zaméstnavatele (jako dosud) nebo
e princip pojisténi zaméstnance a jeho naroku na definované davky
(zékon o tirazovém pojisténi zamestnanci)
¢ financovani pribéznym nebo rezervotvornym zptisobem

» Volba subjektu, kterym bude provozovan
e statni subjekt
e soukromé pojistovny
e vefejnopravni subjekt - jeden nebo vice subjektl

» DalSi navazujici dilezita rozhodnuti napi.
e okruh poskytovanych plnéni, jejich podminky a vyse
o diferenciace a regulace pojistného
e feseni zavazkl vzniklych v disledku zmény systému

Jaké varianty material MPSV navrhuje:

V materidlu jsou navrzeny 3 mozné varianty feSeni budouci podoby
zabezpeceni zaméstnance pii pracovnim Grazu a nemoci z povolani:

e Variantal - Systém nahrady $kody podle zakoniku prace a pojisténi
odpovédnosti zam&stnavateld u soukromych pojistoven - kapitalovy
systém financovani

e Variantall - Systém nahrady Skody podle zakoniku prace a zakonné
pojisténi zaméstnavatell s prubéznym financovanim

Tato varianta se c¢leni podle subjekti provadéjicich pojisténi na
nésledujici subvarianty:

a) Soukromé pojistovny - zachovani dosavadni pravni Gpravy se
zavedenim novych preventivné ochrannych prvki, moznost
roz$ifeni poétu soukromych pojistoven

b) Organizaéni slozka stitu - napi. Ceska sprava socialniho
zabezpeceni
c) Verejnopravni instituce Urazova pojistovna - zfizeni nové

samostatné pravnické osoby provadéjici pouze zakonné pojisténi



odpovédnosti zaméstnavatelti za Skodu pii pracovnim trazu a
nemoci z povolani
d) Soucasné zdravotni pojistovny

Klady vsech téchto subvariant:

- Zachovani soucasného systému poskytovanych nahrad a tirovné
zabezpeceni

- Stabilita a navaznost na ustalenou judikaturu v fad¢ otazek, napf.
judikaty tykajici se zdravotniho stavu

- Kontinuita prib&zného financovani, z aktualné placeného pojistného
Ize financovat i ndklady na vyplaty, které by vyplyvaly ze Skod
vzniklych pfed zavedenim tohoto systému

- Reseni odskodiiovani v ramci jednoho systému

e Varianta Il - Systém socidlnich davek v turazovém pojisténi
zaméstnancl

VétsSina subjektl oslovenych v ramci vnéjsiho pfipominkového fizeni
preferuje variantu obsahujici hmotnépravni upravu odskodnovani pracovnich
urazti a nemoci z povolani zaloZenou na principu nahrady Skody ponechanou
jako dosud v zakoniku prace s priabéznym financovanim, tj. variantu I1.

Také ASO, a tim i OSPZV-ASO CR, doporuéuje variantu II. - jeden
veiejnopravni subjekt s nasledujicimi principy feseni:
- jedna specializovana vefejnopravni instituce,
- pojisténcem zaméstnavatel - odpovédnost za skodu zplisobenou
pracovnim Urazem,
- nahrada Skody podle zakoniku prace - nezavadét davkovy systém,
- prabézné financovani
- dohled a kontrola tripartity nad efektivitou a prithlednosti systému,
- motivace k prevenci (bonus/malus) a k rehabilitaci,
- cilena podpora prevence a rehabilitace.

Pro piipomenuti:

Nahrady Skody z titulu odSkodnéni pracovniho trazu v ramci odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu podle § 369 odst. 1 zakoniku prace.

< nahrada za ztratu na vydélku




néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (§ 370 ZP)
Ztrata na vydélku po dobu pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci ve
vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem $kody zptisobené
pracovnim urazem a plnou vysi ndhrady mzdy (platu) od zaméstnavatele
nebo plnou vysi nemocenského po celou dobu pracovni neschopnosti,
ktera byla v pficinné souvislosti s pracovnim urazem. Pficinna souvislost
musi vyplyvat z okolnosti pracovniho urazu, které zjistuje zaméstnavatel
pfi vzniku pracovniho tirazu.

nahrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (§ 371
ZP)

Ztrata na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity pfislu§i zaméstnanci ve vy$i rozdilu mezi primérnym
vydélkem pted vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim
urazu s pripoctenim pfipadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz
davodu.

Nahrada za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni (§ 372 ZP)

Néhrada za bolest a ztizeni spoledenského uplatnéni se poskytuje
zameéstnanci jednoradzove.

Utelem néhrady 8kody spocivajici v bolestném je prostfednictvim
penézitych prostiedktt vyvazit, pfipadné zmirnit, bolest utrpénou v
souvislosti se $kodou na zdravi a s jeji naslednou 1é¢bou. Poskytuje se za
utrapy zpusobené poskozenim zdravi, 1éCenim, odstranovanim nasledk,
rehabilitaci a za celkové fyzické a psychické utrpeni. Bolestné je mozné
hodnotit v okamZiku ustdleni bolesti, coZ je okamZik, kdy Ize
pfedpokladat, ze jiz nebude dochazet k dalSimu zhorSovani zdravotniho
stavu a zasahtim do zdravotniho stavu poSkozeného. Okamzik ustaleni
bolesti ma vyznam pro vydani lékaiského posudku o ohodnoceni
bolestného osetiujicim lékatem, a zaroven je pocatkem béhu promlceci
lhtty.

U ztiZeni spolefenského uplatnéni se odskodiuje skoda na zdravi, ktera
je trvalého rdzu a ma prokazatelny nepfiznivy vliv na uplatnéni
zaméstnance ve spolecnosti a v zivoté¢ vibec, zejména ma vliv na
uspokojovani jeho zivotnich a spolecenskych potieb vcetné vykonu
dosavadniho povolani nebo pfipravy na povolani, dalsiho vzdélavani a
moznosti jeho uplatnéni v Zivoté rodinném, politickém, kulturnim a
sportovnim. V' souvislosti s vlivem poSkozeni zdravi na wvykon
zaméstnani se v ramci nahrady za ztizeni spolecenského uplatnéni
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odskodniuje omezeni moznosti seberealizace a spolecenského uplatnéni v
navaznosti na vykon povolani bez pfimé souvislosti s vysi vydélku,
nebot’ odskodnéni tu piichazi v uvahu, i kdyby ke snizeni vydélku
nedoslo. Hodnotit ztizeni spole€enského uplatnéni mize osettfujici 1ékat
az v okamziku, kdy lze povaZzovat zdravotni stav poSkozeného
zaméstnance za ustleny, coz je zpravidla jeden rok poté, kdy doSlo ke
Skodné udélosti.

«» Nahrada tcelné vynaloZenych nakladua spojenych s 1é¢enim (§ 373
ZP)

Do této kategorie spadaji napiiklad ndklady na uhradu regulacnich
poplatkt, naklady na 1éky nehrazené nebo jen ¢astecné hrazené zdravotni
pojistovnou, naklady za zdravotnické prostfedky a dietni stravovani,
naklady na cesty rodinnych pfislusnikli pfi navstévach oSetfovaného,
naklady na oSetfovatele a dalsi. Jde o thradu vydaja, které uplatni
nasledné poté ten, kdo je vynalozil. Zakladnim pfedpokladem pro jejich
poskytnuti je ucelné vynaloZeni, tj. aby sméfovaly ke zlepSeni
zdravotniho stavu, rekonvalescence apod.

+ Nahrada za vécnou $kodu (§ 265 ZP)

Vécna $koda je definovana velmi Siroce, kdyz zahrnuje veskerou $kodu,
kterou nelze podiadit pod néktery z jinych dil¢ich narokti poSkozeného
zaméstnance. Ackoli se definice vécné Skody podle zakoniku prace lisi
od definice $kody na véci podle ob&anského zékoniku, dosp&l Ustavni
soud CR k zavéru, Ze neni divod, aby tyto dva stejné instituty byly
posuzovany odlisné. Jedna se tedy jednak o $kodu na vécech, ktera
vznikne poSkozenému zaméstnanci v souvislosti se $kodou na zdravi,
zejména Skoda na obuvi, odévu, zavazadlech, vozidle, mobilnim telefonu
a dalsich vécech, které byly v pfi¢inné souvislosti s pracovnim urazem
zni¢eny nebo poskozeny. Pfi ur€ovani konkrétni vyse Skody se pfitom
vychazi z obecné ceny véci v dob€ poskozeni s ptihlédnutim k béznému
opotiebeni. Déle se jedna i o ndklady na vynaloZené sluzby, které si pied
urazem zameéstnanec obstaraval sam, jako napf. ndkupy, vafeni, uklid
domacnosti, vymalovani bytu, myti oken. Lze sem zafadit i nutné
stavebni Upravy v byté, napf. rozsifeni dvefi, aby jimi mohl projet
invalidni vozik.

V pfipadé, ze zaméstnanec nasledkem trazu nebo nemoci z povolani
zemfe, je zam&stnavatel podle § 375 odst. 1 zakoniku prace povinen v ramci své
odpovédnosti poskytnout:
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nahradu U¢elné vynaloZenych nakladi spojenych s 1é¢enim (§ 376 ZP)

Utelng vynalozené naklady spojené s 16¢enim jsou kompenzovany stejné
jako naklady spojené s léCenim u piezivsiho zaméstnance, pficemz narok
na jejich ndhradu ma ten, kdo je vynaloZil za Zivota poSkozeného
zaméstnance.

nahradu priméienych nakladi spojenych s pohibem (§ 376 ZP)

Pfimétené naklady spojené s pohibem zahrnuji vydaje Uctované za
pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na ziizeni ¢i Gpravu pomniku nebo
desky, cestovni vylohy véetné jedné tietiny vydaji na smutecni oSaceni
osobam blizkym. Tento vycet vydaja je taxativni a stejné jako u néhrady
ucelné vynaloZenych nakladd spojenych s 1éCenim jsou hrazeny tomu, kdo
je vynalozil.

nahradu naklada na vyZivu pozistalych (§ 377 ZP)

Néhrada nékladt na vyzivu pozistalych se poskytuje tém osobam, kterym
zemiely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat,
nejdéle vSak do konce kalendainiho mésice, kdy by zemfely zaméstnanec
dosédhl 65 let ve€ku. Opravnénymi osobami mohou byt déti, rodice,
sourozenci a dalsi osoby. Tato nahrada ¢ini 50 % primérného vydélku
zameéstnance zjisténého pted jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo
poskytovat mél pouze jedné osobé, 80 % primérného vydélku pak v
ptipadech, ze ji zemiely zaméstnanec poskytoval nebo poskytovat mél
vice osobam. Od této castky se potom odecita castka odpovidajici
pfiznanému sirot¢imu, popiipadé vdovskému diichodu.

jednorazové odskodnéni pozustalych (§ 378 ZP)

Smyslem této ndhrady je zmirnit sociélni dopady, které vznikly nejblizsim
rodinnym piislusSnikim ze ztraty blizké osoby. Tato nahrada je
poskytovana pozistalému manzelovi a kazdému nezaopatienému ditéti ve
vysi nejméné 240 000 K¢ a v uhrnné vysi nejméné 240 000 K¢ rodi¢im
zemi‘elého zaméstnance, pokud s nim Zili ve spole¢né doméacnosti.
nahradu vécné §kody (§ 379 ZP)

Vécna skoda je definovana velmi Siroce, kdyz zahrnuje veskerou Skodu,

kterou nelze podiadit pod néktery z jinych dil¢ich narokt. Ackoli se
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definice vécné Skody podle zdkoniku prace 1isi od definice Skody na véci
podle ob&anského zakoniku, dospél Ustavni soud CR k zavéru, Ze neni
divod, aby tyto dva stejné instituty byly posuzovany odlisné. Nahrada
veéené Skody poskytované pozistalym se tyka pouze Skody na vécech,
které byly poSkozeny nebo zniCeny pifi pracovnim Urazu zaméstnance,
napf. Skoda na obuvi, odévu, zavazadlech, vozidle, mobilnim telefonu,
hodinkach a dalsich vécech, které byly v pficinné souvislosti s pracovnim
urazem zni¢eny nebo poskozeny. Pii urCovani konkrétni vySe Skody se
potom vychazi z obecné ceny véci v dobé poskozeni s pfihlédnutim k
béznému opotiebeni.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci
Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpist



ODPOVEDNOST ZAMESTNACE ZA SKODU

Odpovédnost zaméstnance za Skodu a jeji nahradu fesi zakonik prace v §
250 aZ § 264.

V § 250 je upravena obecna odpovédnost zaméstnance za Skodu.

Uprava obecné odpovédnosti zaméstnancti za §kodu, ktera je obsazena v §
250 ZP, se vztahuje na ptipady, kdy zaméstnanec $kodu zpusobil pii plnéni
pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim. To ma vyznam zejména pro
Skody, které byly zptisobeny nékomu jinému nebo piimo zaméstnavateli.

Jestlize by zaméstnanec zpusobil skodu zaméstnavateli jinou ¢innosti nez pfi
plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s timto plnénim, neodpovidal
by podle ZP, ale podle obcanského zakoniku.

Pii posuzovani neni rozhodujici, zda zaméstnanec pracuje ve stanovené
pracovni dob¢, nebo jestli kona praci prescas.

Okruh pracovnich povinnosti vymezuje ZP a jiné pracovnépravni ptedpisy,
pracovni smlouva a piedpisy tykajici se obsahu pracovni smlouvy, napt. § 38
odst. 1 pism. b) ZP. Podle n¢ho je zaméstnanec povinen konat praci podle
pokynti zaméstnavatele. Plnénim pracovnich ukold je i jina ¢innost
vykonavana na prikaz zaméstnavatele. Jde o ¢innost, kterou zaméstnanec neni
povinen vykonavat podle pracovni smlouvy (napf. dostane-li pfikaz vykonavat
praci, ktera nespada do jeho pracovni naplné, a piikaz uposlechne).

Piedpoklady odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplsobenou
zaméstnavateli jsou:
e poruseni konkrétni povinnosti stanovené pravnim piedpisem pii plnéni
pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim,
vznik $kody (majetkové ujmy vycislitelné v penézich),
pfic¢inna souvislost mezi poru$enim povinnosti a vzniklou §kodou,
e zavinéni zaméstnance (Umysl nebo nedbalost).

Krom¢ obecné odpovédnosti zaméstnance za Skodu existuji také zvlastni
druhy odpovédnosti:

a) odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody - § 251 ZP



b)

Odpovédnost zaméstnance podle § 251 ZP je zaloZzena na splnéni
predpokladi shodnych jako u § 249 ZP. Proto je nutné toto ustanoveni
posuzovat v souvislosti s ustanovenim § 249. Jde o zvlastni oznamovaci
a zakroCovaci prevenéni povinnost zaméstnance k predchazeni
Skodam.

Pokud ji zaméstnanec nesplni, ma odpovédnost podle § 251 ZP. Neplnéni
téchto povinnosti muze urcovat i rozsah odpovédnosti zaméstnance u
jingch zvlastnich druhd odpovédnosti zaméstnavatele (napf. u
odpovédnosti za schodek na hodnotach svéfenych k vytétovani, u
odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétii apod.).

odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je
zaméstnanec povinen vyuctovat - § 252 az § 254 ZP

V pfipadé odpovédnosti za ztratu sveéfenych predmétt zakonik prace
upravuje institut - dohodu o odpovédnosti za ztratu svéienych
predméta - predméty, jejichz cena prevysuje 50 000 K&, mohou byt
svéfeny zaméstnanci jen na zakladé této dohody (nestaci pisemné
potvrzeni).

Prevzal-li na zékladé¢ dohody o odpovédnosti zaméstnanec odpovédnost
za svéfené hotovosti, ceniny, zboZi, zasobu materialu nebo jiné hodnoty,
které je povinen vyuctovat, odpovida za vznikly schodek (§ 252 odst. 1
ZP).

Schodkem se rozumi rozdil mezi skutecnym stavem svérenych hodnot,
které je zaméstnanec povinen vyuctovat, a mezi udaji ucetni evidence, o
ktery je skutecny stav nizsi nez stav evidencni. Schodkem neni tedy Skoda,
ktera vznikla v dusledku jednani zaméstnance, jestlize zbozZi, byt
poskozené nebo uplné znehodnocené, zaméstnavateli ziistalo. O schodek
se jednd, jestlize hodnoty zaméstnavateli chybéji.

Dohody o odpovédnosti by méli zaméstnavatelé a zaméstnanci
uzavirat jen tehdy, jsou-li pro zaméstnance vytvoieny poti‘ebné
podminky. Jestlize napf. zaméstnanec ma moznost se starat o svéfené
hodnoty bez rizika ztrat.

Podle § 248 ZP je zamé&stnavatel povinen zajistovat svym zaméstnancim
takové pracovni podminky, aby mohli fadné€ plnit své pracovni tkoly bez
ohroZzeni majetku. Zjisti-li zaméstnavatel zavady, je povinen udinit
opatfeni k jejich odstranéni. Dtsledkem povinnosti, kterou zaméstnavateli
stanovi § 248 ZP, mlze byt zpros$téni odpovédnosti zaméstnance za
schodek.




Dohoda o odpovédnosti musi byt uzavi‘ena pisemné. Pisemna forma
plati i pro vSechny dodatky k dohodé¢, jimizZ ma byt obsah dohody ménén.
Dokladem toho, ze byla uzaviena pisemna dohoda o odpovédnosti, je jeji
pisemna forma, kterd ma vSechny potiebné nalezitosti. Nestaci opis
dohody, z néhoz neni jednoznacné zrejmé, zda byl original podepsan
(napr. priklep se Spatnym pripisem podpisii). Staci vSak tiskopis k
dohodg, ktery je podepsan obéma stranami.

c) odpovédnost za ztratu svérenych piredmétia - § 255 a § 256 ZP

Odpovédnost zaméstnance za ztratu svéfenych véci je upravena v §
255 na stejnych principech, jako odpovédnost zamestnance za schodek na
hodnotach svétenych k vyuctovani.

Zaméstnanec ma odpovédnost za ztratu ndstrojli, ochrannych pracovnich
prostiedkt a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na
pisemné potvrzeni. Jde napf. o pracovni pomicky, néstroje, naradi apod.
Musi tyto véci nejen chranit pred poSkozenim, ale také je ve
stanovené dobé zaméstnavateli vratit. Je povinen pfedmét vratit na
pozéadani, ptipadné i pred splnénim ukolu, pro ktery mu byl svéfen. Za
ztratu téchto predméti odpovida zaméstnanec jen tehdy, jestlize je prevzal
na pisemné potvrzeni. Potvrzeni nema jen evidencéni povahu a ani nejde
jen o administrativni doklad o tom, Ze zaméstnanec piedméty prevzal, ale
je to jedna z podminek vzniku odpovédnosti za ztratu téchto véci. Musi
obsahovat udaje o tom, ktery pfedmét byl zaméstnanci svéfen.

Neni tucelné pozadovat pisemné potvrzeni na zafizeni a inventar
pracoviste, pracovny, kancelafe, na nabytek, stroje, jiné druhy kancelaiské
techniky, k nimz maji pfistup i jiné osoby.

Zaméstnavatel je povinen prokazat zaméstnancovo zavinéni vzniku Skody.
Vyjimku z tohoto pravidla tvoii praveé vyse uvedené pripady, kdy:

e zaméstnanec pievzal svéfeny predmét (pfedmeéty) na pisemné potvrzeni
nebo na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméta a
doslo k jeho ztrate,

e zaméstnanec uzaviel pisemnou dohodu o odpovédnosti za schodek na
svétenych hodnotach, které je povinen vyuctovat.

V téchto piipadech je maopak na zaméstnanci, aby prokézal, Ze ztratu

svétené¢ho predmétu nebo schodek pfi vyictovani nezavinil, popiipade, ze je na
vin¢ (Castecn€ nebo plné) zamestnavatel. Jinak musi Skodu uhradit v plné vysi.
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Jde-1i o schodek na svéfenych hodnotach, odpovidaji za vzniklou $kodu v§ichni
zaméstnanci, ktefi uzavfeli pfislusSnou dohodu o odpovédnosti (tzv. spolecna
odpovédnost za schodek), a to:

e fadovi zaméstnanci (napf. prodavaci, pokladni, skladnici) az do vyse
svého primérného mési¢niho vydelku (tzv. omezena odpovédnost),
¢ vedouci a jeho zastupce bez omezeni (tzv. neomezena odpovédnost).

Vyjimka z pravidla o povinnosti zamestnavatele prokazovat zaméstnancovo
zavinéni a kdy naopak musi zaméstnanci prokazovat svou nevinu plati pouze
tehdy, uzavie-li zaméstnanec dohodu o odpovédnosti, dohodu o odpovédnosti za
ztratu svéfenych predmétl, nebo pfevzal-li pracovni pfedméty na pisemné
potvrzeni. Neni-li tomu tak, plati i zde stejny postup jako pii obecné
odpovédnosti véetné omezeni vyse celkové nahrady skody.

Rozsah ndhrady skody je odvisly od toho, o jaky druh odpovédnosti jde.
Jde-li o obecnou odpovédnost, vySe nahrady $kody zptisobené z nedbalosti
nesmi pievysit ¢astku Ctyf a pul nasobku primérného mési¢niho vydélku
zaméstnance (toto omezeni neplati, pokud byla $koda zptsobena v opilosti nebo
po zneuziti jinych navykovych latek), v ptipade skody zplisobené imysiné miize
zameéstnavatel vedle skutecné Skody (bez limitu) pozadovat i ndhradu jiné Skody
(usly zisk). V pfipad¢ odpovédnosti za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
vySe nahrady Skody nesmi piesahnout ¢astku trojnasobku primérmého vydélku.
Zaméstnanec, ktery odpovida za schodek nebo za ztratu svéfenych predméti, je
povinen nahradit Skodu v pIné vysi.

Skoda zplisobend vyrobenim zmetku jiz neni v zakoniku prace specidlné
upravena, ale podléha ustanovenim o obecné odpovédnosti zaméstnance za
Skodu.

Zdroj: Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi
Dang & téetnictvi



CESTOVNI NAHRADY PRI MIMORADNE CESTE
K VYKONU PRACE

Podle § 156 odst. 2 zakoniku prace se za pracovni cestu, tj. cestu, pii které
zaméstnanci piislusi cestovni nahrady, povazuje i cesta uvedena v § 152 pism. c)
zakoniku préce. To je "mimofadna cesta v souvislosti s vykonem prace mimo
rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovisté".

Pii kazdé pracovni cesté, tedy i pii této cesté zaméstnance k vykonu prace
mimo jemu stanovenou pracovni dobu na pravidelné pracovisté, prislusi
zaméstnanci vSechny druhy cestovnich nahrad za podminek a ve vysSi
stanovené zakonikem prace a vnitinim pfedpisem zaméstnavatele vydanym v
souladu se z&konikem préce.

Kazda prace zaméstnance mimo rozvrh smén je mimofadna a kazda takova
cesta k vykonu prace na pravidelné pracovisté je mimotadnou cestou. Pracovni
cesta vzdy za¢ina v ur€eném misté nastupu na pracovni cestu a kon¢i ptichodem
do mista ukonceni pracovni cesty. Do doby trvani pracovni cesty patii nejen
doba cesty k vykonu prace a po vykonu prace zpét, ale také doba vykonu prace,
doba ¢ekani, odpocdinku apod. mezi zaatkem a koncem pracovni cesty. V
uvedeném piipadé cesty k vykonu prace mimo rozvrh smén na pravidelné
pracovisté pracovni cesta v zasadé zacina odchodem z bydlisté (mista pobytu)
zaméstnance a kon¢i prichodem do tohoto mista po ukonceni vykonu prace. Za
celou tuto dobu pak zaméstnanci prislusi v§echny druhy cestovnich nahrad,
tj. nejen jizdni vydaje uréenym dopravnim prostiedkem z bydlisté do mista
pravidelného pracovisté a zpét, ale i stravné.

Zaméstnavatel by mél pfed kazdou pracovni cestou, tedy i pfed mimotadnou
cestou zaméstnance k vykonu prace na pravidelné pracovis§té mimo rozvrh smen
urcit alesponl zptisob dopravy, a to bud’ individualné pted kazdou takovou cestou
zvlast anebo ve vnitinim pfedpisu. Odpadnou tak zbyteéna nedorozumeéni pii
stanoveni vySe jizdnich vydaji zaméstnancim pii mimotfadnych sméndch,
pohotovostni sluzbé apod.

Zdroj: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
PaMprofi



UPLATNENI ZAKLADNI SLEVY NA DANI Z PRIJMU
U PRACUJICICH DUCHODCU

Ustavni soud ozna¢il zruSenou slevu na dani pro pracujici diichodce za
protiustavni. Dichodci si tak budou moci slevu opét uplatnit jiz za rok 2014.

V ramci Usporného balicku vlada Petra Nedase zru$ila slevu na dani pro
pracujici diichodce pobirajici starobni diichod. Rada odbornikii se proti tomuto
opatieni ohradila uz v jeho po&atcich. Koncem &ervence tohoto roku Ustavni
soud spornou ¢ast zakona oznadil za protiustavni. “Z rozhodnuti soudu plyne, Ze
slevu za zdanovaci obdobi roku 2014 mohou uplatnit vSichni pracujici diichodci
nehledé na to, zda k 1. lednu penzi Cerpali. Penize za lonsky rok, které si
penzisté odepsat nemohli, se jim uZ ale pravdépodobné nevrati. Pro rok 2013
nema rozhodnuti U¢inky, zruSeni ¢asti zdkona totiz neplati zpétné. Soudy by ale
v konkrétnich piipadech mohly rozhodnuti Ustavniho soudu zohlednit," uvedla
advokatni kancelaf Hartmann, Jelinek, Frana a partnefi.

Pracujici diichodci tedy mohou uplatnit slevu na dani za rok 2014.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné ji uplatni ve svém danovém pfiznani,
které budou podavat po skonceni roku.

Zaméstnanci mohou slevu na poplatnika zacit uplatiiovat az vyjde ve Shirce
zakoni, tj. od mésice srpna. U zaméstnanct se déla ro¢ni zuctovani a v ném
bude uplatnéna sleva za cely rok.Vzhledem k tomu, Ze zalohy na dan za mésice
leden az cervenec 2014 platili zaméstnanci vyssi, vyjde jim pfeplatek na dani,
ktery jim bude vracen. Zamé&stnavatel je povinen ro¢ni zG¢tovani provést do 15.
brezna nasledujiciho roku a vypotadat preplatky do 31. bfezna 2015.

Formulaci té ¢asti zakona, ktera slevu na dani pro pracujici dichodce zrusila,
doslo také k nerovnosti mezi dichodci. Vzhledem k nedostatkim uvnitt
zakona dochazelo k nerovnosti i mezi samotnymi penzisty, a to proto, Ze
zakonodarce vazal kritérium pfiznani ¢i nepfiznani slevy na dani pobiranim
starobniho diichodu jediny den v roce, a to 1. ledna. dichodci, kteti v tento den
pobirali starobni dichod, pfisli o celou zékladni slevu na dani, zatimco ti, ktefi
dichod pobirali kdykoli pozdéji, tfeba hned nasledujici den, méli tuto slevu
zachovanou v pIné vysi.

Nalez Ustavniho soudu ze dne 10. cervence 2014 sp. zn. Pl US 31/13 ve
véci navrhu na zruSeni Cdsti § 35ba odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o
dani 7 pFijmii, ve znéni pozdéjsich piedpisi, byl opublikovin ve Sbirce zdakonii
v Cistce 66 dne 4. srpna 2014.
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Minister stvo financi zodpovédélo zakladni dotazy k tomuto tématu

Zaméstnanec:

Zaméstnanec podepsal u zaméstnavatele Prohlaseni poplatnika dané z
prijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti na zdanovaci obdobi 2014 a
neuplatnil zdkladni slevu na dani z diivodu pobirani starobniho dichodu.
Jak mé nyni postupovat?

Za predpokladu, ze zaméstnanec (starobni diichodce) méa zajem uplatnit
zakladni slevu na dani jiz pro vypocet mési¢ni zalohy na dan, oznami tuto
skuteCnost svému zaméstnavateli formou vyznaceni zmény v prohlaseni
poplatnika. V tomto prohlaSeni poplatnika vyznaéi datum zmény, jez je
rozhodné pro platce dang, ktery tuto zakladni slevu zohledni pfi vypoctu zalohy
na dan.

K vyznacené skutecnosti platce dané prihlédne pocinaje kalendainim
mésicem nasledujicim po mésici, v némz mu zaméstnanec tuto skute¢nost
oznamil vy$e uvedenym zpusobem. Finanéni sprava bude akceptovat poskytnuti
zékladni slevy na dani poprvé i za kalendaini mésic, v némz byl nalez Ustavniho
soudu vyhlasen ve Sbirce zakont, coz je ve prospéch poplatnikti a zohledniuje
argumenty Ustavniho soudu vyjadiené v nélezu.

Na zdanovaci obdobi 2014 zaméstnanec (starobni dichodce) podepsal u
zaméstnavatele prohlasSeni poplatnika a uplatnil zakladni slevu na dani,
aviak platce dané tuto slevu p¥i vypoétu zaloh na dani nezohlednil. Musi
tento zaméstnanec opétovné Zadat o tuto slevu nebo ji platce dané zohledni
sam?

Zékladni slevu na dani platce dané zohledni pii vypoctu zaloh na dani sam
(narok byl jiz uplatnén), a to pocinaje kalendainim mésicem nasledujicim po
mésici, v némz byl nalez Ustavniho soudu vyhlagen ve Sbirce zdkont. Finanéni
sprava bude akceptovat poskytnuti zakladni slevy na dani poprvé i za kalendaini
mésic, v némz byl nalez Ustavniho soudu vyhlasen ve Sbirce zakoni, coZ je ve
prospéch poplatniki a zohlediiuje argumenty Ustavniho soudu vyjadiené v
nalezu.

Zaméstnanci nalezi zakladni sleva na dani za cely rok 2014. Jakym
zpisobem je mozné uplatnit ¢ast zakladni slevy vztahujici se k obdobi od

pocatku roku?

V piipad¢, ze méa zaméstnanec (starobni diichodce) piijmy ze zavislé ¢innosti
au platce dan¢ podepsal prohlaseni poplatnika k dani na zdanovaci obdobi 2014
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a uplatnil zékladni slevu na dani, pozada nasledné¢ zameéstnavatele o provedeni
ro¢niho za¢tovani zaloh za zdanovaci obdobi 2014 v terminu do 15. Gnora 2015.

V ramci vypoétu dané (v terminu do 31. bfezna 2015) platce dan¢ zakladni
slevu na dani zohledni a nasledn€¢ zameéstnanci vrati pieplatek na dani. V
ptipadé, ze v prubéhu roku 2014 tuto slevu zaméstnanec neuplatnil, ma moznost
si ji uplatnit dodate¢né v zadosti o ro¢ni zactovani zaloh za zdanovaci obdobi
2014, popt. ji mize uplatnit v danovém pfiznani.

Ma zaméstnanec (starobni diichodce) niarok na zakladni slevu na dani i za
zdanovaci obdobi 2013?

Ne, nema.

Platce dané 7 prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Dle nilezu Ustavniho soudu naleZi zikladni sleva na dani za zdaiovaci
obdobi 2014 vSem pracujicim diichodciim bez ohledu na to, zda k 1. lednu
2014 pobirali starobni dichod. Jak ma postupovat zaméstnavatel - platce
dané v souvislosti s ndlezem Ustavniho soudu?

Zékladni slevu na dani platce dané zohledni pfi vypoctu zaloh na dani sam v
piipadech, kdy zaméstnanec podepsal u zaméstnavatele prohlaSeni poplatnika a
uplatnil si zakladni slevu na dani v pribéhu roku 2014, avsak platce dan¢ tuto
slevu pii vypoctu zaloh na dani nezohlednil. V ostatnich pfipadech je nutné, aby
vile zaméstnance slevu na dani uplatnit, byla vyznacena v prohlaseni
poplatnika.

Platce dan¢ zohledni zéakladni slevu na dani pfi vypoctu zalohy na dan
zaméstnanci poc¢inaje kalendainim mésicem nasledujicim po mésici, v némz mu
zaméstnanec tuto skutecnost oznamil zplsobem vySe uvedenym. Financni
sprava bude akceptovat poskytnuti zakladni slevy na dani poprvé i za kalendaini
mésic, v némz byl nalez Ustavniho soudu vyhlaen ve Sbirce zékoni, coZ je ve
prospéch poplatnikéi a zohlediiuje argumenty Ustavniho soudu vyjadiené v
nalezu.

V souvislosti s nalezem Ustavniho soudu a uplatnénim slevy na dani
zaméstnancem nebude platce dané postupovat podle § 38i zakona o danich z
piijmt, tzn., Ze nebude zpétné piepocitavat zalohy na dan za ptedchazejici
mesice zdanovaciho obdobi 2014. Na zaklad¢ zadosti poplatnika o ro¢ni
zactovani zaloh bude zakladni sleva na dani zohlednéna pfi vypoctu dané za
zdanovaci obdobi 2014 v plné vysi.
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Poplatnik podavajici daiiové piizndni k dani 7 prijmi fyzickych osob

Za jaké zdaiiovaci obdobi lze uplatnit zakladni slevu na dani na zaklad€
nalezu Ustavniho soudu?

Zakladni slevu na dani lze uplatnit v dafiovém pfiznani az za zdanovaci
obdobi 2014.

Miize poplatnik (starobni dichodce) podat dodateéné danové priznani za
zdanovaci obdobi 2013 a uplatnit si zakladni slevu na dani?

Nikoliv, poplatnik si nemtize uplatnit zdkladni slevu na dani za zdanovaci
obdobi 2013 v dafiovém ptiznani fadném ani dodatecném.

MiiZe osoba spravujici poziistalost podat za zustavitele dodatecné danové
priznani za ¢ast zdanovaciho obdobi 2014 a uplatnit si zakladni slevu na
dani?

Pokud osoba spravujici pozustalost podala v roce 2014 danové pfiznani do 3
mesicl ode dne smrti zUstavitele, kde neuplatnila zakladni slevu na dani, mtize
si tuto slevu uplatnit formou dodatecného daniového pfiznani (nejdiive vsak
dnem vyhlageni nalezu Ustavniho soudu ve Sbirce zakont).

Zdroj: Ministerstvo financi
Businessinfo.cz
Dané a ucetnictvi
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VYVOJ PRUMERNYCH MEZD V 2. CTVRTLETI 2014

Ve 2. ¢tvrtleti 2014 c¢inila primérna hruba mésiéni nominalni mzda na
ptepoctené polty zaméstnanc v narodnim hospodaistvi celkem 25 500 K¢, coZ
je 0 538 K¢ (2,3 %) vice nez ve stejném obdobi roku 2013.

Spotiebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi pouze o 0,2 %, redlné se
tak mzda zvySila 0 2,1 %. Objem mezd vzrostl o 3,0 %, poéet zaméstnancti o
0,6 %.

M edidn mezd (hodnota uprostfed mzdového rozdéleni) €inil 21 385 K¢.

V podnikatelské sféfe se primérna mzda zvysila nominalné o 2,5 %, realné
02,3 %.

V nepodnikatelské sféie vzrostla primérnd mzda nominalné o 1,7 %, redlné
01,5%.

Proti piedchozimu ¢étvrtleti Cinil rist primérné mzdy ve 2. ¢tvrtleti 2014 po
ocisténi od sezonnich vliva 0,2 %.

Median mezd (21 385 K&) vzrostl proti stejnému obdobi pfedchoziho roku o
2,0 %, u muza ¢inil 23 182 K¢, u Zen byl 19 310 K& Osmdesat procent
zaméstnanci pobiralo mzdu mezi 10 295 K¢ a 41 037 K¢.

Vysledky statistik za 2. ¢tvrtleti 2014 naznacuji pokracujici kiehké oziveni na
¢eském trhu prace. Projevilo se to také v ukonceni trendu poklesu eviden¢niho
podtu zaméstnancii. S touto skuteGnosti souvisi rist nominalnich i redlnych
mezd. Zaméstnavatelé si vice konkuruji pfi hledani pracovni sily a zejména v
nékterych odvétvich a oborech vznika nedostatek odborné zpusobilych
pracovnikil, coz nuti zaméstnavatele, aby zvySovali mzdy.

Celkové nomindlni zvySeni primérnych mezd o 2,3 % bylo kombinovano s
minimalnim zvySovanim spotiebitelskych cen (0,2 %), coz vedlo k redlnému
zvySeni primérné mzdy o 2,1 %, které je nejvyssi od roku 2009.

ZvySovani vydélklu brzdi nepodnikatelska sféra, kde primeérny plat vzrostl
nominalné o 1,7 %, coz bez inflace Cini realné 1,5 %.

V jednotlivych odvétvich byl mzdovy vyvoj riznorody, nominalni narasty
se pohybovaly mezi 0,7 % a 3,9 %. Nejméné mzdy vzrostly v sekci, kam patii
¢innosti spolkdl a sdruzeni, drobné opravy a poskytovani riznych osobnich
sluzeb; velmi slaby byl rtst také v odvétvi zasobovéani vodou, Einnosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (0,8 %) a ve vzdélavani (0,9
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%). Naopak nejvice (3,9 %) si polepsili zaméstnanci ve velkoobchodu a
maloobchodu, opravach a drzbé motorovych vozidel. Také ve zpracovatelském
prumyslu, ktery je pocetné nejvétsim odvétvim - pracovalo zde 1 060,9 tisic
zameéstnancil - primeérnd mzda narostla téméf o 3 %, tedy nadprimérné.

A jakajevySe primérné mzdy v €lenskych stitech Evropské unie:

Dansko 121 278 K¢
L ucembursko 121 065 K&
Nizozemsko 110 081 K¢
Belgie 107 116 K¢
Némecko 103 354 K¢
Svédsko 98 944 K&
Velka Britanie 98 279 K¢
Finsko 97231 K¢
Rakousko 95391 K¢
Francie 84 627 K¢
Irsko 74 083 K¢
Italie 67 960 K¢
Spanélsko 59 558 K¢&
Recko 47 146 K&
Slovinsko 40 309 K¢
Portugalsko 39 678 K&
Estonsko 26 690 K¢
Ceska republika 25500 K¢&
Slovensko 22 928 K¢
Polsko 22 643 K¢
Mad’arsko 21 753 K¢
Bulharsko 9700 K¢
Chorvatsko 18 960 K¢
Kypr 48 600 K¢
Litva 15700 K¢
L otySsko 17 200 K¢
Malta 32300 K&
Rumunsko 11 800 K¢
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Priimérna hruba mési¢ni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 2. ftvrtleti 2014

Odvétvi Primérna mési¢ni mzda na pi‘epoctené
polty zaméstnanci

v K¢ pFirtstek proti
2. ctvrtleti 2013
v K¢ v %

Ceska republika celkem 25500 583 2,3
v tom:
podnikatelska sféra 25542 616 2,5
nepodnikatelska sféra 25314 435 1,7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi 20177 443 2,2
Té&Zba a dobyvani 31059 849 2,8
Zpracovatelsky primysl 25747 738 2,9
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 39 825 648 1,7
Z&sobovani vodou, odpady, sanace 23890 181 0,8
Primysl celkem 26 152 690 2,7
Stavebnictvi 22551 306 14
Obchod; opravy a Gdrzba
motorovych vozidel 23711 892 3,9
Doprava a skladovani 23743 460 2,0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14 049 348 2,5
Informacni a komunika¢ni ¢innost 46 301 1212 2,7
Penéznictvi a pojistovnictvi 48 778 1335 2,8
Cinnosti v oblasti nemovitosti 22 333 308 1,4
Profesni, védecké a technické ¢innosti 32 195 509 1,6
Administrativni a podpirné ¢innosti 16 857 165 1,0
Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 27 366 642 2,4
Vzdélavani 24378 213 0,9
Zdravotni a socialni péce 25283 288 1,2
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 20 795 432 2,1
Ostatni ¢innosti 19 889 134 0,7
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Priimérna hruba mési¢ni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 1. az 2. ¢tvrtleti 2014

Odvétvi Primérna hruba mési¢ni mzda na prepoctené
pocty zaméstnanci
v K¢ prirastek proti
1. az 2. ¢tvrtleti 2013
v K¢ v %
Ceska republika celkem 25159 692 2.8
v tom:
podnikatelsk sféra 25 264 746 3,0
nepodnikatelska sféra 24 695 457 1,9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi 19 548 649 3,4
Tézba a dobyvani 30 454 847 2,9
Zpracovatelsky pramysl 25210 877 3,6
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 41614 1115 2,8
Zé&sobovani vodou, odpady, sanace 23 245 258 1,1
Primysl celkem 25673 835 34
Stavebnictvi 21957 443 2,1
Obchod; opravy a Gdrzba
motorovych vozidel 23 428 757 33
Doprava a skladovani 23523 592 2,6
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 13838 365 2,7
Informaéni a komunika¢ni ¢innosti 47 254 1665 3,7
Penéznictvi a pojistovnictvi 50 636 3116 6,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 22 209 389 18
Profesni, védecké a technické ¢innosti 31 846 475 15
Administrativni a podptirné ¢innosti 16 735 251 15
Vetejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 26788 683 2,6
Vzdélavani 23704 264 11
Zdravotni a socialni péce 24 808 290 1,2
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 20 425 472 2,4
Ostatni ¢innosti 19734 317 1,6

Zdroj: Cesky statisticky ufad

27




VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V SRPNU 2014

Spotiebitelské ceny Kklesly v srpnu proti ¢ervenci o 0,1 %. Tento vyvoj
ovlivnilo zejména sniZeni cen v oddile potraviny a nealkoholické napoje a v
oddile alkoholické napoje a tabdk. Meziro¢né zrychlil rist spoti-ebitelskych
cen v srpnu na 0,6 % z 0,5 % v Cervenci.

Mezimésicni pokles spotiebitelskych cen v oddile potraviny a nealkoholické
napoje zpusobilo zejména snizeni cen plodové zeleniny o 28,0 %, brambor o
25,6 %, peckovin a bobulovin 0 20,2 %. Ceny drubeze byly nizsi o 1,2 %, mléka
0 0,9 %, syrt 0 0,7 % a jedlych oleji 0 0,9 %. V oddile alkoholické napoje a
tabak klesly ceny lihovin o 1,8 %, vina 0 0,5 % a piva o0 0,6 %. Ceny od&vil se
snizily 0 0,1 % a ceny obuvi 0 1,7 %.

Na zvysovani celkové Grovné spotiebitelskych cen v srpnu ptisobilo zejména
zvy3eni sezénnich cen dovolenych s komplexnimi sluzbami o 3,1 % v oddile
rekreace a kultura. V oddile ostatni zboZi a sluzby doSlo ke zvy3eni cen
finanénich sluZeb o 2,6 %. Z potravin byly vy$si v srpnu neZ v ¢ervenci zejména
ceny citrusi o 20,4 %, cokolady a cokoladovych vyrobki o 7,8 %,
nealkoholickych napojt o 1,9 %, jogurtti o 4,0 %, vajec o 2,9 %, bézného peciva
00,9 %, ryze 0 2,6 %.

Meziro¢né vzrostly spotfebitelské ceny v srpnu o 0,6 %, coz je o 0,1
procentniho bodu vice nez v €ervenci. Zrychleni meziro¢niho cenového rustu
nastalo piedev§im v oddile potraviny a nealkoholické napoje, kde ceny ryze
vzrostly 0 2,2 % (v Cervenci o 0,7 %). Ceny citrusi byly vyssi o 6,6 % (v
Cervenci pokles o 4,4 %). Podobné ceny cokolady a cokolddovych vyrobku
ptesly z poklesu o 1,2 % v Cervenci v rust o 7,7 % v srpnu. Ke zrychleni
meziro¢niho cenového rlstu doslo i v oddile odivani a obuv v disledku zvyseni
cen odévii 0 2,9 % (v ervenci o 2,1 %). Naopak v oddile alkoholické napoje a
tabak zpomalil rlst cen vlivem poklesu cen lihovin o 0,4 % a zmirnénim rastu
cen vina v srpnu na 2,8 % ze 3,4 % v Cervenci a tabakovych vyrobki na 2,9 %
ze 4,0 % v Cervenci.

Nejvétsi vliv na mezirocni rust spotiebitelskych cen mély v srpnu ceny v
oddile potraviny a nealkoholické napoje a v oddile alkoholické napoje a tabak. Z
potravin vzrostly meziro¢né zejména ceny mléka o 7,5 %, syrt o 4,8 %, jogurti

0 11,7 %, medu o 7,5 %. NiZSi nez loni byly zejména ceny brambor 0 41,1 % a
jablek 0 21,5 %. V oddile doprava vzrostly ceny dopravnich sluzeb o0 2,3 %. V
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oddile rekreace a kultura ovlivnily cenovy rist zejména ceny dovolenych s
komplexnimi sluzbami, které byly vy3si o 4,6 %. V oddile stravovani a
ubytovéani se zvysily ceny stravovacich sluzeb o 2,0 % a ubytovacich 0 0,9 %. V

oddile ostatni zbozi a sluzby vzrostly ceny finan¢nich sluzeb o 2,1 %.

Na snizovani meziro¢niho cenového rustu piasobil pokles cen v oddile
bydleni vlivem poklesu cen elektiiny o 10,4 %. Ceny zemniho plynu se zvysily
0 2,4 %, cistého najemného o 1,1 %, vodného o 3,4 %, sto¢ného o 3,2 %, tepla a
teplé vody 0 0,6 %.

Mira inflace vyjadiena prirtistkem primérného indexu spotiebitelskych

cen za posednich 12 mésich proti priméru predchozich 12 mésici byla v
srpnu 0,5%.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Predchozi  Stejné obdobi pFedchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
6/14 7114 8/14

Uhrn 99,9 100,0 100,5 100,6 100,5
v tom:

Potraviny a nealko 99,4 98,9 100,8 101,3 102,9
Alkohol atabak 99,5 103,1 103,3 102,5 103,3
Odivani a obuv 99,5 103,0 103,1 103,5 102,3
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,0 98,6 99,2 99,2 99,3
Zarizeni domacnosti 99,9 99,7 99,5 99,5 98,9
Zdravi 100,1 98,3 98,5 98,7 98,8
Doprava 100,1 100,6 100,6 100,6 100,1
Posty a telekomunikace 99,6 97,1 96,8 95,9 92,2
Rekreace a kultura 100,6 100,5 100,7 101,0 100,7
Vzdé&lavani 100,0 101,4 101,5 101,5 101,3
Stravovani a ubytovani 100,1 101,6 101,7 101,8 101,7
Ostatni zbozi asluzby  100,4 101,1 101,3 101,6 100,9
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Meziro¢ni prirtstek primérného
spotiebitelskych cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byl podle pfedbéznych
udaju Eurostatu v ¢ervenci 0,6 %, coz je o 0,1 procentniho bodu méné nez v
Cervnu. Nejvice vzrostly ceny v Rakousku (o 1,7 %). Naopak nejvétsi pokles
cen nastal v Bulharsku o 1,1 % a v Recku o 0,8 %. Na Slovensku klesly ceny v
¢ervenci 0 0,2 % (v ¢ervnu o 0,1 %). V Némecku zpomalil meziro¢ni rist cen v
cervenci na 0,8 % (v cervnu 1,0 %). Podle pfedbéznych vypocta klesl v srpnu
HICP v CR mezimési¢né o 0,1 % a meziro&né vzrostl o 0,7 % (v Gervenci o
0,6 %). Bleskovy odhad meziro¢ni zmény HICP pro eurozonu za srpen 2014 je

0,3%.

Primérné ceny pohonnych hmot

har monizovaného

Pohonna prim. 01/14 04/14 06/14 08/14 pram.
hmota 2013 2014
Benzin

Natural 95 36,17 36,28 35,85 36,47 36,85 36,33
Benzin

Super 98 38,32 38,47 38,17 38,65 39,02 38,57
Motorova

nafta 36,11 36,65 36,18 36,52 36,68 36,51
LPG 17,42 18,16 17,55 17,28 17,55 17,65

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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