
Aktualizace Tezí daňové reformy 2013

1. Změna opatření – odpočet úroků z úvěrů na bytové potřeby

V dřívější  verzi  byla  hodnota  maximální  částky,  o kterou mohl  být  daňový základ
snížen,  stanovena  na  150  tisíc  Kč  ročně  u  stávajících  smluv  a  smluv  uzavřených  do
31.12.2011. U smluv uzavřených po tomto datu nebyla navrhována žádná možnost daňového
odečtu.

Aktualizace  spočívá  v tom,  že  nárok  na  odpočet  úroků  se  navrhuje  zachovat  pro
všechny  s tím,  že  maximální  částka,  o  kterou  lze  snížit  daňový  základ  v souvislosti
s odpočtem úroků z úvěru, by byla snížena na 80 tisíc Kč ročně pro všechny smlouvy.

2. Aktualizované rozpočtové dopady

Hotovostní odhady dopadů za předpokladu neměnných celkových nákladů práce ( v mld. Kč)

Opatření 2012 2013 2014

Daň z příjmů právnických osob vč. odvodu z loterií 0,0 7,0 -1,3

v tom: Zdanění hazardu 0,0 7,0 7,0

       Snížení sazby z 5 % na 0 % u IF a PF 0,0 0,0 -0,1

       Sleva na dani ve výši sražené daně z dividend 0,0 0,0 -9,0

       Zrušení absolutní slevy na invalidy 0,0 0,0 1,0

       Zvýšení limitu darů na 10 % 0,0 0,0 -0,2

Daň z příjmů fyzických osob (zrušení SHM,nově sazba 19 %) -3,4 -26,3 -19,0

v tom: Změna základu, sazby a slev na dani (závislá) -3,4 -31,1 -30,6

       Změna sazby a slevy na dítě (z přiznání) 0,0 -0,6 6,6

       Omezení výjimek + rozšíření odpočtu na dary (závislá činnost) 0,0 5,0 4,7

       Omezení výjimek + rozšíření odpočtu na dary (z přiznání) 0,0 0,0 -0,1

       Zdanění dohod o provedení práce (nad 5 000 Kč) 0,0 0,4 0,4

Sociální pojištění 0,0 -12,6 -17,6

v tom: Zaměstnanci a zaměstnavatelé 0,0 -14,3 -14,3

       OSVČ 0,0 0,0 -5,0

       Dohody o provedení práce (nad 5 000 Kč) 0,0 1,7 1,7

Zdravotní pojištění 0,0 3,2 2,6

v tom: Zaměstnanci a zaměstnavatelé 0,0 2,3 2,3

       OSVČ 0,0 0,0 -0,6

       Dohody o provedení práce (nad 5 000 Kč) 0,0 0,9 0,9

Daň dědická a darovací 0,0 0,0 0,0

Mezisoučet -3,4 -28,7 -35,3

       Dopady změn DPH (změny sazeb+snížení registračního prahu pro DPH) 21,3 24,9 33,4

Celkem 17,9 -3,8 -1,9



Hotovostní odhady dopadů za předpokladu neměnných hrubých mezd, rok 2013 (v mld. Kč)

Opatření 2012 2013 2014

Daň z příjmů právnických osob vč. odvodu z loterií 0,0 7,0 1,7

v tom: Zdanění hazardu 0,0 7,0 7,0

       Snížení sazby z 5 % na 0 % u IF a PF 0,0 0,0 -0,1

       Sleva na dani ve výši sražené daně z dividend 0,0 0,0 -9,0

       Zrušení absolutní slevy na invalidy 0,0 0,0 1,0

       Zvýšení limitu darů na 10 % 0,0 0,0 -0,2

       Snížení odvodové povinnosti pojistného za zaměstnance 0,0 0,0 3,0

Daň z příjmů fyzických osob (zrušení SHM,nově sazba 19 %) -3,4 -29,5 -22,5

v tom: Změna základu, sazby a slev na dani (závislá) -3,4 -34,6 -34,1

       Změna sazby a slevy na dítě (z přiznání) 0,0 -0,6 6,6

       Omezení výjimek + rozšíření odpočtu na dary (závislá činnost) 0,0 5,2 4,7

       Omezení výjimek + rozšíření odpočtu na dary (z přiznání) 0,0 0,1 -0,1

       Zdanění dohod o provedení práce (nad 5 000 Kč) 0,0 0,4 0,4

Sociální pojištění 0,0 -18,3 -23,3

v tom: Zaměstnanci a zaměstnavatelé 0,0 -20,0 -20,0

       OSVČ 0,0 0,0 -5,0

       Dohody o provedení práce (nad 5 000 Kč) 0,0 1,7 1,7

Zdravotní pojištění 0,0 0,9 0,3

v tom: Zaměstnanci a zaměstnavatelé 0,0 0,0 0,0

       OSVČ 0,0 0,0 -0,6

       Dohody o provedení práce (nad 5 000 Kč) 0,0 0,9 0,9

Daň dědická a darovací 0,0 0,0 0,0

Mezisoučet -3,4 -39,9 -43,8

       Dopady změn DPH (změny sazeb+snížení registračního prahu pro DPH) 21,3 24,9 33,4

Celkem 17,9 -15,0 -10,4




