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Uvod

V sou€asné dobé je vénovana zvySend pozornost dopadlm automatizace a digitalizace
na ndrodni hospodarstvi. Tato studie je zaméfena na to, jak predejit vzniku dlouhodobé
nezaméstnanosti hrozici znevyhodnénym skupinam zameéstnanci pravé v disledku
technologickych zmén. Mezi zminéné znevyhodnéné skupiny mohou patfit napfiklad starsi
zaméstnanci nebo manualni ¢i nekvalifikovani pracovnici, pro které muize byt velmi sloZité
prizplsobit se a reagovat tak na zmény jejich pracovni ndplné zplsobené zavadénim novych
technologii. Témto zaméstnancim potom hrozi, Ze budou zlstdvat dlouhodobé mimo trh
prace. RozSifrovani dlouhodobé nezaméstnanosti by vSak mélo velmi negativni spolecenské
nasledky. Lidé, ktefi jsou dlouhodobé mimo trh prace, mohou ztracet zakladni pracovni
navyky a kontakt s béZznym spolecenskym Zivotem. Potom muzZe byt navrat na pracovni trh
velmi obtizny a hrozi Gplnd ztrata zajmu pracovat.

Soucasnd situace na ceském trhu prace lze popsat v nékolika Cislech: pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel (pracovni sila) byl vroce 2017 necelych 5,4 milioni osob, pocet
nezaméstnanych osob dosahoval témér 156 tisic a pocet dlouhodobé nezaméstnanych, tedy
nezaméstnanych 1 rok a déle, Cinil néco pres 54 tisic osob. DalSim ukazatelem je obecna mira
nezaméstnanosti, ktera podle definice Ceského statistického ufadu (dale jen CSU) vyjadfuje
podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech), kde Citatel i jmenovatel
jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic a doporuceni aplikovanych ve
vybérovém Setieni pracovnich sil (dale jen VSPS). V roce 2017 obecna mira nezaméstnanosti
Cinila 2,9 %, mira dlouhodobé nezaméstnanosti, jeZ je podilem poctu nezaméstnanych 1 rok
a déle na celkové pracovnisile, pak €inila 1,0 %. Podil nezaméstnanych 1 rok a déle na celkové
populaci nezaméstnanych se v roce 2017 pohyboval kolem 35 %.

Pravé dlouhodobé nezaméstnanosti je vénovana prvni ¢ast studie, jeZ se zabyva vyvojem miry
dlouhodobé nezaméstnanosti a podilu po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezaméstnanych v ¢ase, strukturou dlouhodobé nezaméstnanych podle pohlavi a délky
nezameéstnanosti. Dale je vtéto C<asti studie vénovdna pozornost dlouhodobé
nezaméstnanosti podle Urovné vzdélani, vékové strukture dlouhodobé nezaméstnanych
a také regiondlnimu srovnani dlouhodobé nezaméstnanosti jak na Grovni krajd CR, tak na
mezinarodni urovni.

7 vors

Druha &ast studie mapuje vliv robotizace, digitalizace a automatizace na trh prace v CR. V této
Casti studie jsou vymezeny pozice, které by mohly s postupujici robotizaci, digitalizaci
a automatizaci zcela vymizet nebo se u nich da minimalné ocekdvat zména charakteru
a naplné prace. Mezi nejvice ohrozené profesni skupiny patfi takové, které je mozno nahradit
dostupnymi technologiemi ¢i automatizaci, Ize u nich tedy o¢ekavat znevyhodnéni v disledku
technologickych zmén. Pro Ucely této ¢asti studie byla podle klasifikace CZ-ISCO identifikovana
takova zaméstnani, vétSinou jedna o nekvalifikované, administrativni, manualni ¢i pomocné
pracovniky. Tato ¢ast studie je zamérena na strukturu vybranych pozic podle pohlavi, vzdélani,
odvétvovych sekci a véku. Samostatnd podkapitola je potom vénovana Urovni odménovani
vybranych profesi.
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7 v s

Treti ¢ast je zamérena na popis ocekdvanych zmén charakteru a organizace prace v disledku
technologickych zmén. Jsou popsdny oblasti, kde se o¢ekava rozvoj novych pracovnich mist
a prilezitosti uplatnéni na trhu prace vdobé Primyslu 4.0. Pozornost je vénovana také
vzdélavani zaméstnanc, které bude s probihajicim technologickym pokrokem velmi dileZité.
Dale je v této ¢asti studie fec o aktivizaci, kterda by méla zacit jiz na zakladnich skolach a je
kladen duraz na spolupraci firem se Skolami. A nakonec je zminéna rekvalifikace jako jeden
z nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti, v této souvislosti je uvedeno mezinarodni srovnani
verejnych vydajli na politiku zaméstnanosti vyjadiené procentualnim podilem téchto vydaju
na hrubém domdcim produktu dané zemé.

V zaveéru jsou shrnuty hlavni poznatky studie.
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1 Dlouhodoba nezameéstnanost

Tato kapitola je zaméfena na soucasnou situaci na trhu prace z hlediska dlouhodobé
nezaméstnanosti. Za dlouhodobé nezaméstnané jsou povaZzovany osoby, které jsou mimo trh
prace déle neZ jeden rok. Pokud se lidem delsi dobu nedafi najit zaméstnani, mohou se
dostavat do ekonomické tisné, coz ma obvykle negativni dopad na existenci celé rodiny. Tyto
situace pak casto byvaji spoustéci raznych socidlnich a psychologickych problémd, jako je
ztrdta spolecenskych a socidlnich vztahd, ztrdta schopnosti komunikace, podceriovani se,
ztrata vize lepSi budoucnosti apod. Dlouhodoba nezaméstnanost je tedy mnohem

vevys

prace.

Dlouhodoba nezaméstnanost se zvySuje predevsSim v dobé hospodarské krize. Vzhledem
ktomu, Ze v poslednich letech ekonomika roste, dochazi k poklesu dlouhodobé
nezaméstnanosti, coZ potvrzuji obrazky 1.1 a 1.2.

Obréazek 1.1 znazorfiuje, jak se v Ceské republice v poslednich étyfech letech vyvijel pocet
dlouhodobé nezaméstnanych a nezaméstnanych celkem a jaky byl podil poctu dlouhodobé
nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych. Zobrazku je patrné, Ze pocty
nezaméstnanych v poslednich letech klesaly. Vletech 2015-2017 pocet dlouhodobé
nezaméstnanych klesal o néco rychleji nez celkovy pocet nezaméstnanych, ¢emuz také
odpovidd pokles podilu poétu dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezaméstnanych ze 47 % v roce 2015 na 35 % v roce 2017.
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Obrazek 1.1: Vyvoj podilu poctu dlouhodobé nezaméstnanych na nezaméstnanych celkem
v letech 2014-2017

mmm Dlouhodobé nezaméstnani
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Podil poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych na nezaméstnanych celkem
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Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.

Obrazek 1.2 ukazuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a miry dlouhodobé nezaméstnanosti
v jednotlivych Ctvrtletich let 2016 a 2017. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se v poslednich
dvou letech postupné snizovala z 2 % v prvnim c¢tvrtleti roku 2016 az na 0,8 % ve ctvrtém
ctvrtleti roku 2017. Kfivka miry dlouhodobé nezaméstnanosti ma oproti kfivce obecné miry
nezaméstnanosti hladky pribéh, coz odpovida tomu, co mira dlouhodobé nezaméstnanosti
pfedstavuje. Do pribéhu krivky obecné miry nezaméstnanosti se na rozdil od miry
dlouhodobé nezaméstnanosti promita sezénnost.
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Obrdzek 1.2: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a miry dlouhodobé nezaméstnanosti
v jednotlivych Ctvrtletich let 2016 a 2017

=@=(0becna mira nezaméstnanosti =—@=\/ira dlouhodobé nezaméstnanosti
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Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.

Obrazek 1.3 ukazuje strukturu dlouhodobé nezaméstnanych podle pohlavi v roce 2017. Vice
nez polovinu dlouhodobé nezaméstnanych (55 %) tvofily Zeny, zbyvajicich 45 % muzi, coz
odpovida strukture vSech nezaméstnanych podle pohlavi. Nedd se tedy fict, Ze by nékteré
pohlavi mélo vétsi sklony k dlouhodobé nezaméstnanosti. To, Ze struktura nezaméstnanych
neodpovida struktufe pracovni sily podle pohlavi, kterou tvofili v roce 2017 z 55 % muii, je
néco jiného. To je béiny jev souvisejici s materstvim, ktery provazi také to, Ze mira
nezaméstnanosti (jak obecnd, tak mira dlouhodobé nezaméstnanosti) u Zen byva vétsinou
0 néco vyssi nez u muzl. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti u Zen byla v roce 2017 1,2 %,
u muzt to bylo pouze 0,8 %.

10
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Obrdzek 1.3: Struktura dlouhodobé nezaméstnanych podle pohlavi v roce 2017

Dlouhodobé nezaméstnani podle pohlavi v roce 2017

Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.

Na obrazku 1.4 je vidét struktura dlouhodobé nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti
vroce 2017. Témér tfi ¢tvrtiny dlouhodobé nezaméstnanych loni byli lidé nepracujici méné
nez 8 let. Lidé, ktefi naposledy pracovali pred 8 a vice lety nebo nepracovali nikdy, tvofili pres
¢tvrtinu dlouhodobé nezaméstnanych.

Obradzek 1.4: Struktura dlouhodobé nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti v roce 2017

Dlouhodobé nezaméstnani podle délky nezaméstnanosti v roce 2017

27%
Pracujici pred 8 a
vice lety nebo

nikdy nepracujici
y nep ] 73%

Nepracujici
méneé nez 8 let

Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.

11
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1.1 Dlouhodoba nezaméstnanost podle urovné vzdélani

Strukturu dlouhodobé nezaméstnanych podle uUrovné nejvy$siho dosazeného vzdélani
popisuje obrazek 1.5. 70 % dlouhodobé nezaméstnanych tvofily vroce 2017 osoby se
zakladnim vzdélanim (30 %) a stfednim vzdélanim bez maturity (40 %). Pétina (21 %)
dlouhodobé nezaméstnanych méla stfedni vzdélani s maturitou a desetina (10 %) pak vzdélani
vysokoskolské. Na obrdzku 1.5 je pro predstavu také uvedena struktura nezaméstnanych a
pracovni sily podle vzdélani. Diky tomuto srovndni lze konstatovat, Ze skupina osob se
zakladnim vzdélanim nejvice inklinuje k dlouhodobé nezaméstnanosti.

12
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Obrdzek 1.5: Struktura dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych a pracovni sily podle
urovné vzdélani v roce 2017

Dlouhodobé nezaméstnani podle vzdélani

10%
vysokoskolské

21% 30%
stredni s zakladni
maturitou

40%
stfedni bez maturity

Nezaméstnani podle vzdélani Pracovni sila podle vzdéldni

5%

12v% ’ zakladni
vysokoskolské 24%
vysokoskolské
22%
zakladni 4%
6% stredni
stfedni s bez.
maturitou 40% 37% matanty
stfedni bez stredni's
maturity maturitou

Pozn.: Vyvoj struktury dlouhodobé nezaméstnanych podle vzdélani v letech 2014-2017

ukazuje obrazek | v Pfiloze 1.

Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.

Na obrazku 1.6 je potom vidét, jakou ¢ast nezaméstnanych tvofi v jednotlivych skupinach
vzdélani dlouhodobé nezaméstnani. Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezaméstnanych byl vroce 2017 nejvy$si ve skupiné nezaméstnanych se zakladnim
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vzdélanim, kde dlouhodobé nezaméstnani tvofili témér polovinu (49 %). Priblizné tfetinovy
(35%) byl tento podil u nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity.
U nezaméstnanych se stfednim vzdélanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim podil
dlouhodobé nezaméstnanych nedosahoval ani 30 % (shodné 27 % v obou vzdélanostnich
skupinach).

Obrdzek 1.6: Podil poctu dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych
podle vzdéldni v roce 2017

B Pocet dlouhodbé nezaméstnanych
B Pocet nezaméstnanych
Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych

70 60%
30%

60
61,9 %
49% S0%
50
40%
40 35%
30 33,4 L 27%
20%
20 21,6
16,3 .
0 10%
11,2
0 0%

zakladni stfedni bez maturity stfedni s maturitou vysokoskolské

Pocet nezaméstnanych v tisicich osob

Podil po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych na nezaméstnanych
celkem

Vzdélani

Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.

Obrazek 1.7 zndzorriuje miru dlouhodobé nezaméstnanosti podle urovné dosazeného
vzdélani. Z obrazku 1.7 je patrné, ze mira dlouhodobé nezaméstnanosti je tim nizsi ¢cim vyssi
je uroven dosazeného vzdélani. Mezi skupinami se stfednim vzdélanim s maturitou
a vysokoskolskym vzdélanim je pouze nepatrny rozdil. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
téchto vzdélanostnich skupin byla v roce 2017 0,6 % (stfedni vzdélani s maturitou) a 0,4 %

(vysokoskolské vzdélani). Mira dlouhodobé nezaméstnanosti osob se stfrednim vzdélanim
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bez maturity je vSak dvojnasobna oproti osobam se stfednim vzdélanim s maturitou a v roce
2017 dosahovala 1,2 %. Alarmuijici je pak ve srovnani s ostatnimi skupinami vzdélani extrémné
vysokd mira dlouhodobé nezaméstnanosti u skupiny osob se zakladnim vzdélanim, jez je
dokonce vice neZ desetindsobné vyssi nez mira dlouhodobé nezaméstnanosti osob se
stfednim vzdélanim s maturitou. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zakladnim
vzdélanim se v roce 2017 vysplhala na 6,3 %.

Obrdzek 1.7: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti podle trovné vzdéldani v roce 2017

7%

6,3%

7 6%
(@)
C
©
S 5%
(%]
4]
% 4%
N
()
C
o 3%
o)
o
S 2%

(o]
S 1,2%
o
'g 1% . 0,6% 0,4%
= 0% - ]

zakladni stfedni bez stfedni s maturitou  vysokoskolské
maturity

Vzdélani

Zdroj: CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platnd k 29. 6. 2018.
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1.2 Vékova struktura dlouhodobé nezaméstnanych

Tato podkapitola je zaméfena na dlouhodobou nezaméstnanost podle vékovych skupin.
Obrazek 1.8 ukazuje vékovou strukturu dlouhodobé nezaméstnanych, jez je srovnana
s vékovou strukturou nezaméstnanych a pracovni sily. Pfes pétinu (22 %) dlouhodobé
nezaméstnanych tvorili v roce 2017 mladi lidé ve véku 15 az 29 let. Vice nezZ tretina (35 %)
dlouhodobé nezaméstnanych byla ve véku 30 az 44 let, o néco vétsi podil pfedstavovaly osoby
ve véku 45 az 59let (39 %) anakonec nejméné zastoupenymi jsou mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi osoby ve véku 60 let a starsi (4 %). Srovnani dlouhodobé nezaméstnanych
s vékovou strukturou nezameéstnanych a pracovni sily neukazuje na Zzadny jednoznacny trend,
vékova struktura dlouhodobé nezaméstnanych pfiblizné odpovida jak vékové strukture
nezaméstnanych, tak pracovni sily. Nelze tedy usuzovat, ze by nékterd vékova skupina méla
vétsi tendence k dlouhodobé nezaméstnanosti nebo Ze by s rostoucim vékem rostla nebo
klesala dlouhodobd nezaméstnanost jako tomu bylo napfiklad u vzdélani.
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Obradzek 1.8: Vékova struktura dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych a pracovni sily
v roce 2017

Dlouhodobé nezaméstnani podle véku

4%
60 a vice let
——

22%
15 az 29 let

35%
30 az 44 let

Nezaméstnani podle véku Pracovni sila podle véku
4% 8%

60 a vice let 60 a vice let

16%
15az 29

ZEk let

15 az 29 let

41%

38% 30 az 44 let

30 az 44 let

Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.

Jaky je podil dlouhodobé nezaméstnanych v jednotlivych vékovych skupinach, ukazuje
obrazek 1.9. Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych, ktery prevysSuje celorepublikovy
prdmeér o vice nez 10 p. b., mlZeme pozorovat u osob ve véku 45 az 59 let, kde dlouhodobé
nezaméstnani tvofili v roce 2017 témér polovinu (46 %) z celkového poctu nezaméstnanych.
Lidé vtéto vékové skupiné mohou byt ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti vice nez
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mladsi populace. Jednou z pfi¢in maze byt diskriminace v pfijimacich procesech, kdy vék maze
hrat roli pfi rozhodovani a pfednost dostane uchaze¢ mladsi vékové kategorie (napfriklad 30

az 44 let), protoZe ten je z pohledu spolecnosti perspektivnéjsi.

Obrdzek 1.9: Podil poctu dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych

podle véku v roce 2017

B Pocet dlouhodbé nezaméstnanych
B Pocet nezaméstnanych

Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych

60
58,4 46%

50
o)
2
c 45,9
S .0 44,4 ‘ 35%
X% 32%
>
=
L 27%
€ 30
c
2
S 21,0
g 20 19,0
o
8 11,9
(o]
[a W

10

2,4 ﬂ
0 [ |
15 az 29 let 30 az 44 let 45 a7z 59 let 60 a vice let
Vék

Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.
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celkem

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se v jednotlivych vékovych skupinach pfilis nelisi, osciluje
kolem 1% (viz obrazek 1.10), coz je prumér roku 2017. Nizkou miru dlouhodobé

nezaméstnanosti na urovni 0,5 % lze pozorovat u vékové skupiny 60 a vice let.
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Obrdzek 1.10: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti podle véku v roce 2017

1,5%
1,1%

1,0%

0,5%

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

0,0%
15 az 29 let 30 az 44 let 45 az 59 let 60 a vice let

Vék

Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.

1.3 Dlouhodoba nezaméstnanost podle kraja CR

Pfedchozi kapitoly se zabyvaly Udaji ohledné dlouhodobé nezaméstnanosti z rlznych Ghla
pohledu, vidy viak souhrnné za celou Ceskou republiku. Nezachycovaly tak rozdily mezi
jednotlivymi kraji, které mnohdy byvaji vyznamné. Proto je tato kapitola je vénovana
mezikrajskému srovnani.

Obrazek 1.11 shrnuje situaci z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti v jednotlivych krajich
Ceské republiky, ukazuje miru dlouhodobé nezaméstnanosti a podil dlouhodobé

evvs

evwvs

(23%) byl vroce 2017 vlihoCeském kraji. Naopak nejhorsi situace je v kraji
Moravskoslezském, kde mira dlouhodobé nezaméstnanosti dosahovala v roce 2017 2,0 %
a podil dlouhodobé nezaméstnanych cinil 43 %.
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Obrdzek 1.11: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti a podil poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
na celkovém poctu nezaméstnanych v jednotlivych krajich CR v roce 2017

B Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
B Obecna mira nezaméstnanosti

® Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych
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Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018

V tabulce 1.1 jsou uvedeny specifické miry dlouhodobé nezaméstnanosti v jednotlivych krajich
Ceské republiky podle pohlavi v roce 2017.
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Tabulka 1.1: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky podle
pohlavi v roce 2017

Uzemi Muzi Zeny Celkem

Ceska republika 0,8% 1,2% 1,0%

Kraj:
Jihocéesky 0,4% 0,6% 0,5%
HI. m. Praha 0,5% 0,6% 0,5%
Vysocina 0,4% 0,9% 0,6%
Pardubicky 0,5% 0,8% 0,7%
Kralovéhradecky 0,6% 0,8% 0,7%
Stfedocesky 0,6% 1,0% 0,8%
Plzensky 0,7% 0,9% 0,8%
Olomoucky 1,1% 1,0% 1,0%
Zlinsky 1,1% 1,0% 1,1%
Liberecky 0,6% 1,7% 1,1%
Jihomoravsky 0,9% 1,7% 1,2%
Ustecky 1,0% 1,8% 1,4%
Karlovarsky 1,1% 2,0% 1,5%
Moravskoslezsky 1,7% 2,5% 2,0%

Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.

1.4 Mezinarodni srovnani

V této podkapitole je zafazeno mezinarodni srovnani pro ziskani zakladni predstavy, jak si
Ceska republika z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti stoji v porovnani s jinymi zemémi.

Tabulka 1.2 zachycuje miru dlouhodobé nezaméstnanosti a podil dlouhodobé
nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych ve vybranych zemich jak svéta, tak
predevsim Evropy. Jedna se o prliiméry roku 2017, zemé jsou rfazeny vzestupné podle miry
dlouhodobé nezaméstnanosti. Je vidét, e mira dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské

evvs

nezameéstnanosti v roce 2017 ¢inila 15,6 %.

Obrazek 1.12 pak pro ndzornost tadi zemé sestupné dle podilu poctu dlouhodobé
nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych. Pfi celkovém poklesu nezaméstnanosti
se podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti v priméru za EU28 snizil
priblizné 0 2 p. b.z 46 % v roce 2016 na 44 % v roce 2017. Vyrazné nad evropskym priimérem
se v3ak stale drzi Recko, Slovensko a Italie s podily dlouhodobé& nezaméstnanych 73 %, 59 %
a 58 %, jak ukazuje obrazek 1.12. Z toho hlediska jsou na tom v Evropé nejlépe severské zemé
s podilem dlouhodobé nezaméstnanych pod jednu ¢tvrtinu. Obecné by se dalo konstatovat,
Ze dlouhodobou nezaméstnanosti jsou nejvice postizeny predevsim zemé na jihu Evropy.
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Tabulka 1.2: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti a podil dlouhodobé nezaméstnanych na
celkovém poctu nezaméstnanych ve vybranych zemich v roce 2017

Podil dlouhodobé nezaméstnanych

Zemé Mira dlouhodobé nezaméstnanosti , N N .

na celkovém poctu nezaméstnanych
Mexiko 0,1% 1,8 %
Island 0,2% 8,3%
Izrael 0,4 % 9,2 %
Norsko 0,6 % 14,6 %
Spojené staty 0,7% 15,1 %
Novy Zéland 0,7 % 14,7 %
Kanada 0,7 % 11,6 %
Japonsko 1,0% 34,3 %
Svédsko 1,0% 14,5 %
Ceska republika 1,0% 35,0%
Spojené kralovstvi 1,1% 25,9 %
Dansko 1,3% 22,6 %
Austrélie 1,3% 23,4 %
Polsko 1,5% 31,0%
Némecko 1,6 % 41,7 %
Madarsko 1,7% 41,3 %
Svycarsko 1,8% 37,0%
Rakousko 1,8% 33,4%
Nizozemsko 1,9% 39,5%
Estonsko 1,9% 33,5%
Lucembursko 1,9% 35,2 %
Finsko 2,1% 24,5 %
Turecko 2,4% 22,1 %
Litva 2,6 % 372 %
Irsko 3,0% 45,3 %
Slovinsko 3,1% 47,5 %
Lotyssko 3,2% 37,1 %
EU28 3,4% 44,2 %
Belgie 3,5% 49,7 %
Francie 3,9% 41,2 %
Portugalsko 4,4 % 49,9 %
Slovensko 4,8 % 58,8 %
Italie 6,5 % 57,8 %
Spanélsko 7,7% 44,5 %
Recko 15,6 % 72,8 %

Zdroj: OECD (Labour Force Statistics), zpracovani TREXIMA.
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Obradzek 1.12: Podil poctu dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych

ve vybranych zemich v roce 2017
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2 Vliv robotizace a digitalizace na dlouhodobou nezaméstnanost

Nazory na to, jaky vliv bude mit robotizace, digitalizace a automatizace na trh prace, jsou
rGzné. Napriklad podle studie Ufadu vlddy CR na téma Dopady digitalizace na trh prace v CR
a EU bude digitalizace zodpovédna za zhruba trfetinu zaniklych a osminu nové vzniklych
pracovnich mist. Generalni feditel globalni skupiny Manpower Jonas Prising se pak domniva,
Ze roboti a technologie nepfipravi lidi o praci, Ze ve vysledku pfinesou nové pracovni pozice
a spolu s nimi potfebu celoZivotniho a opakovaného vzdélavani. Konkrétni zmény Ize jen tézko
predvidat, je vSak jasné, Ze r0zné skupiny zaméstnancl budou mit odliSné moZnosti
a schopnosti reagovat na zmény, které robotizace a digitalizace na trh prace pfindsi nebo
v budoucnu pfinese, at uz budou jakékoli.

Obecné plati, Ze mezi skupiny ohroZené nezaméstnanosti (celkové, nejen dlouhodobou) patfi
obvykle absolventi, starsi lidé, Zeny, lidé bez kvalifikace a zdravotné postiZeni.

Absolventi jakoZto lidé, ktefi pravé dokoncili stfedni ¢i vysokou Skolu, jsou v nevyhodé kvl
tomu, Ze se vétSinou uchdzi o své prvni zaméstndni. Nemaji tedy zatim Zadnou praxi a pracovni
navyky, ale ani potifebné kontakty na trhu prace. Problémy u absolventl mohou vznikat i
z divodu neochoty pfijmout zodpovédnost nebo také z nesouladu Skolniho uciva s pozadavky
trhu prdace. Z hlediska robotizace a digitalizace vsak absolventi mohou mit naopak vyhodu.
Mladi lidé byvaiji flexibilni, maji lepsi schopnost ucit se novym vécem a tim padem také vétsi
sanci se snaz prizplsobit zménam. Bude pak vZdy zalezet predevsim na konkrétnim pristupu
a schopnostech ¢lovéka a také na vystudovaném oboru.

Starsi lidé se naopak hare prizplsobuji novym vécem a rdznym inovacim. Jejich problémem je
zabéhnuty pracovni stereotyp, firmy pak radéji investuji do mladSich lidi. Lidé
v pfreddlichodovém véku navic spiSe tesi, jak si stavajici kariéru co nejdéle udrzet a tim si
vytvorit co nejlepsi podminky pro jeji ukonceni. Ale nemusi mit chut a motivaci se
pfizplsobovat zméndm a ucit se novym vécem spojenym s robotizaci, digitalizaci di
automatizaci, ¢imz mohou byt na trhu prace znevyhodnéni.

Zeny mohou byt na pracovnim trhu znevyhodnény zejména z diivodu mate¥ské dovolené,
kterou je narusena plynulost pracovniho procesu. Problematikou postaveni Zen na trhu prace
se zabyva spousta genderovych studii. | kdyz fada zaméstnavatel( dnes na pohlavi pfi procesu
pfijimani novych zaméstnancl nehledi (jsou pro né dulezité predevsim schopnosti
a dovednosti uchazece), najdou se i takovi, u kterych pohlavi roli hrat mulze. Tito
zaméstnavatelé Casto uprednostiuji muze, protoze ti se nestaraji o domacnost, zpravidla
nechodi na materskou ¢i rodicovskou dovolenou a |épe snasi fyzickou zatéz. Z hlediska
ohroZzeni nezaméstnanosti v dlsledku digitalizace, robotizace ¢i automatizace vsak pohlavi
nehraje roli, spiSe zalezi na typu vykonavané profese.

Lidé bez kvalifikace jsou asi nejvice ohrozenou skupinou. Jedna se o osoby s nizkou kvalifikaci
a nedostatecnymi zkuSenostmi. Takovi lidé byvaji ¢asto v evidenci Ufadu prace a spoléhaji na
vnéjsi pomoc. Tyto lidi Ize obvykle jen téZko vzdélavat, v fadé pripadd ani nestoji o to byt
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zaméstnani a daji prednost socidlnim davkam. Se zavadénim novych technologii bude na trhu
prace nutné se stale vzdélavat a bude ¢im ddl mensi zdjem o méné kvalifikované nebo
nekvalifikované pracovniky.

2.1 Pozice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti v dusledku
technologickych zmén

Mezi nejvice ohroZené profesni skupiny patfi takové, které je mozno nahradit dostupnymi
technologiemi ¢i automatizaci. Podle studie Dopady Priimyslu 4.0 na trh prace v CR robotizace
dnes nahrazuje zejména profese, které maji rutinni charakter a které jsou spojeny predevsim
s nizkymi kvalifikacnimi ndroky. Automatizace vSak miZe snizit i potfebu kvalifikovanych
pracovnikl vykondvajicich nékteré nerutinni ¢innosti, jestlize Ize tyto ¢innosti algoritmizovat
a standardizovat. Naopak profese, jejichz existence bude pravdépodobné zachovana nebo
dokonce i posilena, jsou charakteristické tim, Ze v ramci socialnich, organizacnich, fyzickych,
kreativnich ¢i intelektudlnich poZadavki je neni moZné jednoduSe digitalizovat i
automatizovat.

Pro ucely této kapitoly byla na ukdzku vybrana povoldni, u nichz Ize ocekavat znevyhodnéni
v dUsledku technologickych zmén. Tzn., Ze by tyto pozice mohly s postupujici robotizaci,
digitalizaci a automatizaci zcela vymizet nebo se dd minimalné ocekavat zména charakteru
a ndplné prace u téchto profesi. Konkrétné bylo identifikovdano 47 zaméstnani podle
klasifikace CZ-ISCO, vycet vybranych povoldni obsahuje tabulka 2.1. Je vidét, Ze se vétSinou
jednd o nekvalifikované, administrativni, manualni ¢i pomocné pracovniky.

Dale se zaméfime na strukturu vybranych pozic uvedenych v tabulce 2.1 podle pohlavi,
vzdélani, odvétvovych sekci a véku. Samostatnd podkapitola je potom vénovana urovni
odménovani vybranych profesi.
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Tabulka 2.1: Vybrand zaméstndni podle klasifikace CZ-ISCO s olekdvanym ohroZzenim
digitalizaci, robotizaci a automatizaci

Kod Nazev CZ-ISCO
CZ-1SCO azevtes

41100  Administrativni pracovnici
41200  Sekretari
42113  Prepazkovi pracovnici na postach
42122  Utednici sazkovych kancelafi
43111  Ugetni véeobecni
43114  Pracovnici kalkulaci, cen a nakladd
43115  Fakturanti
43210  Uftednici ve skladech
43220 | Ufednici ve vyrobé
43231  Mistfi v dopravé
43232  Dopravni dispecefi
43235  Vypravdi
44125  Dorucovatelé listovnich poStovnich zasilek
44126  Motorizovani dorucovatelé postovnich zasilek
52303  Pokladnici v prodejnach
61213  Chovatelé a oSetiovatelé skotu, koz a ovci
72221  Nastrojafi
72222  Zamecnici stroja
72223  Provozni zamecnici, udrzbari
72224  Strojirensti kovodélnici
72231  Sefizovaci a obsluha konvencnich soustruht
72232  Sefizovaci a obsluha konvencnich fréz
81111  Hornici v uhelnych dolech (pfevazné rucni)
81602  Obsluha strojd na vyrobu pediva, cokolady a cukrovinek
81811  Obsluha stroju a zafizeni na vyrobu skla
81830  Obsluha balicich stroja
82121  Montazni délnici elektrickych a energetickych zafizeni
82122  Montdini délnici elektronickych zafizeni
82191 Montdzni délnici vyrobkl z kov(
82192  Montazni délnici vyrobku z pryZe a plast
82197  Montazni délnici vyrobkd z kombinovanych materiala
83112  Strojvedouci lokomotiv, vlaka
83221  Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobil(i (kromé taxikard a ridi¢t dopravy nemocnych a ranénych)
83411  Traktoristé a obsluha zemédélskych stroja
83422  Obsluha zemnich a pfibuznych stroj
83441  Ridi¢i vysokozdviznych vozik(
83443  Skladnici, obsluha manipulacnich vozik(
91126  Uklizeci vyrobnich prostor (kromé potravinarské a farmaceutické vyroby) a skladt
91127  Uklizedi prodejnich prostor*
92110  Pomocnici v rostlinné vyrobé*
92120 Pomocnici v ZivociSné vyrobé*
92130 Pomocnici smiseného hospodarstvi*
93210  Rucni balici
93291  Manipulaéni délnici ve vyrobé
93292  Pomocni délnici ve vyrobé
93331  Pomocni skladnici
96131  Uklizeci verejnych prostranstvi
Pozn.: Pozice oznacené * nevstupuji do charakteristik z divodu nesplInéni publikacnich kritérii.

Zdroj: Informacni systém o primeérném vydélku, dale jen ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Struktura vybranych pozic podle pohlavi
Nékteré z vybranych pozic jsou typicky muzské jako napriklad:

- hornici v uhelnych dolech (pfevazné rucni),

- traktoristé a obsluha zemédélskych stroju,

- strojvedouci lokomotiv, vlaki,

- obsluha zemnich a pribuznych stroj,

- provozni zamecdnici, udrzbafri,

- nastrojafi,

- zamecnici stroju,

- Tidici osobnich a malych dodavkovych automobil( (kromé taxikar( a fidicd dopravy
nemocnych a ranénych),

- sefizovadi a obsluha konvencnich soustruhd,

- mistfi v dopravé,

kde podil muz(i presahuje 90 %. Jind povolani naopak spiSe vykondvaji Zeny, podil Zen u
nasledujicich povolani se pohybuje v rozmezi 80-95 %:

- prepdazkovi pracovnici na postach,

- sekretari,

- ucetni vSeobecni,

- pokladnici v prodejnach,

- fakturanti,

- dorucovatelé listovnich postovnich zasilek,

- uklizeti vyrobnich prostor (kromé potravinarské a farmaceutické vyroby) a skladd,
- administrativni pracovnici.

Souhrnné viak na vybranych pozicich pracovalo v roce 2017 pfiblizné 53 % muzli a 47 % Zen
(viz obrazek 2.1). Struktura vybranych pozic ohrozenych robotizaci a digitalizaci podle pohlavi
tedy priblizné odpovida strukture pracovni sily podle pohlavi, kterou tvofili v roce 2017 z 55 %
muzi. Nedd se tedy predpokladat, ze by technologické zmény mély vétsi vliv na nékteré
pohlavi.

Obrdzek 2.1: Struktura vybranych zaméstndni s oCekdvanym znevyhodnénim digitalizaci,
robotizaci a automatizaci podle pohlavi

Pozn.: Podrobnad struktura jednotlivych pozic podle pohlavi je uvedena v tabulce Il v Pfiloze 3.
Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Struktura vybranych pozic podle vzdélani

Analyza podle vzdélani ukazala, Ze o¢ekdvané znevyhodnéni robotizaci a digitalizaci je spojeno
s povoldnimi, kterad vykondvaji spiSe zaméstnanci se zakladnim a stfednim vzdélanim (jak bez
maturity, tak s maturitou). Vyssi odborné, bakalarské a vysokoskolské vzdélani se u vybranych
pozic vyskytuje velmi malo (viz obrazek 2.2). Témér viibec se toto vzdélani nevyskytuje u
vybranych povolani zfad femeslnikl a opravarli, obsluhy stroju a zafizeni, montérd
a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd. Vyssi odborné, bakaladrské a vysokoskolské
vzdélani se pak ve vétsi mife objevuje u vybranych pozic z fad urednik(, jak ukazuje obrazek
2.3. Struktura vybranych pozic podle vzdélani je podrobné popsdna v tabulce Il v Pfiloze 3.

Obrdzek 2.2: Struktura vybranych zaméstndni s ocekdvanym znevyhodnénim digitalizaci,
robotizaci a automatizaci podle vzdélani

Struktura vybranych pozic podle vzdéldni

2%
vyssi odborné
a bakalarské

4%
vysokoskolské

12%
zakladni

34%
stfedni s
. 45%
maturitou .,
stredni bez
maturity

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 2.3: Vzdélanostni struktura vybranych zaméstnanci s ocekdvdnym znevyhodnénim

digitalizaci, robotizaci a automatizaci podle hlavnich trid klasifikace CZ-1SCO

W zdkladni = stfedni bez maturity @ stfedni s maturitou M vysSi odborné a bakalarské M vysokoskolské

B :ox

17,7%
Urednici 60,7%

6,1%
9,4%

- S

Remeslnici a opravafi 21,6%
0,4%
0,5%

68,9%

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 24,0%
0,8%
0,8%

Hlavni tfida CZ-ISCO

57,1%

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 16,0%
0,6%
0,7%

50,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Podil zaméstnancll podle vzdélani

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Typické odvétvové sekce klasifikace CZ-NACE pro vybrané pozice

Obrazek 2.4 ukazuje typické sekce CZ-NACE, kde jsou vybrana povolani nejcastéji vykondavana,
a pocet povolani, ktera spadaji do dané sekce, stim, Ze nékterd povolani jsou typicky
vykondvana ve vice sekcich. Napfiklad skladnici a obsluha manipulacnich vozikd se vyskytuji
predevsim ve zpracovatelském primyslu, velkoobchodé a maloobchodé, ale také v dopravé
a skladovani. U této pozice tak nelze uréit jedna typicka sekce klasifikace CZ-NACE jako
napftiklad u hornik(, kde je typickou sekci vyhradné tézba a dobyvani. Typické sekce CZ-NACE
pro jednotlivé pozice je mozno vidét v tabulce V v Ptiloze 3.

Obrdzek 2.4: Typické sekce CZ-NACE pro vybrand povoldni

C - Zpracovatelsky pramysl

H - Doprava a skladovani

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel
O - Verejna sprdva a obrana; povinné socialni
zabezpeceni

N - Administrativni a podpdrné ¢innosti
Q - Zdravotni a socidlni péce

P - Vzdélavani

Sekce CZ-NACE

J - Informacni a komunikacni ¢innosti
F - Stavebnictvi
B - TéZba a dobyvani

A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

o
N
I

6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

Pocet povolani

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Vékova struktura vybranych pozic

Na obrazku 2.5 je znazornéna vékova struktura 6 vybranych pozic, u kterych lIze ocekavat
ohrozeni v dusledku robotizace a digitalizace. Konkrétné se jedna o prfepdzkové pracovniky na
postach, horniky v uhelnych dolech, strojirenské kovodélniky, pokladniky v prodejnach,
traktoristy a obsluhu zemédélskych stroju a uklizeCe verejnych prostranstvi. Vékova struktura
dalSich profesi je pak uvedena na obrazcich Il az VIl v Pfiloze 2.

U pfepazkovych pracovniki na postach je vidét propad poctu zaméstnanctd kolem 30 let véku
souvisejici s matefstvim, coZ potvrzuje, Ze se jedna o pozici vykonavanou hlavné Zenami.
Masivni odchod z trhu prace mizZzeme u této pozice pozorovat kolem 58—60 let véku.

Hornici v uhelnych dolech (pfevazné rucni) jsou potom typickym ptikladem ryze muzského
povolani, které neni mozno vykonavat do dlichodového véku z divodu vysoké fyzické zatéze.
Masivni ochod z trhu prdce u této pozice nastava kolem 55 let véku. Z obrazku 2.5 je také
vidét, Ze populace hornik(i v uhelnych dolech starne.

Naopak vysoky podil mladych pracovnikl ve véku kolem 20 let Ize pozorovat u strojirenskych
kovodélnika a také u pokladnikl v prodejnach. U traktoristd a obsluhy zemédélskych stroja
je patrné, Ze tito zaméstnanci starnou a mladi chybi, coZ je problém v zemédélstvi celkové.
Praci uklizecli vefejnych prostranstvi zastavaji také spiSe starsi lidé.
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Obrdzek 2.5: Podil zaméstnanci na vybranych pozicich podle véku v ceské populaci v roce 2017

Podil zaméastnanct na obyvatelstvu Podil zaméstnancil na obyvatelstvu

Podil zaméstnancl na obyvatelstvu

0,30%

0,25%

0,20%

0,15%

0,10%

0,05%

0,00%

0,15%

0,12%

0,09%

0,06%

0,03%

0,00%

0,60%

0,50%

0,40%

0,30%

0,20%

0,10%

0,00%

42113 - Prepdzkovi pracovnici na postdch

Vék

81111 - Hornici v uhelnych dolech (prevdzné rucni)

Vék

72224 - Strojirensti kovodélnici
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52303 - Pokladnici v prodejndch

0,40%

0,30%

0,20%

0,10%

Podil zaméstnancl na obyvatelstvu

0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

83411 - Traktoristé a obsluha zemédélskych stroji
0,06%

0,05%
0,04%
0,03%
0,02%

0,01%

Podil zaméstnancl na obyvatelstvu

0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

96131 - Uklizeci verejnych prostranstvi
0,60%

0,50%
0,40%
0,30%
0,20%

0,10%

Podil zaméstnancl na obyvatelstvu

0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Pozn.: Vékova struktura dalSich profesi je uvedena v Ptiloze 2 (viz obrazky Il az VII).

Zdroj: CSU (demograficka statistika), ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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2.1.1. Mzdova uroven

Pro ucely této kapitoly byla ztabulky 2.1 vybrana zaméstndani s o¢ekavanym ohrozenim
robotizaci a digitalizaci, jejichz hodnoty tykajici se Urovné mezd je moZno publikovat.
Nasledujici obrazky 2.6 az 2.9 ukazuji, jak si vybrana povolani stoji v ramci ¢eského trhu prace.

Obrazek 2.6 ukazuje mzdovou Uroven vybranych pozic ze 4. hlavni tfidy klasifikace CZ-ISCO,
coZ jsou urednici. Je vidét, Ze troven odménovani urednikd s medidnovou mzdou necelych
24 000 K¢ je 0 néco malo nizsi ne? Grover odmériovani v celé mzdové sféfe CR, kde medidnova
mzda v roce 2017 dosahovala lehce pres 26 000 K¢. Nad urovni medidnové mzdy mzdové sféry
jsou odmeénovani vyprav€i a mistfi v dopravé, jejichz mzdy prevySuji medianovou mzdu
mzdové sféry priblizné o 10 000 KE. Naopak pod urovni odménovani urednikl a mzdové sféry
celkové se nachdzi motorizovani poStovni doucovatelé, Utrednici sazkovych kancelari
a postovni dorucovatelé s medianem hrubé mési¢ni mzdy kolem 20 000 K¢.

Obrdzek 2.6: Mzdovd uroven vybranych pozic ze 4. hlavni tridy CZ-ISCO v roce 2017

40 000 K¢
¢ Minimalni mzda
> 35000 K¢ Medidnova mzda mzdové sféry
© .
E 30 000 K Medianova mzda 4. hlavni tfidy CZ-ISCO (Urednici)
C
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@ 20000 K&
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Zkraceny ndzev zaméstnani
Pozn.: PIné nazvy zaméstnani véetné kéda CZ-ISCO jsou uvedeny v tabulce 2.1 nebo v tabulce |
v Pfiloze 3.
Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Na obrazku 2.7 je vidét, Ze vybrana povolani z fad femeslinikti a opravara (tj. ze 7. hlavni tfidy
CZ-1SCO) jsou viceméné odménovana na urovni medianu mzdové sféry. Tomu také odpovida
medidn hrubé meési¢ni mzdy femeslnikl a opravard (7. hlavni tfidy CZ-ISCO), ktery byl
s medidanem mzdové sféry v roce 2017 témér totozny a Cinil necelych 26 000 K¢. Z vybranych
povolani jsou o vice nez 5000 K¢ nad urovni femeslinikl a opravarld odmeénovani nastrojari
s medianem hrubé mési¢ni mzdy pres 31 000 Kc.

Obrdzek 2.7: Mzdova uroven vybranych pozic ze 7. hlavni tfidy CZ-ISCO v roce 2017

Minimalni mzda
35 000 K& Medidnova mzda mzdové sféry ; ’
e |\edidnova mzda 7. hlavni tfidy CZ-ISCO (RemeslInici a opravari)

% 30 000 K¢
2 | 7 —
«— 25000 K¢
C
9
8 20000 K¢
1S
N
S 15000 Ke
ey
G 10000 K&
©
9]
2 5000 K¢
0 K¢
Nastrojari Obsluha Obsluha Zamecnici stroja Provozni Strojirensti
konvencnich fréz  konvencnich zamechnici, kovodélnici
soustruht udrzbari

Zkraceny nazev zaméstnani

Pozn.: PIné ndzvy zaméstnani véetné kédd CZ-ISCO jsou uvedeny v tabulce 2.1 nebo v tabulce |
v Pfiloze 3.

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.8 zndzorfuje mzdovou uroven vybranych povolani z 8. hlavni tfidy CZ-ISCO, tzn.
z fad montér( a obsluhy strojl a zafizeni. Je patrné, Ze obsluha stroji a zafizeni, montéfi jsou
odménovani témér na urovni mzdové sféry. Medidn hrubé mési¢ni mzdy obsluhy stroju
a zarizeni a montér( byl v roce 2017 pfiblizné o 1 000 K¢ nizsi nez medidnova mzda mzdové
sféry a dosahoval zhruba 25 000 K¢. Median hrubé mési¢ni mzdy obsluhy stroju a zafizeni,
montéra vyrazné prevysovali strojvedouci lokomotiv, vlakd s medianem hrubé mési¢ni mzdy
témér 40 000 KC. Nad urovni mzdové sféry jsou odménovani také hornici v uhelnych dolech
(pfevainé rucni), jejich median hrubé mésiéni mzdy v roce 2017 presahoval 37 000 K¢, coz
odpovida vysoké rizikovosti a fyzické zatézi pti vykonu tohoto povoldni.
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Obradzek 2.8: Mzdovd urovefi vybranych pozic z 8. hlavni tridy CZ-ISCO v roce 2017
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Pozn.: PIné nazvy zaméstnani véetné kédd CZ-ISCO jsou uvedeny v tabulce 2.1 nebo v tabulce |
v Pfiloze 3.
Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.9 popisuje mzdovou uUroven vybranych povolani zfad pomocnych
a nekvalifikovanych pracovniki. Na prvni pohled je patrné, Ze se jednd o nejhlre
odménovanou hlavni tridu klasifikace CZ-ISCO, coz vSak také odpovida charakteru a pracovni

napin

i téchto povolani. Median hrubé meésicni mzdy pomocnych a nekvalifikovanych

pracovnikl v roce 2017 cinil necelych 18 000 K¢. Pravé u téchto pracovnikli se da nejvice
ocekavat, Ze budou postizeni zménami, které prinese ¢tvrtd pramyslova revoluce.
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Obradzek 2.9: Mzdovd urovefi vybranych pozic z 9. hlavni tfidy CZ-ISCO v roce 2017

Minimalni mzda
Medidanova mzda mzdové sféry
e \edidnova mzda 9. hlavni tfidy CZ-ISCO (Pomocni a nekvalfikovani pracovnici)

30 000 K¢
>
R 25000 K&
€
5
‘G 20000 K¢
>
€
8 15000 k&
2
-C .
£ 10000 K¢
S
(]
2 5000 K¢
0 K¢
Manipulacni Pomocni Pomocni délnici Uklizedi Uklizeci ve
délnici ve vyrobé skladnici ve vyrobé verejnych vyrobé, skladech
prostranstvi

Zkraceny nazev zaméstnani

Pozn.: PIné nazvy zaméstnani véetné kédd CZ-ISCO jsou uvedeny v tabulce 2.1 nebo v tabulce |
v Pfiloze 3.

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Na zakladé analyzy mzdové uUrovné vybranych pozic Ize u vSech zminénych hlavnich tfid
klasifikace CZ-ISCO konstatovat, Ze uroven odménovani vybranych povolani z fad ufednikuq,
femesliniki a opravart, obsluhy stroju a zafizeni, montérti a pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikli odpovida urovni mezd v ptislusné hlavni tfidé CZ-ISCO. Neda se tedy fici, Ze by
mezi pozice znevyhodnéné v dusledku robotizace a digitalizace patfily napfriklad pozice
placené pod urovni pfislusné hlavni tfidy CZ-ISCO. Mezi vybranymi pozicemi jsou jak pozice
placené na Urovni, tak nad i pod drovni pfislusné hlavni tfidy CZ-ISCO.

Podrobny popis mzdové diference vybranych zaméstnani a podskupin zaméstnani vcéetné
pfislusnych kodl CZ-ISCO, poctu zaméstnancld, medianu, prdmérua vybranych decill
a kvartild hrubé mési¢ni mzdy ukazuje tabulka I v Pfiloze 3.
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3 Nové uplatnéni na trhu prace v disledku technologickych zmén

Dlouhodoba nezaméstnanost je v soucasné dobé na velmi nizké drovni, jak ukazala prvni
kapitola zamérend pravé na analyzu dlouhodobé nezaméstnanosti. NemUzZe tedy byt fec
o néjaké snaze snizit dlouhodobou nezaméstnanost, jelikoz mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi jsou ziejmeé lidé, ktefi zkratka pracovat nechtéji nebo maji zasadni zdravotni
omezeni, a tak jiZz v podstaté neni dlouhodobou nezaméstnanost kam snizovat. V dasledku
technologickych zmén se vSak da ocekdvat, ze nékteré pozice budou znevyhodnény a hrozi,
Ze zcela zaniknou nebo se minimalné zméni charakter a napli prace, jak ukdzala druha
kapitola. Proto je v dobé Pramyslu 4.0 potfeba se zaméfit na predchazeni vzniku dlouhodobé
nezaméstnanosti a hledani nového uplatnéni na trhu prace, ¢imZ se zabrani zvySovani
dlouhodobé nezaméstnanosti.

Zmény charakteru a organizace prace se podle studie Dopady Primyslu 4.0 na trh prace v CR
projevi mimo jiné tim, Ze vykon prace bude vedle béZnych pracovnich ¢innosti vyZzadovat také
samostatné rozhodovani podporované aplikaci automatickych, monitorovacich
a optimaliza¢nich systém(, a bude zahrnovat i koordinaci, kontrolu a ndvazné aktivity. To
potom pfinese zmény usporadani na pracovistich a novy rytmus prace. Mohou vice vznikat
operativné vytvorené tymy zamérené na splnéni urcitého konkrétniho cile ¢i Ukolu nebo reseni
néjakého problému. Bude se ¢asto jednat o tymy vyuzivajici komunikacni technologie, takové
tymy budou zaloZzeny na virtudlnich vazbach, ¢imz mezi sebou mohou komunikovat
a spolupracovat odbornici nejen v ramci jedné firmy a jejich pobocek, ale také odbornici
z dalSich firem nebo samostatni specialisté. Velice duleZitou soucasti kvalifikace se tak stane
kromé schopnosti pracovat v tymu a projektového mysleni také schopnost vyporadat se
s jazykovymi a kulturnimi bariérami. Pfekondani téchto bariér podstatné rozsifuje moznosti
pracovat na dalku, coZ dava pfrilezitost uplatnit se osobam, které by jinak mély problémy
s dojizdénim do zaméstnani naptiklad z divodu péce o rodinné pfislusniky.

Nové technologie pfinesou také kvalitativni obohaceni prace napfiklad v podobé vykonu
prace v zajimavéjsSim prostredi, vétsi autonomii, vice prileZitosti pro profesni rozvoj a rist
nebo prostor pro inovativni mysleni. S novymi technologiemi se usnadni také pfima
komunikace vyrobcUl se zakazniky, tim se naskytnou Sirsi prileZitosti pro malé firmy a samotny
vstup novych firem na trh bude snazsi. A bude také moZnost se pracovné ¢i podnikatelsky
realizovat bez ohledu na lokalitu bydlisté. Ddle tim budou kladeny naroky nejen na odborné
znalosti, ale i na podnikatelské a marketingové dovednosti. Konkrétnim prikladem muze byt
to, Ze zména zpusobu komunikace se zakazniky pfinese Uspory tradi¢nich obchodnich profesi
jako jsou prodavaci nebo nakupci a dojde ke zvySeni poptavky po profesich v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (dale jen ICT), kybernetiky a automatizace na
podporu primého napojeni zakaznikd, zpracovani informaci, podpory komunikace se
zakazniky a obchodné poradenskych sluzeb apod. Z hlediska mozného zavadéni kyberneticko-
robotickych systémU jsou nejméné nahraditelnymi cinnostmi profesni Cinnosti vyzadujici
vysokou kvalifikaci, tv0réi invenci aempatii a také Ccinnosti, které jsou spojeny
s bezprostfednim stykem s jinym ¢lovékem. Tim padem u nich stroj nebo virtualni zafizeni neni
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adekvatni ndhradou. Vtomto pripadé se muizZe jednat o socidlni, zdravotnické sluzby ci
volnocasové aktivity nebo také o aktivity podnikatelského charakteru (napf. management,
poradenstvi, vyjednavani o parametrech individualizovanych produktd apod.).

Kromé rozsifovani pracovnich prilezitosti v oblasti ICT, které jde ruku v ruce s technologickym
pokrokem, budou nové pracovni pfileZitosti vznikat také v pramyslu. VyuZivani novych
zafizeni vyvold poptavku po profesich, jez budou propojovat strojni inZenyrstvi se znalostmi
z elektroniky, kybernetiky a informatiky, jako jsou napfiklad specialisté na mechatroniku
a robotiku, navrhati a konstruktérfi vestavénych systém( jako soucasti inteligentnich stroju.
Dale pak budou vznikat profese, které budou mit na starosti udrzbu a sefizovani novych
zafizeni, udrzbu a aktualizaci softwaru apod. Posileny pak budou také cinnosti v oblasti
vyzkumu avyvoje, technické podpory a vyhodnocovani potieb zdkaznikl atd.
S individualizaci produktl a sluzeb podle potfeb zakaznika dojde také k rozsifeni profesi
zamérenych na poradenskou podporu, tedy profesi, které se budou zabyvat technicko-
poradenskymi sluZzbami v souvislosti s prodejem urcitého produktu. Kvali zesilujici trzni
konkurenci se d4d ocekdvat zvySena poptavka po manaZerech, prodejnich specialistech,
profesich zabyvajicich se vyhledavanim novych trznich pfrilezitosti, procesnich inZenyrech.
Z dGivodu rlstu ekonomické vyspélosti a zvySovani Zivotni drovné se pak v budoucnu mohou
rozvijet pracovni mista v oblasti zdravotnickych, socidlnich a obecné spole¢enskych sluzeb.
V souvislosti s demografickym vyvojem pravdépodobné vzroste i poptavka po sluzbdch
zamérenych na dlchodce, malé déti ¢i handicapované obcany, po personalnich sluzbach di
sluzbach spojenych s volnocasovymi aktivitami, osobnim rozvojem a vzdélavanim.

Dalsi potencidlni prostor pro vznik novych pracovnich mist je v oblasti ochrany Zivotniho
prostredi, kde je kladen dliraz na zlepSovani jeho kvality. To mlze vést ke vzniku novych jak
podnikovych pracovnich mist, tak mist ve vefejném sektoru. V podnikové sféfe se mize jednat
o odborniky specializované na vyhodnocovani vlivu podnikovych aktivit na €istotu ovzdusi,
vody, produkci odpadu apod., ktefi budou mit na starosti nastaveni vyuzivani technologii tak,
aby byly eliminovany negativni dopady na Zivotni prostiedi. Mohla by se zvysit i poptdvka po
pracovnicich zajistujicich technologie pro recyklaci komunalniho odpadu a jejich provoz.
V souvislosti s klimatickymi zménami bude také potreba posilit aktivity vedouci ke spravnému
hospodareni s vodou jako zadrzovani vody, budovani vodnich nadrzi, ¢isténi a recyklace vody.

Podle studie Iniciativa prace 4.0 budou vznikat pracovni mista v celé kvalifikacni Skale,
pochopitelné vSak sodliSnou dynamikou. Nejrychleji a nejvice se samoziejmé budou
rozsifovat profese spojené srozvojem ICT systému, se sbérem, prenosem a zpracovanim
velkych dat ¢i s informacni a kybernetickou bezpeénosti. A bude se tak dit kromé samotného
ICT sektoru ve vSech odvétvich vyroby a sluzeb, které ICT systémy vyuzivaji. Naroky budou
kladeny na profese designérd a architektd feSeni, na testovaci pracovniky propojujici svét
technickych feSeni se svétem uZivateld ana systémové integratory zajistujici propojeni
systému, aplikaci a datovych UloZist. Dale se budou rozsifovat mista spojend s vyvojem,
konstrukci a vyrobou chytrych zafizeni a pak odborné profese zabyvajici se sbérem,
uchovanim, pfenosem, transformaci a analyzou dat pro vyuziti ve vyrobé i sluzbach. S tim
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poroste vyznam bezpecnosti uchovavani a prenosu dat, bude kladen ¢im dal tim vétsi daraz
na Sifrovani, schopnosti vyvhodnocovani rizik a feseni krizovych situaci.

V ramci nahrazeni prace stroji existuji podle studie Iniciativa prace 4.0 bariéry v podobé
vnimani a manipulace s predméty a kreativni a socialni inteligence, budou tak dilezité
¢innosti z téchto oblasti.

Pro vnimani a manipulaci s predméty, kde se jednd predevsim o vykonavani komplexnich
ukold, jsou specifické:

- obratnost prstl (schopnost provadét presné koordinované pohyby prstl jedné ruky
nebo obou rukou za Ucelem uchopeni, manipulovéni nebo sestavovani velmi malych
objektl),

- zruénost neboli manudlni obratnost (schopnost rychle pohybovat rukou/rukama,
pohybovat rukou soucasné s pazi za Uc¢elem uchopeni, manipulovani nebo sestavovani
objekt),

- stisnéné pracovni prostiedi vyZadujici specifické neobratné pozice.

Kreativni inteligence se vyznacuje zejména originalitou, coZ je schopnost pfijit s novymi,
neobvyklymi, chytrymi napady na urcité téma nebo vyreSit kreativnim zplsobem urcity
problém nebo situaci.

Pro socialni inteligenci jsou potom charakteristické:

- socialni vnimavost (schopnost uvédomovat si reakce ostatnich a chdpat dlivody jejich
reakci),

- vyjednavani (snaha shodnout se s ostatnimi na spole¢ném zajmu, pokusit se o soulad
odlisnosti),

- presvédcovani (snaha o zménu nazoru nebo chovani ostatnich),

- pomoc a péce o ostatni (poskytovani osobni asistence, |ékafské péce, emocionalni
podpory nebo jiné osobni pomoci ostatnim jako spolupracovnikiim, klientim nebo
pacientim).

3.1 Vzdélavani zaméstnancu

Pro uplatnéni na trhu prace vdobé Primyslu 4.0 budou klicové investice do vzdélani
zaméstnancu. Je potieba, aby podniky s investicemi do novych technologii investovali také
do vzdélavani svych zaméstnancu.

Napriklad ze Setfeni Robotizace a digitalizace v zemédélstvi, jez probéhlo v gesci
Zemédélského svazu Ceské republiky a Odborového svazu pracovnikd zemédélstvi a vyZivy -
Asociaci svobodnych odbor( CR (OSPVZ-ASO) jako souéast studie Vliv digitalizace a robotizace
na charakter préce a roli socidlniho dialogu v zemédélstvi, vyplynulo, Ze zemédélské podniky
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ve velké mire investuji do pokrocilych technologii, ale ne vidy pak zvysuji kvalifikaci svych
zaméstnancu.

Vzdé&lavanim zaméstnanct se zabyvala analyza CSU s ndzvem Vzdélavani zaméstnanych osob
— 2015, kterd obsahuje vysledky Setfeni CVTS (z anglického Continuing Vocational Training
Survey). Ze Setfeni vyplynulo, Ze témér 60 % dotazovanych firem jako diivod neposkytovani
vzdélavani nebo poskytovani vzdélavani zaméstnancli v omezené mire uvedlo, Ze stavajici
kvalifikace ¢i ucast ve vzdélavani byly dostatecné (viz obrazek 3.1.). Tento postoj bude
potfeba zménit, protoze technologicky pokrok klade vysoké ndroky na kvalifikaci
zaméstnancl. Naopak je pozitivni, Ze skoro Zadné firmy (1 %) nemély problémy s identifikaci
vzdélavacich potfeb svych zaméstnancl. Toho je dullezité se driet a aktivné se zabyvat
identifikaci vzdélavacich potreb, jelikoZ ty se vyviji spolu s technologickym pokrokem.

Obrdzek 3.1: Podil firem podle divod( pro neposkytovdni vzdélavdni nebo vice vzdélavani
zaméstnancu, 2015

sta'vajl'ci kvalifikace ¢i ucast ve vzdélavani by'y _ 5%
dostate¢né 0

vysoké pracovni zatizeni a nedostatek ¢asu - 15
v o 0
zamestnancu

upfednostiiovani novych pracovnik( pred
i . T 12%
vzdélavanim stdvajicich - ’

vysoké naklady na vzdélavani - 10%
jiné ddvody 8%
nedostatek vhodnych nabidek vzdélavani - 6%

diraz na vzdélavani kladen v dfivejsich letech || 5%

uprednostnovani podpory POV* pred l 3%
vzdélavanim zaméstnanci ’

Davody neposkytovani (vice) vzdélavani zaméstnanci

potize s identifikaci vzdélavacich potreb I 1%

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60%  70%

Podil firem

Pozn.: Firmy mohly oznacit vice odpovédi.

*Podporou POV (pocatecni odborné vzdélani) se rozumi poskytovani praktické vychovy
z4kam/studentim formalniho vzdélavani sméfujiciho k ziskani vyucniho listu ¢ maturitni
zkousky (pfip. vzdélavani na konzervatorich), ktefi jsou v podnicich na praxi.

Zdroj: CSU (3etfeni CVTS), zpracovani TREXIMA.
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Zda firmy vynakladaly vroce 2015 finance na vzdélavani, jestli planovaly vzdélavani
zaméstnancl predem a zda bylo soucasti rozpoc¢tu ukazuje obrazek 3.2. Je patrné, Ze mira
pldnovani vzdélavani zaméstnancl pfedem a zahrnuti jeho financovani do rozpoctu roste
s velikosti firmy. Napfiklad z malych firem o 10-19 zaméstnancich zaradila financovani
vzdélavani do rozpoctu pouze tfetina (33 %), naopak u velkych firem s 250 a vice zaméstnanci

to bylo necelych 90 %.

Obradzek 3.2: Podil firem, které vynaloZily finance na vzdéldvdni zaméstnanci, a firem
pldnujicich vzdéldvdni a jeho financovdni predem podle velikosti firmy, 2015

vynakldddni financi na vzdélavani B pldnovani vzdélavani predem B vzdélavani soudasti rozpoctu

100%
90% - 98%
80% 84%
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= 50%

;g 40% 46% 9%

30% a0 38%
20%
10%
0%

10-19 zaméstancl 20-49 zaméstnancl 50-249 zaméstnancl 250 a vice zaméstnancl

Velikost firmy

Zdroj: CSU (3etieni CVTS), zpracovani TREXIMA.

Obecné by tedy podniky, které planuji investovat do automatizace, robotizace i digitalizace,
mély do finan¢niho planu automaticky zahrnout také naklady na zvySeni nebo zménu
kvalifikace pracovnikd. Protoze napfiklad podle studie Dopady Primyslu 4.0 na trh prace v CR
bude vyroba s vyuzZitim robotl rychle realizovatelna a efektivnéjsi, coz vsak bude vyZzadovat
velkou profesni flexibilitu pracovnikl, jejich neustalé vzdélavani a vychovu pfislusnych
specialistl, které si podniky budou dovzdélavat podle svych potieb.
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3.2 Aktivizace

PFi nizké drovni nezaméstnanosti a vysoké nabidce volnych pracovnich mist, jaké v sou¢asnosti
v CR existuji, neni nutné, aby aktivizace dlouhodobé& nezaméstnanych byla prioritou. Jak jiz
bylo fe¢eno mezi dlouhodobé nezaméstnanymi jsou zfejmé ve spousté pripada lidé, ktefi
pracovat nechtéji, to vSak neznamend, Ze by se na né mélo zapominat. Naptiklad hlavni
ekonom UniCredit Pavel Sobisek se domnivd, Ze podniky obvykle pfilis nejevi o dlouhodobé
nezameéstnané zdjem v obavé, Ze ti ztratili klicové pracovni ndvyky, ale v situaci akutniho
nedostatku pracovnich sil moznda rozhazuji své sité i v této skupiné. Aktivizace vSak musi
probihat prfedevsim ve Skolstvi a musi se projevovat ve vSech stupnich vzdélani.

Aktivizace ve skolstvi

Musi se zaCit uz na zakladnich skoldch, nejvice dlouhodobé nezaméstnanych ma zakladni
vzdélani. Je tfeba nabidku a ndplfi studijnich obor( ptizplsobovat potfebam trhu préace
a motivovat Zaky, aby sli studovat obory z oblasti matematiky, fyziky ¢i informatiky, které jsou
klicové pro zajisténi kvalifikovanych pozic pro nové vzniklé budouci profese. Studijni programy
predevsim stfednich a vysokych skol by mély odpovidat tomu, co poZaduje praxe, aby bylo
mozné obsadit nové pozice, které Pramysl 4.0 vytvori a na které v soucasné dobé cesky trh
prace nema dostatek kvalifikovanych pracovnikl. A technologicky pokrok si nelze predstavit
bez dostate¢né nabidky odpovidajicim zplsobem kvalifikované pracovni sily. Rozhodujici
pfinos k technologickému rozvoji se da o¢ekdvat predevsim od pracovni sily s vysokoSkolskym
vzdélanim technického sméru. Avsak zastoupeni osob s ostatnimi obory vzdélani, naptiklad
prirodovédnymi ¢i manaZerskymi je také dllezité.

Dulezitd bude také spoluprace firem se Skolami. Jaka byla situace z tohoto pohledu v roce
2015 ukazuje obrazek 3.3, kde je zobrazen podil firem spolupracujicich se Skolami podle typu
Skol. Je vidét, Zze néjakym zplUsobem se Skolami spolupracovalo 27 % firem, z toho 13 %
spolupracovalo pouze se stfedni nebo vyssi odbornou skolou, 4 % jen s vysokou skolou a 10 %
jak se stredni ¢i vys$si odbornou, tak i s vysokou skolou.

Obrazek 3.4 potom pro detailnéjsi predstavu popisuje, jaky podil firem spolupracuje se
Skolami podle velikosti firmy, protoze ta ovliviiuje miru spoluprdace se Skolami. Témér tfi
ctvrtiny (72 %) velkych firem s 250 a vice zaméstnanci spolupracuji se Skolami obecng,
u malych firem s 10-19 a 20-49 zaméstnanci se tento podil pohybuje pouze kolem pétiny
(20 % a 22 %). Z obrazku 3.4 je také vidét, Ze firmy spolupracuji o néco vice se stfednimi ¢i
vysSimi odbornymi Skolami nezZ s vysokymi Skolami, coz plati pro vSechny velikosti firem.
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Obradzek 3.3: Podil firem spolupracujicich se Skolami podle typu skol, 2015

Podil firem spolupracujicich se Skolami dle typu Skol

13%
pouze se S5/VOS
4%
pouze s VS

10%
nespolupracuje se SS/VOS i VS
s Zadnou skolou

Zdroj: CSU (3etfeni CVTS), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 3.4: Podil firem spolupracujicich se Skolami podle typu skol a velikosti firmy, 2015

spolupréce se ¢kolami obecné M spoluprace se S5/VOS B spoluprace s VS

80%
72%

70%

64%

60%

56%

50%
41%
40% 35%

30%
22% 22%
20% . 17% 19%
0 (o]

Podil firem spolupracujcich se Skolami

9%, 10%
0%

10-19 zaméstancl 20-49 zaméstnancu 50-249 zaméstnancl 250 a vice zaméstnancl

Velikost firmy

Zdroj: CSU (3etieni CVTS), zpracovani TREXIMA.
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3.3 Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednim z nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti CR, aktivni politikou
zaméstnanosti se podle Integrovaného portalu MPSV rozumi souhrn opatfeni smérujicich k
zajiSténi rovnovahy na trhu prace. Detailni popis aktivni politiky zaméstnanosti a pFislusny
zakon o zaméstnanosti jsou uvedeny v Pfiloze 4.

Napfiklad podle studie MPSV s nazvem Inciativa prace 4.0 zpracované Narodnim vzdélavacim
fondem, o.p.s. je pro CR odhadovéno, 7e v prib&hu nasledujicich pfiblizné 20 let bude 10 %
pracovnich mist vysoce ohroZeno automatizaci a v dalSich 35 % pracovnich mist dojde
k podstatnym zménam ve vykondvanych c¢innostech. Z toho vyplyva, Ze rekvalifikace bude
v pfistich letech velmi dllezitd a bude potreba dbat na to, aby obsah rekvalifika¢nich kurzd
a programu odpovidal pozadavkim trhu prace.

Bylo by také dobré 4. primyslovou revoluci medializovat sprdvnym zptsobem — je dllezité,
aby lidé vnimali technologické zmény jako pfileZitost, nikoli jako hrozbu. Podle studie Dopady
Priimyslu 4.0 na trh prace v CR totiZ diky novym technologiim vymizi fyzicky namahavé, rutinni
prace a prdce, jez jsou zivotu nebezpecné nebo jejich dlouhodoby vykon vede k ohrozeni
zdravi a nemocem z povoldni. Napftiklad hornici (a obecné lidé vykonavajici rizikové profese)
jiz nebudou muset byt v pfipadé nahrazeni stroji vystaveni obrovské zdravi Skodlivé zatézi
améli by technologické zmény brat jako pfilezitost rekvalifikovat se na méné rizikové
zaméstnani.

V ramci rekvalifikace by bylo dobré zkoumat predpoklady zaméstnancl a vyhodnocovat,
jakym smérem by méla rekvalifikace vést, a také provadét rekvalifikaci v dostatec¢né kvalité
a rozsahu odpovidajicim technologickému pokroku, coZz bude obnaset zvySeni nakladu
statniho rozpoétu. Podle studie Dopady digitalizace na trh prace v CR a EU by vy$$i naklady
statniho rozpoctu mély zajistovat reintegraci osob znevyhodnénych digitalizaci do
pracovniho procesu, aktivni politiku zaméstnanosti a socidlni ochranu. Také by se mohlo
uvaZzovat o vyuziti specidlnich nastroji nebo fond( nepretrzité rekvalifikace a celoZivotniho
vzdélavani.

Obrazek 3.5 ukazuje, jaké byly vroce 2016 vefejné vydaje na politiku zaméstnanosti ve
vybranych zemich v procentech hrubého domaciho produktu (dale jen HDP). Nejvétsi vydaje
na politiku zaméstnanosti pohybujici se kolem 2-3 % HDP vynakladali v roce 2016 Dansko,
Finsko, Nizozemsko, Belgie a Rakousko. €eska republika pat¥i s vefejnymi vydaji na urovni

evvzs
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Obradzek 3.5: Verejné vydaje na politiku zaméstnanosti ve vybranych zemich v % HDP, 2016

Dansko
Finsko
Nizozemsko
Belgie
Rakousko
Svédsko
Portugalsko
Irsko
Némecko
Lucembursko
Svycarsko
Madarsko

Norsko

Zemé

Kanada
Australie
Estonsko
Slovinsko

Polsko

Lotyssko

Novy Zéland
Slovensko
Ceska republika
Litva

Japonsko

Spojené staty

3,22
I 2,84
I — 2,40
I — 2,31
I 2,29
I 1,73
I 1,68
I 1,57
I 1,45
I 1,41
I 1,33
I 1,18
I 1,06
I 0,90
I 0,39
I 0,78
I 0,74
I 0,69
I 0,64
I 062
I 0,60
I 0,54
I 0,52
I 0,30
I 0,27

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

Vyse verejnych vydajd na politiku zaméstnanosti v % HDP

Zdroj: OECD (Labour Market Programmes), zpracovani TREXIMA.
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Zaver

Pfedlo’ena studie ukazuje, e mira dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice je
v soucasné dobé na velmi nizké Urovni, coZ odpovida tomu, Ze ekonomika v poslednich letech
roste. Ve 4. ¢tvrtleti roku 2017 podil poctu nezaméstnanych 1 rok a déle na celkové pracovni
sile ¢inil 0,8 %. Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové populaci nezaméstnanych se
v roce 2017 pohyboval kolem 35 % a ve 4. Ctvrtleti roku 2017 dosahoval pres 31 %.

Analyza struktury dlouhodobé nezaméstnanych podle rlznych faktor( jako pohlavi, vék
a vzdélani potom ukazala, Ze vice neZ polovinu dlouhodobé nezaméstnanych (55 %) tvofily
Zeny, zbyvajicich 45 % muzi, coz odpovida struktufe vSech nezaméstnanych podle pohlavi.
Neda se tedy fict, Ze by nékteré pohlavi mélo vétsi sklony k dlouhodobé nezaméstnanosti.

Z analyzy ddle vyplynulo, Ze skupina osob se zakladnim vzdélanim nejvice inklinuje
k dlouhodobé nezaméstnanosti. Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezaméstnanych byl vroce 2017 nejvy$si ve skupiné nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim, kde dlouhodobé nezaméstnani tvofili témér polovinu. Mira dlouhodobé
nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim se v roce 2017 vysplhala na 6,3 %, byla tedy
nékolikanasobné vyssi nez u ostatnich stupnl vzdélani, napfiklad u osob s vysokoSkolskym
vzdélanim cinila mira dlouhodobé nezaméstnanosti v roce 2017 0,4 %.

Srovnani vékové struktury dlouhodobé nezaméstnanych svékovou strukturou
nezaméstnanych a pracovni sily ukazalo, Ze vékova struktura dlouhodobé nezaméstnanych
pfiblizné odpovida jak vékové struktufe nezaméstnanych, tak pracovni sily. Nejvyssi podil
dlouhodobé nezaméstnanych pak muiZeme pozorovat u osob ve véku 45 az 59 let, kde
dlouhodobé nezaméstnani tvorili vroce 2017 témér polovinu (46 %) z celkového poctu
nezaméstnanych, tento podil tak prevysuje celorepublikovy priimér o vice nez 10 p. b. Nizkou
miru dlouhodobé nezaméstnanosti na urovni 0,5% lze pozorovat u vékové skupiny
60 a vice let.

Vramci studie bylo také provedeno krajské a mezindrodni srovnani dlouhodobé

evwvs

evwvs

2017 v Jihoceském kraji. Naopak nejhorsi situace je v kraji Moravskoslezském, kde mira
dlouhodobé nezaméstnanosti dosahovala vroce 2017 2,0% apodil dlouhodobé
nezaméstnanych cinil 43 %.

Ve srovndni s jinymi zemémi je vidét, e mira dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice
vroce 2017 cinila 15,6 %. Podil poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezaméstnanych v Ceské republice (35 %) se nachdzi pod evropskym priimérem, ktery v roce
2017 &inil pFiblizné 44 %. Vyrazné nad timto evropskym priimérem se drii Recko, Slovensko
a Itdlie s podily dlouhodobé nezaméstnanych 73 %, 59 % a 58 %. Z toho hlediska jsou na tom
v Evropé nejlépe severské zemé s podilem dlouhodobé nezaméstnanych pod jednu Ctvrtinu.
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Obecné by se dalo konstatovat, Zze dlouhodobou nezaméstnanosti jsou nejvice postizeny
predevsim zemé na jihu Evropy.

Druhd cast studie byla zamérena na vybér povolani, u nichZ Ize oéekdvat znevyhodnéni
v dusledku technologickych zmén véetné analyzy vybranych profesi podle pohlavi, vzdélani,
odvétvovych sekci, véku a mzdové urovné. VétSinou se jedna o nekvalifikované,
administrativni, manualni ¢i pomocné pracovniky, konkrétni ukazkou takovych pozic mohou
byt napfiklad administrativni pracovnici, prepdzkovy pracovnici na postach, pokladnici
v prodejnach, strojirensti kovodélnici, obsluha balicich strojli, montazni délnici vyrobkd
z pryze a plast(l, traktoristé a obsluha zemédélskych stroju, fidi¢i vysokozdviznych vozikd,
uklizedi verejnych prostranstvi apod.

Analyza podle pohlavi ukdzala, Ze nékteré z vybranych pozic jsou typicky muzské, jina povolani
naopak spiSe vykonavaji zeny, avSak souhrnné na vybranych pozicich pracovalo v roce 2017
priblizné 53 % muzd a 47 % Zen. Struktura vybranych pozic ohroZenych robotizaci a digitalizaci
podle pohlavi tedy pfiblizné odpovida strukture pracovni sily podle pohlavi, kterou tvofili
vroce 2017 z 55 % muzi. Nedd se tedy predpokladat, Zze by technologické zmény mély vétsi
vliv na nékteré pohlavi.

Analyza podle vzdélani ukazala, Ze ocekdvané znevyhodnéni robotizaci a digitalizaci je spojeno
s povoldnimi, kterd vykondvaji spiSe zaméstnanci se zakladnim a stfednim vzdélanim (jak bez
maturity, tak s maturitou). Vyssi odborné, bakalarské a vysokoskolské vzdélani se u vybranych
pozic vyskytuje velmi malo.

Z analyzy podle odvétvi vyplynulo, Ze mezi nejtypictéjsi sekce klasifikace CZ-NACE, kde jsou
vybrand povolani socekdvanym znevyhodnénim robotizaci, digitalizaci a automatizaci
nejcastéji vykondvana, patfi zpracovatelsky priimysl, doprava a skladovani a velkoobchod
a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel.

Pro ucely analyzy mzdové drovné byla vybrana povolani z fad arfednika (4. hlavni tfida CZ-
ISCO), femeslnikd a opravafi (7. hlavni tfida CZ-1ISCO), obsluhy stroji a zafizeni, montéri
(8. hlavni trida CZ-ISCO) a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikti (9. hlavni trida CZ-
ISCO). Vybrana povolani rozdélena podle hlavnich tfid klasifikace CZ-ISCO tak byla srovndvéana
s urovni odménovani v pfislusné hlavni tfidé CZ-ISCO a také se mzdovou sférou celkové.
Urovern odménovani Gredniki s medidanovou mzdou necelych 24 000 K€ je o néco malo niz&i
neZ Uroveri odménovaniv celé mzdové sfére CR, kde medianova mzda v roce 2017 dosahovala
lehce pres 26 000 K¢. Nad urovni medidnové mzdy mzdové sféry jsou odménovani vypravéi
a mistfi v dopravé, jejichz mzdy prevysSuji medianovou mzdu mzdové sféry priblizné
0 10 000 K¢. Naopak pod urovni odménovani urednikl a mzdové sféry celkové se nachdzi
motorizovani posStovni doucovatelé, urednici sdzkovych kancelafi a poStovni dorucovatelé
s medianem hrubé mésiéni mzdy kolem 20 000 K¢. Vybrand povolani zfad femesiniki
a opravarl jsou viceméné odménovana na urovni medianu mzdové sféry. Tomu také
odpovida median hrubé mésicni mzdy remesinikd a opravara, ktery byl s medidnem mzdové
sféry v roce 2017 témér totozny a Cinil necelych 26 000 K¢. Z vybranych povolani jsou o vice
nez 5000 K¢ nad drovni femeslnik( a opravaf(i odménovani ndastrojafi s medidnem hrubé
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mési¢ni mzdy pres 31 000 KE. Median hrubé mési¢ni mzdy obsluhy stroju a zafizeni, montéra
byl v roce 2017 priblizné o 1 000 K¢ nizsi nez medianova mzda mzdové sféry a dosahoval
zhruba 25 000 K¢. Medidan hrubé mési¢ni mzdy obsluhy stroji a zafizeni, montérd vyrazné
prevysovali strojvedouci lokomotiv, vliakii s medianem hrubé mési¢ni mzdy témér 40 000 Kc.
Nad drovni mzdové sféry jsou odménovani také hornici v uhelnych dolech (prevazné rucni),
jejich median hrubé mési¢ni mzdy v roce 2017 presahoval 37 000 K¢. Medidn hrubé mési¢ni
mzdy pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki v roce 2017 Cinil necelych 18 000 K¢, jedna
se tak o nejhife odménovanou hlavni tfidu klasifikace CZ-ISCO, coZz vsak také odpovida
charakteru a pracovni naplni téchto povoldni. Pravé u téchto pracovnikd se da nejvice
ocekavat, ze budou postizeni zménami, které prinese Ctvrta prlimyslova revoluce. Na zdkladé
analyzy mzdové Urovné vybranych pozic Ize u vSech zminénych hlavnich tfid klasifikace CZ-
ISCO konstatovat, Ze uroven odménovani vybranych povolani odpovida urovni mezd
v prislusné hlavni tridé CZ-1ISCO. Neda se tedy fici, Ze by mezi pozice znevyhodnéné v dlisledku
robotizace a digitalizace patfily naptiklad pozice placené pod urovni pfislusné hlavni tfidy CZ-
ISCO. Mezi vybranymi pozicemi jsou jak pozice placené na urovni, tak nad i pod urovni
pfislusné hlavni tridy CZ-ISCO.

Treti ¢ast studie byla v navaznosti na predchozi ¢asti zaméfena na predchazeni vzniku
dlouhodobé nezaméstnanosti a hledani uplatnéni na trhu prace v dobé Primyslu 4.0.
Ukazalo se Ze, napfriklad v priamyslu, kde lze ocekdvat Ubytek nékterych profesi, se da
predpokladat také vznik novych pracovnich pfrilezitosti. Obecné se stechnologickym
pokrokem nejvice o¢ekdva rozsifovani pracovnich pftilezitosti v oblasti ICT. DalSimi oblastmi
pro uplatnéni na trhu prdce v dobé 4. primyslové revoluce mohou byt napftiklad technicko-
poradenské sluzby, socidlni a zdravotnické sluzby, volnocCasové aktivity, aktivity
podnikatelského charakteru jako management, poradenstvi, vyjednavani o parametrech
individualizovanych produkt(i nebo ochrana Zivotniho prostiedi.

Pro uplatnéni na trhu prace v dobé Primyslu 4.0 budou klicové investice do vzdélani
zaméstnancu. Je potieba, aby podniky s investicemi do novych technologii investovaly také
do vzdélavani svych zaméstnancul. Tedy aby predem planované investice do automatizace,
robotizace ¢i digitalizace zarazovaly do finan¢niho planu automaticky také s naklady na
zvyseni nebo zménu kvalifikace pracovnikd.

Co se tyce aktivizace, bylo by vhodné, aby zacinala jiz na zdkladnich Skolach. Je tfeba
motivovat zaky, aby Sli studovat obory napfiklad z oblasti matematiky, fyziky ¢i informatiky,
které budou klicové pro zajisténi kvalifikovanych pozic pro nové vzniklé budouci profese.
Studijni programy predevsim stfednich a vysokych skol by pak mély odpovidat potiebam
trhu prace, podle ¢ehoZ bude potreba pfizplisobovat nabidku studijnich obor(. Velmi duleZita
bude také spoluprace firem se Skolami, kterou je nutné rozvijet, protoze napfiklad v roce
2015 nespolupracovaly s Zadnou skolou témér tfi ctvrtiny firem (73 %).

Bylo by také dobré 4. primyslovou revoluci medializovat sprdvnym zpisobem — je dllezité,
aby lidé vnimali technologické zmény jako pfrilezitost, nikoli jako hrozbu, a byli tak motivovani
napriklad ke vhodné rekvalifikaci. V rdmci rekvalifikace by bylo dobré zkoumat predpoklady
zaméstnancl a vyhodnocovat, jakym smérem by méla rekvalifikace vést, a také provadét
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rekvalifikaci v dostatecné kvalité a rozsahu odpovidajicim technologickému pokroku, coz bude
obnaset zvyseni nakladd statniho rozpoétu v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. Ceska
republika patfi s vefejnymi vydaji na politiku zaméstnanosti na urovni ptiblizné 0,5 % HDP

evwvs

vynakladali v roce 2016 Dansko, Finsko, Nizozemsko, Belgie a Rakousko.
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Priloha 1 — Obrazkova cast

Obrdzek I: Struktura dlouhodobé nezaméstnanych podle vzdéldni v letech 2014-2017
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50%
45% 44% 44%
40% 40%
40%

35% 33%

30%
30% 29%
25%
5504 24%
21% 20% 21%
20%
15%
10%
1)

10% 7% 6% -

N I I I

0%

2014 2015 2016 2017
Rok

Podil dlouhodobé nezaméstnanych podle vzdélani

Zdroj:  CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 29. 6. 2018.
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Priloha 2 — Vékova struktura vybranych profesi

Obrdzek Il: Podil zaméstnanct na vybranych pozicich podle véku v ¢eské populaci v roce 2017

= 83443 - Skladnici, obsluha manipulaénich 61213 - Chovatelé a oSetfovatelé skotu, koz a
vozikd ovci
1,60% 0,04%
1,20% 0,03%
0,80% 0,02%
0,40% 0,01%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
72223 - Provozni zamecnici, udrzbari ——— 43115 - Fakturanti
0,60% 0,07%
0,06%
0,
0,40% 0,05%
0,04%
0,03%
1)
0,20% 0,02%
0,01%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
—82197 - Montézni délnici vyrobkd z —— 43111 - U&etni véeobecni
kombinovanych materialt
0,90% 0,15%
0,60% 0,10%
0,30% 0,05%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Pozn.: Na vodorovné ose je vidy vynesen vék a na svislé podil zaméstnancli dané profese na
obyvatelstvu.

Zdroj: CSU (demograficka statistika), ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrazek Ill: Podil zaméstnanct na vybranych pozicich podle véku v ¢eské populaci v roce 2017

41100 - Administrativni pracovnici 41200 - Sekretari
1,00% 0,25%
0,80% 0,20%
0,60% 0,15%
0,40% 0,10%
0,20% 0,05%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
43114 - Pracovnici kalkulaci, cen a 43232 - Dopravni dispeceri
0,03% ndkladu 0,10%
0,08%
0,02%
0,06%
0,04%
0,01%
0,02%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
43235 - Vypravci 44125 - Dorucovatelé listovnich
oStovnich zdsilek
0,16% 0,15% P
0,12% 0,12%
0,09%
0,08%
0,06%
0,04%
’ 0,03%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Pozn.: Na vodorovné ose je vidy vynesen vék a na svislé podil zaméstnancll dané profese na
obyvatelstvu.

Zdroj: CSU (demograficka statistika), ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek IV: Podil zaméstnancu na vybranych pozicich podle véku v ¢eské populaci v roce 2017

43210 - Urednici ve skladech 43220 - Urednici ve vyrobé
0,40% 0,16%
0,30% 0,12%
0,20% 0,08%
0,10% 0,04%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
43231 - Mistfi v dopravé 44126 - Motorizovani dorucovatelé
0,08% 0,25% postovnich zdsilek
0,06% 0,20%
0,15%
0,04%
0,10%
0,02%
’ 0,05%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
72221 - Ndstrojafi 72222 - Zamechnici stroji
0,15% 0,30%
0,25%
0,10% 0,20%
0,15%
0,05% 0,10%
0,05%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Pozn.: Na vodorovné ose je vidy vynesen vék a na svislé podil zaméstnancli dané profese na
obyvatelstvu.

Zdroj: CSU (demograficka statistika), ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek V: Podil zaméstnancu na vybranych pozicich podle véku v ¢eské populaci v roce 2017

72231 - Serizovaci a obsluha 72232 - Serizovaci a obsluha
konvencnich soustruhi konvencnich fréz
0,18% 0,10%
0,15% 0,08%
0,12%
0,06%
0,09%
0,04%
0,06%
0,03% 0,02%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
81602 - Obsluha stroji na vyrobu 81811 - Obsluha stroju a zafizeni
peciva, cokolddy a cukrovinek na vyrobu skla
0,12% 0,21%
0,10% 0,18%
0,
0,08% 0,15%
0,12%
0,06%
0,09%
0,
0,04% 0,06%
0,02% 0,03%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
81830 - Obsluha balicich stroju 82121 - Montadzni délnici
elektrickych a energetickych
0,12% 0,70% —
zarizeni
0,60%
0,09% 0,50%
0,40%
0,06%
0,30%
0,03% 0,20%
0,10%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Pozn.: Na vodorovné ose je vidy vynesen vék a na svislé podil zaméstnancll dané profese na
obyvatelstvu.

Zdroj: CSU (demografickd statistika), ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek VI: Podil zaméstnancu na vybranych pozicich podle véku v ¢eské populaci v roce 2017

82122 - Montdzni délnici 82191 - Montdzni délnici vyrobki z
0.45% elektronickych zarizeni 0.45% kovi
7 o 7’ 0
0,30% 0,30%
0,15% 0,15%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
82192 - Montdzni délnici vyrobki z 83112 - Strojvedouci lokomotiv,
035% pryZe a plastu 091% vlaki
0,18%
0,28% ’
0,15%
0,21% 0,12%
0,14% 0,09%
0,06%
0,07%
0,03%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
dOddeOV)}Ch GutomObI/lj pfllbuznych Strojlj
0,18% 0,14%
0,15% 0,12%
0,
0,12% 0,10%
0,08%
0,09%
0,06%
0,
0,06% 0,04%
0,03% 0,02%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Pozn.: Na vodorovné ose je vidy vynesen vék a na svislé podil zaméstnancll dané profese na
obyvatelstvu.

Zdroj: CSU (demograficka statistika), ISPV (MPSV), zpracovéni TREXIMA.
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Obrazek VII: Podil zaméstnancu na vybranych pozicich podle véku v ¢eské populaci v roce 2017

83441 - Ridi&i vysokozdviznych 91126 - Uklizeci vyrobnich prostor
0.40% voziki (kromé potravindrské a
7 o . Ve s o
farmaceutické vyroby) a skladi
0,12%
0,30%
0,09%
0,20%
0,06%
0,10% 0,03%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
93210 - Rucni balici 93291 - Manipulaéni délnici ve
vyrobé
0,15% 0,70% y
0,60%
0,
0.10% 0,50%
0,40%
0,30%
0,
0,05% 0,20%
0,10%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
93292 - Pomocni délnici ve vyrobé 93331 - Pomocni skladnici
1,00% 0,35%
0,30%
0,80%
0,25%
0,60% 0,20%
0,40% 0,15%
0,10%
0,20%
0,05%
0,00% 0,00%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Pozn.: Na vodorovné ose je vidy vynesen vék a na svislé podil zaméstnancl dané profese na
obyvatelstvu.

Zdroj: CSU (demograficka statistika), ISPV (MPSV), zpracovéni TREXIMA.
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Priloha 3 — Tabulkova cast

Tabulka I: Mzdova uroveri a pocty zaméstnanct vykondvajicich vybrand zaméstndni ohroZend

digitalizaci a robotizaci (Mzdovd SFErA CR, 2017) ....ueeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesteeeeetseeseeeeeseeeseseaseanes 60
Tabulka Il: Struktura vybranych pozic ohroZenych digitalizaci a robotizaci podle pohlavi
(MZAOVE SFEFA CR, 2017) oottt svasva e v ssasssssssesssssssssssssssssassansassansansasenen 65
Tabulka lll: Vzdélanostni struktura vybranych pozic ohrozenych digitalizaci a robotizaci
(MZAOVA SFEFA CR, 2017) w.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesteseeet st ast st esiesssssenssessss s sssssassassassasssssasenssssensssssnssnssnses 67
Tabulka IV: Sekce CZ-NACE zarazené do odvetvovych SKUPIN .........cceeeeeeeeveeeesesieirsiesieseans 69

Tabulka V: Sekce CZ-NACE, kde jsou vybrané pozice typicky vykondvdny (mzdovd sféra CR,
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Tabulka I: Mzdova uroven a pocCty zaméstnanct vykondvajicich vybrand zaméstndni ohroZzend
digitalizaci a robotizaci (mzdovd sféra CR, 2017)

Pocet Diferenciace hrubé mésicni mzdy

o : o | Median | 1. decil| 1. kvartil | 3. kvartil [ 9. decil | Primr
CZ-15CO Nazev CZ-ISCO nanci v . decil
tis. [KE/més]
a110 VSeobecniadministrativni 70,7 20542 11852 14089 28067 37047 23370
praCOanCl
4120  Sekretafi (vieobecni) 21,6 21975 12812 16011 28944 36925 24031

Pokladnici ve financnich
institucich, na postach a

4211 L. v , 11,0 23716 20455 22173 25971 28356 23995
pracovnici v pfibuznych
oborech
z toho:
42113 Préepazkovipracovnicina 79 23670 21120 22285 25735 27625 24136
postdch
Bookmakefi, krupiéfi a
4212  pracovnici v pfibuznych 3,5 21378 15933 18 357 28160 38589 24812
oborech
z toho:
42122  Ufednici sdzkovych kancelari 1,6 19032 14637 16 556 21540 25635 20065
4311  Ufednici v oblasti uéetnictvi 39,2 23109 13256 17 495 29221 37835 25279
z toho:
43111  Uéetni vSeobecni 21,9 23245 13256 17 160 29843 39028 25380
43114 Pracovnici kalkulaci, cen a 1,7 25655 14976 20493 35174 47178 30745
nakladi
43115  Fakturanti 81 23187 13958 18 856 27710 33287 23964
4321 Ufednici ve skladech 28,6 25016 16143 20130 30379 37098 26187
4322 Ufednici ve vyrobé 7,5 29037 19406 22 813 36700 44749 30984
4323 Pracovnicivdopravéa 27,5 32633 16562 25439 38044 43921 32049
pfepravé
z toho:
43231  Mistfiv dopravé 2,5 36395 27119 31445 41375 46938 36694
43232  Dopravni dispecefi 89 30024 14790 21411 37579 45876 30640
43235  Vypravci 4,1 36670 32750 34 450 38942 41496 37053
Pracovnici postovniho provozu
4412  (kromé ufednikd na 13,9 20388 18008 18 919 22910 26595 21470
prepazkach)
z toho:

44125 Dorucovatelé listovnich 40 18947 17453 18170 21237 22878 19600
postovnich zdsilek

44126 Motorizovani dorucovatelé 59 20186 18350 19182 22420 26124 21421
postovnich zdsilek
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Pocet Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy

, zameést- .
nancti v

tis. [K&/més]

Pokladnici a prodavaci

5230 ., 15,4 19454 13660 16 573 23929 27991 20402
vstupenek a jizdenek
z toho:
52303  Pokladnici v prodejndch 88 18441 13944 16417 21251 25155 19237
g121  Chovatelé hospodarskych 14,8 23192 13465 19400 26708 30822 23248
zvifat (kromé driibeze)
z toho:
61213 Chovatelé a osetiovatelé skotu, 11,3 24470 16868 20368 27653 32367 24393
koz a ovci
7221 Kovafi 0,7 31081 22532 26 117 37038 44100 32020
7222  Nastrojari a pFibuzni pracovnici 87,8 25734 16352 21038 31381 38192 26752
z toho:
72221  Ndstrojari 74 31551 21679 26 192 38648 45398 32720
72222  Zdamechnici stroju 22,1 27025 18400 22718 32096 37686 27761
72223  Provozni zamechnici, udrZbari 34,0 26232 15789 21495 31803 38340 26984
72224  Strojirensti kovodélnici 21,1 22559 14779 18 358 26761 31619 23251
Sefizovaci a obsluha
7223  obrabécich stroju (kromé 63,9 28932 18134 23519 35329 43552 30174
dfevoobrabécich)
z toho:

72231 S€fizovaciaobsluha 91 28314 20336 23593 33174 39326 29211
konvencnich soustruht

72232 Serizovaciaobsluha 6,2 28595 19639 23817 35382 44013 30351
konvencnich fréz

Brusici, lestici a ostFici nastroju

7224 5
a kovu

3,6 26905 19614 23113 32546 37870 28410

g CllmellEneelei 6,2 33607 22674 29038 40075 46622 34521
(v€etné hornika)

z toho:

g1117 Horniciv uhelnych dolech 30 37438 23964 31649 43994 49757 37340
(prevdzne rucni)

gy SeEllmEiElR Ty 1,7 26805 22664 24728 30049 33207 27538
rudnych a nerudnych surovin

oyl SEMEEIEU IR EE 12,3 28926 21163 24265 36718 41736 30457
zpracovani vyrobki z pryze

giap  Obsluha strojtna vyrobua 287 23524 16522 19325 27981 33303 24248
zpracovani vyrobki z plastu

grp USRI IE T Y 42 23047 15896 19205 29522 37625 25531

zpracovani vyrobkd z papiru
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Pocet Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy

, zameést- .
nancti v

tis. [K&/més]

Obsluha stroji na vyrobu

8160 S A 17,2 22582 15241 18720 27720 31991 23435
potravin a pfibuznych vyrobku
z toho:
g1602 | OPsluha stroji na vyrobu: 45 21946 14845 18061 26637 31025 22844
peciva, ¢okolddy a cukrovinek
Obsluha stroja a zafizeni na
8181  vyrobu skla, keramiky a 12,5 28817 20644 24530 33809 38845 29599
stavebnin
z toho:
Obsluha strojii a zafizeni na
81811 ) 84 30358 21561 25350 34970 40391 30772
vyrobu skla
ey el PR B, LatillA 39 29240 16675 23391 32794 38819 28470
pribuznych zafizeni
gig3  OPsluhastroju na baleni, 58 20420 14697 17098 24730 29990 21461
plnéni a etiketovani
| DAEBEHTCEE EE e B 40,3 26799 18392 22545 31182 35545 27098
zarizeni
Montaini délnici elektrickych,
8212 energetickych a elektronickych 40,6 23324 16260 19 242 28191 33138 24244
zafizeni
z toho:
g2121 Montdznidélnici elektrickych a 26,1 23823 16260 19746 28498 33641 24665
energetickych zarizeni
g2122 Montdzni déinici elektronickych 141 22417 16201 18714 27612 32703 23584
zarizeni
gyly DB S alE 69,1 23988 15767 19354 29730 37067 25367
vyrobkt
z toho:
82191  Montdzni délnici vyrobkii z kovi 225 23923 15338 20004 28192 32242 24420
82197 Montazni délnici vyrobkd z 11,2 22907 16193 19352 26577 30276 23300
pryZe a plasti
g2197 Montaznidelnici vyjrobki z 273 25583 16085 19354 34437 42044 27511
kombinovanych materialt
Strojvedouci a fidi¢i kolejovych
8311 g e 75 39759 31433 36876 43074 47181 39554
motorovych vozikl
z toho:
83112  Strojvedouci lokomotiv, viakd 6,1 39825 33893 37463 42608 46088 39875
Signalisti, brzdafi, vyhybkaFi,
8312  posunovaii a piibuzni 7,1 28789 23087 26050 31931 34889 29023
pracovnici

62



SAMOSTATNT,
CE CH o

o g,
o
. 8y
* /i Ly *
* *
* o
* * E

cé'slﬁi REP\JE:\-“‘h

Pocet Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy

, zameést- .
nancti v

tis. [K&/més]

Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobild, 17,6 22395 12175 15 209 26833 30673 22043
taxikari

z toho:
Ridici osobnich a malych
doddvkovych automobili
83221  (kromé taxikdari a ridica 12,9 22395 12325 16 082 27304 30988 22452
dopravy nemocnych a
ranénych)
Ridici a obsluha zemédélskych

8341 a lesnickych stroju

17,0 24887 16152 20 549 28424 32178 24668

z toho:

83411 Trak{orvlstela ObSIu.,?,a 15,6 24802 16152 20482 28313 31926 24480
zemédeélskych stroji

Obsluha Zeleznicnich, zemnich

8342 v , .o v s 11,9 29207 20977 24473 35410 42120 30426
a pribuznych stroju a zafizeni
z toho:
83422 ftlr’;’.“&ha zemnich a pribuznych 98 28638 21031 24116 34750 41053 29943
Obsluha jefabu, zdvihacich a
8343 podobnych manipulacnich 4,6 25434 15925 20 260 30496 36650 25905
zafizeni
g3aq  Obsluhavysokozdviznycha 83,6 25303 16641 20922 29626 35403 25792
jinych vozika a skladnici
z toho:
83441  Ridici vysokozdviznych voziki 15,0 28929 20247 23767 36934 42388 30244
g3a43 “Kladnici obsluha 650 24794 16686 20677 28712 32741 24947
manipulacnich voziki
Uklizeci a pomocnici v hotelich,
gy (CCWIBEEEE, 443 13636 11176 11922 16302 19483 14687
pramyslovych a jinych
objektech
z toho:
Uklizeci vyrobnich prostor
91126  (kromé potravindrské a 7,3 14183 11566 12 246 16796 19719 15249
farmaceutické vyroby) a skladi
9321 Rucni balici, pInici a etiketovaci 6,9 20284 14361 17 385 24619 28829 21507
9329  Ostatnipomocni pracovnici ve 60,7 20222 11993 15784 25175 29759 20853
vyrobé
z toho:
93291  Manipulacni délnici ve vyrobé 23,0 21828 13804 17518 26374 30615 22209
93292  Pomocni délnici ve vyrobé 25,0 19443 12133 15624 23999 29052 20306
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Nazev CZ-ISCO

Pomocni manipulacni

9333 pracovnici (kromé vyroby)
z toho:
93331 Pomocni skladnici

Pracovnici odvozu a recyklace

9611 odpadt

Uklizeci vefejnych prostranstvi,
9613 (istici kanalizaci a pFibuzni
pracovnici

z toho:

96131  Uklizeci verejnych prostranstvi

Zdroj: ISPV (MPSV), vypo&ty TREXIMA.
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Diferenciace hrubé mésicni mzdy

tis. [KE/més]
24,8 21177 13922 17 167 26118
13,3 21534 14452 17 559 26 124
2,6 18720 11876 15 869 22798
53 17132 11267 13154 20788
3,3 15418 11070 11726 18026

30751

31404

27 992

27 111

20032

zameést- .
. decil
nancu v

22 222

22 561

19 526

18 031

15422
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Tabulka Il: Struktura vybranych pozic ohroZenych digitalizaci a robotizaci podle pohlavi
(mzdovd sféra CR, 2017)

Kod i Pohlavi
C2-1SCO Nazev CZ-ISCO Mui Feny
41100 | Administrativni pracovnici 174% 82,6%
41200 | Sekretafi 70% 93,0%
42113 | Pfepdazkovi pracovnici na postach 53% 94,7%
42122  Ufednici sazkovych kancelafi 213% 78,7%
43111 Ucetni véeobecni 73% 92,7%
43114 | Pracovnici kalkulaci, cen a naklad( 46,7 % | 53,3%
43115  Fakturanti 10,6 % | 89,4 %
43210 | Ufednici ve skladech 49,5% 50,5%
43220  Ufednici ve vyrobé 38,8% 61,2%
43231 | Mistti v dopravé 91,4%  8,6%
43232 | Dopravni dispecefi 68,5% 31,5%
43235 | Vypravci 70,0% 30,0%
44125 | Dorucovatelé listovnich postovnich zasilek 13,6 % 86,4 %
44126 | Motorizovani dorucovatelé postovnich zasilek 40,2 % | 59,8 %
52303 | Pokladnici v prodejnach 7,5% 92,5%
61213 | Chovatelé a osetfovatelé skotu, koz a ovci 49,6 % 50,4 %
72221 | Nastrojafi 979% | 2,1%
72222 | Zamecnici strojl 96,0% 4,0%
72223 | Provozni zamecnici, Udrzbari 989% 1,1%
72224  Strojirensti kovodélnici 56,3% 43,7%
72231 | Sefizovadi a obsluha konvencnich soustruhd 915% 85%
72232 | Sefizovaci a obsluha konvencnich fréz 87,6% 12,4%
81111 | Hornici v uhelnych dolech (pfevazné rucni) 100,0% 0,0%
81602 | Obsluha strojli na vyrobu peciva, ¢okolady a cukrovinek 36,9%| 63,1%
81811 | Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu skla 73,0% | 27,0%
81830 | Obsluha balicich strojt 376 % 62,4%
82121 | Montazni délnici elektrickych a energetickych zafizeni 36,1% 639%
82122 | Montazni délnici elektronickych zafizeni 249% 75,1%
82191 | Montazni délnici vyrobki z kov( 47,0% 53,0%
82192 | Montazni délnici vyrobkd z pryze a plastd 299% 70,1%
82197 | Montdzni délnici vyrobkl z kombinovanych materiald 56,2% | 43,8%
83112 | Strojvedouci lokomotiv, vlak( 996% 04%

33221 IvRifi.ié.iv?sobm'ch a malych fjodéka\i{/ch automobilll (kromé taxikar 930% 7.0%
a fidic¢G dopravy nemocnych a ranénych)

83411 | Traktoristé a obsluha zemédélskych stroju 998% 0,2%
83422 | Obsluha zemnich a pfibuznych stroju 992% 0,8%
83441  Ridici vysokozdviznych vozikd 784% 216%
83443 | Skladnici, obsluha manipulaénich vozikl 70,1% 29,9%
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Kod
CZ-1SCO

91126

93210
93291
93292
93331
96131
Celkem

Nazev CZ-ISCO

Uklizeci vyrobnich prostor (kromé potravinarské a farmaceutické
vyroby) a skladi

Rucéni balici

Manipulacni délnici ve vyrobé
Pomocni délnici ve vyrobé
Pomocni skladnici

Uklizeéi verejnych prostranstvi

Zdroj: ISPV (MPSV), vypocty TREXIMA.
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Pohlavi
Muii  Zeny
14,6 % 85,4 %
279%  72,1%
63,3% 36,7%
55,0%  45,0%
585% 41,5%
63,0% 37,0%
53,1% 46,9%
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Tabulka Ill: Vzdélanostni struktura vybranych pozic ohroZenych digitalizaci a robotizaci
(mzdovd sféra CR, 2017)

Kod
CZ-1SCO

41100
41200
42113

42122
43111

43114

43115
43210
43220
43231
43232
43235

44125

44126
52303
61213

72221
72222
72223
72224

72231

72232

81111

81602

81811

81830

Nazev CZ-ISCO

Administrativni pracovnici
Sekretafi

Prepdazkovi pracovnici na
postach

Utednici sazkovych kancelafi
Ucetni véeobecni
Pracovnici kalkulaci, cen a
nakladu

Fakturanti

Utednici ve skladech
Utednici ve vyrobé

Mistti v dopravé

Dopravni dispecefi
Vypravci

Dorucovatelé listovnich
postovnich zasilek
Motorizovani dorucovatelé
postovnich zasilek
Pokladnici v prodejnach
Chovatelé a osetrovatelé
skotu, koz a ovci

Nastrojafi

Zamecnici strojl

Provozni zamecnici, Udrzbari
Strojirensti kovodélnici
Sefizovaci a obsluha
konvencnich soustruh(
Sefizovaci a obsluha
konvencnich fréz

Hornici v uhelnych dolech
(pfevazné rucni)

Obsluha strojti na vyrobu
peciva, ¢okolady a
cukrovinek

Obsluha strojt a zafizeni na
vyrobu skla

Obsluha balicich strojl

Zakladni
2,3%
1,2 %
0,9%

1,2 %
1,0 %

0,2%

2,8%
8,5%
3,1%
1,2%
2,4%
0,4 %

9,3%

7,7 %
17,4 %
13,9 %

2,5%
4,9 %
3,0%
12,1 %

5,7%

4,4 %

15,4 %

18,0 %

13,7 %

24,1 %

Stupen vzdélani

Stredni
bez

maturity
8,7%
5,5%

12,8 %

11,3 %
4,1%

4,6 %

8,7%
38,2 %
18,9 %
18,8 %
13,7%

4,4 %

51,1 %

47,3 %
49,3 %
63,4 %

72,2 %
75,9 %
76,4 %
55,4 %

67,7 %

65,7 %

69,6 %

58,1 %

59,3 %

49,9 %

Stredni s
maturitou

57,3 %
65,3 %

78,6 %

66,8 %
64,7 %

49,2 %

65,3 %
43,6 %
56,6 %
71,4 %
67,5 %
90,3 %

34,6 %

38,6 %
28,8 %
13,6 %

22,3 %
16,0 %
18,1 %
20,4 %

24,8 %

28,2 %

12,7 %

17,3 %

23,6 %

19,6 %

vvs

Vyssi
odborné a
bakalarské

11,2 %
12,1%

4,4 %

1,5%
11,1%

9,6 %

9,5%
3,2%
7,8%
3,2%
6,2 %
2,1%

1,7%

1,4 %
1,4 %
0,4 %

0,6 %
0,3%
0,3%
0,7%

0,5%

0,2%

0,1%

0,7 %

0,6 %

0,8 %

Vysoko-
Skolské

18,0 %
13,8 %

2,5%

1,3%
16,9 %

358 %

11,1%
3,5%
12,1%
3,9%
7,8%
2,7%

1,6 %

1,2%
0,9 %
1,0%

0,4 %
0,4 %
0,5%
1,0%

0,4 %

0,3%

0,4 %

0,9 %

0,8%

0,9 %
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Kod

Cz-1sco

82121

82122

82191

82192

82197

83112

83221

83411

83422

83441

83443

91126

93210

93291

93292
93331

96131

Nazev CZ-ISCO

Montazni délnici

elektrickych a energetickych

zafizeni

Montazni délnici
elektronickych zafizeni
Montazni délnici vyrobk(l z
kovu

Montazni délnici vyrobk(l z
pryzZe a plast

Montazni délnici vyrobk( z
kombinovanych material(
Strojvedouci lokomotiv,
vlakd

Ridi¢i osobnich a malych
dodavkovych automobiltd
(kromé taxikari a ridica
dopravy nemocnych a
ranénych)

Traktoristé a obsluha
zemédélskych strojl
Obsluha zemnich a
pribuznych stroj

Ridi¢i vysokozdviznych
vozikd

Skladnici, obsluha
manipulacénich vozik(

Uklizeci vyrobnich prostor
(kromé potravinarské a
farmaceutické vyroby) a
skladli

Ruéni balici

Manipulacni délnici ve
vyrobé

Pomocni délnici ve vyrobé
Pomocni skladnici

Uklizeci vefejnych
prostranstvi

Zdroj: ISPV (MPSV), vypocty TREXIMA.

Zakladni

19,5 %

18,1 %

21,0 %

19,2 %

22,3 %

0,0 %

8,3%

7,8%

9,9%

15,6 %

15,1 %

313 %

29,2 %
22,4 %

31,1 %
20,9 %

50,2 %

Stupen vzdélani

Stredni
bez
maturity

52,7%

52,1 %

54,8 %

57,8 %

54,2 %

25,7 %

56,9 %

77,9 %

79,1 %

56,9 %

51,8 %

54,3 %

50,6 %
54,1 %

53,2 %
47,1 %

41,3 %

Stredni s
maturitou

23,2 %

26,4 %

21,6 %

21,4 %

20,2 %

71,1 %

30,2 %

11,8 %

10,1 %

24,2 %

26,1 %

13,2 %

17,4 %
20,5 %

12,5%
24,9 %

7,7%

vvs

vysSi
odborné a
bakalarské

1,0%

1,0%

0,8 %

0,7%

0,7%

1,6 %

1,3%

0,3%

0,4 %

0,7%

1,9%

0,2%

0,6 %
0,9 %

0,5 %
1,0%

0,3%
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Vysoko-
skolské

0,9%

0,9%

1,0%

0,5%

0,5%

1,6 %

1,3%

0,4 %

0,2%

0,8%

1,2%

0,4 %

0,3%
1,0%

0,9 %
1,2%

0,4 %
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Tabulka IV: Sekce CZ-NACE zarazené do odvétvovych skupin

Odvétvova Sekce
skupina CZ-NACE

Zemédélstvi

Primysl a
stavebnictvi

Sluzby

A

B
C
D

I OO m m

w oo PO v O Z2<rm=AR - —

c H

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky pramysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informacéni a komunikacni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podpurné cinnosti

Verejnd sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Ostatni Cinnosti

Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(; ¢&innosti doméacnosti
produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu

Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(
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Tabulka V: Sekce CZ-NACE, kde jsou vybrané pozice typicky vykondvdny (mzdovd sféra CR,
2017)

czlf&ccl: o Nazev CZ-1SCO Ty'z'zcﬁ:g: ce
41100 | Administrativni pracovnici 0,CP,Q,G
41200 |Sekretafi O,CP,G
42113 | Prepazkovi pracovnici na postach H
42122  Utednici sazkovych kancelaii R
43111 | Ugetni véeobecni 0,CG
43114 | Pracovnici kalkulaci, cen a nakladd F,CJ
43115  Fakturanti G CH,J
43210  Ufednici ve skladech C,GH
43220 | Ufednici ve vyrobé C
43231 | Mistfi v dopravé H
43232 | Dopravni dispecefi H
43235  Vypravgi H
44125 | Dorucovatelé listovnich postovnich zasilek H
44126 | Motorizovani dorucovatelé postovnich zasilek H
52303 | Pokladnici v prodejnach G
61213 | Chovatelé a osetfovatelé skotu, koz a ovci A
72221 | Nastrojafi C
72222 | zamecdnici strojl C
72223 | Provozni zdmeénici, udrzbafi C
72224 | Strojirensti kovodélnici C
72231 | Sefizovaci a obsluha konvencénich soustruhd C
72232 | Sefizovadi a obsluha konvencnich fréz C
81111 | Hornici v uhelnych dolech (pfevazné rucni) B
81602 | Obsluha strojli na vyrobu peciva, ¢okolady a cukrovinek C
81811 | Obsluha strojt a zafizeni na vyrobu skla C

81830  Obsluha balicich strojd C

=2

82121 | Montazni délnici elektrickych a energetickych zafizeni C
82122 | Montazni délnici elektronickych zafizeni C
82191 | Montazni délnici vyrobkd z kov( C
82192 | Montazni délnici vyrobkl z pryZe a plastl C
82197 | Montazni délnici vyrobkl z kombinovanych materiald C
83112 | Strojvedouci lokomotiv, vlakd H
83221 Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobil( (kromé taxikara a G,Q0
fidica dopravy nemocnych a ranénych)
83411 | Traktoristé a obsluha zemédélskych stroju A
83422 | Obsluha zemnich a pfibuznych stroju F,B,C
83441 | Ridi¢i vysokozdviznych vozikd C
83443 | Skladnici, obsluha manipulaénich vozika C,GH
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Kod
CZ-1SCO

91126

93210
93291
93292
93331
96131

Nazev CZ-ISCO

Uklizeci vyrobnich prostor (kromé potravinarské a farmaceutické
vyroby) a skladl

Rucni balici

Manipulacni délnici ve vyrobé
Pomocni délnici ve vyrobé
Pomocni skladnici

Uklizeéi verejnych prostranstvi

Zdroj: ISPV (MPSV), vypolty TREXIMA.
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Typické sekce

CZ-NACE

N, C

C
C,N
N, C

C,G, N, H

0
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Priloha 4 — Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti

Jednim ze zakladnich cild hospodarské a socialni politiky statu je dosazeni pIné, produktivni
a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebo
prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni plvod, majetek, zdravotni
stav nebo vék je jednim ze zdkladnich prav obcana.

Dnem 1.10.2004 nabyl uc¢innosti zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato zakladni pravni
norma stanovuje postup k dosazeni cild politiky statu v oblasti zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje o:

- dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach,
- produktivni vyuZiti zdroj( pracovnich sil,
- zabezpeceni prava ob¢an(i na zaméstnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace CR.

Urad prace CR (UP) je orgdnem statni spravy s pravni subjektivitou, jeho? nadfizenym orgdnem
je MPSV - Sekce trhu prace (STP MPSV). UP ma tyto funkce:

- sleduje a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavd koncepci vyvoje zaméstnanosti
v jednotlivych regionech, pfijima opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky;

- informuje ob¢any o moznostech ziskani zaméstnani, odborné pfipravy a rekvalifikace,
informuje zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;

- zprostfedkovava vhodné zaméstnani uchaze¢iim a zajemclim o zaméstnani;

- poskytuje obcanim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

- vede evidenci uchazecu, pfip. zajemcl o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich mist,
evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincm nebo osobam bez statni prislusnosti;

- rozhoduje o vyrazeni z evidence uchazecll o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti,
zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni;

- organizuje, zabezpecuje a usmérnuje rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani a zajemcl
0 zaméstnani;

- hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist; podporuje vytvareni a provoz
chranénych pracovnich mist pro obc¢any se zdravotnim postizenim;

- vydava a odniméa povoleni k zaméstnavani osobdm, které nejsou statnimi obéany Ceské
republiky a ob¢any Evropské unie ani jejich rodinnymi prislusniky;

- spolupracuje s institucemi ovliviiujicimi trh prace se zaméstnavateli pfi prijeti uchazecu
do zaméstnani, pfi umistovani uvolnénych zaméstnancl v dusledku strukturalnich
zmén, pii organizacnich a racionaliza¢nich opatfenich, dale spolupracuje s organy
socialniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy;
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- hospodafi s finan¢nimi prostfedky urCenymi na zabezpecleni statni politiky
zaméstnanosti a provoz UP.

Prehled zakladnich pravnich predpisi o zaméstnanosti

1. Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti®)

Zakon €. 73/2011 Sb., o Utadu préace Ceské republiky a zméné souvisejicich zakon(

3. Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti (dale jen ,provadéci vyhlaska“)

4. Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani a zajemcl
0 zaméstndni a o rekvalifikaci zaméstnancl

5. Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni pracovnich mist
a hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl v rdmci investi¢nich
pobidek

N

Aktivni politika zaméstnanosti

Soucdsti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovdni novych pracovnich mist
poskytovanim prispévkl zaméstnavatelim pfi zaméstnavani uchaze¢l o zaméstnani, i
uchaze¢lim samotnym. Jedna se zejména o ndasledujici opatfeni (nastroje) aktivni politiky
zaméstnanosti:

a) rekvalifikace

b) investi¢ni pobidky

c) verejné prospésné prace

d) spolecensky ucelna pracovni mista

e) prispévek na zapracovani

f) prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi.

PFispévky v ramci APZ na zahajeni podnikdni, na vytvareni novych pracovnich mist nebo
vyhrazovani stavajicich jsou poskytovany UP na zadkladé dohody v pfipadé, Ze uchazedi
0 zaméstndani, ktery nastoupi na pracovni misto, nelze =zajistit uplatnéni jinym
zpUsobem. Uchaze¢ o zaméstnani nastoupi na dané pracovni misto aZ po uzavreni vyse
zminéné dohody.

Pro uzavfeni dohody je podstatné, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo
na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim
splatek nebo povoleno poseckani dané.

Zaméstnavatel md moznost potvrzeni o bezdluznosti doloZit sam nebo m@ze UP povéfit, aby
si na zakladé ustanoveni § 147b zakona o zaméstnanosti vyzadal potvrzeni o bezdluznosti od

prislusnych instituci sam.
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Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

UP zabezpecuje rekvalifikaci pro uchazece nebo zdjemce o zaméstnani v pripadech, kdy
struktura poptavky trhu prace neodpovidd struktufe nabidky pracovnich sil a pfipadna
rekvalifikace umoznuje nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazece o
zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani. Pfi urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera ma byt
rekvalifikovdna formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci
dalsiho profesniho vzdélavani.

Za rekvalifikaci se nepovazuje fadné studium na stfednich a vysokych skolach.

Rekvalifikace se uskute¢fiuje na zdkladé dohody mezi Grfadem prace a uchazecem
0 zaméstndani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyZzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
Ucastnika rekvalifikace hradi UP naklady na rekvalifikaci a midze mu poskytnout pfispévek na
Uhradu prokdzanych nutnych ndkladd spojenych s rekvalifikaci (stravné, jizdné, noclezné,
pojisténi). Rekvalifikaci zajistuje krajskd pobocka UP ptislusnd podle mista uchazece
0 zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani (§ 109 zakona o zaméstnanosti, vyhlaska MPSV
¢.519/2004 Sb.).

7 s

Rekvalifikace se uskutecnuje formou vzdélavani:

- ve vzdéldvacich programech dalSiho profesniho vzdélavani,

- ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

- ve vzdélavacich aktivitach v rémci mezinarodnich programd,

- ve vzdélavacich programech urcenych pro uchazeée o zaméstnani, kterym se vénuje
zvySena pozornost pri zprostfedkovani podle § 33 zdkona o zaméstnanosti,

- ve Skolnich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy oboru
vzdélavani,

- vjinych vzdélavacich aktivitach, které sméruji k ziskani nové kvalifikace nebo rozsireni
stavajici.

Rekvalifikace mize byt na zakladé dohody s UP provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal3iho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancli. Zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych
zaméstnanc(, nebo rekvalifikacnimu zatizeni, které pro zaméstnavatele tuto ¢innost zajistuje,
mohou byt pIné nebo ¢astecné hrazeny naklady na rekvalifikaci zaméstnanca.

Zvolena rekvalifikace
Na zdkladé § 109a zakona o zaméstnanosti si uchaze¢ o zaméstnani ¢i zdjemce o zaméstnani

mUze vybrat a ndsledné zabezpedit rekvalifikaci sdm a nasledné mu ji mlze UP za stanovenych
podminek uhradit. Za timto Ucelem si uchaze¢ o zaméstnani ¢i zajemce o zaméstnani vybira:
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- druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,
- rekvalifikaéni zatizeni, které ma rekvalifikaci provést

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predklada UP své pozadavky na formuldfi ,,Zajem o zvolenou
rekvalifikaci“, Rekvalifika¢ni kurz musi odpovidat zdravotnimu stavu zdjemce. Maximalni
Castka poskytovand UP zajemci o zvolenou rekvalifikaci ¢ini 50 000 K¢. V pripadé, Ze uchazec
o0 zaméstnani odmitne bez vdiného dlvodu nastoupit do zaméstndni odpovidajiciho nové
ziskané rekvalifikaci, je povinen naklady rekvalifikace uhradit. UP hradi pouze naklady
rekvalifikace po dobu, po kterou je zdjemce o zvolenou rekvalifikaci veden v evidenci UP. UP
hradi cenu rekvalifikace pfimo rekvalifikacnimu zafizeni po predloZeni dokladu o Uspésném
absolvovani kurzu.

Investicni pobidky

- hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancl
u investi¢nich pobidek poskytovanych na zakladé zak. ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich

s

pobidkach a o zméné nékterych zdkonu v platném znéni
Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prdace jsou ¢asové omezené pracovni prilezitosti vytvorené predevsim pro
obtizn& umistitelné a dlouhodobé& nezaméstnané uchazeée o zaméstnani evidované UP.

Tato mista vytvali zaméstnavatel na zékladé pisemné dohody s UP ke kratkodobému
pracovnimu umisténi uchazee o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu dvanacti po sobé
nasledujicich mésici ode dne sjednaného ndstupu uchazefe o zaméstnani do pracovniho

pomeéru.

Finanéni ptispévek na hradu mzdovych naklad(i zaméstnance, ktery byl veden v evidenci UP,
na takto vytvoreném misté mlZe byt zaméstnavateli poskytovan az do vyse skutecnych
mzdovych nakladd, véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Ulel a charakteristika vytvaFeni nebo vyhrazovani spoleéensky Uéelnych pracovnich mist
(SUPM) jsou vymezeny § 113 zakona o zaméstnanosti.

Cilem poskytnuti prispévku na zfizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchazedi
0 zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zplsobem pracovni umisténi, véetné zahdjeni

samostatné vydélec¢né Cinnosti uchazecem.

Jednim z pfedpoklad( tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuZiti je nizky stav nabidky volnych
pracovnich mist z hlediska profesniho nebo tzemniho.

SUPM se rozumi:
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- pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dohodé a je obsazovano uchazeti evidovanymi UP,
kterym nelze zajistit jinym zpUsobem pracovni uplatnéni,

- nové zfizené pracovni misto pro uchazeée o zaméstnani evidovaného UP, ktery za¢ne
vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost (SUPM-SVC, viz nize).

Na prispévek k Ghradé nakladd pfi zfizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni narok. UP jej mlize
poskytnout ve formé:

a. navratného prispévku,

b. ptispévku na Uhradu urokl z uvér(,

c. jiného ucelové uréeného prispévku,

d. ¢astecné nebo plné thrady vyplacenych mzdovych nakladd, véetné pojistného na socialni
zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi.

Ptispévek je poskytovan po dobu maximdlné 12 mésicl, zaméstnavatel o néj Zada prislusnou
krajskou pobocku UP, u niZ jsou vedeni uchazeci o zaméstnani, ktefi maji byt umisténi na
zfizena i vyhrazend pracovni mista.

sUPM-svC

UP mUZe uchazedi o zaméstnani poskytnout pfispévek na zfizeni spolecensky ucelného
pracovniho mista, které uchaze¢ o zaméstnani pro sebe zfidi za U¢elem zahajeni samostatné
vydéleéné ¢innosti (SVC). O prispévek je nutné pozddat pfislusnou krajskou pobocku UP.
V pfipadé kladného vyfizeni (schvaleni Zadosti) je s uchazeCem o zaméstndni uzaviena
dohoda, na jejimz zakladé bude uchazedi poskytnut prispévek. Prispévek je uréen na nakup
vybaveni souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista. V dohodé se dale sjedndva datum, od
kterého se uchaze¢ o zaméstnani zavazuje SVC zahdjit, tzn. ukonéeni evidence na UP
a pfihladeni se jako OSVC na pftisluiné okresni spravé socidlniho zabezpeéeni. Rovné? je
v dohodé sjedndna doba, do které je uchaze¢ o zaméstnani, resp. OSVC povinna provést
vyuctovani a vratit financni prostfedky, které nebudou vynaloZeny na zpusobilé vydaje.
Zpusobilé vydaje, tedy to, co lze za poskytnuté prostfedky nakoupit, se rovnéz sjedndvaji
v dohodé. Déle se uchaze¢ o zaméstnani zavazuje vykondvat SVC po stanovenou dobu (neplati
v pFipadé, Ze je SVC ukonéena ze zdravotnich diivod(i).

0SVC, ktera zahdjila SVC na zékladé dohody s UP (viz pfedchozi odstavec) mGze do 30 dn(i od
uzavfeni této dohody rovné? pozadat UP o poskytnuti preklenovaciho pfispévku. Tento
prispévek je uréen na ¢asteénou Uhradu provoznich nakladd spojenych s vykonem SVC.

Prispévek na zapracovani

Prispévek maze UP poskytnout zaméstnavateli na zékladé dohody, pokud zaméstnavatel
ijimd do pracovniho poméru uchazee o zaméstndani, kterému je pfi zprostfedkovani

méstnani vénovdana zvysena péce (dle § 33 vySe zakona o zaméstnanosti). Maximalni doba

o
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poskytovani prispévku je 3 mésice a mlze Cinit mésicné nejvyse polovinu minimalni mzdy na
jednu fyzickou osobu, kterd zapracovava.

Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek je uréen zaméstnavateli, ktery prechazi na novy vyrobni program a nem{ze pro své
zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova zména vyroby nebo poskytovani
sluzeb, pfi které dochazi k zdsadnim technologickym zménam, nebo zména predmétu
podnikani zapsana v obchodnim rejstfiku nebo v Zivhostenském opravnéni.

Prispévek Ize poskytovat na ¢aste¢nou Uhradu ndhrady mzdy maximalné po dobu 6 mésicu,
ktera zaméstnanclm pfislusi podle pracovnépravnich predpist. Mési¢ni ptispévek na jednoho
zaméstnance muze Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy.

Opatieni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chranéné pracovni misto a prispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich nakladl chranéného
pracovniho mista.

Chrdnéné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s UP. Na zfizeni CHPM poskytuje UP
zaméstnavateli prispévek. CHPM musi byt obsazeno po dobu 3 let. CHPM m{Ze byt i pracovni
misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné
dohod& mezi zaméstnavatelem a UP. Dohoda se uzavird na dobu 3 let. UP mlZe uzavfit
dohodu o zfizeni ¢i vymezeni CHPM i s osobou se zdravotnim postiZzenim, ktera se rozhodne
vykonavat samostatnou vydéleénou ¢innost.

Podminky pro zfizeni a vymezeni CHPM jsou stanoveny v § 75 odst. 2 a 3 zakona
o0 zaméstnanosti a v § 6 odst. 2 provadéci vyhlasky.

Na zfizené nebo vymezené CHPM ml%e UP poskytnout na zakladé dohody se
zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydéleéné ¢innou, ktera je osobou se zdravotnim
postizenim, pfispévek na ¢astecnou uhradu provoznich nakladti CHPM. Tuto dohodu je mozné
uzavrit nejdfive po uplynuti 12 mésici ode dne obsazeni zfizeného CHPM nebo ode dne
vymezeni CHPM. Rocni vySe prispévku muze Cinit nejvySe 48 000 K¢. Uznatelné naklady jsou
uvedeny v § 8 provadéci vyhlasky.

Zdroj: Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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