Principy komplexniho pozménovaciho navrhu novely

zakona o statni sluzbé

Podklad na jednani Rady hospodarské a socialni dohody

Od Unora do kvétna 2014 probihala jednani na odborné a politické urovni ke koncepci a
paragrafovému znéni komplexniho pozménovaciho navrhu k novele zakona o statni sluzbé (snémovni
tisk ¢. 71).

Vystupy byly pribézné konzultovany se zastupci personalnich Utvar( spravnich uradq, s legislativnimi
nameéstky spravnich aradd, se zastupci tzv. Rekonstrukce statu a odborovych svazd, s regulatory Ci
s tzv. zprostredkujicimi subjekty.

V soucasné dobé jsou dokoncovany prace na zménovém zakoné, ktery bude predlozen samostatné.
Také ten je konzultovan s vySe uvedenymi skupinami.

V tomto podkladu je vénovana pozornost principlm odpolitizovani a profesionalizace statni spravy /
sluzby, osobni pUsobnosti, institucionadlni plsobnosti, pravim a povinnostem zaméstnancd,
urednické zkouSce a odménovani.

Pfilohu tvofi informace o prechodném obdobi z pohledu personalistiky a ¢asovy harmonogram

implementace schvaleny vladou (UV ¢. 325/2014 Sb.).

Depolitizace a profesionalizace
o Dojde k rozdéleni politické a odborné (Ufednické) slozky ministerstev:

o naméstci ministra a vedouciho Utadu vlady (politi¢ti) jsou maximalné 2 na rezortu,

jde o zastupce ministra,

o ministr, vedouci Ufadu vlady a ndméstci ministra (politi¢ti) nejsou stupném Fizeni a
nebudou mit personalni pravomoc nad zaméstnanci ve sluzebnim poméru,

o mimo rezim sluZebniho zdkona jsou zaméstnanci vykondvajici ¢innosti vyhradné pro
¢lena vlady, vedouciho Ufadu vlddy nebo pro jeho naméstky (poradci, PR,
komunikace) a technické, manudlni a administrativni profese,

o naméstci ministra a vedouciho Ufadu vlady (politi¢ti) nejsou statnimi zaméstnanci.

o Na ministerstvech a na Ufadu vlady se zfidi pozice statniho tajemnika:

o statniho tajemnika jmenuje generalni feditel na zdkladé rozhodnuti vybérové komise
sloZené paritné ze zastupcl ministra a Generalniho reditelstvi statni sluzby (v pfipadé
parity rozhoduje hlas Generalniho feditelstvi),
statni tajemnik je jmenovan na dobu 7 let,
statni tajemnik Fidi ¢innosti souvisejici se zajistovanim organizac¢nich véci sluzby a
spravy sluzebnich vztah( a odménovani statnich zaméstnancu.

o Naméstek pro fizeni sekce (plv. feditel sekce):
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O

O

O

O

O

je jmenovan generdlnim reditelem na zadkladé rozhodnuti vybérové komise slozené
paritné ze zastupcl ministra a Generalniho Feditelstvi statni sluzby (v pfipadé parity
rozhoduje hlas ministra),

je statnim zaméstnancem, nejvyse predstavenym v Useku,

je jmenovan na dobu neurditou,

je odvolatelny jen ze zdkonem stanovenych dtvoda.

Generalni Feditelstvi statni sluzby zfizeno p¥i Ufadu vlady:

O

(@)
O
O

vykondva koncepcni, metodické, koordinacni a kontrolni c¢innosti ve vécech
sluzebniho zdkona,

generdlniho reditele jmenuje vlada na zakladé rozhodnuti 5¢lenné vybérové komise
jmenované vlddou, a to na dobu 7 let.

pfipravuje ndvrh systemizace, ktery nasledné projedna vlada,

pfipravuje sluzebni predpisy ve vécech sluzby,

koncepéné zajistuje hodnoceni, personalni procesy, vzdélavani a Gfednickou zkousku.

Nové nastaveny personalistické procesy:

@)

’

bez politického vlivu (politické Ci politicky vazané pozice nejsou stupném fizeni a
nemaji personalni pravomoc),

upraveny zakonem a naslednym sluzebnim pfedpisem Generalniho reditelstvi statni
sluzby,

vsichni predstaveni ,preklopeni“ k 1. lednu 2015 projdou zavaznym vybérovym
fizenim,

metodickd a kontrolni role Generalniho feditelstvi, které je soucasti vybérové komise
na statni tajemniky a na nameéstky pro fizeni sekce (feditele sekci),

zavazny systém hodnoceni — zavéry hodnoceni maji vliv na vysi osobniho ohodnoceni
a na kariérni postup, popt. ukonceni sluzebniho poméru,

odbornost zaméstnancl bude garantovana Grednickou zkouskou (viz dale),
systemizace je nastavena objektivné: opétovné se propoji vazba sluzebniho mista —
¢innosti — platové tridy; manipulacim se systemizaci zabrani Generalni reditelstvi
statni sluzby, které ji zpracovava, predseda vlady ji predklada ke schvaleni vladé,
efektivni vyuzivani Informacniho systému o platech Ministerstva financi a rejstfiku
statnich  zaméstnancli  Generdlniho feditelstvi k personalnimu  planovani
a personalnim analyzam.

Osobni plisobnost

O

o 'V zakoné vymezena negativné a pozitivné (ve vazbé na vykonavané ¢innosti). Nafizenfi

vlady o oborech sluzby a katalog sprdvnich ¢innosti budou novelizovany do listopadu
2014 (MPSV).

Negativni vymezeni:

(1) Tento zakon se nevztahuje na

a) ¢lena vlady, jeho poradce a na zaméstnance, ktefi vykonavaji dalsi ¢innosti pro ¢lena vlady, véetné

zaméstnancl zarazenych v kabinetu ¢lena vlady,
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b) vedouciho Utadu vlady Ceské republiky (dale jen ,Ufad vlady“) a zaméstnance, ktefi vykonavaji
ginnosti pro vedouciho Utadu viady,

c) naméstka ¢lena vlady a zaméstnance, ktefi vykonavaji ¢innosti pro naméstka ¢lena vlady; to neplati,
jde-li o naméstka pro fizeni sekce a jemu podfizené zaméstnance,

d) cleny Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) ¢lena Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu,

f) predsedu a mistopredsedu Uradu pro ochranu hospodaiské soutéze,

g) predsedu a mistopredsedu Energetického regulacniho uradu,

h) predsedu a inspektory Utadu pro ochranu osobnich tdajg,

i) zaméstnance, ktefi vykondvaji pouze pomocné, servisni nebo manudlini prace ve spravnich uradech,
a na zaméstnance, ktefi pouze fidi, organizuji a kontroluji vykon pomocnych, servisnich nebo
manualnich praci.

(2) Tento zakon se dale nevztahuje na zaméstnance zarazené v bezpecnostnim sboru, Vojenské policii,
Vojenském zpravodajstvi a v Narodnim bezpe€nostnim ufadu.

Pozitivni vymezeni:

(1) Sluzba zahrnuje

a) pFipravu navrh( pravnich predpisu a zajistovani pravni ¢innosti,

b) pfipravu mezinarodnich smluv a ptedpist Evropské unie nebo jiné mezinarodni organizace,

¢) pfipravu navrhl koncepci, strategii a programd,

d) fizeni a usmérnovani ¢innosti jinych spravnich uradu, organizacnich slozek statu, které nejsou
spravnimi Urady, nebo organ( verejné moci, které nejsou spravnimi trady,

e) vytvareni a spravu informacnich systému verejné spravy podle jiného zakona, s vyjimkou provoznich
informacnich systémd,

f) statni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly statniho rozpoctu vici organizaénim slozkdm statu a pravnickym osobam, s vyjimkou
sluZzebniho uradu, ve kterém je sluzba vykonavana,

h) ochranu utajovanych informaci,

i) zabezpecovani obrany statu,

j) zajistovani vnitfniho pofadku a bezpecnosti,

k) obhajobu zahrani¢nich zajm( Ceské republiky a zajm@ Ceské republiky vyplyvajicich z jejiho ¢lenstvi
v Evropské unii nebo v jiné mezinarodni organizaci,

I) pfipravu nebo realizaci dotacni politiky,

m) pFipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

n) pfipravu a provadeéni spravnich ukonu véetné kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,

p) zadavani verejnych zakazek,

q) audit,

r) zajistovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztah( a odménovani statnich
zaméstnancd,

s) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az r),

t) pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladl k ¢innostem uvedenym v pismenech a) azZ d),
g), k) az n) a p), s vyjimkou podkladd spocivajicich ve fyzikalnich mérenich, chemickych rozborech nebo
porovnavani a urcovani technickych parametra.
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Institucionalni ptisobnost
Kromé ustrednich spravnich urad(, ostatnich spravnich Grad(i a podfizenych spravnich aradi se

zakon bude vztahovat rovnéz na tzv. zprostredkujici subjekty ESIF pro nové programové obdobi
(poZadavek Evropské komise kvali transparentnimu zajisténi ¢erpani evropskych fonda)

Usttedni spravni Ufady:

U¥ad vlady Ceské republiky véetné Generalniho Feditelstvi statni sluzby
Ministerstvo zahranicnich véci véetné zahranicni sluzby
Ministerstvo obrany

Ministerstvo financi

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo spravedInosti

Cesky telekomunikaéni trad

Utad pramyslového vlastnictvi

Cesky statisticky urad

Cesky urad zeméméficky a katastralni véetné Katastralnich Gradil, Zemémértickych a katastralnich inspektoratd,
Zemémeérickych uradl

Cesky barisky urad

Energeticky regula¢ni urad

Utad pro ochranu hospodaiské soutéze

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

Sprava statnich hmotnych rezerv

Statni Utad pro jadernou bezpecnost

Utad pro ochranu osobnich tdajti

Podfizené spravni Urady:

Rezort Ministerstva financi:

Finanéni sprava CR (Generalni finanéni Feditelstvi v&. Finanénich Gfad( a Uzemnich finanénich
pracovist)
Ministerstvo obrany:

Krajska vojenska velitelstvi

Ujezdni Grady
Rezort Ministerstva prace a socialnich véci:

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni véetné Ustfedi €SSz, (regionélni) pracovisté €SSz, okresni spravy
socialniho zabezpeceni, Prazské spravy socidlniho zabezpeceni a Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno a
jejich zemnich pracovist
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Statni Urad inspekce prace véetné osmi oblastnich inspektoratl prace (OIP Hlavni mésto Praha, OIP
Stiedocesky kraj, OIP Jihocesky kraj a Vysocina, OIP Plzerisky a Karlovarsky kraj, OIP Ustecky a Liberecky kraj,
OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj, OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj)

Utad pro mezindrodnépravni ochranu déti

Utad préace CR véetné Generalniho feditelstvi, Krajskych poboéek a Kontaktnich pracovist,
Rezort Ministerstva vnitra:

Narodni archiv

Statni oblastni archivy

Sprava zakladnich registr(

Rezort Ministerstva Zivotniho prostfedi:

Ceska inspekce Zivotniho prostiedi

Spréava Narodniho parku Ceské Svycarsko

Agentura ochrany ptirody a krajiny CR
Rezort Ministerstva prdmyslu a obchodu:

Ceska obchodni inspekce

Cesky trad pro zkouseni zbrani a streliva

Statni energeticka inspekce véetné Ustfedniho inspektoratu a uzemnich inspektorat

Puncovni urad

Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi

Sprava ulozist radioaktivnich odpadu
Rezort Ministerstva dopravy:

Drdini inspekce

Drdini urad

Statni plavebni sprava

Utad pro civilni letectvi

Reditelstvi vodnich cest CR

Ustav pro odborné zjistovani pficin leteckych nehod
Rezort Ministerstva zemédélstvi:

Ceska plemenarska inspekce

Statni veterindrni sprdva
Statni zemédélska a potravinarska inspekce
Ustav pro statni kontrolu veterindrnich biopreparatd a léciv
Usttedni kontrolni a zkugebni Ustav zemédélsky
Statni pozemkovy urad
Rezort Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy:

Ceska gkolni inspekce

Rezort Ministerstva zdravotnictvi:
Krajské hygienické stanice

Statni Ustav pro kontrolu léciv

Ustav pro studium totalitnich rezim
Archiv bezpecnostnich slozek

Zprostredkujici subjekty ESIF:
Ministerstvo prdmyslu a obchodu:

Czechinvest
Ministerstvo Zivotniho prostiedi:

Statni fond Zivotniho prostredi
Ministerstvo dopravy:

Statni fond dopravni infrastruktury
Ministerstvo pro mistni rozvo;j:

Centrum pro regionalni rozvoj
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Regiondlni rady (jesté se vyjedndva o konkrétnim postaveni)
Ministerstvo zemédélstvi:
Statni zemédélsky intervencni fond
Technologickd agentura Ceské republiky (jesté se vyjednava o konkrétnim postaveni)

Prava a povinnosti zaméstnanct

Statni zaméstnanec ma zejména pravo

a) na vytvoreni podminek pro radny vykon sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluzebnim uradu k dispozici odbornd literatura vztahujici se k jim
vykonavanému oboru sluzby,

c) na verejné uzivani sluZebniho oznaceni statniho zaméstnance vcetné sluzebniho oznaceni
predstaveného nebo sluzebniho organu,

d) na prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platova tfida statniho zaméstnance odpovida sluzebnimu mistu v oboru
sluzby, na které je statni zaméstnanec jmenovan; zménu sluZzebniho mista spojenou se snizenim
platové tfidy Ize bez souhlasu statniho zaméstnance provést jen v pfipadech stanovenych timto
zakonem nebo na zakladé zakona, kterym se méni pasobnost sluzebniho Uradu,

f) odmitnout vyfizovat sluZzebni tkoly, které nepatfi do plsobnosti sluzebniho Gfadu, v némz vykonava
sluZzbu, nebo nepatfi do oboru sluzby, v némz vykonava sluzbu,

g) odmitnout splnit sluZzebni Ukol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluzebniho pfedpisu nebo
pfikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v pripadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztaha stiznost,

i) domahat se zakonnym zplsobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Statni zaméstnanec je povinen

a) vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pri vykonu sluzby vseho, co by
mohlo ohrozit divéru v jeho nestrannost,

b) pfi vykonu sluzby dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni predpisy a
pfikazy k vykonu sluzby,

¢) plnit sluzebni ukoly osobnég, radné a vcas,

d) prohlubovat si vzdélani podle pokynu sluZzebniho organu,

e) dodrzovat sluzebni kazen,

f) poskytovat informace o Cinnosti sluZebniho Gradu podle zakona o svobodném pfistupu k
informacim, jestliZe to patti k jeho sluzebnim Gkoldim,

g) zachovédvat micenlivost o skutecnostech, o nichZ se dovédél pfi vykonu sluzby, a které v zajmu
sluzebniho dradu nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén;
povinnost zachovavat mlicenlivost, ktera statnimu zaméstnanci vyplyva z jiného zdkona, neni dotcena,
h) zdrZzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu verejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuZzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo jiného, jakoz i
nezneuzivat postaveni statniho zameéstnance,

i) v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté presahujici ¢astku 300 K¢,
s vyjimkou dar( nebo vyhod poskytovanych sluzebnim organem,

j) oznamit sluZzebnimu organu, Ze je proti nému zahajeno trestni stihani a v jaké véci,

k) zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluZzebnim misté zafazeném ve vyssi
platové trideé,

[) vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, pfi smirc¢im fizeni, v karné komisi a v dalSich
organech zfizovanych sluzebnim orgdnem podle sluzebniho predpisu,

m) zachovdvat pravidla slusnosti v0iCi predstavenym, ostatnim statnim zaméstnancim a
zaméstnanclm ve spravnim Ufadu a pfi GUfednim jednani,

n) plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,
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0) radné hospodafit s prostiedky svéfenymi mu sluzebnim Uradem a stiezit a ochrafiovat majetek,
ktery mu byl svéfen, pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim,

p) pfi vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na misté sjednaném v dohodé o vykonu
sluzby z jiného mista a dodrZovat podminky sjednané v této dohodg,

q) pfi urednim Ustnim nebo pisemném jednani s fyzickymi osobami nebo pravnickymi osobami sdélit
své jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, sluZebni oznaeni a nazev organiza¢niho utvaru sluzebniho
Uradu, v némz je zarazen,

r) vykonavat sluzbu pfi odvraceni Zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebezpeci anebo se podilet na
zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkd,

s) dodrzovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim pfedpisem generalniho reditele.

Ufednicka zkouska

O

o

Urednicka zkouska slouzi k ovéteni znalosti a dovednosti statniho zaméstnance vykonavat
dany obor sluzby.

Statni zaméstnanec je povinen slozZit zkousku do jednoho roku od ndstupu do sluzby.
Zkousku je mozné opakovat pouze jednou.

Zkouska je tvorena z obecné a zvlastni ¢asti.

o Obecna ¢ast je jednotnd pro vSechny statni zaméstnance. Jejim cilem je ovéfit, zda
statni zaméstnanec ma potfebné znalosti organizace a Cinnosti verejné spravy, prav a
povinnosti, pravidel etiky a protikorupce, znalost pravnich predpisi obecné
dopadajicich na ¢innost statni spravy a zakladni znalosti prava Evropské unie. Kona se
elektronickym testem, zajistuje ji Generalni feditelstvi statni sluzby. Bude vytvorena
databdze 300 otdzek, znichz bude na zkousce podle specidlniho algoritmu
generovano 30. Hranice Uspésnosti je 75 %.

o Zvlastni ¢ast ma podobu ustni zkousky a zajistuje ji pfislusny Ustfedni spravni Gfad.
Jejim ucelem je ovéfit znalosti a dovednosti statniho zaméstnance v jeho oboru
sluzby. Generdlni feditelstvi statni sluzby v ni plni roli koncepéni a metodickou.

V prechodném obdobi ufednickou zkouSku nesklddaji ti, ktefi k1. lednu 2015 maiji
za poslednich 10 let minimalné 3 roky praxe ve statni spravé nebo v prenesené plsobnosti
statni spravy (viz dale prechodné obdobi).

Odmeénovani

O

Odménovani pro obdobi 2015-2016 zachovano ve stavajicim systému s odstranénim
nesystémovych krok:

K1. lednu 2015 dojde ke zruSeni moZnosti rozpéti platovych stupnl smérem dolQ,
k zastropovani odmén 25 % rocniho platu a ke zruseni smluvnich plat(.

Zaméstnanci, ktefi maji k 31. prosinci 2014 smluvni plat a vstoupi k 1. lednu 2015 do sluzby,
budou ,pfevedeni” na standardni systém odménovani sregulovanymi nenarokovymi
slozkami platu.

VySe osobniho pfiplatku bude vazdna na vysledek hodnoceni zaméstnance a bude moci byt
rovnéz snizena.

Do dvou let vlada zpracuje navrh k vytvoreni nového systému odménovani, které vyrazné
posili narokovou slozku platu a omezi nendrokovou.
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Srovnani s jinymi sluZzebnimi poméry

Oblast Novela zakona Zakon €. 221/1999 Sb. Zakon €. 361/2003 Sb.
¢.218/2002 Sh. (vojaci) (pFislusnici)
Statni obc¢anstvi CR jako
podminka jmenovani do Ne Ano Ano
sluzby
Mozr.u?st f:lenstw , Ano, ale ne funkce Ne Ne
v politickych stranach
MozZnost ¢lenstvi Ano Ne Ano (Ne u zpravodajské

v odborech

sluzby)

Jmenovani na dobu
ne/uréitou

Doba uréita na 12 mésicl

Doba urcitd na 2 az 20 let

Doba urcita na 3 roky

Odborna zkouska

Ano, béhem doby urcité

Ano, cekatel pripravujici
se k vojenské sluzbé
studiem nebo vycvikem

Ano, béhem doby urcité

Vékova hranice
sluzebniho poméru

70 let

Duchodovy vék

65 let

Docasné zprosténi
vykonu sluzby / zafazeni
mimo sluzbu

Max. 12 mésict

Max. 3 mésice + 3 mésice

Nekvantifikovano

Povéreni v jiném zarazeni
/ pfeveleni / prelozeni

Max. 180 dnt

Max. 1 rok

Max. 60 dni

Sluzebni hodnoceni

Znalosti a dovednosti,
vykonu sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a
samostatnosti v souladu
se stanovenymi
individualnimi cili,
dodrZovani sluzebni
kazné, vysledky
vzdélavani

SluZebni ukoly,
povinnosti, odbornd a
psychicka zpUsobilost,
zdravotni zpUsobilost,
fyzicka zdatnost

MozZnost vydéle¢né
¢innosti

Ano, se souhlasem
sluzebniho organu

Ano, se souhlasem
sluzebniho organu

Ne, pouze v zdloze

Zahlazeni karného trestu
/ opatfeni

Za 1-3 roky

Za 1 rok
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Informace k pfechodnému obdobi zakona o statni sluzbé

2014

30. ¢ervna termin pro sbér dat k systemizaci

cervenec zpracovani dat k systemizaci

fijen vlada jmenuje generdlniho feditele a zastupce generalniho feditele

listopad generalni feditel predklada vladé systemizaci na rok 2015

listopad—prosinec na ministerstvech a Utadu vlady probihaji vybérova fizeni na statni tajemniky
2015

1. ledna

*  jmenovani statnich tajemnik na ministerstvech a Ufadu vlady
= automatické preklopeni vsech zaméstnancu
vedouci zaméstnanci:

(@)
O
O
o

vedouci oddéleni > vedouci oddéleni

feditel odboru > feditel odboru

nameéstek fidici sekci, vrchni feditel, reditel sekce > naméstek pro fizeni sekce
naméstek (nefidici sekci) > (politicky) ndaméstek

radovi zaméstnanci:

@)

na dobu neurcitou > na dobu neurcitou: splfuje predpoklady, za poslednich 10 let 3
roky praxe, do 28. Unora 2015 pozada o jmenovani do sluzby; pokud nepozada,
zanika jeho pracovni pomér 31. prosince 2016

na dobu neurcitou > na dobu urcitou: nespliuje praxi — jmenovani do 31. prosince
2016 (zaméstnanec musi slozit urednickou zkousku); po sloZeni urednické zkousky >
doba neurcita

na dobu urcitou > na dobu urcitou: splfiuje predpoklady, za poslednich 10 let 3 roky
praxe, do 28. unora 2015 pozadd o jmenovani do sluzby; pokud nepozada, zanika
jeho pracovni pomér 31. prosince 2016

odménovani zachovano, az na:

o platové rozpéti smérem dol( (sniZeni) zruseno, nutné dorovnani dle zapocitatelné
praxe
o stavajici smluvni plat u zaméstnance prechazejiciho do sluzby se musi ,vejit” do
tarifd a priplatkl
o zastropovani odmén
= (cinnost jednotné systemizace
leden—Unor vedouci sluzebnich uradud skladaji slib generalnimu fediteli
kvéten generalni feditel predklada vladé Gpravy systemizace na rok 2015
cerven—prosinec vybérova fizeni na pozice vedoucich sluzebnich Uradd a naméstk( pro fizeni

do 30. ¢ervna
1. ervence
2016

do 1. ledna

leden—prosinec

sekce
jmenovani statnich zaméstnanci
ucinnost Upravy systemizace

jmenovani vedoucich sluzebnich aradt a naméstk pro fizeni sekce
vybérova fizeni na pozice vedoucich oddéleni a feditelll odbort
pfiprava nového systému odménovani

31. prosince 2016 zanikd pracovni pomér zaméstnancim, ktefi si nepozadali o jmenovani do
sluzby

2017

do 1. ledna jmenovani vedoucich oddéleni a reditelt odbord

1. ledna

vsichni zaméstnanci ve sluzbé, predstaveni prosli vybérovymi fizenimi
novy systém odménovani
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Priloha
k usnheseni vliady
ze dne 5. kvétna 2014 €. 325

Casovy harmonogram implementace novely sluzebniho zakona

Rok/mésic/den Cinnost Vystup Gestor Zapojeni stakeholdefi
2014/04/23-30 Jedvnavnl pracovni sku’E)lny’ pro za}@nl o statni RHSD LRV,V MMR, MP,SV, odbory,
sluzb& Rady hospodaiské a socialni dohody zameéstnavatelé
Jednani politicko-expertni skupiny k navrhu
) paragrafového znéni komplexniho . zastupci koali¢nich stran, legislativci,
2014/05/02-03 pozménovaciho navrhu novely sluzebniho uv odbornici na oblast statni sluzby, NNO
zdkona
Predlozeni paragrafového znéni Paragrafoye zhen .
; Yy . . komplexniho Poslanci -
2014/05 komplexniho pozménovaciho navrhu novely o , . . .
C - pozménovaciho navrhu | predkladatelé
Poslanecké snémovné novely
Clenové ustavnépravniho vyboru a vyboru
s A . - , . NaplInéni zavazkl . pro vefejnou spravu Poslanecké
chvaleni komplexniho pozménovaciho navrhu L Poslanecka " N
2014/06 L. " vyplyvajicich z Dohody . snémovny, konzultace s ¢leny
novely v Poslanecké snémovné . snémovna . L . .
0 partnerstvi ustavnépravniho vyboru a vyboru pro
vefejnou spravu Senatu, odbory, NNO
2014/07 Schvaleni novely v Senatu Senat clenovve _ustavnepravmholvyboru a vybory
pro vefejnou spravu Senatu, odbory, NNO
Zahajeni ¢innosti Generalniho Feditelstvi statni )
2014/07 sluzby jako organizac¢ni jednotky Ufadu viady uv
(ustanoveni jiz ucinna)
Ufad vlady zahajuje realizaci ESF projektu ) 3
2014/07/01 .PFriprava implementace novely sluzebniho UV/GRSS
zakona"“
Analyzovani proces( statni spravy ve vazbé na
novelu sluzebniho zakona:
- personalistika, Analyza stavajiciho . .
2014/07-09 - systemizace, stavu fungovani statni UV/GRSS spravni Urady, odbory, NNO, odbornici na
- vzdélavani, SDrav oblast statni spravy
- Ufednicka zkouska, pravy
- odménovani,
- kvalita.
2014/07-12 Pfiprava na ,pfeklopeni* stavajicich spravni Urady
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zaméstnanc( na zakladé systemizace na rok UV/GRSS
2015
2014/10 Jmenovani generalniho Feditele statni Generalni feditel statni | UV/C_-‘;RS$ vybérova komise jmenovana viadou
sluzby sluzby jmenuje vlada
2014/10 Konference ke statni sluzbé& UV/GRSS spravni drady, odbory, NNO, odbornici na
oblast statni spravy, Siroka vefejnost
2014/10 Tvorba provadéciho predpisu pro jmenovani jl:r)r:(;ﬁizgi Fs):g?nﬁ'lcshpro UV/GRSS
statnich tajemniku . oo
tajemnikd
2014/10-12 Vybérova fizeni na pozice statnich tajemniku UV/GRSS spravni Urady
Novelizace:
- NV . 222/2010, o katalogu praci ve
vefejnych sluzbach a sprave,
- NV &. 85/2003, kterym se stanovi obory
statni sluzby, Naplnéni Planu MPSV
2014/11 - NV &. 328/2013, o stanoveni rozsahu a | legislativnich praci UV/GRSS spravni Urady
zpusobu poskytovani idaji do vlady na rok 2014 schvaluje vlada
Informacniho systému o platech,
- NV ¢&. 564/2006, o platovych pomérech
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a
sprave.
Tvorba metodik proces( statni sluzby ve vazbé
2014/11 - na novelu sluzebniho zdkona (personalistika, . AP . . spravni urady, odbory, NNO, odbornici na
2015/02 systemizace, vzdélavani, ufednické zkouska, Metodiky statni sluzby UVIGRSS oblast statni spravy
odménovani, kvalita)
UV/GRSS
f o sk . I - jmenuje f ey
2015/01/01 Jmenovani statnich tajemniku Statni tajemnici o spravni urady
generalni
feditel
2015/01/01 ,,PF(vahopenl’“ ’zaméstnancﬂ do rezimu spravni Grady
sluzebniho zakona
Uginnost zruseni smluvnich platd, platového
2015/01/01 rozpéti (skoky v platovych stupnich), Uprava odmériovani spravni urady
zastropovani odmén
Tvorba sluzebnich predpist statni sluzby ve UV/GRSS
vazbé na novelu sluzebniho zakona: Sluzebni pfedpisy schvaluje spravni urady, odbory, NNO, odbornici na
2015/03-06 - . ot AT
- personalistika, statni sluzby generalni oblast statni spravy
- systemizace, feditel
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- vzdélavani,

- Ufednicka zkouska,
- odménovani,

- kvalita.

Vzdélavani personalnich utvart k implementaci

2015/06-12 L UV/GRSS spravni Grady
sluzebniho zakona
i Pfiprava jednotné systemizace pro navrh A
2015/01-06 Statniho rozpo¢tu na rok 2016 sp,ravmvurady
Vybérova fizeni na pozice vedoucich UV/GRSS
2015/01-12 . A ; I
sluzebnich uradu a reditelt sekci spravni Ufady
2015/10 Konference ke statni sluzbé UV/GRSS spravni u,raqy, og]bory_, NN,O’ cv>d_born|C| na
) oblast statni spravy, Siroka vefejnost
2015/12/31 _Ukoncenl ESF projektu Uvradu’ vlady ,,Prlp‘)‘rava UV/GRSS
implementace novely sluzebniho zakona ]
) UV/GRSS
Ucinnost sluzebnich spravni urady
2016/01/01 predpist schvaluje
Jednotna systemizace generalni
feditel
2016/01-12 Vyberoya fizeni na pozice fediteltl odbort a spravni UFady
vedoucich oddéleni
Vsichni predstaveni
2017/01/01 prosli vybérovym spravni urady

fizenim
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