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Fondy p�edvstupní pomoci: 
 
Fond PHARE byl vytvo�en v roce 1989 p�vodn� pro pomoc Polsku a Ma�arsku 
transformovat jejich ekonomiky z centráln� plánovaných na tržní. Krátce po svém vzniku byla 
jeho p�sobnost rozší�ena na dalších 11 zemí. Zahrnuje celkem 17 aktivit s desítkami projekt�, 
pat�í mezi n� nap�íklad podpora vzd�lávání, dopravy, ve�ejných institucí, energetiky, 
zem�d�lství, sociální a hospodá�ské soudržnosti, harmonizace s evropským právem atpd. 
 
Fond SAPARD mohly využívat kandidátské zem� do data vstupu do Evropské unie (na rozdíl 
od fondu PHARE). M�l za úkol: 
- p�isp�t k zavád�ní práva Evropského spole�enství v oblasti spole�né zem�d�lské politiky, 
- �ešit problémy v sektoru zem�d�lství a ve venkovských oblastech kandidátských zemí.  
�
Fond ISPA má podobné priority jako Kohezní fond, mohou z n�j ale �erpat pouze 
kandidátské zem�. Specializuje se na oblasti životního prost�edí a dopravy. 
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     Na dopln�ní je možné uvést informaci, která prob�hla v b�eznu t.r. tiskem. 
"Švýcarské odbory cht�jí prosadit nejvyšší minimální mzdu na sv�t�". Motorem 
kampan� nazvané "Za ochranu poctivé mzdy" jsou švýcarské odbory. Svaz Unia 
navrhuje, aby minimální m�sí�ní mzda byla stanovena na 4 000 frank�, což 
odpovídá 3 288 eur�m. Byla by tak v�bec nejvyšší na sv�t�. Odborá�i tvrdí, že 
na sou�asný stav doplácejí p�edevším ženy, protože na n� p�ipadá 70 procent 
nejnižších mezd. Navrhovaná výše minimální mzdy p�itom není podle odborá�� 
nijak p�emršt�ná. Poukazují na vysoké životní náklady ve švýcarských m�stech, 
které pat�í k t�m nejvyšším na sv�t�. 
     Ovšem referendum, které ve Švýcarsku prob�hlo 18. kv�tna, p�edstavy odbor� 
úpln� zvrátilo. 76 % Švýcar� návrh na zavedení minimální mzdy ve své zemi 
zamítlo.�
�



+����$
����!,�������1�1�
�
�����?�����	����������!��2�����!���	2����������	�2���/�����!
���������!��2���"��
2������� ���������� �� ��� ���'�-,.� �����������-,.� 2��!,.� ��'��� <� �� � J
�
�����'
�J	�������
�L������	����������"�&�
�
�����B���$� ��2�!�� ��2�� ��,����'� ���'��	� ������	� �� ���'�-���
�����������-��� 2��'��� "�� �� ��6�������'� 	����	"!,!� ���,���'�����!� �2��.&�
N"�����	���'�%�+���
��������'�"��2�-.���'��2��'������,
��������������-,.�
2��!,.� 2��'���������&� B� �����������-,.� 2��!,.� ���.��� �!,�� 2���/!� ���
�����$��!� M����'� �� ���,���!� ����	�'
� �����/�� ���	��!� �������� "�� ����'"�!
� ��
�������� ���,���'�����!,.� �2��.*� "�� �� +�����-,.� 2��!,.� ��� ���.��� �'��!�
��6	��,�&�B�� J��������J	��������"����	/�'"�!���.����,�
�2��'���������$���"��	�
������ ���2���� 2�����-��� �������&� ��������!� �2��� "�� ����� 2�������� �� ��
�����������-,.� 2��!,.� �� �'��!� ��6��������!� ��	/����!� �� ���	��!� �������!� ��
���,���!������	&�
�
�����N��'���������$� ���� ��"!� �� �����������-,.� 2��!,.� �-.���'"�!� ��2�,�&�
�%�"��	��������	�����2��'�����,��"�����.��������'"�!�������'"�!���/��������'&�
>���� �,.��"�� �� �%!���'� �����$�*� �����	��!� 2��'�����,�� �� ������� �,.��"��
�%�"!��"!����$�2��'�����,����/�"�����%���&�
�
�����B����	�,��"��	���������������!��2�����������-,.����'�-,.�2��!,.���'��
�
��+�����-,.�2��!,.���&�
�
�
=��1� -		J� -	�;� -	�;� @$�7���
�����������������������������$��,����1�1)��������$��,����1�1)� ���3�)� �����S)�
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR�
�
�����$
��� 9�99I�J�A� 9�HII�J�A� 0(�G((��+� ��8G
0�T�

@��9�=�
��,� 8�((I�@NA� 9�IIH�@NA� IG�09G��+� ��I8
G�T�

3���,�� 8�I99�EJA� 8�(09�EJA� I9�G8I��+� ��I8
G�T�

E������������������������88H�09F�L�W�������89F�)((�L�W� 9)�0G)��+� ��88
I�T�

%��� ���GF8�� A� 8�9)0�� A� 9)�8F1��+� ��01
(�T�

3������������������������(GH�0G1�S�@��8�1FG�IH1�S�@� 91�GI(��+� ��IF
(�T�

D��� ����������������������)H9
)1�W7���������F(G
H1�W7�� ��F�H01��+� ��(0
1�T�

��2������� ���G11�J5 � 9�H(1�J5 � ��G�H8F��+� �III
G�T�

���!�
��� ���I)1�=5�� ���H(G�=5�� ��)�(H(��+� ��FI
(�T�

�����

F



�����N����!���	�����-,.�2��!�"���'�!+�!���������!��2�����/�!���/����5���	2����
=��2!����3)�(H(��+4&�B��!���������!��2���"������J�6�����'�3G�H8F��+4&��%���+���
"�� ����2%�"�'�2��+�'�������'�����	���!����'��-���	����&�@�"���!��'�!+�!�
��������!��2���"����J	��������30(�G((��+4&�
�
�����L��� "�� 2%�"�$� 2� M��"*� �� ���	�,�
� ��� ���,.� 	�����-,.� 2��!,.� �����������!�
�2���2�-�����,�����'��!,����/�������$����	���,�
����������$�������!�3��2������
911(� �� 918I4� ��� ��������!� �2��� 2�-����� �� H
I� T&� ?� �� 2��!,.� �� ���	.����'�
�����	� �������,��	� ���	�,!� �� �!2��	� ��K��,!� �� 	�����$����2����!� ��� 2�-�����
��������!� �2��� �!,�&� @�"�!,�� ����� ���	���� ��������!� �2��� �� J�6�����'� 3��
III
I�T4
�,�/�"��2��'
�������������-������	.����'������!���K��,!&�?����������!,.�
����,.
�������������!��������,����%!
������+�!���K��,����.�������������81�T&�
�
�
N���";�����������������,������,����!,.��',!��5�
������������>����,�&,2�
�������������7��
������������R������%��$�������
�
�
�
�
  
�
�

�

�

�

��
�

�

�

�
�
�
�
�
�
�



0�=��O@%DN�@�E8GPPN����<0M8@N�����%O%�
8��8TB?�@�C�UMC@N�<0MB��

�
�

�
����������	� ���,�� ���2�� ������ @�"���!.�� ������!.�� ��	�	� 2��':����� ��
��2�������	��-����,!&�
�
�����=�"� ������ ����6���!�	� 2��'�������!� �� ���'�� ����������� �'/�-� ��+����-�
/����
�"�.�/���	+���!�"�����$���2���������-����,&�
�
�����D����� !$�1�� ���
9�$� !� ����'�� ��!'�,����� @���""�'�� ���$���'�� ���,��
�@��)*�  �	�,�� �.��'��� ����+�!� ��!/������ /��
� ������ �������� ��� �����������	�
���,�����	�	�8)�111����	�
���/�2�����������2���	������������"�'���$����&�
�
�����B������� "�� �-2����-� �� ���
� /�� &
�A�� ,�K����� !����� ���!����� !$���
��
��$ �*� ������ @  � �	�!� M%��� �%�� �����.����!� ����6���!� ���,�� �����2��
� /��
2��'������,� �����'� �� ��	�����'� �������� ���,�� "�$���� 2��'����������� ��
������ "�.�� ����*
� �%�+��/� ��� �*+�� 2��'����������� ��,.�2!� �� ���%!2��$��
�2��.	&����'��� ���%������	"�� ���������-� ��K���+�!� 2���� 2�����$� ���,�
� ������
"������-2�����	���	��+����
����!/�����%�.�!/!��%��.����,��!��2��.	����%!2�������
�����%!2������&�
�
����� �	�,�� 	��2������� ��� ��
� /�� ��
�2$
��� ��$ �� �� !$��A�9�� �� ��!"�#��9��
��2�������� ���
������9�� ����&� N��'���������$� �� 2��'�����,�� ��� "�� ���/!�
�*2�-�� 2�*������ ��������&� N�����:� ���� ��	�� 2�*��2���� �������� �,
�"�����
!$���
��� ��$ �� �,� ,�
"� '� ��������
� �%���� ��2������$� �-����,�
� �%����/��
�����2����!� "��������-,.���K���+�!,.�2���*��*/���-���������$��!,.��%!����,.�
�������������������,������������+�-�M���&�
�
�����"Není zkrátka a dob�e možné v rámci boje proti nežádoucí praxi nelegálního 
zam�stnávání likvidovat b�žný ob�anský život," 	�������	�,��7��������6����&�
�
����������$��!�� ������� ��� �	�!� 2���	� 2��-����  ����!� M%��� ������,�� ���,�&�
���	������� /���� �� ���'� �������� �� �����"�'� ��U���	� ��� N��"�'� ����	.������
2���2�!�� �� �%�"!����� ���!2�� 2�� ������$� 2��/!&���"������� �����2���� ��2�'"��
	�����
� /�� ����.�� ��2��'������� �� /�� "!� ����%� ��	2�� �����.�
� ��/� ����	�!�
�2������2����,�����'&�
�
�
����������� ��2����� 2� ����!.�� 2��'�	� ������,�-,.� 2�	������!� ������!
� /�� 	�
���������$.���%!���	�"�����!������-"���	&�@���6���!����,��������2*��������-��
��2��.�������-�������$�������!�2��'������,�$��������&�



����������2	"!� ��#B-������ ��������!� +��������  ����!.�� M%��	� ������,�� ���,�� 2��
����918I#
�����$����',.������,.�2��%�"���������������������,������,����!,.��',!&�
?�������%�� �� ���	�$�� ��,�� 2������������� I0� FF(� 2��'���������*� �� �-��������
I8(1����!����,	"!,!����+����&�
�
�����B� M���	� 2����� �������	"�� ��������'� ���,�� �� ��,����!,.� �',!� ��,.�����
��������;� "Boj s prací na�erno je jednou z mých priorit. V koali�ní smlouv� 
jsme se zavázali, že nebudeme tolerovat žádnou formu nelegálního 
zam�stnávání."� J� ������;� "Práci na�erno nelze zcela zabránit, je možné ji 
pouze omezit, a to jak d�slednými a pravidelnými kontrolami, tak i prevencí." 
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"Zkrácení stanovené týdenní pracovní doby bez snížení mzdy pod rozsah 
stanovený v odstavcích 1 a 2 m�že obsahovat jen kolektivní smlouva nebo 
vnit�ní p�edpis. Zkrácení stanovené týdenní pracovní doby podle v�ty první 
nesmí však provést zam�stnavatel uvedený v § 109 odst. 3." 
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"Kratší pracovní doba pod rozsah stanovený v § 79 m�že být sjednána pouze 
mezi zam�stnavatelem a zam�stnancem. Zam�stnanci p�ísluší mzda nebo plat, 
které odpovídají sjednané kratší pracovní dob�." 
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Použití: 
Tato míra inflace je vhodná p�i úpravách nebo posuzování pr�m�rných veli�in. 
Bere se v úvahu zejména p�i propo�tech reálných mezd, d�chod� apod.�
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Použití: 
Tato míra inflace je vhodná ve vztahu ke stavovým veli�inám, které m��í zm�nu 
stavu mezi za�átkem a koncem období bez ohledu na pr�b�h vývoje b�hem 
tohoto období. Bere se v úvahu p�i propo�tech reálné úrokové míry, reálného 
zvýšení cen majetku, valorizací apod. 
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Použití: 
Pomocí bazických index� spot�ebitelských cen k základnímu období (bází je rok 
2005=100) jsou vypo�ítávány od ledna 2010 všechny indexy spot�ebitelských 
cen sloužící k vyjad�ování míry inflace za r�zná �asová období. P�i t�chto 
výpo�tech platí zásada, že míry inflace jsou vyjád�eny úhrnným indexem 
spot�ebitelských cen za domácnosti celkem. 
 
Tato míra inflace je využívána pro analýzu dlouhodobých podrobných trend� 
(�asových �ad) vývoje cenových hladin a životních náklad�.�
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     V roce 2013 utrp�l pracovní úraz každý padesátý pracující, zdravotní 
problémy související s výkonem zam�stnání m�lo tém�� 5 % zam�stnaných. 
P�tina pracujících je p�i výkonu svého zam�stnání vystavena rizik�m, která 
negativn� ovliv�ují jejich duševní zdraví a �ty�i z deseti dotázaných 
zam�stnanc� uvád�jí faktory nep�ízniv� p�sobící na jejich fyzický stav. 
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Vyhodnocení vzdělávacích seminářů projektu 
iPodpora 

 

Jednou z významných klíčových aktivit projektu „Posilování sociálního 
dialogu prostřednictvím integrovaného systému podpory spolupráce zástupců 
zaměstnanců – iPodpora“, který realizuje Asociace samostatných odborů, byla 
organizace vzdělávacích seminářů na téma „Ochrana práv v pracovněprávním 
vztahu“. Tyto akce byly připravovány pod hlavičkou Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost, jenž je financován z prostředků Evropského 

sociálního fondu. 
 

V průběhu uplynulého a začátkem letošního roku se uskutečnilo v rámci 
klíčové aktivity KA 12 celkem 65 seminářů, kterých se zúčastnilo více než 
třináct set osob. Cílem celého projektu je především zvýšení adaptability 
zaměstnanců a konkurenceschopnost partnerů sociálního dialogu v České 
republice zvýšením informovanosti a znalostí zaměstnanců. Právě vzdělávací 
program „Ochrana práv v pracovněprávním vztahu“ a připravený informační 
materiál „Průvodce zaměstnance jeho právy“ je jedním z dílčích kroků 
k naplňování cílů tohoto projektu. V současné době, tedy po uzavření všech 
plánovaných seminářů, se členové realizačního týmu zaměřili na rozbor přínosu 
klíčové aktivity směrem k cílové skupině – zaměstnancům. K tomuto rozboru 

napomohly například i závěrečné testy, které účastníci jednotlivých seminářů 
vyplňovali. 
 

Semináře KA 12 iPodpora 

Číslo 
MZ Monitorovací období Rok Počet 

účastníků 

Úspěšně 
dokončili 
aktivitu 

Splnění  
závěrečných 
testů (v %) 

8 duben - červen  2013 350 350 93,64 

9 červenec - září  2013 225 225 91,50 

10 říjen - prosinec  2013 683 673 94,60 

11 leden-březen  2014 76 76 92,25 

CELKEM: 1334 1324 93,70 



 
 

 Seminářů se zúčastnilo 1334 účastníků, kteří se rekrutovali v převážné 
většině z řad odborových organizací našeho svazu – OSPZV-ASO ČR, a také 
z řad členských svazů ASO a ČMKOS. O harmonogramu a složení účastníků 
seminářů vypovídá následující tabulka:  

 

Počty účastníků seminářů KA 12 iPodpora 

Monitorovací období Počet seminářů 
(běhů) 

Počet 
účastníků 

Z toho 
muži 

Z toho 
ženy 

Duben - červen 2013 17 350 209 141 

Červenec - září 2013 11 225 135 90 

Říjen - prosinec 2013 33 683 357 326 

Leden - březen 2014 4 76 37 39 

CELKEM: 65 1334 738 596 
 

Z jednání pracovní skupiny KA 12 vyplynul úkol zaměřit se i na zjištění 
zpětné vazby, tj. připomínek z řad účastníků směrem k organizaci seminářů, 
jejich zaměření a přínosu. Byl vypracován Dotazník, jenž byl na některých 

seminářích účastníky vyplněn, a výstupy z těchto sebraných dat byly 

analyzovány a budou nápomocny při přípravě dalších vzdělávacích aktivit. 
Jednou z kladně hodnocených oblastí bylo lektorské zajištění seminářů. 
Prostřednictvím Republikového centra vzdělávání, které tuto oblast pro projekt 
zajišťovalo, byli lektorskou činností pověřeni ing. Naděžda Pikierská, CSc.,  
ing. Jaroslav Hotový a ing. Václav Protiva. Celkově byla organizace hodnocena 
průměrnou známkou 1,23. 

 

V závěrečné zprávě mapující danou klíčovou aktivitu jsou uvedeny 
podrobné informace o realizaci vzdělávacích akcí. Přípravu této závěrečné 
zprávy provázely diskuze členů realizačního týmu a mnohdy i postřehy 
některých účastníků. Z nich lze konstatovat, že akce směřující k rozšiřování 
informovanosti, a to v podstatě na jakékoli téma, jsou velmi užitečné. V době, 
kdy právní normy, daňové zákony a sociální podmínky se neustále mění, je 
potřebné se i nadále zaměřovat na vzdělávání našich členů a samozřejmě i široké 
veřejnosti. Témat je nespočet.  

9F



 
 

 

 
 

Záběr na účastníky posledního semináře č. 65 v Rychnově nad Kněžnou dne 18. 3. 2014 
 

Jedna klíčová aktivita byla uzavřena a další aktivity se realizují. Tým 
ASO pracuje na tvorbě informačního, komunikačního a vzdělávacího nástroje 
sociálního dialogu, což je integrovaný informační systém iPodpora. V rámci 
klíčové aktivity KA 08 již bylo nainstalováno dvanáct veřejně přístupných 
multimediálních informačních kiosků. Jsou umístěny v krajských městech  
v obchodních domech Tesco a budou mimo jiné nápomocny při zvyšování 
informovanosti v pracovněprávní oblasti, v zaměstnaneckých právech  
a nástrojích jejich ochrany, situaci na trhu práce a pracovních a vzdělávacích 
příležitostech.  

 

Pracovněprávní problematika nás provází takříkajíc na každém kroku,  
a proto je velmi důležité rozšiřovat znalosti z této oblasti mezi širokou veřejnost.  
 

 

Iva Trojanová 

Metodik iPodpora 
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