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10 LET JSME CLENY EVROPSKE UNIE
(a vime, jak proces rozsifovani EU probihal?)

Piesné pred 10 lety, 1. kvétna 2004, se Evropska unie rozrostla z 15 na
25 &lenskych zemi. O tomto momentu, kdy do EU vstoupila Ceska republika,
Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Madarsko, Malta, Polsko, Slovensko a
Slovinsko se mluvi jako o "velkém tfesku". Evropské unii tak ptibylo témér 75
miliont obcand. Pétadvaceti¢lenna EU tak pfedstavovala politicky a
hospodaisky prostor, kde zije 450 milionti ob¢anti. Mezi jejimi ¢leny se objevily
tfi byvalé sovétské republiky (Estonsko, LotysSsko, Litva), ¢tyfi byvalé satelity
SSSR (Ceska republika, Madarsko, Polsko, Slovensko), jedna byval4
jugoslavska republika (Slovinsko) a dva stfedomotské ostrovy (Kypr a Malta).

Toto historické rozSiteni Unie z 15 na 25 ¢lent uzavielo dlouhy proces

pristoupeni, ktery umoznil znovusjednoceni Evropant, které pil stoleti
rozdélovala Zelezna opona a studena valka.

Piipomenime si jak roz§ifovani EU probihalo:

1957 - Belgie, Francie, Italie, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko
1973 - Dansko,Irsko, Velka Britanie

1981 - Recko

1986 - Portugalsko, Spanélsko

1995 - Finsko, Rakousko, Svédsko

2004 - Ceska republika, Estonsko, Kypr, Litva, Loty3sko, Mad’arsko, Malta,
Polsko, Slovensko, Slovinsko

2007 - Bulharsko, Rumunsko

2013 - Chorvatsko

Mezi lety 1987 a 1996 podalo zadost o vstup do EU tfinact zemi: Bulharsko,
Ceska republika, Estonsko, Kypr, LotySsko, Litva, Mad’arsko, Malta, Polsko,
Rumunsko, Slovinsko, Slovensko a Turecko. Na zasedani v Lucemburku
Evropska rada 12. a 13. prosince 1997 spustila proces rozsifovani Unie "po



etapach, kdy kazdy kandidatsky stat bude postupovat vlastnim tempem podle
stupné pripravenosti".

Aby se kandidatské zemé& pripravily na Clenstvi v EU, podepsaly nejprve
evropské dohody (v ptfipad€ zemi stiedni a vychodni Evropy) nebo dohody o
ptidruzeni (Kypr, Malta a Turecko). EU je neptfimo podpofila v jejich snahach
piijmout pravidla SpolecCenstvi svou fadnou ptedvstupni strategii. Ta jim
prinesla finanéni podporu urenou na rozvoj jejich instituci, infrastruktur a
ekonomik.

Jednani o pristoupeni byla zahdjena 31. bfezna 1998 se Sesti nejlépe
pfipravenymi zemémi (Ceskd republika, Estonsko, Kypr, Mad’arsko, Polsko a
Slovinsko) a 15. tnora 2000 s ostatnimi kandidatskymi zemémi (Bulharsko,
Lotyssko, Litva, Malta, Rumunsko a Slovensko) s vyjimkou Turecka. Opirala se
o zasadu "diferenciace", coz znamena, ze kazda zemé postupuje pfi piipravach
na pfistoupeni vlastnim tempem. Jednani tak v ptipadé kazdé zemée trvala riizné
dlouho podle toho, jakého pokroku dana zemé doséhla.

Od roku 1998 Komise kazdy rok pravideln¢ zvetejilovala zpravy o pokroku
dosazeném kazdou kandidatskou zemi. Kromé toho byly v ramci piistupovych
partnerstvi, schvalenych v roce 1998 a revidovanych v letech 1999 a 2002,
vymezeny priority jednotlivych kandidatskych zemi a konkrétni podpora, kterou
tyto priority vyzaduji. Tento soubor dokumentd dovolil realizovat "screening"
(hodnoceni jednotlivych oblasti) umoziiujici stanovit kazdému ¢élenskému statu
harmonogram uvadéjici, které pravni pfedpisy musi byt pifijaty nebo upraveny,
aby odpovidaly acquis (pravnimu adu) Spolecenstvi.

Zasedani Evropské rady v Kodani v prosinci 2002 konstatovalo, ze 10 ze 13
kandidatskych zemi (Ceské republika, Estonsko, Kypr, Mad’arsko, Polsko,
Lotyssko, Litva, Malta, Slovinsko, Slovensko) splnilo podminky pro vstup do
EU. Tyto zemé proto 16 dubna 2003 v Aténach podepsaly smlouvu o
pristoupeni a 1. kvétna 2004 po absolvovani ratifika¢niho procesu oficidlné
pristoupily k EU.

Aby se téchto 10 kandidatskych zemi mohlo stat soucasti EU, musely v prvni
fadé byt uznany za evropské staty (¢l. 49 Smlouvy o EU), poté splnit zasady
svobody, demokracie, respektovani lidskych prav a zakladnich svobod a
pravniho statu (¢l. 6 Smlouvy o EU). Rovnéz musely splnit hospodaiské a
politické podminky znamé pod nazvem "kodariskd kritéria”, podle nichz
kandidatska zem¢ musi:

e byt stabilni demokracii, ktera respektuje lidska prava a pravni fad a chrani
mensiny;



mit funkéni trzni hospodafstvi;
pfijmout spolecenska pravidla, normy a politiky predstavujici soubor
pravnich pfedpist EU.

Toto paté rozsiteni EU mélo vést k:

» miru, stabilité a hospodaiské prosperité na znovusjednoceném evropském

kontinentu,

» ale toto pfani vSak s sebou nese vedle vyhod i jisté naklady a oboji je

dualezité vycislit.

Mir, stabilita a hospodarska prosperita v Evropé

Sjednoceni Evropy ma za cil zajistit:

mir a politickou stabilitu na celém kontinentu;

vys§i prosperitu evropskych obcanti diky rozsSifeni evropského
socioekonomického modelu a eurozdény, pficemz vSak bude chranéno
zivotni prostiedi;

pokrok v oblasti demokracie dodrzovanim Charty zakladnich prav
Evropské unie, kterd je zalozena na zasadach dustojnosti, rovnosti,
solidarity a spravedlnosti;

posileni mezinarodni ulohy Evropy, zejména v obchodni oblasti;

kulturni obohaceni atd.

Aby bylo zaruceno, Ze rozsifeni neprobéhne na tkor hospodafskych a
socialnich struktur vybudovanych be€hem prvnich CcCtyficeti let evropského
projektu, zdtraznovala EU pfi jednanich s kandidatskymi zemémi vyznam:

liberalizace hospodatskych a zemé&délskych odvétvi;

reformy justice a policie a vyznam boje proti korupci;

uplatiiovani pravidel v oblasti bezpe€nosti potravin;

boje proti organizovanému, hospodaiskému a finanénimu zlo€inu,
obchodu s omamnymi latkami, obchodovani se Zenami a respektovani
prav déti;

dodrzovani prav mensin;

zlepSovani ochrany zivotniho prostfedi, zvlast¢ nakladani s odpady a
bezpecnosti jadernych elektraren.
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Néklady a vyhody rozsireni

ZvySeni poctu stat v rozdilnych hospodarskych situacich a potazmo poctu
obyvatel a uzivanych jazykl vyzaduje od ¢lenskych stath jisté usili, zejména v
oblasti financi.

V ramci své predvstupni strategie EU zavedla soubor finan¢nich nastrojt (Phare,
ISPA a SAPARD), aby kandidatskym zemim pomohla stat se ¢leny.

Fondy predvstupni pomoci:

Fond PHARE byl vytvoren v roce 1989 pivodné pro pomoc Polsku a Madarsku
transformovat jejich ekonomiky z centrdlné planovanych na trzni. Krdtce po svém vzniku byla
jeho puisobnost rozsirena na dalsich 11 zemi. Zahrnuje celkem 17 aktivit s desitkami projektii,
patii mezi né napriklad podpora vzdélavani, dopravy, verejnych instituci, energetiky,
zemédeélstvi, socidlni a hospodarské soudrznosti, harmonizace s evropskym pravem atpd.

Fond SAPARD mohly vyuzivat kandidatské zemé do data vstupu do Evropské unie (na rozdil
od fondu PHARE). Mél za tikol:

- prispét k zavadeni prava Evropského spolecenstvi v oblasti spolecné zemédélské politiky,

- Fesit problémy v sektoru zemédélstvi a ve venkovskych oblastech kandidatskych zemi.

Fond ISPA md podobné priority jako Kohezni fond, mohou z néj ale cerpat pouze
kandidatské zemé. Specializuje se na oblasti Zivotniho prostiedi a dopravy.

V obdobi 2000 - 2003 Evropska komise vénovala na ptredvstupni vydaje 13,2
miliard eur. V obdobi 2004 - 2006 bylo uvolnéno vice nez 41 miliard eur (40,8
miliard pro nové ¢lenské staty: zemédélské dotace, pomoc regiontim a v oblasti
infrastruktury, jaderna bezpecnost, vef'ejna sprava a ochrana hranic; 540 miliond
pro vSechny staty: vyzkum, kultura a vzdélavani).

Predvstupni strategie se zavrSila pfistoupenim deseti novych ¢Elenskych stat
1.kvétna 2004. Ptesto tyto zemé v piipadé vSech projekti spusténych pied
rokem 2005 i nadale profituji z predvstupnich finanénich nastroji. Zbytek je
nyni zpasobily ziskavat prostiedky ze strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti.

S témito naklady jsou vSak spojeny i vyhody, nebot’ rozsifeni z 15 na 25 ¢lend
umoznilo rozsifit zonu stability a miru na cely evropsky kontinent tak, aby se
neopakovaly konflikty jako ten v byvalé Jugoslavii, podpofit hospodarsky a
obchodni rist rozsifenim jednotného trhu z 378 na 453 miliond spotiebitelit v
roce 2004, navic s vyhlidkou na 480 milionti v roce 2007, a posilit postaveni
Evropy ve svété, zejména pii obchodnich jednanich.




Nové ¢lenské staty mimoto piinesly do rozpoétu EU 15 miliard eur. Protoze
vSechny finan¢ni prostfedky nebyly vyuzity, vypocitala Evropska komise, ze
Cisté rozpoctové naklady patého rozsifeni na obdobi do roku 2006 nepiesahlo 10
miliard eur.

Perspektivy rozsifeni - na cesté k tiiceti¢lenné EU

Poté, co se EU uspésné rozrostla z 6 na 25 ¢lend, pripravila se na své dalsi
rozsifeni. Dne 25. dubna 2005 podepsaly své smlouvy o pfistoupeni Bulharsko a
Rumunsko. Cleny EU se staly 1. ledna 2007.

Turecko po piedlozeni své zadosti 14. dubna 1987 oficiadln¢ obdrzelo béhem
zasedani Evropské rady v Helsinkach v prosinci 1999 status zemé kandidujici na
pfistoupeni. Ve svém doporuceni ze dne 6. fijna 2004 Komise uvadi, Ze Turecko
v dostatecné mite splnilo politicka kritéria z Kodané. Doporucuje proto zahdjit s
touto zemi podminecnd piistupovd jedndni. Na zakladé¢ toho zahgjila EU
oficialné s Tureckem pfistupova jednani 3. fijna 2005, v tentyz den, kdy byl
zahéjen pfistupovy dialog i s Chorvatskem. Chorvatsko se stalo pravoplatnym
¢lenem EU 1. Cervence 2013. I Turecko si davalo za cil rok 2013, ale tento
termin se brzy ukdzal jako neredlny, pfedev§$im diky slabé podpofe naptic¢
¢lenskymi staty EU.

A konecné, 22. bfezna 2004 piedlozila svou zadost o pfistoupeni byvala
jugoslavska republika Makedonie. Od roku 2005 pak obdrzela oficialni status
kandidatské zemée. Piistupova jednani ale doposud nezacala.

Zdroj: Webové stranky Evropské unie
Euroscop



MINIMALNI MZDA BUDE OD 1. 1. 2015 VYSSI

Na jednani Rady hospodaiské a socialni dohody CR dne 2. Gervna 2014
predlozilo Ministerstvo prace a socidlnich véci navrh na zvySeni minimalni
mzdy od 1. ledna 2015 o 500 korun. Minimalni mzda od p¥iStiho roku by tak
méla stoupnout na 9 000 K¢. Shodli se na tom jak zastupci zaméstnanct, tak i
zastupci zaméstnavateld i statu. Nyni tuto vySi minimalni mzdy jest€é musi
schvalit vlada, coz se da predpokladat, Ze na svém nejbliz§im zasedani tak ucini.

Miniméalni mzda se zvedla v minulém roce v srpnu, a to o 500 korun na 8 500
korun. Predtim se zvysSila naposledy v roce 2007. V koaliéni dohodé se vladni
strany zavazaly, Ze po projednani v tripartité bude vlada postupné minimalni
mzdu zvySovat, aby se pfiblizila 40 % prumémé mzdy ve staté. Ke konci
minulého roku &inila priméma mzda v CR 25 128 K& Dvéma pétindm
(slibovanych 40 %) tak odpovida asi 10 000 K¢. Podle podkladd ministerstva
prace a socialnich véci pro jednani tripartity by se "k dosazeni cile" méla
minimalni mzda roéné zvedat zhruba o 600 az 700 korun. Pfi nyné&j$im zvySeni
minimalni mzdy o 500 korun Ize v roce 2015 predpokladat vysi jejiho podilu k
prumérné mzdé na urovni 33,8 %.

Podle ndzoru odborti by vSak mél byt postupny nardst minimalni mzdy vyssi
a mél by tak do konce tohoto volebniho obdobi dosdhnout 12 000 K¢&.

Soucasn¢ s navrhovanym zvySenim zékladni sazby minimalni mzdy se i pro
rok 2015 pocita se zachovanim niz$i sazby minimalni mzdy pro zaméstnance s
invalidnim dichodem ve vys$i 8 000 K¢. Niz§i sazba minimalni mzdy by méla
byt zruSena nejpozdéji od 1. ledna 2016. Pro zaméstnavani a odménovani osob
se zdravotnim postiZenim se pfipravuje nové systémové feseni.

Minimalni mzda v Evropské unii

V mezinarodnim srovnani (k 1. 1. 2014) patii minimalni mzda v CR (328

svwr

Nejniz§i garantovana mzda existuje ve vSech zemich Evropské unie. Nékde
jeji vysi urcuji vlady, jinde vyplyva z vyjednavani mezi zaméstnavateli a
odborovymi svazy. Napfic unii se jeji vySe ale lisi az jedenactindsobné.

EU minimalni Groven platu prosazuje od roku 2012 jako pojistku proti
faktické chudobé lidi, ktefi sice jsou zaméstnani, ale maji jen velmi nizké
pfijmy. Minimalni mzda by méla byt dostatecné vysok4, aby lidem v dané zemi



zajistila odpovidajici piijem. V Ceské republice je snaha zvySovat minimalni
mzdu a dosahnout jeji optimalni irovné motivoviana ochranou trhu prace
pred nelegilnim zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnich sil a pred praci za
nizkou minimalni mzdu s vyplicenim dalSich "odmén na c¢erno"
zaméstnavatelem bez odvodu dani a pojistného. Zaméstnani lidé i s pfijmem na
urovni minimalni mzdy by méli byt schopni ze svych pracovnich piijmi
uhrazovat svoje zakladni Zivotni potieby a nebyt zavisli na pFijmech ze
socialnich davek.

Z 28 ¢lentt EU ma zakonem danou minimalni mzdu 21 zemi. Piimo
stanovena neni ve Svédsku, Finsku, Dénsku, Italii, Némecku, Rakousku a na
Kypru. Naptiklad ve skandinavskych zemich sice neni stanovena zakonem, ale
tamni tradiéni silnd role odborG fakticky zajistuje odpovidajici vysi platu
kolektivnimi smlouvami. Jinde jsou mzdy definovany rtzné pro jednotliva
odvétvi. Po rozsifeni smérem na vychod ma ale nyni vétSina unie minimalni
urovenl platu danou rozhodnutim ufadi. Velké rozdily, které mezi ¢lenskymi
zemémi panuji ve vySi minimalni mzdy, jsou tak dany nejen riznym
ekonomickym vykonem jednotlivych zemi, ale ¢asto i politikou.

Podle evropského statistického uradu Eurostat letos v lednu byla v EU
nejniz§i minimalni mzda v pfepoctu na spole¢nou unijni ménu 174 eur (asi
4700 korun) v Bulharsku a nejvyssi 1 921 eur (skoro 52 000 K¢) v
Lucembursku. Ve srovnani kupni sily se sice tento jedenactinasobny rozdil

snizil, ale presto si pfijemce minimalni mzdy v Lucembursku mohl koupit

v

Velkd debata o minimalni mzdé se nedavno odehrila v nejvyznamnéjsi
evropské ekonomice, tedy v Némecku. Tam dosud nejniz8i uroveinn platu
stanovovaly dohody odborti s velkymi zamé&stnavateli, takze v ni byly rozdily
podle odvétvi a podle spolkovych zemi. Zacatkem dubna ale vlada kancléiky
Angely Merkelové schvalila zavedeni plosné minimalni mzdy ve vysi 8,50 eura
za hodinu, ktera bude platit od pfistiho roku pro v§echny zaméstnance starsi 18
let s vyjimkou ucnii, kteti absolvuji pfipravu v ramci pfipravy na zaméstnani, a
studenttl.

Minimélni mésiéni mzdu mensi nez v prepoctu 500 eur (13 500 Kc&)
dostavali letos v lednu lidé v Bulharsku, Rumunsku, Litvé, LotySsku, Ceské
republice, Estonsku, Mad’arsku, na Slovensku, v Polsku a Chorvatsku. Mezi 500
a 1 000 euro (27 000 K¢&) byl garantovany nejnizsi plat v Portugalsku, Recku, na
Malté, ve Span&lsku a ve Slovinsku. Nad 1 000 eur byla v lednu minimalni
mzda ve Velké Britanii, Francii, Irsku, Nizozemsku, Belgii a Lucembursku,
uvadi Eurostat. Jeho udaje jsou ale u zemi mimo eurozonu ¢astecné ovlivnény
pfepocétem z narodnich mén na eura.



Rozdily napri¢ Evropskou unii panuji i pfi srovnani minimalni a prumérné
statistik pohybovala mezi 30 procenty a polovinou primérné mzdy pracovnikd v
pramyslu, stavebnictvi & sluzbach. Na poloving byli v Recku a Slovinsku, ve
Francii a Lucembursku tento pomér ¢inil 47 procent. Méné nez 35 procent to
bylo naopak nejen v piipadé Ceské republiky, ale i v Estonsku, Rumunsku a ve
Spanélsku.

EUR procento pramérného

platu
Svycarsko" 3288 61 %
Némecko” 1500 41 %
Francie 1430 47 %
Velka Britanie 1264 39 %
Spanslsko 753 35%
Recko 684 50 %
Turecko 415 50 %
Polsko 393 40 %
Slovensko 338 38 %
Ceska republika 312 2%
Rumunsko 158 34 %

Y teprve o tom bude hlasovat
? chystéa zavést od 1. 1. 2015

Na doplnéni je mozné uvést informaci, ktera probéhla v breznu t.r. tiskem.
"Svycarské odbory chtéji prosadit nejvyssi minimdlni mzdu na svété". Motorem
kampané nazvané "Za ochranu poctivé mzdy" jsou Svycarské odbory. Svaz Unia
navrhuje, aby minimalni mésicni mzda byla stanovena na 4 000 franku, coz
odpovida 3 288 eurum. Byla by tak viibec nejvyssi na sveté. Odborari tvrdi, Ze
na soucasny stav dopldceji predevsim Zeny, protoze na né pripada 70 procent
nijak premrsténa. Poukazuji na vysoké Zivotni ndklady ve Svycarskych méstech,
které patii k tém nejvyssim na svété.

Ovsem referendum, které ve Svycarsku probéhlo 18. kvétna, predstavy odborii
Uplné zvrdtilo. 76 % Svycarii ndvrh na zavedeni minimdlni mzdy ve své zemi
zamitlo.




Minimalni mzda ve svété

Institut minimalni mzdy neni pouze evropskou zéalezitosti, minimalni mzda je
zédkonem stanovena i ve vyspélych mimoevropskych zemich svéta - v USA,
Kanadg, Australii, Japonsku nebo Koreji.

Velké rozdily mezi socidlné vyspélou Evropou a vyspélymi
mimoevropskymi zemémi je v legislativé upravujici pracovnépravni vztahy.
Zjednodusené feceno, v Evropé je zvyhodnén zaméstnanec, v mimoevropskych
zemich zaméstnavatel. V mimoevropskych zemich mnohem vice zalezi na
konkrétni upravé v pracovni smlouvé, protoze smluvni volnost je volngjsi, v
oblasti pracovnépravnich vztahi je v ¢lenskych zemich EU mnohem vétsi
regulace. V USA nebo v Australii je pruzngjsi trh prace, zaméstnavatelé nejsou
tolik svazani zdkonnymi normami. Minimalni mzda je vSak zavedena i v
mimoevropskych zemich s vétsi legislativni pruznosti a smluvni volnosti v
pracovnim pravu.

Zaméstnavatelé tak maji v mimoevropskych zemich vyhodnéjsi pozici.
Pfijmout a propustit zaméstnance je mnohem snadné&jsi a levnéjsi nez v Evrope¢.
Firmy rychleji v pfipadé problémt propousti zaméstnance a naopak rychleji
pfijimaji nové zaméstnance kdyz je potieba.

V tabulce je uvedena minimalni mzda ve vybranych vyspélych zemich svéta,
neclenskych zemich EU.

Zemé 2007 2013 2013 Narist
(v narodni méné) (v narodni méné) (v K&) v %)
Australie 2223 AUD 2633 AUD 47 877 K¢ 18,4 %
Novy Zéland 1 773 NZD 2336 NZD 38428 K¢ 31,8 %
Kanada 1322 CAD 1742 CAD 32813 K¢ 31,8 %
Japonsko 116 429 JPY 129577 JPY 25485 K¢ 11,3 %
USA 891 USD 1254 USD 25190 K¢ 40,7 %
Korea 786 480 WON 1 098 360 WON 20 837 K¢ 39,7 %
Turecko 562,50 YTL 978,60 YTL 9 640 K¢ 74,0 %
Argentina 800 ARS 2670 ARS 8619 K¢ 333,8 %
Brazilie 350 BRL 678 BRL 5767 Ke 93,7 %




Z deviti uvedenych zemi je m&si¢ni minimalni mzda niz§i nez v CR pouze v
Brazilii (5 767 K¢&). Vys§i minimalni mzda je i v Argentiné (8 619 K¢). Pfepocet
je samoziejmé znacné ovlivnén aktuadlnim sménnym kursem. Nejvys§i mésicni
minimalni mzda je v Australii (47 877 K¢&).

Jak je zfejmé z udaji v tabulce, ve vSech uvedenych zemich se minimalni
mzda zvysila citelné vice nez v Ceské republice, kde v daném obdobi (mezi roky
2007 a 2013) se minimalni mzda zvysila o 6,3 %. I v zemich s dlouhodobé
dobrou ekonomickou situaci a nizkou inflaci v uvedeném mezidobi se zvysila
minimalni mzda vice. Nejvice vSak stoupla minimalni mzda v Argentiné (o
333,3 %), coz je zem¢, kterd se potyka dlouhodobé s vyssi inflaci. I v poslednich
letech, kdy se narodni ekonomice dafi, se ro¢ni inflace pohybovala okolo 10 %.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Finance.cz
CTK
Hospodatské noviny
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ROZHODNUTI NEJVYSSin SPRAVNIHO SOUDU
VE VECI NELEGALNI PRACE

Cernou praci nelze podle Nejvyssiho spravniho soudu zaméiovat s
mezilidskou vypomoci.

Boj proti nelegalnimu zaméstnavani by nemél likvidovat bézny obcansky
zivot, jehoz soucasti je také mezilidska vypomoc.

Tento zavér vyplyva z nového rozhodnuti NejvysSiho spravniho soudu
(NSS). Soudci vyhovéli kasacni stiznosti Zeny, ktera dostala od inspektoratu
prace pokutu 15 000 korun, kdyz zaskakovala za pultem v prodejné své tety.

Verdikt je vyznamny v tom, Ze¢ blize definuje znaky takzvané zavislé
prace. Podle NSS musi ufady pii postihovani nelegalni prace prokazat, ze
zameéstnanec osobné a soustavné vykondva praci jménem zaméstnavatele a
podle jeho pokynt, pfiCemz se vi¢i zaméstnavateli nachdzi v podfizeném
vztahu. Odména nepfedstavuje samostatny definiéni znak zavislé prace, avSak
jde o vyznamnou skute¢nost, k niz se pfihlizi pti hodnoceni vztahu nadfizenosti
a podiizenosti.

Soudci upozornili na to, Ze nelegalni prace je zavaZnym a rozSifenym
negativnim spoleCenskym jevem. Zaméstnavatelé i zaméstnanci se ji snazi
riznym zpuisobem maskovat. Zaroven ale soud zddraznil nutnost odliSovat
zavislou praci od dalSich ¢innosti, tieba mezilidské vypomoci, prestoze
prokazovani jednotlivych defini¢nich znakti mize byt v konkrétnich pfipadech
pro inspektoraty prace velmi naro¢ny ukol.

"Neni zkrdtka a dobie mozné v ramci boje proti nezdadouci praxi nelegdlniho
o o e x (x
zaméstnavani likvidovat bézny obcansky Zivot," uvedl soudce Tomas Langasek.

Konkrétnim sporem se musi znovu zabyvat Statni ufad inspekce prace.
Pokutovana Zena v dobé kontroly v prodejné textilu ve Znojmé obsluhovala
zakazniky a pfijimala penize za prodané zbozi. Majitelka provozovny pozdéji
uvedla, Ze nikoho nezaméstnava a Ze ji netef pouze vypomahd, kdyz se musi
vzdalit z pracoviste.

Ovsem poznatky z Sir§iho zab&ru praktickych zkuSenosti potvrdi, Ze u
popisovaného pfipadu jde spiSe o vyjimku. Nelegalni prace stale zlistava svym
rozsahem velkym problémem nasi zaméstnanecké politiky.
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Potvrzuji to"Vysledky kontrolni ¢innosti Statniho ufadu inspekce prace za
rok 2013", které v téchto dnech zvetejnilo Ministerstvo prace a socialnich véci.
Inspektofi v minulém roce zkontrolovali 34 997 zaméstnavateld s vysledkem
3170 lidi pracujicim nacerno.

V tGvodu zpravy konstatuje ministryné prace a socidlnich véci Michaela
Marksova: "Boj s praci nacerno je jednou z mych priorit. V koalicni smlouvé
jsme se zavdzali, zZe nebudeme tolerovat zZddnou formu nelegdlniho
zaméstnavani." A dodava: "Prdci nacerno nelze zcela zabranit, je mozné ji
pouze omezit, a to jak diislednymi a pravidelnymi kontrolami, tak i prevenci.”

Tymy kontroly nelegalniho zaméstnavani oblastnich inspektoratti prace
provedly v roce 2013 v ramci hlavniho tkolu "Kontrola nelegalniho
zaméstnavani ob&anti CR a cizincii" a souvisejicich kontrolnich kol celkem
36101 kontrol, zaméfenych na odhalovani nelegalniho zaméstnavani. Z tohoto
poc¢tu byla pti 8 508 kontrolach provedena i kontrola zakladnich institutd v
oblasti pracovnich vztahl a podminek. 2 465 z téchto kontrol bylo provedeno v
ramci mimotfadnych kontrolnich akci. Bylo zkontrolovano celkem 34 997
zaméstnavateltl (16 362 pravnickych osob, 18 635 podnikajicich fyzickych
osob). Témito kontrolami bylo zjisténo celkem 10 353 nedostatkd jak z oblasti
dodrzovani povinnosti stanovenych zakonem o zaméstnanosti (vcetné
nelegalntho zaméstnavani), tak z oblasti pracovnich vztahti a podminek.
Nelegalni zaméstnavani bylo zjisténo u 1 375 kontrol. Témito kontrolami bylo
zjisténo nelegalni zaméstnavani 1 394 obéani CR, 295 ob&ani ostatnich
zemi Evropské Unie a 1 481 cizinci - statnich piislu$niki zemi mimo
Evropskou Unii, tj. celkem 3 170 nelegalné pracujicich osob.

V pfipadé nelegalné¢ pracujicich cizincii se nejéastéji jednalo o statni
prislusniky Ukrajiny a Vietnamu, v mensi mife pak o statni piislusniky Ciny,
Mongolska, Turecka, Makedonie, Uzbekistanu a Srbska a dalSich zemi. 1 047
cizinci vykonavalo nelegalni praci formou vykonu zavislé prace mimo
pracovnépravni vztah, 423 cizinci vykonavalo praci v rozporu s vydanym
povoleni k zamé&stnani nebo bez tohoto povoleni, nebo v rozporu se zelenou
nebo modrou kartou, 11 cizinci vykonavalo praci bez platného povoleni k
pobytu na tizemi Ceské republiky.

Kromé nelegalniho zaméstnavani byly u kontrolovanych subjekti nejcastéji
zjistény jesté dalsi nedostatky, a to:

» 492 osob vykonavalo praci na zakladé ustné uzaviené pracovni smlouvy
v rozporu s ustanovenim § 34 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
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prace, ve znéni pozd¢&jSich predpisi, ktery stanovi, Ze pracovni smlouva
musi byt uzaviena pisemné,

» 766 osob vykonavalo praci na zaklad¢ ustné uzaviené dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti, v rozporu s
ustanovenim § 77 odst. 1 zakoniku prace, ktery stanovi, Ze tyto dohody
musi byt uzavieny pisemne,

» 2 303 zaméstnavatelti nesplnilo povinnost stanovenou ustanovenim § 136
zakona o zaméstnanosti - mit na pracovisti kopie dokladl prokazujicich
existenci pracovnépravniho vztahu a kopie dokladti prokazujicich
opravn&nost pobytu cizince na uzemi CR,

» u 1 019 zaméstnavateld byly zjistény nedostatky v oblasti odménovani
zaméstnancu,

> u 918 zaméstnavateld byly zjistény nedostatky v oblasti dodrzovani
ustanoveni zakoniku prace tykajici se pracovni doby,

» 1 018 zaméstnavateli nesplnilo informaéni a evidenéni povinnosti viici
UP CR, stanovené zdkonem o zaméstnanosti pii zaméstnavani
zaméstnanctll ze zahranici.

Na zakladé kontrol provedenych v roce 2013 a uzavienych protokolt bylo
dosud ulozeno:

e 430 pokut za spravni delikt umoznéni vykonu nelegalni prace, v celkové
vysi 140 694 500 K¢,

e 60 pokut fyzickym osobam za prestupek vykonu nelegalni prace, v
celkové vysi 326 900 K¢,

e dalSich 573 pokut za spravni delikt umoznéni vykonu nelegéalni prace, v
celkové vysi 195 180 000 K¢ ve stadiu navrhu nebo v fizeni,

e 172 pokut fyzickym osobam za prestupek vykonu nelegalni prace, v
celkové vysi 929 000 K¢ je ve stadiu navrhu nebo v fizeni.

Oblastni inspektoraty prace ulozily v souladu se zakonem o inspekci prace a
zakonem o zaméstnanosti celkem 890 pokut ve vysi 30, 2 milionu korun.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci
CTK
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KRATSI PRACOVNI DOBA versus ZKRACENI PRACOVNI DOBY

Krat§i pracovni doba a zkracena pracovni doba jsou svym obsahem a
dopadem dva rizné pojmy. Protoze Casto v praxi dochazi k zaméné téchto dvou
pojm, vénujeme se vysvétleni rozdili mezi nimi.

Zkraceni pracovni doby upravuje § 79 odst. 3 zakoniku prace:
"Zkrdaceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah
stanoveny v odstavcich 1 a 2 muzZe obsahovat jen kolektivni smlouva nebo
vnitrni predpis. Zkrdceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni
nesmi vSak provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3."

To znamend, ze rozhodnout (nebo se dohodnout v kolektivni smlouve) o
zkraceni pracovni doby miZe pouze zaméstnavatel podnikatelského typu
(nejcastéji s.r.o. a a.s.). Dulezité je také ustanoveni, ze pii zkraceni pracovni
doby nesmi byt mzda zkracena.

Nejcastéji ke zkraceni pracovni doby dochazi u téch zaméstnavatelt, kde jde
o urditou substituci za zhorSené pracovni podminky, za plisobeni nezadoucich
vlivil na zdravi zaméstnancd, tedy za urcita rizika.

U Kkratsi pracovni doby se jednd o vzajemnou dohodu mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem. Zde nejde o zddna rizika. Inicidtorem takto upraveného
pracovnépravniho vztahu, kde dojde k dohod¢ obou smluvnich stran o kratsi nez
stanovené pracovni dob¢, mtize byt jak zamé&stnavatel, tak zaméstnanec.

Kratsi pracovni doba je v zdkoniku prace upravena v § 80:
"Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 muize byt sjedndna pouze
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat,
které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé."

Krats$i pracovni doba by méla byt sjednana v pracovni smlouve, a to at’ jiz pfi
vzniku pracovniho poméru, nebo je mozné dohodu sjednat kdykoliv pii trvani
pracovniho poméru (nejlépe zménou pracovni smlouvy). Sjednani kratsi
pracovni doby tedy nemiize byt provedeno jednostranné vnitinim ptredpisem
vydanym zaméstnavatelem nebo v kolektivni smlouvé hromadné pro vice
zaméstnancil.

Pfi sjednani dohody o kratsi pracovni dob¢ je soucasné mozné dohodnout

jiné rozvrzeni pracovni doby, tzn. jiné konce a pocatky pracovnich smén nebo i
jejich jiné rozvrzeni oproti obecné upravé rozvrzeni pracovni doby u

14



zameéstnavatele. Krat§i pracovni doba muze byt sjednana na méné nez pét
pracovnich dnd, miZe byt rozvrzena rovnomérné i nerovnomeérné.

Naptiklad zamé&stnankyné pecujici o dvé malé déti, které rano vypravuje a
odvadi do skolky, do jesli, ma z téchto divodi zajem o kratsi pracovni dobu a
motivaci je udrzeni kontaktu s vyvojem v oboru jeji kvalifikace, nebo prosté
udrzeni pracovniho mista. Jsou také situace, kdy zaméstnanec ma z diivoda
urCitych zdravotnich problémi omezené moznosti zaméstnani na celou
stanovenou tydenni pracovni dobu. Jeho profese vyzaduje napt. po celou dobu
polohu téla ve stoje. Nasledkem opotiebeni kloubt neni schopen prace po celou
stanovenou pracovni dobu. Tyto a celd fada jinych divodi zakladaji
opodstatnéni ke sjedndvani pracovnich uvazkii na krat§i nez stanovenou
pracovni dobu.

Sjednat krats$i pracovni dobu je mozné u vSech zaméstnavatelli, zalezi na
jejich provoznich moznostech. Sjednat krat$i pracovni dobu mohou tedy i
zaméstnavatelé uvedeni v § 109 odst. 3 ZP, ktefi poskytuji za vykon prace plat
(stat, uzemni samospravny celek, statni fond, ptispévkova organizace, Skolska
pravnicka osoba nebo vetejné neziskové ustavni zdravotnické zatizeni).

Zakonik prace v § 241 odst. 2 uvadi povinnost zaméstnavatele sjednat
krat§i pracovni dobu nebo jinou dpravu pracovni doby na Zadost
zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujictho o dité mladsi 15 let, t€hotné
zamé&stnankyné nebo zaméstnance, ktery prokaze, ze dlouhodobé sam pecuje o
osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné osoby. Zaméstnavatel je povinen zadosti opravnéného
zaméstnance o krat$i pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby v téchto ptipadech vyhovét.

V piipadé sjednani krat$i pracovni doby je zapotifebi upozornit na vazbu
mezi krat§i pracovni dobou a praci prescas. Zakonik prace v § 78 odst. 1
pism. i) uvadi, ze u zamé&stnancu s kratsi pracovni dobou je praci piescas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu. Témto zaméstnanctim nelze praci
presCas nafidit. Rozdil mezi sjednanou tydenni krat§i pracovni dobou a
stanovenou tydenni pracovni dobou je "normalni" pracovni doba, ktera
nezakladé narok ani na nédhradni volno, ani na ptiplatek za praci prescas.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.
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ODSKODNOVANI PRACOVNICH URAZU V ROCE 2014

Odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Urazy je upravena v §§ 366 az 393
zakoniku prace a je postavena na principu objektivni odpovédnosti
zaméstnavatele.

Vznikem pravni udalosti spocivajici v pracovnim urazu nebo nemoci z
povolani dochazi k velkym zdravotnim a socidlnim nasledkiim v Zzivoté
poskozeného zameéstnance. Je tfeba, aby doslo nejen k uhradé penézitych narokt
stanovenych v zakong, ale k celkové restituci u poSkozeného. Musi to byt
zpuisobem, ktery by zaméstnanci umoznil maximalné€ se zafadit znovu nejen do
pracovniho procesu, ale i do celkového spolecenského zivota v takové mife,
jako kdyby k poskozeni na zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
nedoslo. Pii realizaci této zasady je zapotiebi osetfeni, 1é¢eni a vyléceni s tim,
aby nasledky poskozeni zanechaly na zaméstnanci co nejmensi stopy. Po dobu
pracovni neschopnosti pti 1é€eni, po skonceni 1éCeni a stabilizaci zdravotniho
stavu zaméstnance musi byt zaméstnanci poskytnuto socidlni zabezpeceni,
prostiednictvim pravnich pfedpist socidlniho zabezpeceni a zakoniku prace.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich turazech a
nemocech z povolani je jednim 2z druhd zvlastni odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu. Jedna se o odpovédnost jak za majetkovou, tak za
nemajetkovou Gjmu, ktera vznikla zaméstnanci.

V pripadé vzniku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani vznika
zaméstnanci ijma na zdravi, v disledku niZ nemlze po urcitou dobu nebo v
plné mife ziskavat prostfedky na uspokojovani svych zivotnich potieb a na

ey

uspokojovani zivotnich potieb spolu zijicich osob praci.

Zaroven zaméstnanci Casto vznikaji naklady spojené s lécenim a nékdy i
véena skoda.

Z toho vyplyva, ze v souladu v § 366 odst. 4 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen nahradit Skodu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici
z pravnich a ostatnich predpisi k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, pokud se odpovédnosti zcela nebo zasti nezprosti ve smyslu § 367
zékoniku préce.

16



Zmény v obéanském zakoniku pro rok 2014

Jiz vSichni jsme vzali na védomi, ze od 1. ledna letosniho roku nabyl
ucinnosti zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik. Tento novy obcansky
zakonik mimo jiné zrusil 238 dosavadnich pravnich pfedpist nebo jejich ¢asti. A
mezi zruSenymi predpisy je také vyhlaska ¢. 440/2001 Sb., o odSkodiiovani
bolesti a ztiZeni spolecenského uplatnéni v platném znéni. Jak bude
zameéstnavatel postupovat pii stanoveni vySe bolestného nebo ztizeni

spolecenského uplatnéni, kdyz tato vyhlaska byla zrusena?

Zamestnavatel do 31. 12. 2013 postupoval pii stanoveni vySe odskodnéni
bolestného nebo ztizeni spolecenského uplatnéni podle 1ékaiského posudku,
ktery vystavil oSetfujici 1ékat zranéného nebo piislusné zdravotnické zatizeni,
kde byl zranény lé¢en pravé podle zrusené vyhlasky. Od 1. ledna 2014 aZ do
31. 12. 2014 (minimalng) se bude postupovat stejnym zptisobem!

V platném zakoniku prace v § 394 odst. 2 je uvedeno:
"Do doby nabyti ucinnosti prdavni upravy urazového pojisténi se postupuje
podle vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., o odskodiovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni, ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb."

Zakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanctli, ktery byl jiz
nékolikrat novelizovan, stanovil v jeho § 99 nabyti ti¢innosti na 1. ledna 2015.

Podle nového obcanského zakoniku se od 1. 1. 2014 postupuje pfi
odskodriovani nahrady $kody na zdravi z titulu ob&anskopravni odpovédnosti a
pfi stanoveni vySe odskodnéni nejsou ucastnici vazani zruSenou vyhlaskou ¢.
440/2001 Sb. Vyse nahrady bude vychazet z dohody ucastnikti nebo ji na navrh
nékterého z Gcastniki stanovi soud.

Zaver:

V oblasti odSkodiiovani pracovnich urazii se bude postupovat podle
zakoniku priace a vySe odSkodnéni se bude nadale Fidit vyhlaskou ¢&.
440/2001 Sbh., a to do nabyti u¢innosti zakona ¢. 266/2006 Sb.

Zdroj: Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii
Zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanct
Vyhlaska ¢. 440/2001 Sb., o odskodiiovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni, ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb.
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VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V DUBNU 2014

Celkova uroven spotiebitelskych cen zistala v dubnu stejna jako v
breznu, tzn. Ze mezimési¢ni zména = 0,0 %. Tento vyvoj ovlivnilo zvySeni
cen zejména v oddile odivani a obuv, které bylo kompenzovano poklesem
cen v oddile potraviny a nealkoholické napoje a oddile alkoholické napoje a
tabak. Meziro¢ni rist spotiebitelskych cen v dubnu zmirnil na 0,1 % z 0,2
% v bi‘eznu.

Mezimési¢ni rist cen v oddile odivani a obuv zpisobilo zejména sezdnni
zvySeni cen odévi o 3,8 % a obuvi o 8,5 %. V oddile zdravi se zvysily ceny Iékt
a jejich doplatkd 0 0,7 % a ceny lazeniskych pobytt o 2,8 %. V oddile ubytovani
a stravovani byly vys$i ceny stravovacich sluzeb o 0,2 % a ceny ubytovacich
sluzeb o 1,4 %. V oddile ostatni zbozi a sluzby vzrostly ceny drogistického
zboZi pro osobni hygienu o 1,1 %.

Na snizeni celkové urovné spotiebitelskych cen v dubnu pisobil pokles cen v
oddile potraviny a nealkoholické napoje v dusledku snizeni cen fady potravin.
Niz§i nez v breznu byly pfedev§im ceny zeleniny o 3,0 %, ovoce o 0,9 %,
bézného peciva o 1,1 %, vajec o0 4,6 %, masla o 2,1 %, cukru o 3,8 %, Cokolady
a cokoladovych vyrobkti o 2,3 %, cukrovinek necokoladovych o 4,5 % a
nealkoholickych néapoji o 2,2 %. Vyssi nez v bieznu byly zejména ceny chleba
o 0,8 %, trvanlivého peciva o 1,1 %, masovych konzerv o 4,0 %, polévek a
omacek o 3,2 %, soli a kotfeni o 3,4 %. Pokles cen v oddile alkoholické napoje a
tabak ovlivnilo snizeni cen lihovin o 3,5 %, vina o 1,1 % a piva o 1,6 %.

Meziro¢né vzrostly spotiebitelské ceny v dubnu o 0,1 %, coz je o 0,1
procentniho bodu méné nez v bfeznu. Zpomaleni cenového ristu nastalo
pfedevsim v oddile alkoholické napoje a tabak zejména vlivem cen lihovin,
které¢ v dubnu meziro¢né klesly o 2,7 % (v bfeznu rtst o 5,9 %). Ke zpomaleni
cenového ristu doslo 1 v oddile potraviny a nealkoholické napoje, kde zmirnil
rust cen téstovin, ryze, masla, brambor a cukrovinek necokoladovych.

Nejvétsi vliv na vysi celkové meziro¢ni hladiny spottebitelskych cen mély i
pfes zpomaleni jejich ristu nadale ceny v oddile potraviny a nealkoholické
napoje. Ceny masa vzrostly o 3,4 %, mléka o 13,9 %, syri o 12,3 %, jogurtd o
20,6 %, ostatnich mléénych vyrobkl o 8,8 %, masla o 9,8 %, ovoce o 6,0 %,
brambor o 7,3 %. Naopak ceny bézného peciva klesly o 3,1 %, mouky o 2,8 %,
vajec o 11,4 %, cukru o 4,8 %, ¢okolady a ¢okoladovych vyrobki o 2,0 %,
nealkoholickych napojti o 2,6 %.
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Na snizovani meziroéniho cenového ristu piasobily ceny bydleni vlivem
poklesu cen elektfiny o 10,5 % a zemniho plynu o 9,1 %. Ceny Ccistého
najemného vzrostly o 1,1 %, vodného o 3,4 %, stoéného o 3,2 %, tepla a teplé
vody o 0,2 %. V oddile posty a telekomunikace byly ceny telefonickych a
telefaxovych sluzeb nizsi o 7,9 % a ceny mobilnich telefont o 14,8 %. V oddile
bytové vybaveni a zafizeni domacnosti ovlivnilo cenovy pokles zejména snizeni
cen pristroju a spotiebicli pro domacnost o 3,0 %.

Ceny zbozi uhrnem klesly o 0,2 %, ceny sluzeb vzrostly 0 0,5 %.
Mira inflace vyjadifena pfirastkem primérného indexu spoti‘ebitelskych

cen za poslednich 12 mésici proti priméru predchozich 12 mésica byla v
dubnu 0,9 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Piedchozi  Stejné obdobi predchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
2/14 3/14 4/14

Uhrn 100,0 100,2 100,2 100,1 100,9
v tom:

Potraviny a nealko 99,1 104,2 103,7 103,3 104,5
Alkohol a tabak 98,9 104,2 104,5 102,1 103,5
Odivani a obuv 104,9 102,1 102,9 103,0 100,9
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,1 97,6 97,7 97,8 100,1
Zavizeni domacnosti 99,9 98,6 98,7 98,9 98,9
Zdravi 100,6 96,7 97,1 97,6 100,2
Doprava 100,1 100,1 99,3 99,9 99,7
Posty a telekomunikace 100,0 90,2 90,9 92,3 89,8
Rekreace a kultura 100,0 100,6 100,5 100,7 100,5
Vzdélavani 100,0 101,3 101,3 101,3 101,3
Stravovani a ubytovani 100,3 101,6 101,6 101,7 101,8
Ostatni zbozi a sluzby 100,3 100,5 100,6 100,2 101,1
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Meziro¢ni ptirtstek primérného harmonizovaného indexu spoti‘ebitelskych
cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byl podle pfedbéznych udaji Eurostatu v
breznu 0,6 %, coz je o 0,2 procentniho bodu méné nez v unoru. Nejvice
vzrostly ceny ve Spojeném kralovstvi (o 1,6 %). Naopak v osmi zemich EU
zaznamenaly ceny pokles, z toho nejvice v Bulharsku o 2,0 % a Recku o 1,5 %.
Také na Slovensku v bieznu ceny klesly, a to 0 0,2 %. V Némecku zpomalil rtist
cen na 0,9 % z 1,0 % v unoru. Podle predb&znych vypodti zistaly v CR ceny v
dubnu na udrovni mésice bifezna (mezimésiéni zména HICP 0,0 %) a
mezirocné byl HICP vyssi o 0,2 % (v bfeznu o 0,3 %). Bleskovy odhad
meziro¢ni zmény HICP pro eurozénu za duben 2014 je 0,7 %.

Primérné ceny pohonnych hmot

Pohonna pram. 01/14 02/14 03/14 04/14 prum.
hmota 2013 2014
Benzin

Natural 95 36,17 36,28 36,20 35,86 35,85 36,05

Benzin

Super 98 38,32 38,47 38,36 38,18 38,17 38,30
Motorova

nafta 36,11 36,65 36,57 36,39 36,18 36,45
LPG 17,42 18,16 18,11 17,84 17,55 17,92

Zdroj: Cesky statisticky urad
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VYVOJ MIRY INFLACE, JEJI DRUHY A POUZITI

D)

Mira inflace vyjadfena ptiristkem priamérného roéniho indexu
spoti‘ebitelskych cen vyjadiuje procentni zménu primérné cenové hladiny za
12 poslednich mésicii proti priméru 12 piedchozich mésict.

Pouciti:
Tato mira inflace je vhodna pri ipravdch nebo posuzovani priimérnych velicin.

Bere se v uvahu zejména p¥i propoctech redlnych mezd, diichodit apod.

Rok

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
10,7 2,1 39 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2,5 2,8 6,3 1,0 1,5 1,9 33 1,4

2)

Mira inflace vyjadfena pfiristkem indexu spotiebitelskych cen ke stejnému
mésici predchoziho roku vyjadiuje procentni zménu cenové hladiny ve
vykazovaném meésici daného roku proti stejnému mésici predchoziho roku.
Jedna se tedy o dosazenou cenovou uroven, kterd vylucuje sezonni vlivy tim, Ze
se porovnavaji vzdy stejné mésice.

Pouziti:

Tato mira inflace je vhodnd ve vztahu ke stavovym veli¢inam, které méri zmenu
stavu mezi zacdatkem a koncem obdobi bez ohledu na pribéh vyvoje béhem
tohoto obdobi. Bere se v uvahu p¥i propoctech redlné uirokové miry, redlného
zvySeni cen majetku, valorizaci apod.

3)

Mira inflace vyjadfend pfiristkem indexu spotiebitelskych cen k
predchozimu mésici vyjadifuje procentni zménu cenové hladiny sledovaného
meésice proti pfedchozimu mésici.
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4

Bazické indexy - Mira inflace vyjadfena pfirtistkem indexu spotiebitelskych
cen k zakladnimu obdobi (rok 2005=100) vyjadfuje zménu cenové hladiny
sledovaného mésice ptislusného roku proti roku 2005.

Pouziti:

Pomoci bazickych indexii spotiebitelskych cen k zdkladnimu obdobi (bdzi je rok
2005=100) jsou vypocitavany od ledna 2010 vsechny indexy spotiebitelskych
cen slouzici k vyjadiovani miry inflace za riznd Casovd obdobi. Pri téchto
vypoctech plati zasada, Ze miry inflace jsou vyjdadieny uhrnnym indexem
spotiebitelskych cen za domdcnosti celkem.

Tato mira inflace je vyuzivana pro analyzu dlouhodobych podrobnych trendii
(¢asovych Fad) vyvoje cenovych hladin a Zivotnich ndkladii.

Zdroj: Cesky statisticky urad
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VLIV PRACOVNICH PODMileK
NA ZDRAVI A SPOKOJENOST ZAMESTNANCU
(a tim také na jejich pracovni vykon)

Podle Ceského statistického titadu je vice nez polovina pracujicich vystavena
ve svém zaméstnani vliviim rizikovym pro jejich fyzické nebo dusevni zdravi.

V roce 2013 utrpel pracovni uraz kazdy padesaty pracujici, zdravotni
problémy souvisejici s vykonem zaméstnani mélo témer 5 % zaméstnanych.
Pétina pracujicich je pri vykonu svého zaméstnani vystavena rizikiim, kterd
negativné ovliviuji jejich duSevni zdravi a ctyri z deseti dotazanych
zaméstnancii uvadeji faktory nepriznivé pusobici na jejich fyzicky stav.

Vice jak 2 miliony osob (pfepocitano z uvadénych Ctyt z deseti dotazanych)
uvedli, Ze jsou podle svého nazoru na pracovisti vystaveni riziku, které
neptiznivé ovliviuje jejich fyzicky zdravotni stav. Jedna se o takové vlivy jako
nespravné drzeni téla nebo jednordzové pohybové aktivity, noSeni tézkych
pfedméta, hluk nebo silné vibrace, prasné pracovisté, vypary, kouf nebo plyn,
moznost pracovniho trazu a v neposledni fad¢ zna¢né zrakové vypéti.

Které z téchto vlivii byly hodnoceny jako nejhorS§i a navic pusobici na
zvySeni stresu na pracovisti a které je mozné kontrolni ¢innosti inspektorti
bezpeénosti prace a ptipadné kolektivnim vyjednavanim znaéné omezit:

» K velmi zatézovym faktorim pracovniho prostfedi patii hluk. Zvuk je
béZznou soucasti kazdodenniho zivota, nicméné piesdhne-li urcitou
hranici, stdvad se stresorem. Za nejpfiznivéj§i je pokladano takové
prostfedi, kde hladina vSech zvukd nepiesahuje 30 dB, coz odpovida
Sumu lesa, vétru nebo mote. Tyto pfirodni zvuky vSak bohuzel nemame
prili§ prilezitosti poslouchat. Zatimco tzv. absolutni hluky (nad 65 dB)
Skodi ¢loveéku v kazdém piipadé, zvuky mezi 30 - 65 dB jsou relativni a
mohou se ¢lovéku stat Skodlivymi za uréitych okolnosti.

» S hlukem tuzce souvisi i vibrace. Expozice ¢loveka intenzivnimu chvéni
vyvola vzdy neptiznivou odezvu organismu. Navic pokud je vystaveni
vibracim dlouhodobé, mtze vést az k trvalému poskozeni.

» Mezi dalsi zat€zové faktory patfi Spatné osvétleni. At uz jde o jeho
intenzitu, rovnomérnost, vhodny smér ¢i druh svételného zdroje, jeho
podil na kvalit¢ vykonu je neoddiskutovatelny. Vyzkumy opakované
prokazuji, ze vlivem $patného osvétleni se vykonnost mize sniZit aZ o 30
%.
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» Nas pracovni vykon a spokojenost jsou rovnéz ovliviiovany teplotou,
vlhkosti vzduchu a stilym pi#ivodem c¢erstvého vzduchu. Tepelna
pohoda ma na celkovy pocit pohody ¢lovéka i jeho produktivitu mnohem
vétsi vliv nez nezddouci Skodliviny ¢i hluk. Pro kazdé prostiedi i druh
prace existuji doporuc¢ené hodnoty teplot, které by mély zajistit optimalni
tepelné podminky pro vétsinu osob. Napt. bylo prokazano, ze pii lehké
fyzické praci dochazi ke stoprocentnimu vykonu pii teploté 22° C. Vyssi
teplota ma na vykonnost nezadouci vliv. Zatimco pii 27° C se schopnost
podavat plny vykon sniZzuje o 25 %, pfi 30° C dosahujeme jiZ jen 50 %
optimalniho vykonu. Také vlhkost mimo doporucené hodnoty 30-60 %
muze mit na jedince nepiiznivy vliv. Kromé kvality vzduchu je velmi
nepifjemnym stresovym faktorem nerovnomémé proudéni chladného
vzduchu na nékterou cast téla. K takové situaci dochdzi nejen pfi
otevieném okné ¢i dvefich, ale velmi cCasto i v klimatizovanych
prostorech.

Nemalym problémem je skutecnost, Ze fada pracujicich se domniva, Ze jsou
na svém pracovisti vystaveni negativnim vlivim pusobicich na jejich duSevni
stav. Jejich pocet byl sice niz8i nez pocet osob ohrozenych riziky ptisobicimi na
jejich fyzicky stav, presto se tak vyjadril kazdy paty dotazany zaméstnanec (956
tis.). V pfepoctu na celkovy pocet pracujicich se necelych deset tisic osob
setkalo na svém pracovisti se sexudlnim obtéZovanim ¢i Sikanou. Jedna se o
faktor, ktery Castéji uvadéji zeny (7,4 tis.).

Mnohem c¢astéji dotazani uvadéli jako dalsi faktor nasili nebo hrozbu nasili.
Tomuto riziku bylo vystaveno vice nez 73 tis. osob, vétsinou muzi (45 tis.).

Zdaleka nejvyznamnéjSim faktorem, ktery negativné zaméstnanci
pocit'uji, je ¢asovy stres nebo prepracovanost. Nejvice zatézujicimi ukoly
jsou ty, které jsou spojeny s vysokou mirou osobni zodpovédnosti nebo pocitem
nebezpeéi. Zvlast' obtizné se fesi ukoly nové, dosud nezab&hnuté, predevsim
ukoly néhlé nebo kratkodobé terminované. Stresuje nas nutnost rychle
zpracovat velké mnoZstvi informaci, zvysit pracovni tempo nebo feSit vice
tkoli najednou.

Nezanedbatelnym stresorem je zména pracovniho prostiedi, charakteru
prace, stylu Fizeni ¢i spolupracovniku, p¥ili§ rychly pracovni postup nebo
naopak zklamani z nepovySeni. Stres v nas spolehlivé vyvola nedostatek
osobniho prostoru ¢i malo soukromi, stejné¢ jako socidlni nebo fyzicka izolace.
Pri¢inou pfetizeni mize byt pfili§ mnoho nebo naopak piili§ malo prace,
zvySené naroky na psychické funkce (pamét, pozornost, mysleni apod.),
nedostatecné vyuziti naSich dovednosti, prace postradajici smysl ¢i vysoka
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pracovni nejistota. Piikladem stresord ve vztahu k vlastnimu obsahu prace je
jednostranné a dlouhodobé pretézovani uréitych svalovych skupin, nutnost
zaujimat nefyziologickou pracovni polohu ¢&i velka télesna namaha. Mezi velmi
zdvazné stresory patii monoténni prace, prace ve vnuceném tempu, pod
casovym tlakem, ve tFisménném a nepfetrZitém pracovnim reZimu a
zejména prace nocni.

Spankovy dluh, ktery vlivem prace v noci vznika, je velkym problémem.
Nelze ho narazové vyrovnat ani se vyspat do zdsoby. Prace proti biologickému
rytmu se obecné povazuje za jednu z nejvice zatéZzujicich ¢innosti pro lidsky
organismus. Obranou proti Unavé a spanku vznika v téle napéti, které se
projevuje rdznymi neurotickymi ptiznaky, agresi, nespokojenosti, ztratou zajmu
o praci, v nefidkych pfipadech byva i pfi¢inou mnoha onemocnéni.

Rizika ptsobici negativné na fyzicky stav se nejvice vyskytuji v
zameéstnanich s vysokym podilem fyzické prace, a faktory negativné ovlivitujici
duSevni stav jsou nejvyS$si zejména v profesich s vysokym podilem organizacni,
tvarci a fidici prace. Faktor ¢asového stresu nebo piepracovanost uvadi vice nez
tfetina fidich pracovnikii, pétina specialisti a technickych a odbornych
pracovnikii. Toto riziko uvadi i pétina pracovnikd obsluhy strojii a zafizeni.
Casové vypéti a piepracovanost kulminuje ve skupiné osob ve véku 35-50 let.

Jak je z vySe uvedeného ziejmé, pocet faktori negativné€ ovliviiujicich
pracovni podminky, zdravi a spokojenost zaméstnanci je mnoho. VSechny
ovlivnit nemuzeme, ale nékteré pfece jen ano, a proto je zapotiebi jim vénovat
vEtsi pozornost a snazit se je fesit.

Urovni pracovnich podminek vénuje pozornost také Evropska komise

Prestoze vice nez polovina evropskych zaméstnancti vnima pracovni
podminky ve své zemi jako dobré (53 %), vétSina (57 %) si mysli, Ze se jejich
vlastni pracovni podminky v poslednich péti letech zhorSily. Takové jsou
vysledky zvefejnéného prizkumu Eurobarometr, ktery se zabyva dopadem krize
na kvalitu prace. Ackoliv je vétSina zaméstnancii se svymi pracovnimi
podminkami spokojena (v EU prumérn€ 77 %), mezi Clenskymi staty panuje
vyrazna nerovnovaha a spokojenost osciluje mezi 94 % v Dansku a 38 % v
Recku. Obecné vétsina pracovniki vyjadfuje velkou spokojenost se svou
pracovni dobou (80 %) a bezpecnosti a ochranou zdravi pti praci (85 %).

Vysledky prizkumu Eurobarometr byly 28. dubna v Bruselu tématem
diskuze na konferenci tykajici se sou¢asnych a budoucich opateni EU v oblasti
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pracovnich podminek. Konference poskytla piilezitost debatovat o tom, jak dale
rozvinout soudrzny a progresivni pfistup k pracovnim podminkdm v EU, jak
zajistit vysokou kvalitu, bezpecnost a rovnost v oblasti prace.

Pracovni podminky byly pro ucely tohoto Eurobarometru definovany
jako pracovni doba, organizace prace, bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci, zastupovani zaméstnanci a vztahy se zaméstnavatelem.

Uvedeny prizkum provedeny ve 28 ¢lenskych statech pfinesl tato zji$téni:

% Vice nez 80 % respondenti v Dansku, Lucembursku, Finsku a
Nizozemsku povazuje pracovni podminky ve své zemi za dobré. Pokud
jde o jednotlivé pracovniky, je i zde na prvnim misté¢ Déansko, kde je se
svymi vlastnimi pracovnimi podminkami spokojeno 94 % pracovniki -
Rakousko a Belgie se s 90 % fadi na druhé misto, s t¢snym odstupem pak
nasleduji Finsko (89 %), Spojen¢ kralovstvi a Estonsko (ob¢ zemé 88 %).
staitu (16 %), které je zéarovenn jedinou zemi, kde je s vlastnimi
souasnymi pracovnimi podminkami spokojena méné nez polovina
dotazanych (38 %).

¢ Mirné¢ vys$sich hodnot dosahuje spokojenost na Girovni statu v Chorvatsku
(18 %), Spanélsku (20 %), Italii (25 %), Bulharsku (31 %), Slovinsku,
Portugalsku a Rumunsku (vSechny tfi zemé 32 %), ale také na Slovensku
(36 %) a v Polsku (38 %).

Tyto rozdily ve spokojenosti muze zpusobovat fada faktori: socidlni a
hospodarsky kontext ovlivnény krizi, ale také strukturalngjsi prvky souvisejici se
socialnim dialogem, socialnimi politikami a pracovnim pravem, které mohou

vvvvvv

Dalsi podstatna zjisténi prizkumu ukazuji, Ze existuje prostor pro zlepseni, a
to zejména v souvislosti s nasledujicimi faktory:

% Mnoha zji§téni potvrzuji narGst intenzity prace. Jednoznacné
nejvyznamnéji vnimanym rizikem v praci je stres (pro 53 % pracujicich
respondentil). Nespokojenost s pracovni zatézi, pracovnim tempem a
dlouhou pracovni dobou (vice nez 13 hodin) je pak uvadéna mnohem
Castéji nez jiné problémy, jako je nezdjem o vykondvanou ¢innost nebo
nedostatecna doba odpocinku b&hem tydne ¢i roku.

» Pokud jde o organizaci prace, 40 % dotazanych v souvislosti s
rovnovahou mezi profesnim a soukromym zivotem uvadi, ze nema
moznost vyuzit pruznou pracovni dobu.

*,
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¢+ V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) méné nez tietina
pracovniki uvedla, Ze na jejich pracovisti existuji opatieni pro feSeni
nové vznikajicich rizik (zptisobenych napiiklad nanotechnologiemi nebo
biotechnologiemi) nebo opatfeni zaméfena na star$i a chronicky nemocné

vvvvvv

vnimana $patnd ergonomika, pficemz 28 % respondenti uvadi jako
hlavni riziko pro bezpe¢nost a ochranu zdravi opakované pohyby a
unavné C¢i bolestivé pozice a 24 % dotazanych zminilo kazdodenni
zvedani a prenaseni nebo premistovani tézkych biemen.

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci dne 7. dubna
2014 zahgjila kampan nazvanou "Zdravé pracovisté - kli¢ k zvladnuti
stresu", kterda ma zvysit povédomi o psychologickych, fyzickych a socidlnich
rizicich souvisejicich se stresem na pracovisti.

Odborové svazy, organizace zaméstnavatelll a tvlrci politik na evropské i
narodni Grovni by se méli zamyslet a zahgjit spole¢né iniciativy na podporu
dobrych pracovnich podminek a kvality prace, které jsou nezbytné pro dosazeni
cili strategie Evropa 2020. Dobré pracovni podminky, véetné zdravého a
bezpecného pracovniho prostiedi, jsou cCasto spojovany s vyS§i motivaci
pracovnikii, kreativitou a pracovnim elanem, coz v dusledku vede k vyssi
produktivité.

Zdroj: Qesky statisticky ufad
CTK
Zpravodajstvi z Evropského parlamentu
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Vvhodnoceni vzdélavacich seminara projektu
iPodpora

Jednou z vyznamnych klicovych aktivit projektu ,,Posilovani socialniho
dialogu prostfednictvim integrovaného systému podpory spoluprace zastupci
zaméstnancti — iPodpora®, ktery realizuje Asociace samostatnych odborti, byla
organizace vzdélavacich seminafti na téma ,,Ochrana prav v pracovnépravnim
vztahu“. Tyto akce byly pfipravovany pod hlavickou Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, jenz je financovan z prostfedkt Evropského
socialniho fondu.

V prubéhu uplynulého a zac¢atkem letosniho roku se uskute¢nilo v ramci
klicové aktivity KA 12 celkem 65 seminail, kterych se zucastnilo vice nez
tfinact set osob. Cilem celého projektu je predevsim zvySeni adaptability
zaméstnancti a konkurenceschopnost partnerii socialniho dialogu v Ceské
republice zvySenim informovanosti a znalosti zaméstnancti. Pravé vzdélavaci
program ,,Ochrana prav v pracovnépravnim vztahu“ a pfipraveny informacni
material ,,Privodce zaméstnance jeho pravy“ je jednim =z dil¢ich kroki
k napliiovani cilii tohoto projektu. V soucasné dobé, tedy po uzavieni vSech
planovanych seminaft, se ¢lenové realizacniho tymu zaméfili na rozbor pfinosu
klicové aktivity smérem k cilové skupiné — zaméstnancim. K tomuto rozboru
napomohly napiiklad i zavérecné testy, které ucastnici jednotlivych seminait
vypliovali.

Seminaie KA 12 iPodpora

&islo Potet Uspésné Splnéni
M2 Monitorovaci obdobi | Rok GEastnikd dokongili |zavérecnych
aktivitu testu (v %)
8 duben - ¢erven 2013 350 350 93,64
9 cervenec - zari 2013 225 225 91,50
10 |Fijen - prosinec 2013 683 673 94,60
11 |leden-brezen 2014 76 76 92,25
CELKEM: 1334 1324 93,70
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fond v CR EVROPSKA UNIE

Seminaid se zucastnilo 1334 ucastniki, kteti se rekrutovali v pfevazné
v&tsing z fad odborovych organizaci nadeho svazu — OSPZV-ASO CR, a také
z fad ¢&lenskych svaziit ASO a CMKOS. O harmonogramu a slozeni uéastnik
seminaft vypovida nasledujici tabulka:

Pocty ucastnikli seminara KA 12 iPodpora

. , , | PoCet seminaru Pocet Z toho Z toho
Monitorovaci obdobi vy o - o . .
(béha) ucastniku muzi Zeny
Duben - ¢erven 2013 17 350 209 141
Cervenec - z4fi 2013 11 225 135 90
Rijen - prosinec 2013 33 683 357 326
Leden - bfezen 2014 4 76 37 39
CELKEM: 65 1334 738 596

Z jednani pracovni skupiny KA 12 vyplynul tkol zaméfit se i na zjisténi
zpétné vazby, tj. pfipominek z fad ucastniki smérem k organizaci seminafi,
jejich zaméfeni a pfinosu. Byl vypracovan Dotaznik, jenz byl na nékterych
semindfich ucastniky vyplnén, a vystupy ztéchto sebranych dat byly
analyzovany a budou napomocny pfi piipravé dalSich vzdélavacich aktivit.
Jednou zkladn€ hodnocenych oblasti bylo lektorské zajisténi seminait.
Prostednictvim Republikového centra vzdélavani, které tuto oblast pro projekt
zajiStovalo, byli lektorskou Cinnosti povéfeni ing. Nadézda Pikierska, CSc.,
ing. Jaroslav Hotovy a ing. Vaclav Protiva. Celkové byla organizace hodnocena
primérnou znamkou 1,23.

V zavérecné zpravé mapujici danou klicovou aktivitu jsou uvedeny
podrobné informace o realizaci vzdélavacich akei. Pfipravu této zavérecné
zpravy provazely diskuze clent realizaéniho tymu a mnohdy i postichy
n¢kterych ucastnikl. Z nich lze konstatovat, ze akce smétujici k rozsifovani
informovanosti, a to v podstaté na jakékoli téma, jsou velmi uZzite¢né. V dobg,
kdy pravni normy, daiiové zakony a socidlni podminky se neustdle méni, je
potiebné se i nadale zamétovat na vzdélavani nasich ¢lenl a samoziejme i Siroké
vetejnosti. Témat je nespocet.
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Zabeér na ucastniky posledniho semindre ¢. 65 v Rychnove nad Knéznou dne 18. 3. 2014

Jedna klicova aktivita byla uzaviena a dalsi aktivity se realizuji. Tym
ASO pracuje na tvorbé informac¢niho, komunika¢niho a vzdélavaciho nastroje
socialniho dialogu, coz je integrovany informaéni systém iPodpora. V ramci
klicové aktivity KA 08 jiz bylo nainstalovano dvanact vefejné pfistupnych
multimedialnich informacnich kioskd. Jsou umistény v krajskych méstech
v obchodnich domech Tesco a budou mimo jiné nadpomocny pfi zvySovani
informovanosti v pracovnépravni  oblasti, v zaméstnaneckych pravech
a nastrojich jejich ochrany, situaci na trhu prace a pracovnich a vzdélavacich
ptilezitostech.

Pracovnépravni problematika nas provazi takfikajic na kazdém kroku,
a proto je velmi dualezité rozsifovat znalosti z této oblasti mezi Sirokou vefejnost.

Iva Trojanova
Metodik iPodpora
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