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VLADA SCHVALILA PRISTOUPENI CESKE REPUBLIKY
K FISKALNIMU PAKTU EU

Vlada na svém zasedani dne 24. bfezna 2014 schvalila pristoupeni CR k
fiskalnimu paktu Evropské unie. Na tiskové konferenci po jednani vlady o tom
informoval premiér Bohuslav Sobotka. Zemi to zavazuje zavést do narodni
legislativy pravidla hlidajici rozpodtovou kazeii. Cesko by se hlavnimi
opatfenimi paktu fidilo az po pfijeti eura. Pfipojeni CR k paktu by podle
ekonomtl posililo rozpoctovou zodpovédnost a zamezilo vladam nadmérné
zadluzovat zemi. Smlouvu bude nutné schvalit v Parlamentu tstavni vétSinou.

Co je fiskalni pakt?

Fiskalni pakt je mezivladni dohoda 25 zemi EU o pravné vymahatelné ptisnéjsi
rozpoctové kazni signataiskych zemi. Jeho plny nazev je "Smlouva o stabilité,
koordinaci a spravé v hospodarské a ménové unii". Nepiidala se k nému Velka
Britanie a Ceska republika. Vznikaji tak vnitropolitické spory: proevropsky
orientované strany TOP 09 a CSSD 74daji euroskeptickou ODS o prehodnoceni
pozice, kterou Petr Necas jeSté jako premiér vyjadfil nepfipojenim svého
podpisu k Paktu.

Pro¢ pakt vznikl?

Pakt vznikl, aby pomohl zachranit euro, které trpi nevyvazenou kombinaci
jednotné meénové politiky, ktera je fizena Evropskou centralni bankou a
nezavislymi fiskalnimi (rozpoctovymi) politikami, které fidi jednotlivé ndrodni
staty. Krom¢ takzvaného Evropského semestru a dohody SixPack nema
spoleCenstvi nastroje, jak zavazné omezovat vysoké rozpoctové schodky casto
nezodpovédnych vlad.

Co je Evropsky semestr - jeho cilem je koordinovat hospodarské a fiskalni politiky clenskych
statit EU. 'V jeho ramci vydavaji Evropska komise a Evropska rada kazdy rok doporuceni
Jjednotlivym zemim. Reaguji tak na jejich ndrodni programy reforem a dalsi strategické
dokumenty a ukazuji, kde maji jednotlivé ekonomiky slaba mista.

Co je dohoda Six-Pack - je to soubor Sesti pravnich akti, jejichz cilem je zprisnit spravu
ekonomickych zaletitosti v EU. CtyFi navrhy se tykaji fiskalnich otdzek, véetné reformy Paktu
EU o stabilité a rustu, a dvé nova narizeni by méla umoznit uicinnym zpiisobem rozpoznavat a
resit makroekonomickou nerovnovahu v ramci EU a eurozony.




Pakt ma zavazna pravidla pro své signatafe, ktefi pfijali euro za svou ménu.
Eurozona dosud sdruzila zemé s velkymi rozdily bez paky, jak je pfiblizit. To
nakonec ohrozilo jeji samotnou existenci a tim i existenci sjednocené EU.
Fiskalni pakt ma tuto vadu odstranit a z ¢isté ménové unie udélat i rozpoctovou.
Mnozi ekonomové to navrhovali uz pfi zavedeni eura roku 1999. Oproti
minulym smlouvam (Euro plus) posouva rozhodnuti o sankcich na technickou
uroven automatické zaloby Evropské komisi k Evropskému soudnimu dvoru,
takze jej nebude mozné politicky zablokovat na Evropské rade, jak tomu bylo v
minulosti.

Kdy a jak byl schvalen?

Na obrysech paktu se dohodlo vSech 17 ¢lenskych zemi eura na jednani
Evropské rady 9. prosince 2011. Zbylych deset ¢lent EU nevyloucilo, Ze se
prida také. Pivodné mél pakt vzniknout zménou Lisabonské smlouvy, ovsem po
britském nesouhlasu scénai zmény Lisabonské smlouvy padl - ta totiz musi byt
jednohlasna. Pakt mé tudiz podobu samostatné mezivladni dohody. Jeho finalni
verzi pfijalo 25 zemi EU na Evropské radé 30. ledna 2012. Ceska republika a
Velka Britanie se nepfidaly. Dohoda byla pfistoupiv§imi staty podepsana 2.
bfezna 2012.

Co pakt obsahuje?

e Ro¢ni strukturalni deficit nesmi pfekrocit 0,5 % HDP. Zemé¢, které maji
dluh vyznamné pod 60 % HDP, coZ je piipad CR, mizou mit schodek az
jedno procento. Toto pravidlo, zvané téz dluhova brzda, bude zavedeno
do narodnich tstav nebo zékond.

e Dluhova brzda bude obsahovat automatické opravné mechanismy, které
se spusti v pfipadé poruseni podminek. Navrhnou ji ¢lenské staty podle
principt navrzenych Evropskou komisi.

e Zda je pravidlo vhodn¢ implementovano a dodrzovano, posoudi Evropsky
soudni dvur. Ten také dostane pravomoci rozhodnout o pokuté rozpoétove
nedisciplinované¢ zemé¢ az do vySe 0,1 % HDP. Penize vybrané na
pokutach ptijdou v piipade zemé eurozény do zadchranného fondu ESM, u
zem¢ neplatici eurem pak do rozpoctu EU.

e Zaveden bude také mechanismus, podle kterého budou clenské zemé
Evropské komisi predkladat plany na emisi dluhopisi, nebo svého dalsiho
zadluzovani. Dopfedu maji byt také diskutovany a koordinovany velké
ekonomické reformy. Zemé s velkym dluhem souhlasily se vstupem do
programu ekonomického partnerstvi, v némz budou Evropské komisi a



Evropské rad¢ predkladat plany na "trvalou upravu" dluhu. Oba organy
pak budou plany pfipominkovat a jejich dodrzovani hlidat.

e O prostiedcich v trvalém zadchranném mechanismu ESM bude rozhodovat
kvalifikovana vétsina, nikoliv uz jednomyslny souhlas.

Obhajci pristoupeni Ceské republiky k paktu tvrdi, Ze:

> Ceska republika ztraci predeviim vliv. V evropském kontextu jsme
nepodepsanim ztratili moznost zasahovat do smluvnich uprav a podilet se
na finlni podobé.

> Muze dojit k situaci, kdy bude Ceska republika na jednani Rady
postavena pied 25 konsolidovanych statli EU s jiz pfedjednanou pozici.

» Nebudeme mit podil svym vkladem na stabilité¢ eurozony. Pficemz je pro
nas osud eurozony zivotné dilezity, jelikoz ptiblizné 75 % naSeho exportu
je sméfovano na evropsky trh.

Ceska republika je v jiné situaci neZ ostatni staty

Staty eurozény jsou na smlouvé zainteresovany z povahy véci: jedni dostavaji
penize z Evropského nastroje financni stability (EFSF) a dalSich mechanismt,
druzi je plati a chtéji od téch prvnich podpisy. To je zcela logicky vztah, jenz by
Ceska republika v piipadé plného &lenstvi v eurozoné jisté respektovala. U
ne€lenti eurozony je to jiné. Polovina z nich jsou ¢i nedavno byly tzv.
programové zemé, tedy Cerpaji ¢i Cerpaly v nedavné minulosti pomoc pro
stabilizaci vefejnych financi z Mezinarodniho ménového fondu (MMF) nebo z
Evropské unie a nejsou v tzv. planu financnich transakci MMF, tj. mezi
makroekonomicky zcela "zdravymi" staty. S ohledem na jejich tizivou
ekonomickou situaci bylo pro né pfistoupeni ke smlouvé jaksi logickym
krokem.

Naopak Ceska republika je mezi péti ne¢leny eurozony, u nichZ se podita, ze
budou finanéné pomahat nemalymi Gastkami ke stabilizaci eurozény. Ceska
vlada také s touto pomoci jiz vyjadiila souhlas. Ze statt stfedni a vychodni
Evropy jsme navic jedini, kdo necerpd ani nema v ramci MMF nic pfislibeno (na
rozdil od Polska s jeho "flexibilni tivérovou linii"), a jsme tak ve stejné pozici
jako Dansko ¢ Svédsko. Miizeme si ale také proto dovolit vétsi manévrovaci
prostor nez staty, které jsou ¢i nedavno byly naopak zavislé na pomoci ostatnich,
dostaly nedavno varovny dopis Evropské komise ohledné rozpoc¢tového schodku



sméSovat napf. s politickou soudrznosti v EU (jak se nékdy v politické diskusi
déje), v jejimz ramci jsou podporovany chudsi regiony a stity, ovSem bez
ohledu na jejich rozpoctovou situaci.

Z hlediska ne¢lenti eurozény je CR tak spole¢né s Danskem, Svédskem a
Spojenym kralovstvim v situaci, jezZ nam umoziuje relativné zna¢nou volnost
rozhodovani. V ramci uvedenych stati ma oviem Dansko a Svédsko davno
dojednané referendum jako podminku piipadného pfijeti eura, Dansko a Spojené
kralovstvi navic maji i trvalou vyjimku z eura. Naopak my jsme stitem se
zévazkem euro prijmout a (zatim) bez dojednaného referenda o jeho pfijeti.

Ceska vlada debatu o piistoupeni zemé k paktu zahajila 19. @mora 2014.
Tehdy ovSem jednani pierusila kvili nejasnostem, jak by méla byt smlouva v
souladu s tstavou schvalena. Podle premiéra Sobotky nakonec bude muset byt
schvalena v obou komorach Parlamentu tistavni vétSinou.

Cilem vlady je pfipojit se ke smlouvé tak, aby rozpoctova omezeni byla
G¢inna pro CR, az piijme euro. "Nebude to tedy mit v nejbliz§i dob& zadné
hospodarské dopady. Vnimam to jako vyraz zmény evropského kurzu a snahy
Ucastnit se vSech diskusi o podobé evropské integrace", uvedl v tinoru premiér.
Na bieznovém zasedani vlady pak dophil, Ze pozice CR je tak srovnatelnd s
pozici Polska, Svédska nebo Litvy.

Fiskalni kompakt pozaduje, aby staty, které se k nému rozhodnou pfipojit, do
jednoho roku od vstupu v platnost této smlouvy pfijaly pravni predpis, ktery
zajisti, ze strukturalni schodek statniho rozpoctu neptesahne 0,5 % HDP. Zem¢,
jejichz dluh prevysuje 60 % HDP, pak musi snizovat jeho vysi minimaln€ o 5 %
ro¢né.

Letos by mél strukturalni deficit CR ¢init zhruba 2,5 % HDP.

Zdroj: Vlada 24. - 31. biezna 2014
www.evropskehodnoty.cz



ODSTOUPENI OD PRACOVNi SMLOUVY OD 1. 1. 2014

Novy obcéansky zakonik se promitl do fady pracovnépravnich institutt.
Jednim z nich je i odstoupeni od pracovni smlouvy.

Zameéstnavatel muze odstoupit od pracovni smlouvy pouze na zakladé
novelizovaného § 34 odst. 3 zdkoniku prace. Podle znéni tohoto paragrafu
mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit jen jestlize zaméstnanec ve
sjednany den nenastoupi do prace, aniz by mu v tom branila pfekdzka v praci,
nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této piekazce. Timto jednanim
zaméstnavatele se pracovni smlouva od pocatku rusi (§ 2004 odst. 1 nového
obcanského zakoniku).

Podle § 2001 nového obcanského zakoniku lze od jakékoliv smlouvy
odstoupit, ujednaji-li si to strany, nebo stanovi-li tak zakon. § 34 odst. 3
zékoniku prace je tak zakonem stanovenou moznosti zaméstnavatele odstoupit
od pracovni smlouvy za splnéni zadkonem stanovenych podminek.

Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyZaduje pisemna forma (§ 34
odst. 2 zakoniku prace). Neni-li pisemnd forma dodrzena, k odstoupeni od
pracovni smlouvy se nepiihlizi, takové jednani by bylo pravné bezvyznamné.
Tato povinnost vyplyva z § 564 nového obcanského zakoniku, ze "vyzaduje-li
zakon pro pravni jednani uritou formu. lze obsah pravniho jedndni zménit
projevem vtle v téZe nebo prisnéjsi forme".

Odstoupeni od smlouvy je jako pravni jednani provedeno, uskute¢néno az v
okamziku doruceni, oznadmeni, sdéleni odstoupeni druhé stran€. Dokud se
druha strana nedozvi o odstoupeni, nebylo viibec u¢inéno. V ptipad¢ sporu,
bude muset ten, kdo tvrdi, ze odstoupil, ke svému tvrzeni prokazat, ze se druha
strana o jeho pravnim jednani odstoupeni dozvédéla. Musi mit diikaz o tom, ze
se to dozvédéla a kdy.

V praxi je tieba disledné odliSovat vypovéd’ a odstoupeni od smlouvy.
Kazdy z téchto institutd ma jiné nalezitosti a jiny dopad. Po doruceni vypovéedi
druhé strané (poté, co se druha strana zavazné dozvédéla o tom, ze prva strana
pravné jednala tak, ze smlouvu vypovédéla) bézi vypoveédni doba. V pribéhu
vypoveédni doby zévazek trva a strany maji povinnost podle ujednanych zavazkt
postupovat. Zavazek (smlouva) zanika az uplynutim této doby. Naproti tomu
doruc¢enim odstoupeni od smlouvy (poté, co se druha strana zavazné dozvédéla o
tom, ze prva strana pravné jednd tak, ze od smlouvy odstupuje) zavazek
automaticky zanika, a to od pocatku.



Ve vztahu ke smlouvam obsahuje novy obcansky zakonik jesté zajimavou
"novinku". Jedn4 se o zptisob uzavirani smlouvy, nikoliv o smlouvu samotnou.
Jde o smlouvy uzavirané adheznim zpisobem.

Adhezni zpiisob uzavirani smluv dosud znali pouze studenti prav a ne zakon.
Jednalo se tedy pouze o teoreticky pravni pojem. Adhezni smlouva je takova
smlouva, kterou uzaviraji dvé strany, z nichz predlozila navrh pouze jedna bez
toho, zZe by s tim mohla druha strana cokoli udélat, protoze se predpoklada
pouze jeji podpis. Adhezni smlouvu tedy podepisujeme napriklad s vodarnou ci
bankou.

Novy obc¢ansky zakonik zavadi do té€chto smluv pravidla, kterd ochrani prave
druhou stranu smlouvy, kterd do znéni smlouvy nema jak zasdhnout. Noveé
budou naptiklad neplatné takové dolozky, které lze piecist jen se zvlastnimi
obtizemi nebo dolozky, které jsou pro osobu primérného rozumu
nesrozumitelné. Také do piijeti nového obcCanského zakoniku mohla byt
nesrozumitelnd dolozka neplatna, tato neplatnost se vSak fidila subjektivnim
posouzenim soudce. Byla-li dolozka nesrozumitelnd pro néj, prohlasil ji za
neplatnou. Nyni se vSak zavede pomeéteni, ze dolozka musi byt srozumitelna pro
osobu primérného rozumu (viz § 1800 nového obc¢anského zakoniku).

Advokati komentuji toto ustanoveni celkem vtipné: "Pokud bude smlouva
obsahovat ustanoveni, které bude nutné precist pétkrat, abyste jej alespor trosku
pochopili, nebude se na vas vztahovat. Ne proto, Ze byste byli méne nez
primérného rozumu, ale proto, Ze musite vynaloZit také usili, abyste smysl této
casti smlouvy pochopili a druhd strana tuto cast viozila do smlouvy
pravdepodobné proto, abyste dokument pouze podepsali a podrobnéji
nezkoumali. To samé se tyka Spatné citelnych dolozek. Zdkon sice nerikad, co je
Spatné citelné, ale novinka by se méla vztahovat na texty, na které si bude muset
obcan poridit lupu a stravi neumérnou dobu jejich Iustenim.".

Podstata uzavirani smlouvy adheznim zptsobem je tedy v tom, Ze smlouva
podle § 1798 nového obcanského zakoniku nevznika tak, Ze si strany obsah
smlouvy ujednaji, ale tim zptisobem, Ze jedna strana ptedlozi druhé hotovy text
smlouvy a druhd strana m& moznost nadvrh bud’ pfijmout anebo odmitnout. Pro
velky pocet piipadli i v persondlni praxi je to postup racionalni a z hlediska
nakladl ekonomicky ucelny. Pti tomto zpisobu uzavirani smluv nemtize vSak




siln€j$i strana vnutit slabs$i stran¢ smluvni podminky vyhodné pro sebe a
nevyhodné pro druhou stranu.

vvvvvv

smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, kdy napf.
zamestnavatel predlozi zaméstnanci hotovy text téchto dohod (mutize to byt
predtistény formular) a zaméstnanec se k nému vyjadiuje, ptipadné uplatiuje
namitky a dalsi pfipominky.

Zdroj: Zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist
Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
Wikipedie



CO ZNAMENA POJEM "SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM"

O spolecenské odpovédnosti firem se zacalo mluvit uz ve 2. polovingé 20.
stoleti a stale nabyva na duilezitosti. Tento pojem pochazi z anglického vyrazu
Corporate Social Responsibility a ¢asto se pro néj pouziva zkratka CSR.

A co si pod timto pojmem predstavit?

Spolecenska odpovédnost firem oznaCuje takovy zpisob dobrovolného
jednani podniku, ktery zasadnim zpusobem pfispiva ke zvySovani
divéryhodnosti podniku v oc¢ich zédkaznik®, obchodnich partnert i spolecnosti
jako celku.

Spolecensky odpovédné firmy stavi na prvni misto dodrzovani postupu,

které mu ptikazuji legislativni ptedpisy, a nad jejich rimec dlouhodobé uplatiiuji
odpovédné, etické chovdni vici svému okoli.

Spolecenska odpoveédnost firem stoji na tiech piliFich:

Ekonomicky pilif

V ekonomické oblasti se od firmy ocekava transparentni podnikani, odmitnuti
korupce, pozitivni vztahy s investory, zékazniky, dodavateli a dal$imi
obchodnimi partnery. Sleduji se také jeji dopady na ekonomiku na regionalni,
narodni i1 globalni trovni, napfiklad prostfednictvim rozvoje zaméstnanosti ¢i
boje proti korupci. Patii sem i ochrana dusevniho vlastnictvi.

Socialni piliF

V socidlni oblasti se odpovédné chovani firmy zaméfuje na piistup k
zamé&stnancim, dodrzovani pracovnich standardt a striktni dodrzovani lidskych
prav, vcetné podpory rozvoje regionu. Podnik tak pozitivné plisobi na zivotni
uroven, zdravi, bezpecnost, vzdélavani a kulturni rozvoj ob¢and.

Ekologicky pilii

V enviromentalni oblasti si podnik uvédomuje své dopady na zivotni prostiedi
véetné ekosystému, pudy, vzduchu a vody. Predpoklada se, ze svou
podnikatelskou ¢innost bude vykonavat tak, aby chranil pfirodni zdroje a co
nejméné se svymi aktivitami podilel na zatézovani zivotniho prostfedi. Jeho



produkce by méla byt Setrna (véetné napt. certifikace podle ISO 14000). Jeho
ekologickd politika by méla byt provadéna na vSech urovnich (naptiklad
vyuzivani recyklovaného papiru v administrative).

Vyplati se firmé byt spole¢ensky odpovédnou?

Jednani podniku v souladu s principy spolecenské odpovédnosti piinasi
podniku fadu vyhod a ziskti pfedev§im nefinan¢niho razu:

e posilovani diveéryhodnosti firmy,

jednodussi ziskavani obchodnich partnert a posilovani vzajemnych
vztah,

budovani reputace a z ni vyplyvajici silné pozice na trhu,

odliseni od konkurence, zviditelnéni znacky pro spotiebitele,

zvySeni spokojenosti a loajality stavajicich zamé&stnanci,

moznost ziskani a udrzeni kvalitnich zaméstnancu,

pfimé financni spory spojené s ekologickym chovanim (napf. Uspora
energie, opetovné vyuziti odpadového materialu ve vyrobg),

zvyseni obratu,

zvyseni kvality produktii ¢i sluzeb

Predpokladem tuspéchu je vSak systematicky ptistup, kdy odpovédné chovani
navazuje na obchodni strategii, hodnoty a poslani podniku.

Jde o to wvolit takové aktivity, které odpovidaji charakteru podniku a
oc¢ekavani klicovych zainteresovanych osob. Praxe také ukazuje, Ze aktivity
spojované se spole¢enskou odpovédnosti firem nejsou ucinné bez osobniho
etického presvédceni vedeni i zaméstnancti.

Spole¢enskd odpovédnost firmy musi byt prospéSna jak pro firmu samotnou,
tak pro spolecnost

Pokud se firma rozhodne zabyvat spolecenskou odpovédnosti, tak by jeji
aktivity mély byt prvotné prospésné pro spolecnost, soucasn¢ ale musi kladné
pusobit i na podnikani samotné firmy. Strategicky plan pfi vyuziti principi CSR
ve firm¢é zamezi chaotické dobrocCinnosti, jez by znemoznila vyuziti plného
potencialu, ktery muze podnik svému okoli nabidnout. Kdyz se firma vénuje
spoleCenskému problému, ktery je pro ni potencidlng€ zajimavou piilezitosti a
dobfe mu rozumi, pak ma vynalozené usili smysl pro firmu i spole¢nost a danou
snahu lze dlouhodob¢ udrzet.



Jaka je navratnost vydaju na spole¢enskou odpovédnost firem?

Aktivity v rdmci spolecenské odpovédnosti firmy jsou dlouhodobou investici
do rozvoje firmy, ktera se vraci posilenim firemni pozice na trhu a zvySenim
hodnoty pro akcionafe, pfinosy plynouci z odpovédného chovani firmy se vsak
jen velmi tézko daji vyjadfit ve financni podobg.

Vyznam spoleCenské odpovédnosti firem roste zejména pii snahach o
zvySovani konkurenceschopnosti, jelikoz umoziuje odlisit se od konkurence.
Piistupy jednotlivych firem ke spolecenské odpovédnosti se lisi, jednak s
ohledem na rdznorodost odvétvi primyslu a obchodu, ve kterém ptisobi, a
jednak v zavislosti na mistnich podminkach. VétSinovy nazor spolecensky
odpovédnych firem je ten, Ze uplatnéni principt spolecenské odpoveédnosti ve

firemnich aktivitach pfinasi jednoznacné pozitivni efekt, a to i v ramci sektoru
malého a stfedniho podnikani.

Fakta a myty o spole¢enské odpovédnosti firem:

Mytus 1:

"Spolecenska odpovédnost firem je jen pro velké firmy, které maji moZnost zaméstnavat
CSR manazera."

Koncept spolecenské odpovédnosti neni naro¢ny, a proto jej mohou realizovat snadno i malé
a stfedni firmy. Obecné feeno, CSR je vse, co délate, délano odpovédné. Neni tieba provadét
slozité audity CSR, staci, aby na pocatku stala dobra ville zamyslet se nad ¢innosti a provadét
pracovni ukony odpovédné, hospodarné a seriozné. Stejné tak neni zapotiebi zavadét slozité
CSR smeérnice. Pristup ke spolecenské odpoveédnosti spociva rovnéz v kratkém kodexu
prispendleném na firemni nasténce. Postaci, aby kodex obsahoval tfi cile vytycené na mésic,
jez budou nadale rozsifovany. Spolecenska odpovédnost, v roviné environmentalni, tak miaze
byt vyména klasickych odpadkovych kosi za kose na tfidény odpad. Z hlediska dobrych
vztahti s mistni komunitou mizeme odpovédnost spatfovat také v poskytnuti neplacené¢ho
volna pro zaméstnance, ktery vede détské tabory. Na urovni ekonomické jde napiiklad o
zavedeni kodexu pro odpovédné podnikani, jenz bude zahrnovat pravidla pro pfijimani darg,
spravné komunikace s obchodnimi partnery ¢i ndvod na stanoveni férového pfistupu k
subdodavateltim.

Mytus 2:

"Byt spolecensky odpovédnou firmou je drahé."

Opak je pravdou. Byt spolecensky odpovédnou firmou znamena upeviiovat své postaveni na
trhu skrze tvorbu zdravé a hospodarné firmy. Jednotliva opatieni, kterd tvofi spolecenskou
odpovédnost, pfinaseji nemalé uspory. Naptiklad, odpovédny ptistup k nakladani s odpady
vede k ptedchazeni vysokych pokut. Vytvafeni pifijemného pracovniho prostiedi a férovy
pfistup k zaméstnanciim je cestou k upevilovani zaméstnanecké loajality a snizeni nakladi
spojenych s naborem novych pracovnikti v piipadé vysoké fluktuace zaméstnanct. Drobna
opatfeni typu podavani kohoutkové vody namisto balené, instalace kvalitni tiskdrny na
chodbé misto tiskarny v kazdé kancelari, to a mnohé dalsi pfinasi firmam statisicové uspory.
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Mytus 3:

"Byt spolecensky odpovédnou firmou znamena davat dary."

Koncept spolecenské odpoveédnosti firem se velmi casto a mylné zaméiuje s filantropii.
Filantropie je omezena na rozdavani finan¢nich, materialnich ¢i nematerialnich dart.
Spolecenska odpovédnost firem je koncept daleko §irsi. CSR, jak je v anglickém prekladu
spolecenska odpovédnost firem nazyvana, stoji na 3 pilifich: people - planet - profit. Tedy,
odpovédny pristup firmy spociva jednak v odpovédném pfistupu k lidem (vSem, ktefi
ptichazeji s firmou v kontakt - zaméstnanci, subdodavatelé, obchodni partnefi, akcionafi,
komunita, ve které pusobi atd.), k planeté (firma se musi chovat Setrné k Zivotnimu prostiedi)
a také k profitu (zisk ma byt generovan odpovédné, tj. bez korupce, bez stietu zajmi, bez
neférového rozdileni zisku). Filantropie je tudiz pouze soucasti CSR.

Mytus 4:

"Byt spolecensky odpovédnou firmou podryva moZnost byt konkurenceschopnou
firmou."

Spolecensky odpovédna firma je firmou, kterd dba o sviij image. Firma, jenz se nechova
spolecensky odpovédné, mize v budoucnu Celit kauzam, které mohou piimo zavinit jeji zanik.
Piipady bojkotli zbozi ze strany zékaznikti z divodu neetického chovéani firmy jsou Cetné.
Jako ptiklad lze uvést firmu H&M, ktera se musela vypotadat s odmitanim textilniho zbozi,
pro jehoz vyrobu vyuzivala détskou praci. S ohledem na neetické zachazeni se zaméstnanci
vzdorovala bojkotu produktti potravinarska firma Chiquita. Podobné na sviij neeticky piistup
k pracovnikim subdodavatelti doplatila i firma Apple. Mezi dalsi firmy potykajici se s
odmitavym pfistupem ze strany zakaznikti lze zafadit firmu Tiffany a DeBeers za prodeje
diamantti z vale¢nych zo6n ¢i firmu Shell za znecist'ovani prostiedi tézby ropy v delté Nigeru.
Nyni jiz vSechny vySe uvedené spolecnosti vidi v dusledném dodrzovani zasad spolecenské
odpovédnosti jedinou cestu, jak zachovat a posilit své postaveni na trhu. Firmy, které
nerespektuji potfeby, prani a ocekavani zakaznikl, své setrvani na trhu naopak vazné
poskozuji. Piestoze v Ceské republice nemaji zakaznici ve zvyku bojkotovat zbozi tak, jak je
tomu v zahraniéi, stale plati, ze byt spolecensky odpovédnou firmou se vyplaci. Takovato
spolecnost je atraktivnim zaméstnavatelem a ma moznost prildkat ty nejlepsi pracovniky.
Prace pro zaméstnavatele se skvélym image je totiz prestizni zalezitosti. A pravé schopnosti,
dovednosti a zkuSenosti téchto zaméstnanct tvofi kli¢ k rozvoji podniku a upevnéni jeho
postaveni na trhu.

Mytus 5:

"CSR je jen PR, prazdna bublina."

CSR muize byt jen PR, pokud je takto zneuzita, ale neni to pravidlem. V zisadé v souCasné
chvili vidime vice ptikladti dobrého CSR s nulovym PR. Jedna se zejména o malé a stiedni
firmy, které nemaji kapacity medializovat své aktivity, ale pravé ony jsou dulezitymi
lokalnimi zaméstnavateli a z dtivodu nizké miry anonymity se chovaji o to vice eticky a
korektné. Tyto malé a stfedni podniky podporuji Casto aktivity komunit, jako napfiklad mistni
fotbalovy klub nebo vystavbu détského htisté, aniz by se tim pysnily. Taktéz jsou odpovédné
k zivotnimu prostiedi, protoze vice nez firmy velké pocitaji a efektivn¢ nakladajji se zdroji,
optimalizuji.

Mytus 6:

"Byt spole¢ensky odpovédnou firmou stoji ¢as a penize, neni kde brat napady."

Luxus, kterym je zaméstnavani manazera spolecenské odpovédnosti, si mohou dovolit jen
vétsi firmy. Ty cCasto tuto pozici spojuji s agendou manazera komunikace ¢i personalisty.
Piesto, jak malé firmy, tak ty velké, nemusi vynakladat ¢as a penize na tvorbu své politiky
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CSR. Dobré napady existuji a jsou volné pfistupné. Cilem fady neziskovych organizaci je
predkladat firmam jasné a struéné navody k realizaci spoleCensky odpovédnych aktivit. V
ramci platforem, které se CSR dlouhodobé vénuji, mohou "zacateCnici" ziskat cenné
zkuSenosti za minimalni finan¢ni obnos a ¢as. V pfipade, ze firmy nemaji zajem tvofit
platformu, kde k vyméné zkusenosti dochazi, mohou navstivit néktery z portald vénovanych
CSR. Dal§i moznost, jak ziskat cenné informace spociva v bezplatné konzultacni sluzbé.

Mytus 7:

""Spolecensky odpovédna firma nerozvazuje pracovni pomér se svymi zaméstnanci."
Bohuzel neni mozné, aby firma nepropoustéla své zaméstnance. Pokud si to vyzadaji
okolnosti - nastane ekonomicka recese, dojde k poklesu odbytu zbozi ¢i sluzeb, ke zméné
technologickych postupti atd. - i firma, ktera se proklamuje a jedna spolec¢ensky odpovédné, je
obcas vlivem nepfiznivych okolnosti nucena rozvazat pracovni pomér s nékterymi ze svych
pracovnikll. A v této chvili prichazi na fadu jeji odpovédnost, kterd spociva pravé ve zptisobu
propusténi. Zaméstnanci by méli byt o ukonceni pracovniho poméru fadné a vcasné
informovani, mél by jim byt sdélen diivod a pfipadné nabidnuto $koleni, jez by jim usnadnilo
ziskani nového zaméstnani. Jedna se napiiklad o kurzy psani Zivotopisu, jak se spravné
pripravit na pfijimaci pohovor apod. Tedy, byt odpovédnou firmou znamené jednat se svym
zameéstnancem korektné i ve chvili, kdy opousti firmu. Na podporu odpovédného a lidského
pristupu k propousténi zaméstnancl je mozné, za urcitych podminek, ve spolupraci se
statnimi organy vyuzit finan¢nich prostfedkti globaliza¢niho fondu (Evropsky fond pro
prizpusobeni se globalizaci - EGF).

S odpovédnym podnikanim souvisi i spoleCensky odpovédné investovani,
které ptispiva k udrzitelnému rozvoji hostitelskych zemi. Vzhledem k tomu, ze
investovani v globalizovaném svété vystavuje podniky rizikim, Ze svym
chovanim mohou piimo nebo nepiimo piispét napfiklad k porusovani lidskych
prav, doslo v pribéhu let v oblasti CSR k vytvoreni fady doporuceni, ktera by
méla podnikdm usnadnit jejich ¢innost.

Jednim z takovych nastrojii je i Smérnice OECD pro nadnarodni podniky,
ktera predstavuje soubor nezavaznych doporuceni v hlavnich oblastech CSR,
jako jsou zaméstnanost, lidska prava, Zivotni prostfedi, boj proti korupci ¢i
zvefejiiovani informaci. Vlady 46 zemi, které ke Smérnici pfistoupily, v€etné
Ceské republiky, adresuji v ni obsazena doporu¢eni nadnarodnim firmam, ale k
dodrzovani uvedenych standardi jsou vyzvany i malé a stfedni podniky. Pfesto,
ze je ze strany firem dodrzovani Smérnice dobrovolné, je uvedeny nastroj
doplnén Narodnimi kontaktnimi misty (NKM), ke kterym muze jakykoliv
subjekt podat podnét ohledné poruseni Smérnice. NKM se museji takovou
informaci zabyvat a snazit se najit smirné feSeni sport mezi podnikem a
stéZovatelem.

Znéni Smérnice lze nalézt na adrese http://mneguidelines.oecd.org/, pripadné
dotazy smérovat na adresu nkm@mpo.cz
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Dosavadni praxe v Ceské republice

Vlada piijala svym usnesenim ¢. 458 ze dne 10. kvétna 2000 Program
Narodni politiky podpory kvality. Realizatorem programu byla povéfena Rada
kvality CR. Strategie v oblasti spoletenské odpovédnosti je soucasti
strategickych zamérti Rady od roku 2006. Ministerstvo prumyslu a obchodu
(MPO) je timto usnesenim povéfeno fizenim Rady kvality CR a organizaénim
zajisténim jeji ¢innosti. Predstavitel MPO byl rovnéz jmenovan pedsedou Rady
kvality CR.

Pro propagaci a koordinaci aktivit v oblasti CSR byla Radou kvality CR v
roce 2008 ustavena odborna sekce Spolecenskd odpovédnost organizaci, jejimz
ukolem je koordinovat aktivity CSR na narodni Urovni s cilem dosazeni
strategickych zamért Narodni politiky kvality v oblasti spoledenské
odpovédnosti na léta 2011 - 2015. Cleny odborné sekce jsou zastupci
podnikatelskych svazii, vefejné spravy, profesnich organizaci i nestatnich
neziskovych organizaci a akademické sféry. Odbornd sekce v ramci procesu
tvorby strategického dokumentu "Narodniho akéniho planu spoleenské
odpovédnosti organizaci v Ceské republice" pfipravila jeho zakladni teze
(zdmeéry, existujici priority a mozné aktivity).

Vedle Rady kvality se na propagaci CSR v CR podileji dalsi nevladni
organizace, napt. Byznys pro spolecnost (BpS), Business Leaders Forum (BLF)
a regionalni organizace (napf. Institut spoleCenské odpovédnosti v Ostravé a
Asociace spolecenské odpovédnosti v Plzni). Tyto organizace ptisobi vice méné
nezavisle na Radé kvality a je nezbytné hledat cesty ke spolecné efektivni
spolupraci.

Narodni akéni plan CSR byl vytvofen a pfijat v nadvaznosti na obnovenou
strategii EU pro socialni odpovédnost podnikti na obdobi 2011-2014 v souladu s
iniciativami strategie Evropa 2020. Smyslem narodniho akéniho planu (NAP) je
prispét k rozvoji konceptu spoletenské odpovédnosti organizaci v CR a
napomoci tak rozvoji spoleénosti, hospodéistvi a konkurenceschopnosti CR.

Strategicky dokument "Narodni aké¢ni plan spolecenské odpovédnosti
organizaci v Ceské republice” byl 2. dubna 2014 schvalen vladou CR.

Zdroj: V ¢lanku byly vyuzity informace ze serveru CSR online.
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RADA HOSPODARSKE A SOCIALNI DOHODY CR
JEDNALA O ZAMESTNANOSTI

Jako jeden z nejdulezitéjSich bodd projednavalo 108. zasedani Plenarni
schiize Rady hospodaiské socidlni dohody CR, které se konalo 22. dubna 2014,
problematiku zaméstnanosti v Ceské republice.

K navrhim na opatfeni ke zvySeni zaméstnanosti a soucasné¢ na podporu
hospodatského rlstu, které ptipravilo jak Ministerstvo prace a socialnich véci,
tak Ministerstvo prumyslu a obchodu, se vyjadiovali zaméstnavatelé i odbory a
predlozené vladni navrhy podporily.

Kroky na podporu zaméstnanosti v roce 2014:

e Podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchaze¢i a uchazeci starsich
55 let - zvySeni pfispévku pro firmy za zaméstndvani dlouhodobé
nezaméstnanych lidi nad 55 let na 24 tisic K¢ mésicné,

e Qutplacement - poradenstvi pro lidi, kterym hrozi zruSeni mista a
propusténi s cilem zajistit jim pracovni uplatnéni dfive, nez skonéi jejich
stavajici ukonCovany pracovni pomér - pfispévek pro zaméstnavatele,
ktery da propousténému ¢lovéku praci,

e Sdilené pracovni misto ("generacni tandem") - zaméstnavatelé dostanou
ptispévek na vytvofeni pracovniho mista pro nezameéstnaného do 30 let ¢i
rodi¢e po rodiovské, pfi souasném zachovani pracovniho mista pro
osobu star$i 60 let (bude v roli mentora),

e Aktiviza¢ni pracovni prileZitost - pfispévky pro zaméstnavatele na
vytvareni kratkodobych prilezitosti pro nezaméstnané, ktefi si tak na jedné
strané budou moci legalné ptivyd¢€lat, a na strané druhé si budou moci
zachovat pracovni navyky; dal budou moci zlstat i v evidenci uchazeci o
praci; pracovni ¢innost bude vykonavana dobrovolné uchazedem o
zameéstnani na zékladé dohody o provedeni prace v rozsahu maximalné 40
hodin mésicné po dobu tiech mésict,

e Individualni koucdink - individudlni poradenstvi pro uchazece o
zaméstnani, a to i po ur€itou dobu jejich uplatnéni na trhu prace; pilotné
bude ovéfena spoluprace mezi Ufadem prace CR a agenturami prace pfi
individualnim pfistupu k nezaméstnanym osobam,

¢ Podpora zaméstnanosti u statnich podniki a jejich dodavateli - jedna
se 0 podporu vzniku novych pracovnich prilezitosti u statnich podniki a
jejich dodavatelll prostfednictvim ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti
(mzdové prispévky, rekvalifikace), zejména v piipadé obsluznych a
nizkokvalifikovanych praci obecné prospésného vyznamu (jde napf. o
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Lesy CR, Ceské drahy, CEZ, Cesky aeroholding, pfisluina povodi
zejména v krajich postizenych povodnémi),

e Pracovni nivyky - jedna se o pilotni ovéfeni zplsobu komunitni
spoluprace pii feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti u osob, které jsou
dlouhodobé vedeny v evidenci uchaze¢l o zaméstnani,

¢ Podpora mobility pracovni sily - jedna se o posileni regionalni mobility
pracovni sily, a to zejména v oblastech s vysokou mirou nezaméstnanosti
a nizkou dopravni obsluznosti; osobé, ktera prestala byt uchazeéem o
zaméstnani z divodu nalezeni pracovniho uplatnéni, bude poskytovan
finan¢ni pfispévek na dojizdéni do zaméestnani,

e Obnova lesii v Krusnych horach - Ministerstvo prace a socialnich véci
spolupracuje s Ministerstvem zemé&délstvi a Lesy CR pii feSeni
problematiky obnovy lesti v Kru$nych horach na tizemi Karlovarského a
Usteckého kraje a problematiky vysoké nezaméstnanosti v téchto
regionech - podpora probihd formou piispévkli na vefejné prospesné
prace, spolecensky ui€elna pracovni mista a rekvalifikace,

e Primyslova zoéna Barbora, Karvina - resort MPSV participuje v
expertni skupiné, kterd ma za ukol feSit problematiku vysoké miry
nezaméstnanosti v karvinském regionu; v pfipadé¢ pramyslové zoény
Barbora bude nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podpofen rozvoj
pracovnich mist.

Opatieni na podporu hospodéiského riistu CR v roce 2014:

e ZlepSeni podnikatelského prostiedi - vlada podpoii rozvoj malého a
sttedniho podnikani, zivnostenského podnikani, které ptedstavuji dalsi
moznosti ekonomického ristu a zvySovani zaméstnanosti; intenzivnéji
budou vyuzivany finan¢ni nastroje typu zvyhodnénych zaruk, uvéri a
budou podnikany kroky k maximalnimu sniZovani administrativni zatéze
pro podnikatele,

e Podpora zahrani¢nich a domacich soukromych investic - vlada posili
systém pobidek pro zahrani¢ni a domaci firmy s vyuzitim agentury pro
podporu investic Czechlnvest; investicni pobidky by mély motivovat
investory dlouhodobé podnikat a reinvestovat do ¢eské ekonomiky,

e Podpora exportu - pro podporu exportu vlada maximalné vyuzije
ekonomickou diplomacii a instituce jako CzechTrade, CEB, eGAP nebo
CzechTourism; budou posilena obchodni oddéleni zastupitelskych urada
zkuSenymi odborniky s praxi v oblasti zahrani¢niho obchodu, a to
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zejména v oblasti Dalného Vychodu, Jizni Ameriky, respektive Afriky;
vice penéz by mélo jit na proexportni financovani a pojistovani,
Evropské fondy - dtlezitym krokem je vyuziti zbyvajicich prostredki z
evropskych fondi v oblasti podpory podnikdni a inovaci s cilem
maximalné podpofit zaméstnanost a riist ekonomiky stejné jako v dalSich
oblastech; vlada wud€la maximum pro provedeni a dokonceni
podnikatelskych, infrastrukturnich a dalSich projekti za vice nez 280
miliard K¢ z fond EU v soucasném programovacim obdobi; vlada zajisti
spusténi Cerpani prostiedkd z fondti EU v novém obdobi do konce roku
2015,

Podpora védy a vyzkumu a inovaci a rozvej spoluprace s
podnikatelskym sektorem - vlada se zaméfi na podporu primyslového
vyzkumu ve vybranych oborech, kde je potencial pro ¢eské podniky pro
prosazeni se na zahrani¢nich trzich, v t€chto oborech dojde k systémové
podpofe vzdélavani, vyzkumu, vyroby a exportu; budou vytvofena
pravidla, kterd budou firmy motivovat k financovani vyzkumnych
projektd,

Stavebnictvi - efektivni investini vystavba a na ni navazujici
stavebnictvi jsou jednim ze zékladnich pilifd rozvoje statu, pfiCemz
znaénym zpusobem prorustové ovliviiuji vyvoj spolecnosti i narodniho
hospodafstvi; proto je nutné ze strany statu vytvaret legislativni, finan¢ni
a organizacni (administrativné a ¢asové co nejméné narocné) podminky
pro realizaci investi¢nich projekti s akcentem zejména na zvySeni
zaméstnanosti, dopravni, energetickou a jinou vefejnou infrastrukturu,
snizovani energetické naroc¢nosti budov, rozvoj vyrobnich odvétvi a
progresivnich technologii, zdravotnich a socialnich sluzeb aj.

Zvyseni investic do infrastruktury - s vyuzitim fondi EU a jejich
spolufinancovani ze statniho rozpoétu (vice nez 1 bilion K¢ v
nasledujicich 9 letech) vlada podpofi investice do dopravni infrastruktury
spojené s postupnym dobudovanim dalni¢ni sit€¢ a hlavni patefni
infrastruktury slouzici k napojeni zbyvajicich regionti a primyslovych
center na hlavni ceské i evropské trasy; dilezity je narust investic také do
modernizace ZelezniCni sité, energetické, vodarenské infrastruktury,
Siroce dostupného vysokorychlostniho internetu a socialniho bydleni,
Technické vzdélavani - vlada podnikne kroky k posileni vazby
vzdélavaci soustavy na potieby trhu prace; vlada se zasadi o posileni role

16



polytechnické pfipravy na zakladnich Skolach a bude podporovat
spolupraci zaméstnavateld a stfednich a vysokych $kol,

e SniZovani energetické narocnosti a naklada p¥i vyrobé, modernizace
vyroby - v ramci energetické koncepce CR vlada zajisti, aby dochazelo ke
snizovani energetické narocnosti primarné pfechodem k vyrobam s nizkou
energetickou narocCnosti a zaroven vysokou pfidanou hodnotou; k
dosazeni tohoto cile vlada maximalné vyuzije fondy EU,

e Ochrana spotiebitele a podpora spotiebitelské poptavky - vlada se
zaméfi na duslednou regulaci a dohled nad nakladovosti a vysi cen pro
spotiebitele v sitovych odvétvich jako je energetika, vodarenstvi ¢i
plynarenstvi; vznikne nezavisly regulaéni tifad; prostiednictvim COI bude
vlada dusledné hajit zajmy spotiebiteld v oblasti spotiebitelskych pujcek,
maloobchodniho prodeje i v dalSich oblastech.

Zdroj: Materialy na jednani 108.Plenarni schiize RHSD CR
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VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V BREZNU 2014

Celkova troven spotiebitelskych cen zistala v bfeznu stejna jako v
unoru (mezimési¢ni zména 0,0 %). Tento vyvoj ovlivnilo zvySeni cen
zejména v oddile potraviny a nealkoholické napoje a oddile odivani a obuyv,
které bylo kompenzovano poklesem cen v oddile rekreace a kultura a oddile
doprava.

Meziro¢ni rist spotiebitelskych cen byl v bieznu stejny jako v lednu a
unoru, tj. 0,2 %.

Mezimési¢ni rist cen v oddile potraviny a nealkoholické napoje zptsobilo
zejména zvyseni cen téstovin o 3,2 %, masa o 0,7 %, vajec o 2,3 %, mléka o 1,5
%, jogurt o 3,8 %, ostatnich mlé¢nych vyrobki o 1,1 %, rostlinnych tuki o 4,9
%, nealkoholickych napojti o 1,5 %. Niz8§i nez v unoru byly pfedev§im ceny
zeleniny o 3,1 %, masla o 3,1 % a ovoce o0 0,2 %. V oddile odivani a obuv se
zvysily ceny odévli 0 0,9 % a obuvi o 1,3 %.

Na snizeni celkové tirovné spotiebitelskych cen v bieznu puasobil pokles cen
v oddile rekreace a kultura, kde sezonni ceny dovolenych s komplexnimi
sluzbami klesly o 3,9 %. V oddile doprava se snizily ceny pohonnych hmot o
0,9 %.

Meziro¢né vzrostly spotiebitelské ceny v bieznu stejné jako v tinoru o 0,2 %,
avSak nekteré oddily spotfebniho kose mély v téchto mésicich rozdilny cenovy
vyvoj. Zvyseni cenového ristu nastalo zejména v oddile odivani a obuv, kde
ceny odévl byly v bfeznu vyssi o 1,5 % (v tinoru o 0,5 %) a obuvi 0 7,9 % (v
unoru o 7,1 %). Ke zrychleni meziro¢niho cenového ristu doslo i v oddile
alkoholické néapoje a tabak vlivem zvySeni cen lihovin o 5,9 % (z 3,2 % v
unoru). Ke zpomaleni cenového ristu doslo v oddile potraviny a nealkoholické
napoje v disledku niz§iho mezimési¢niho zvyseni cen v bieznu 2014 nez v
bfeznu 2013. Meziro¢ni rast cen zpomalil zejména u masla na 12,6 % (z 15,3 %
v tnoru) a zeleniny na 2,9 % (z 13,2 % v unoru). Ceny chleba klesly o0 0,5 % (v
unoru rist o 3,2 %) a nealkoholickych napojti o 1,0 % (v tinoru rtst 0 0,9 %). V
oddile doprava presly ceny z mirného rtstu v tinoru v pokles v bfeznu vlivem
vyvoje cen pohonnych hmot. Ty v bieznu klesly o 1,6 %, zatimco v inoru mély
cenovy rust nulovy.

Nejveétsi vliv na vysi celkové meziroéni hladiny spotiebitelskych cen mély i
nadale ceny v oddile potraviny a nealkoholické napoje. Dalsi vyznamny vliv na
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celkovou uroven spotiebitelskych cen mély ceny v oddile alkoholické népoje a
tabak, kde ceny tabakovych vyrobki vzrostly o 5,1 % a ceny alkoholickych
napoji o 4,0 %.

Na snizovani meziroéniho cenového rlstu pusobily ceny bydleni vlivem
poklesu cen elektfiny o 10,5 % a zemniho plynu o 9,1 %. Ceny Ccistého
najemného vzrostly o 1,4 %, vodného o 3,4 %, stocného o 3,2 %, tepla a teplé
vody o 0,8 %. V oddile posty a telekomunikace byly ceny telefonickych a
telefaxovych sluzeb nizsi 0 9,3 % a ceny mobilnich telefonti 0 16,8 %. V oddile
bytové vybaveni a zatizeni domacnosti ovlivnilo cenovy pokles zejména snizeni
cen piistroju a spotiebict pro domacnost 0 4,0 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Piedchozi  Stejné obdobi predchoziho  Mira
mésic=100 roku=100 inflace
1/14 2/14 3/14
Uhrn 100,0 100,2 100,2 100,2 101,0
v tom:
Potraviny a nealko 100,4 103,9 104,2 103,7 104,7
Alkohol a tabak 100,0 103,8 104,2 104,5 103,7
Odivani a obuv 100,9 102,0 102,1 102,9 100,4
Bydleni, voda,
energie, paliva 100,1 97,6 97,6 97,7 100,5
Zarizeni domacnosti 100,0 98,6 98,6 98,7 98,9
Zdravi 100,5 96,2 96,7 97,1 100,7
Doprava 99,7 101,0 100,1 99,3 99,6
Posty a telekomunikace 99,9 90,2 90,2 90,9 89,9
Rekreace a kultura 98,9 100,5 100,6 100,5 100,4
Vzdélavani 100,0 101,1 101,3 101,3 101,3
Stravovani a ubytovani 100,2 101,5 101,6 101,6 101,8
Ostatni zboZi a sluzby 100,2 100,9 100,5 100,6 101,3

Mira inflace vyjadfena prirtistkem primérného indexu spoti-ebitelskych
cen za poslednich 12 mésict proti priméru piredchozich 12 mésici byla v
breznu 1,0 %.
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Meziro¢ni prirtstek pramérného harmonizovaného indexu
spotiebitelskych cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byl podle predbéznych
udaji Eurostatu v unoru 0,8 %, coz je o 0,1 procentniho bodu méné nez v
lednu. Nejvice vzrostly ceny ve Finsku a na Malt¢ (o 1,6 %). Naopak v
Bulharsku klesly ceny v tinoru meziroéné o 2,1 %, na Kypru o 1,3 %, v Recku o
0,9 %, v Chorvatsku o 0,2 % a v Portugalsku o 0,1 %. Také na Slovensku
zaznamenaly ceny v tnoru pokles o 0,1 % z nulového ristu v lednu. V Némecku
zpomalil rist cen na 1,0 % z 1,2 % v lednu. Podle predbéznych vypocti vzrostl
v bieznu 2014 HICP v CR mezimési¢né o 0,1 % a meziro&né stejné jako v
lednu a unoru o 0,3 %. Bleskovy odhad meziro¢ni zmény HICP pro eurozénu
za brezen 2014 je 0,5 %.

Priumérné ceny pohonnych hmot

Pohonna prim. 01/14 02/14 03/14 prim.
hmota 2013 2014
Benzin

Natural 95 36,17 36,28 36,20 35,86 36,11
Benzin

Super 98 38,32 38,47 38,36 38,18 38,34
Motorova

nafta 36,11 36,65 36,57 36,39 36,54
LPG 17,42 18,16 18,11 17,84 18,04

Zdroj: Cesky statisticky arad
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Informace
o probihajicich projektech ASO a OSPZV-ASO CR

V sou€asné dobé se vramci Asociace samostatnych odborl a
Odborového svazu pracovnikl zemédélstvi a vyzivy-Asociace
svobodnych odbort CR realizuji 4 nové projekty, které jsou financované
Evropskym socidlnim fondem z Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statnim rozpo&tem CR. Poskytovatelem dotace u t&chto
projekt(l je Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Jedna se o tyto projekty:

1. Spoluprace zaméstnavatell a zaméstnancu v oblasti aplikace
nové pravni upravy pracovnélékarskych sluzeb
(zkraceny nazev: Pracovnélékarské sluzby)
Prijemcem projektu je Asociace samostatnych odbor( a partnerem
je Svaz priimyslu a dopravy CR.

2. Novy obéansky zakonik ve vazbé na zakonik prace a upravu
pracovnépravnich vztah

Prijemcem projektu je Ceskomoravské konfederace odborovych
svazu s partnery Asociace samostatnych odbord, Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR a Svaz pramyslu
a dopravy CR.

3. Posilovani socialniho dialogu zvy$ovanim trovné kolektivniho
vyjednavani zastupcli zaméstnancti a zaméstnavatell
v zemédélstvi (zkraceny nazev: Vyjednavani v praxi)
Prijemcem projektu je Odborovy svaz pracovnikl( zemédélstvi a
vyZivy-Asociace svobodnych odbori CR a partnerem je
Zemédélsky svaz CR.

4. Spoleénym postupem socialnich partneru k pfipravé odvétvi
na zmény dliichodového systému - etapa l. (zkraceny nazev:
BIDI 1I)

Prijemcem projektu je Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazti CR a partnerem projektu za odvétvi
zemédélstvi je Odborovy svaz pracovniki zemédélstvi a vyZivy-
Asociace svobodnych odbori CR a Zemédéisky svaz CR.
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Pfinasime Vam informace o zaméreni, cilech a zajimavych vystupech
téchto projekt(.

1. Projekt ,,Spoluprace zaméstnavatelil a zaméstnancu v oblasti
aplikace nové pravni tpravy pracovnélékarskych sluzeb*
(Pracovnélékarské sluzby)

Jiz del$i dobu se zaméstnavatelé v Ceské republice potykaji se
znacnymi obtizemi, které pfinesla nova pravni Uprava
pracovnélékarskych sluzeb v praxi. Tento nastaly problém byl st&Zejnim
podnétem k pfipravé projektu, jehoz cilem je zaméfeni se na snahu
usnadnit sloZitou orientaci v uvedené pravni Uprav€, na zmapovani
situace v aplikani praxi pFislusné pravni Upravy a pfi zpracovani
Zjisténych problém0 v této oblasti.

Asociace samostatnych odbor( s partnerem projektu - Svazem
primyslu a dopravy CR, proto na zakladé podnétl ziskanych v
dotaznikovém Setfeni pfipravily projekt vramci Vyzvy Posilovani
sociélniho dialogu Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, a
to projekt ,Spoluprace zaméstnavatell a zaméstnancd v oblasti aplikace
nové pravni Upravy pracovnélékarskych sluzeb*.

Hlavnim cilem tohoto projektu je s vyuzitim platformy bipartitniho
dialogu  analyzovat situaci vaplikaci nové pravni  Upravy
pracovnélékariskych sluzeb, definovat existujici problémy z pohledu
zaméstnancl i zaméstnavatell. Zamérem projektu je posoudit zplsoby
jejich feSeni, pfipadn& navrhovat zmény pravni Upravy a pfispét tak ke
sjednoceni postupll v praxi a ke zkvalitnéni legislativy.

Pro podrobné&jsi zmapovani situace v oblasti pracovnélékarskych
sluzeb, identifikovani, definovani probléml a navrhovani feSeni je
problematika pracovnélékarskych sluzeb rozdélena do tfi zakladnich
okruhu:

1) Problémy poskytovatelli pracovnélékarskych sluzeb

Pozornost bude vé&novana zmapovanim podminek, za kterych se
uzaviraji smlouvy mezi poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb a
zaméstnavateli, pokryti trhu odpovidajicim mnozZstvim poskytovatell
pracovnélékarskych sluZzeb ve vazbé& na regiony, cenovym relacim za
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poskytnuté sluzby, rozsahu poskytovateli zabezpeCovanych sluzeb a
pravnim predpisem stanovenych ¢asovych limitd pro vykon jednotlivych
Ukon0.

2) Problémy preventivnich prohlidek

Z hlediska problému nejobsahlejsi ¢ast, diskutovan bude rozsah a
obsah  preventivnich  prohlidek, zejména z hlediska velikosti
zaméstnavatele a kategorizace praci, U¢elnost a efektivnost nastavenych
pravidel, nakladovost, véetné administrativy spojené se zabezpelenim
preventivnich prohlidek.

3) Zdravotni zpUsobilost zaméstnance k praci

Cilem by mélo byt pfedevsim sjednoceni postupt, které v pfipadé
chybné aplikace mohou mit fatalni dopady na zdravi zaméstnance a
ekonomické dopady na zaméstnavatele.

Tii okruhy problémi z pohledu projektu znamenaji i tfi pracovni -
expertni skupiny. Stejné expertni skupiny budou vytvofeny na strané
odbor( a také na stran& zaméstnavatell. Asociace samostatnych odbor(
a Svaz primyslu a dopravy CR budou mapovat situaci v aplikaci pravni
Gpravy, identifikovat okruhy problémi a hledat zpUsoby jejich FeSeni. Na
jednani téchto Sesti expertnich skupin navazou mj. workshopy, které
budou organizované na bipartitnim principu. Vystupem z nich budou
navrhy nelegislativnich - doporuéeni, postupy, pfiklady dobré praxe, a
také legislativnich feSeni.

Prvni spole¢ny workshop ASO a SP CR vramci projektu
~Pracovné-lékarské sluzby“ se uskutecni 30. dubna 2014 a na programu
bude diskuze koprvnimu okruhu - Problémy poskytovatell
pracovnélékariskych sluzeb.

Na 26. ¢ervna 2014 se pak pfipravuje druhy spole€ny workshop, a
to na téma ,Problémy preventivnich prohlidek®.

Realizaéni tym je prfesvédéen, Ze tento projekt bude pfinosem jak
pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele, a Ze tato zku$enost pfispé&je
nejen ke snizeni administrativni naro¢nosti, organizatni zatéze a
celkovych nakladll firem, ale také bude napomocna pro bezpetné a
zdravi neohrozujici pracovni podminky zaméstnancl. Statisticka data
pracovnich Urazll a nemoci z povolani jsou neluprosna a ASO se
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prostfednictvim svych svazl a odborovych organizaci snazi i touto
formou zapojit do FeSeni problematiky bezpeénosti prace na pracovistich
a ochrany zdravi svych ¢len(l - zaméstnancu.

2. Projekt: Novy obéansky zakonik ve vazbé na zakonik prace a
Gpravu pracovnépravnich vztaht

Novy ob&ansky zakonik zcela zméni zakladni koncepci soukromého
prava. Jako definiéni znak soukromého prava bude opusténo kritérium
rovnosti a dliraz bude polozen na autonomii vile. Hlavnim cilem projektu
je seznamit cilovou skupinu s novym obc&anskym zakonikem a jeho
dopady na pravni Upravu pracovnépravnich vztah( a vyloucit ¢i alespon
minimalizovat vykladové a aplikaéni nejasnosti spojené s novym
ob&anskym zakonikem a novelizovanym zakonikem prace. DalSim
dllezitym cilem je pfispét k pfipadnému zkvalitnéni pravni Upravy. K
tomu by mohlo dojit v pfipadé, kdy zastupci zameéstnancli a
zaméstnavatelll vyjednaji takovou podobu zmén, ktera bude
oboustranné pfijatelna.

Cilovou skupinou projektu jsou socialni partnefi, definovani RHSD CR
a jejich Clenské zakladny a odvétvové svazy, zameéstnavatelé a
zaméstnanci podnikd vstupujici do socidlniho dialogu, kterym bude
prokazatelné& podana informace o projektu prostfednictvim vedeni
organizaci. Clenska zakladna je tvofena odvétvovymi svazy,
zaméstnavateli a zaméstnanci podnikl a Ize ji rozdélit na dvé ¢asti:

1. ¢&ast, tj. zaméstnanci centralnich organizaci socialnich partnerQ
pUsobici v centru i v regionech;

2. ¢ast, tj. ¢lenské zakladny socialnich partnerl v regionech mimo hl.
mésto Prahu a dale odvétvové svazy, zaméstnavatelé a zaméstnanci
vstupujici do socialniho dialogu (¢lenové vybord zakladnich organizaci
za odbory, kolektivni vyjednavacli za zaméstnavatele).
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Klicové aktivity projektu jsou:

a) Vzdélavani - v priibéhu 15 mésicli se celkem zapoji nejméné 4 800
zastupcl cilové skupiny ve 240 organizovanych seminafich (pro véechny
Ctyfi partnery).

b) Shromazdovani zkuSenosti a aplikacnich poznatkl - ziskani poznatkd
o dopadech vzdélavani na cilovou skupinu, a jednak na sbér informaci a
poznatkll o pfipadnych problémech a nejasnostech spojenych s
podptrnou aplikaci nového ob&anského zakoniku v pracovnépravnich
vztazich

c) Zavéretna konference - tripartitni konference zaméfena na prezentaci
a oponenturu hlavnich vystupl. Cilem bude formulace spoleénych
zavér( tykajicich se shrnuti poznatk(i s aplikaci nového obdanského
zakoniku v pracovnépravnich vztazich a pozadavkl sméfujicich
k nezbytnym Upravam v pravnich predpisech

d) Zpracovani zavéreéného dokumentu - navrhy na Gpravu pravidel
podplrného pouZziti nového ob&anského zakoniku v pracovnépravnich
vztazich, na kterych byla mezi socidlnimi partnery dosazena shoda. V
souladu se Statutem RHSD CR tak vyuziji socialni partnefi - jak zastupci
zaméstnancl, tak i zaméstnavatell - svého iniciadniho prava k
pfedloZeni spole¢né dohody (dokument, vyzva) viadé CR (Parlamentu
CR).
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3. Projekt: ,,Posilovani socialniho dialogu zvy$ovanim Grovné
kolektivniho vyjednavani zastupci zaméstnancti a zaméstnavatelt
v zemédélstvi“

(Vyjednavani v praxi)

Odborovy svaz pracovnikl zemédélstvi a vyzivy-Asociace
svobodnych odborti CR a Zemé&délsky svaz CR se spolu se svymi &leny
rozhodly realizovat projekt, ktery by prostfednictvim bipartitniho
socialniho dialogu a klicovych aktivit pomohl zvySovat adaptabilitu a
konkurenceschopnost zaméstnancli a zaméstnavatell v odvétvi
zemédélstvi v Ceské republice zvySovanim urovné kolektivniho
vyjednavani.

Pfi pfipravé tohoto projektu, ktery je zkracené ozna&ovan
.Vyjednavani v praxi‘, se vychazelo z vyzkumi a studii, které byly
zpracovany v ramci projektll zaméfenych na oblast socialniho dialogu.
Povédomi zaméstnancl a zaméstnavatelll v zemédélstvi o existenci a
praktickych moznostech kolektivniho vyjednavani je velmi nizké, coz
potvrzuji vysledky strukturovanych rozhovorQ se zastupci zaméstnancl a
zaméstnavatelll v zemédélstvi, ktefi se aktivné zugastiiuji procesu
kolektivniho vyjednavani v praxi. Realizaci tohoto projektu se ma zlepsit
oboustranna informovanost o celkovém procesu kolektivniho
vyjednavani ze strany zaméstnanclli a zaméstnavatell v odvétvi
zemedélstvi, a to i tam, kde neexistuje odborova organizace (drobni a
mali podnikatelé). Diky tomuto projektu mohou socialni partnefi
v zemédélstvi navazat na dlouholetou Uspésnou spolupraci, nebot
v odvétvi zemé&délstvi v Ceské republice se vic nez 20 let pravidelné
kazdy rok uzavira vyssi kolektivni smlouva.

Projekt se zaméfi na praktické provadéni kolektivniho vyjednavani
na v8ech drovnich v ramci pracovniho procesu zaméstnanclu a
zaméstnavatell v zemédélstvi. DosaZzenim cilll projektu se zvysi troven
kolektivniho vyjednavani a tim se také zkvalitni komunikace socialnich
partner(. Z&mérem projektu je dosaZeni rozvoje kvalifikace, kompetence
a praktickych dovednosti, vyuzitim informacnich a komunikaénich
technologii k lepsi informovanosti zaméstnancii a zaméstnavatelll v
zemédélstvi v ramci procesu kolektivniho vyjednavani a kontroly
dohodnutych zavazkd. Cild ma byt dosazeno jednak udasti zamé&stnanct
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a zaméstnavatell na vzdélavacich aktivitach. V pribéhu trvani projektu
se uskuteCni 48 vzdélavacich seminail, kterych se zUcéastni 960
zastupcl zaméstnancll a zaméstnavatelll v zemédélstvi. Polovinu téchto
seminafll  organizuje OSPZV-ASO CR a daldi &ast je vgesci
Zemé&deélského svazu CR.

DalSi oblasti bude organizace 4 kulatych stolt pro 160 Gc¢astnik(
ze strany zaméstnancl a zaméstnavatell v zemédélstvi. Hlavnimi
tématy t&chto aktivit budou:

Kolektivni vyjednavani v praxi v odvétvi zemédélstvi
Prekérni prace a agenturni zaméstnavani v zemédélstvi
Flexibilni formy prace v zemédélstvi

Mladi zaméstnanci v zemédélstvi

Na téchto akcich se budou vyuzivat prostfedky virtuaini vyuky,
odborné metodické materialy - publikace na téma praktické provadéni
kolektivniho vyjednavani. Pfipravuje se také informacni letak ,,Desatero
kolektivniho vyjednavani‘.

Inovovanym produktem projektu bude bezesporu multimedialni
pfirucka na DVD "Jak efektivné vyjednavat”. Asi pulhodinovy obsah
této pfirucky nejen Ucastniky seminafl vtdhne do problematiky
kolektivniho vyjednavani, pfipomene historii a soucasnost procesu
vyjednavani a ve videospotech mimo jiné pfiblizi pfiklady spravného a
Spatného postupu pfi vyjednavani.

Nedilnou soucasti tohoto projektu je pfiprava a sprava webovych
stranek "Socialni dialog v zemédélstvi”, které se zaméfi na aktualni
informace z této oblasti.

Tolik par zakladnich informaci o projektu. Dulezité budou
nasledujici mésice, kdy realizaéni tym bude pracovat na naplihovani
danych kli€ovych aktivit tak, aby po jeho uzavieni v ¢ervnu 2015 bylo
moZzné konstatovat, Ze byl pfinosem pro zaméstnance i zaméstnavatele
v odvétvi zemédélstvi.
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4. Projekt: Spolecnym postupem socialnich partnert k
pfipravé odvétvi na zmény dlichodového systému - etapa .
(BIDI 1)

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i

spoletné se svymi ¢&leny realizuje projekt, ktery prostfednictvim
bipartitniho dialogu a kli¢ovych aktivit pomUzZe pfipravit zaméstnavatele a
zameéstnance na dopady a zmény vyplyvajici z dlchodové reformy.

Projekt je koncipovan etapové, pro realizaci v letech 2013-2018.

l. etapa 2013-15:

Rekonstrukce a Cinnost pracovni skupiny na drovni bipartitnich
platforem

Doplnéni technickych kapacit na arovni bipartitnich platforem
Vytvofeni informacniho prostfedi a nastroji pro zajisténi
pfipravenosti cilové skupiny na zmény dichodového systému
Pfenos informaci, poznatk(i a podnétli z prace s cilovou skupinou
formou konferenci

Pfipravna faze pro realizaci socialniho auditu

Vytvofeni relevantnich dat - demograficka prognéza

Zavadéni novych modernich systému fizeni, ageing.

Il. etapa 2015-17:

Predpokladané aktivity:

»Socialni audit” - identifikace vyvolanych zmén

Navrhy, jak na vyvolané zmény reagovat v jednotlivych odvétvich,
Navrhy na zmény narodni legislativy

Zacit realizovat potfebné kroky ,age managementu* odpovidajici
potfebam daného oboru

ZpUsoby zavedeni vystupl projektu — zmény obsahu a charakteru
prace, nahrada pracovni sily technikou, zména struktury a obsahu
povolani, relokace vyrob, posilovani obchodné vyrobniho modelu
odvétvi, pfeskupovani ¢innosti a procesi ve prospé&ch
pfedvyrobnich a povyrobnich etap, atd.

Metody prace s mladymi zaméstnanci k udrZeni jejich pracovni
schopnosti do dichodového véku.

28



BEE [\VP) PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el . NV ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
[~ 4 ’ A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR  EVROPSKA UNIE

o Publikacni €innost - prinik do odvétvi, politické a laické vefejnosti.

Cilem projektu je v diskusich se zaméstnavateli a zaméstnanci
definovat podminky, které umozni, aby co nejvétsi poet zaméstnanctl
mohl vykonavat své povolani plnohodnotné az do skuteéného naroku na
starobni dlichod.

V8echny klicové aktivity projektu jsou zaméfeny na pfimou praci
s cilovou skupinou - svazy, zaméstnavatelé, zaméstnanci. Téma
dichodové reformy s sebou pfinasi fadu emoci ve vSech odvétvich,
proto je velmi potfebné vytvofit a realizovat v ramci projektu aktivity
odréZejici potfeby plynouci z prodluZzovani délky aktivniho pracovniho
Zivota, udrzeni téchto zaméstnancl na pracovnim trhu a zviadnuti
pracovni Cinnosti ve vy$§im véku a to bez ohledu na finalni parametry
dichodového systému &i slozeni viady. Cilovou skupinou projektu jsou
socialni partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci v odvétvich.
Hlavnim cilem projektu je pfipravit sou¢asnou a budouci pracovni silu na
reformovany trh prace. Obsah, metody a zpUsob zajisténi projektovych
aktivit je nastaven tak, aby bylo Uspé&3né& dosaZeno hlavnich i
specifickych cill projektu.

DUCHODOVY SYSTEM, JEHO ZMENY A DOPADY DO ODVETVi:

e Duchodova reforma se prozatim diskutuje jen v roviné parametrd,
zcela se pomiji diskuse nad dopady vyvolanych zmén.

e Bez ohledu na to, jak se bude vyvijet sou¢asna dlichodova reforma, a
jak budou vypadat dichodové reformy v nasledujicich letech, je
zfejmé, Ze se vék odchodu do dichodu bude muset zvySovat.

e Populace starne, doziva se vy$$iho véku a to bude znamenat, Ze
podil dichodct bude neustale stoupat.

e Prodluzovani délky Zivota a niz$i pocet narozenych déti bude mit za
nasledek vyrazné zvyseni podilu osob starSich 65 let v
populaci.

e ProdlouZeni aktivniho pracovniho véku pfinese zcela nové naroky na
v8echny pracovniky ve véku nad 50 let, zejména pro fyzicky naroéna
délnické povoléni, ale da se pfedpokladat, Ze i pro povolani psychicky
naro¢na.

e Vznikne konflikt mezi novymi naroky na pracovniky na jedné strané a
jejich schopnostmi jim dostat na strané druhé.

Regeni tohoto konfliktu by se mélo odehrat na pracovnim trhu.
Nestane-li se tak, pfenese se feSeni do jiné soustavy, pfedevsim do
zdravotniho systému.
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e Z celospoleCenského hlediska je Zadouci vytvofit takové pracovni
podminky, aby co nejvétsi pocet zaméstnancl mohl vykonavat své
povolani plnohodnotné az do skute¢ného naroku na starobni dichod.

e Tuto ambici mohou nejlépe naplnit zaméstnavatelé tim, Ze véas
pfipravi ve svych firmach takové zmény pracovnich podminek, které
umozni cilové skupiné plnohodnotné pracovni zapojeni az do
odchodu do starobniho dlchodu.

e Tato feSeni v8ak budou mit nemalé finanéni naklady na strané
zaméstnavatell.

e Je Zadouci, aby se na jejich sanaci dohodli oba socialni partnefi. Tim
bude zajisténa rovnovaha mezi ekonomickym a socialnim pfistupem k
feSeni.

o To je také dlivod, pro¢ bylo feseni pfeneseno na platformu socialniho
dialogu.

Iva Trojanova
Magr. Irma Prochazkova
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