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Vzdélavaci seminare se v ramci projektu iPodpora
rozjely naplno

Asociace samostatnych odbort jiz fadu mésict pracuje na naplfiovani cili
projektu ,,Posilovani socialniho dialogu prostfednictvim integrovaného systému
podpory spoluprace zastupct zaméstnanct — iPodpora“ jehoZ zamérem je zvysit
adaptabilitu zaméstnanci a konkurenceschopnost partnerti socidlniho dialogu
v Ceské republice. Gestorem tohoto projektu je MPSV CR — Operaéni program
Lidské zdroje a zaméstnanost a je financovan z prostfedki Evropského
socialniho fondu.

Vramci projektu se pfipravuje novy informaéni, komunikaéni
a vzdélavaci ndstroj socidlniho dialogu — integrovany informacni systém
iPodpora. Jednd se o dvanact multimedidlnich kioskd, které budou umistény
v nakupnich centrech krajskych mést, mimo Prahu, a také se pfipravuje webovy
portdl, jenZ bude pfistupny zjakéhokoliv pocitace s pfistupem na internet.
Realizace tohoto systému je ve fazi ptfiprav, vybérovych fizeni a piedevsim
Siroké diskuze nejen o organizaCnim zaji$téni tohoto systému, ale hlavné
o ucelném a efektivnim definovani uzivatelskych potreb. Zkratka toho, co bude
pro Sirokou ,,cilovou skupinu - zamé&stnance* pottebné, ale také dostupné, Géelné
a zajimave.

Diky podminkam danym projektem ma ASO jedine¢nou moznost pfispét
ke zvySeni informovanosti stavajicich, ale i budoucich, zaméstnancu
v oblastech, které maji zdsadni vyznam pro jejich pozici a konkurenceschopnost
na trhu prace. Z hlediska dlouhodobého ne pfili§ optimistického vyvoje nasi
ekonomiky ma ASO za to, ze pravé diky realizaci tohoto projektu pfispéje ke
zvySeni ochrany zaméstnancu. Pfi odborové praci se kazdodenné fesi problémy
zaméstnancll se zneuzivanim a vylouCenim ztrhu priace zdGvodu nizké
kvalifikace, pocitacové negramotnosti, bohuzel i vys$tho v€ku a mnohdy
i diskriminaci kvili péci o déti a blizké. Samostatnou, ale neméné zavazné
ohroZenou skupinou jsou cizi statni prislusnici.

Jednou z Cinnosti, ktera se prostfednictvim projektu iPodpora realizuje, je
série vzdélavacich programii pro zaméstnance snazvem ,Ochrana prav
v pracovnépravnim vztahu“. Zamérem této klicové aktivity je prispét
k prohloubeni ochrany prav zaméstnancii v pracovnépravnim vztahu a piesné
i tento slogan ,,Ochrana prav v pracovnépravnim vztahu“ je zékladnim mottem
této kliCové aktivity. Prostfednictvim seminai, které jiz probéhly
a na nasledujici mésice se chystaji, ucCastnici ziskdvaji nové znalosti
a dovednosti v tématech smétujicich k posileni a zlepSeni jejich pozice na trhu
prace.
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Tolik teorie. Pro Zivot je ale nesporné dileZitéj$i praxe a tak byly mij.
s ucCastniky semindfe v Rychnové nad KnéZnou diskutovany piipominky,
postiehy a dals$i ndméty k vzdélavacim semindiim. A nékteré zajimavé podnéty
prispéeji k lepsi organizaci dalSich seminari, a nékteré se zapracuji do pfipravy
integrovaného informacniho systému iPodpora.

Snimek ze semindre iPodpora v Rychnové nad Knéznou, 6. - 7. 6. 2013

Program kazdého seminafe je odvisly od zédkladniho okruhu témat, ktery
vychézi z ,,Ochrany prav v pracovnépravnim vztahu®. Je ziejmé, ze nelze béhem
seminafe podrobné rozebrat vSechny zaludnosti pracovniho prava a véci
souvisejicich. Obdobné to bylo i v Rychnové nad KnéZnou. Kromé aktudlnich
zmén v zakoniku prace se reSily otazky pracovnich pomérti na dobu uréitou
a uskali zaméstnavani pies agentury prace. Cést seminaie se veénovala mj.
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZenim a vztahu zaméstnavateld s afady
prace. Stale aktualni je problematika fondu pracovni doby, organizace
v nepretrZitych provozech a dodrzovani prestavek v praci.

Samostatny blok byl zameéfeny na bezpeCnost prace a také na
pracovnélékaiské sluzby, coZ je v posledni dobé diky zménam legislativy
pomeérne Casto diskutované téma. Povinné prohlidky u zaméstnanct v fadném
pracovnim poméru jsou zazité, ale k povinnosti podrobit se prohlidce v piipadé
kratkodobych dohod o provedeni prace se stale vyskytuje fada otazek.

V souCasné dobé&, kdy legislativa a predevSim jeji vyklad, je feknéme
tézko jednoznacné uchopitelnd, je pfinosné prostfednictvim projektu pfispivat
ke zvySovani informovanosti zaméstnanci. O tom jak se dafi napliiovat cile
projektu iPodpora vas budeme informovat také v nasledujicich ¢islech bulletinu.

Iva Trojanovd, metodik iPodpora



