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Informace o projektu ,,Sektorové dohody jako nastroj socialniho dialogu pFi
feseni dlouhodobych problému v oblasti rozvoje lidskych zdroja™

Ceskomoravskad konfederace odborovych svazl je partnerem v projektu ,Sektorové
dohody jako nastroj socidlniho dialogu pfFi reseni dlouhodobych vproblémfl v oblasti
rozvoje lidskych zdroju", kde pfijemcem je Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky.

Popis projektu Sektorové dohody: Hlavnim Ucelem projektu je nalezeni efektivnich
Fedeni dlouhodobych problém{ v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice, a to
za Udasti zastupcl zamé&stnavatell, zastupcl zaméstnancl a dalsich aktérl (napf. Grady
statni spravy a samospravy, vzdélavaci instituce), ktefi mohou tuto oblast aktivné
ovliviiovat. Nalezeni téchto feSeni probiha prostrednictvim socialniho dialogu mezi vSemi
dotcenymi aktéry. Budou uzavirany sektorové dohody, jejichz podpisem jednotlivi aktérfi
vyjadFi shodu na zplsobu feseni vybranych problémd a svou dobrovolnou vdli podilet se
na realizaci konkrétnich opatfeni vedoucich k minimalizaci vybranych problém. Déle se
budou z&stupci zaméstnavateld a zastupci zaméstnancl prostiednictvim socidlniho
dialogu podilet na popisu aktualnich potifeb trhu prace z hlediska aktualnich
technologickych zmén a poZadavk( zaméstnavatell na kvalifikace a zplsobilosti pro
vykon povolani.

Na zakladé socialniho partnerstvi a ve spolupraci s regionalnimi aktéry budou definovana
sté&Zejni témata ovliviiujici rozvoj lidskych zdrojd a nabidku a poptédvku na trhu prace.
Tato témata budou pouzita k vytvoreni a uzavreni pfislusnych sektorovych dohod.
Socialni dialog predstavuje trvaly proces slozeny z dil¢ich jednani a konzultaci mezi
stranami socidlniho dialogu ve 2 Udrovnich - narodni a regionalni Urovni. Na narodni
Urovni se bude vytvaret narodni dohoda (ND) a sektorové dohody (SD) a na regionalni
urovni se budou tvofit regionalni sektorové dohody (RSD).

Obecné je sektorovéd dohoda definovdna jako ndastroj zaméstnavatell, ktefi spolu
s dalsimi subjekty prostrednictvim koordinovanych intervenci aktivné a cilené ovliviuji
situaci na trhu prace. Jde o pisemnou politicko-spoleCenskou Umluvu mezi zu¢astnénymi
subjekty, kterd je verejné prezentovana (i kdyz pravné nevymahatelnd) a vede
k efektivnimu ovliviiovani rozvoje lidskych zdroji a situace na trhu prace v daném
sektoru narodniho hospodarstvi a v jednotlivych regionech.

Poskytovatel dotace: Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky
Zkraceny nazev projektu: Sektorové dohody - reseni RLZ

Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.01/B9.00013

Doba realizace projektu: 6. Unora 2014 - 30. ¢ervna 2015

Klicové aktivity projektu:

Na zakladé neuspokojivé situace na trhu prace Ceské republiky je ukolem Svazu
primyslu a dopravy CR a Ceskomoravské konfederace odborovych svazl, jakoZzto
socidlnich partnert a aktivniho ¢ldnku trhu prace, napomoci véemi dostupnymi nastroji a
modely k nalezeni efektivniho a dlouhodobého feSeni. Proto povedou socialni dialog a
prostifednictvim tvorby a uzavieni sektorovych dohod napomohou fesit problémy
v jednotlivych regionech, odvétvich i v celé Ceské republice. Dal$im Ukolem je zajistit
spolupraci socidlnich partnerl a rozvoj socidlniho dialogu na popisu aktudlnich potieb
trhu prace z hlediska aktudlnich technologickych zmén a poZadavkd zaméstnavateld na
kvalifikace a zpUsobilosti pro vykon povolani.
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KA C. 01 - Vybér prioritnich témat SD a RSD a informacni a komunikalni kampari

Hlavnim UGkolem této aktivity je nalezeni ndlezité shody socidlnich partnerd ve vybéru

prioritnich témat pro obsah sektorovych dohod a regionalnich sektorovych dohod a na

opatfenich k odstranéni disproporci na trhu prace. Tyto vystupy budou pouzity jako

zaklad pro realizaci aktivit v KA ¢. 04 a 05.

V ramci této aktivity bude dale probihat informacni a komunikacni kampan, jejimz

Ucelem je Sifeni informaci a zvySovani povédomi cilové skupiny o sektorovych dohodach

jako nastroji FeSeni disproporci trhu prace a o pfinosech a moznostech vyuziti existujicich

popisl jednotek prace.

» Bude veden socialni dialog pro podporu tvorby SD, na jehoz zakladé vznikne 25
deklaraci sektorovych dohod (rozliSujeme 29 odvétvi narodniho hospodarstvi
pokrytych sektorovymi radami — z toho se 4 odvétvi tykaji verejné a statni spravy,
kterd nebudou zahrnuta). U odevzdanych deklaraci bude dle stanovenych Kkritérii
posouzena kvalita ndvrh( a proveden vybér 6 témat ke zpracovani navrh( SD.

» Bude veden socialni dialog pro podporu tvorby RSD, v jehoZ ramci budou regionalni
zastupci zadatele a partnera oslovovat potencialni partnery procesu tvorby RSD,
poskytovat jim informace o Uclelnosti a vyhodach resSeni disproporci na trhu prace
pomoci nastroje RSD a motivovat je k aktivni Gcasti pfi uzavirani RSD. Dale s nimi
budou jednat o zprostfedkovani nebo poskytnuti existujicich analytickych podkladl a
rozborl za U&elem vytvoreni reder$i pro jedndni jednotlivych regiondlnich kulatych
stoll. V kazdém kraji mimo hl. m. Prahu realizovan jeden kulaty stol, jejichZ vystupem
bude navrh prioritnich témat pro jednotlivé RSD. Na tyto Cinnosti navaze tvorba 13
RSD.

» Bude realizovana informacni a komunikacni kampan, jejimzZ cilem je Sifeni informaci a
zvySovani poveédomi cilové skupiny o sektorovych dohodach. Bude usporadana
zahajujici konference pro Clenskd zameéstnavatelskd sdruzeni SP CR a odborové svazy
CMKOS a zastupce dalsich stfe$nich zamé&stnavatelskych subjektd, pfipadné firem. O
prib&hu tvorby SD a postupu jejich vyjednavani budou vydavany tiskové zpravy a
dale se na zacdatku a konci realizace projektu uskutecni setkani se zastupci médii.
Budou vydavany odborné texty do tisténych i elektronickych médii a informace budou
zvefejriovany také na webovych strankach a v bulletinech zadatele a partnera.
Clenové realizacniho tymu budou navstévovat tzv. akce tretich stran (tematické
konference, workshopy, seminare, apod.) a informovat Ucastniky o sektorovych
dohodach, pfip. je zvat ke spolupraci. V ramci projektu budou vytvoreny informacni
materidly a propagacni predméty. V konecné fazi realizace projektu budou
zorganizovany tri zavére¢né konference.

KA ¢. 02 - Analyticko-koncepcni podpora tvorby SD

Cilem této aktivity je vypracovani podkladovych materidll pro jedndni kulatych stoll a

pro praci vybérové komise v pfipadé SD, které budou realizovany v ramci KA ¢. 01.

Klicova aktivita je rozdélena na dvé obsahové roviny - stanoveni priorit odvétvi pro Ucely

urcCeni obsahu SD a analytickd podpora pro urceni priorit regionalniho trhu prace pro

RSD.

> Vystupem této aktivity 25 podkladd (deklaraci) pro definovani tématu SD véetné jejich
zdQvodnéni; 13 regionalnich reserdi, které popisuji aktudlni situaci a postaveni odvétvi
narodniho hospodafstvi v jednotlivych krajich; 13 zdlvodnénych ndavrhl prioritnich
témat RSD pro dany region pro jednani na kulatych stolech v ramci KA ¢. 01;
aktualizovana analyza disparit stifedniho odborného vzdélavani v regionech a metodika
evaluace sektorovych dohod.
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KA ¢. 03 - Socialni dialog na narodni drovni - ndrodni dohoda

Cilem této aktivity je nalezeni efektivniho tedeni dlouhodobych problémd v oblasti

rozvoje lidskych zdrojG v Ceské republice, a to na narodni Urovni. Jednad se tedy o

problémy, které Ize feSit pouze systémoveé a za UCasti a spoluprace nejvyssich

pfedstaviteld aktérd socialniho dlalogu v CR.

> Vystupem této aktivity bude v ramci celonarodni diskuse uzaviena narodni dohoda
(ND), ve které bude vyjadiena shoda ptislusnych aktérl na zplsobu feeni vybranych
problémd a jejich vdle realizovat v této oblasti konkrétni domluvena opatieni. Aké&ni
plan bude popisovat opatfeni k odstranéni klicovych bariér zejména v oblastech
spoluprace vzdélavacich instituci a podnikl; podpory zdjmu o technické a Femesiné
obory; struktury a optimalizace sité skol s vazbou na jejich regionalni usporadani;
kvality absolvent( a vazby dal$iho vzdé&lavani na trh préace.

KA ¢&. 04 - Socialni dialog na narodni urovni z pohledu jednotlivych odvétvi - sektorové

dohody

Cilem této aktivity je nalezeni efektivniho reSeni dlouhodobych problému v oblasti

rozvoje lidskych zdroj& v CR z pohledu vybranych odvétvi narodniho hospodafstvi. Jedna

se o problémy resp. bariéry v rozvoji danych odvétvi, jejichz resSeni lze dojednat s

kompetentnimi zastupci prislusnych resortd.

> Vystupem této aktivity bude 6 uzavienych sektorovych dohod (SD), ve kterych bude
vyjadfena shoda pFisludnych aktérd na zplsobu FeSeni vybranych problémd a jejich
vile realizovat v této oblasti konkrétni domluvend opatfeni. SD bude obsahovat
prioritni témata a navrhy konkrétnich opatreni k reseni bariér RLZ, jimiz jsou napfiklad
zmény legislativniho prostfedi, vytvofeni podminek rozvoje sektoru, nebo definice
opatieni vedoucich ke zmé&né postoje statnich organl, véetné dohody nad moZnostmi
jejich feseni v ramci fungovani sektoru.

KA ¢. 05 - Socidlni dialog na regionaini drovni — regionalni sektorové dohody

Ukolem této aktivity je nalezeni efektivniho FeSeni dlouhodobych problémd v oblasti

rozvoje lidskych zdrojd v jednotlivych regionech CR (13 kraji mimo hl. m. Prahu). Jedna

se o problémy, resp. bariéry na regionalnim trhu prace, jejichz reseni lze dojednat

prostiednictvim socialniho dialogu s pfislusnymi regionalnimi aktéry.

> Vystupem této aktivity budou 13 uzavienych regionalnich sektorovych dohod (RSD), v
nichz bude vyjadifena shoda pfisludnych regionalnich aktérd na zplsobu FeSeni
vybranych probléml a jejich vile realizovat v této oblasti konkrétni domluvena
opatreni.

KA ¢. 06 — Garance podoby trhu prdce prostrednictvim socidlniho dialogu

Tato aktivita ma zabezpedit, aby se socidlni partnefi zapojili do procesu popisovani trhu
prace. Prisp&je k tomu, aby zastupci zamé&stnavateld a odbord ziskali prostor k hledani
konsenzu nad akceptovatelnou podobou povolani a pozadavky pro jejich vykon
v jednotlivych sektorech ¢eského trhu prace. Pro zaméstnavatele i zaméstnance (sociélnl'
partnery) je zasadni, aby se oblast RLZ obsahové shodovala s pozadavky trhu prace
Siroka akceptace popist povoldni véetné kvalifikaénich pozadavkd je jednim ze zpUsobd,
jak ovlivnit aktéry v oblasti vzdélavani k prizplisobovdni obsahu vzdélavani a
odstranovani disproporci na trhu prace (vice viz analyza potiebnosti). V soucasnosti
poskytuje doposud nejvernegjsi popis Ceského trhu prace Narodni soustava povolani.
Cinnosti uvedené v této aktivité maji za cil umoznit socidlnim partnerdm ovliviiovat
podobu Narodni soustavy povolani, aby lépe reflektovala aktualni stav trhu prace, a aby
byla akceptovatelnd pro vyuziti v persondlnich procesech ve firmach i pfi komunikaci
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s Urady prace a dal$imi organy z oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd. Vést

socialni dialog v této oblasti je pfedevdim v zdjmu zaméstnavatell a zamé&stnancl, ktefi

potfebuji, aby NSP plnilo pro né potfebné vyse uvedené funkce.

> Vystupem bude 1 zdsobnik poZadavkl na aktualizaci a doplnéni jednotek na revizi ¢i
zpracovani popisu novych jednotek prace a 350 konsenzualnich stanovisek k
jednotkam prace z NSP.

KA & 07 - Rizeni projektu

rrrrr

principu projektového Fizeni a prace tyma.

> V rdmci této aktivity bude tymem metodik pfipravena a dale pribézné aktualizovana
metodika procesu pripravy, tvorby a realizace sektorovych dohod. Tato metodika bude
vychazet z existujiciho materidlu s nazvem ,Manudl procesu pripravy, tvorby a
realizace sektorovych dohod".

> Budou zpracovavany monitorovaci zpravy, bude probihat komunikace mezi zadatelem
a poskytovatelem dotace, bude rozhodovano o pripadnych podstatnych zménach
projektu, bude realizovano vybérové fizeni a budou probihat pripadné kontroly na
misté.

Kontakt za CMKOS 1Ing. Michael Tau$ / supervizor CMKOS, e-mail:
taus.michael@cmkos.cz , tel.: 234 463 333.

Vice informaci naleznete na webovych strankach www.socialnidialog.cz.




